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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 LARISSA APARECIDA MARIANO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor preco por lote.
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM MANUTENCAO PREVENTIVA E
Obieto: CORRETIVA DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO CONVENCIONAL E AR CONDICIONADO CENTRAL,
Jeto: COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS, GAS REFRIGERANTE E AFINS, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA.
Execucdo: Conforme o Edital.
Vlgen0|a. Ee 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.
contrato:
Prazo ) de 30 (trinta) dias.
pagamento:
WS HERNANDES LTDA, vencedora do lote 01 com valor total de R$ 567.993,00.
Vencedora (s)
M. DE SOUZA CONDICIONADORES DE AR LTDA, vencedora do lote 02 com valor total de R$ 154.998,54.
Valor Total: R$ 722.991,54.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N°407/2025

Sumula: Abre Credito Adicional Suplementar e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.348, de 09 de dezembro de 2024.

DECRETA:
Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de

Art. 1°

R$539.102,00(quinhentos e trinta e nove mil, cento e dois reais), destinados ao refor¢o das seguintes Dotagdes Or¢camentarias:

Suplementacio
03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.

03.001.04.121.0003.2.016.

1278 - 3.3.90.39.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.
04.002.00.000.0000.0.000.
(4.002.28.846.0000.0.001.

1328 - 3.3.30.93.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.13.392.0007.2.107.

442 - 3.3.90.47.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.001.00.000.0000.0.000.
09.001.08.122.0009.2.069.

1333 - 3.3.90.30.00.00
09.001.08.244.0009.2.068.

1264 - 3.3.90.48.00.00

16.000.00.000.0000.0.000.
16.001.00.000.0000.0.000.
16.001.04.128.0016.2.129.

1136 - 3.1.90.94.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
MANUTENGAD DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO

31000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 500.000.00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
ENCARGOS ESPECIAIS

3303 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURAE TURISMO

1000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIV AS 230,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
REDE DE GESTAO DOS SUAS E BOLSAFAMILIA

3936 MATERIAL DE CONSUMO 200000,00
REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

3380 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS APESSOAS 8.392,00
FISICAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESS0AS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE GES TAO DE PESSOAS

1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 9.280,00
TRAEALHISTAS

Total Suplementacio: 539.102,00
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Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valorR$529.592,00

(quinhentos e vinte e nove mil, quinhentos e noventa e dois reais)e o Cancelamento de Dotagdo Orgcamentaria, conforme discriminagao
abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos | e lll, da Lei Federal n° 4.320/64:

Eeducio
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
07.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
07.001.13.392.0007.2.107. lik‘{LTE}CC_i.O DA SECRETARIA DE CULTURAE TURISMO
432- 3.3.9030.00.00 1000 MATERIAL DE COMNSUMO 230,00
16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
16.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
16.001.04.128.0016.2.120. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
1153- 3.1.90.11.00.00 1000 VEMNCIMENTOS E VANTAGE NS FIXAS - 0.280,00

PESSOAL CIVIL
Total Reducio: 9.510,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Paran&, em 05de junho de 2025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

KEMIL EL KADRI

Secretério de Financas

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PORTARIA N° 503, DE 05 DE JUNHO DE 2.025.

Designa servidores para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, para atuar nas Atas decorrentes do Pregdo Eletrénico n® 11/2.025, cujo
objeto é a aquisicao de reagentes, insumos e utensilios laboratoriais declarados como mal sucedidos do Pregéo 11/2.025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que Ilhe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestao, fiscalizagéo de
contratos e celebrac@o de aditivos contratuais, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipora e dé& outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscais e Gestor dos Contratos n° 148/2.025, n® 149/2.025, n° 150/2.025, n® 151/2.025 e n° 152/2.025, decorrente do
Processo Administrativo n°® 1.073/2.024, Preg&o Eletronico n° 33/2.025.

Art. 2° Designar como Gestora a Secretaria Municipal de Saude, Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar, matricula n°® 33081, para
promoverem a Gestédo dos Contratos.

Art. 3° Designar como Fiscal Titular a Servidora Lilian Mayumi Tanida, matricula n® 39051, para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
Contratos.

Art. 4° Designar como Fiscal Suplente, a Servidora Eliane Saori Otaguiri Takachi, matricula n® 36841, para acompanhar e fiscalizar a
execugao dos Contratos nos impedimentos legais e eventuais do Fiscal Titular.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

Proc. Adm. n° 1.073/2.024 — Pregé&o Eletrdonico n° 33/2.025 - Protocolo n° 9.626/2.025.

OBJETO: Aquisicéo de reagentes, insumos e utensilios laboratoriais declarados como mal sucedidos do Pregao 11/2.025.
PRAZO DE ENTREGA: Conforme Termo de Referéncia.

VIGENCIA DA ATA: 04 de junho de 2.026.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias apds a entrega da Nota Fiscal.

GC Lab Diagnosticos Ltda
148/2.025 CNPJ/MF: 20.352.354/0001-02 R$ 6.265,21

Labnorte Materiais Médicos, Hospitalares e Laboratoriais Ltda
149/2.025 CNPJ/MF: 34.922.825/0001-85 R$ 13.077,82

K Médica Produtos Médico Hospitalar Ltda
150/2.025 CNPJ/MF: 10.675.016/0001-58 R$51.636,70

Matlab Representagdo Comercial Eireli Epp
151/2.025 CNPJ/MF: 02.478.251/0001-01 R$7.380,00
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LGEEG

Muniz & Rocha Ltda
152/2.025 CNPJ/MF: 03.919.932/0001-20 R$ 1.760,00
VALOR TOTAL DO PREGAO ELETRONICO N° 33/2.025 R$ 80.119,73

876 10.001.10.302.0010.2.065.3.3.90.30.00.00. 494

Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar Secretaria Municipal de Saude

Lilian Mayumi Tanida (Titular) Secretaria Municipal de Saude

Eliane Saori Otaguiri Takachi (Suplente) Secretaria Municipal de Saude
Ibipord, 05 de junho de 2.025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 441, DE 16DE MAIO DE 2025.

Sumula: Concede Licenga Prémio Assiduidade em pecunia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 134, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de lbiporg;
CONSIDERANDOOs artigos21 e 27 do Decreto n® 519/2021, que regulamenta a conversdo em pecunia da Licenga Prémio Assiduidade;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor municipal, abaixo citado, Licenca Prémio Assiduidade em pecunia, no més de maio de 2025, requerida por
meio de protocolo devidamente analisado:

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Parcelas

4621/2025 20411 JORGE APARECIDO DE OLIVEIRA 50 2018/2023 13,22 32

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e revogadas as disposi¢des contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 442, DE 16DE MAIO DE 2025.

Sumula: Concede aos servidores a Licenca Prémio Assiduidade em pectnia, para liquidacéo de Tributos Municipais.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n®
385, Artigo 3¢ inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipord;

CONSIDERANDOOsartigos10 a 17 do Decreto n® 519/2021, que regulamenta a conversdo em pecunia da Licenca Prémio Assiduidade;
CONSIDERANDO os pedidos da Licenca Prémio Assiduidade em pecunia dosservidores requeridos por protocolos.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o pagamento da Licenga Prémio Assiduidade em pecunia, no més de maiode 2025,
para liquidagdo de Tributos Municipais, conforme relagio abaixo.

Protocolo Matr. Servidor Quing Periodo Parcela
DEBORA BATISTA DE LIMA o a

5305/2025 23511 BORGES 5 2020/2025 2

5386/2025 27411 FERNANDA AP. LOPES DA SILVA 40 2019/2024 22
LAYANE RAFAELA PAVAO DOS

3582/2025 38371 SANTOS 1° 2014/2019 12
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1976/2025 37991 RENATA AP. DE OLIVEIRA SOUZA 20 2019/2024 12
4867/2025 37951 ROBERTA PAULINO FIGUEIREDO 20 2019/2024 22
ROSANGELA GOMES DA SILVA o a
5020/2025 39621 MAXIMIANO 2 2020/2025 1
5533/2025 3068.1 SANDRA AP. VIEIRA DA SILVA 3° 2018/2023 22
5355/2025 31231 SELMA DE ALMEIDA SILVA 40 2019/2024 12

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos que retroagem ao més de maio de 2025, e revogadas as
disposicdes contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 443, DE 16DE MAIODE 2025.

Sumula: Concede Licenga Prémio Assiduidade em pecunia.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que |lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, artigo 3° inciso Il datado de06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 134, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor3;
CONSIDERANDOO artigo 7°, incisosle IV do Decreto n® 519/2021, que regulamenta a conversdo em pecunia da Licenga a Titulo de Prémio
Assiduidade;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER as servidoras abaixo relacionadas, Licenga Prémio Assiduidade em pecunia, no més de maio de 2025, requerida por
meio de protocolos devidamente analisados pela Divisédo de Gestédo de Saude Ocupacional, para tratamento de saude.

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Parcelas
2995/2025 37431 CARLI BATISTA BUENO 20 2019/2024 22e 32
4646/2025 18251 LUCIENE REGINA SANTANA ANDREATTI 40 2010/2015 13, 22 32
4339/2025 39081 MARIA APARECIDA MOREIRA 20 2020/2025 12

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, e revogadas as disposi¢es contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 481, DE29 DE MAIO DE 2025.

Sumula: Concede Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familiaa servidor ocupante de cargo efetivo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3¢ inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 121, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor3;
CONSIDERANDO as Pericias realizadas na Divisdo de Gestdo de Salde Ocupacional — DGSO, e os protocolos n°. 14263/2025 e
13214/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER,aos servidores abaixo relacionados, a Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.

N° Pericia Matric. Nome Cargo Dias | A partir TERMINO
Técnico de

22669 30411 AGNALDO AMARILDO DA SILVA Seguranga do 25 07/05/2025 31/05/2025
Trabalho

22588 48831 ANNA PATRICIA PENHA Professor 29 26/03/2025 23/04/2025

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as atividades laborais, apds o término da Licenca.

Art.3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
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PORTARIA N° 489, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

Sumula: Revoga o Adicional de Insalubridade atribuido a servidora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o inciso Il, do §2°, do Artigo 201, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipor&;

CONSIDERANDO a mudanga de lotagdo conforme Protocolo n°® 10.421/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR com data retroativa ao dia 14 de abril de 2025, o Adicional de Insalubridade, de 20% (vinte) por cento, sobre seu
vencimento bésico, atribuido por meio da Portaria n® 056, de 24 de janeiro de 2017, a servidora FABIANA DE MORAES, matricula 30851,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Sanitario.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EVELY APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 490, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

Sumula:Remove de local de trabalho e AtribuiAdicional de Insalubridade de Grau Médio & empregada publicado Regime CLT - Consolidacao
das Leis do Trabalho.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que |lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o artigo 469 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO o artigo 192 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, inciso |;

CONSIDERANDO o Decreto n° 301, de 11 de julho de 2022, que tornou publico os resumos dos Laudos Técnicos das Condig6es Ambientais
de Trabalho (LTCAT — IN 118);

CONSIDERANDOO Protocolo n°. 13743/2025.

RESOLVE:

Art. 1°.REMOVER a partir de 12 de maio de 2025, a empregada publicaVALQUIRIA RECIO RODRIGUES, matricula 78541da Secretaria
Municipal de Saude — Divisédo de Regulacdo e Agendamento para a Secretaria Municipal de Saude - Unidade de Pronto Atendimento — UPA,;
Art. 2°. ATRIBUIR20% (vinte) por cento, sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade de Grau Médio, por
enquadrar-se na Norma Regulamentadora n°® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77, de acordo com o Laudo Técnico Pericial,
por exercer atividades consideradas insalubres em virtude a exposi¢doaos riscos, Bioldgicos de modo HABITUAL E PERMANENTEa partir da
data da remocgéo.

Art.3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 494, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Sumula: Retorno as atividades de servidora que estava em Licenga Para Tratar de Interesses Particulares.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385/2022, Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 126,da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO o Protocolo n°5913/2025;

RESOLVE:

Art.1°. Conceder a servidoraGLEICE CELINA FULAN SCHIAVON HOSHINO, matricula34921, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Pedagogo, o retorno as atividades laborais, a partir de 20de junho de 2025, por motivo de término da Licenga para Tratar de Interesses
Particulares (Sem Vencimentos).

Art. 2°.Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 496, DE 03 DE JUNHO DE 2025.

Sumula: Abono de Permanéncia,a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que |lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3¢ inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDOO artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que dispde do RPPS Regime Proéprio de Previdéncia Social;

CONSIDERANDOOGO contido nos Autos Judiciais n° 0001065-64.2022.8.16.0090

CONSIDERANDOO Protocolo n°® 16.991/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor SATILIO KASAI, matricula 14381, ocupante do cargo de Odont6logo, ABONO DE PERMANENCIA equivalente
ao valor de sua Contribuicdo Previdenciaria mensal, retroativo a 01 de junho de 2025.
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Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

SAMAE

Decreton®408/2025de05/06/2025

Ementa: AbreCréditoAdicionalSuplementareda outras providéncias.

OPrefeitoMunicipaldelbipora,EstadodoParané,nousode suas atribui¢cdes legais e das que lhe foram conferidas pela LeiOrgamentaria n°
3348/2024 de 09/12/2024.

Decreta:

Artigo1°-Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento do SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto, no valor de R$98.100,00(noventaeoitomilcemreais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotag6es Orcamentarias.

Suplementacao

18.000.00.000.0000.0.00 SAMAE-SERVICOAUTONOMOMUNICIPALDEAGUAEESGOTO
0.
18.001.00.000.0000.0.00 DIVISAODEADMINISTRACAOGERAL
0.
18.001.17.122.0018.2.13 MANUTENCAODOSSERVICOSADMINISTRATIVOS
5,
5-3.1.90.13.00.00 1045 OBRIGACOESPATRONAIS 43.000,00
19-3.3.90.46.00.00 1045 AUXILIO-ALIMENTACAO 13.500,00
18.002.00.000.0000.0.00 DIVISAODESISTEMADEAGUA
0.
18.002.17.512.0018.2.13 OPERACAOEMANUTENCAODOSISTEMAAGUA
7.
66-3.3.90.46.00.00 1045 AUXILIO-ALIMENTACAO 25.000,00
18.003.00.000.0000.0.00 DIVISAODESISTEMADEESGOTO
0.
18.003.17.512.0018.2.13 OPERACAOEMANUTENCAODOSISTEMADEESGOTO
8.
87-3.3.90.46.00.00 1045 AUXILIO-ALIMENTACAO 13.000,00
18.004.00.000.0000.0.00 DIVISAODESISTEMADERESIDUOSSOLIDOS
0.
18.004.17.512.0018.2.13 OPERACAOEMANUTENCAODACOLETAETRATAMENTODE
9.
LIXO
106-3.3.90.46.00.00 1045AUXILIO-ALIMENTACAO 3.600,00
Total Suplementacéo: 98.100,00
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”t"’ Jornal OfiCiaI N° 2.353 Quinta-feira, 05 de junho de 2025

“& " do Municipio de Ibipora

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° este Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminacéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Inciso Ill da Lei Federal n°4.320/64.

Reducéo

18.000.00.000.0000.0.000. SAMAE-SERVICOAUTONOMOMUNICIPALDEAGUAEESGOTO
18.001.00.000.0000.0.000. DIVISAODEADMINISTRAGAOGERAL

18.001.17.122.0018.2.135. MANUTENGCAODOSSERVICOSADMINISTRATIVOS

17-3.3.90.39.00.00 10450UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOA

JURIDICA

98.100,00

Total Redugdo:  98.100,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de suapublicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrério.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord,Estado do Parana,

em 05 dejunho de 2025.

HELIO CESAR DA SILVA

COORDENADOR CONTABIL DE FINANGAS

MARICELIA SOARES DE SA

DIRETOR PRESIDENTE

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicacdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA | NUCLEO DE
COMUNICAGAO SOCIAL

Jornalista: Larissa Aparecida Mariano| Diagramacéo: Larissa Aparecida Mariano

(43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br | www.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial
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