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DIAGRAMAGCAO:
LARISSA APARECIDA MARIANO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DE CRE T O N°440/2025

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 3.348,
de 09 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$550.268,71(quinhentos e
cinquenta mil, duzentos e sessenta e oito reais e setenta e um centavos), destinados ao refor¢o das seguintes Dota¢des Or¢camentéarias:

Suplementacio

02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.093.

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO
GABINETE EM ACAOQ

1371 - 3.3.90.33.00.00 31000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15.000,00
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIAGAO

08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.15.452.0008.2.112.

DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
MANUTENCAO DA FROTA EM GERAL E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

568 - 4.4.90.52.00.00 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 253.868.71
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.122.0009.2.069. REDE DE GESTAO DOS SUAS E BOLSA FAMILIA

1353 - 3.3.90.30.00.00 3936 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
1305 - 4.4.90.52.00.00 3936 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.400,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.301.0010.2.066. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
1370 - 4.4.90.52.00.00 5182 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 60.000,00
10.001.10.302.0010.2.065. MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI
889 - 3.3.90.39.00.00 4942 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 200.000,00
JURIDICA

10.000.00.000.0000.0.000.

Total Suplementacio: 550.268,71

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valorR$36.400,00(trinta e seis mil e
guatrocentos reais),0 Excesso de Arrecadagdoe o Cancelamento de Dotacdo Orgcamentaria, conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, 81°, Incisos I, Il e lll, da Lei Federal n® 4.320/64:
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Reducio
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PT_'IBLICOS, OBRAS E
VIACAO
08.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARTA
08.001.15.122.0008.2.012. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS
E VIACAO
516 - 4.4.90.52.00.00 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 21.574.57
08.001.15.813.0008.1.221. CONSTRUCAO DO LAGO TUCANOS
534 - 4.4.90.51.00.00 1000 OBRAS E INSTALACOES 112.294,14
08.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE VIAS URBANAS
08.003.15.451.0008.2.240. MANUTENCAO DA PAVIMENTACAO URBANA
580 - 4.4.90.52.00.00 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000.00
08.003.15.451.0008.2.241. MANUTENCAO DE GALERIAS
586 - 4.4.90.52.00.00 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000.,00
08.003.15.452.0008.2.014. MANUTENCAO DE VIAS URBANAS E RURAIS
604 - 4.4.90.52.00.00 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00
Total Reducio: 253.868,71
Receita: 1.7.2.3.50.01.01.00000000 Fonte: 4942 200.000,00
Receita: 2.4.2.1.50.01.00.00000000 Fonte: 5182 60.000,00
Total da Receita: 260.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Paran&, em 20de junho de 2025.
JOSE MARIA FERREIRA KEMIL EL KADRI JULIAN JONES CABRAL
Prefeito Secretério de Finangas Diretor Contabil

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 409/2.024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA — CISMEPAR — CNPJ/MF: 00.445.188/0001- 81.

Proc. Adm. n2 900/2.024 — Dispensa de Licitagdo n? 46/2.024 — Contrato n2 409/2.024 — Protocolo n® 18.925/2.025.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de Servicos de Saude Complementares de Média Complexidade para os plantdes médicos presenciais na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, junto ao Consércio Intermunicipal de Saiude do Médio Paranapanema — CISMEPAR, em regime de plantbes
para funcionamento ininterrupto da UPA 24h.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

Acréscimo de 24,8571428571% ao Iltem 39953 do Contrato em epigrafe, equivalente a 0,28253862579% do Valor total do Contrato, na importancia de
R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais), conforme previsto no artigo 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2.021.

Com esse acréscimo o valor total do Contrato passara de R$ 3.079.225,00 (trés milhdes, setenta e nove mil duzentos e vinte e cinco reais), para o valor
de R$ 3.087.925,00 (trés milhdes, oitenta e sete mil novecentos e vinte e cinco reais).

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 18 de junho de 2.025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO AQ CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.

CONTRATADA: TRANSPORTE COLETIVO DE ROLANDIA LTDA.

Proc. Adm. n2 694/2.023 — Inexigibilidade n2 18/2.023 — Contrato n? 306/2.023 — Protocolo n2 16839/2025

OBJETO: Aquisicéo de vales transportes para pacientes atendidos pelo SUS da Secretaria Municipal de Saide e para os usuarios dos servigos
socioassistenciais (CRAS, CREAS, SCFVs e CAMI) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O presente termo aditivo objetiva:

O Reequilibrio Econémico Financeiro do Contrato n2 306/2023, com base na alteragdo de precos das passagens, com base na Resolugdo AGEPAR n°
12/2025 de 23 de abril de 2025.

Fica alterado o valor das passagens referentes aos lotes 1 e 2, passando o valor de R$ 5,60 (Cinco reais e Sessenta centavos) para o valor de R$ 5,95
(Cinco reais e Noventa e cinco centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 16 de Junho de 2025.

16 de Junho de 2025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 290/2.024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CONTRATADA: ESG SERVICOS AMBIENTAIS LTDA — CNPJ/MF n2 35.117.828/0001-09.

Proc. Adm. n? 869/2.024 — Pregéo Eletrénico n® 45/2.024 — Contrato n2 290/2.024 - Protocolo n® 19.236/2.025.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de limpeza e desinfec¢édo dos reservatérios de agua potavel
(caixa d' 4gua) e no controle de pragas e vetores urbanos (englobando a dedetizagdo alada e rasteira, descupinizagéo, desratizacéo e afins), dos prédios
publicos que fazem parte da Administracdo Municipal, com fornecimento de méo de obra e todos o0s insumos necessarios (incluindo materiais e
ferramentas).

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

Prorrogar a vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, até o dia 24 de junho de 2.026, conforme previsdo no artigo 106 e seguintes da Lei n
14.133/2.021 e na Clausula Nona do referido Contrato.

Reajustar o valor do Contrato em 5,201420% pela variagéo do INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, equivalente & quantia de R$ 10.460,19
(dez mil quatrocentos e sessenta reais e dezenove centavos), conforme previsto na Lei n? 14.133/2.021 e Clausula Quinta do Contrato.

Com esse reajuste o valor do Contrato passara de R$ 201.106,64 (duzentos e um mil cento e seis reais e sessenta e quatro centavos), para o valor de
R$ 211.562,83 (duzentos e onze mil quinhentos e sessenta e dois reais e oitenta e trés centavos), que faréa frente ao periodo acima renovado.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 18 de junho de 2.025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 309/2.024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CONTRATADA: C & T ATACADISTA LTDA — CNPJ n© 06.319.450/0001-28.

Proc. Adm. n2 879/2.024 — Pregéo Eletrénico n? 50/2.024 — Contrato n2 309/2.024 — Protocolo n? 17.806/2.025.

OBJETO DO CONTRATO: Aquisigéo de produtos carneos e lacteos.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 12 (doze) meses, até o dia 02 de julho de 2.026, conforme previsédo no artigo 107 e seguintes da Lei n2
14.133/2.021 e na Clausula Nona do referido Contrato.

Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 1.993.483,26 (um milh&o, novecentos e noventa e trés mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e
vinte e seis centavos), para fazer frente ao periodo acima renovado.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 18 de junho de 2.025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°432 DE 16 DE JUNHO DE 2025.

REGULAMENTA A TRANSPOSICAO DO SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO DE FISCAL DE OBRAS, TRIBUTOS E POSTURAS PARA OS
CARGOS DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS E FISCAL DE TRIBUTOS, EM RAZAO DA LEI MUNICIPAL Ne 3.378/2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, Inciso X da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO a publicagéo da Lei Municipal n° 3.378/2025, que criou o cargo de Fiscal de Tributos e alterou a nomenclatura do cargo de Fiscal
de Obras, Tributos e Posturas para Fiscal de Obras e Posturas, desmembrando suas atribuigbes originais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento de transposi¢cdo dos servidores efetivos que atualmente ocupam o cargo de Fiscal de
Obras, Tributos e Posturas, com base nos principios da legalidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico;

CONSIDERANDOOG principio da eficiéncia administrativa previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDOO interesse publico na especializacao e moderniza¢éo da atuagdo da fiscalizagéo tributaria;

DECRETA:

Art. 1°.Este Decreto regulamenta a transposigcéo do servidor ocupante do cargo de Fiscal de Obras, Tributos e Posturas para os cargos de Fiscal de
Obras e Posturas e Fiscal de Tributos, em consonancia com as disposi¢6es da Lei Municipal n® 3.378, de 2 de junho de 2025.

Art. 2°.A transposicao sera efetivada com base nas atribuicdes desempenhadas pelo servidor, observando os seguintes critérios:

| — O servidor que, a data da publicagdo da Lei n° 3.378/2025, exer¢a predominantemente atividades relativas a fiscalizagdo tributaria, sera transposto
para o cargo de Fiscal de Tributos;

Il — O servidor que exerca predominantemente atividades relativas a fiscalizacdo de Obras e Posturas, sera transposto para o cargo de Fiscal de Obras
e Posturas.

Paragrafo Unico. A predominancia das atividades sera apurada por meio de relatério funcional elaborado pela chefia imediata e homologado pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, com base nas atividades registradas nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art.3°. O candidato aprovado em concurso publico vigente para o cargo de Fiscal de Obras, Tributos e Posturas, quando convocado, sera nomeado
para o cargo de Fiscal de Obras e Posturas, em raz&o da extingdo da antiga nomenclatura e da reestruturacao do cargo promovida pela Lei Municipal
n° 3.378/2025.

Art. 4°.0 ingresso no cargo de Fiscal de Tributos ocorrera exclusivamente mediante aprovagdo em novo concurso publico, especificamente destinado ao
referido cargo, conforme previséo legal.

Art. 5°.A transposicao prevista neste Decreto, ndo implicar4 em prejuizo aos direitos e vantagens adquiridos pelo servidor, incluindo o tempo de servigo,
vencimento, gratificag@es e demais vantagens pessoais.

Art. 6°.A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, por meio do Departamento de Gestdo de Pessoas, adotara as providéncias necessarias para a
atualizacao do registro funcional e expedicao do novo ato de enquadramento do servidor transposto.

Art. 7°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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DECRETO N° 435, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Sumula: Exonera, a pedido, servidordo cargo de provimento efetivo de Professor.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporé;
CONSIDERANDO o pedido de exoneragao sob o Protocolo n°® 6551/2025;
DECRETA:
Art. 1°.Fica exoneradaa partir de 16de junhode 2025, aservidoraANNA PATRICIA PENHA, matricula 48831, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professor,lotada naSecretaria Municipal de Educacao.
Art. 2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
DECRETO N°. 436, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Sumula: Homologa a estabilidade apos a conclusdo do periodo do estagio probatdrio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 63, da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,

CONSIDERANDO o Decreto 689, de 27 de novembro de 2012 que regulamenta a avaliagdo de desempenho no estagio probatério de servidores efetivos
da Prefeitura Municipal de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Parecer Final emitido pela Comissédo Geral e Especifica, tornando-o apto para suas funcoes.

DECRETA:

Art.1°. Fica homologada a estabilidade dos servidoresabaixo relacionados, conforme aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo do Edital 039/2019.

Decreto de Concluséo do
Matr. Nome Cargo Nomeagao Estagio
ne. Probatério
47841 | FERNANDO TOMAZONI Farmacéutico Bioguimico 217/2022 01/06/2025
47771 | WESCLEY RENE DA SILVA Técnico Agricola 225/2022 17/05/2025

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
DECRETO N°. 437, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Sdmula: Homologa estabilidade apds a concluséo do periodo de estagio probatorio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o artigo 63, da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipor3;

CONSIDERANDO o Decreto 690, de 27 de novembro de 2012 que regulamenta a avaliagdo de desempenho no estagio probatério dos profissionais do
magistério da Prefeitura Municipal de Ibipor3;

CONSIDERANDO o Parecer Final emitido pela Comissdo Geral e Especifica, tornando-as aptas para suas funcoes;

DECRETA:

Art.1°.Fica homologada a estabilidade das servidoras abaixo relacionadas,conforme aprovacdo em Concurso Publico aberto peloEdital039/2019.
Considerando o seguinte:

Decreto de | Conclusdo do
Matr. Nome Cargo Nomeagao n°. Estagio
Probatério
47871 ERICA WILEZILEK JOAQUIM Educador Infantil 40h 249/2022 02/06/2025
SELMA FABIANA BULITINI Professor Docente (Atuar no Ensino
47861 PIEDADE Fundamental-anos iniciais) 249/2022 02/06/2025

Art.2°.Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢6es contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 433, DE 15DEMAIO DE 2025.

Sumula: Concedeférias regulamentares em descansopara servidoresdo quadro do Magistério Publico Municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiges que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo77,da Lei Municipal n°. 2.432/2010, que dispe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Ibipord;
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CONSIDERANDO o artigo 142, paragrafos4® e 5°,da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora,
e suas alteragoes;

CONSIDERANDO as Normativas da Secretaria Municipal de Educagdo n°. 012/2023 e n°011/2024 que organizaram os Calendarios Escolares para o
ano letivo de 2024 e 2025;

RESOLVE:

Art. 1°.CONCEDER as servidoras abaixo relacionadas, do quadro do Magistério Publico Municipal, 30 dias de férias regulamentares em descanso, nos
respectivos periodos de fruicdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de maio de 2025.

MATR. | NOME PERIODO INiCIO TERMINO
48891 | ALINE PANHAM SABAINI SANTOS 18/05/2024 17/05/2025 | 02/01/2025 31/01/2025
30811 | ANDREIA DIAS BEZERRA NAKAMOTO | 22/05/2024 | 21/05/2025 0210172025 31/01/2025
48831 | ANNA PATRICIA PENHA 03/05/2024 | 02/05/2025 02/01/2025 31/01/2025
28731 | CELIA ROSA DA SILVA SAMPAIO 20/05/2024 191052025 0210172025 31/01/2025
49891 | CLEVERSON PAVANEL] 06/05/2024 | 05/05/2025 0210172025 31/01/2025
49921 | DAIANE MESSIAS 00/05/2024 | 08/05/2025 0210172025 31/01/2025
50011 | DEBORA NEVES 15/05/2024 141052025 0210172025 31/01/2025
23581 | DIANA SANTANA DE OLIVEIRA DA SILVA | 08/05/2024 | 07/05/2025 0210172025 31/01/2025
22271 | ELIANA APARECIDA DE SOUZA FELIX | 10/05/2024 | 09/05/2025 0210172025 31/01/2025
48911 | ELIENE AMARA BERNARDO SCAGLIONI | 18/05/2024 171052025 0210172025 31/01/2025
48841 |EMANUELY  COGORNE  OLIVEIRA| 03/05/2024 | 02/05/2025 0210172025 31/01/2025
44251 FABIANA. LOPES DE  MENEZES | 07/05/2024 | 06/05/2025 0210172025 31/01/2025
39761 FERNANDA AZORLI RIBEIRO 10/05/2024 18/05/2025 0210172025 31/01/2025
39821 | FRANCIANE CARLA ALBERGUINE DA | 21/05/2024 | 20/05/2025 0210172025 31/01/2025
SILVA RODRIGUES
48901 | GISLAINE AUREA DE ALMEIDA 18/05/2024 171052025 0210172025 31/01/2025
50001 | JESSICA PEREIRA DE OLIVEIRA 15/05/2024 141052025 0210172025 31/01/2025
44241 | JOSIANE CRISTINA COSTA POLIZEL 07/05/2024 | 06/05/2025 02/01/2025 31/01/2025
43081 | JOSIANE JANUARIO SILVA 18/05/2024 171052025 0210172025 31/01/2025
29151 | JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA 08/05/2024 | 07/05/2025 0210172025 31/01/2025
39641 | JULIANA NOGUEIRA BARBOSA GREIM | 06/05/2024 | 05/05/2025 0210172025 31/01/2025
29911 | KARINA INACIO 07/05/2024 | 06/05/2025 0210172025 31/01/2025
39721 |LAURA _ VALENTIM  RODRIGUES | 15/05/2024 141052025 0210172025 31/01/2025
SEMPREBOM
50021 | LETICIA AZEVEDO MONTEZINI 16/05/2024 15/05/2025 0210172025 31/01/2025
49981 | LUANA GONCALVES FARIAS 1410512024 13/05/2025 02/01/2025 31/01/2025
44291 | MARCIELE DE LIMA 10/05/2024 | 09/05/2025 0210172025 31/01/2025
24821 | MARLI PAZ CAMARGO 07/05/2024 | 06/05/2025 0210172025 31/01/2025
39731 | MICHELLE APARECIDA ALMEIDA 18/05/2024 17/05/2025 0210172025 31/01/2025
50081 | OSNIR BRANCO 1710512024 16/05/2025 0210172025 31/01/2025
23651 | PATRICIA RANIERI SIPOLI 02/05/2024 | 01/05/2025 0210172025 31/01/2025
21781 |PAULA CRISTINA DE  OLIVEIRA | 21/05/2024 | 20/05/2025 0210172025 31/01/2025
FERREIRA DIAS
39781 | PRISCILLA AMANDA BRAZ 21/05/2024 | 20/05/2025 02/01/2025 31/01/2025
41101 |REGINA CLAUDIA DE  SIQUEIRA | 09/05/2024 | 08/05/2025 0210172025 31/01/2025
39621 S(L)Ig/EII\lRGAELA GOMES DA  SILVA | 04/0572024 | 03/05/2025 02/01/2025 31/01/2025
MAXIMIANO
39601 | SILVIA CRISTINA DA SILVA MENDES 04/05/2024 | 03/05/2025 0210172025 31/01/2025
50071 | SIRENE MOREIRA DA LUZ VIANA 17/05/2024 16/05/2025 0210172025 31/01/2025
49991 | TAIS VITORIA RODRIGUES 15/05/2024 141052025 0210172025 31/01/2025
36261 | TATIANNY GISCENIRIA IBA DE MOURA | 02/05/2024 | 01/05/2025 0210172025 31/01/2025
39791 | THAISY CATARINA SILVA 21/05/2024 | 20/05/2025 0210172025 31/01/2025
45071 | WIVIANI FERNANDA DE SOUZA CAMILO | 13/05/2024 121052025 0210172025 31/01/2025

Art. 2°. CONCEDER a servidora abaixo, 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada, no
respectivo periodo de fruicdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de maio de 2025.
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MATR. | NOME PERIODO INiClO TERMINO

20571 ELAINE ESKILDSSEN 09/02/2024 08/02/2025 02/06/2025 16/06/2025
24/09/2025 08/10/2025

25911 ELAINE ESKILDSSEN 17/03/2024 16/03/2025 02/06/2025 16/06/2025
24/09/2025 08/10/2025

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo ao més de maio de 2025, e revogadas as disposi¢c0es contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 435, DE 15DE MAIODE 2025.

Sudmula: Concede aos servidores férias regulamentares de trinta dias em descanso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 142,da Lei Municipal n° 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipord, e suas
alteracdes;

CONSIDERANDOas autorizag6es de fériassolicitadas dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, 30 dias de férias regulamentares em descanso,nos respectivos periodos de fruicdo, e 1/3 de
Adicional de férias constitucional auferido no més de maio de 2025.

Matr.: Nome: Periodo aquisitivo: Inicio: Término:

49561 ANA PAULA DE ALMEIDA 04/03/2024 | 03/03/2025 | 02/06/2025 | 01/07/2025
43091 BRUNO NUNES GARCIA 01/06/2024 | 31/05/2025 | 02/06/2025 | 01/07/2025
32551 DEBORA DE LIMA VARGAS MANCHINI 17/08/2023 | 16/08/2024 | 30/06/2025 | 29/07/2025
35511 EDENILSON APARECIDO RIBEIRO 02/08/2023 | 01/08/2024 | 02/06/2025 | 01/07/2025
41351 EMANUELY NAYARA RODRIGUES | 21/07/2023 | 20/07/2024 | 14/05/2025 | 12/06/2025

SEMPREBON

44211 FABIO LEBKUCHEN 02/05/2024 | 01/05/2025 | 02/01/2025 | 31/01/2025
23841 FERNANDA CRISTINA MANDU DA SILVA 03/07/2023 | 02/07/2024 | 02/06/2025 | 01/07/2025
49841 GABRIEL NOGUEIRA QUINA 08/04/2024 | 07/04/2025 | 17/06/2025 | 16/07/2025
48091 LEONARDO JAIME FRANCISCO DA SILVA 05/09/2023 | 04/09/2024 | 02/06/2025 | 01/07/2025
37801 LUANA CARNIETTO MAIA 10/09/2023 | 09/09/2024 | 02/06/2025 | 01/07/2025
30081 LUCAS KELLER BOTTI 02/05/2024 | 01/05/2025 | 26/12/2024 | 24/01/2025
31381 MARCIO JOSE FARIAS CACIATORI 01/08/2023 | 31/07/2024 | 19/05/2025 | 17/06/2025
45941 MAYRA BOSSA DOS SANTOS BORGES 22/06/2023 | 21/06/2024 | 16/06/2025 | 15/07/2025
45481 PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS 03/02/2024 | 02/02/2025 | 02/06/2025 | 01/07/2025
30381 PAULO ROBERTO DOS SANTOS 18/10/2023 | 17/10/2024 | 09/06/2025 | 08/07/2025
31681 SELMA RODRIGUES COSTA 22/09/2023 | 21/09/2024 | 23/06/2025 | 22/07/2025
42061 THAIS DE SANT ANA BOTELHO 13/09/2023 | 12/09/2024 | 30/06/2025 | 29/07/2025
43851 THAYLA NADRIELLY APARECIDA NICOLINO | 18/12/2023 | 17/12/2024 | 27/05/2025 | 25/06/2025
39691 {/EA,\\ILSDLIJIS APARECIDO DE PAULA 06/05/2024 | 05/05/2025 | 02/06/2025 | 01/07/2025
35231 WAGNER DONIZETI DOS SANTOS 17/05/2024 | 16/05/2025 | 02/01/2025 | 31/01/2025

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao més de maio de 2025, erevogadas as disposi¢des contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Depto de Gestédo de Pessoas Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 436, DE 15DE MAIO DE 2025.

Sdmula: Concede aos servidores férias regulamentares em descanso parceladas em duas etapas de quinze dias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3%inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 142, paragrafos4® e 5°da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora,
e suas alteracdes;

CONSIDERANDOas solicitagdes de férias dos servidores devidamente autorizadas.

RESOLVE:
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“& /" do Municipio de Ibipora

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em 02 (duas) etapas de 15 (quinze)

N° 2.363 Sexta-feira, 20 de junho de 2025

dias cada, nos respectivos periodos de fruicdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de maio de 2025.

MATR. | NOME PERIODO INICIO TERMINO
18801 | ANDREA APARECIDA STROKA 28102/2024 2710212025 16/06/2025 30/06/2025
05/01/2026 19/01/2026
19001 | ROSANA NAOMI TAMARI 13/03/2024 12/03/2025 04/06/2025 18/06/2025
18/02/2026 04/03/2026
25481 | ANA PAULA RIBEIRO PELISSON 18/02/2024 17/02/2025 16/06/2025 30/06/2025
08/12/2025 2211212025
26151 | GLAUCYANE FAKER 01/04/2024 31/03/2025 30/06/2025 14/07/2025
29/12/2025 12/01/2026
26411 | JAIR FAGUNDES DOS REIS 21/05/2024 20/05/2025 02/06/2025 16/06/2025
2211212025 05/01/2026
28551 | ANDREZA BRUSCHI CARDOSO 07/03/2024 06/03/2025 09/06/2025 23/06/2025
13/01/2026 27/01/2026
33561 | ANA CAROLINA MARTINS TOSSATO 16/01/2024 15/01/2025 23/06/2025 07/07/2025
10/12/2025 241212025
34291 | AMANDA DOS SANTOS BARBOSA 23102/2024 2210212025 2310612025 07/07/2025
2211212025 05/01/2026
35081 | JOAO CARLOS JORGE OBERHAUSER | 17/04/2024 16/04/2025 04/06/2025 18/06/2025
05/01/2026 19/01/2026
36951 | JULIAN JONES CABRAL 02/05/2024 01/05/2025 02/06/2025 16/06/2025
03/11/2025 17/11/2025
36961 | DEISE SUEMI HAYASHI KOTAKA 2410112024 23/01/2025 04/06/2025 18/06/2025
05/11/2025 19/11/2025
37931 | SUSANA RODRIGUES DA SILVA BRAZ | 14/10/2023 13/10/2024 02/06/2025 16/06/2025
01/10/2025 15/10/2025
39101 | MICHELE PETRI CARDOSO 13/03/2024 12/03/2025 02/06/2025 16/06/2025
17/12/2025 31/12/2025
40571 | GABRIEL DOS REIS BARATTO 04/01/2024 03/01/2025 2310612025 07/07/2025
241112025 08/12/2025
41121 | MILTON NOGIMA 16/05/2024 15/05/2025 17/02/2025 03/03/2025
23/06/2025 07/07/2025
44151 | EMANUEL VIEIRA VELASCO 16/04/2024 15/04/2025 15/06/2025 29/06/2025
02/02/2026 16/02/2026
45681 | NAIARA SALINET DE MELO 2010412024 19/04/2025 02/06/2025 16/06/2025
08/12/2025 221122025
46561 | AILTON JESUS DE OLIVEIRA 11/01/2024 10/01/2025 02/06/2025 03/06/2025
221212025 05/01/2026
46661 | ILTO DE SOUZA 18/01/2024 17/01/2025 09/06/2025 23/06/2025
17/11/2025 01/12/2025
47271 | DANIELLE _ ALESSANDRA _ KAMEO | 10/11/2023 09/11/2024 11/06/2025 25/06/2025
MORETTI CHAVES 05/11/2025 19/11/2025
47741 | VANDERLEI ANDRADE DE OLIVEIRA 1810412024 1710472025 16/06/2025 30/06/2025
17/11/2025 01/12/2025
48301 | GABRIELA SALLES TSAY 17/11/2023 16/11/2024 26/05/2025 09/06/2025
2910972025 13/10/2025
48521 | ROBERTO APARECIDO VICARE DE | 15/02/2024 14/02/2025 23/06/2025 07/07/2025
CARVALHO 05/01/2026 19/01/2026
48541 | GIOVANA BISCALCHIM 17/02/2024 16/02/2025 16/06/2025 30/06/2025
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29/12/2025 12/01/2026
49881 GABRIELA CHRIST VILELA 15/04/2024 14/04/2025 23/06/2025 07/07/2025
18/02/2026 04/03/2026

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao més de maio de 2025, e revogadas as disposi¢des contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 473, DE 26DE MAIO DE 2025.

Sumula: Concede férias regulamentares em descanso para empregadospublicosdo Regime CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo 3°
inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 142, da Lei Municipal n® 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Municipais de Ibipora, e suas alteracdes;
CONSIDERANDO os artigos 130 e 134 da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, e suas alterac¢des;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aempregada publica abaixo, 30 dias de férias regulamentares em descanso, no respectivo periodo de fruicdo, e 1/3 de Adicional de
férias constitucional auferido no més de maio de 2025.

MATR. NOME PERIODO INICIO  TERMINO

91431  GISELE APARECIDA DE ALMEIDA GUILHERME 16/06/2024 15/06/2025 19/06/2025 18/07/2025

Art. 22.CONCEDER a empregada publica abaixo, 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias
cada, nos respectivos periodos de fruicdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de maio de 2025.

MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
78811  LETICIA ALINE DE SOUZA 06/05/2024 05/05/2025 23/06/2025 07/07/2025
24/11/2025 08/12/2025

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos ao més de maio de 2025, e revogadas as disposi¢des contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N°. 533, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Sumula: Designa servidores para compor a Equipe Operacional do Nucleo de Protegdo e Defesa Civil, em casos de ocorréncias emergenciais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.234, de 25 de janeiro de 2023 que Reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura
Municipal de Ibiporé e suas alteragées;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 65, 881° e 9°. da Lei Municipal n° 2.522/2011, que disp8e sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remunerag&o
dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO a importancia da atuagdo preventiva e emergencial para a protecao da populagdo em casos de desastres naturais ou situa¢des de
risco iminente.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 02 de junho de 2025, os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe Operacional do Nacleo de Protecédo e Defesa
Civil, em casos de ocorréncias emergenciais:

| - DA EQUIPE OPERACIONAL DO NUCLEO DE PROTEQAO E DEFESA CIVIL

a) Administracéo Direta:

Matricula Nome do servidor Cargo

2027-1 | ADAIR ALVES DE LIMA Assistente de Obras e Limpeza
2357-1 | ADEMILSON FELIX DE OLIVEIRA Condutor de Veiculos
5089-1 | ALTHAISA MARIA DA SILVA Coordenador Operacional - CC07
3956-1 | ARAO WEDDERHOFF MACHADO Condutor de Veiculos
1057-1 | CARLOS GIRALDO Tratorista
2216-1 | CLAUDEMIR DE AZEVEDO Condutor de Veiculos
1934-1 | CLAUDIO DE SOUZA Assistente de Obras e Limpeza
3730-1 | EDNEY RODRIGUES IPOLITO Condutor de Veiculos

954-1 | EDSON BATISTA DE LIMA Operador de M&quinas Motrizes
2732-1 | ELISEU DE CASTRO Condutor de Veiculos
2641-1 | JAIR FAGUNDES DOS REIS Condutor de Veiculos
2041-1 | JORGE APARECIDO DE OLIVEIRA Operador de Maguinas Motrizes
2421-1 | JOSE GERALDO CARNELOSE Condutor de Veiculos
2636-1 | LUIS DOMINGOS DA SILVA Condutor de Veiculos
3363-1 | MARIO SEVERINO DA SILVA Assistente de Obras e Limpeza
1135-1 | ORIVALDO ROBERTO DA SILVA Operador de Maquinas
3893-1 | RAFAEL ALVES DA SILVA Condutor de Veiculos
2498-1 | RENILSON LUIZ DA SILVA Assistente de Obras e Limpeza
4650-1 | RUDDY APARECIDO TEIXEIRA Coordenador Administrativo — CC-04
2006-1 | VALDOMIRO VENANCIO DA SILVA Assistente de Obras e Limpeza

b) Administracdo Indireta:
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Matricula Nome do servidor Cargo
341-1 | DICESAR RAMOS ALVES FILHO Diretor de Saneamento
60-1 | MARCOS ROBERTO PEREIRA Agente de Operacdes
331-1 | RENAN DIEGO BORGES Agente de Operagdes
273-1 | EDISON DE JESUS SANTOS Agente de Operacdes

Art. 2° Atribuir aos integrantes da Equipe Operacional do Nucleo de Protecdo e Defesa Civil a gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais,
denominada Equipe de Apoio a Servigos Gerais — GDVI, conforme disposto no Anexo VIl da Lei Municipal n°® 2.522/2011.Paragrafo tnico. O pagamento
da gratificagcdo prevista no caput deste artigo, sera pago exclusivamente para o servidor efetivo da administragéo direta e indireta, naquilo que couber,
exceto 0s ocupantes de cargos de provimento em comissao e fungdo de confianca que desempenham fungdes de chefia que pela sua natureza estdo em
dedicacao exclusiva.

Art. 3°.0 servidor designado atuard nos servicos de manutengdo e reparos em bens publicos méveis e imdveis, transporte de pessoas e bens,
organizacdo e administracdo de abrigos provisérios em condi¢cdes adequadas de higiene e seguranca, assisténcia a populagdo em situacdes de
desastre, apoio na evacuacao de areas de risco, entre outras atividades emergenciais que lhes forem atribuidas.

Art. 4°.0 servidor ora designado exercera essas atribuicdes sem prejuizo das fungdes de seu cargo de origem, devendo atuar de forma colaborativa
com os demais membros da Equipe e atender aos chamados do Nucleo de Protecédo e Defesa Civil sempre que necessario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO JOSE MARIA FERREIRA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito

PORTARIA N°. 536, DE 13 DE JUNHO DE 2025.

Sumula:Atribui Gratificagdo por Desempenho — GD, para o desempenho de Exercicio de Encargos Especiais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 65, 81° e 2° da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos Servidores do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO, o desempenho pelo exercicio de encargos especiais exercidas por servidor efetivo e que estdo aquém das atribuicdes do cargo
efetivo.

RESOLVE:

Art. 1°Atribuir, a partir de 01 de junho de 2025, aos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Grupo Ocupacional Operacional a Gratificacao pelo
exercicio de Encargos Especiais GD |V, conforme segue:

Mat. Nome do servidor Cargo Simbolo
2357-1 ADEMILSON FELIX DE OLIVEIRA Condutor de Veiculos GD-IV
3561-1 ADRIANO FERREIRA TOSTI LISBOA Assistente de Obras e Limpeza GD-IV
1889-1 APARECIDO VAGNER BATISTA Pintor GD-IV
1934-1 CLAUDIO DE SOUZA Assistente de Obras e Limpeza GD-IV
945-1 DANIEL ALVES DE LIMA Assistente de Obras e Limpeza GD-IV
3730-1 EDINEY RODRIGUES IPOLITO Condutor de Veiculos GD-IV
2732-1 ELISEU DE CASTRO Condutor de Veiculos GD-IV
2641-1 JAIR FAGUNDES DOS REIS Condutor de Veiculos GD-IV
2002-1 JOSE APARECIDO ALVES Assistente de Obras e Limpeza GD-IV
2162-1 JOSE FAGUNDES DOS REIS Assistente de Obras e Limpeza GD-IV
1603-1 MILTON AMARO FERREIRA Assistente de Obras e Limpeza GD-IV
1964-1 NEIFO DONIZETE PEREIRA Assistente de Obras e Limpeza GD-IV
2633-1 PEDRO RODRIGUES DO AMARAL Assistente de Obras e Limpeza GD-IV
3704-1 SERGIO LUIZ DE OLIVEIRA Condutor de Veiculos GD-IV
2505-1 SILVIA REGINA GODOY Zelador GD-IV
2006-1 VALDOMIRO VENANCIO DA SILVA FILHO Assistente de Obras e Limpeza GD-IV

Art. 2° A Gratificagdo pelo exercicio de Encargos Especiais — GD IV vigorara enquanto perdurarem os encargos especiais que justificam sua atribuicéo,
respeitadas as disposicdes legais vigentes.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial as Portarias N®. 273/2021,
304/2021, 588/2021, 629/2021, 379/2023 e 126/2025.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 538, DE 16 DE JUNHO DE 2025.

Sumula: Revoga o Adicional de Insalubridade atribuido a servidora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o inciso Il, do §82°, do Artigo 201, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO a mudanga de lotag&o conforme Protocolo n°® 311/2025.

RESOLVE:
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Art. 1°. REVOGAR a partir de 13 de junho de 2025, o Adicional de Insalubridade, de 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento bésico, atribuido por
meio da Portaria n® 456, de 13 de setembro de 2016, a servidora EMANUELY NAYARA RODRIGUES SEMPREBON, matricula 41351, ocupante do

cargo de provimento efetivo de Técnico de Enfermagem.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas
EVELY APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

Sumula: Concede autorizagdo para ausentar ao servigo, para frequentar cursos de aperfeicoamento e capacitagdo compativeis com a area de atuacéo

profissional.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo

PORTARIA N° 541, DE 18DE JUNHODE 2025.

3%inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,
CONSIDERANDO o artigo 84, inciso |V da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor4;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidoresa autorizagédo para se ausentarem do servigo para frequentar curso compativel com a area de sua atuagéo

profissional, conforme segue:

DIAS DE
PROT. MATR. NOME CARGO PARTICIPACAO NOME DO EVENTO
CINTIA _ C_apacita(;éo em
APARECIDA _ 13,14 e 15 de maio Gerenuarpe_znto dell_m:ldente
Prot.11815/2025 | 22911 MARQUES Enfermeiro de 2025 com Mdltiplas \/ltlmas -
MARTINS NOVAIS IMUV'17a Reglonal'de
Saude do Parana
Seminério de Tese Il do
GABRIEL - . Doutorado em Saude
Prot.5423/2025 | 50641 PINHEIRO ELIAS Psicologo 27 de maio de 2025 Coletiva (Universidade
Estadual de Londrina)
JESSICA 13.14 e 15 de maio X Congresso Brasileiro de
Prot.2003/2025 | 43761 CHRISTIANE Médico Clinico Geral ' de 2025 Metabolismo, Nutri¢céo e
YOSHIHARA DIAS Exercicio.
- Curso:“*Xcombined meeting”
Prot.5375/2025 | 36931 LIC.II.QI\?:J:RI Otorringf:r(ij:gzlogista 26 de junho de 2025 | da Associacao Brasileira de
Otorrinolaringologia.
VANIA CRISTINA . Curso: “Remogéo de
Prot.5331/2025 | 19011 COSTA Odontslogo 16 de maio de 2025 | |, strumentos Fraturados” —
EVANGELISTA Educagao Inteligente
SANTIAGO

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIAN®. 542, DE 18 DE JUNHODE 2025.

Sdmula: Concede Licenga Maternidade para servidora em estagio probatério.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.224/2022, de 23 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO 0810, inciso Il do artigo28, e o § 2° do artigo 108, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibipora e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o Decreto n° 690/2012, de 27 de novembro de 2012, que regulamenta a avaliagdo de desempenho no estagio probatério dos
profissionais do magistério;

CONSIDERANDO o pedido da servidora sob o Protocolo n°. 6214/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora ERICA CONCEICAO SANTIAGO, matricula 48071, lotada na Secretaria Municipal de Educagé&o, ocupante do cargo de
Educador Infantil 40h, a Licenga Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 15 de junho de 2025 com término em 11 de dezembro de 2025.
Art. 2°. SUSPENDE o tempo de efetivo exercicio de estagio probatério da servidora pelo mesmo periodo acima citado, em face do afastamento.

Art. 3°. Fica estabelecido o retorno as atividades laborais, ap6s o término da Licenca.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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“& " do Municipio de Ibipora

PORTARIA N°. 543, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Sumula: Cancelaperiodo aquisitivo deférias regulamentares deservidoraspor motivo de afastamentos.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes gue lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO artigo 149, incisos Il e VI da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora, e
suas alteracdes;

RESOLVE:

Art. 1°.CANCELAR, operiodo aquisitivo dasférias regulamentaresdas servidoras abaixo relacionadas, por terem se afastado para licenca para tratamento
de saude por tempo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

MATR. | NOME CARGO PERIODO

45761 15/05/2023 — 14/05/2024
ANDREIA AUGUSTA RODRIGUES PEREIRA | Técnico de Enfermagem
15/05/2024 — 14/05/2025

30851 10/03/2023 — 09/03/2024
FABIANA DE MORAES Agente Sanitario
10/03/2024 — 09/03/2025

40861 | SIMONE APARECIDA RAMOS CAMPLEZ| Auxiliar de Satde Bucal 02/03/2023 — 01/03/2024

Art. 22.CANCELAR, operiodo aquisitivo das férias regulamentares da servidora abaixo, por ter se afastado para tratar de assuntos particulares, por
periodo superior a 30 (trinta) dias.

MATR. | NOME CARGO PERIODO
43991 éﬁfg‘lﬁg APARECIDA DE OLIVEIRA Auxiliar Administrativo 05/02/2023 — 04/02/2024

Art. 3°.Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 544, DE 18DE JUNHODE 2025.

Sumula: Promove na Progressao Vertical os servidores que concluiram com éxito o estagio probatério.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que |lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 385, Artigo 3°
inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 37, inciso |l da Lei Municipal n°. 2522/2011- Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de
Ibipora;

CONSIDERANDO o Decreto n° 436 de 18 de junho de 2025 que homologa a estabilidade dos servidores;

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder aos servidores abaixo relacionados, a promogédo porProgresséao Vertical, entendida como a elevagéo de Nivel por terem concluido
com éxito o periodo do estagio probatério.

MAT. NOME CARGO el sl A PARTIR
anterior atual
47841 FERNANDO TOMAZONI Farmacéutico 1 4 01/06/2025
Bioguimico
47771 WESCLEY RENE DA SILVA Técnico Agricola 1 4 17/05/2025

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N°. 545, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Sdmula: Promove na classe apés homologacao de estabilidade ap6s conclusdo de estagio probatdrio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 45, inciso I, da Lei n° 2.432, de 22 de dezembro de 2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac&o do Magistério Publico Municipal de Ibipord, e suas alteracdes,

CONSIDERANDO o Decreto n°437, de 18 de junho de 2025 que homologou a estabilidade das servidoras.

RESOLVE:

Art. 1°. PROMOVER as servidoras abaixo elencadas, da Classe 1 para Classe 3, a partir da data de efetivagéo, conforme estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora, em virtude da concluséo do Estagio Probatorio.
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% CLASSE CLASSE
MATR. NOME CARGO EFETIVACAO ANTERIOR | ATUAL
47871 ERICA WILEZILEK JOAQUIM Educador Infantil 40h 12/06/2025 1 3
SELMA FABIANA BULITINI Professor Docente (Atuar no
47861 PIEDADE Ensino Fundamental-anos iniciais) 02/06/2025 1 3

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data de efetivagéo.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicacdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA |
NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL

Jornalista: Larissa Aparecida Mariano| Diagramacao: Larissa Aparecida Mariano
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