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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 LARISSA APARECIDA MARIANO

| DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO |

Tipo: Menor preco por lote.
Objeto: AQUISICAO DE UTENSILIOS DOMESTICOS DECLARADOS DESERTOS DO PREGAO 85/2024.
Prazo de entrega: | Conforme o Edital.
Vigéncia do ;
contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de . 30 (trinta) dias.
pagamento:

Data de abertura: | 12/08/2025, as 09:00.
Valor Maximo | pe pe 994.943,22.

Total:
Av. dos Estudantes, 352 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagao, Secretaria de Administracdo, das 8h00Omin as
17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endere¢co www.ibipora.pr.gov.br

Informacgdes:

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 498/2025

Sudmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e d& outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°
3.348, de 09 de dezembro de 2024.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$654.473,69(seiscentos e
cinquenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e trés reais e sessenta e nove centavos), destinados ao reforco das seguintes Dotagdes
Orcamentérias:

Suplementacio

03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
03.001.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
03.001.04.121.0003.2.016. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
55 - 3.3.90.37.00.00 1000 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 57.000,00
03.002.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
03.002.04.125.0003.2.095. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
76 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 1.300,00
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.002.28.846.0000.0.001. ENCARGOS ESPECIAIS
112 - 3.3.90.91.00.00 1000 SENTENCAS JUDICIAIS 60.000.00
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
05.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
05.002.04.122.0005.2.033. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
1405 - 3.3.90.37.00.00 31000 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 150.500,00
05.002.04.122.0005.2.230. MANUTENGAO DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO
219 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 600,00
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361.0006.2.047. MANUTENGAO DO FUNDEB 30%
358 - 3.3.90.46.00.00 102 AUXILIO-ALIMENTACAO 131.898.16
06.002.12.361.0006.2.048. FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
1276 - 3.1.91.13.00.00 1870 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 7.091.24
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIAGAO
08.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
08.001.15.122.0008.2.012. MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SERVICOS

PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
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13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.22.661.0013.2.088.

1068 - 3.3.90.36.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.19.126.0015.2.126.

1119 - 3.1.90.13.00.00

1000

1000 OBRIGACOES PATRONAIS

do Municipio de Ibipora
493 - 3.1.90.11.00.00 510 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 9.625.31
PESSOAL CIVIL
495 - 3.1.90.13.00.00 510 OBRIGACOES PATRONAIS 7.696,13
500 - 3.1.91.13.00.00 510 CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.696,06
1406 - 3.3.90.30.00.00 31000 MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00
510 - 3.3.90.46.00.00 510 AUXILIO-ALIMENTACAO 150,00
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
08.002.15.452.0008.2.013. MANUTENCAO DO SERVICOS PUBLICOS
1274 - 3.1.90.11.00.00 1869 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 79.727,18
PESSOAL CIVIL
546 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.506,09
1273 - 3.3.90.46.00.00 507 AUXILIO-ALIMENTACAO 900,00
08.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE VIAS URBANAS
08.003.15.452.0008.2.014. MANUTENCAO DE VIAS URBANAS E RURAIS
591 - 3.1.90.16.00.00 510 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 10.940,39
CIVIL
600 - 3.3.90.46.00.00 510 AUXILIO-ALIMENTACAO 3.000,00
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.244.0009.2.068. REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
690 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 4.800,00
09.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
09.002.08.243.0009.2.072. GESTAO DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
754 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 1.710,00
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.122.0010.2.067. MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE
SAUDE
801 - 3.3.90.46.00.00 303 AUXILIO-ALIMENTACAO 370,00
10.001.10.301.0010.2.066. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
1379 - 3.1.91.13.00.00 1871 CONTRIBUICOES PATRONAIS 21.273.70
10.001.10.302.0010.2.065. MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI
866 - 3.1.90.16.00.00 303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 11.985,66
CIVIL
10.001.10.303.0010.2.058. MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
911 - 3.3.90.30.00.00 303 MATERIAL DE CONSUMO 8.604,68
918 - 3.3.90.46.00.00 303 AUXILIO-ALIMENTACAO 100,00
10.001.10.304.0010.2.118. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
SANITARIA
943 - 3.3.90.46.00.00 303 AUXILIO-ALIMENTACAO 900,00
12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
12.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
12.001.27.122.0012.2.083. GESTAO DAS POLITICAS DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
1023 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.251.67

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
GESTAO DAS POLITICAS DE INDUSTRIA E COMERCIO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA

13.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

847,42

Total Suplementacio: 654.473,69

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valorR$210.000,00(duzentos e
dezmil e quinhentosreais), o Excesso de Arrecadagdoe o Cancelamento de Dotagcdo Orgamentaria, conforme discriminagdo abaixo, de acordo
com o Artigo 43, §1°, Incisos |, Il e Ill, da Lei Federal n® 4.320/64:
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03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.

03.001.04.121.0003.2.016.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
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53 - 3.3.90.35.00.00 1000 SERVICOS DE CONSULTORIA 57.000,00
03.002.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
03.002.04.125.0003.2.095. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

64 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.300,00

PESSOAL CIVIL
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.002.28.846.0000.0.001. ENCARGOS ESPECIAIS
106 - 3.1.90.91.00.00 1000 SENTENCAS JUDICIAIS 60.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
05.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
05.002.04.122.0005.2.230. MANUTENCAO DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO
212 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 600,00
PESSOAL CIVIL
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361.0006.2.047. MANUTENCAO DO FUNDEB 30%
356 - 3.3.50.43.00.00 102 SUBVENCOES SOCIAIS 131.898.16
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAO
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
08.002.15.452.0008.2.013. MANUTENCAO DO SERVICOS PUBLICOS
544 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.506,09
PESSOAL CIVIL
542 - 3.1.90.11.00.00 507 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 900,00
PESSOAL CIVIL
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.244.0009.2.068. REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
668 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 4.800,00
PESSOAL CIVIL
09.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
09.002.08.243.0009.2.072. GESTAO DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
737 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.710.00
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10.000.00.000.0000.0.000.

10.001.00.000.0000.0.000.

10.001.10.303.0010.2.058.
903 - 3.1.71.70.00.00

909 - 3.3.71.70.00.00

910 -
913 -
914 -

3.3.90.14.00.00
3.3.90.33.00.00
3.3.90.34.00.00

915 -
916 -

3.3.90.37.00.00
3.3.90.39.00.00

917 - 3.3.90.40.00.00

920 - 3.3.90.92.00.00
921 - 3.3.93.30.00.00
10.001.10.305.0010.2.057.

949 - 3.1.90.11.00.00

12.000.00.000.0000.0.000.

12.001.00.000.0000.0.000.

12.001.27.122.0012.2.083.
1022 - 3.1.90.11.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.22.661.0013.2.088.
1072 - 3.3.90.93.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.19.126.0015.2.126.
1118 - 3.1.90.11.00.00

Receita: 1.1.2.1.01.01.01.00000000
Receita: 1.7.2.9.53.01.01.00000000
Receita: 1.7.2.9.53.01.01.00000000

Jornal Oficial

do Municipio de Ibipora

303

303

303
303
303

303
303
303
303
303

303

1000

1000

1000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 743,53
PUBLICO
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 63,62
PUBLICO
DIARIAS - CIVIL 1.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.000,00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.000,00
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 1.000,00
COMUNICACAO - PESS0A JURIDICA
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 797.53
MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 13.355.66
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
GESTAO DAS POLITICAS DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.251.67
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
GESTAO DAS POLITICAS DE INDUSTRIA E COMERCIO
INDENIZACOES E RESTITUICOES 13.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 847.42
PESSOAL CIVIL
Total Reducéo: 298.773,68
Fonte: 510 37.107.89
Fonte: 1869 135.115.15
Fonte: 1869 -27.023.03
Total da Receita: 145.200,01

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 29de julho de 2025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df

KEMIL EL KADRI
Secretéario de Finangas

Con

JULIAN JONES CABRAL
Diretor Contabil
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<11 Jornal Oficial

“& /" do Municipio de Ibipora

DECRETO N° 499/2025

Sumula: Abre Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°
3.369, de 04 de abril de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$91.695,82 (noventa e um mil
seiscentos e noventa e cinco reais e oitenta e dois centavos), destinado a incluséo da seguinte Dotagcao Orcamentaria:

Suplementacio
13.000.00.000.0000.0.000.
13.002.00.000.0000.0.000.
13.002.19.573.0013.2.245.

1397 - 3.1.90.11.00.00

1398 - 3.1.90.13.00.00
22.000.00.000.0000.0.000.
22.002.00.000.0000.0.000.
22.002.18.542.0022.2.243.

1373 - 3.1.90.11.00.00

1374 - 3.1.90.13.00.00
1375 - 3.1.90.16.00.00

1376 - 3.1.91.13.00.00
1377 - 3.3.90.46.00.00

975 - 3.1.90.11.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.22.661.0013.2.088.
1072 - 3.3.90.93.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.

14.001.00.000.0000.0.000.

14.001.19.573.0014.2.231.
1111 - 3.3.90.30.00.00
1112 - 3.3.90.39.00.00

1113 - 4.4.90.52.00.00
22.000.00.000.0000.0.000.
22.002.00.000.0000.0.000.
22.002.18.542.0022.2.243.

1333 - 3.3.90.39.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DEPARTAMENTO DE INOVACAO
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE

INOVACAO

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.221,40
PESSOAL CIVIL

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.592.66
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE MEIO
AMBIENTE

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 67.533,49
PESSOAL CIVIL

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.250,02

1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.692,92
CIVIL

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 6.205,33

1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 1.200,00

Total Suplementaciio: 91.695,82

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirA como recurso o Cancelamento de Dotagcdo Orgamentéaria, conforme
discriminacéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/64:

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
GESTAO DAS POLITICAS DE INDUSTRIA E COMERCIO
1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICACAO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
FUNDO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
1000 MATERIAL DE CONSUMO
1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE MEIO
AMBIENTE
1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

76.988.84

314,06

5.000,00
1.500,00

5.000,00

2.892,92

Total Reducio: 91.695,82
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‘& do Municipio de Ibipora

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrarios.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana, em 29de julho de 2025.

JOSE MARIA FERREIRA KEMIL EL KADRI JULIAN JONES CABRAL
Prefeito Municipal Secretéario de Financas Diretor Contabil

DIVISAO DE FISCALIZAGCAO

EDITAL DE NOTIFICACAO DE
PARCELAMENTO DE SOLO N° 004/2025

A Secretaria de Servigos Publicos, Obras e Viagdo através da Divisdo de Fiscalizagdo nos termos da Lei n® 3340/2024 —Parcelamento e o
Remembramento do Solo para Fins Urbanos do Municipio de Ibipord, perpetrar a presente NOTIFICACAO POR EDITAL, tendo em vista que n&o
houve éxito nas tentativas de busca e localizagédo dos sujeitos passivos abaixo identificados para notifica-los pessoalmente ou por correspondéncia a
apresentar a documentagao a respeito de possivel parcelamento de solo, conforme disposto nos Arts. 01, 02, 03 e 05 da mesma lei:

Art. 1° Esta Lei tem por finalidade disciplinar o parcelamento e o remembramento do solo para fins urbanos, sendo elaborada na observancia das
normas federais e estaduais relativas a matéria e visando assegurar o pleno desenvolvimento das fun¢des socioambientais da cidade.

Art. 2° Considera-se parcelamento do solo para fins urbanos toda subdivisdo de gleba ou lote em dois, ou mais lotes destinados a edificagdo, sendo
realizado através de loteamento, desmembramento ou desdobro.

Art. 3° O disposto na presente lei obriga ndo s6 os loteamentos, desmembramentos, desdobros e remembramentos realizados para a venda, ou
melhor aproveitamento do imével, como também os efetivados em inventarios, por decisdo amigavel ou judicial, para a extingdo de comunhao de bens
ou a qualquer outro titulo.

Art. 5° Somente serd admitido o parcelamento do solo para fins urbanos quando o imével a ser parcelado localizar-se internamente ao perimetro
urbano, assim definido em lei especifica.

Tendo em vista que, os proprietarios dos iméveis se encontram em lugares incertos e ndo sabidos, conforme documentagdo apensa nos
Processos Administrativos Fiscais-PAF’s fica pelo presente NOTIFICADO os sujeitos passivos relacionados abaixo, a apresentar a
documentacdo da Autorizagdo do Poder Publico Municipal para efetuar o loteamento ou desmembramento da Gleba e/ou Lote, no prazo de
15 (quinze) dias, a partir da publicacéo deste edital.

Nome do Proprietario Notificagcéo n° Identificagcé@o do Lote
L F BORTOLASSE INCORPORAGCAO 433/2025 Agua Jacutinga — Faixa Marginal do Rio Tibagi - Cidade de Ibipord —
DE EMPREENDIMENTOS LTDA Pr — Mat. 10720.
L F BORTOLASSE INCORPORACAO 427/2025 Ribeirdo Jacutinga — Cidade de Ibipord — Pr — Mat. 20.509
DE EMPREENDIMENTOS LTDA

Caso nao haja, por parte dos proprietarios dos iméveis o atendimento deste edital em tempo habil e considerando o dever de policia em prol do
Cessamento do Parcelamento ou Desmembramento e Cessamento da Comercializagdo de Lotes, o ndo cumprimento do solicitado podera acarretar na
aplicacéo de Auto de Infracdo, Multa, Embargo do Local e posteriores medidas previstas na Lei.

Conforme estabelecido, na Lei 2.206/2008, no paragrafo 1° do Art. 25:

§1° Desconhecendo-se o paradeiro do infrator, far-se-a a intimagao por meio de Edital publicado na imprensa local ou afixado em lugar publico, na
sede do Municipio.

Nao havendo o atendimento da Notificacdo, sera lavrado o Auto de Infragdo e a Multa sera lancada e caso este néo for recolhido dentro do prazo
designado, o mesmo sera inscrito em Divida Ativa. Em caso de Embargo e o mesmo néo sendo obedecido, no mesmo dia, sera o processo instruido e
remetido a Procuradoria Judicial para iniciar a competente acéo judicial.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipord, 29 de Julho de 2025.

Maura Renata Hezel Roik

Fiscal — Mat.4969

Wesley Consolin

Coordenador Administrativo da Divisdo de Fiscalizagao

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2025-CMAS - RETIFICADO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIANTE DA RESOLUQAO N.°009, DE 24 DE JUNHO DE 2025, DIVULGA EDITAL DE
ELEIQAO PARA A ESCOLHA DOS MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL, GESTAO 2025 - 2027, DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS, CONFORME CADERNO DE ORIENTAQOES CNAS DE MARCO DE 2014 — QUE TRATA DO PROCESSO ELEITORAL DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NOS CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL.
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1Estabelecer regras e critérios do processo eleitoral para a representacéo da sociedade civil, gestdo 2025-2027 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social —- CMAS, o qual se dara conforme prevé as legislacdes pertinentes, em assembleia prépria garantindo a representatividade dos
segmentos, especialmente convocadas para este fim, sob a fiscalizag&o do Ministério Publico.
1.20 processo eleitoral para escolha de representantes da Sociedade Civil, conselheiros titulares e suplentes, objetivando compor o colegiado do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ibipord — CMAS, gestéo 2025-2027, observando as disposi¢des contidas na lei municipal n°. 1.356 de
21 de setembro de 1995 e suas alteracdes, sendo:
| — 2 (dois) representantes eleitos dentre os indicados pelas Organiza¢fes da Sociedade Civil (OSC), inscritas no CMAS;
— 2 (dois) representantes eleitos dentre os indicados dos trabalhadores do SUAS, neste municipio;
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IIl — 2 (dois) representantes eleitos dentre os usuarios da politica de assisténcia social no ambito do Municipio.
121 A cada representante titular eleito havera um suplente.
1.3 Cabe a Comissao Temporaria coordenar todo o processo eletivo da sociedade civil do CMAS para a gestdo 2025-2027.
2.  DOS REQUISITOS

2.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:
I- ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
11- ter disponibilidade para participar das atividades do CMAS, bem como para outras atribuicées que lhe forem conferidas;
I1I- atender todos os critérios estabelecidos neste Edital.
2.2 Para inscrever-se no processo eleitoral na condi¢éo de candidato representante das OSC’s, o mesmo deve comprovar vinculo com a entidade;
2.3 Para inscrever-se no processo eleitoral na condigdo de candidato representante dos Trabalhadores do SUAS, o mesmo devera comprovar vinculo
de trabalho com a OSC’s devidamente inscritas no CMAS;
2.4 Para inscrever-se no processo eleitoral na condi¢cdo de candidato representante dos Usuérios da Politica de Assisténcia Social, 0 mesmo devera
ser indicado por Unidade Publica Estatal e/ou pelas OSC’s inscritas no CMAS.

3. DAS INSCRICOES/ENTREGA DE DOCUMENTOS
3.1 Ainscricdo dos candidatos seréa efetuada pessoalmente no periodo de 25/06/2025 até 29/07/2025 no horéario das 8h30min as 11h30min e
das 13h30min as 16h30min, na Casa dos Conselhos, sito a Rua Séo Vicente de Paula n® 96 — Ibipora — Parana.
3.2 N&o serdo admitidas inscri¢cdes fora do periodo determinado neste Edital.
3.3 Para participar do Pleito Eleitoral 2025-2027, o candidato devera inscrever-se mediante apresentacéo dos seguintes documentos:
| — requerimento de habilitagdo conforme Anexo | deste edital;
Il — copia da Carteira de Identidade e CPF do candidato;
Il — cépia de comprovantes de vinculo formal com a OSC devidamente inscrita no CMAS, sendo considerado para tanto: ata da diretoria, cépia do
cartdo de CNPJ, carteira de trabalho ou contrato de trabalho (no caso de representante de OSC).
IV- cépia de comprovantes de vinculo com a OSC devidamente inscrita no CMAS, sendo considerado para tanto: ata da diretoria, cépia do cartdo de
CNPJ e cépia de contrato de trabalho formal ou voluntario (no caso de Trabalhadores do SUAS).
V- Declaragéo do Servigo da Politica de Assisténcia Social ao qual € vinculado (CRAS, CREAS, SCFV, Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal, Servigo de Acolhimento e OSC’s), no caso de Usuérios da Politica de Assisténcia Social.
Consideram-se representantes de Trabalhadores do SUAS, o trabalhador que atuar na rede socioassistencial do Municipio, ndo estatal, que atuam
institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS e no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.
Consideram-se representantes de Usuérios da Politica de Assisténcia Social, os cidadaos, sujeitos de direitos, que acessam 0s servi¢os, programas,
projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social.
Consideram-se representante das OSC'’s, o funcionario com vinculo formal devidamente comprovado por meio de documento oficial da OSC inscrita
no CMAS.
Os trabalhadores investidos de cargo de confianga, diregdo, coordenagédo ou chefia, seja no ambito das unidades ou entidades publicas estatais, da
administragao direta ou indireta ou das OSC'’s, que pela prépria fungao representam os Gestores Publicos, ndo serdo considerados representantes de
trabalhadores do SUAS.

4. DO FORUM ELEITORAL
4.10 férum sera realizado no dia 04 de Agosto de 2025 no Centro de Convivéncia dos Idosos Abilio de Paula, sito a Rua S&o Vicente de Paula, 75 -
Centro, organizando-se daseguinte forma:
| — 08h00 as 08h30 - Credenciamento dos participantes;
Il — 08h45 - Abertura da Assembleia pela da Comissdo Temporéria de Elei¢des;
IIl — Apresentacéo dos candidatos habilitados ao Pleito Eleitoral 2025 - 2027;
IV — Cada candidato tera o tempo de até 3 minutos para falar perante Assembleia sobre suas propostas e candidatura;
V — O processo eleitoral dar-se-a através de votagéo aberta com manifestagdo de voto dos inscritos aptos, dentre os segmentos da sociedade civil.
VI — Cada eleitor devera votar apenas em um candidato por seguimento, caso haja mais de um candidato assinalado por cédula, esta sera
automaticamente anulada;
VII — Apuragédo dos votos se dara imediatamente apés o término da votacdo. No caso de empate, o desempate sera pelo candidato com maior idade
(situagdo a ser comprovada no ato do pleito com a apresentagdo do documento de identidade), no caso das OSC'’s, sera adotado como critério de
desempate, o maio tempo de inscrigcdo do CNPJ;
VIII — proclamacao do resultado do pleito.
4.2 O candidato que nao se fizer presente na hora, data e local do Férum estara automaticamente excluido do processo eleitoral.
4.3 O férum elegeréa os representantes da sociedade civil, pela ordem dos mais votados, e assim sera definida a ordem dos titulares e suplentes.

5. DOS RECURSOS
5.1 Eventuais recursos poderdo ser apresentados aComissdo Temporaria para Representacdo da Sociedade Civil do CMAS, no dia 05 de agosto de
2025, na Sala dos Conselhos, das 8:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30, conforme Anexo II.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1 Este Edital e a Resolugéo N° 009/2025 do CMAS ficaré&o a disposi¢ao no site http://www.ibipora.pr.gov.br/ e na Sala dos Conselhos de Ibipora — Pr.
6.20s casos omissos e eventuais ocorréncias deverdo ser resolvidos pelaComisséo Temporaria prevista neste instrumento.
6.30 Processo Eleitoral darepresentacdo da Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ibipord — CMAS — Gestdo 2025-2027
obedecera ao calendario previsto no anexo Il deste edital.
6.4 A posse dos novos conselheiros (titulares e suplentes), indicados pelo poder publico, bem como os eleitos pela Sociedade Civil, ocorrera na
primeira reunido ordinaria subsequente ao pleito.
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE HABILITAGAO DOS CANDIDATOS AO PLEITO DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

( ) REPRESENTANTE DE OSC’S
() REPRESENTANTE DE TRABALHADORES DO SUAS
( ) REPRESENTANTE DE USUARIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA

NUMERO DE INSCRICAO: DATA:

REQUERENTE:

DATA DE NASCIMENTO: ___/ / SEXO: ()F (M

ENDERECO RESIDENCIAL:

ENDERECO COMERCIAL:

R.G. CPF

TELEFONE (fixo) TELEFONE (celular)
TELEFONE (comercial) TELEFONE (recado)
ESTADO CIVIL

GRAU DE ESCOLARIDADE

OBS: Ao preencher e assinar este formulério, o candidato DECLARA ter conhecimento do Edital n° 001/2025-CMAS, e que
concorda com 0s termos e requisitos para o cargo ao qual se inscreve, BEM COMO, se responsabiliza pelo teor dos
documentos apresentados, ficando a cargo do servidor responséavel pelo protocolo, apenas a conferéncia com o original,
nos documentos necessarios.

Assinatura do Requerente Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

ANEXO Il
Requerimento para Recurso

REQUERENTE:

R.G: CPF:
TELEFONE: CELULAR:
SOLICITAGAO:
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JUSTIFICATIVA:

DESTINATARIO:

Ibiporé, de de 2025.

Assinatura do Requerente
ANEXO Il
Calendério Referente ao Edital n°001/2025-CMAS

Publicacéo de edital de convocagao do processo eleitoral 25/06/2025

Prazo para impugnacéo do Edital 001/2025 26/06/2025

Publicacéo do resultado dos pedidos de impugnagéao do [27/06/2025

Edital 001/2025

Prazo de inscrigdo para habilitagdo como 25/06/2025 a 29/07/2025

Candidato para o processo eleitoral

Publicacéo e divulgacao dos habilitados como

Candidato 30/07/2025
Prazo para apresentacéo de recursos como 31/07/2025
Candidato

Publicacéo da relagao dos habilitados ao Pleito 01/08/2025

Eleitoral 2025-2027.

Data do Férum Eleitoral 04/08/2025
Prazo de recurso do resultado do forum eleitoral. 05/08/2025
Publicacéo do resultado final do processo eleitoral CMAS 06/08/2025
2025-2027.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL Ne°. 082, DE 29DE JULHODE 2025.

DESCLASSIFICAE CONVOCA OS CANDIDATOSDAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DECUIDADOR SOCIAL, MEDICO CARDIOLOGISTA,
PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES) EEDUCADOR INFANTILDO CONCURSO PUBLICO, ABERTO
PELO EDITAL N° 039/2019.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO doscandidatos abaixo relacionados, tendo em vista que 0os mesmos
convocados por meio do Edital n°076, de 18 de julho de 2025, desistiram da vaga.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: CUIDADOR SOCIAL —-Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo Nome do Candidato
38° EDUARDO DE SOUZA
40° HELOUISE NALIN CAETANO
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CARDIOLOGISTA -Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacéo Nome do Candidato
03° MURILO HEIDY ICHIKAWA
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TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO doscandidatos abaixo relacionados, tendo em vista que 0s mesmos
convocados por meio do Edital n° 076, de 18 de julho de 2025, ndo se apresentaram para providenciar os documentos necessarios e nem para
exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES) —Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
31° JULIANA CRISTIANO DE ANDRADE
CATEGORIA FUNCIONAL DE:EDUCADOR INFANTIL -Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacéo Nome do Candidato
209° REGINA ROSA DO PRADO
210° ELIZIA RODRIGUES DE MACEDO

FACE HABILITACAO em Concurso Publico ficamos candidatos abaixo, CONVOCADOSa comparecerem no Departamento de Gestdo de Pessoas
desta Municipalidade para a comprovagéo dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: CUIDADOR SOCIAL -Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo Nome do Candidato
43° DIOVANIA GARCIA
44° FERNANDO JOSE LEITE SAMPAIO
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CARDIOLOGISTA -Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
04° DANIEL MORETTI CHAVES
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES) —Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
32° JOYCE CRISTINA DA CUNHA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL —=Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
211° TATIANE CARINE ARAUJO
212° DORALICE FANTINATI

O ndo comparecimento em até 03 (trés) dias uteis apds a publicagdo no 6rgdo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de
Ibipord”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARAas candidatas do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

ERRATA

Errata do Edital n°080, de 23 de julho de 2025, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 28 de julho de 2025, Edi¢cdo de numero 2389,
nas paginas02 e 03.

Onde |é-se:

DESCLASSIFICA E CONVOCA OS CANDIDATOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA, PROFESSOR
ANOS INICIAIS — 1° AO 5° ANO 40HRS E CUIDADOR SOCIAL DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.

Leia-se:

DESCLASSIFICA E CONVOCA OS CANDIDATOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA, PROFESSOR
ANOS INICIAIS — 1° AO 5° ANO 40HRS, CUIDADOR SOCIAL E MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO
PELO EDITAL N° 039/2019.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
ERRATA
Errata do Edital n°081, de 23 de julho de 2025, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 28 de julho de 2025, Edicao de nimero 2389, na
pagina 03.
Onde |é-se:

DESCLASSIFICA E CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS DA CATEGORIA FUNCIONAL DEEDUCADOR SOCIAL E CONTADORDO
CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 055/2023.

Leia-se:

DESCLASSIFICA E CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS DA CATEGORIA FUNCIONAL DE EDUCADOR SOCIAL, CONTADOR, TERAPEUTA
OCUPACIONAL E PROFESSOR DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (1 AO 5 ANO) 20HS, DO CONCURSO PUBLICO,
ABERTO PELO EDITAL N° 055/2023.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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SAMAE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 935/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 10/2025 - SAMAE
REPUBLICACAO DO AVISO DE LICITACAO

PERIODO DE PROPOSTAS
De 30/07/2025 as 8h
Até 05/08/2025 as 8h

PERIODO DE LANCES
De 05/08/2025 as 9h
Até 05/08/2025 as 15h

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada na consultoria técnica especializada em eficiéncia hidroenergética de sistemas urbano de agua.

Valor Maximo Total: R$ 125.071,00 (cento e vinte e cinco mil e setenta e um reais).

Bolsa Nacional de Compras — BNC: https://bnc.org.br/

| O critério de julgamento adotado serda o MENOR PRECO POR LOTE.

Dotacdo orcamentaria:
18.002.17.512.0018.2.137.3.3.90.35.00.00. - 1045 - SERVICOS DE CONSULTORIA

MARICELIA SOARES DE SA
Diretora-Presidente do SAMAE

PROCESSO ADMINISTRATIVO 933/2025
PREGAO ELETRONICO N° 23/2025
AVISO DE LICITACAO

Tipo: MENOR PRECO POR LOTE

Objeto: Contratagdo de implantacdo, licenca, suporte técnico, migracdo de dados, uso de software e treinamento para sistema de gestdo de
Gerenciamento e Manutencdo de Software para gestdo da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) e Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE) do
SAMAE.

Vigéncia do contrato:Tratando-se de contratacéo que prevé operagdo continuada de sistemas estruturantes de tecnologia da informagao, prazo de
vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Termo do contrato prorrogavel por até 10 anos, na forma do artigo 106 e 107
da Lei n° 14.133, de 2021.

Prazo de pagamento: Conforme Termo de Referéncia

Acolhimento a partir:08 h 00 min do dia 30/07/2025

Fim recebimento das propostas: 08 h 40 min do dia 13/08/2025

Inicio da sesséo / disputa de lances:09 h 00 min do dia 13/08/2025

O pregao sera realizado por meio do sistema eletronico de licitagdes BNC - Bolsa Nacional de Compras. O enderego eletrdnico para recebimento e
abertura de propostas é o (https://bnc.org.br/).

Valor:R$ 160.355,00 (cento e sessenta mil, trezentos e cinquenta e cinco reais).

Informacgdes: Av. Santos Dumont, 565 - Ibipord/PR, na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, das 8h00Omin as 17h00min - Telefone (43) 3258-
8159. Retirada do edital no endereco https://www.samaeibi.com.br/licitacao ou https://ibipora.eloweb.net/portaltransparencia/5/licitacoes.

Assinado eletronicamente no final do documento com base no Decreto n° 403/2021.

Maricélia Soares de Sa

Diretora-Presidente do SAMAE

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagéo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA | NUCLEO DE
COMUNICAGAO SOCIAL

Chefe do Nucleo e Jornalista: Larissa Aparecida Mariano | Diagramacéo: Larissa Aparecida Mariano
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