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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETON°517/2025

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.348, de 09 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$1.893.406,38(um
milh&o oitocentos e noventa e trés mil quatrocentos e seis reais e trinta e oito centavos), destinados ao refor¢co das seguintes Dotacdes
Orgcamentdrias:

Suplementacfio

02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.093.

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO
GABINETE EM ACAO

3 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.527.94
TRABALHISTAS
03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
03.002.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
03.002.04.125.0003.2.095. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
67 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.865,57
TRABALHISTAS
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
06.001.12.122.0006.2.054. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
256 - 3.3.90.39.00.00 104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000,00
JURIDICA
06.001.12.361.0006.2.055. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
278 - 3.3.90.32.00.00 104 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 500.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
286 - 3.3.90.39.00.00 104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000,00
JURIDICA
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAO
08.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
08.001.15.122.0008.1.025. CONSTRUCAO/REFORMA E AMPLIACAO DE PREDIOS/ ESPACOS
PUBLICOS
1258 - 4.4.90.51.00.00 31000 OBRAS E INSTALACOES 64.466,41
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
08.002.15.452.0008.2.013. MANUTENCAO DO SERVICOS PUBLICOS
563 - 3.3.90.92.00.00 1000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.243,58

08.003.00.000.0000.0.000.

DIVISAO DE VIAS URBANAS
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08.003.15.451.0008.1.019. CONSTRUCAO/PAVIMENTACAO/RESTAURACAO DE ASFALTO,
PONTES, VIADUTOS E PLATAFORMA DE PEDESTRES
1266 - 4.4.90.51.00.00 31000 OBRAS E INSTALACOES 1.078.826,72
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.244.0009.2.068. REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
671 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 2749218
TRABALHISTAS
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE
11.001.00.000.0000.0.000. DEPT(O DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
11.001.20.122.0011.2.042. GESTAO DAS POLITICAS DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
978 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 75.983,98
TRABALHISTAS
Total Suplementacio: 1.893.406,38

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos 0 Superavit Financeiro no
valorR$1.143.293,13(um milh&o, cento e quarenta e trés mil, duzentos e noventa e trés reais e treze centavos)eo Cancelamento de
Dotacdo Orgcamentéria, conforme discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos le lll, da Lei Federal n° 4.320/64:

Reduciio
02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.093. GABINETE EM ACAO
1- 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.527.94
PESSOAL CIVIL
03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
03.002.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
03.002.04.125.0003.2.095. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
64 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.865,57
PESSOAL CIVIL
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
06.001.12.365.0006.2.046. MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL - CRECHES
308 - 3.3.50.43.00.00 104 SUBVENCOES SOCIAIS 300.000,00
06.001.12.365.0006.2.102. MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL - PRE ESCOLA
318 - 3.3.50.43.00.00 104 SUBVENCOES SOCIAIS 330.000,00
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAO
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
08.002.15.452.0008.2.013. MANUTENCAO DO SERVICOS PUBLICOS
557 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.243,58
JURIDICA
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.244.0009.2.068. REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
668 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 27.492,18
PESSOAL CIVIL
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE
11.001.00.000.0000.0.000. DEPT0O DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
11.001.20.122.0011.2.042. GESTAO DAS POLITICAS DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
975 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 75.983,98

PESSOAL CIVIL

Total Reducio: 750.113,25

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
2



"i["" Jornal OfiCiaI N°2.398 | Sexta-feira, 08 de agosto de 2025

“& " do Municipio de Ibipora

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 07de agosto de 2025.

JULIAN JONES CABRAL

Diretor Contabil

KEMIL EL KADRI

Secretério de Finangas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 002/2.025, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA DE IBIPORA E A
EMPRESA REZENDE CONSTRUCOES CIVIS LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Proc. Adm. n° 888/2.024 — Concorréncia Eletronica n® 05/2.024 — Contrato n° 02/2.025 — Protocolo n°® 24.826/2.025.
A PREFEITURA DE IBIPORA e a Empresa REZENDE CONSTRUGCOES CIVIS LTDA, ja qualificadas no Contrato em epigrafe, celebram
entre si 0 presente Termo de Apostilamento, conforme segue:

1. Clausula Primeira — DO OBJETO:

1.1. Alteragdo da Secretaria Ordenadora de Despesa do Contrato n® 02/2.025, ficando responséavel a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, Obras e Viagédo.

1.2. Alteragao do Gestor, onde consta o Secretério Municipal de Planejamento Urbano, Sr. Paulo Sérgio Victor, fica designado
como Gestor o Secretario Municipal de Servi¢os Publicos, Obras e Viagdo, Sr. Junior Frederico Aliano, matricula n® 46401.

1.3. Alteracao do atual Fiscal Suplente, onde consta o Servidor Edson Herminio Carvalho Filho, fica designado o Servidor
Victor Matheus Ponce Pereira, matricula n® 50791.
2. Clausula Segunda: DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO TERMO DE APOSTILAMENTO.

2.1. E parte integrante do presente Apostilamento, o Contrato original publicado na Edi¢do n° 2.257, do Jornal Oficial do
Municipio, dia 13 de janeiro de 2.025.

3. Clausula Terceira: RATIFICACAO.

3.1. Ficam ratificadas e inalteradas as demais Clausulas e condi¢des do Contrato Original n® 02/2.025, que por este
Apostilamento néo foram alteradas e ou modificadas.

Data da Assinatura do Apostilamento: 01 de agosto de 2.025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 404/2.022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CONTRATADA: Consoércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema - CISMEPAR

Proc. Adm. n° 503/2.022 — Dispensa n° 29/2022 — Contrato n° 404/2022 — Protocolo n°® 24.795/2.025.

OBJETO DO CONTRATO: Realizac¢&o de potencializagdo da oferta de servicos em saude (exame de apoio, diagndstico e consultas), para
pacientes do Sistema Unico De Salde.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

e Prorrogar a vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, até o dia 10 de agosto de 2026, de acordo com a Lei n°® 8666/93, Art.
57, inciso IV e 82°, e previsto na clausula Oitava do Contrato.

e Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 1.290.000,00 (um milh&o duzentos e noventa mil reais), para fazer frente ao
periodo acima renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: Ibipord, 06 de Agosto de 2025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de lbipora, Estado do Parana.
CONTRATADA: Bueno Imoéveis Ltda — CNPJ n2 20.380.380/0001-44.
Proc. Adm n2518/2.022 — Dispensa n? 32/2.022 — Contrato n2 412/2.022 — Protocolo n® 25.203/2.025.
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OBJETO: Locagao de sala comercial para IDR (Instituto de Desenvolvimento Rural), conforme Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre Municipio e érgéo estadual.
OBJETO DO TERMO ADITIVO:

. Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 12 meses, até o dia 17 de agosto de 2.026, nos termos do artigo 57, inciso 1V
da Lei n? 8.666/93, e Clausula Oitava do Contrato.
. Reajustar o valor do Contrato pelo indice do IGP-M/FGV, no percentual de 2,961130% conforme consta na Clausula
Décima do Contrato, passando o valor de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais), para o valor mensal de R$ 1.750,34 (mil
setecentos e cinquenta reais e trinta e quatro centavos).
. Com esse acréscimo o valor total do Contrato passara de R$ 20.400,00 (vinte mil e quatrocentos reais), para o valor de R$
21.004,08 (vinte e um mil quatro reais e oito centavos), para fazer frente ao periodo renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 06 de agosto de 2.025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 257/2.023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado Do Parana.

CONTRATADA: VALDINEIA REGINA FERNANDES VILA e VANDA LUCIA FERNANDES PELISSON.

Proc. Adm. n° 701/2.023 — Inexigibilidade n° 16/2.023 — Contrato n° 257/2.023 — Protocolo n°® 24.745/2.025.

OBJETO DO CONTRATO: Locacgéo de imdvel para acomodacéo e instalagdo de secretarias e departamentos da Administragdo Publica e
seus servidores durante o periodo de reforma do prédio da Prefeitura Municipal de Ibipora.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

e Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 12 meses, até o dia 18 de agosto de 2.026, nos termos do artigo 107 da Lei n°®
14.133/2.021 e acordado entre as partes.

e Reajustar o valor do Contrato pelo indice do IGP-M/FGV, no percentual de 2,961130% conforme consta na Clausula Quinta do
Contrato em epigrafe, passando do valor de R$7.786,79 (sete mil setecentos e oitenta e seis reais e setenta e nove centavos), para
o valor de R$ 8.017,37 (oito mil e dezessete reais e trinta e sete centavos) mensal.

e Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 96.208,44 (noventa e seis mil duzentos e 0ito reais e quarenta e quatro centavos),
para fazer frente ao periodo renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de agosto de 2.025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAQ: 016/2025

SUMULA:Dispde sobre a nova composicio da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Municipal n°
1.828/2003 de 15 de dezembro de 2003, conforme deliberagdo em Reunido Extraordinaria em data de 07de agosto de
2025,

RESOLVE:

Artigo 1°.Fica estabelecida a nova composi¢do da Mesa Diretora do CMAS para biénio 2025-2027, conforme segue:
Presidente:José Tiago Gomes de Oliveira (Governamental)

Vice-Presidente:Marcia Cristina Silva Barbieri (Nao Governamental)

1° Secretario:Bruno Henrique Okano de Souza (Ndo Governamental)

2° Secretéaria:Marlene Rosa de Almeida Costa (Ndo Governamental)

Artigo 2°.Ficam instituidas as Comissdes Permanentes do CMAS, compostas por conselheiros(as) representantes do
poder publico e da sociedade civil, conforme segue:
| — Comisséo de Documentos e Cadastro das Instituicdes:
Responsavel pela analise documental, acompanhamento e atualizagdo do cadastro das entidades e organizagées
inscritas no CMAS.
Composicao:
José Tiago Gomes de Oliveira
Mércia Cristina Silva Barbieri
Bruno Henrique Okano de Souza
Heloisa Barbieri Estevédo
Il - Comisséo de Divulgacéo
Responsavel por promover a comunicacao das agées do CMAS, bem como ampliar a visibilidade das atividades do
conselho junto a sociedade.
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Composicéo:

Suzana Kobayasi

Silvia Helena Nati Lourenco

Sueli Midori Kazahaya

Il = Comissédo de Monitoramento e Fiscalizagdo

Responsavel pelo acompanhamento da execugéo das agdes, projetos, servicos e programas socioassistenciais, zelando
pelo cumprimento das normativas e principios da politica de assisténcia social.
Composicéo:

Jaqueline da Silva Candido

Franciely de Oliveira Mello

Méarcia Christiane Kakagawa

José Tiago Gomes de Oliveira

Daniela Buzeti Bacarin Ernesto

Artigo 3°.Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Ibipord, 07 de agosto de 2025.

José Tiago Gomes de Oliveira

Presidente do CMAS

DECRETO N°510 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

SUMULA: Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
OPREFEITODOMUNICIPIODEIBIPORA EstadodoParana,no

uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e em consonancia com o
disposto no artigo 12, da Lei n® 1.828/2003, de 31 de dezembro de 2003,

DECRETA:

Art.1°FicamnomeadosparacomporoCONSELHOMUNICIPALDEASSISTENCIASOCIAL (C.M.A.S.), 0s seguintes
membros:

REPRESENTANTESDOPODERPUBLICO:

SecretariaMunicipaldeAssisténciaSocialTitular: José Tiago Gomes de Oliveira; Suplente: Caroline Lumi
Sugahara;

Titular:Francielyde Oliveira Mello;

Suplente:EvertonYukita;

SecretariaMunicipaldeEducacéo

Titular:SuzanaKobayasi;

Suplente:DanielaBuzetiBacarin Ernesto;

Secretaria Municipalde SaudeTitular: Thaminie Noveli Alves; Suplente:GianClaudioBatista;
SecretariaMunicipaldeFinancas

Titular:KémilEl Kadri;

Suplente:Camila Ravanhani;

ProcuradoriaGeraldoMunicipio

Titular:LeonardoCamargoMarangon;

Suplente:R6mulo AugustoFernandes Martins;

REPRESENTANTESDASOCIEDADECIVIL:

RepresentantesdeEntidadesqueprestam Servigcos
Titular:LuisCarlosDosSantos(representantedaAssociacdodosPaise Amigos dos Deficientes Visuais de Ibipord);
Suplente: Silvia Helena Nati Lourenc¢o (representante da Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de lbipord);
Titular:JaquelineDaSilvaCandido (representanteda AssociagdodeProtecdoa Maternidade, Infancia e Familia de
Ibipord);

Suplente: Marcia Christiane Nakagawa (representante da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais);
RepresentantesdeTrabalhadoresdoSetor

Titular: Heloisa Barbieri Estevao; Suplente: Sueli Midori Kazahaya; Titular:MarciaCristinaSilvaBarbieri;
Suplente:BrunoHenriqueOkanoDeSouza;

Representantesdeusuariose/ouOrganizacéesdeusuarios

Titular:MarleneRosaDeAlmeidaCosta; Suplente: Rogéria Aparecida Ortelhado; Titular: Patricia Santana Dos Santos;
Suplente: Josinéia Aparecida Rosa.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario, em
especial o Decreto n° 415, de 07 de agosto de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EDITAL N° 003/2025-CMAS

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL TORNA PUBLICO O RESULTADO A ELEICAO
REALIZADA EM 04 DE AGOSTO DE 2025 PARA PROCESSO ELEITORAL DAS REPRESENTACOES DA
SOCIEDADE CIVIL — BIENIO 2025-2027, CONFORME CADERNO DE ORIENTAQ()ES CNAS DE MARCO DE
2014 — QUE TRATA DO PROCESSO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NOS
CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL.

1. RepresentantesdeEntidadesqueprestam Servicos
Titular:LuisCarlosDosSantos(representantedaAssociagdodosPaise Amigos dos Deficientes Visuais de Ibipord);
Suplente: Silvia Helena Nati Lourenco (representante da Associagéo de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipora);
Titular:JaquelineDaSilvaCandido (representanteda AssociacadodeProtecdoa Maternidade, Infancia e Familia de
Ibipord);
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Suplente: Mércia Christiane Nakagawa (representante da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais);
2. RepresentantesdeTrabalhadoresdoSetor

Titular: Heloisa Barbieri Estevéo;

Suplente:Sueli Midori Kazahaya;

Titular:MarciaCristinaSilvaBarbieri;

Suplente:BrunoHenrigueOkanoDeSouza;
3. Representantesdeusuariose/ouOrganizacdesdeusuarios

Titular:MarleneRosaDeAlmeidaCosta;

Suplente: Rogéria Aparecida Ortelhado;

Titular: Patricia Santana Dos Santos;

Suplente:Josinéia Aparecida Rosa.

Ibipord, 05 de agosto de 2025.

José Tiago Gomes de Oliveira

Vice-Presidente do CMAS

Sexta-feira, 08 de agosto de 2025

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Em PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA ESTADO DO PARANA
e 48 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE IBIPORA
&
D
REGULAMENTO

XVII FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA 2025

1. DA PROMOCAO, REALIZACAO E ORGANIZACAO
O XVII FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI) — 2025 é um

evento promovido pela Prefeitura de Ibipora por meio da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo (SMCT), em sua Divisdo de Teatro. A organizagao do evento é de
responsabilidade da Coordenagao da Divisao de Teatro da SMCT.

2.DOS OBJETIVOS
2.1. O XVII FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI) tem como

principais objetivos:

2.1.1. Promover, divulgar e difundir as manifestagdes artisticas, contribuir
para o intercambio cultural entre grupos independentes, de instituigdes
de ensino regular, e de alunos da SMCT, promovendo assim o
enriquecimento cultural da cidade.

2.1.2. Incentivar a criagao de novos grupos teatrais, e a formagao de plateia,
promovendo uma atividade saudavel, de lazer e cultura;

2.1.3. Despertar o interesse da comunidade pelo teatro, promovendo a
interagao entre comunidade geral e classe teatral;

2.1.4. Evidenciar a comunidade a necessidade do teatro e das artes em geral
como base na formacao intelectual e identidade cultural do individuo,
bem como do municipio;

2.1.5. Desenvolver e revelar novos talentos;

2.1.6. Apresentar e promover artistas locais e de outras regides;

3.DAS DATAS
3.1 O XVII FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI) sera realizado
conforme o seguinte cronograma:

3.1.1 Inscricdes para a selecao de 08 de AGOSTO a 24 de AGOSTO;

3.1.2 Resultado da Selegio até 05 de SETEMBRO;

3.1.3 Divulga¢iao do cronograma no site e redes sociais até as 23:59hs
do dia 05 de SETEMBRO;

3.1.4 Abertura dia 15 de OUTUBRO

3.1.5 Apresentagoes de 16 a 18 de OUTUBRO;

3.1.6 Encerramento/Premiac¢ao 19 de OUTUBRO;

4.DA CARACTERISTICA
4.1. O XVII FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI) é um festival de
espetaculos teatrais produzidos por grupos amadores, profissionais e/ou de
instituigdes de ensino, que se enquadrem as normas estabelecidas neste
regulamento;
4.2. O Festival ocorrera em trés etapas:

4.2.1. Na primeira etapa serdo feitas as inscri¢oes dos grupos de acordo com
formulario a ser preenchido pelo link
https:/forms.gle/pdcMxxCSwFiNp4iE6 de acordo com data prevista
no item 3.1.1 deste regulamento
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4.2.2. Na segunda etapa, sera feita, a selecdo dos espetaculos inscritos de
acordo com o material apresentado, levando em consideracdo
originalidade, inovagao, relevancia e atualidade do tema ou abordagem
do espeticulo em relacdo ao cenario teatral contemporaneo e as
questdes sociais, os aspectos praticos, como a disponibilidade do grupo
para se apresentar nas datas do festival, e a logistica envolvida na
apresentacdo (cenario, iluminagdo, etc.), sendo o resultado da selecao
em data estipulada pelo item 3.1.2 deste regulamento.

4.2.3. Na terceira etapa serdo feitas as apresentacdes no periodo estipulado
pelo item 3.1.5 e de acordo com as datas definidas e divulgadas de
acordo com o item 3.1.3 deste regulamento.

5. DAS VEDACOES
5.1. E expressamente vedado ao grupo participante:

5.1.1 Promover a¢des ou materiais comprovadamente vinculados a praticas
de qualquer tipo de ofensas; desrespeito; discriminagdo; ou
preconceito;

5.1.2 Ter integrantes que compdem o corpo de jurados ou da comissdo do
Festival,;

5.1.3 Ter integrantes que possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou
relagdo de parentesco de 1° grau com membros da organizacdo do
festival ou juri.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes para o XVII FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI)
sdo GRATUITAS e acontecerao no periodo de 08 de AGOSTO a 25 de
AGOSTO de 2025;

6.2 As inscri¢des para o XVII FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI)
deverao ser realizadas pelo link que sera divulgado no site oficial da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Ibipora, pelo endereco, dentro do prazo
estipulado no item 3.1.1;

6.3 Poderao se inscrever grupos/companhias/coletivos de todo o Brasil, os
quais poderao inscrever 1 (uma) ou mais propostas, mas apenas uma sera
selecionada caso o grupo seja aprovado pela curadoria.

6.4 Para a efetivagdo da inscri¢ao € necessario o preenchimento e envio de toda a
documentagao prevista neste item através do formulario online;

6.4.1 01 formulario de inscricao geral com: as informagdes do grupo, ficha
técnica, sinopse da peca — dados devidamente preenchidos;

6.4.2 Video de, pelo menos 1/3 (um terco) corrido do espetaculo (de uma
apresentacio ou um ensaio) sem cortes.

6.4.3 01 arquivo em formato WORD ou PDF com: 03 (trés) fotos do grupo,
texto teatral (se for o caso de dramaturgia original), e link para acesso
ao video do espetaculo (vinculado ao Drive, youtube ou vimeo) —
arquivo e link enviados no ato da inscri¢cdo no formulario online;

7. DA SELECAO

7.1 Os espetaculos serdo analisados pela equipe organizadora do festival

7.1.1 A equipe organizadora sera composta por profissionais da area
nomeados através de portaria publicada no Jornal Oficial do
Municipio de Ibipora.

7.1.2 Serao avaliadas a qualidade artistica e sua viabilidade técnica e da
adequacdo dos espacos disponiveis no municipio para a realizagdo do
festival.

2
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7.1.3 Nao serdo aceitos espetaculos com menos de 40 minutos ou mais de 90
minutos.
7.1.3.1 Para o material enviado durante a inscrigdo nao havera

tolerancia de tempo, nem para menos nem para mais no tempo
de durac@o do espetaculo citado no item 7.1.2

7.1.4 No periodo de 26 de AGOSTO a 05 de SETEMBRO, a organizacdo do
festival fara a sele¢do dos espetaculos que participardo do festival, com
o material enviado conforme item 6.4 deste Regulamento;

7.1.5 Serao selecionados ao todo 12 espetaculos

7.1.6 Os locais das apresentagdes serao definidos pela equipe organizadora
do festival a partir do material enviado.

7.2 Os selecionados serao comunicados via e-mail de inscri¢do, por carta de
convocacio, até dia 05 de SETEMBRO

7.3  Os selecionados terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos para responder o e-mail
de selecdo, a ndo resposta dentro do prazo sera compreendido como
desisténcia da vaga e um suplente sera convocado.

7.4 A divulgacdo dos grupos e espetaculos selecionados, sera feita no dia 05 de
Setembro de 2025, conforme item 3.1.3 deste regulamento, através de
publicagdo na pagina oficial da Secretaria de Cultura e Turismo (SMCT), e no
perfil oficial da SMCT no Instagram.

7.5 Serao disponibilizados aos integrantes dos espetaculos selecionados
alojamento e alimentacdo, com trés refei¢cdes diarias (café da manha, almoco e
jantar) durante o periodo de realizacao do evento.

7.6 Além da disponibilizacio do alojamento e alimentacio, cada um dos 12
(doze) grupos selecionado para o XVII FESTIBI recebera uma ajuda de
custo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), destinada a auxiliar nas
despesas decorrentes do festival.

7.6.1 No caso de pessoa juridica (CNPJ), sera obrigatoria a
apresentacao das certidoes negativas das esferas federal, estadual e
municipal, bem como das certidoes do FGTS e trabalhista.

8. DAS APRESENTACOES
8.1 O cronograma de apresentagdes sera estipulado mediante sorteio e divulgado
no dia 09 de Setembro de 2025;
8.1.1 Caso algum grupo apresente alguma obje¢do a data marcada, precisara
enviar uma justificativa explicando os motivos. A organizag¢do fara a
alteracdao mediante acordo com o grupo sorteado para a data marcada.
8.1.1.1 Caso ndo haja acordo, sera mantida a data estipulada por
sorteio.

8.1.1.2 Na hipotese de o grupo nido poder se apresentar na data
previamente estipulada e, esgotadas as tentativas de
remanejamento junto aos demais grupos, persistir a
impossibilidade de apresentacdo, o grupo sera desclassificado,
sendo convocado o respectivo suplente para ocupar a vaga
disponivel.

8.1.2 Os grupos terdo um tempo pré-determinado pela organizacdo do
Festival para uma visita de reconhecimento no espaco para adequacao
do espetaculo, devendo ser solicitada no ato da inscri¢do (no campo
especifico), e a data e horario serdao informados posteriormente pela
Organizagao;

8.1.3 Cada grupo ¢ responsavel pela montagem e desmontagem de seu
espetaculo.
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8.2 A duracao do espetaculo devera obedecer ao limite minimo de 40
(quarenta) minutos e maximo de 90 (noventa) minutos;

8.2.1 Os espetaculos que ndo atingirem o limite minimo ou ultrapassarem o
limite maximo em até de 05 (cinco) minutos de tolerancia, durante as
apresentagdes, para menos ou para mais, respectivamente, serao
penalizados na avaliagdo final. A penalidade sera critério de desempate,
considerando uma penalidade menor a aquele que mais tiver se
aproximado do tempo de duracdo estipulado de acordo com o item 8.2
deste regulamento;

8.2.2 Serdo proibidos espetaculos com duragdo menor que 40 (quarenta)
minutos e maior que 90 (noventa) minutos, e os que excederem os 5
(cinco) minutos de tolerancia serio desclassificados;

8.3 Os espetaculos devem ter inicio no horario marcado, nao sendo permitidos
atrasos;

84 SO serao desconsiderados atrasos decorrentes de problemas técnicos
operacionais no ambito da organizacdo do Festival;, ou em caso de
complicagdes climaticas.

8.5 Os grupos devem chegar ao local de apresentagdo no minimo 60 minutos antes
do inicio de seu espetaculo.

8.5.1 A afinacdo de iluminacdo podera ser solicitada e executada juntamente
com os técnicos do local da apresentacdo em até 2 (duas) horas que
antecedam o inicio do espetaculo;

8.5.2 Cada grupo fica responsavel por trazer ao menos 1 (um) responsavel
técnico para luz e som.

8.5.3 Os espetaculos terdao tempo maximo de 90 minutos para

montagem e 30 minutos para desmontagem do espetaculo.

8.5.3.1 Os grupos deverdo retirar cenario, figurinos, aderecos, e demais
objetos utilizados na apresentacdo no prazo de 30 minutos a
contar do término do espetaculo, e nao respeitando o prazo, o
atraso sera levado em conta como critério de desempate;

8.6 Os grupos tém por responsabilidade tomar conhecimento da estrutura
fornecida pelo Festival, atentando-se as limitagdes do espago cénico e dos
equipamentos de iluminagdo e sonorizagdo do Auditério, para sua adequacao,
e repasse de informacdo ao técnico do espago sobre demais equipamentos que
serao trazidos no dia de sua apresentagao;

8.7 A retirada dos ingressos devera ser realizada na bilheteria do local de
apresentagdo a partir de 30 minutos antes do inicio do espetaculo.

8.7.1 Os ingressos sdo gratuitos e a quantidade disponivel sera limitada
de acordo com a lota¢do do espaco da apresentacao.

8.7.2 Sera permitido a retirada de até 3 (trés) ingressos por pessoa.

8.8 Durante a apresentacdo, é proibida a utilizagdo de faixas, cartazes e torcidas
organizadas, ou qualquer tipo de manifestacdo sonora que possa atrapalhar o
andamento do espetaculo durante a apresentacao;

8.9 A organizagio do Festival ndo se responsabiliza por qualquer perda ou dano de
materiais usados antes, durante e apos as apresentacdes;

8.10 E de inteira responsabilidade do grupo qualquer dano ou perda de materiais ou
equipamentos constantes no espago de apresentacdo, no periodo de sua
apresentagdo, ou quando estiverem presentes como publico ou visitantes da
Secretaria de Cultura, se comprovado que responsavel, devendo o grupo repor
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0 patrimoénio publico de igual valor e caracteristicas para utilizagdo, além de
demais punicdes a serem determinadas no ato pela Organizagao;

8.11 E vedado o uso de liquidos, alimentos, produtos inflamaveis no palco, espago
do publico e cabine técnica, sendo permitido somente o consumo de liquidos
nao alcoodlicos e alimentos nos camarins;

8.12 O grupo tera direito ao parecer técnico dos jurados que ocorrerdo em roda de
conversa com todos os participantes de todos os grupos concorrentes
8.12.1 O local e horario do parecer técnico dos jurados sera definido pela

organizacdo do festival no final da apresentagao.
9. DA AVALIACAO E DA PREMIACAO
9.1 O corpo de Jurados sera formado por especialistas do segmento de artes
cénicas; académicos e/ou artistas com vasta experiéncia em teatro e
profissionais da area com DRT, que ndo poderdo participar como atores ou na
criagdo e execucdo técnica dos espetaculos concorrentes da categoria que
avaliarem;
9.2  Os integrantes do corpo de jurados serdo selecionados de acordo com o perfil
estabelecido no item 9.1;
9.3 A premiagao ocorrera no dia 19 de Outubro de 2025, as 15 horas.
9.3.1 Cada grupo deve deixar ao menos 1 (um) representante para a
premiacdo e recebimento de possiveis prémios.
9.4  Premiacées podem ser excluidas caso nio haja concorrente na
categoria.
9.5  Os vencedores de cada categoria receberdo uma premiagao simbolica,
composta por um troféu com a identificacdo da respectiva categoria de
participacao e um certificado de premiagao.
9.6 O grupo ganhador como melhor espeticulo sera premiado em
dinheiro no valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais), alem dos R$ 500,00 da
ajuda de custo.
9.6.1 Os quesitos a serem avaliados e premiados através de troféu e
certificagdo serdo:Ator/atriz Destaque — O Corpo de jurados escolhera
por votag¢do um(a) ator/atriz cujo(a) mais votado(a) de cada espetaculo
representara o grupo na categoria Ator/atriz Destaque. Os(as)
atores/atrizes escolhidos(as) de cada espetaculo concorrerdo entre si.
Sendo avaliada a entrega ao espetaculo como um todo, desempenho
cénico, projecdo/poténcia de voz e consciéncia corporal e espacial;

9.6.1.1

ATOR/ATRIZ DESTAQUE

Consciéncia corporal e Avalia o dominio do corpo, a De 0,0 a 20,0 pts
espacial intencionalidade dos movimentos e o uso

do espaco cénico. Observa-se o equilibrio
entre deslocamento e permanéncia.
Expressdo da voz Analisa a poténcia e o alcance da voz, a De 0,0 a 20,0 pts
clareza na articulagdo das palavras e a
expressividade vocal. Considera-se a
adequacdo da voz ao personagem e ao
espaco cénico.

Linguagem Corporal e Avalia se corpo e expressdes faciais De 0,0 a 20,0 pts
Expressao Facial transmitem as emog¢des propostas,
contribuindo para a narrativa. Observa-se
a coeréncia, e a intensidade e no uso das
expressOes para enriquecer a atuacao.
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Personagem Considera a coeréncia e profundidade da | De 0,0 a 20,0 pts
interpretacdo. A relagdo do personagem
com a histéria e os demais em cena,
garantindo consisténcia ao longo da
apresentacao.

Presenca de palco Avalia a seguranga e energia cénica do De 0,0 a 20,0 pts
ator, sua capacidade de se destacar sem
prejudicar o conjunto. Em situagdes
imprevistas, observa-se como mantém a
fluidez e a credibilidade da cena.

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério ndo deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor ator/atriz
destaque, aquele(a) que obtiver a maior
pontuagio total

Melhor Atriz — concorrerao entre si todas as atrizes protagonistas de cadaespetaculo com 13
anos ou mais, sendo avaliadas atuagdo e construcdo do personagem, e sintonia com a
concepgao do espetaculo como um todo;

9.6.1.2
MELHOR ATRIZ
Consciéncia corporal e Avalia o dominio do corpo, a De 0,0 a 25,0 pts
espacial intencionalidade dos movimentos e o uso

do espaco cénico. Observa-se o equilibrio
entre deslocamento e permanéncia.
Expressdo da voz Analisa a poténcia e o alcance da voz, a De 0,0 a 25,0 pts
clareza na articulacdo das palavras e a
expressividade vocal. Considera-se a
adequacdo da voz ao personagem e ao
espago cénico.

Linguagem Corporal e Avalia se corpo e expressdes faciais De 0,0 a 25,0 pts
Expressao Facial transmitem as emogdes propostas,
contribuindo para a narrativa. Observa-se
a coeréncia, e a intensidade e no uso das
expressoes para enriquecer a atuacao.
Personagem Considera a coeréncia e profundidade da | De 0,0 a 25,0 pts
interpretacdo. A relagdo do personagem
com a histéria e os demais em cena,
garantindo consisténcia ao longo da
apresentacao.

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério ndo deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor atriz,
aquela que obtiver a maior pontuagdo
total

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
11



N°2.398 | Sexta-feira, 08 de agosto de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE IBIPORA

9.6.2 Melhor Ator — concorrerdo entre si todos os atores protagonistas de
cada espetaculo com 13 anos ou mais, sendo avaliadas atuacdo e
construgao do personagem, e sintonia com a concepgdao do espetaculo
como um todo;

9.6.2.1
MELHOR ATOR
Consciéncia corporal e Avalia o dominio do corpo, a De 0,0 a 25,0 pts
espacial intencionalidade dos movimentos e o uso

do espaco cénico. Observa-se o equilibrio
entre deslocamento e permanéncia.
Expressao da voz Analisa a poténcia e o alcance davoz,a | De 0,0 a 25,0 pts
clareza na articulacdo das palavras e a
expressividade vocal. Considera-se a
adequagdo da voz ao personagem e ao
espaco cénico.

Linguagem Corporal e Avalia se corpo e expressoes faciais De 0,0 a 25,0 pts
Expressdo Facial transmitem as emocdes propostas,
contribuindo para a narrativa. Observa-se
a coeréncia, e a intensidade e no uso das
expressdes para enriquecer a atuacao.
Personagem Considera a coeréncia e profundidade da | De 0,0 a 25,0 pts
interpretacdo. A relagdo do personagem
com a histéria e os demais em cena,
garantindo consisténcia ao longo da
apresentacao.

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério ndo deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor ator, aquele
que obtiver a maior pontuacdo total

9.6.3 Melhor Atriz Coadjuvante — O Corpo de jurados escolhera por votagao
uma atriz coadjuvante com 13 anos ou mais cuja mais votada de cada
espetaculo representara o grupo na categoria Melhor Atriz
Coadjuvante. As atrizes escolhidas de cada espetaculo concorrerdo
entre si. Sendo avaliada a entrega ao espetaculo como um todo,
desempenho cénico, projegao/poténcia de voz e consciéncia corporal e

espacial;
9.6.3.1
MELHOR ATRIZ COADJUVANTE
Consciéncia corporal e Avalia o dominio do corpo, a De 0,0 a 25,0 pts
espacial intencionalidade dos movimentos e o uso

do espago cénico. Observa-se o equilibrio
entre deslocamento e permanéncia.
Expressdo da voz Analisa a poténcia e o alcance da voz, a De 0,0 a 25,0 pts
clareza na articulacdo das palavras e a
expressividade vocal. Considera-se a
adequagdo da voz ao personagem e ao
espaco cénico.

Linguagem Corporal e Avalia se corpo e expressdes faciais De 0,0 a 25,0 pts
Expressdo Facial transmitem as emogdes propostas,
contribuindo para a narrativa. Observa-se
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a coeréncia, e a intensidade e no uso das
expressodes para enriquecer a atuacao.

Personagem

Considera a coeréncia e profundidade da
interpretacdo. A relagdo do personagem
com a histéria e os demais em cena,
garantindo consisténcia ao longo da
apresentacgao.

De 0,0 a 25,0 pts

Total de pontos

A soma do total de pontos obtidos para
cada critério ndo deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor atriz
coadjuvante, aquela que obtiver a maior
pontuagio total

De 0,0 a 100,0 pts

9.6.4 Melhor Ator Coadjuvante — O Corpo de jurados escolhera por
votacdo um ator coadjuvante com 13 anos ou mais cujo mais votado de
cada espetaculo representara o grupo na categoria Melhor Ator
Coadjuvante. Os atores escolhidos de cada espetaculo concorrerao entre
si. Sendo avaliada a entrega ao espetaculo como um todo, desempenho
cénico, proje¢ao/poténcia de voz e consciéncia corporal e espacial;

9.6.4.1

MELHOR ATOR COADJUVANTE

Consciéncia corporal e
espacial

Avalia o dominio do corpo, a
intencionalidade dos movimentos e o uso
do espaco cénico. Observa-se o equilibrio
entre deslocamento e permanéncia.

De 0,0 a 25,0 pts

Expressdo da voz

Analisa a poténcia e o alcance da voz, a
clareza na articulacdo das palavras e a
expressividade vocal. Considera-se a
adequacdo da voz ao personagem e ao
espaco cénico.

De 0,0 a 25,0 pts

Linguagem Corporal e
Expressdo Facial

Avalia se corpo e expressoes faciais
transmitem as emogdes propostas,
contribuindo para a narrativa. Observa-se
a coeréncia, e a intensidade e no uso das
expressoes para enriquecer a atuacao.

De 0,0 a 25,0 pts

Personagem

Considera a coeréncia e profundidade da
interpretacdo. A relagdo do personagem
com a histéria e os demais em cena,
garantindo consisténcia ao longo da
apresentacao.

De 0,0 a 25,0 pts

Total de pontos

A soma do total de pontos obtidos para
cada critério ndo deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor ator
coadjuvante, aquele que obtiver a maior
pontuagio total

De 0,0 a 100,0 pts
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9.6.5 Melhor Interpretagio Mirim — O Corpo de jurados
escolhera por votacdo um(a) ator/atriz com idade inferior a 13
anos cujo(a) mais votado(a) de cada espetaculo representara o
grupo na categoria Melhor Interpretacio Mirim. Os(As)
atores/atrizes escolhidas de cada espetaculo concorrerdo entre si.
Sendo avaliada a entrega ao espeticulo como um todo,
desempenho cénico, projegdo/poténcia de voz e consciéncia
corporal e espacial;

9.6.5.1

MELHOR INTERPRETACAO MIRIM

Consciéncia corporal e Avalia o dominio do corpo, a De 0,0 a 25,0 pts
espacial intencionalidade dos movimentos e o uso
do espaco cénico. Observa-se o equilibrio
entre deslocamento e permanéncia.

Expressdo da voz Analisa a poténcia e o alcance da voz, a De 0,0 a 25,0 pts
clareza na articulacéo das palavras e a
expressividade vocal. Considera-se a
adequacdo da voz ao personagem e ao
espago cénico.

Linguagem Corporal e Avalia se corpo e expressdes faciais De 0,0 a 25,0 pts
Expressao Facial transmitem as emocdes propostas,
contribuindo para a narrativa. Observa-se
a coeréncia, e a intensidade e no uso das
expressoes para enriquecer a atuacao.
Personagem Considera a coeréncia e profundidade da | De 0,0 a 25,0 pts
interpretacdo. A relacdo do personagem
com a histéria e os demais em cena,
garantindo consisténcia ao longo da
apresentagao.

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério ndo deve exceder a 100,0
pontos; considerando Melhor
Interpretacdo Mirim, aquele que obtiver a
maior pontuagdo total

9.6.6 Melhor Maquiagem - criagdo, execugdo e sintonia com a
concepeao do espetaculo como um todo;

9.6.6.1
MELHOR MAQUIAGEM
Devera ser avaliada a originalidade De 0,0 a 20,0 pts
Devera ser avaliado o grau de dificuldade De 0,0 a 20,0 pts
Devera ser avaliada a relevancia para os personagens e a coeréncia De 0,0 a 60,0 pts
com o espetaculo.
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério ndo deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Maquiagem, aquela que
obtiver a maior pontuagao total

9.6.7 Melhor Figurino — cria¢@o, execugao e sintonia com a concepgao
do espetaculo como um todo.
9.6.7.1
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MELHOR FIGURINO
Conceito De 0,0 a 20,0 pts
Originalidade De 0,0 a 20,0 pts
Relevancia para os personagens e Coeréncia com o espetaculo De 0,0 a 60,0 pts
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério ndo deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Figurino, aquele que
obtiver a maior pontuacdo total

9.6.8 Melhor Sonoplastia — criagdo, execugdo e sintonia com a
concepeao do espetaculo como um todo;

9.6.8.1
MELHOR SONOPLASTIA
Musicas ao vivo De 0,0 a 15,0 pts
Musicas autorais De 0,0 a 20,0 pts
Mixagem e Efeitos Sonoros De 0,0 a 25,0 pts
Trilha Sonora De 0,0 a 40,0 pts
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério ndo deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Sonoplastia, aquela que
obtiver a maior pontuacao total

Melhor Iluminacao — criagdo, execucao e sintonia com a concepg¢ao do espetaculo como

um todo;
9.6.8.2 A nota obtida com a categoria de melhor iluminac¢ao
ndo deve ser contabilizada com as notas das demais
categorias para melhor espetaculo, uma vez que
espetaculos apresentados em espagos alternativos
durante e o dia, ndo possuirdo recursos para tal.
9.6.8.3
MELHOR ILUMINACAO
Devera ser avaliada a luminosidade de acordo com o objetivo das De 0,0 a 20,0 pts
cenas.
Devera ser avaliada como elemento auxiliar na ambientacdo das De 0,0 a 30,0 pts
cenas.
Devera ser avaliada a utilizacdo da luz como componente auxiliar no | De 0,0 a 50,0 pts
desenvolvimento da climatizacdo das cenas; e o uso criativo.
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério ndo deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Sonoplastia, aquela que
obtiver a maior pontuagao total
9.6.9 Melhor Cenografia — criagdo, execucdo e sintonia com a
concepeao do espetaculo como um todo;
9.6.9.1
MELHOR CENOGRAFIA
Conceito De 0,0 a 20,0 pts
Originalidade De 0,0 a 20,0 pts
Devera avaliar o equilibrio na disposi¢do dos elementos que De 0,0 a 20,0 pts
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compdem O cenario.

Relevancia para as cenas e coeréncia com o espetaculo De 0,0 a 20,0 pts

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts

critério ndo deve exceder a 100,0 pontos;

considerando Melhor Cenografia, aquela que

obtiver a maior pontuagdo total

9.6.10 Melhor Dramaturgia — Concorrem nesta categoria apenas textos

dramaticos de autoria propria.

9.6.10.1 A nota obtida com a categoria de melhor dramaturgia
nido deve ser contabilizada com as notas das demais
categorias para melhor espetaculo, mas dever ser
considerada como critério de desempate.

9.6.10.2
MELHOR DRAMATURGIA
Apresentacdo e o desenvolvimento dos personagens De 0,0 a 20,0 pts
Evento (o que gera a acdo, situacdo que traz relevancia a historia) De 0,0 a 20,0 pts
Climax (Ponto alto do texto, gerador de fortes emogoes) De 0,0 a 20,0 pts
Desfecho De 0,0 a 20,0 pts
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério nao deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Dramaturgia, aquela que
obtiver a maior pontuacdo total

9.6.11 Melhor Direcdo — trabalho de direcdo de atores e de cenas,
marcagOes, € sintonia com a concepgdo do espetaculo como um

todo;
9.6.11.1
MELHOR DIRECAO
Escolha do roteiro, da trilha sonora, da iluminagao De 0,0 a 20,0 pts
Disposigao dos atores e dos cenarios no espaco cénico De 0,0 a 20,0 pts
Dinamica de movimentacdo e Marcagdes de cena De 0,0 a 20,0 pts
Solugdes criativas coerentes com o objetivo do espetaculo De 0,0 a 20,0 pts
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério ndo deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Dramaturgia, aquela que
obtiver a maior pontuacao total

9.6.12 Melhor Espetaculo — o trabalho como um todo; a sintonia de
todos os elementos na concepgao do espetaculo;
9.6.12.1 Sera considerado o melhor espetaculo, aquele que
obtiver maior pontuagdo com a soma das notas obtidas
nos critérios de avaliagdo das seguintes categorias:
Melhor Maquiagem; Melhor Figurino; Melhor
Sonoplastia; Melhor Cenografia; e Melhor Diregao.
9.6.12.2 Sera somado ainda a pontuagdo obtida com a atuagao
(Atriz/Ator Destaque, Atriz/Ator Mirim, Atriz, Ator,
Atriz Coadjuvante, Ator Coadjuvante), porém apenas
uma dessas categorias sera somada a pontuagdo para
melhor espetaculo, considerando a maior nota obtida
entre essas categorias.
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9.6.12.3 A pontuacio obtida na categoria de melhor dramaturgia
deve ser contabilizada apenas como critério de
desempate.
9.6.12.4 A maior nota recebera o premio de melhor espetaculo.
DAS DISPOSICOES GERAIS

9.7  Todos os participantes receberdao 01 (um) certificado de participa¢dao do
XVII FESTIBI (Festival de Teatro de Ibipora), que sera disponibilizado
aos responsaveis pelos grupos ao final do evento.

9.8 Todos os participantes do evento deverao, em todas as atividades do
Festival, usar o cracha ou documento de identificagdao que sera fornecido
pela Organizacdo do evento; podendo ser impedido de entrar nos locais
de apresentacgdes caso nao seja identificado.

9.9 E expressamente OBRIGATORIA a participagio de um
representante do grupo em TODAS as reunides a que for convocado para
tratar de assuntos administrativos do Festival caso haja;

9.10 A auséncia nas reunides conta como critério de desempate na avalia¢do
final desta edi¢@o do Festival;

9.11 A produgdo da peca, desde a escolha do texto até concluida a
apresentagao, € de inteira responsabilidade do grupo participante;

9.12 A Organizagdo do Festival ndo se responsabiliza pelo transporte
de elenco e material de trabalho dos grupos, bem como do publico que os
grupos convidarem;

9.13 Caso ocorra desisténcia por parte do grupo no Festival, o mesmo
devera encaminhar a Organizacdo do evento um documento justificando
a desisténcia, até o prazo maximo de 17:00 hs de 09 de setembro de
2025;

9.14 O grupo que, nao atendendo ao disposto no item 10.7 deste
Regulamento, e desistir apds a confirmacdo da inscricdo, ficara
inabilitado de participar da proxima edigdo do Festival de Teatro de
Ibipora;

9.15 Os grupos e espetaculos serdo divulgados através dos meios de
comunica¢do do Municipio (jornais locais, programas, site, redes
sociais);

9.16 Além do material de divulga¢do do Festival, os grupos poderdo
elaborar seus proprios programas e cartazes, ficando os grupos
responsaveis pelas informagdes divulgadas nos referidos materiais, e
isenta a Organizagao;

9.17 E expressamente proibido o consumo de cigarros, bebidas
alcoolicas e entorpecentes no recinto do Festival, antes, durante e apds as
apresentagoes.

9.18 comprovacdo de irregularidade(s) acarretara a desclassificagdo do
espetaculo e do grupo, bem como puni¢des previstas neste regulamento;
9.19 O grupo inscrito (selecionado para o XVII FESTIBI) aceita os
termos deste Regulamento inclusive autoriza sem onus a Prefeitura de
Ibipora e Secretaria de Cultura e Turismo o uso de imagem e voz dos
participantes por tempo indeterminado, para propagandas relacionadas ao
festival;

9.20 Todas as davidas devem ser enviadas via e-mail .
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9.21 Caso o grupo tenha preferéncia por algum dia/horario de
apresentacao, deve informar no ato da inscrigdo, este quesito sera levado
em consideracdo na classificacdo do espetaculo.

9.22 Os casos omissos do presente regulamento serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora, ndo cabendo recurso.

Ibipora. 08 de agosto de 2025

Documento assinado digitalmente

V.b LUCIANA MASSON
g Data: DS/OB,‘ZDZS 15:35:27-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

LUCIANA MASSON
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PELA
PRODUCAO DO ESPETACULO
XVIFESTIBI - 2025

Eu, ; portador do
CPF n° e RG n° , representante legal do
grupo teatral, declaro, para todos os fins e

efeitos, que assumo total responsabilidade pela produgdo do espetaculo intitulado

" "

Ao assinar este termo, declaro que:
1. Tenho pleno conhecimento e concordo com todas as regras estabelecidas no
regulamento do XVII FESTIBI (Festival de Teatro de Ibipora), comprometendo-

me a cumprir todas as disposigdes ali previstas.

2. Garanto que a produgdo do espetaculo foi realizada de acordo com as normas
estabelecidas pelo regulamento do festival, sendo de inteira responsabilidade do
grupo participante.

3. Comprometo-me a comparecer a todas as reunides convocadas pela organizagdo
do evento para tratar de assuntos administrativos relacionados ao festival, sob
pena de desclassificagdo em caso de auséncia.

4. Reconheco que a auséncia nas reunides convocadas pela organizacao do festival
sera considerada como critério de desempate na avalia¢ao final desta edicdo do
evento.

5. Comprometo-me a garantir que todos os integrantes do grupo teatral, bem como
o publico convidado, cumpram as regras estabelecidas pela organizacdo do
festival, incluindo o uso obrigatorio de crachas ou documentos de identificagdo
fornecidos pela mesma.

6. Aceito que a produgdo do espetaculo, desde a escolha do texto até a conclusdo
da apresentacdo, ¢ de inteira responsabilidade do grupo participante, isentando a
organizacdo do festival de qualquer responsabilidade nesse sentido.

7. Comprometo-me a encaminhar a organizagdo do evento, dentro do prazo
estipulado, qualquer documentagdo necessaria para justificar uma eventual
desisténcia do grupo no festival, conforme estabelecido no regulamento.

8. Reconhecgo que é de minha inteira responsabilidade garantir que a utilizagao de
material protegido por direitos autorais esteja devidamente autorizada e
licenciada para a realizacdo do espetaculo, isentando a organizagdo do festival
de quaisquer responsabilidades legais decorrentes da utilizacdo indevida de tais
materiais.

Declaro estar ciente das responsabilidades assumidas ao assinar este termo e
comprometo-me a respeitar todas as normas e disposigdes estabelecidas pela
organizac¢do do XVII FESTIBI.

Local e data: ,

Assinatura do Responsavel pelo Grupo:
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Observagoes Importantes:

o E obrigatorio o envio deste termo assinado (digitalizado), anexado ao formulario
de inscrigdo, junto a Foto do Grupo com todos os participantes, incluso Diretor
do espetaculo, maquiador, sonoplasta, entre outros envolvidos.

e Trés fotos e um video do espetaculo devem ser enviados, podendo ser do ensaio
caso seja montagem recente com composi¢ao de cenario e figurino (em arquivo,
em boa resolugdo para divulgacao).

e Sera permitido opcionalmente que as fichas, o video, as fotos e o release do
espetaculo também sejam entregues na Secretaria de Cultura e Turismo de
Ibipora, antes do término do prazo estipulado.

. Os espetaculos selecionados para o XVII FESTIBI serdo comunicados no
dia 01 de Setembro de 2025, conforme item 3.1.2 do Regulamento, Via e-mail,
publicacdo no site da SMCT e na pagina oficial da SMCT no Instagram:
@culturaeturismoibipora
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ANEXOII

REQUERIMENTO PARA USO DE ALOJAMENTO

XVII Festival de Teatro de Ibipora (FESTIBI) - 2025
Data:

A Coordenacao do XVII FESTIBI,

Nos, , Inscritos para participar no XVII Festival de
Teatro de Ibipora (FESTIBI) - 2025, com o representante legal
, CPF n° , e

demais integrantes listados neste documento, declaramos para os devidos fins
que estamos cientes e de acordo com as regras e normas estabelecidas para o uso
do alojamento durante o periodo do festival, conforme descrito a seguir:

1. Periodo de Alojamento: Estamos cientes de que o alojamento estara disponivel do dia
15 de Outubro de 2025, as 15 horas, até o dia 19 de Outubro de 2025, as 18 horas.
Instalacoes: Entendemos que o alojamento sera em uma escola do municipio definida
pela Secretaria de Educagéo, com as salas de aula podendo ser compartilhadas por mais
de um grupo, assim como os banheiros que serdo compartilhados. Estamos cientes que
o festival ndo fornecera colchdo, roupa de cama, banho e produtos de higiene pessoal.

3. Quantidade de Pessoas Alojadas: Comprometemo-nos a informar a quantidade exata
de pessoas que estardo alojadas, a saber, (preencher com a quantidade).

4. Desocupacao: Comprometemo-nos a desocupar o alojamento no dia 19 de Outubro de
2025, até as 18 horas, e entendemos que ndo serd possivel pernoitar no alojamento apos
este periodo.

5. Identificacao: O diretor do nosso grupo sera responsavel por receber e distribuir os
crachds de identificacdo para todos os membros, e garantiremos que o uso do cracha
sera obrigatoério dentro do alojamento.

6. Horario de Siléncio: Respeitaremos o horario de siléncio estabelecido das 23:00 as
07:00 horas, evitando som alto e barulho excessivo.

7. Restricoes: Concordamos que nio sera permitido no alojamento o consumo de bebidas
alcodlicas, o uso de substancias ilicitas, e que ndo € permitido fumar dentro das
dependéncias do alojamento. Estamos cientes que o descumprimento dessas regras
podera resultar em penalizacdes ou desclassificacdo do nosso grupo.

8. Acesso Restrito: Fica expressamente proibida a permanéncia de qualquer pessoa que
ndo faca parte do elenco ou da equipe técnica no alojamento durante o periodo do
festival.

9. A alimentacao: A Secretaria de Cultura e Turismo ird fornecer aos participantes das
companhias de teatro 03 (trés) refei¢des didrias, compostas por café da manha, almoco e
jantar. No caso do participante apresentar qualquer restricdo alimentar devera ser
informada para a comissdo organizadora do Festival.

)

Ao assinar este documento, confirmamos que todos os membros do nosso grupo estao
cientes e concordam com as regras estabelecidas, aceitando formalmente os
termos de uso do alojamento durante o XVII FESTIBI.

Assinatura do Representante Legal do Grupo:

Data:

Secretaria de Cultura e Turismo — Av. Dom Pedro Il, 368 — (43) 3178-0215 / 3178-0216
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PORTARIA N° 652, DE 08 DE AGOSTO DE 2025

Sumula: Designa Comisséo para selecéo dos espetaculos para apresentacédo no XVII Festival de Teatro de Ibipord 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no uso de suas atribuices que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os profissionais abaixo relacionados para compor a Comissao para selecdo de 12 (doze) espetaculos, para apresentagao no Xl
Festival de Teatro de Ibipord - PR, assim sendo segue:

Matricula Nome Numero do DRT

2652-1 Vradson Castro Silva 0024562/PR
Jessica Mayara Duarte Coutinho 0035620/PR
Maria Virginia dos Santos Alves 0036298/PR

Com a finalidade de selecionar os espetaculos que participardo do XVII FESTIBI — Festival de Teatro de Ibipord — e de acompanhar os grupos durante
os dias de realizagao do evento.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.
Luciana Masson
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SAMAE

PORTARIA N° 123/2025

A Diretora-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de lbipord, no uso das atribuigbes que Ihe so conferidas por Lei; em
concordancia com os artigos 188 e 189 da Lei n° 2.236/2008; a Lei n° 2.307/2009 e o Decreto n°® 545/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo Examinadora do Teste Seletivo para contratacdo temporaria de
Agente de Operacdes - Encanador.

Andlise de Documentos

Renato José de Lima, matricula 2651, graduado em Administragéo, ocupante do cargo de Assistente de Administracao;

Margarida Takako Amari Fugo, matricula 1121, graduada em Administragdo, ocupante do cargo de Assistente de Administragéo;

Alexandre César Barroso, matricula 3051, graduado em Administragdo, ocupante do cargo de Assistente de Administracao;

Guylhermme Zanella Santana, matricula 3421, graduado em Engenharia Mecénica, ocupante do cargo de Assistente de Administragéo.

Prova pratica

Edivaldo de Paula, matricula 41, graduado em Biologia, ocupante do cargo de Agente de OperagGes;

Adilson Ribeiro, matricula 1471, graduado em Quimica, ocupante do cargo de Agente de Operagoes;

Fabio Rogério Viel, matricula 2741, Tecndlogo em Gestao Ambiental, ocupante do cargo de Agente de Operacdes;

Marcos Roberto Pereira, matricula 601, Ensino Médio, ocupante do cargo de Agente de Operagses;

Nivaldo Ferreira Machado, matricula 2861, Tecndlogo em Gestéo Publica, ocupante do cargo de Agente de Operagoes.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Ibipord-PR, 08 de agosto de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
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Decreto n° 518/2025 de 07/08/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Brora, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orgamentaria n° 3348/2024 de 09/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgamento do SAMAE - Servico Autonomo Municipal de Agua e

Esgoto, no valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), destinado ao reforco das seguintes
Dotacdes Orcamentarias.

Suplementacao

18.000.00.000.0000.0.000. SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
18.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SISTEMA DE AGUA
18.002.17.512.0018.2.137. OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA AGUA
53 - 3.1.90.94.00.00 1045 INDENIZACOES E RESTITUICOES 9.000,00
TRABALHISTAS
18.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SISTEMA DE ESGOTO
18.003.17.512.0018.2.138. OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE ESGOTO
79 - 3.1.90.94.00.00 1045 INDENIZACOES E RESTITUICOES 27.000,00
TRABALHISTAS
Total Suplementacao: 36.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotag¢des Or¢amentarias, conforme
discriminacdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reduciao
18.000.00.000.0000.0.000. SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
18.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SISTEMA DE AGUA
18.002.17.512.0018.2.137. OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA AGUA
50- 3.1.90.11.00.00 1045 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 36.000,00
PESSOAL CIVIL

Total Reducao: 36.000,00
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Artigo 3° -
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario

Este Decreto entrara em vigor na data de sua

Edificio da Prefeitura Municipal de IBIPORA , Estado do
Parana, em 07 de agosto de 2025.

HELIO CESAR DA SILVA

MARICELIA SOARES DE SA
COORDENADOR CONTABIL E FINANC

DIRETOR PRESIDENTE

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO
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EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE: AGENTE
DE OPERAGOES - ENCANADOR, PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 2.307/2009, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 E SUAS
ALTERACOES.

O Diretor-Presidente do SAMAE — Servico Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto de Ibipora (SAMAE), no uso de suas atribui¢des legais,

TORNA PUBLICO

O Presente Edital, destinado a abertura de inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado do
Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, destinado & contratagéo, por prazo
determinado, de profissionais para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico, no cargo de: AGENTE DE OPERAGCOES - ENCANADOR, em consonancia com o art.37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, e das Leis Municipais n°® 2.236/08, de 10 de dezembro de 2008,
e suas alteragdes (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora), Lei No. 2.307/09 de
08 de outubro de 2009 e suas alteragdes (Contratagdo por Tempo Determinado) e a Lei N°.
2.154/08, de 26 de margo de 2008 e suas alteragdes (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do SAMAE) e as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Comissédo
Organizadora e Examinadora, designada pelo Diretor-Presidente do SAMAE, e
acompanhado pela Coordenadoria de Pessoal e Recursos Humanos.

1.2. A selegéo visa ao preenchimento de vagas, sob o REGIME CELETISTA, para suprir
necessidade de pessoal no SAMAE de Ibiporéd — PR, de acordo com o quadro do item 3
deste Edital, e tem prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagéao do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do SAMAE.

1.3. Este edital e os demais editais e avisos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
disponibilizados no enderego eletronico https://samaeibi.com.br/concursos e/ou publicados
no Jornal Oficial do Municipio.

1.4. Sera admitido pedido de impugnacgao deste edital, por meio de requerimento online, no
enderego eletronico: https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno,
indicando tipo “SAMAE” e o assunto “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
IMPUGNAGAO”, contendo o nome completo do requerente, a justificativa, o embasamento
e os documentos comprobatérios, se for o caso, que sustentem o pedido de impugnagéo,
no prazo que compreende a data de sua publicagao até o dia 15 de agosto de 2025.

1.5. Competira a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado proceder a
analise técnica do pedido, orientada pelo Setor Juridico do SAMAE de Ibipora.

’P
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‘ 2. DO PROCESSO DE SELEGCAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em 02 (duas) etapas:

2.1.1. A primeira, eliminatoria e classificatoria, trata-se da checagem dos documentos
obrigatorios e comprovante de experiéncia profissional, se houver, conforme disposto no
anexo |l

2.1.2. O candidato devera anexar de FORMA DIGITALIZADA, em formato PDF, no caso de
inscricdo pela intemet, copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, comprovante de
escolaridade e comprovantes de experiéncia profissional, quando houver, conforme
disposto no anexo Il, como forma de critério de avaliag&o, classificagao e de requisitos
minimos para o cargo.

2.1.3. O candidato devera entregar no ato da inscrigao, no caso de inscrigao realizada de forma
presencial: copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, comprovante de escolaridade e
comprovantes de experiéncia profissional, quando houver, conforme disposto no anexo
Il, como forma de critério de avaliagao e de requisitos minimos para o cargo.

2.14. A comprovagdo de experiéncia profissional ndo € obrigatéria, sendo opcional ao
candidato a apresentagéo de tais documentos comprobatérios, que serdo avaliados e
pontuados como critério de classificagao.

2.1.5. NAO SERAO ACEITOS documentos fotografados, ilegiveis, com rasuras, incompletos
e/ou outros defeitos que dificultem a leitura/interpretacao;

2.1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato se atentar para que os documentos sejam
enviados de forma legivel, destacando ainda que os documentos anexados/entregues
sdo de sua inteira responsabilidade, bem como, a observagao da data estabelecida para
a entrega, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de anexar documentos;

2.1.7. Os 70 (setenta) primeiros classificados na primeira etapa serdo convocados para
realizagdo da prova pratica. A lista de convocados, bem como a data e horario para
realizagao da prova serao publicados no enderego eletrénico:
https://samaeibi.com.br/concursos e no Jornal Oficial do Municipio.

2.1.8. O candidato sera classificado em ordem decrescente de nota final.

2.1.9. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

2.1.9.1. Tiver obtido maior pontuagdo nos documentos de comprovagao de experiéncias

profissionais;

2.1.9.2.  Tiver maior grau de escolaridade;

2.1.10. Persistindo o empate, sera considerada, para efeito de desempate, a maior idade.

2.2. A segunda etapa consistira em uma prova pratica que sera avaliada conforme critérios
indicados no anexo lll.

2.3. A convocagao para as vagas informadas no quadro do item 3 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do SAMAE de Ibipora - PR, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

24. A contratagdo esta condicionada a comprovagdo pelo candidato aprovado, e
eventualmente convocado para aceite de vaga, dos requisitos especificados no quadro
abaixo e daqueles enumerados no item 14 deste edital.

2.5. O pessoal contratado através de processo seletivo anterior ndo podera ser novamente
contratado antes de percorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme art. 6°
inciso |l da Lei 2.307/2009.

”
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\ 3. DOS CARGOS

3.1. O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para
candidatos afrodescendentes, o numero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracgdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO
(Requisitos, jornada de trabalho e atribuicoes dos cargos)
- : erarT
Esy:)‘llzlriggde Cargo Setr:r;:ﬁal Nimero:de Vagas saalfimnt::;g 3 |J:g|ggAEo
Ensino Agente de 15 vagas
Fundamenta | Operagoes - 40h e cadastro de 2.456,47 + 300,00 Isento
| Incompleto | Encanador reserva

3.2.  As descrigbes das atribuigdes dos cargos constam do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

3.3.  Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de cargos do SAMAE:

3.3.1. Ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

3.3.2. Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.3.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

3.3.4. Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

3.3.5. Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

3.3.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
contratagao no cargo;

3.3.7. Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressos em Lei;

3.3.8. Cumprir as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos
para a contratagao;

3.3.9. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (qualquer categoria).

3.3.10. O horario de trabalho sera estabelecido de acordo com a conveniéncia e necessidade
do SAMAE.

3.4. Para o cargo de Agente de Operagdes - Encanador, além do vencimento base, podera
ser acrescido 30% (trinta por cento) de adicional de periculosidade sobre o valor do
salario base, caso haja necessidade de utilizagdo de motocicleta para execugdo dos
Servigos.

' 4. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

4.1. Ao candidato com deficiéncia sera reservado 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a cada cargo, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao

”
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correspondentes as da Lei Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99,
Decreto n°® 5.296/2004, Lei Federal n°® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n°
8.368/14, e Lei Municipal n°® 2.236/2008 e demais normas que venham a ampliar o rol de
critérios para Pessoas com Deficiéncia.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5°
da Lei n® 8.112/1990.

4.1.2. No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja vaga nova para o
cargo ao qual o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 153, a 252 e a 352 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e o numero maximo de aprovados.

41.21. Se o candidato com deficiéncia tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele sera
nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 4.1.3, por
outra pessoa com deficiéncia.

4.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagao caso
seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

4.2. A pessoacom deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.3. E considerada pessoa com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, nos termos da Lei, a que se enquadra nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

4.3.1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

4.3.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004),

4.3.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregado optica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

4.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

434.1. comunicagao;

4.342. cuidado pessoal;

”
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4.34.3. habilidades sociais;
4.344. utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

4.345. saude e seguranga;

4.34.6. habilidades académicas;

434.7. lazer;

4.34.8. trabalho.

4.3.5. Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.3.6. Apessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

4.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

4.41. Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagbes dos itens 4
ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Processo
Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no Anexo |V no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

4.4.2. Enviar o laudo médico conforme as instru¢des contidas nos subitens 4.4.4 e 4.10 deste
Edital;

4.43. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera imprimir o
formulario disponivel no Anexo IV deste Edital, devendo ser preenchido e assinado por
médico especialista na area da deficiéncia, devidamente habilitado junto ao Conselho
Regional de Medicina - CRM,

4.44. O laudo médico devera ser original, digitalizado, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga
- CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serao
considerados os laudos médicos com data antecedendo em até 60 (sessenta) dias a
data deste edital.

4441. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame

de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores a data deste edital;

4442 No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de

acuidade visual e campo visual em ambos os olhos (AO), realizado até 06 (seis)
meses anteriores a data deste edital.

4.4.5. Nao havera devolugdo do laudo médico e ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

4.5. Os candidatos com deficiéncia que n&o procederem conforme as orientagdes deste item
seréo considerados como néao deficientes, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.6. Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da
Saude e da Legislagédo supracitada neste item, a opgé&o de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

4.7. O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico https://samaeibi.com.br/concursos
e/ou publicados no Jomal Oficial do Municipio a partir da data provavel de 12 de
setembro de 2025.

4.7.1. O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD),
podera impetrar recurso por meio de protocolo, disponivel no endereco eletrénico:
https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno indicando o assunto
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“‘PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - RECURSO" no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgag&o do resultado.

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), que tiver a sua inscricao
deferida, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos
candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

4.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
essa sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

4.10. Os documentos referentes ao laudo médico constante do Anexo IV deverédo ser
devidamente preenchidos e enviados em formato digital como anexo no momento da
inscrigao.

4.11. O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 4.10 ou por
outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

' 5. DA RESERVA DE VAGA PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE \

5.1.  Conforme determinado pela Lei Municipal n® 2.236/2008, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no Processo Seletivo Simplificado seréo reservadas aos afrodescendentes.

5.1.1. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior;
quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
numero inteiro inferior.

5.1.2. O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagéo as vagas
que surgirem ou forem criadas.

5.2.  Paraconcorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento
do Formulario de Solicitagéo de Inscri¢do, se declarar como de cor preta ou parda e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais
de servidores/empregados, conforme disposto nos § 3° e § 4°, inciso | do Artigo 11 da
Lei Municipal No. 2.236/08.

5.2.1. O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.2,
deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.2.2. As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sé@o de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

5.2.3. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no
processo seletivo simplificado.

5.2.4. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.2.5. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada,
esta sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.2.6. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagado.

5.2.7. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.
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5.3. O candidato afrodescendente participara do processo seletivo simplificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos
critérios de aprovagdo e as notas minimas exigidas para aprovagao.

5.4. O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao pelo SAMAE para a
apresentacdo dos documentos citados no subitem 14.5 deste Edital devera apresentar
Autodeclaragao de Pessoa Afrodescendente, assinada de préprio, identificando-se como
de cor preta ou parda.

5.5. Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 5.2 deste Edital,
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagao de todos
os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido apds ser
contratado.

5.6. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas de cor preta ou parda, conforme determinado no item S e seus
subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

' 6. DA INSCRICAO |

6.1. Ainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado sera gratuita, e implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

6.2. Alnscricao para o Processo Seletivo Simplificado do SAMAE de Ibipora sera realizada
via internet ou presencialmente na recepgao do SAMAE lbipora, no enderego: Av.
Santos Dumont, 565, Centro, Ibipora-PR, horario de atendimento para inscrigbes: das
08h30min as 16h30min.

6.3. No caso de inscricao pela internet, o candidato devera anexar no momento da
inscricao, de FORMA DIGITALIZADA, em formato PDF: Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), comprovante de escolaridade e comprovante de experiéncias
profissionais, quando for o caso, conforme disposto no subitem 6.7.

6.4. No caso de inscri¢ao presencial, o candidato devera apresentar copias da Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), comprovante de escolaridade, e comprovante de
experiéncias profissionais, quando for o caso, conforme disposto no subitem 6.7.

6.5. O periodo para a realizagdo da inscrigao sera do dia 25/08/2025 ao dia 05/09/2025, por
meio do enderego eletrénico https://www.e-inscricao.com/samae/pss-2025.

6.6. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugao do processo seletivo, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegéo,
autorizando a divulgagao de seu nome completo, data de nascimento, numero de
inscricdo, opgao por reserva de vaga, notas e outras informagdes fundamentais ao
processo de selegdo publica, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lein® 13.709, de 14
de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

6.7. Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagéo de
Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admiss&o no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital.

6.7.1. Toda documentagéo para analise e avaliagdo devera ser digitalizada e enviada no ato
da inscrigdo em campos especificos do formulario, limitado em 20mb por inscrigéo, em
formato “.pdf”.
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6.7.2. Nao serdo deferidas as inscrigdbes com documentos e informagdes que estiverem com
dados ilegiveis (borrados, rasurados, apagados, copia com cortes, entre outros).

6.7.3. Depois de finalizado o cadastro e efetivado o pedido de inscricao, ndo sera possivel
alterar os anexos.

6.7.4. Nao serao admitidos pedidos de corre¢des de dados ap6s finalizada a inscrigao pelo
candidato, nos termos do subitem anterior.

6.8. Dainscri¢gdo equivocada nao cabera pedido de recurso.

6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.

6.10. Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitagédo de
Inscrigao, bem como falsificagéo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentagao determinaréo o cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os
atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagédo automatica do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a contratagao do candidato, ele sera demitido do cargo pelo SAMAE de
Ibipora - PR.

6.11. O SAMAE de Ibipora n&o se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢gdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES \

7.1. O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico
https://samaeibi.com.br/concursos e/ou no Jornal Oficial do Municipio, na data provavel
de 09/09/2025.

7.2. No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas
para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
afrodescendentes.

7.3. O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgagao da relagdo de candidatos inscritos,
devendo, necessariamente utilizar do sistema de interposi¢éo de recursos constante no
enderego  eletrénico  https:/ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno
indicando o assunto “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — RECURSO”.

7.4. Nao serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente
da estipulada no item 11 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos
utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ‘

8.1. O Processo Seletivo Simplificado para a selegédo de profissionais para os cargos
constantes deste Edital dar-se-a por meio da realizagdo de 02 (duas) etapas, assim
estabelecidas:

8.2. Etapa 01 — Analise de documentos: de carater eliminatorio e classificatorio;

8.3.  Etapa 02 — Prova pratica: de carater eliminatorio e classificatorio.

8.3.1. Serao convocados para participar desta fase do certame os 50 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Etapa 01.
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8.3.2. A avaliagao da prova pratica sera realizada por Banca Examinadora composta pelo
corpo técnico do SAMAE, a ser nomeada em portaria especifica.

8.3.3. Os itens a serem avaliados, bem como a pontuagdo maxima de cada item estdo
dispostos no anexo lll deste edital.

8.3.4. O local, a data e o horario serdo divulgados no Edital de Convocagédo para a
realizagdo da Prova Pratica, a ser divulgado oportunamente no site no enderego
eletrénico https://samaeibi.com.br/concursos e no Jornal Oficial do Municipio.

8.3.5. No dia da aplicagao da Prova Pratica, os candidatos deverdo comparecer no local
pré-determinado com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

8.3.6. Arealizagao do exame individual sera feita por ordem alfabética.

8.3.7. A prova pratica consistira na demonstragdo de habilidades praticas do candidato na
execugdo de tarefas necessarias ao desempenho de suas fungdes, inclusive dos
conhecimentos praticos elementares ao cargo.

8.3.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagéo da prova
a fim de n&o prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como, ndo intervir
psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

8.3.9. Nao havera repetigdo na execugdo de testes da prova pratica, exceto por forga de fatores
de ordem técnica nao provocada pelo candidato, a critério da Comissao Avaliadora,
responsavel pela aplicagao dos referidos testes.

[9. DA COMPROVAGAO E AVALIACAO DOS DOCUMENTOS |

9.1.  Todos os candidatos inscritos deverdo comprovar, NO MOMENTO DA INSCRICAO, os
documentos escolares/académicos, CNH e documentos de comprovagéo de
experiéncias profissionais (se possuir, ndo obrigatério), mediante a apresentagdo de
documentos na forma dos subitens seguintes.

9.1.1. Os comprovantes deverdo ser enviados, no momento da inscrigdo, conforme disposto
no subitem 6.7.1

9.2. Os documentos com registros no verso devem ser enviados com frente e verso e
digitalizados nessa ordem.

9.3.  Os documentos deverao ser enviados como anexos na inscri¢ao online ou entregues no
ato da inscrig&o presencial (cépias): frente e verso, legivel e sem cortes, ndo havendo a
necessidade de autenticagdo, sendo que o SAMAE de Ibipora podera requisitar, a
qualquer momento, sua APRESENTACAO por meio dos respectivos DOCUMENTOS
ORIGINAIS, sob pena de exclusao do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. NAao sera admitida a entrega de documentos por nenhum outro meio, prazo ou condigéo,
que nao a que estabelecida neste Edital.

9.5. Os documentos serdo analisados, julgados e pontuados conforme critérios e limites de
pontuagao estabelecidos no Anexo Il, parte integrante deste edital.

9.6. COMPROVANTES ESCOLARES/ACADEMICOS: para fins de habilitagdo e
classificacdo, seréo considerados comprovantes escolares/académicos a partir do nivel
fundamental incompleto, a ser comprovado das seguintes formas:

9.6.1. Para comprovagéo de escolaridade minima devera ser apresentado, no momento da
inscrigdo, copia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, do Diploma ou Certificado
de Conclusdo ou Histdrico Escolar, ou declaragéo de matricula, emitido por Instituigao
de Ensino competente e devidamente credenciada no Ministério da Educagéo e Cultura
- MEC.

9.7. DOCUMENTOS COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: nos
documentos profissionais, para fins de pontuagdo, serdo consideradas apenas as

-~
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experiéncias profissionais registradas nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data da
publicagdo deste edital, ou seja, entre o periodo que compreende o dia 08/08/2015 até
08/08/2025 devendo ser comprovadas das seguintes formas:

9.7.1. Se profissional na esfera publica: Mediante apresentacdo de copia simples, frente e
verso, legivel e sem cortes, da Declaragdo ou Certiddo, emitida pelo Orgdo Publico
legalmente competente, contendo o timbre oficial de identificagdo, assinada, ou apta a
validagao digital com o devido cédigo verificador, contendo o devido registro do cargo
elencado no Anexo |l deste edital e o respectivo tempo de servigo, indicando o inicio e
término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgdo publico
registra o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS,
devera ser observada a forma de comprovagao do subitem seguinte.

9.7.2. Se profissional na esfera privada: Mediante apresentagéo de coépia simples, frente e
verso, legivel e sem cortes, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica
ou digital.

9.7.21. CTPS FISICA: apresentar obrigatoriamente copia:

9.7.2.1.1. Das péginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a qualifica¢éo civil do trabalhador). Em

caso de existirem mais de uma CTPS, as copias deverao ser apresentadas de todas
as CTPS;

9.7.2.1.2. Das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nos cargos

elencados no subitem 9.7 e Anexo Il deste edital e, quando for o caso,

9.7.21.3. Das péaginas de anotagdes gerais, ou outras, que forem observadas pelo

empregador, mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e que
constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

9.7.22. CTPS DIGITAL: apresentar coépias idénticas as que forem obrigatoriamente

exportadas em PDF por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital na aba
“Enviar” ou no site do Ministério da Economia por meio do link “Imprimir Carteira”.

9.7.3. PROFISSIONAL AUTONOMO: sera considerada para fins de comprovagédo de
experiéncia profissional a atuagéo de forma autbnoma, a ser comprovada das seguintes
formas:

9.7.3.1. Contrato de prestacao de servigo: contrato firmado com Pessoa Juridica a ser

comprovado por meio da cépia do contrato de prestagao de servigo, em que conste
a razao social, CNPJ, enderego da empresa contratante, além da descrigdo do
servigo prestado.

9.7.3.2. Microempreendedor individual (MEIl): tempo de atuagdo como MEI a ser

comprovado por meio do Certificado de Microempreendedor Individual (CCMEI).

9.7.4. Ostempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos
de trabalho, porém em mesmo periodo de tempo, serdo computados, para fins de
pontuagao, uma unica vez, da maneira mais benéfica ao candidato.

9.7.5. Os documentos Escolares/Académicos e Profissionais que nao forem apresentados nos
estritos termos constantes neste Edital, bem como aqueles que n&o forem possiveis de
comprovagao, especialmente quanto a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) dos
respectivos cargos exercidos, ndo serao pontuados.

9.7.6. Os documentos apresentados serdao rigorosamente conferidos pela Comissédo
Organizadora, e quando da eventual contratagdo, deverdo, obrigatoriamente, ser
apresentados em suas vias originais.

9.7.7. Nao serdo pontuados, conforme subitem 9.7, registros profissionais que estiverem com
dados ilegiveis (borrados, rasurados, apagados, copias com cortes, entre outros).

9.7.8. Nao serdo computados, como experiéncia profissional, os tempos de estégio profissional
supervisionado ou monitorado e trabalhos voluntarios.
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9.7.9. Anota da avaliagao das experiéncias profissionais sera composta por valores atribuidos
para cada més trabalhado ou por contrato, caso a experiéncia profissional esteja em
concordancia com o cargo inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do Anexo Il deste edital.

' 10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. O resultado final serd a soma da pontuagdo da experiéncia profissional e da prova
pratica, nos termos deste Edital.
10.1.1. A pontuagéo obtida referente a comprovacédo de experiéncia profissional tera peso 2,0
na classificagdo final.
10.1.2. A pontuagéao obtida na prova pratica tera peso 8,0 na classificagao final.
10.1.3. O candidato sera classificado em ordem decrescente de nota final.
10.2. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
10.2.1. Tiver obtido maior pontuagéo na prova pratica;
10.2.2. Tiver obtido maior pontuagdo nos documentos de comprovagdo de experiéncias
profissionais;
10.2.3. Tiver maior grau de escolaridade;
10.2.4. Persistindo o empate, sera considerada, para efeito de desempate, a maior idade;
10.2.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de duas
listagens, a saber:
10.2.5.1. Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagao;
10.2.5.2. Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagao exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de
classificagao;
10.2.5.3. Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comisséo
Organizadora/Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois)
dias uteis da publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

1. Contra o indeferimento da inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia;

.2. Contra o resultado da classificagéo;
3. Contra o resultado da prova pratica.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao
das decisdes objetos dos recursos no enderegco eletronico:
https://samaeibi.com.br/concursos e/ou no Jornal Oficial do Municipio, sob pena
de perder o prazo recursal.

11.3.  Orecurso devera ser interposto por requerimento préprio disponivel no Protocolo Online
da Prefeitura Municipal de Ibipora no enderego eletrénico
https://ibipora.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExtermno, indicando o assunto
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — RECURSO”.

11.4. Osrecursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

11.5. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

”
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11.6. O prazo para a interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.7. Nao serdo aceitos recursos por outro meio ndo previsto neste edital ou, ainda, fora do
prazo.

11.8. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderego
eletronico https://ibipora.eloweb.net/protocolo/consultaProcesso.

11.9. A Comissdo Organizadora/Examinadora responsavel pela organizagdo do certame,
constitui ultima instédncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL \

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os
recursos interpostos, serda homologado pelo SAMAE de Ibipord - PR e publicado no
Jornal Oficial do Municipio e no enderego eletrénico https://samaeibi.com.br/concursos
em duas listas, em ordem classificatoria e pontuadas: lista contendo a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, afrodescendentes e
outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

' 13.DO ATO CONVOCATORIO |

13.1. Apds a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as demais
etapas serdo precedidas de convocagdes publicadas em Jornal Oficial pelo Municipio de
Ibipora — PR e no enderego eletronico https://samaeibi.com.br/concursos.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o ato convocatério publicado
apos a homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

i 14. DA CONVOCACAO

14.1. A convocagao do candidato aprovado, dentro do numero de vagas previsto no Edital,
ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do SAMAE,
respeitando a ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

14.2. Até o encerramento da vigéncia do Edital, deverao ser convocados todos os candidatos
aprovados, dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo, salvo no caso
de prorrogagao, onde a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

14.3. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo préximo imediatamente
classificado.

14.3.1. O candidato aprovado e convocado para manifestar-se acerca de sua contratagéo
podera dela desistir ou renunciar a classificagao.

14.4. A contratagdo no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O
candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

14.4.1. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, deverdo apresentar Laudo
Médico original, e serdao submetidos a pericia médica para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

”
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14.4.2. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagéo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a contratagdo e
deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagéo.

14.5. Para a contratagéo no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

14.5.1. 02 (duas) fotos 3x4 coloridas recentes de frente;

14.5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

14.5.3. Carteira Nacional de Habilitagédo (CNH) valida;

14.5.4. Copia da Cédula de Identidade;

14.5.5. Copia do CPF;

14.5.6. Copia de comprovante de enderego (conta de agua, luz, telefone, por exemplo);

14.5.7. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo;

14.5.8. Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo exigido nesse Edital),
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada
pelo 6rgao governamental competente;

14.5.9. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

14.5.10. Copia do RG e CPF do conjuge;

14.5.11. Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

14.5.12. Copia da carteira de Vacinagédo e, atestado da UBS validando as vacinagdes
(informando que esta atualizado ou em processo de atualizagéo) para os filhos menores
de 05 anos;

14.5.13. Certidao do Cartério Eleitoral do domicilio eleitoral, atestando que esta em dia com
as suas obrigagdes eleitorais bem como n&o ter incorrido em crime eleitoral;

14.5.14. Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justiga Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos, expedida ha no
maximo 6 meses; Certiddo negativa emitida junto ao www2.trf4.jus.br/trf4 (Tribunal
Regional Federal da 42 Regido) ou outro TRF onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos;

14.5.15. Cépia do PIS/PASEP;

14.5.16. Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado ou cépia da
declaragédo do imposto de renda do ano anterior;

14.5.17. Declaragao de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou
fungéo publicos federal, estadual ou municipal, conforme preveem os incisos XVI e XVII,
do art. 37 da Constituigao Federal;

14.5.18. Declaragado sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

14.5.19. Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporagdo/lsengdo ou Carta Patente;

14.5.20. Abrir conta salario para recebimento de salario no Banco indicado pelo SAMAE;

14.6. Demais documentos poderao ser solicitados, se necessario, apés a convocagao.

14.7. Sera realizada a admissdo apenas dos candidatos, que possuirem compatibilidade de
horario, respeitando-se o intervalo interjornada.

14.8. O candidato, apos a convocagao, devera comparecer ao Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos do SAMAE de Ibipora, no prazo de 03 (irés) dias, contados da data
da publicagdo do Edital de Convocagado, munido de documento de identidade original,
juntamente com os documentos citados no Anexo | e subitem 14.5.

' 15. DA CONTRATACAO ‘
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15.1. A contratagéo do candidato aprovado e convocado dar-se-a mediante a celebragéo de
contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento na Lei Municipal n°
2.307/2009, de 08 de outubro de 2009 e suas alteragdes.

15.1.1. O contratado estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, cuja contribuigéo
sera recolhida durante a vigéncia contratual, aplicando-se também os direitos do Regime
Geral de Previdéncia Social, contidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que disp&e
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

15.1.2. Considerando o carater da contratagdo, por tempo determinado em decorréncia de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo sera concedida aos
contratados a possibilidade de trabalho remoto, por quaisquer que sejam os motivos. O
trabalho sera todo presencial.

15.2. O contrato terd a duragdo de até 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado uma unica vez por ate igual periodo, desde que seja necessario ao servigo
publico.

15.2.1. Dada a natureza e finalidade da contratagdo, esta podera ser rescindida a qualquer
momento, ainda que de modo gradativo, nos casos em que cessar ou reduzir a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

15.3. A candidata, aprovada e convocada para aceite de vaga no respectivo cargo, que
comprovadamente se encontrar em periodo gestacional tera sua contratagéo suspensa
até o final da licenga maternidade.

15.4. A contratagdo ndo gera, ao candidato, direito, nem expectativa de direito & efetivagéo no
Servigo Publico Municipal ou a manutengao do contrato por periodo superior ao
estipulado para o seu término.

15.5. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao SAMAE de Ibipora
reserva-se o direito de proceder a contratagdo de candidatos em numero que atenda as
necessidades do servigo, além das vagas divulgadas neste edital.

' 16. DAS DISPOSICOES FINAIS |

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de
eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagao do certame.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocagdes para
aceitagéo de vaga e celebragao de contrato que serdo devidamente publicadas no Jornal
Oficial do Municipio de Ibipord, Estado do Parana, reservando-se o SAMAE de Ibipora o
direito de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que nado se apresentar
nos prazos estabelecidos pelo edital de Convocagao.

16.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativas a
selegéo, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, o edital de
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Ibipord, Estado do Parana.

16.4. Nao serdo acolhidos documentos e informagdes que estiverem com dados ilegiveis
(borrados, rasurados, apagados, cépia com cortes, entre outros).

16.5. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze)
meses, a contar da data de publicagdo e homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do SAMAE de Ibipora.

16.6. Cabera ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos do SAMAE de Ibipora a
Prestagdo de Contas ao TCE — PR, nos moldes estabelecidos pela Instrugdo Normativa
n° 142/2018.
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16.7. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera
requerer essas alteragdes por meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via
Protocolo Online da Prefeitura do Municipio de Ibipord, no enderecgo eletrénico:
http://www.ibipora.pr.gov.br/Protocolo, anexando documentos que comprovem tal
alteragao e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Processo Seletivo
Simplificado, cargo e nimero de Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagao
dos resultados e, apos essa data, devera fazer isso junto ao Departamento de Pessoal
e Recursos Humanos do SAMAE de Ibipora - PR, situado a Av. Santos Dumont, 565,
Centro, CEP 86200-088, Ibipora - PR ou enviar a documentagao via SEDEX com “AR”,
para esse mesmo enderego.

16.8. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios da entrega de documentos e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no enderego eletrdnico https://samaeibi.com.br/concursos e/ou no Jornal
Oficial do Municipio.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora/Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, em conjunto com a Coordenadoria de Pessoal e
Recursos Humanos e quando necessario, orientados pelo Setor Juridico do SAMAE de
Ibipora.

16.10. Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Atribuigdes dos Cargos;

Anexo Il - Tabela de Avaliagao de Experiéncia Profissional;

Anexo Il - Tabela de Avaliagéo de Experiéncia Profissional;

Anexo IV — Laudo Médico Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia;
Anexo V — Autodeclaragéo de Pessoa Afrodescendente;

Anexo VI — Cronograma

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipora, 08 de agosto de 2025.

MARICELIA porMARCE I SOARES D
SOARES DE SA04217019947

Dados: 202508.08 12:04:53

SA:04217019947 o300

MARICELIA SOARES DE SA
Diretora-Presidente do SAMAE
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ANEXO | - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

AGENTE DE OPERAGOES - ENCANADOR
PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto e CNH de qualquer categoria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.
DESCRIGAO DETALHADA:

1. Auxiliar nos servigos de encanacgdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como
suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagéo do
superior imediato.

2. Colaborar na conservagéo e boa aparéncia de veiculos automotores publicos, lavando-os
e limpando-os, utilizando equipamentos e materiais adequados, zelando também pela
limpeza e conservagéao do local de trabalho.

3. Contribuir com a ordem e a limpeza das repartigbes publicas, no que se refere tanto a
area intea quanto externa, através da limpeza e conservagao dos mesmos, mantendo
as condigdes de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais,
equipamentos, entre outros.

4. Corrigir vazamentos em redes de agua.

5. Dirigir veiculos leves, quando necessario para realizagdo das demais atribuigbes da
funcao, de acordo com as normas de procedimentos e legislagéo especifica.

6. Executar tarefas em redes de agua.

7. Executar tarefas manuais de apoio operacional, como carga e descarga de materiais e
equipamentos, transporte de materiais, auxilio as obras de edificagdes, escavando,
removendo materiais, montando e desmontando armacgdes para facilitar a instalagdo de
redes de agua, executar ligagdo de dgua e pequenos reparos.

8. Fazer ligagao de agua.

9. Instalar hidrémetros.

10. Limpar, conservar e guardar ferramentas, equipamentos, maquinas e outros bens da
Autarquia, que estiverem sob sua responsabilidade.

11. Zelar pelo cumprimento das normas intermas estabelecidas, informando ao superior
imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e
equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho.

12. Zelar pelo patrimdnio publico, bem como materiais postos sob sua guarda.

13.Executar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério
do superior imediato.

ANEXO Il - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
TABELA DE AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

”
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CARGO: AGENTE DE OPERACOES - ENCANADOR
VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

DESCRICAO (PONTOS) (PONTOS)

A cada 1 més de registro em carteira
de trabalho, ou Declaragao ou 1 60
Certidao, emitida por Orgao Publico na
ocupacao de encanador
Tempo de experiéncia | Goriatodereaci deseni o
proﬁssw:glé«;g:provada saneamento, firmado com pessoa
juridica
A cada 1 més de formalizagdo como
Microempreendedor Individual (MEI) na 05 30
atividade de Encanador Independente g
(CNAE: 4322-3/01)
PONTUACAO MAXIMA 100 (PONTOS)

CATEGORIA

1 ponto para cada
10
contrato

*Sera considerado como um més de contrato de trabalho ou formalizagdo como MEI periodos acima de 15 dias.

**Pontuagdo nao cumulativa em caso de mais de um tipo de comprovagao de experiéncia profissional no mesmo periodo,

sera considera apenas a de maior pontuagao.

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO ¢ 5
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N°2.398 | Sexta-feira, 08 de agosto de 2025

ANEXO Illl - DO EDITAL DE PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
TABELA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A primeira etapa da prova pratica consistira na identificagdo e manuseio de ferramentas e
materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo, sendo atribuidas notas conforme o numero

de acertos.

A segunda etapa da prova pratica contemplara a montagem hipotética de um kit de ligagéo
de agua. A nota sera atribuida proporcionalmente de acordo com a capacidade do candidato em

realizar a montagem de forma correta, dentro do tempo estipulado.

A prova pratica sera realizada na presenga de examinadores, em atividade igual para todos

os/as candidatos/as, conforme descrito no Edital do Processo Seletivo.

Avaliagdo sera realizada, com duracao total maxima de 10 (dez) minutos, conforme critérios

previstos no quadro a seguir:

Item a ser avaliado Pontuagao Maxima
1) Identificagdo de ferramentas e materiais. 30
2) Montagem (hipotética) de um kit de ligagédo de agua, conforme 70
instrugdes a serem recebidas no momento da prova.

Total 100

O candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera eliminado do processo

seletivo simplificado.

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
43 3258.8195 | Av. Santos Dumont, 565 - Centro - Ibipora

CNPJ: 78.079.639/0001-00
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ANEXO IV - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
LAUDO MEDICO RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusdo
—-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia-Lei 13.146/2015, Lei12764/12, Decreto 3.298/1999 e da Instrugdao Normativa SIT/TEM
n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID: Origem da deficiéncia:
( )Congeénita Acidente/Doenca do trabalho  ( )Acidente comum ( )Doenga comum ( )Adquirida pés operatorio

Descri¢ao detalhada dos impedimentos (alteragcoes) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual
e mental-psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagées e exames complementares solicitados
abaixo para cada tipo de deficiéncia

Descricao das limitagdes no desempenho de atividades da vida diaria e restricdes de participacao social, (informar se
necessita de apoios—-orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

|- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um Il a- Visdo Monocular- conforme parecer

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df

ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

CONJUR/MTE444/11: cegueira legal em um olho, na qual a
acuidade visual com a melhor corregdo 6ptica é igual ou menor
que 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmoldégico

( )paraplegia ( )paraparesia

( )monoplegia ( )monoparesia

( )tetraplegia ( )tetraparesia

( )triplegia ( )triparesia

( )hemiplegia ( )hemiparesia

( )ostomia ( )amputagdo ou auséncia de

membro ( )paralisia cerebral

( )membros com deformidade congénita ou
adquirida

( )nanismo (altura: )

( )outras-especificar:

Obs: Anexar laudo do especialista.

IV-Deficiéncia Intelectual-funcionamento intelectual
significativamente inferior 8 média e limitagdes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
d) Utilizagao de recursos da comunidade;
e) Saude e seguranga;
f) Habilidades académicas;
g) Lazer;
h) Trabalho.
Obs: Anexar laudo do especialista.

Il - Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de
41decibéis(dB) ou mais, aferida por audiogramanas frequiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

lli-Deficiéncia Visual
( )cegueira-acuidade visual <0,05 (20/400) no melhor olho, com|
a melhor corregédo optica;
() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)

IVa- Deficiéncia  Mental-Psicossocial- conforme
Convengdo ONU- Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e
outras limitagdes psicossociais que impedem a plena e efetiva
participagdo na sociedade em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha outras
doencas, data de inicio das manifestacées e citar as limitagdes
para habilidades adaptativas).

Obs: Anexar laudo do especialista

no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
( ) somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos

igual ou menor que 60°

IVb-Deficiéncia Mental-Lei12764/2012-Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
43 3258.8195 | Av. Santos Dumont, 565 - Centro - Ibipora
CNPJ: 78.079.6338/0001-00
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Obs.: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, V- Deficiéncia Multipla associagéo de duas ou mais
la tabela de Selem, com a melhor correcdo éptica ou | deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)
somatorio do campo visual em graus.

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusido-Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°,
da Lei n° 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.
Data:

Médico Especialista na Area da
Deficiéncia Assinatura e Carimbo/CRM

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com | Assinatura do candidato
Deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagdo deste Laudo e
exames ao Ministério do Trabalho.

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO IO
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ANEXO V — DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2025
AUTODECLARAGAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu, , abaixo assinado (a), de

nacionalidade ; nascido @) em

/ / , ho municipio de estado

filho (@) de

e de

Estado Civil , residente , Municipio
de Estado

RG n° expedido em / / , orgédo expedidor

CPF n°

CONVOCADO (A) pela lista de pessoa afrodescendente (preta ou parda) para comprovagéo de
titulos pelo Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Ibiporé-PR, declaro sob as penas da lei,
que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com caracteristicas fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangbes prescritas
no Caodigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

de de

Assinatura do Candidato

A validade deste documento estara sujeita a homologagéao pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado.

’ﬂ
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N° 2.398 | Sexta-feira, 08 de agosto de 2025

ANEXO VI - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° | ETAPAS DATAS

1 Publicagédo do Edital do Processo Seletivo

11 Publicacao doAE'diAtaI do Processo Seletivo no site do SAMAE e Diario 08/08/2025
Oficial do Municipio.

1.2 | Prazo para impugnagéo ao Edital do Processo Seletivo. 11 a 15/08/2025

2. Periodo de Inscrigoes

2.1 | Periodo de inscrigdes 25/08/2025 a 05/09/2025

3. Homologacao das inscricoes

31 Publicagédo do Edl_tal prellmlnar com a relagao dos candxdatog |Qscr!tos 09/09/2025
na ampla concorréncia, afro descendente e pessoas com deficiéncia.

32 Resp_o§tas aos recursos conPfa o |ndefer|_mento da homologagéo de 10/09/2025
inscricdes na ampla concorréncia e deficientes.

33 Publlcagao‘do Edital definitivo de homologagédo das.lryfcrl.goes na ampla 12/09/2025
concorréncia, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia

4. Prova pratica

4.1 | Convocagéo para a Prova Pratica dos candidatos classificados 12/09/2025

4.2 | Realizagdo da Prova Prética. 13/09/2025 e 14/09/2025

4.3 | Resultado preliminar da Prova Pratica. 17/09/2025

44 Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado preliminar da Até 18/09/2025
Prova Prética.

4.5 | Respostas dos recursos da Prova Pratica. Até 19/09/2025

46 Publl_cgg:éc{de Edital Defmlt_lvo com a nota da Prova Prética e 22/09/2025
classificagéo final dos candidatos.
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