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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 LARISSA APARECIDA MARIANO

| DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO |

Contratagdo de empresa especializada para elaborar, implantar e adequar a Lei Geral de Protegcdo de Dados
(LGPD), com o objetivo de se fazer cumprir a respectiva lei para os grandes cadastros da prefeitura e suas

Clejieire: secretarias, eliminar inadequacdes no uso de dados e informagdes, buscando proteger o direito e a privacidade
dos municipes, conforme quantitativo e especificacées contidas neste documento.
Execucéo: Conforme o Edital.
ONDE SE LE: Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.
LEIA-SE: Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de assinatura.

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, vencedora do

Vencedora (s) lote 01

Valor Total: R$ 90.000,00.

| DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS |

PORTARIA N° 653, DE 08 DE AGOSTO DE 2.025.

Designa servidores para exercerem as funcdes de Gestor e Fiscal, para atuar no Contrato decorrente da Concorréncia Publica n2 04/2.025, cujo objeto
é a contratacéo de empresa de Engenharia Civil especializada em pavimentagdo e drenagem urbana para a Estrada do Guarani.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestdo, fiscalizacdo de
contratos e celebragéo de aditivos contratuais, no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipord e d& outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 12 Designar Fiscais e Gestor do Contrato n? 208/2.025, decorrente do Processo Administrativo n? 1.063/2.025, Concorréncia Publica n® 04/2.025.
Art. 22 Designar como Gestor o Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viag&o, Junior Frederico Aliano, matricula n? 46401, para promover

a gestéo do Contrato.
Art. 32 Designar como Fiscal Titular, a Servidora Luciano Pansardi Ouro, matricula n® 33461, para acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato.
Art. 42 Designar como Fiscal Suplente, o Servidor Fernando Ferreira, matricula n? 47181, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato nos
impedimentos legais e eventuais do Fiscal Titular.
Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.

CONTRATADA: GAISSLER MOREIRA ENGENHARIA CIVIL LTDA — CNPJ/MF: 68.761.238/0001-73.

Proc. Adm. n2 1.063/2.025 — Concorréncia Publica n? 04/2.025 — Contrato n? 208/2.025 - Protocolo n2 9.360/2.024.

OBJETO: Contratacédo de empresa de Engenharia Civil especializada em pavimentacdo e drenagem urbana para a Estrada do Guarani.
PRAZO DE EXECUCAO: 07 (sete) meses, conforme Edital e Termo de Referéncia.

VIGENCIA DO CONTRATO: 07 de agosto de 2.026.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.603.329,44 (trés milhdes seiscentos e trés mil trezentos e vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos).

REDUZIDO FUNCIONAL PROGRAMATICA
570 08.003.15.451.0008.1.019.4.4.90.51.00.00. 1000

GESTOR DO CONTRATO SECRETARIA

Junior Frederico Aliano Sec. Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo
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“&, do Municipio de Ibipor3

FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA

Luciano Pansardi Ouro — Titular Sec. Municipal de Servicos Publicos, Obras e Viagdo

Fernando Ferreira — Suplente Sec. Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 08 de agosto de 2.025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 515, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.

SUMULA: Retifica o Decreto n° 431/2025, que declara de Utilidade publica para fins de execugéo de obras de prolongamento do sistema viario.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere os artigos 64, X, da Lei Organica do Municipio,
50, XXIV da Constituicdo Federal e 2° e 5° do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941,

CONSIDERANDO a corregéio necessaria da metragem da area de UTILIDADE PUBLICA do Art. 3° que consta no Decreto n° 431, de 17 de Junho de
2025;

CONSIDERANDO que a andlise da documentacdo do memorial descritivo e mapa havia sido subdividido em 3 partes, Lote 27 com 1.838,75m2, Lote
27-A com 355,56m? e Lote 27-B com 19,39m?, a medida informada do Lote 27-B com metragem menor permitida na Lei Municipal de Zoneamento de
Uso e Ocupacéao do Solo n°® 3341/2024.

DECRETA:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Art. 3° do Decreto 431, de 17 de Junho de 2025, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° ...Fica declarada de utilidade publica, para fins de execugdo de obras para PROLONGAMENTO DO SISTEMA VIARIO, uma area 374,95 M?,
destacada do Lote CHACARA 27 DA QUADRA “ C”, com uma Area total de 2.213,70 M2. Em terras de propriedade de DORIVAL BIAO DE MELO da
planta da VILA DONA BEATRIZ, matricula n® 6529 do Municipio de Ibipora —Pr.

LOTE 27- A ettt e e e ee e e 374,95M2

LIMITES E CONFRONTACOES

INICIA-SE A DESCRICAO DESTE PERIMETRO NO VERTICE COMUM A CHACARA 26 E A AREA RESERVADA AO ALARGAMENTO DA RUA
SABAOZINHO. DESTE SEGUE-SE NO SENTIDO SUDESTE NO RUMO VERDADEIRO DE NW27°44'01”SE POR UMA DISTANCIA DE 36,70
METROS CONFRONTANDO COM A RUA SABAOZINHO ATE OUTRO VERTICE. SEGUE-SE POR UMA DISTANCIA DE 23,30 METROS NO RUMO
VERDADEIRO DE NEG66°41'43'SW CONFRONTANDO COM A CHACARA 28 ATE ATINGIR OUTRO VERTICE. DESTE DEFLETE-SE PARA
DIREITA E SEGUE-SE EM CURVA COM OS RAIOS E DISTANCIAS SEGUINTES - RAIO 64,00 COM DESENVOLVIMENTO DE 13,90 METROS E
RAIO 36,00 METROS COM DESENVOLVIMENTO DE 30,03 METROS CONFRONTANDO COM A CHACARA 27 ATE OUTRO VERTICE. DESTE
SEGUE-SE POR UMA DISTANCIA DE 2,28 METROS NO RUMO VERDADEIRO DE SW67°09'34’NE CONFRONTANDO COM A AREA A SER
INCORPORADA AO SISTEMA VIARIO LOCAL DESTACADA DO LOTE 26 ATE ENCONTRAR O VERTICE INICIAL DESTE LEVANTAMENTO

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°. 503, DE 01DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Nomeiapara cargo de Provimento Efetivo de Arquiteto.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibiporé;

CONSIDERANDO o Edital n° 039, de 03 de junho de 2019 de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Edital n° 066/2025de convocagao de candidatos aprovados.

DECRETA:

Art.1°.Fica nomeado, RENATO APARECIDO CHAGAS MAZZINI, conforme aprovacdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 039/2019, para
exercer o cargo de Provimento Efetivo de Arquiteto, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do
Grupo Ocupacional Profissional — Carreira de Servi¢co Profissional (SP V), Classe “A”, Nivel “1”.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢gdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N° 511de04deAGOSTOde 2025

SUMULA: Institui e designa a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes-JARIcomo 6rgéo julgador das defesas prévias apresentadas em 12
Instancia Administrativa,o gestor da pasta que impds a autuacéo para proferir como2? Instancia Administrativa,dispde sobre asresponsabilidades das
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deliberagdes e julgamentosdos recursos interpostos contra as autuacdes e penalidades aplicadas pelas Divisbes de Fiscalizacdo das diversas
Secretarias da Prefeitura do Municipio de Ibipord/PR, estabelece os procedimentos do processo decontestacdode defesa préviae de interposicéo de
recurso e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 1. Fica instituida e designada no Municipio de Ibipora aJunta Administrativa de Recursos de Infragdes-JARI para deliberar e julgar as contestacdes
dedefesas prévias apresentadas em 12 Instancia Administrativacontra as autuagdesaplicadas nas esferas de competéncia das Divisdes de
Fiscalizacédo da Secretaria de Servigos Publicos, Obras e Viagdo, Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Finangas.
Art. 2.Fica estabelecido como 22 Instancia Administrativa o Prefeito Municipal de Ibipord, ou autoridade por ele formalmente delegada, que tera
competéncia para proferir e julgar as interposicdes de recursos apresentados contra as decisdes da 12 Instancia Administrativa.
Da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes-JARI
Art. 3.A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes-JARIé um 6rgdo colegiado, de carater deliberativo permanente, com autonomia de decisdo e
coma responsabilidade de atuagdo no julgamento em 12 Instancia Administrativa das contestacGes das defesas prévias apresentadas contra as
autuagOes aplicadaspelos fiscais vinculados as Divisdes de Fiscalizacdo da Secretaria de Servigos Publicos, Obras e Viagdo, Secretaria de Meio
Ambiente e Secretaria de Financas; em fungdo das infragdes cometidas porpessoasfisicasou juridicas ao Coédigo Tributario, Cddigo
dePosturas,CédigodeObras, Politica Municipal de Residuos Sélidos, Leis Municipais Ambientais elegislacdesafins, na area de competéncia
doMunicipiodelbipora.
Art. 4. A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes fica vinculadaa Secretaria Municipal de Administracdo que prestara apoio técnico,
administrativo e financeiro de forma a garantir seu pleno funcionamento.
Art. 5. O mandato da JARI sera de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos por periodos sucessivos.
Art. 6. A Junta Administrativa de Recursos de Infragfes serd composta por 05 (cinco) membros, sendo 05 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes,
dentre os servidores representantes das seguintes secretarias:
1-02 representantes da Secretaria de Servigos Publicos, Obras e Viacéo/ Divisdo de Fiscalizagao;
II- 02 representantes da Secretaria de Administragao;
I1I- 02 representantes da Secretaria de Meio Ambiente;
VI- 02 representantes da Secretaria de Finangas;
V- 02 representantes da Secretaria de Saude/ Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
Art. 7.Perderd o mandato e sera substituido o membro que tivertrés faltas injustificadas em reunides consecutivas ou quatro faltas injustificadas em
reunides intercaladas.
Paragrafo Unico. Quando houver a vacancia de representagdo da Secretaria no colegiado, esta devera solicitar a substituicdo do membro, através de
requerimento direcionado a Secretaria de Administracao.
Art. 8. A JARI se reunira ordinariamente no minimo 01 (uma) vez ao més, ou extraordinariamente quando houver necessidade devido a demanda a ser
julgada.
Art. 9.As reunides do colegiado serdo convocadas pelo Presidente, mediante comunicac&o pessoal, por meio de aplicativo de mensagens digitais ou
por correio eletronico (e-mail). A instalagdo da reunido dependera da presenca da maioria absoluta dos membros, ou seja, no minimo 03 (trés)
integrantes.
§ 1°. Nas reunifes do colegiado, cada membro tera direito a um voto, cabendo ao Presidente, apenas o direito ao voto de qualidade, quando
for necessario.
§ 2°. As decisdes do colegiado sobre 0s recursos interpostos serdo tomadas por maioria simples de votos.
Art. 10. Compete a JARI:
| - Julgar as defesas prévias apresentadas contra as autuagfes aplicadas pelas Divisdes de Fiscalizacao da Secretaria de Servigcos Publicos, Obras e
Viagao, Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Finangas do Municipio de Ibipor;
Il - Solicitar as DivisGes de Fiscalizagdo da Secretaria de Servicos Publicos, Obras e Viacédo, Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Financas,
por meio do colegiado, informagdes complementares relativas as defesas prévias, objetivando uma melhor analise da situacao recorrida;
IIl - Encaminhar, através do Presidente da JARI, as DivisGes de Fiscalizagcdo da Secretaria de Servicos Publicos, Obras e Viagao, Secretaria de Meio
Ambiente e Secretaria de Finangas, informacdes sobre problemas recorrentes observados nas autuacdes e apontados na(s) defesa(s) prévia(s);
Art. 11. A Junta Administrativa de Recursos de Infracdestera a seguinte estrutura organizacional:

I- Presidente;

- Vice-Presidente;

- Secretario.

§ 1° O Presidente, Vice-Presidente e Secretario serdo eleitos por maioria simples dos votos entre os membros da JARI, na primeira
reunido ordinaria instalada.

§ 2°. Em caso de vacancia ou desisténcia da funcdo de Presidente, Vice-Presidente e Secretariosera realizada a escolha de um novo
membro em reunido do colegiado, visandosubstituir a fungdo vaga.

§ 3°. Compete ao Presidente:

I- Receberdas Secretarias competentes os Processos Administrativos Fiscais-PAF a serem deliberados e julgados;

II- Determinar a incluséo na pauta de trabalho os assuntos a serem submetidos a apreciagdo da JARI,

I1I- Deliberar devidamente motivado a alteragdo do nimero de sessdes, datas e local;

IV- Convocar os membros titulares e os suplentes quando necessario;

V- Coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do colegiado;

VI- Iniciar, conduzir os trabalhos e encerrar as sessoes;

VII- Cientificar todos os membros dos assuntos e agdes de carater técnico e administrativo relacionados com a area de atuacéo do
colegiado;

VIII- Manter os demais membros do colegiado informando-os de todas as medidas administrativas em andamento;

IX-Manter a ordem nos debates;

X- Apurar as votacgdes e proclamar os resultados;

XIl- Emitir o voto de desempate;

XIll- Cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pelo colegiado;

XllI- Encaminhar os Processos Administrativos Fiscais (PAF) transitados em julgado para as Secretarias competentes.

§ 4°. Compete ao Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, a quem competird o exercicio de suas atribui¢des.

II- Desempenhar os encargos que |lhe forem atribuidos pelo Presidente.

§ 5°. Compete ao Secretario:

I- Desenvolver os trabalhos administrativos da JARI;

II- Secretariar as sess@es ordinarias e extraordinarias;

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
3



N°2.394 | Segunda-feira, 11 de agosto de 2025

IlI- Lavrar as atas das sessoes ordinarias e extraordinarias do colegiado e fazer a leitura da mesma para os membros presentes;

IV- Assinar, com o Presidente e Membros, as atas das sessdes da Junta;

V- Elaborar os pareceres da JARI, de acordo com as decisGes tomadas em reunido colegiada e apensa-los aosPAF'’s;

VI-Encaminhar Comunicado Interno para a Secretaria de Gestéo de Pessoas informando sobre a realizacédo da reunido mensal;

VII- Na auséncia do Vice-Presidente cabe ao secretario realizar a sua substituicdo, quando for necesséria;

VIll-Executar outras incumbéncias compativeis com a fungéo e determinadas pelo Presidente da JARI.

Art. 12. Competem aos Membros:

| - Comparecer as sessoes ordinarias e extraordinarias;

Il - Proferir e justificar, oralmente, o seu voto;

IIl - Observar o horario do inicio das sessdes e somente delas se retirar, antes do seu término, por motivo plenamente justificado e com o

consentimento do Presidente e previamente comunicado;

IV - Desempenhar os encargos que lhes forem atribuidos pelo Presidente;

V - Assinar as atas e propor retificacdo destas, caso seja necessario;

VI —Abster de votar, quando se julgar impedido, alegando e esclarecendo os motivos do impedimento.

Paragrafo Unico. Nos casos de afastamento ou auséncia do membro titular automaticamente assumira seu respectivo suplente.

Art. 13. Compete aos suplentes dos Membros:

| - Substituir o respectivo membro titular em seus impedimentos;

Il - Desempenhar os encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente.

Do Processo deSolicitagdo deDefesa Prévia e de Interposicéo de Recurso:

Art. 14.0 processo de solicitacdo de defesa prévia ou de interposicdo de recurso visa assegurar o exercicio pleno do direito de ampla defesa e

contraditorio, pelo qual o autuado podera se defender da autuagéo recebida ou por descordar do resultado do Parecer de Decisdo em 12 Instancia

Administrativa, por meio de protocolo direcionando-o a Secretaria que lavrou a autuagdo devidamente instruido para que este seja apreciado e julgado

em 12 Instancia Administrativa ou em 22 Instancia Administrativa.

Art. 15. A defesa prévia em 12 Instancia Administrativa ou a interposicdo de recurso em 22 Instancia Administrativa devem ser apresentadas

exclusivamente por protocolo, o qual pode ser aberto pelo sistema de Protocolo Geral do Municipio, comparecendo a sede da Secretaria que lavrou o

referido auto de infragdo ou de forma online, através do sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Ibipora pelo endereco www.ibipora.pr.gov.br, no icone

Protocolo Online.

8§ 1°.0 processo de defesa prévia ou de interposicéo de recurso devem ser instruidos no minimo com as seguintes documentagdes, conforme o caso:
1-Documentos pessoais do requerente/autuado ou seu preposto munido de procuragéo;

2-Cépia do Auto de Infragdo ou do Auto de Infragdo por Reincidéncia;

3-Requerimento de defesa prévia em 12 Instancia Administrativa (Anexo 1) ou de interposigdo de recurso em 22 Instancia Administrativa
(Anexo Il ou Ill);

§ 1°. N&o serdo analisados protocolos de contestacdode defesa prévia ou de interposicdo de recursocom parte ilegitima ou faltando documentacéo
obrigatéria minima, conforme o caso;

§ 2°. O processo de defesa prévia ou de interposi¢do de recurso, apenas poderdoser apresentados por protocolo eletrénico, ndo sendo
admitidas outras formas dedefesa.

Art. 16.Apartir da abertura do protocolode defesa prévia ou de interposicdo de recursodentro do prazo recursal,fica suspensa a
exigibilidade e a continuidade datramitagdo do Processo Administrativo Fiscale a aplicagdo damulta, até o transito em julgado da decisdo
administrativa.

Art. 17. O prazo para apresentagdo dedefesa prévia em 12 Instancia Administrativa € de até 15 (quinze) dias, contados a partir, do primeiro
dia subsequente a data de recebimento do Auto de Infrag&o ou do Auto de Infracdo por Reincidéncia.

Paréagrafo Unico. Transcorrido o prazo sem defesa prévia por parte do autuado, o fiscal responsavel pelo PAF deveralavrar a Certidao de
Decurso de Prazo e em ato continuo solicitaro langamento da Guia de Recolhimento,com prazo de até 30 (trinta) dias para pagamento.

Art. 18. O prazo para apresentagao de interposicao de recursoem 22 Instancia Administrativa € de até 15 (quinze) dias,contados a partir, do primeiro
dia subsequente a data de recebimento do Parecer de Decisdo em 1?2 Instancia Administrativa ou da publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de
Ibiporé da decisé&o.

Paragrafo Gnico.Com o transito em julgado, o fiscal responsavel pelo PAF dard continuidade a tramitagdo do Processo Administrativo Fiscal,
conforme preconiza a legislacéo vigente.

Art. 19.Com o decurso do prazo ou o transito em julgado, ndo serdo deliberados e julgados pela JARI os protocolos de defesa prévia ou de
interposicéo de recurso, os quais deverdo ser automaticamente indeferidos pelo fiscal responsavel pelo Processo Administrativo Fiscal.

Art. 20.0s protocolos de contestacdo de defesa prévia em 12 Instancia Administrativaou de interposicdo de recurso em 22 Instancia
Administrativadeverdo ser analisados e deliberados, no prazo méximo de até 90 (noventa) dias pela Jari ou pelo Prefeito Municipal.

Do Transito e do Julgamento em 12Instancia Administrativa:

Art. 21. O protocolo de contestacdode defesa prévia apresentadoem 12 Instancia Administrativa devera ser encaminhado a Divisdo de Fiscalizacao da
Secretaria que imp0ds a autuagdo, para que exclusivamente o fiscal responsavel pelo processo administrativo o recepcione e faga a juntada deste ao
PAF, ou em sua auséncia, o processo devera ser encaminhado para um outro fiscal que passara a responder por este, que em ato continuo instruirao
PAF com a integralidade da defesa e o remetera para a Junta Administrativa de Recurso de Infragdo para apreciagéo ejulgamento e posterior emissédo
do Parecer de Decisdoem 12 Instancia Administrativa.

Art. 22. Em reunido o colegiado fard a apreciacdoda defesa préviaapresentadaem 12 Instancia Administrativa, diligenciando a pasta competente, caso
seja necessario, e apo6s, o julgamento emitird o parecer de decisdo deferindo ou indeferindo.

Da 22 Instancia Administrativa

Art.23.A22 Instancia Administrativasera representada pelo Prefeito Municipal, o qual ter4 a responsabilidade de proferir e julgar a interposicao de
recurso apresentada contra a deciséo da 12 Instancia Administrativa.

Do Tréansito e do Julgamento em 28Instancia Administrativa:

Art.24.0 processo deinterposicédo de recurso em 22 Instancia Administrativa devera ser apresentado, no mesmo protocolo, em ordem sequencial de
atos e encaminhado ao julgador competente.

Disposig6es Finais

Art. 25. Ultimada a instrugdo do Processo Administrativo Fiscal-PAF e emitido o Parecer de Decisdo em 12 Instancia Administrativa ou o Parecer de
Decisdo em 22 Instancia Administrativa o autuado serd comunicado por correspondéncia com aviso de recebimento ou por correio eletrdnico ou pela
publicacédo no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora da decisao.

Art. 26. Apo6s, a expedigdodo Parecer de Decisdo em 12 Instancia Administrativa ou do Parecer de Decisdo em 22 Instancia Administrativa os
protocolos de contestacdo de defesa prévia ou de interposicdo de recurso deverdo ser encerrados e arquivados digitalmente no Arquivo Geral da
Prefeitura, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, tendo em vista que,os atos subsequentes do processo administrativo se dardo através do PAF.

Art. 27. Os membros da JARI serdo designados mediante portariado Prefeito Municipal, através da indicagdo dos titulares e suplentes conforme Art. 6°
deste Decreto.
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Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial os Decretos n® 274 de 10 de maio
de 2023 e n° 413 de 05 de junho de 2025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
ANEXO |

REQUERIMENTO DE CONTESTACAO DE DEFESA PREVIA EM 12 INSTANCIA ADMINISTRATIVA-JARI:
llustrissimo Senhor(a) Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes-JARI, do municipio de Ibipor&/PR.

Eu, , inscrito no CPF n° , portador do RG n°
ou da CNH n° , residente e domiciliado a

Av./Rua no
bairro , na cidade de

Venho por meio deste requerimento interpor defesa prévia contra a aplicagdo da penalidade estabelecida no PAF n°

/ através do
Auto de Infragé@o de n° / ou
Auto de Infragdo por Reincidéncia de n° /
Solicito portanto, a anulacéao deste auto devido as seguintes alegacdes:

Sem mais para 0 momento, fico no aguardo do deferimento,

Ibipora, de de 20

Nome e Assinatura do autuado*Caso o autuado ache necessario este ainda podera anexar a este requerimento ou ao protocolo fotos, imagens
e outros documentos que entenda serem pertinentes a sua defesa.

ANEXO I

REQUERIMENTO DE INTERPOSIQAO DE RECURSO EM 22 INSTANCIA ADMINISTRATIVA:
llustrissimo Senhor(a) Secretario(a) da Prefeitura do Municipio de Ibipord/PR.

( )Financas; () Meio Ambiente; ( ) Servigos Publicos, Obras e Viagao.

Eu, , inscrito (a) no CPF n° , portador do RG n°
ou da CNH n° , residente e domiciliado a

Av./Rua no
bairro , na cidade de

Venho por meio deste requerimento interpor contestacdo contra a aplicacdo da penalidade estabelecida pelo Parecer Decisdo em 12
Instancia Administrativa n° / -JARI referente ao Auto de Infragdo n° / do PAF n° /
Solicito portanto, a contestagao desta deciséo devido as seguintes alegacoes:

Sem mais para 0 momento, fico no aguardo pelo deferimento,

Ibiporé, de de 20

Nome e Assinatura do autuado

*Caso o autuado ache necesséario este ainda podera anexar a este requerimento ou ao protocolo fotos, imagens e outros documentos que
entenda serem pertinentes a sua defesa.
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO EM 22 INSTANCIA ADMINISTRATIVA:
llustrissimo Senhor(a) Secretéario(a) da Prefeitura do Municipio de Ibipora/PR.

() Financas; ( ) Meio Ambiente; ( ) Servigcos Publicos, Obras e Viagéao.

Eu, , inscrito (a) no CPF n° , portador do RG n°
ou da CNH n° , residente e domiciliado a

Av./Rua no
bairro , na cidade de

Venho por meio deste requerimento interpor contestacdo contra a aplicacdo da penalidade estabelecida pelo Parecer Decisdo em 12

Instédncia Administrativa n° / -JARI referente ao Auto de Infracdo por Reincidéncia n° / do PAF de n°
/ .

Solicito portanto, a contestagao desta deciséo devido as seguintes alegacdes:

Sem mais para 0 momento, fico no aguardo pelo deferimento,

Ibipora, de de 20

Nome e Assinatura do autuado

*Caso 0 autuado ache necessério este ainda podera anexar a este requerimento ou ao protocolo fotos, imagens e outros documentos que
entenda serem pertinentes a sua defesa.

EDITAL N°. 088, DE 07DE AGOSTO DE 2025.

DESCLASSIFICAE CONVOCA oS CANDIDATOSDAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DECUIDADOR SOCIAL, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOSINICIAIS - 1° A 5° ANO) 40H,MEDICO
CARDIOLOGISTA, PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES),EDUCADOR INFANTIL, MEDICO CLIiNICO
GERAL 40H, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICAEJORNALISTA, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO
EDITAL N° 039/2019.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO doscandidatos abaixo relacionados, tendo em vista que 0s mesmos
convocados por meio dosEditaisn®®.080, de 23 de julho de 2025, 082, de 29 de julho de 2025 e 084, de 30 de julho de 2025, desistiram da vaga.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: CUIDADOR SOCIAL -Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacédo Nome do Candidato
42° DIANA CAROLINA LEITE DA SILVA
43° DIOVANIA GARCIA

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS
INICIAIS — 1° A 5° ANO)-Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
57° ANA FLAVIA PINHEIRO
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CARDIOLOGISTA-Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
04° DANIEL MORETTI CHAVES

CATEGORIA FUNCIONAL DE:PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUAESTRANGEIRA - INGLES) — Jornada Semanal de 20 horas.
ClassificacgdoNome do Candidato
32° JOYCE CRISTINA DA CUNHA

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL-Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
212° DORALICE FANTINATI
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL-Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
36° MARIA ISABEL GUILHEM SANTOS
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TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO dacandidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma
convocada por meio do Editaln® 082, de 29 de julho de 2025, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e nem para
exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL-Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
211° TATIANE CARINE ARAUJO
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA-Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacéo Nome do Candidato
03° CLAUDIA REGINA SANCHES VAZ

FACE HABILITACAO em Concurso Publico ficamos candidatos abaixo, CONVOCADOSa comparecerem no Departamento de Gestdo de Pessoas
desta Municipalidade para a comprovagéo dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: CUIDADOR SOCIAL -Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo Nome do Candidato
450 JONATHAN WILLIAN RAMOS
46° ALLAN CHRISTIAN DA SILVA

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS — 1° A 5° ANO)-Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
58° GREICIELI BELLA DE SOUSA OLIVEIRA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CARDIOLOGISTA-Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
5o GIULIANNA MARAN ANDRADE
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL-Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
214° ADRIANA DUTRA DE MELLO
215° PAULA POLIANE GARCIA
216° LARISSA BERNARDO DE CARVALHO

CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL-Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
37° LILIAN CAROLINA FERNANDES SILVA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO EM SAUDE BUCAL-Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
12° GLEICE CRISTINA FIGUEIREDO DE OLIVEIRA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA-Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
65° BRUNA BENFICA BUSO
66° GABRIEL ALIANO GAMBARO
67° MIRIANE KOLAROVIC FERRAZ FERMAN

CATEGORIA FUNCIONAL DE: JORNALISTA-Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
1° ALEXANDRE GAIOTO MARTINS

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de
Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
EDITAL N°. 089, DE 07DE AGOSTODE 2025.

DESCLASSIFICA E CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS DA CATEGORIA FUNCIONAL DEASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,EDUCADOR
SOCIAL, PROFESSOR DOCENTE - DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLESE PROFESSOR DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS (1 AO 5 ANO), DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 055/2023.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO doscandidatos abaixo relacionados, tendo em vista que 0s mesmos
convocados por meio dos Editais n°®.069, de 04 de julho de 2025 e 081, de 23 de julho de 2025,desistiram da vaga.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: ASSISTENTE SOCIAL -Jornada Semanal de 30 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
7° PAULO HENRIQUE CAETANO FERREIRA
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CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONTADOR -Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
30 SARAH SANI VIEIRA PRADO TEIXEIRA GIACOMINI
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO docandidato abaixo relacionado, tendo em vista que o mesmo
convocado por meio do Editaln® 081, de 23 de julho de 2025, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e nem para
exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR SOCIAL-Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
20° JOSE AUGUSTO DOS SANTOS
FACE HABILITACAO em Concurso Publico ficamos candidatos abaixo, CONVOCADOSa comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas desta
Municipalidade para a comprovagéo dos pré-requisitos e exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: ASSISTENTE SOCIAL —Jornada Semanal de 30 horas.

Classificacéo Nome do Candidato
9° CAROLINA APARECIDA CAIXETE PAULO
100 SORAYA DE PAULA GARCIA DE CAMPOS
CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONTADOR —Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacéo Nome do Candidato
40 WILLIAN GOMES VARGAS
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR SOCIAL-Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
21° ANDERSON ELIAS DE MORAES

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE - DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES-Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
1° LETICIA VIDOTTI DOS SANTOS
20 JOAO VINICIUS CEBALLOS VASQUES
3° EDUARDO SAE BONOTO

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (1 AO 5 ANO)-Jornada Semanal de 20
horas.

Classificacdo Nome do Candidato
114° HELOISA BUENO DE CARVALHO
115° ERICA DA SILVA
116° ELIZANGELA DA LUZ SANT ANA
117° LETICIA AZEVEDO MONTEZINI

CATEGORIA FUNCIONAL DE: VETERINARIO-Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao Nome do Candidato

1° FERNANDA PINTO FERREIRA

O n&o comparecimento em até 03 (irés) dias (teis apds esta publicagdo, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Concurso Publico
automaticamente.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestado de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA — ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 090/2025 DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O Prefeito do Municipio de Ibipord, no uso de suas atribuicdes, em observancia ao previsto na Lei Organica do Municipio, torna publico a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, consoante ao Artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, a Lei Municipal n® 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, e suas altera¢fes (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipord), Lei n® 2.307/09 de 08 de outubro de 2009 e suas altera¢des (Contrata¢@o por Tempo Determinado) e a Lei n° 2.522/2011 (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos), e as condiges estabelecidas neste edital e seus anexos, destinado a selecionar candidatos para contratacdo temporaria
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em cargos de: Nivel Superior: Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico
Ginecologista/Obstetra, Professor Docente nos anos iniciais do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano; Professor Docente para atuar na disciplina de
Educacéo Fisica; Professor Docente para atuar na disciplina de Arte; Professor Docente para atuar na disciplina de Lingua Estrangeira Inglés e
Psicologo; Nivel Médio: Educador Infantil e Educador Social; Nivel Médio/Técnico: Técnico de Enfermagem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto neste Edital, sera executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL, e destina-se a selecionar profissionais aptos a
serem convocados para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante contrato temporario sob o regime de
contrata¢@o CLT, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ibipor&, conforme detalhamento constante do item 2 deste Edital.
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O Processo Seletivo Simplificado consistirda na avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagcdo de Prova Objetiva para todos os cargos, de
carater eliminatorio e classificatorio, em conformidade com o estabelecido no item 2 deste Edital, de responsabilidade da Cops/UEL.

Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescricdes deste Edital, inclusive quanto
a sua aptidao para a realizacéo das provas previstas no subitem 1.2, assim como os requisitos e condi¢gbes exigidos para a admissédo, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

As Provas Objetivas serao realizadas no municipio de Ibipora, no
dia 05 de outubro de 2025, na forma prevista neste Edital, em locais a serem divulgados por meio do Cartdo Informativo. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na municipalidade, os candidatos seréo alocados em Londrina.

A publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 03 (trés) listas, quando couber, por ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a pontuagdo das pessoas com deficiéncia e
dos candidatos que se declararam afrodescendentes; a segunda, uma lista com a pontuacao das pessoas com deficiéncia; e a terceira, uma
lista com a pontuagdo dos candidatos que se declararam afrodescendentes.

O contrato de trabalho sera celebrado por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica, desde que devidamente justificado o interesse publico, conforme dispde a Lei Municipal n°
2.307/2009, com alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n°® 2.746/2014. Os candidatos aprovados e contratados serdo regidos pelas
disposi¢es da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

O candidato ndo podera ter mantido vinculo empregaticio anterior com esta Municipalidade nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
nova contratagéo, contados da data da demissdo a data da admissé&o, conforme dispde a Lei Municipal n® 2.307/2009.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagéo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar, durante o periodo de inscri¢des,
desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagdo devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados
neste Edital, conforme orientam os subitens 10.27 e 10.28, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacao da Coordenacgéo do Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por
meio do enderego eletronico da Cops www.cops.uel.br, da Prefeitura Municipal de Ibipord www.ibipora.pr.gov.br e no Jornal Oficial do
Municipio, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscrigdo para fins de contato direto com o candidato, caso
necessario.

Sera admitida a impugnagao deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua publicagédo. A solicitagdo de impugnacao devera ser
enviada via sistema
E-Protocolo, no endereco eletrdnico: https://www.eprotocolo.pr.gov.br — (encaminhar para: Orgéo/Entidade de destino: UEL — Universidade
Estadual de Londrina / Cops — Coordenadoria de Processos Seletivos), contendo especificamente o item objeto de impugnacéao.

Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital, integrardo o Cadastro de Reserva pelo periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado. Entende-se por Cadastro de Reserva, o contingente de candidatos habilitados e passiveis de
convocacéao pela Prefeitura Municipal de Ibipora, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

DOS CARGOS

Os requisitos/escolaridade previstos nas tabelas a seguir, deverdo ser preenchidos até o ato de convocagao do candidato para a admissao,
devendo ser comprovados por meio de documentacao oficial, observado o item 3.

O exercicio dos cargos sera de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Ibipora. O candidato devera possuir disponibilidade de
horério de trabalho, nos periodos diurnos e noturnos, aos sabados, domingos e feriados, o qual esta sujeito a trabalho em sobreaviso e escala
de revezamento.

Cargos de Nivel Superior

Assistente Social

Ensino Superior completo no curso de Servi¢o Social e Registro no Conselho Regional da

Requisitos/escolaridade

Categoria.
Salério-base R$ 4.898,52
Vaga(s) Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscri¢céo

R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

Enfermeiro

Requisitos/escolaridade Ensino Superior no curso de Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Categoria.
Salério-base R$ 6.531,39

Vaga(s) 01 (uma)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscri¢céo R$ 100,00

Tipo de prova Prova Objetiva

Fisioterapeuta

Requisitos/escolaridade

Ensino Superior no curso de Fisioterapia, Especializagdo em Saude Coletiva e Saude da
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Familia e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Salario-base

R$ 4.898,52

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos/escolaridade

Ensino Superior no curso de Medicina, Especializagdo na area de Ginecologia e
Obstetricia, em instituicdo credenciada de salde e Registro no Conselho Regional da

Categoria.
Saléario-base R$ 10.021,21
Vaga(s) 01 (uma)
Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢cdo R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

Professor Docente do Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

Requisitos/escolaridade

Graduacdo em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena especifica,
precedida de habilitacdo em Magistério em nivel médio ou superior.

Saléario-base R$ 2.140,24*
Vaga(s) 01 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

*Acrescido do Complemento do Pis

0 Salarial da Categoria

Professor Docente - Disciplina de Educagéo Fisica

Requisitos/escolaridade Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
Salério-base R$ 2.140,24*

Vaga(s) 01 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais

Taxa de inscrigéo R$ 100,00

Tipo de prova Prova Objetiva

*Acrescido do Complemento do Pis

0 Salarial da Categoria

Professor Docente - Disciplina de Arte

Requisitos/escolaridade

Licenciatura Plena em Educacéo Artistica

Salario-base

R$ 2.140,24*

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

*Acrescido do Complemento do Pis

Professor Docente - Disciplina de

0 Salarial da Categoria
Lingua Estrangeira Inglés

Requisitos/escolaridade

Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa

Saléario-base R$ 2.140,24*
Vaga(s) 01 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢céo R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

*Acrescido do Complemento do Pisi

0 Salarial da Categoria

Psicélogo

Requisitos/escolaridade

Ensino Superior no curso de Psicologia e Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 6.531,39
Vaga(s) 01 (uma)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricéo R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

Cargos de Nivel Médio
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Educador Infantil

Requisitos/escolaridade*

Magistério de Nivel Médio, na Modalidade Normal, ou equivalente, ou Pedagogia.

Salario-base

R$ 3.598,58*

Vaga(s)

04 (quatro)

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 80,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

*Acrescido do Complemento do Piso Salarial da Categoria

Educador Social

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

Saléario-base R$ 2.442,56
Vaga(s) 01 (uma)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢céo R$ 80,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

Cargo de Nivel Médio Técnico

Técnico de Enfermagem

Requisitos/escolaridade*

Ensino Médio Técnico de Enfermagem completo, Formacdo Técnica Especifica, e
Registro no Conselho Regional da Categoria, legalmente reconhecido e regularizado.

Saléario-base

R$ 3.111,23*

Vaga(s) 01 (uma)
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢do R$ 80,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

*Acrescido do Complemento do Piso Salarial da Categoria

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

3.1. S&o requisitos para a admissao:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

Segunda-feira, 11 de agosto de 2025

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e Decreto Federal
n° 70.436, de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

e) possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo, conforme exigir o requisito do cargo;

f) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

g) apresentar a documentacédo legal, comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

h) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, atestada em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura do
Municipio de Ibiporé no ato da admissao;

i) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

j) ter asituacdo regularizada perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

k) ter situagdo regularizada perante a legislacéo eleitoral;

I) n&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

m) nao haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

n) ndo acumular proventos e vencimentos, ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgéo publico, salvo excecdes previstas
na Constituicdo Federal;

0) apresentar certidées negativas de registros criminais dos cartérios distribuidores da Justica Federal e Estadual, onde tenha residido nos
Gltimos cinco anos, expedidas até trinta dias anteriores a data da admisséo;

p) na&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos;

gq) apresentar declara¢éo de bens em conformidade com a Lei Federal n° 8.249/92;

r) apresentar todos os documentos exigidos para a admisséo.

3.2. O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 3.1, bem como preencher os requisitos exigidos por

ocasido do ato da convocagdo. Sera eliminado do certame candidato que deixar de apresentar ou ndo atender a quaisquer das exigéncias
previstas neste Edital.

3.3. Demais documentos poderdo ser solicitados, se necessario, apds a convocagao.
4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. A descri¢do das atribuigbes dos cargos consta do Anexo |, deste Edital.

5. DO CADASTRO DE RESERVA

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df

11



tr” Jornal OfiCiaI N°2.394 | Segunda-feira, 11 de agosto de 2025

“& " do Municipio de Ibipora

5.1.
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5.5.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.2

7.3

7.4

O Cadastro de Reserva seré integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, que poderéo ser
convocados futuramente para realizar a Avaliacdo Médica e posterior admisséo, conforme quantitativo de vagas autorizado, durante o prazo
de validade do certame.

A convocacéo dos integrantes do Cadastro de Reserva, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos aprovados e
classificados, de acordo com o disposto no item 12.

A admissédo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva, observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital,
inclusive a Avaliacdo Médica.

Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicacdo dos percentuais de
reserva de vagas previstos neste Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia e os candidatos afrodescendentes classificados.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito & convocagdo e admisséo, ficando reservado a
Prefeitura Municipal de Ibipora o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 11 da Lei Municipal n® 2.236/2008, sera assegurada a reserva de 10% (dez por
cento) das vagas de cada cargo elencado no item 2 deste Edital as pessoas com deficiéncia. Assim, a 52 vaga sera destinada ao primeiro
candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado; a 152 vaga sera destinada ao segundo candidato com deficiéncia
aprovado; e, sucessivamente, a cada 10 (dez) vagas ofertadas em cada cargo, durante o periodo de validade do certame.

A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas reservado as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo de toda a vigéncia do
Processo Seletivo Publico de Provas, inclusive em relagédo as vagas que vierem a surgir ou a serem criadas, bem como aquelas preenchidas
por candidatos integrantes do Cadastro de Reserva, desde que o gquantitativo permita a aplicagéo do referido percentual.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

Para inscrever-se como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos
previstos no item 8 deste Edital, inclusive sobre a solicitagdo de atendimento diferenciado no dia da Prova Objetiva, e enviar, no ato da
inscricdo, o laudo médico, via upload, em PDF, devidamente assinado por especialista na area da deficiéncia, devidamente habilitado no
Conselho Regional de Medicina - CRM, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informagoes:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, e com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de audiometria, realizado até 6 (seis) meses
antecedentes a data deste edital, além do CID;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico, devera além do CID, vir acompanhado do exame de acuidade visual e campo visual em
ambos os olhos (AO), realizado até 6 (seis) meses antecedentes a data deste edital.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condi¢do, perdera o direito as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia participara no Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
concerne ao conteldo das provas, aos critérios de aprovagdo, ao horario, a data, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima
exigida para a aprovagao.

O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia, ndo podera arguir ou utilizar dessa condicao, para pleitear ou justificar
mudanca de fungdo, remogédo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicbes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, para o desempenho das atribuigGes do cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, as vagas serao
ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagdo.

DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

Aos candidatos afrodescendentes, nos termos do § 3° do art. 11 da Lei Municipal
n° 2.236/2008, sera assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no item 2 deste Edital aos candidatos
que se autodeclararem afrodescendentes. Assim, a 102 vaga sera destinada ao primeiro candidato afrodescendente aprovado no Processo
Seletivo Simplificado; a 302 vaga sera destinada ao segundo candidato afrodescendente aprovado; e, sucessivamente, a cada 20 (vinte)
vagas ofertadas em cada cargo, durante a vigéncia do certame.

O percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto deste Edital, sera observado ao longo do periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos
classificados no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente no momento da
inscricdo, mediante declaragdo escrita, reconhecida em cartdrio competente, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencente
a racal/etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto nos paragrafos 3°,
inciso |, e 4° do artigo 11 da Lei Municipal n® 2.236/2008.

A declaragé@o preenchida, assinada e reconhecida em Cartorio devera ser entregue quando da convocagao para o inicio dos procedimentos
preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo.
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E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em uma das vagas reservadas por este Edital, devendo fazer essa opg&o, sob sua
inteira responsabilidade, no momento da inscri¢do, na forma descrita neste Edital.

Para inscrigdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 7.3, em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, ela
implicara na eliminagé@o automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admisséo
do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Ibipora.

O candidato afrodescendente participara no Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
concerne ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagdo, ao horario, a data, ao local de aplicagéo das provas e a pontuagdo minima
exigida para a aprovacao.

DA INSCRICAO

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicar4 a aceitacéo tacita das normas estabelecidas neste Edital, e em outros editais que
forem publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condi¢cdes os candidatos se
obrigam a cumprir.

8.1.1. Ao efetuar a inscricdo, o candidato estard concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucédo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacédo e selecéo,
autorizando a divulgacdo de seu nome completo, nimero de inscricdo, opgdo por reservas de vagas, notas e outras informagoes
fundamentais ao Processo Seletivo Simplificado , em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administrag&o Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Proteg&o de Dados Pessoais (LGPD).

A inscricdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 18 de agosto de 2025 até as 17h do dia 09 de setembro de 2025, somente via
Internet, no endereco eletronico www.cops.uel.br, no qual existird um link com o formulario destinado a inscricéo, que devera ser devidamente
preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢édo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigéo.

No ato da inscri¢édo, o candidato devera optar por um Unico cargo, conforme a relagdo indicada no item 2 deste Edital.

Na hipétese de mudiltiplas inscri¢gbes, serd mantida a Ultima inscrigdo paga pelo candidato. Ndo serdo aceitas solicitagbes de mudanca de
opcgéao de cargo apds o pagamento da inscricdo, sendo a opgdo de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscrigéo.

Na hipétese de inscrigdes pagas no mesmo dia, sera homologada a Ultima preenchida no sistema.

O pagamento do valor da taxa de inscri¢céo devera ser efetuado até o dia 10 de setembro de 2025, conforme instrug8es contidas no boleto e
em horario compativel com as agéncias bancarias.

O candidato poderd, caso necessario, até as 17h do dia 10 de setembro de 2025, utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto bancério para
efetuar o pagamento de sua inscri¢do, observado o subitem 8.6.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera conferir os seus dados de inscri¢do, inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da admissao, todos os requisitos exigidos para o cargo. Ndo havera a
devolucéo do valor da taxa de inscricao apés a sua efetivagdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as
provas.

A inscricdo somente sera aceita ap6s a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal de Ibipord nem a Cops/UEL pelo ndo recebimento da confirmag&o bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢&o.

Apbs 05 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancéario, o candidato poder4d acompanhar, no enderegco eletrénico
www.cops.uel.br, a situagdo de sua inscri¢cdo, devendo, se houver alguma divergéncia, enviar copia do boleto bancério e do comprovante de

pagamento, para o e-mail cops@uel.br.

A publicacdo do edital de candidatos inscritos serd divulgada no dia 15 de setembro de 2025, as 17h, no enderego eletrdnico
www.cops.uel.br, contendo informacdes sobre as inscrigées.

O candidato cujo nome ndo constar no edital de candidatos inscritos, na forma do subitem 8.11, deverd, no prazo de 02 (dois) dias contados
da data da divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, enviar cépia escaneada do boleto bancério, juntamente com o comprovante de

pagamento para o e-mail cops@uel.br.

Na hip6tese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deverd informar que alteragdes devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do e-mail cops@uel.br, no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data de divulgacéo da relagéo de candidatos Inscritos.

A partir das 17h do dia 29 de setembro de 2025, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, a Cops disponibilizara o Cartéo Informativo do
candidato contendo o horéario e o local de realizagdo das provas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo
Informativo por meio de impresséo.

Apo6s decorridos 05 (cinco) dias da publicacéo do Edital de Inscritos, a Cops/UEL n&o se responsabilizaré por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicag&o, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia de realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, amamentag&o ou outro
tratamento diferenciado), devera requeré-lo no periodo de inscricdo, observados os procedimentos constantes dos subitens 10.27 e 10.28.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos maiores de 18 anos durante o Processo Seletivo Simplificado. O
candidato devera, no momento da inscri¢do, no periodo de 18 de agosto de 2025 a 09 de setembro de 2025, solicitar a inclusdo do nome
social, no icone “Tipo de Necessidade”, assinalando a opg&o “Outros”; na sequéncia, no icone “Modalidade de Atendimento” assinalar a opgéo
“Nome Social” e enviar, via upload, o seu documento oficial com foto, em um Gnico arquivo, em PDF.
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O candidato que néo fizer a solicitagdo de acordo com o disposto no subitem 8.17, ou que o arquivo anexado, ndo esteja legivel, ou com
texto sem enquadramento para leitura e andlise, ndo recebera atendimento especial quanto ao uso do nome social.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Estara isento do pagamento do valor total da taxa de inscri¢do o candidato:

a) Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de
margo de 2022 e que, cumulativamente for membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n°® 13.656 de 30 de abril de 2018; ou
b) Doador de sangue, na forma da Lei Municipal n® 2.688/2014.

Para obter a isencdo, o candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo, disponivel no enderecgo eletronico www.cops.uel.br, por
categoria de isengdo, das 8h do dia 18 de agosto de 2025, até as 17h do dia 20 de agosto de 2025, e salva-lo de acordo com as
orientagdes constantes do Requerimento.

9.2.1. No caso do pedido de isencdo do candidato doador de sangue, o candidato devera, além de preencher o Requerimento de
Isencéo, no periodo mencionado, anexar no proprio sistema de solicitagdo de isengdo em um Unico arquivo, na forma de upload, em
PDF, documento oficial expedido pela entidade coletora, comprovando as 03 (trés) doagdes, no prazo de 15 (quinze) meses
retroativos ao encerramento das inscrigdes.

9.2.2. No caso de candidato inscrito no CadUnico, os dados informados pelo candidato, no momento da solicitagdo, deverdo ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico. E de inteira responsabilidade do candidato manter os
seus dados atualizados junto ao Orgéo Gestor do CadUnico do municipio em que reside.

N&o sera aceito, em hipétese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem 9.2, ou que nédo contenha todos os
documentos exigidos, quando for o caso, como também ndo sera permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para
solicitagdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que nédo atenderem as condigGes previstas neste Edital.

Para concessao do beneficio, a Cops/UEL procedera a andlise dos Requerimentos de Isencdo e dos documentos apresentados pelo
candidato, quando couber, e decidird se o requerente da isengdo atende aos requisitos previstos neste Edital e na legislagdo especifica.
Verificada e comprovada a falsidade nas declaragdes e nos documentos apresentados pelo requerente do beneficio da isengéo, ainda que
apurada posteriormente a concesséo da isencdo, o candidato sera eliminado do certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes,
inclusive o ato de nomeacéo, quando for o caso.

Ao final do pedido, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir cépia do pedido a titulo de comprovagao.

No dia 25 de agosto de 2025, as 17h, sera publicado o edital dos candidatos com pedidos de isengéo deferidos ou indeferidos, com os
respectivos motivos do indeferimento, quando for o caso, no enderego eletrdnico www.cops.uel.br.

O candidato cujo pedido de isencéo da taxa de inscricdo tenha sido indeferido, podera apresentar recurso contra o indeferimento, na forma do
item 11.

O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscrigdo for DEFERIDO, deverd preencher, OBRIGATORIAMENTE, o Formulario de
Inscricéo, no enderego eletronico www.cops.uel.br e imprimir o comprovante de inscrigdo até as 17h do dia 09 de setembro de 2025.

O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscrigdo for INDEFERIDO devera, para efetivar sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, acessar o endereco eletrénico www.cops.uel.br, preencher o Formuléario de Inscrigdo e imprimir o boleto bancério até as 17h do
dia 09 de setembro de 2025 e efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo até o dia 10 de setembro de 2025, conforme orientagbes
constantes no boleto.

Caso o candidato nao tenha providenciado a emissao do boleto bancario até o dia 09 de setembro de 2025, podera fazé-lo até as 17h do dia
10 de setembro de 2025 (22 via do boleto bancario) e efetuar o devido pagamento, conforme orientagdes constantes no boleto.

Os candidatos a que se refere o subitem 9.8 que ndo efetuarem a sua inscricdo dentro do prazo estipulado, ndo poderao participar do
Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos a que se refere o subitem 9.9, que ndo efetuarem a sua inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estipulado, serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

DA PROVA OBJETIVA

Serdo aplicadas Provas Objetivas para todos os cargos abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo:
Lingua Portuguesa, Legislagdo Municipal e Matematica e Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e
classificatorio.

A Prova Objetiva serd composta de questdes de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (a, b, c, d, €), em que apenas 01 (uma) é a
correta, distribuidas conforme o quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagéo Municipal 5
Matematica e Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos do Cargo 10
Total de Questdes 30
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10.10.
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10.21.
10.22.
10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

A Prova Objetiva ser& aplicada no dia 05 de outubro de 2025, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital,
sendo: Lingua Portuguesa, Legislacdo Municipal, Matematica e Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e
classificatério, com inicio as 14h, nos locais a serem divulgados no Cartdo Informativo dos candidatos.

Cada resposta correta valera 01 (um) acerto.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia necessaria, caneta esferografica
transparente com tinta preta ou azul escuro e, obrigatoriamente de documento de identificagédo original e legivel. Os portdes de acesso
serdo abertos as 13h20min e fechados impreterivelmente as 14h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova
ap6s o horério estipulado, independentemente do motivo, ainda que por forga maior e/ou caso fortuito.

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 01 (um) dos documentos abaixo discriminados, em via original e
legivel:

|- Cédula de Identidade Civil (RG);

Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacéo de classe;

Il - Carteira Nacional de Habilitagio com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Profissional;

VI - Certificado de Reservista;

VIl - cCarteira de Identificagdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
VIII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

N&o sera aceita copia de documento de identificacédo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identificagéo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos originais de identificacdo previstos no
subitem 10.6, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

N&o havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem seréo aplicadas provas
em local ou horério diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado e no
Cartdo Informativo do candidato.

N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotag8es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

Nao serd permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartphone, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que possam comprometer a seguranca do Processo Seletivo
Simplificado, a critério da Cops/UEL. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e coloca-los sob a carteira. O
descumprimento da presente prescricao implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

N&o sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizagdo de gorros, bonés, 6culos escuros e relégios. Estes objetos deveréo
ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

A Prefeitura Municipal de Ibipora e a Cops/UEL, ndo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminagédo do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com quaisquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como
aquele que descumprir o disposto nos subitens 10.11, 10.12 e 10.13 deste Edital, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

A duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartdo-Resposta

O controle do tempo de aplicacao das provas e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizagdo, seréo feitos pelos
fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, com a antecedéncia necessaria para inicio da realizagdo da Prova
Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagdo das provas e demais procedimentos previstos no subitem 10.17 deste Edital.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica transparente com tinta preta ou azul
escuro, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

As respostas da Prova Objetiva lancadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta, e por sua conservacdo e integridade, pois ndo havera
substituicio do cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s 01 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de retirar-se do
recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais
deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagéo da prova naquela sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que
acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da prova.
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O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada ou outro
tratamento diferenciado), durante o periodo de inscrigéo, devera preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da
Prova”, disponivel para download no enderego eletronico www.cops.uel.br, imprimir, assinar, digitalizar e enviar, via upload, em um Gnico
arquivo, em PDF, juntamente com o atestado/laudo médico atual, assinado por médico habilitado no Conselho Regional de Medicina - CRM,
datado com, no maximo, 60 (sessenta) dias antecedentes a data deste Edital, contendo obrigatoriamente o Cédigo Internacional da Doenga -
CID, com a justificativa da sua deficiéncia/necessidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, no periodo de inscricdo, preencher o formulario
“Requerimento de atendimento especial para o dia das provas”, disponivel para download no enderego eletrdnico www.cops.uel.br, imprimir,
assinar, digitalizar e enviar, via upload, em um Gnico arquivo, em PDF, juntamente com a certiddo de nascimento da crianga e o documento de
identidade da candidata. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Processo Seletivo Simplificado, por ocasiéo da realizagéo das provas, todos os candidatos
inscritos serdo identificados por coleta da impresséo digital ou por outro procedimento de seguranga determinado a critério da Cops/UEL.

Para a obtengéo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Médio Técnico, serdo observados
0s seguintes critérios:

1° CRITERIO: Ser&o considerados aprovados na Prova Objetiva todos os candidatos que apresentarem, no conjunto das questdes, total de
acertos igual ou superior a 15 (quinze) e que ndo obtiverem pontuagéo O (zero) na area de Conhecimentos Especificos do Cargo. Serédo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que ndo atenderem aos critérios minimos previstos neste
subitem.

2° CRITERIO: os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicagdo do 1° critério de pontuagéo, serédo classificados de acordo com o
resultado do somatério de pontos obtidos, por meio da aplicagéo da seguinte formula:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 3 30
Legislag&o Municipal N° de acertos x PESO 3 15
Matematica e Raciocinio Légico N° de acertos x PESO 3 15
Conhecimentos Especificos do Cargo N° de acertos x PESO 4 40
Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 100 Pontos

O Edital dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, contendo a pontuagéo obtida, sera divulgado as 17h do dia 22 de outubro de 2025, no
endereco eletronico www.cops.uel.br. Os candidatos seréo identificados por cargo, nimero de inscricdo, nome e listados em ordem alfabética,
apos a aplicagao dos critérios previstos no subitem 10.30.

Seré eliminado na Prova Objetiva o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima, conforme os critérios estabelecidos no subitem 10.30.

DOS RECURSOS

Podera o candidato, interpor recurso quanto ao resultado: do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, do gabarito
oficial provisério da Prova Objetiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados de sua respectiva publicacdo, conforme a seguir:

11.1.1. Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo:

a) O candidato doador de sangue ou o candidato inscrito no CadUnico que tiver o seu pedido de isencéo indeferido, podera interpor recurso
contra o indeferimento, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, no qual existird um link para cada categoria de isencéo, devendo seguir
as orientag6es disponibilizadas no momento dessa solicitagao.

b) Nao poderd o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isencdo por meio da apresentacdo de informacdes e/ou
documentos que ndo foram entregues no prazo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

c) O resultado da analise de eventuais recursos apresentados serd dado a conhecer, via internet, no endereco eletronico www.cops.uel.br,
as 17h do dia 29 de agosto de 2025.

11.1.2. Quanto ao gabarito oficial provisério da Prova Objetiva:

a) No dia 05 de outubro de 2025, até as 21h, serdo divulgados a Prova Objetiva e o gabarito oficial provisério das questdes objetivas, no
endereco eletronico www.cops.uel.br;

b) Para interpor recurso, o candidato devera utilizar-se do formulario especifico que estara disponivel no endereco eletrénico
www.cops.uel.br. O recurso devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes
e fundamentadas, devendo o candidato utilizar 01 (um) formulério para cada questdo. Formularios contendo mais de 01 (uma) questao
ndo serdo aceitos. Para finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir cépia do recurso a titulo de
comprovagdo. Sera considerada, para apreciacéo, sempre a Ultima versdo do recurso contida no formulério;

c) Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 10 (dez) dias Uteis. O resultado dos recursos da
Prova Objetiva sera dado a conhecer mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos no endereco eletrénico www.cops.uel.br, as
17h do dia 20 de outubro de 2025;

d) Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver retificacdo de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
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decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido. O resultado da Prova Objetiva sera
computado com base no gabarito oficial definitivo;

e) Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartédo-Resposta, nem
pelo motivo de resposta rasurada.

Os recursos interpostos fora de prazo néo serdo admitidos nem analisados no mérito.

Os recursos que ndo estiverem redigidos em formulario especifico, bem como os que forem encaminhados por via postal ou outra forma de
envio ndo especificada neste edital, ndo serdo admitidos nem analisados.

As respostas aos recursos estardo a disposic¢éo do recorrente pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagéo do resultado. Os candidatos
que interpuserem recursos ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos mesmos, o qual ficara disponivel nos autos do préprio
recurso, na secretaria da Cops/UEL, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicagéo do recurso.

Analisados e decididos os recursos, ndo cabera pedido de reviséo.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Edital do Resultado Final contendo a pontuagdo e a classificagdo dos candidatos, sera publicado as 17 horas do dia 24 de outubro de
2025, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital, no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Ibipord www.ibipora.pr.gov.br, no
endereco eletrdnico da Cops/UEL www.cops.uel.br e no Jornal Oficial do Municipio, servindo como atestado de aprovagdo, e sera ordenado
de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais obtidas pelos candidatos, por cargo, nome e inscrig&o.

A classificacao final no Processo Seletivo Simplificado ser& baseada na pontuacéo final obtida pelo candidato conforme a seguir:

CARGOS PONTUAGAO FINAL

Nivel Superior: Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico
Ginecologista/Obstetra, Professor Docente nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, do 1° ao 5° ano; Professor Docente para atuar na
disciplina de Educagdo Fisica; Professor Docente para atuar na PF =PO
disciplina de Arte; Professor Docente para atuar na disciplina de Lingua
Estrangeira Inglés, Psicélogo; Nivel Médio: Educador Infantil, Educador
Social; Nivel Médio/Técnico: Técnico de Enfermagem

em que: PF: Pontuagéo Final; PO: Pontuagéo obtida na Prova Objetiva.

Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuagdo nas questbes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo Municipal;

“qn

e) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

DA HOMOLOGAGCAO E CONVOCACAO

Depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos e divulgado o Resultado Final e a Classificagéo, o Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeitura Municipal de Ibiporéd e o resultado e a classificagéo final, publicados no Oficial do
Municipio e no endereco eletrdnico da Prefeitura www.ibipora.pr.gov.br.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para a admisséo, serao submetidos a uma Avaliagdo Médica pela Divisdo de Gestédo de
Saude ocupacional da Prefeitura Municipal de Ibipord, sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e
mental.

13.2.1.  Os candidatos aprovados e convocados na condigdo de pessoas com deficiéncia, serdo submetidos a avaliagdo médica por equipe
multidisciplinar para efeito de confirmagéo da condigdo de pessoa com deficiéncia com as atribuigdes do cargo/fungéo.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de Ibipora reserva-se o direito de proceder as
admissdes de candidatos em nimero que atenda as necessidades do servi¢o, além das vagas divulgadas neste edital, de acordo com o
ndmero de vagas existentes ao cargo respectivo.

A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a admiss@o, bem como o nimero de vagas previsto podera ser aumentado, a
critério da Prefeitura Municipal de Ibipora.

A admissao obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagéo e ficara condicionada a comprovacéo dos requisitos exigidos, conforme item
3 deste Edital.

A convocagéo dos candidatos para admissao dar-se-4 mediante publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Ibiporé, devendo o candidato, no
prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis contados da data da publicagdo, comparecer ao Departamento de Gestéo de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Ibipor&, munido da documentagéo e dos requisitos exigidos em Edital.

A candidata aprovada e convocada para aceite de vaga no respectivo cargo, que comprovadamente se encontrar em periodo gestacional tera
sua contratacdo suspensa até o final da licenga maternidade.
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13.8. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem
satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard a inabilitagdo do candidato para o Processo Seletivo Simplificado, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Ibipora o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.  Cabera a Prefeitura Municipal de Ibipord homologar o Resultado Final e a Classificagédo Final do Processo Seletivo Simplificado, dentro de
30 (trinta) dias, contados da sua publicagdo.

14.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagéo ou divulgacio dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e
nos que forem publicados durante a execucao do Processo Seletivo Simplificado.

14.3. A nédo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao e exercicio no cargo e o ndo atendimento das
demais condi¢gBes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital implicardo nulidade da aprovacao, classificagéo e perda dos
direitos decorrentes.

14.4.  Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Prefeitura Municipal de Ibipor&, o candidato que prestar declaracéo falsa ou
inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis.

14.5. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Processo Seletivo Simplificado, implicando, a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagédo automatica do Processo Seletivo Simplificado.

14.6. A aprovacédo e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado asseguram apenas a expectativa de direito a admissao, adstrita a rigorosa
observancia da ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposicdes legais
pertinentes ao interesse publico, a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Ibipora.

14.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a partir da data da publicacdo da homologacéo do Resultado
Final no enderego eletronico www.ibipora.pr.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Ibipora.

14.8. A admissédo do candidato estara condicionada a apresentacédo da documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos no item 3 deste Edital
e ao atendimento das demais condi¢Bes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

14.9.  Além da comprovagédo dos requisitos especificados no item 3, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da admisséo, a apresentagao
de outros documentos que se fizerem necessarios, por forga de disposigcéo legal de edi¢céo superveniente ou visando a esclarecer situagdo de
fato constatada com a apresentacéo da documentagdo descrita no item 3 deste Edital.

14.10. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo as expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de deslocamento e/ou mudanga de domicilio, para fins de admisséo e assungao dos cargos.

14.11. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes.
14.12. O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

14.13. Nao serdo apreciadas reclamacdes verbais, apocrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que ndo apontarem com
precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuragéo.

14.14. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo de seus dados pessoais informado no ato da inscri¢do, tal como
obriga-se a manter atualizado o seu enderego na Cops/UEL, por meio do endereco eletrénico www.cops.uel.br, até a data da homologagéao do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s o que devera o endereco ser mantido atualizado na Prefeitura Municipal de Ibipora,
por meio do endereco eletrénico www.ibipora.pr.gov.br. A ndo atualizacdo do enderego resulta em prejuizo ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Ibipora.

14.15. Todos os atos oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, normatizados por este Edital, serdo divulgados no endereco eletrénico
www.cops.uel.br e www.ibipora.pr.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora.

14.16. Ficam aprovados os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital.

14.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cops/UEL em conjunto com a Prefeitura Municipal de Ibipora.
Ibipor&, 11 de agosto de 2025.
José Maria Ferreira,
Prefeito
PORTARIA N° 634, DE 01 DE AGOSTODE 2025.

Sumula: Promove na Progresséo de Adicional de Capacitagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 33, inciso lll, da Lei Municipal n®. 2522/2011- Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores do Municipio de
Ibiporé;

CONSIDERANDO Decreto n° 146/2019 de 07 de maio de 2019, que regulamenta o adicional de capacitacdo aos servidores publicos do Municipio de
Ibiporé;

CONSIDERANDO os pedidos dos servidores requeridos por meio de Protocolos devidamente analisados pela Comissdo designada pela Portaria
n°204/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDERa Progressédo de Adicional de Capacitagédo, elevagdo de até 02 (dois) niveis na carreira correspondendo a 2% (dois por cento),
pela concluséo de 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo.
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PROT. MAT. NOME CARGO o | Nivel Nivel | A partir de
anterior atual
7703/2025 44151 EMANUEL VIEIRA VELASCO Enfermeiro 2 08 10 04/08/2025
23681/2025 36591 FABIOLA VANESSA FERRO | Tecndlogo em Gestao 5 14 16 23/07/2025
SILVA Publica
7996/2025 43591 HENRIQUE VICENTINE Técnico de Informatica 2 10 12 28/07/2025
7805/2025 15561 VALDIR DA SILVA Condutor de Veiculos 2 29 31 20/07/2025

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes contrdrias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretéaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°644, DE 05 DE AGOSTO DE2025.

SUMULA: Designa membros para compor a Junta Administrativa para Analise de Recursos Interpostos - JARI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo art. 64, X, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDOO Decreto Municipal n° 511 de 04 de agosto de 2025, que instituia Junta Administrativa para Analise deRecursos Interpostos—
JARI,que analisara ejulgara as autuag@es aplicadas pela Diviséo de Fiscalizagdo do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designadosos membrostitulares e suplentesa seguir,para comporaJunta Administrativa para Andlise deRecursos Interpostos —JARI:
[)02 (dois) representantes da Secretaria Municipal deServigos Publicos,ObraseViagéo/Divisao de Fiscalizag&o:

Titular: JOAO CARLOS JORGE OBERHAUSER, matricula 35081;

Suplente: WESLEY CONSOLIN, matricula 49261;

11)02(dois) representantes da Secretaria Municipal de Administragao:

Titular: ELI BATISTA FERREIRA, matricula 36471;

Suplente: GABRIEL CANDIDO DA SILVA, matricula 46101;

I1l) 02(dois) representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Titular: TATIANA FRANCO GARCIA, matricula 36891;

Suplente: ALBERTO BACCARIM, matricula 51621;

IV)02(dois) representantesda Secretaria deSaude /Diviséo deVigilancia Sanitaria:

Titular: JOSE APARECIDO MOREIRA, matricula 14211;

Suplente:LEILIANE DE JESUS DE MARTINI LOPES VILAR, matricula 33081;

V)-02 (dois)representantesdaSecretariadeFinancas:

Titular: CAMILA RAVANHANI, matricula 40601,

Suplente: AGNES ROMAGNOLO, matricula 39991.

Art. 2°. O mandato dos membros da JARI tera duragao de 04 (quatro) anos, contados a partir da publicagao desta Portaria.

Art.3 °. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIAN®. 645, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Concede Licenga Maternida de para servidora se empregada publica e suspende estagio probatdrio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.224/2022, de 23 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO o 810, inciso Il do artigo 28, e o artigo 108, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporé e suas alteracdes;

CONSIDERANDO o Decreto n° 689/2012, de 27 de novembro de 2012, que regulamenta a avalia¢cdo de desempenho no estagio probatorio;
CONSIDERANDO o artigo 392 da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER as servidorasabaixo relacionadas, a Licenga Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, conforme respectivos requerimentos
devidamente protocolados:

Protocolo Matricula Nome Inicio Término
7501/2025 43381 ELEN FRANCYNE HENRIQUES DOS SANTOS 07/07/2025 02/01/2026
7729/2025 49301 JOSIANE NOGUEIRA ZACHEO 16/07/2025 11/01/2026
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Art. 2°. SUSPENDE o tempo de efetivo exercicio de estagio probatdrio da servidora JOSIANE NOGUEIRA ZACHEO, matricula 49301, pelo mesmo
periodo acima citado, em face do afastamento.

Art. 3°.CONCEDER aempregada publicaabaixo relacionada, a Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, prorrogada por mais 60 (sessenta)
dias, conforme requerimento devidamente protocolado:

Protocolo Matricula Nome Inicio Término
7760/2025 90271 MONICA DE FATIMA RODRIGUES BARBOSA 11/07/2025 07/11/2025
7760/2025 90271 MONICA DE FATIMA RODRIGUES BARBOSA 08/11/2025 06/01/2026

Art. 4°. Fica estabelecido o retorno as atividades laborais, apés término da Licenca Maternidade.
Art. 5°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIANC. 646, DE 05SDE AGOSTODE 2025.

Sumula: Concede LicengaAdotantepara servidora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 95, inciso lll, artigo 109, inciso Il da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.224/2022, de 23 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO o Protocolo n°7611/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidoraANGELA BIZARRIA DE OLIVEIRA TSUDA, matriculas44841 e 46711, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor Docente (Atuar na Disciplina de Lingua Estrangeira - Inglés), 60 (sessenta) dias deLicenca
Adotante, de 16 de julho de 2025até 13 de setembro de 2025.

Art. 2°. Fica estabelecido a servidora o retorno as suas atividades laborais, apos o término da Licenga Adotante.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 650, DE 07 DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Concede autorizagéo para ausentar ao servi¢o, para frequentar cursos de aperfeicoamento e capacitagcdo compativeis com a area de atuacao
profissional. B

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso IV da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidoresa autorizagdo para se ausentarem do servico para frequentar curso compativel com a area de sua atuagao
profissional, conforme segue:

DIAS DE
PROT. MATR. NOME CARGO PARTICIPACAO NOME DO EVENTO
ANGELO . . - .
. 16,17 e 18 de julho | Treinamento de Chairside Print
42151 MARCELO TIRADO Odontélogo ’ e
6235/2025 DOS SANTOS de 2025 — Odontologia Digital
CLEBER GUSTAVO Tecnblogoem 26 e 27 de junho de 2° Workshop NAPI
21060/2025 51811 DE GOES Gestéo Publica 2025 Biodiversidade RESTORE
MARCIA 2129 e 23 de maio | Seminéario Ibero-americano
36561 FERNANDA DOS Assistente Social ’ TIC e politicas sociais: desafios
5515/2025 de 2025 g - SR
SANTOS a intervencgdes profissionais

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposic8es contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 651, DE 07DE AGOSTODE 2025.

Sumula: Concede aos servidores Licenca Casamento.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sé@o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso lll, alinea “a’da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibiporé;

RESOLVE:
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Art.1°.CONCEDER aos servidores,abaixo relacionados, a Licenga Casamento de 08 (oito) dias:

Protocolo Matricula Nome Lotag&o Inicio Término
CAROLINE MEASSI Secretaria Municipal de
7328/2025 44111 PALACE Educacdo 01/07/2025 08/07/2025

LEANDRO HITOSHI . . .
7303/2025 51521 MIYAKUNI DE MELO Secretaria Municipal de Finangas | 04/07/2025 11/07/2025

LETICIA NUNES MAIA ) . .
6799/2025 50201 MENDONCA Secretaria Municipal de Saude 18/06/2025 25/06/2025

ROZILENE MARIA Secretaria Municipal de

23375/2025 31531 NUNES MESSAGI Educacéo

18/07/2025 25/07/2025

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as atividades laboraisap6s o término da Licenga Casamento.
Art.3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes contrérias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO

DECRETO N° 275/2025, DATADO DE 23 DE ABRIL DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n° 129/2025.

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislag&o vigente, o Projeto de UNIFICACAO dos LOTES 1-A-1B-1C/1 (um-A-umB-umC/um) MEDINDO
45.672,62M2 (QUARENTA E CINCO MIL, SEISCENTOS E SETENTA E DOIS, SESSENTA E DOIS METROS QUADRADOS), matricula n°® 24.293, 1-
A-1B-1C/2 (um-A-umB-umC/dois) medindo 44.573,69M2 (QUARENTA E QUATRO MIL, QUINHENTOS E SETENTA E TRES, SESSENTA E NOVE
METROS QUADRADOS), matricula n°® 24.294, 1-A-1B-1C/3 (um-A-umB-umC/trés) medindo 41.317,61M2 (QUARENTA E UM MIL, TREZENTOS E
DEZESSETE, SESSENTA E UM METROS QUADRADOS), matricula n° 24.295, 1A-1B-1C/4-REMANESCENTE (umA-umB-umC/quatro-
remanescente) MEDINDO 331.261,92M2 (TREZENTOS E TRINTA E UM MIL, DUZENTOS E SESSENTA E UM, NOVENTA E DOIS METROS
QUADRADOS), matricula n° 26.199, da Planta do Loteamento denominado de GLEBA IBIPORA deste Municipio e Comarca de Ibipora-Pr, ficando o
mesmo com a seguinte denominagdo e metragem:

LOTE 1-A-1B-1C-1-2-3-4(REMANESCENTE)................ MEDINDO 462.825,84M?

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢do competente desta municipalidade

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JUNIOR FREDERICO ALIANO

Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SAMAE

PROCESSO ADMINISTRATIVO 930/2025

PREGAO ELETRONICO N° 22/2025

AMPLA CONCORRENCIA COM TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME E EPP

AVISO DE LICITACAO

Tipo: MENOR PRECO POR LOTE

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestagdo de servigo de seguro veicular para a frota do SAMAE.

Vigéncia do contrato: O prazo de vigéncia serd de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, conforme artigo 107 da Lei
14.133/2021.

Prazo de pagamento: Conforme Termo de Referéncia.

Acolhimento a partir:08 h 00 min do dia 12/08/2025

Fim recebimento das propostas: 08 h 40 min do dia 27/08/2025

Inicio da sessédo / disputa de lances:09 h 00 min do dia 27/08/2025

O pregao sera realizado por meio do sistema eletrdnico de licitagdes BNC - Bolsa Nacional de Compras. O endereco eletrdnico para recebimento e
abertura de propostas é o (https://bnc.org.br/).

Valor: R$ 140.900,10 (cento e quarenta mil e novecentos reais e dez centavos).

Informagdes: Av. Santos Dumont, 565 - Ibipord/PR, na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, das 8h0Omin as 17h00min - Telefone (43) 3258-
8159. Retirada do edital no endereco https://www.samaeibi.com.br/licitacao ou https://ibipora.eloweb.net/portaltransparencia/5/licitacoes.

Assinado eletronicamente no final do documento com base no Decreto n° 403/2021.

Maricélia Soares de S&

Diretora-Presidente do SAMAE
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 41/2025

ORGAO RESPONSAVEL: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
FORNECEDOR: LOUIS TOUR VIAGENS & TURISMO LTDA - CNPJ: 10.140.354/0001-95
Proc. Adm. n° Proc. Licitatério Ata de Registro de Pre¢os n° Protocolo n°
938/2025 Pregédo n° 20/2025 41/2025 311/2025
OBJETO: Registro de Prego para eventual contratacdo de servigos de agenciamento de viagens para emissdo de passagens e reserva de
hospedagem.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura da ata.
LOTES VENCIDOS: 01.
VALOR DA ATA: R$ 26.041,40 (vinte e seis mil, quarenta e um reais e guarenta centavos)
GESTOR FISCAL
RICARDO YUKIO OMURA LILIAN DE LIMA PIRES
DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2025.
MARICELIA SOARES DE SA
DIRETORA-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 42/2025

ORGAO RESPONSAVEL: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
FORNECEDOR: D.S.F. MATERIAIS DE CONSTRUQAO LTDA - CNPJ: 59.599.809/0001-24
Proc. Adm. n° Proc. Licitatério Ata de Registro de Pre¢os n° Protocolo n°
931/2025 Pregéo n° 21/2025 42/2025 96/2025
OBJETO: Registro de precgo para eventual aquisi¢cdo de ferramentas e materiais de constru¢éo para o SAMAE — Ibipora/Pr.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura da ata.
LOTES VENCIDOS: 01, 04, 06, 07, 09, 12, 13, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 34 e 35.
VALOR DA ATA: R$ 21.421,09 (vinte e um mil, quatrocentos e vinte e um reais e nove centavos).
GESTOR FISCAL
RICARDO YUKIO OMURA EDIVALDO DE PAULA
DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2025.
MARICELIA SOARES DE SA
DIRETORA-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 43/2025

ORGAO RESPONSAVEL: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
FORNECEDOR: COMERCIAL ELIANE EIRELI - ME - CNPJ: 23.273.760/0001-78
Proc. Adm. n° Proc. Licitatério Ata de Registro de Precos n° Protocolo n°
931/2025 Pregéo n° 21/2025 43/2025 96/2025
OBJETO: Registro de prego para eventual aquisicdo de ferramentas e materiais de construgdo para o SAMAE — Ibipora/Pr.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura da ata.
LOTES VENCIDOS: 02, 08 e 15.
VALOR DA ATA: R$ 9.680,00 (nove mil, seiscentos e oitenta reais).
GESTOR FISCAL
RICARDO YUKIO OMURA EDIVALDO DE PAULA
DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2025.
MARICELIA SOARES DE SA
DIRETORA-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 44/2025

ORGAO RESPONSAVEL: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

FORNECEDOR: MARIANO NEGOCIOS IMOBILIARIOS E COMERCIO DE MATERIAIS LTDA - CNPJ: 44.872.006/0001-24
Proc. Adm. n° Proc. Licitatorio Ata de Registro de Pregos n° Protocolo n°
931/2025 Pregdo n° 21/2025 44/2025 96/2025

OBJETO: Registro de prego para eventual aquisicdo de ferramentas e materiais de construgdo para o SAMAE — Ibipora/Pr.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura da ata.

LOTES VENCIDOS: 03, 14, 31, 32 e 33.

VALOR DA ATA: R$ 16.265,50 (dezesseis mil, duzentos e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos).

GESTOR FISCAL
RICARDO YUKIO OMURA EDIVALDO DE PAULA

DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

DIRETORA-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 45/2025

ORGAO RESPONSAVEL: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

FORNECEDOR: JV COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS E DECORA(;OES LTDA ME - CNPJ: 01.276.119/0001-54
Proc. Adm. n° Proc. Licitatério Ata de Registro de Precos n° Protocolo n°
931/2025 Pregédo n° 21/2025 45/2025 96/2025

OBJETO: Registro de precgo para eventual aquisi¢cdo de ferramentas e materiais de constru¢éo para o SAMAE — Ibipora/Pr.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura da ata.
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LOTES VENCIDOS: 05.

N° 2.394 |

VALOR DA ATA: R$ 229,60 (duzentos vinte e nove reais e sessenta centavos).

Segunda-feira, 11 de agosto de 2025

GESTOR

FISCAL

RICARDO YUKIO OMURA

EDIVALDO DE PAULA

DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

DIRETORA-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 46/2025

ORGAO RESPONSAVEL: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
FORNECEDOR: MASTERFER COMERCIO DE FERRAGENS LTDA - CNPJ: 11.175.931/0001-47

Proc. Adm. n°

Proc. Licitatério

Ata de Registro de Precos n°

Protocolo n°

931/2025

Pregéo n° 21/2025

46/2025

96/2025

OBJETO: Registro de preco para eventual aquisicdo de ferramentas e materiais de construgéo para 0 SAMAE — Ibipora/Pr.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura da ata.

LOTES VENCIDOS: 10.

VALOR DA ATA: R$ 289,80 (duzentos oitenta e nove reais e oitenta centavos).

GESTOR

FISCAL

RICARDO YUKIO OMURA

EDIVALDO DE PAULA

DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

DIRETORA-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 47/2025

ORGAO RESPONSAVEL: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
FORNECEDOR: REALLUZ COMERCIO DE MAT. ELETRICOS LTDA EPP - CNPJ: 97.456.636/0001-84

Proc. Adm. n°

Proc. Licitatério

Ata de Registro de Precos n°

Protocolo n°

931/2025

Pregéo n° 21/2025

47/2025

96/2025

OBJETO: Registro de preco para eventual aquisicdo de ferramentas e materiais de construgéo para 0 SAMAE — Ibipora/Pr.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura da ata.

LOTES VENCIDOS: 11.

VALOR DA ATA: R$ 300,00 (trezentos reais).

GESTOR

FISCAL

RICARDO YUKIO OMURA

EDIVALDO DE PAULA

DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

DIRETORA-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 48/2025

ORGAO RESPONSAVEL: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
FORNECEDOR: SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA - CNPJ: 51.659.136/0001-49

Proc. Adm. n°

Proc. Licitatério

Ata de Registro de Pregos n°

Protocolo n°

931/2025

Pregdo n° 21/2025

48/2025

96/2025

OBJETO: Registro de preco para eventual aquisicdo de ferramentas e materiais de construgéo para 0 SAMAE — Ibipora/Pr.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura da ata.

LOTES VENCIDOS: 28.

VALOR DA ATA: R$ 191,76 (cento e noventa e um reais e setenta e seis centavos).

GESTOR

FISCAL

RICARDO YUKIO OMURA

EDIVALDO DE PAULA

DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

DIRETORA-PRESIDENTE DO SAMAE
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CAMARA MUNICIPAL

Processo Administrativo n°.: 034/2025
Dispensa Eletrénica n°.: 90006/2025-CMI

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

Referente: Processo Administrativo n°. 034/2025 — Dispensa Eletrénica n°. 90006/2025-CMI.

Contratante: Camara Municipal de lbipora (PR).

Contratada: ESQUADRIAS TEMPERDEX LTDA, inscrita sob o CNPJ n°. 31.999.144/0001-27, situada a Rua Gustavo Adolfo Friedrich, 403, Vila Nova,
CEP: 89.304-174, no Municipio de Mafra, Estado de Santa Catarina.

Objeto: Aquisigéo e instalagdo de toldos de policarbonato compacto para o prédio da Camara Municipal de Ibipora (PR).

Base legal: Artigo 75, Il, da Lei n°. 14.133/2021; e, Artigo 55 do Ato da Mesa n°. 001/2023.

Valor total: R$ 22.998,00 (Vinte e Dois Mil Novecentos e Noventa e Oito Reais).

Prazo: Os produtos dever&o ser entregues e instalados em até 15 (quinze) dias corridos apds a emissdo da nota de fornecimento. Mediante a devida
justificativa da CONTRATADA, se aceita pela CONTRATANTE, o prazo podera ser prorrogado para mais 15 (quinze) dias Uteis, visando a entrega e
instalagao total dos produtos contratados.

Dotag&o orgamentaria:

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE:

01.001.01.031.0001.1002.4.4.90.52.00.00

Foro: Comarca de Ibipord/PR.

Ibipord, 8 de agosto de 2025.

RAFAEL EIK BORGES FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Ibiporé (PR)

Processo Administrativo n°.: 034/2025
Dispensa Eletrdnica n°. 90006/2025-CM

TERMO DE HOMOLOGACAO

Diante aos documentos acostados no Processo Administrativo n°. 034/2025 - Compra Direta por Dispensa Eletronica de Licitagdo n°. 90006/2025-CMl,
inclusive Termo de Referéncia e parecer Juridico, estando em conformidade com a legalidade exigida para o ato, HOMOLOGO o presente processo
para contratagdo direta por dispensa de licitagdo, com fulcro no Artigo 75, Il, da Lei n° 14.133/2021; e, Artigo 55 do Ato da Mesa n°. 001/2023, a
empresa vencedora: ESQUADRIAS TEMPERDEX LTDA, inscrita sob o CNPJ n°. 31.999.144/0001-27, situada a Rua Gustavo Adolfo Friedrich, 403,
Vila Nova, CEP: 89.304-174, no Municipio de Mafra, Estado de Santa Catarina, que aceitou assumir a contratagdo pelo valor ofertado na fase de
Disputa, totalizando R$ 22.998,00 (Vinte e Dois Mil Novecentos e Noventa e Oito Reais), para aquisi¢do e instalacdo de toldos de policarbonato
compacto para o prédio da Camara Municipal de Ibipora (PR).

Ibipor&, 8 de agosto de 2025.

RAFAEL EIK BORGES FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)

Processo Administrativo n°.: 034/2025
Dispensa Eletrdnica n°.: 90006/2025-CMI

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Referente: Processo Administrativo n®. 034/2025 — Dispensa Eletrdnica n°. 90006/2025-CMI.

Contratante: Camara Municipal de Ibipora (PR).

Contratada: ESQUADRIAS TEMPERDEX LTDA, inscrita sob 0 CNPJ n°. 31.999.144/0001-27, situada a Rua Gustavo Adolfo Friedrich, 403, Vila Nova,
CEP: 89.304-174, no Municipio de Mafra, Estado de Santa Catarina.

Objeto: Aquisigao e instalagdo de toldos de policarbonato compacto para o prédio da Camara Municipal de Ibipora (PR).

Base legal: Artigo 75, Il, da Lei n° 14.133/2021; e, Artigo 55 do Ato da Mesa n°. 001/2023.

Valor total: R$ 22.998,00 (Vinte e Dois Mil Novecentos e Noventa e Oito Reais).

Prazo: Os produtos deverdo ser entregues e instalados em até 15 (quinze) dias corridos apés a emissdo da nota de fornecimento. Mediante a devida
justificativa da CONTRATADA, se aceita pela CONTRATANTE, o prazo poderéa ser prorrogado para mais 15 (quinze) dias Uteis, visando a entrega e
instalacao total dos produtos contratados.

Dotagdo orgamentaria:

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE:

01.001.01.031.0001.1002.4.4.90.52.00.00

Foro: Comarca de Ibiporé/PR.

Ibipor&, 8 de agosto de 2025.

RAFAEL EIK BORGES FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)

EDITAL DE CONVOCACAO DE COMISSOES PERMANENTES.

EDITAL DE CONVOCAGAO

A COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGCAO E REDAGCAO (CJLR), COMISSAO DE FINANGCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS (CFOTC)
E COMISSAO DE VIACAO,SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTES (CVSPT) representada por seus membros, no uso das atribuiges que lhes
séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, e em atendimento a legislagdo pertinente vigente,
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CONVOCAM a Camara Municipal de Ibipord, o Executivo Municipal de Ibipora e toda a populagdo para participar de uma AUDIENCIA
PUBLICA, com a seguinte finalidade:

Apresentar e discutir os projetos de financiamento propostos para o Municipio de Ibipord, com especial atengdo as operacdes de crédito pretendidas
junto a instituicdes financeiras, bem como esclarecer os termos, finalidades, impactos e contrapartidas relacionadas a essas medidas.

PROJETO DE LEI ORDINARIA (E) N° 0023/2025 - Autoriza o Poder Executivo a contratar operacdo de crédito com o BANCO DO BRASIL S.A. até
o valor de R$ 23.000.000,00 (Vinte e trés milhdes de reais), com a garantia da Unido e d& outras providéncias.

PROJETO DE LEI ORDINARIA (E) N° 0024/2025 - Autoriza o Poder Executivo a contratar operagdo de crédito coma CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, com a garantia da Unido e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI ORDINARIA (E) N° 0025/2025 - Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
orgamento do municipio de Ibipor&, para o exercicio financeiro de 2025.

DIA:19/08/2025(Terca-feira) HORARIO: 19:00 hrs

LOCAL: Plenéario da Camara Municipal de Ibipora.

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA | NUCLEO DE COMUNICAGAO
SOCIAL

Chefe do Ncleo e Jornalista: Larissa Aparecida Mariano | Diagramacéo: Larissa Aparecida Mariano
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