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| DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N¢ 195/2.015, FIRMADO ENTRE O CONCEDENTE INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE IBIPORA - IBIPREV E A EMPRESA SUPERMERCADO BAZA LTDA NA FORMA ABAIXO:

Pregéo Eletronico n® 01/2.015 — Termo de Concesséo n? 01/2.015 - Protocolo n° 26.496/2.025.

Objeto do Contrato: Outorga em regime de concessdo de uso de forma onerosa do imével, com area de 2.970,38 m2, localizado na Area Verde |,
subdivisédo da area verde, do Conjunto Habitacional Dorival Eloy Bruschi, contendo construgdo em alvenaria com 921,23 m2, na cidade de Ibipord-PR.
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IBIPORA - IBIPREV e a Empresa SUPERMERCADOS BAZA LTDA, ja qualificadas no
Contrato em epigrafe, celebram entre si o presente Termo de Apostilamento, conforme segue:

1. Clausula Primeira — DO OBJETO:

1.1. Reajustar o valor do Contrato pelo indice Geral de Precos do Consumidor — IGP-M, no percentual de 7,0262% - periodo de junho/2.024 &
junho/2.025, conforme consta na Clausula Quinta do Termo de Concessédo em epigrafe, passando o valor de R$ 9.240,55 (nove mil duzentos e
guarenta reais e cinquenta e cinco centavos), para o valor de R$ 9.889,81 (nove mil oitocentos e oitenta e nove reais e oitenta e um centavos),
mensal.

2. Clausula Segunda — DA FUNDAMENTACAO LEGAL: A repactuacéo esta embasada nos na Clausula V, inciso 5.3 do presente Termo de
Concesséao, sendo admitida apés o interregno de 01 (um) ano da data limite da Ultima repactuagédo de valores.

3. Clausula Terceira — DA VIGENCIA: O presente Termo entrar4 em vigéncia a partir da data de sua assinatura.

4. Clausula Quarta — DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Concessdo n2 01/2.015, Processo de
Pregéo Eletrdnico n° 01/2.015.

5. Clausula Quinta — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO: A eficécia deste Termo fica condicionada & assinatura das partes, publicacdo

resumida do instrumento pela Administracéo.
Ibipord-PR, 15 de agosto de 2.025.

FLAVIA CRISTINA MASSUDA RUIZ
Diretora Presidente do IBIPREV

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAOQ: 017/2025

SUMULA:Dispde sobre a aprovacéo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 1.828/2003 de 15 de dezembro de
2003, conforme deliberagdo em Reuniéo ordinaria em data de 19de agosto de 2025,

RESOLVE:

Artigo 1°.Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, nos termos do Anexo | desta Resolugéo.

Artigo 2°.0 Regimento Interno aprovado por esta Resoluc¢éo passa a vigorar a partir da data de sua publicacdo, devendo ser observado por todos os
membros titulares e suplentes deste Conselho.

Artigo 3°.Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 4°.Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipor&, 19 de agosto de 2025

José Tiago Gomes de Oliveira

Presidente do CMAS
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IBIPORA/PR.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ibipord € um 6rgédo deliberativo e permanente, de composi¢éo paritaria, vinculado a estrutura
do 6rgédo da Administracéo Publica Municipal, responséavel pela coordenacéo da politica municipal de Assisténcia Social e que tem seu funcionamento
regulado por este Regimento Interno.
Art. 2°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social ser4 composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, empossados pelo Prefeito
Municipal em exercicio, com mandato de 2(dois) anos, permitindo uma reconducéo sendo:
| - 06 (seis) representantes da sociedade civil, eleitos por meio de Férum especifico convocado por edital publico, publicado no Jornal Oficial do
Municipio e amplamente divulgado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, garantindo a participagdo de todas as organizacdes de usuarios,
trabalhadores e entidades prestadoras de servigos socioassistenciais devidamente inscritas no CMAS, observada a paridade prevista na LOAS e nas
Resolucdes do CNAS:

a) 02 (dois) representantes das organizagdes da sociedade civil que prestam servigos socioassistenciais;

b) 02 (dois) representantes dos trabalhadores do setor;

c) 02 (dois) representantes de organizag6es de usuarios e/ou usuarios.
Il - 06 (seis) representantes do Poder Publico local, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Educacéo;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Finangas;

d) 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

e) 02 (dois) representantes da Secretaria de Assisténcia Social.
CAPITULO Il

DA COMPETENCIA

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — Estabelecer as prioridades da politica municipal de assisténcia social e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes
gerais aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il — Atuar na formulag&o de estratégias e no controle da execugéo da politica municipal de assisténcia social no ambito do SUAS;

11l — Inscrever e fiscalizar as organizagdes da sociedade civil atuantes no municipio e vinculadas a politica de assisténcia social;

IV — Normalizar as acdes e regular a prestacéo de servigcos de natureza publica e privada no campo da assisténcia social;

V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social prestados a populagdo por 6rgéos, entidades governamentais e néo
governamentais do municipio;

VI — Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia social publicos e privados no ambito municipal;

VIl — Apreciar e emitir parecer acerca da proposta orgamentaria da assisténcia social, a ser encaminhada pelo 6rgdo gestor da politica municipal de
assisténcia social;

VIII — Propor, aprovar e acompanhar a execugéo orcamentéria e financeira anual dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social,
devendo o Executivo apresentar ao CMAS, no minimo a cada quadrimestre, relatério circunstanciado das receitas e despesas do Fundo;

IX — Convocar e coordenar, a cada dois anos ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

X — Propor a formulagéo de estudos e pesquisas com vistas a identificar pontos relevantes e a qualidade dos servigos prestados;

X1 — Propor critérios para a celebracdo de parcerias entre o setor publico e as organiza¢gdes da sociedade civil na area da assisténcia social, conforme
Lei n® 13.019/2014;

XII — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados a programas de assisténcia social, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
programas e projetos aprovados;

Xl — Acompanhar as condi¢des de acesso da populagdo usuaria da assisténcia social, indicando as medidas pertinentes a corre¢do de exclusdes
constatadas;

XIV — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XV — Publicar no 6rgéo oficial de divulgacdo do municipio suas resolu¢des administrativas;

XVI — Emitir pareceres e fornecer subsidios que entender necessarios, favoraveis ou ndo, no campo da assisténcia social;

§ 1° — Compete ainda ao CMAS garantir a ampla publicidade de suas decisdes, reunifes, pautas, atas e relatérios por meio de publicagéo no Jornal
Oficial e disponibiliza¢@o no portal eletrénico oficial do municipio;

§ 2° — E atribuicdo do CMAS promover e incentivar a capacitagdo continuada de seus conselheiros, observando as orientagdes do CNAS, CEAS-PR e
do TCE-PR.
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CAPITULO 1lI
DA PRESIDENCIA

Art. 4°- A presidéncia do Conselho e sua Diretoria serd composta por manifestacdo e/ou eleicdo de acordo com o interesse de seus membros e
respeitada a alternancia entre as representagdes, nos seguintes cargos: Presidente, Vice-presidente, 1° Secretério e 2° Secretario.

Art. 5°- Compete ao Presidente:

I- Convocar e presidir as reunifes do Conselho, fixar as pautas de suas sessdes e encaminhar os assuntos que devem ser neles apreciados;
1I- Dirigir o trabalho das sessdes, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenando as discussées e nelas intervindo para esclarecimentos,
e declarar o modo como devem ser feitas as votagGes das diferentes matérias, inclusive no tocante ao quérum exigido;

- Proceder a distribuicdo das tarefas destinadas as comissées;

V- Nomear os membros das Comissdes Especiais do Conselho;

V- Zelar pela observancia dos prazos para a votacdo e discussdo das matérias submetidas a apreciacdo do Conselho, bem como dos
concedidos as Comiss@es Especiais;

VI- Declarar vago o cargo de membro do Conselho ou de integrante de suas comissoes;

VII- Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho;

VIlI- Convocar no tempo previsto pela Lei Municipal 1.828 de 14 de julho de 2.003, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IX- Representar o Conselho ou fazer-se representar quando necessario.

Paragrafo Unico — Em suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-presidente.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 6° - A Secretaria Executiva do Conselho ficara a cargo de um(a) Secretéario(a) Executivo(a), indicado(a) pela gestdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ao qual compete:

| — Preparar a agenda dos trabalhos do Conselho;

Il — Convocar os membros das comissdes permanentes e especiais por solicitacdo de seus respectivos coordenadores;

IIl — Secretariar as sessdes do Conselho;

IV — Redigir atas e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas pelo Conselho;

V — Guardar todo o material da Secretaria e manter atualizados os respectivos registros;

Paragrafo Unico — Nas faltas e impedimentos do(a) Secretario(a) Executivo(a), suas funcdes serdo desempenhadas pelo Primeiro ou Segundo
Secretario, que compde a mesa diretora e ainda na auséncia deles, por servidor(a) designado(a) pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 7°- O Conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes:
I- Comisséo de Documentacdo e Cadastro das OrganizagGes da Sociedade Civil;
- Comisséo de Divulgacéo;
- Comissédo de Monitoramento e Fiscalizagao;

1- Os membros do Conselho poderéo escolher a comisséo a participar;

2- No caso de excesso de membros nas comissfes, a composi¢cdo sera feita por indicagéo ou eleicao;

3- Cada comissao elegera seus respectivos coordenadores e relatores;

4- O coordenador de cada comisséo, nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo relator;

5- As comissfes apresentardo relatorio de suas atividades, quando necessario.

6- Cada comisséo sera formada por no minimo trés conselheiros, com excec¢do da Comissdo de Documentagdo das Instituicdes, que devera
ser formada por um representante de cada area;

7- Os membros poderao mudar de Comisséo desde que esta mudanga seja justificada e pertinente.

Art. 8° - A cada uma das Comissdes, nos limites de sua competéncia cabe:

I- Emitir parecer prévio sobre matérias a serem votadas pelo Conselho;

11- Responder consultas encaminhadas pelo Presidente ou coordenadores de outras comissodes;

- Apresentar indica¢es para deliberacao do Conselho;

V- Promover ou sugerir a instrugcao de processo e documentos e fazer cumprir as diligéncias determinadas pelo Conselho.
Art. 9° - As comiss@es do Conselho, cabe especificamente a seguinte competéncia:

| - COMISSAO DE DOCUMENTAQAO E CADASTRO DAS ORGANIZAQOES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Cadastrar as Organizacdes da Sociedade Civil que prestam servigos, programas ou projetos socioassistenciais no municipio de
Ibiporé;

b) Seguir e adequar o instrumento de cadastro e renovacao conforme Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, estabelece os
parédmetros nacionais para a inscricdo de entidades, organizacdes e ofertas socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia
Social;

c) Realizar levantamento de instituicées ja cadastradas em outras instancias e esferas como: municipal, estadual e federal;

d) Fornecer informacdes sobre as instituicbes cadastradas ao CEAS e CNAS;

e) Fornecer as institui¢cbes cadastradas, Declaragéo Anual de comprovacéo de Inscrigdo no CMAS;

f) Elaborar instrumento de comprovante de cadastro no CMAS;

9) Organizar material informativo da area;

h) Socializar informacgdes.
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- COMISSAO DE DIVULGAGAO:

a) Comunicagao social e boletins informativos sobre a Politica de Assisténcia Social e 0 CMAS, por meios impressos, eletronicos e
redes sociais;

b) Relacionar-se com os 6rgéos oficiais de informagoes;

c) Contribuir com a Vigilancia Socioassistencial na elaboracéo de boletins informativos sobre o SUAS e a Politica de Assisténcia

Social do municipio de Ibipora e a prestacéo de servigos socioassistenciais.

ll- COMISSAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO:
a) Responsavel em promover o acompanhamento dos servigos da rede socioassistencial do municipio;
b) Emitir pareceres para as demais comissfes sobre 0s servi¢os registrados no CMAS.

Art. 10° - Em caso extraordinario deverdo ser criadas Comissdes Especiais.

CAPITULO VI
DA PLENARIA

Art. 11° - Cabe a plenaria:
. Comparecer nas reunifes;
II. Votar sempre que necessario;
II. Participar de, no minimo, uma comisséao.

CAPITULO VI ) .
DA NATUREZA DAS REUNIOES E SUA CONVOCACAO

Art. 12° - O Conselho reunir-se-4 em sessoes ordinérias e extraordinarias;
l. Entende-se por reunido ordinaria a que deve ser realizada mensalmente, preferencialmente na terceira terga-feira de cada més,

por convocagéo do Presidente;

1. Entende-se por sessdo extraordinaria a que for realizada quando houver assunto urgente a tratar, por convocagéo do Presidente,
ou por dois tergos dos membros do Conselho;

1. A convocagéo das reunides serd sempre por escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com a identificagéo
da pauta dos assuntos a serem tratadas na sess@o ou 0 motivo que provocou a convocacao;

V. A antecedéncia minima podera ser abreviada e dispensada a indicacéo da pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais.

Art. 13° - As reunides do Conselho serdo realizadas na Sala dos Conselhos Municipais de Direitos, localizada na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

I As reunides terdo carater publico, seus horarios e enderego serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio, portal eletrnico e redes
sociais deste CMAS;

Art. 14° - O membro que por motivo justo, ndo puder comparecer a reunido, deverd entregar a pauta dos trabalhos a seu suplente e fazer a
comunicagao a secretaria executiva, com antecedéncia de 12 (doze) horas;

Paragrafo Unico- Tera direito ao voto o suplente que comparecer na reunido para substituir o titular, desde que haja mencéo ao direito do voto na
comunicacéo referida no caput.

Art. 15° - O membro que deixar de comparecer a reunido, devera justificar-se por escrito ou por intermédio de outro membro, na mesma reunido, ou
dirigir-se & Secretaria Executiva por escrito para 0 mesmo fim, no prazo maximo de 12 (doze) horas;
Art. 16° - Perdera o mandato, o Conselheiro que:
. Desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representagao:
1. Faltar a 03 (trés) reunifes consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa prévia que devera ser apresentada na forma prevista no
regimento interno do conselho;
Il Apresentar rendncia ao plenario do conselho, que sera lida na sesséo seguinte a sua recepgdo na secretaria do conselho;
V. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;
V. For condenado por sentenga irrecorrivel, por pratica de crime ou contravencao penal;
§ 1° — A perda de mandato sera deliberada pela plenaria, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
§ 2° — Suplentes tém direito a voto quando em substituigao formal ao titular.
Art. 17° - As reunides do Conselho s6 se instalardo alcangado o seguinte “quérum”.
. ¥ dos seus membros em primeira convocagéo;
1. 50% + 1 de seus membros em Segunda convocagao;
Il Qualquer nimero de presentes em terceira convocagao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° - Os casos omissos de interpretacéo duvidosa seréo resolvidos pelo Conselho, por resolucéo interna, complementando as disposicdes deste
regimento.

Art. 19° - O presente Regimento podera ser reformado total ou parcialmente pelo voto favoravel da maioria absoluta da totalidade dos membros do
Conselho.

O presente Regimento entra em vigor na data de sua publica¢&o.

Ibipord, 19 de agosto de 2025

RESOLUCAO: 018/2025

SUMULA: Institui a Comisséo de Elaborag&o e Monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social.

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
4



+: Jornal Oficial

‘& do Municipio de Ibipora

N° 2.406 | Quarta-feira, 20 de agosto de 2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigcbes que Ihe confere a Lei Municipal n°® 1.828/2003 de 15 de

dezembro de 2003, conforme deliberagdo em Reunido ordinaria em data de 19de agosto de 2025,

RESOLVE:

Artigo 1°.Fica instituida a Comissdo de Elaboracdo e Monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social, no ambito do Conselho

Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Artigo 2°.Compete a Comissédo: | — coordenar os trabalhos de elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social; Il — acompanhar e

monitorar a execugdo das agles previstas; Il — apresentar relatérios periédicos ao plenario do CMAS.

Artigo 3°.A composicdo da Comissdo serd composta conforme segue:

GRAGIANI CARDIN BOTELHO (Técnica de Servigo Social)

JOSE TIAGO GOMES DE OLIVEIRA (Presidente CMAS)

JACQUELINE MONTILHA LEONARDI (Coordenadora do CRAS Gino Peretti)
VIVIANE SANTOS LIZIERO (Coordenadora do CRAS Centro)

ROGERIA APARECIDA ORTELHADO (Representante de usuarios)
HELOISA BARBIERI ESTEVAO (Representante de Trabalhadores do Setor)

ADRIANA RAMOS RIBEIRO (Coordenadora do SCFV — Idosos)

SUSANA KOBAYASI (Representante da Secretaria Municipal de Educacao)
. THAMINIE NOVELI ALVES (Representante da Secretaria Municipal de Saude)
Artigo 4°.Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ibipor&, 19 de agosto de 2025.
José Tiago Gomes de Oliveira
Presidente do CMAS

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IBIPORA/PR.

ANA PAULA RIBEIRO PELISSON (Diretora da Secretaria de Assisténcia Social)
ESTER ROSANA DE MOURA DA COSTA (Secretaria Municipal de Assisténcia Social)

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

FRANCIELY DE OLIVEIRA MELLO (Coordenadora do Posto de Atendimento do Cadastro Unico)
BRUNO HENRIQUE OKANO DE SOUZA (Representante de Trabalhadores do Setor)
MARCIA CRISTINA SILVA BARBIERI (Representante de Entidades que prestam Servicos)

LEONARDO CAMARGO MARANGON (Representante da Procuradoria Geral do Municipio)

Art. 1°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ibipord é um 6rgéo deliberativo e permanente, de composicao paritéria, vinculado a estrutura
do 6rgédo da Administragdo Publica Municipal, responséavel pela coordenacao da politica municipal de Assisténcia Social e que tem seu funcionamento

regulado por este Regimento Interno.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, empossados pelo Prefeito

Municipal em exercicio, com mandato de 2(dois) anos, permitindo uma reconducao sendo:

| - 06 (seis) representantes da sociedade civil, eleitos por meio de Férum especifico convocado por edital publico, publicado no Jornal Oficial do
Municipio e amplamente divulgado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, garantindo a participacdo de todas as organizacdes de usuarios,
trabalhadores e entidades prestadoras de servigos socioassistenciais devidamente inscritas no CMAS, observada a paridade prevista na LOAS e nas

Resolucdes do CNAS:

d) 02 (dois) representantes das organizagGes da sociedade civil que prestam servicos socioassistenciais;

e) 02 (dois) representantes dos trabalhadores do setor;
f) 02 (dois) representantes de organizagfes de usuarios e/ou Usuarios.
Il - 06 (seis) representantes do Poder Publico local, sendo:
01 (um) representante da Secretaria de Educacgéo;

Q) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

h) 01 (um) representante da Secretaria de Finangas;

i) 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

i) 02 (dois) representantes da Secretaria de Assisténcia Social.
CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — Estabelecer as prioridades da politica municipal de assisténcia social e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes

gerais aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il — Atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execucao da politica municipal de assisténcia social no ambito do SUAS;

IIl — Inscrever e fiscalizar as organiza¢des da sociedade civil atuantes no municipio e vinculadas a politica de assisténcia social;

IV — Normalizar as agGes e regular a prestacéo de servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia social;

V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social prestados a populacdo por 6rgédos, entidades governamentais e nao

governamentais do municipio;

VI — Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia social publicos e privados no ambito municipal;
VIl — Apreciar e emitir parecer acerca da proposta orgamentaria da assisténcia social, a ser encaminhada pelo 6rgdo gestor da politica municipal de

assisténcia social;

VIIl — Propor, aprovar e acompanhar a execugdo orcamentéria e financeira anual dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social,
devendo o Executivo apresentar ao CMAS, no minimo a cada quadrimestre, relatério circunstanciado das receitas e despesas do Fundo;
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IX — Convocar e coordenar, a cada dois anos ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

X — Propor a formulagéo de estudos e pesquisas com vistas a identificar pontos relevantes e a qualidade dos servicos prestados;

XI — Propor critérios para a celebracédo de parcerias entre o setor publico e as organizages da sociedade civil na area da assisténcia social, conforme
Lei n°® 13.019/2014;

XII — Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos destinados a programas de assisténcia social, bem como os ganhos sociais e o0 desempenho dos
programas e projetos aprovados;

Xl = Acompanhar as condi¢cdes de acesso da populagdo usuaria da assisténcia social, indicando as medidas pertinentes a corregdo de exclusées
constatadas;

XIV — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XV — Publicar no érgéo oficial de divulgacdo do municipio suas resolu¢des administrativas;

XVI — Emitir pareceres e fornecer subsidios que entender necessarios, favoraveis ou ndo, no campo da assisténcia social;

§ 1° — Compete ainda ao CMAS garantir a ampla publicidade de suas decisdes, reunides, pautas, atas e relatérios por meio de publicagdo no Jornal
Oficial e disponibilizagéo no portal eletrénico oficial do municipio;

§ 2° — E atribuicdio do CMAS promover e incentivar a capacitacdo continuada de seus conselheiros, observando as orientacdes do CNAS, CEAS-PR e
do TCE-PR.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 4°- A presidéncia do Conselho e sua Diretoria serd composta por manifestacdo e/ou eleicdo de acordo com o interesse de seus membros e
respeitada a alternancia entre as representagées, nos seguintes cargos: Presidente, Vice-presidente, 1° Secretéario e 2° Secretario.
Art. 5°- Compete ao Presidente:

X- Convocar e presidir as reunides do Conselho, fixar as pautas de suas sessfes e encaminhar os assuntos que devem ser neles apreciados;
XI- Dirigir o trabalho das sessdes, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenando as discussdes e nelas intervindo para esclarecimentos,
e declarar o modo como devem ser feitas as votag6es das diferentes matérias, inclusive no tocante ao quérum exigido;

XIl- Proceder a distribuicéo das tarefas destinadas as comissoes;

XII- Nomear os membros das Comissdes Especiais do Conselho;

XIV- Zelar pela observancia dos prazos para a votacdo e discussdo das matérias submetidas a apreciacdo do Conselho, bem como dos
concedidos as ComissGes Especiais;

XV- Declarar vago o cargo de membro do Conselho ou de integrante de suas comissoes;

XVI- Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

XVII- Convocar no tempo previsto pela Lei Municipal 1.828 de 14 de julho de 2.003, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
XVIII- Representar o Conselho ou fazer-se representar quando necessario.

Paragrafo Unico — Em suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-presidente.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 6° - A Secretaria Executiva do Conselho ficara a cargo de um(a) Secretario(a) Executivo(a), indicado(a) pela gestdo da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, ao qual compete:
| - Preparar a agenda dos trabalhos do Conselho;
Il — Convocar os membros das comissbes permanentes e especiais por solicitagdo de seus respectivos coordenadores;
1l - Secretariar as sessdes do Conselho;
\% - Redigir atas e demais documentos que traduzam as decisbes tomadas pelo Conselho;

V — Guardar todo o material da Secretaria e manter atualizados os respectivos registros;

Paragrafo Unico — Nas faltas e impedimentos do(a) Secretario(a) Executivo(a), suas fungdes serdo desempenhadas pelo Primeiro ou Segundo
Secretario, que compde a mesa diretora e ainda na auséncia deles, por servidor(a) designado(a) pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
CAPITULO V

DAS COMISSOES

Art. 7°- O Conselho tera as seguintes Comissfes Permanentes:

IV- Comisséo de Documentacgéo e Cadastro das Organizacdes da Sociedade Civil;
V- Comisséo de Divulgacéo;
VI- Comisséo de Monitoramento e Fiscalizagéo;
8- Os membros do Conselho poder&o escolher a comissao a participar;
9- No caso de excesso de membros nas comissdes, a composicao sera feita por indicacéo ou elei¢ao;
10- Cada comisséao elegera seus respectivos coordenadores e relatores;
11- O coordenador de cada comisséo, nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo relator;
12- As comissOes apresentardo relatério de suas atividades, quando necessario.
13- Cada comissao sera formada por no minimo trés conselheiros, com excecdo da Comisséo de Documentagéo das Instituicdes, que devera
ser formada por um representante de cada area;
14- Os membros poderdo mudar de Comisséo desde que esta mudanga seja justificada e pertinente.

Art. 8° - A cada uma das Comissoes, nos limites de sua competéncia cabe:

V- Emitir parecer prévio sobre matérias a serem votadas pelo Conselho;

VI- Responder consultas encaminhadas pelo Presidente ou coordenadores de outras comissodes;

VII- Apresentar indica¢es para deliberacao do Conselho;

VIII- Promover ou sugerir a instrugdo de processo e documentos e fazer cumprir as diligéncias determinadas pelo Conselho.

Art. 9° - As comissoes do Conselho, cabe especificamente a seguinte competéncia:
| - COMISSAO DE DOCUMENTACAO E CADASTRO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:
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i) Cadastrar as Organizacdes da Sociedade Civil que prestam servigos, programas ou projetos socioassistenciais no municipio de
Ibiporé;

) Seguir e adequar o instrumento de cadastro e renovagéo conforme Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, estabelece os
pardmetros nacionais para a inscricdo de entidades, organizagbes e ofertas socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia
Social;

k) Realizar levantamento de institui¢ces ja cadastradas em outras instancias e esferas como: municipal, estadual e federal;

) Fornecer informagdes sobre as instituicdes cadastradas ao CEAS e CNAS;

m) Fornecer as instituicGes cadastradas, Declaracdo Anual de comprovacéo de Inscrigdo no CMAS;

n) Elaborar instrumento de comprovante de cadastro no CMAS;

0) Organizar material informativo da area;

p) Socializar informacgdes.

II- COMISSAO DE DIVULGAGAO:

d) Comunicagao social e boletins informativos sobre a Politica de Assisténcia Social e 0 CMAS, por meios impressos, eletronicos e
redes sociais;

e) Relacionar-se com os 6rgéos oficiais de informagoes;

f) Contribuir com a Vigilancia Socioassistencial na elaboracéo de boletins informativos sobre o SUAS e a Politica de Assisténcia

Social do municipio de Ibipora e a prestacéo de servigos socioassistenciais.

ll- COMISSAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO:
c) Responsavel em promover o acompanhamento dos servigos da rede socioassistencial do municipio;
d) Emitir pareceres para as demais comissdes sobre 0s servicos registrados no CMAS.

Art. 10° - Em caso extraordinario dever&o ser criadas Comissdes Especiais.

CAPITULO VI
DA PLENARIA

Art. 11° - Cabe a plenaria:
IV.  Comparecer nas reunides;

V. Votar sempre que necessario;
VL Participar de, no minimo, uma comissao.
CAPITULO VII

DA NATUREZA DAS REUNIOES E SUA CONVOCACAO

Art. 12° - O Conselho reunir-se-4 em sessoes ordindarias e extraordinarias;

V. Entende-se por reunido ordinaria a que deve ser realizada mensalmente, preferencialmente na terceira terga-feira de cada més,
por convocagao do Presidente;
VI. Entende-se por sesséo extraordinaria a que for realizada quando houver assunto urgente a tratar, por convocagéo do Presidente,
ou por dois tergos dos membros do Conselho;
VILI. A convocacao das reunibes sera sempre por escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com a identificagdo
da pauta dos assuntos a serem tratadas na sess@o ou 0 motivo que provocou a convocagao;
VIII. A antecedéncia minima podera ser abreviada e dispensada a indicacéo da pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais.

Art. 13° - As reunides do Conselho serdo realizadas na Sala dos Conselhos Municipais de Direitos, localizada na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

1. As reunides terdo carater publico, seus horarios e enderego serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio, portal eletrénico e redes
sociais deste CMAS;

Art. 14° - O membro que por motivo justo, ndo puder comparecer a reunido, deverd entregar a pauta dos trabalhos a seu suplente e fazer a
comunicagao a secretaria executiva, com antecedéncia de 12 (doze) horas;

Paragrafo Unico- Teréa direito ao voto o suplente que comparecer na reunido para substituir o titular, desde que haja menc&o ao direito do voto na
comunicagéo referida no caput.

Art. 15° - O membro que deixar de comparecer a reunido, devera justificar-se por escrito ou por intermédio de outro membro, na mesma reunido, ou
dirigir-se a Secretaria Executiva por escrito para o mesmo fim, no prazo maximo de 12 (doze) horas;
Art. 16° - Perdera o mandato, o Conselheiro que:

VI. Desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representagao:
VII. Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa prévia que devera ser apresentada na forma prevista no
regimento interno do conselho;
VIIL. Apresentar rendncia ao plenario do conselho, que sera lida na sesséo seguinte a sua recepgao na secretaria do conselho;
IX. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungées;
X. For condenado por sentenga irrecorrivel, por pratica de crime ou contravengdo penal;

§ 1° — A perda de mandato sera deliberada pela plenaria, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
§ 2° — Suplentes tém direito a voto quando em substituigdo formal ao titular.
Art. 17° - As reunides do Conselho s6 se instalardo alcangado o seguinte “quérum”.

V. ¥ dos seus membros em primeira convocagéao;

V. 50% + 1 de seus membros em Segunda convocagao;
VI. Qualquer nimero de presentes em terceira convocagao.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18° - Os casos omissos de interpretacéo duvidosa seréo resolvidos pelo Conselho, por resolugéo interna, complementando as disposicdes deste
regimento.
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Art. 19° - O presente Regimento podera ser reformado total ou parcialmente pelo voto favoravel da maioria absoluta da totalidade dos membros do
Conselho.

O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ibipord, 19 de agosto de 2025

RESOLUCAO: 019/2025

SUMULA: Aprova o Plano de Acéo Intersetorial do Programa Bolsa Familia para o exercicio de 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.828/2003 de 15 de dezembro de
2003, conforme deliberagdo em Reunido ordinaria em data de 19de agosto de 2025,

RESOLVE:

Artigo 1°.Aprovar o Plano de Acao Intersetorial do Programa Bolsa Familia para o exercicio de 2025.

Artigo 2°.Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ibipora, 19 de agosto de 2025.

José Tiago Gomes de Oliveira

Presidente do CMAS

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IBIPORA/PR.

CAPITULO | .
DA CONSTITUICAO

Art. 1°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ibipord é um 6rgado deliberativo e permanente, de composigdo paritaria, vinculado a estrutura
do 6rgdo da Administragéo Publica Municipal, responséavel pela coordenagdo da politica municipal de Assisténcia Social e que tem seu funcionamento
regulado por este Regimento Interno.
Art. 2°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, empossados pelo Prefeito
Municipal em exercicio, com mandato de 2(dois) anos, permitindo uma recondugéo sendo:
| - 06 (seis) representantes da sociedade civil, eleitos por meio de Férum especifico convocado por edital publico, publicado no Jornal Oficial do
Municipio e amplamente divulgado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, garantindo a participagédo de todas as organiza¢des de usuarios,
trabalhadores e entidades prestadoras de servigos socioassistenciais devidamente inscritas no CMAS, observada a paridade prevista na LOAS e nas
Resolucdes do CNAS:

g) 02 (dois) representantes das organiza¢gfes da sociedade civil que prestam servigos socioassistenciais;

h) 02 (dois) representantes dos trabalhadores do setor;

i) 02 (dois) representantes de organizagfes de usuarios e/ou uUsuarios.
Il - 06 (seis) representantes do Poder Publico local, sendo:

k) 01 (um) representante da Secretaria de Educacéo;

1) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

m) 01 (um) representante da Secretaria de Financgas;

n) 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

0) 02 (dois) representantes da Secretaria de Assisténcia Social.
CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — Estabelecer as prioridades da politica municipal de assisténcia social e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes
gerais aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il — Atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execucao da politica municipal de assisténcia social no &mbito do SUAS;

Il — Inscrever e fiscalizar as organizagdes da sociedade civil atuantes no municipio e vinculadas a politica de assisténcia social;

IV — Normalizar as acdes e regular a prestacédo de servicos de natureza publica e privada no campo da assisténcia social;

V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social prestados a populacdo por 6rgédos, entidades governamentais e nao
governamentais do municipio;

VI — Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia social publicos e privados no ambito municipal;

VIl — Apreciar e emitir parecer acerca da proposta orgamentaria da assisténcia social, a ser encaminhada pelo 6rgdo gestor da politica municipal de
assisténcia social;

VIII — Propor, aprovar e acompanhar a execucdo or¢amentaria e financeira anual dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social,
devendo o Executivo apresentar ao CMAS, no minimo a cada quadrimestre, relatério circunstanciado das receitas e despesas do Fundo;

IX — Convocar e coordenar, a cada dois anos ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

X — Propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar pontos relevantes e a qualidade dos servicos prestados;

XI — Propor critérios para a celebracdo de parcerias entre o setor publico e as organizages da sociedade civil na area da assisténcia social, conforme
Lei n° 13.019/2014;

XII — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados a programas de assisténcia social, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos
programas e projetos aprovados;

Xl — Acompanhar as condi¢des de acesso da populagdo usuaria da assisténcia social, indicando as medidas pertinentes a corre¢do de exclusées
constatadas;

XIV — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XV — Publicar no 6rgéo oficial de divulgacdo do municipio suas resolu¢des administrativas;

XVI — Emitir pareceres e fornecer subsidios que entender necessarios, favoraveis ou ndo, no campo da assisténcia social;

§ 1° — Compete ainda ao CMAS garantir a ampla publicidade de suas decisfes, reunides, pautas, atas e relatérios por meio de publicag&o no Jornal
Oficial e disponibiliza¢&o no portal eletrénico oficial do municipio;
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§ 2° — E atribuigdio do CMAS promover e incentivar a capacitagdo continuada de seus conselheiros, observando as orientagdes do CNAS, CEAS-PR e
do TCE-PR.

CAPITULO IlI
DA PRESIDENCIA

Art. 4°- A presidéncia do Conselho e sua Diretoria serd composta por manifestacdo e/ou eleicdo de acordo com o interesse de seus membros e
respeitada a alternancia entre as representagdes, nos seguintes cargos: Presidente, Vice-presidente, 1° Secretério e 2° Secretario.
Art. 5°- Compete ao Presidente:

XIX- Convocar e presidir as reunides do Conselho, fixar as pautas de suas sessfes e encaminhar os assuntos que devem ser neles apreciados;
XX- Dirigir o trabalho das sessdes, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenando as discussées e nelas intervindo para esclarecimentos,
e declarar o modo como devem ser feitas as votagGes das diferentes matérias, inclusive no tocante ao quérum exigido;

XXI- Proceder a distribuicéo das tarefas destinadas as comissoes;

XXII- Nomear os membros das Comissdes Especiais do Conselho;

XXIlI- Zelar pela observancia dos prazos para a votacdo e discussdo das matérias submetidas a apreciacdo do Conselho, bem como dos
concedidos as ComissGes Especiais;

XXIV- Declarar vago o cargo de membro do Conselho ou de integrante de suas comissoes;

XXV- Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho;

XXVI- Convocar no tempo previsto pela Lei Municipal 1.828 de 14 de julho de 2.003, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
XXVII- Representar o Conselho ou fazer-se representar quando necessario.

Paragrafo Unico — Em suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-presidente.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 6° - A Secretaria Executiva do Conselho ficard a cargo de um(a) Secretario(a) Executivo(a), indicado(a) pela gestdo da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, ao qual compete:
| - Preparar a agenda dos trabalhos do Conselho;
Il — Convocar 0os membros das comissdes permanentes e especiais por solicitagdo de seus respectivos coordenadores;
1l - Secretariar as sessdes do Conselho;
\Y, - Redigir atas e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas pelo Conselho;

V — Guardar todo o material da Secretaria e manter atualizados os respectivos registros;

Paragrafo Unico — Nas faltas e impedimentos do(a) Secretério(a) Executivo(a), suas funcdes serdo desempenhadas pelo Primeiro ou Segundo
Secretario, que compde a mesa diretora e ainda na auséncia deles, por servidor(a) designado(a) pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
CAPITULO V

DAS COMISSOES

Art. 7°- O Conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes:

VII- Comisséo de Documentacdo e Cadastro das OrganizagGes da Sociedade Civil;
VIIl- Comisséo de Divulgagéo;
IX- Comissédo de Monitoramento e Fiscalizagao;
15- Os membros do Conselho poderéo escolher a comisséo a participar;
16- No caso de excesso de membros nas comissfes, a composi¢cdo sera feita por indicagéo ou eleicao;
17- Cada comissao elegera seus respectivos coordenadores e relatores;
18- O coordenador de cada comissao, nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo relator;
19- As comissfes apresentardo relatorio de suas atividades, quando necessario.
20- Cada comissao sera formada por no minimo trés conselheiros, com exce¢do da Comissdo de Documentagdo das Instituicdes, que devera
ser formada por um representante de cada area;
21- Os membros poderao mudar de Comisséo desde que esta mudanga seja justificada e pertinente.

Art. 8° - A cada uma das Comissdes, nos limites de sua competéncia cabe:

IX- Emitir parecer prévio sobre matérias a serem votadas pelo Conselho;

X- Responder consultas encaminhadas pelo Presidente ou coordenadores de outras comissdes;

XI- Apresentar indica¢Bes para deliberacdo do Conselho;

XIl- Promover ou sugerir a instrugcao de processo e documentos e fazer cumprir as diligéncias determinadas pelo Conselho.

Art. 9° - As comissBes do Conselho, cabe especificamente a seguinte competéncia:
| - COMISSAO DE DOCUMENTACAO E CADASTRO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

q) Cadastrar as Organizacdes da Sociedade Civil que prestam servigos, programas ou projetos socioassistenciais no municipio de
Ibiporé;

r Seguir e adequar o instrumento de cadastro e renovacao conforme Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, estabelece os
parédmetros nacionais para a inscricdo de entidades, organizacdes e ofertas socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia
Social;

s) Realizar levantamento de instituicées ja cadastradas em outras instancias e esferas como: municipal, estadual e federal;

t) Fornecer informacdes sobre as instituicbes cadastradas ao CEAS e CNAS;

u) Fornecer as instituicbes cadastradas, Declara¢do Anual de comprovacéo de Inscrigdo no CMAS;

V) Elaborar instrumento de comprovante de cadastro no CMAS;

w) Organizar material informativo da area;

X) Socializar informacgdes.

I- COMISSAO DE DIVULGACAO:
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0) Comunicagao social e boletins informativos sobre a Politica de Assisténcia Social e 0 CMAS, por meios impressos, eletronicos e
redes sociais;

h) Relacionar-se com os drgéos oficiais de informagoes;

i) Contribuir com a Vigilancia Socioassistencial na elaboracdo de boletins informativos sobre o SUAS e a Politica de Assisténcia

Social do municipio de Ibipora e a prestacéo de servigos socioassistenciais.

-  COMISSAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO:
e) Responsavel em promover o acompanhamento dos servigos da rede socioassistencial do municipio;
f) Emitir pareceres para as demais comissfes sobre 0s servi¢os registrados no CMAS.

Art. 10° - Em caso extraordinario deverdo ser criadas Comissdes Especiais.

CAPITULO VI
DA PLENARIA

Art. 11° - Cabe a plenaria:
VIl.  Comparecer nas reunides;
VIII. Votar sempre que necessario;
IX. Participar de, no minimo, uma comisséao.

CAPITULO VI
DA NATUREZA DAS REUNIOES E SUA CONVOCACAO

Art. 12° - O Conselho reunir-se-4 em sessoées ordindarias e extraordinarias;

IX. Entende-se por reunido ordinaria a que deve ser realizada mensalmente, preferencialmente na terceira ter¢a-feira de cada més,
por convocagao do Presidente;
X. Entende-se por sesséo extraordinaria a que for realizada quando houver assunto urgente a tratar, por convocagdo do Presidente,
ou por dois tergos dos membros do Conselho;
XI. A convocagéo das reunides serd sempre por escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com a identificagéo
da pauta dos assuntos a serem tratadas na sess@o ou 0 motivo que provocou a convocagao;
XIlI. A antecedéncia minima podera ser abreviada e dispensada a indicacéo da pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais.

Art. 13° - As reunides do Conselho seréo realizadas na Sala dos Conselhos Municipais de Direitos, localizada na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

II. As reunides terdo carater publico, seus horarios e enderego serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio, portal eletrnico e redes
sociais deste CMAS;

Art. 14° - O membro que por motivo justo, ndo puder comparecer a reunido, deverd entregar a pauta dos trabalhos a seu suplente e fazer a
comunicagado a secretaria executiva, com antecedéncia de 12 (doze) horas;

Paragrafo Unico- Tera direito ao voto o suplente que comparecer na reunido para substituir o titular, desde que haja menc&o ao direito do voto na
comunicacéo referida no caput.

Art. 15° - O membro que deixar de comparecer a reunido, devera justificar-se por escrito ou por intermédio de outro membro, na mesma reunido, ou
dirigir-se & Secretaria Executiva por escrito para 0 mesmo fim, no prazo maximo de 12 (doze) horas;
Art. 16° - Perdera o mandato, o Conselheiro que:

XI. Desvincular-se do 6rgao de origem da sua representagao:
XIl. Faltar a 03 (trés) reunifes consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa prévia que devera ser apresentada na forma prevista no
regimento interno do conselho;
XIll. Apresentar rendncia ao plenério do conselho, que serd lida na sesséo seguinte a sua recepgao na secretaria do conselho;
XIV. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;
XV. For condenado por sentenga irrecorrivel, por pratica de crime ou contravengdo penal;

§ 1° — A perda de mandato sera deliberada pela plenaria, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
§ 2° — Suplentes tém direito a voto quando em substitui¢cdo formal ao titular.
Art. 17° - As reunides do Conselho s6 se instalardo alcangado o seguinte “quérum”.

VII. ¥ dos seus membros em primeira convocagéo;

VIIL. 50% + 1 de seus membros em Segunda convocacao;
IX. Qualquer nimero de presentes em terceira convocagao.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° - Os casos omissos de interpretacdo duvidosa serdo resolvidos pelo Conselho, por resolucéo interna, complementando as disposi¢6es deste

regimento.

Art. 19° - O presente Regimento podera ser reformado total ou parcialmente pelo voto favoravel da maioria absoluta da totalidade dos membros do
Conselho.

O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

bipora, 19 de agosto de 2025
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°544, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Exonera, a pedido, servidordo cargo de provimento efetivo de Condutor de Veiculos
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO o pedido de exoneracéo sob o Protocolo n° 8664/2025;
DECRETA:
Art. 1°.Fica exoneradoa partir de 16de agostode 2025, oservidorANTONIO BRAVO FERNANDES NETO, matricula 47361, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Condutor de Veiculos, lotado na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
DECRETO N°. 548, DE 20DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Nomeiapara cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Radiologia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibiporé;

CONSIDERANDO o Edital n° 039/2019 de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Edital n° 076/2025de convocagao de candidatos aprovados.

DECRETA:

Art.1°.Fica nomeado, ANTENOR BONIOLO JUNIOR, conforme aprovacdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 039/2019, para exercer o
cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Radiologia, com a carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, constante da Tabela de
Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servico Técnico Administrativo (STA IX), Classe “A”, Nivel “1”.
Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°. 549, DE 20DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Nomeiapara cargo de Provimento Efetivo de Técnico de Enfermagem.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibiporé;

CONSIDERANDO o Edital n°® 055, de 12 de julho de 2023 de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Edital n° 085/2025de convocagéo de candidatos aprovados.

DECRETA:

Art.1°.Ficam nomeados, conforme aprovagédo em Concurso Publico aberto pelo Edital n®. 055/2023, no cargo abaixo especificado:

| — DANIEL LEITE, conforme aprovacédo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 055/2023, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Técnico
de Enfermagem, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico
Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo (STA VIII), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagao junto a Secretaria Municipal de Salde.

Il - DIGGIANE DA SILVA AGUIAR LOPES, conforme aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 055/2023, para exercer o cargo de
Provimento Efetivo de Técnico de Enfermagem, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servico Técnico Administrativo (STA VIII), Classe “A”, Nivel “1”, com lotacdo junto a Secretaria
Municipal de Salde.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°550, DE 20DEAGOSTODE 2025.

Sumula: Exonerado cargo em Comisséo de Diretor de Departamento e altera lotagéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso Il, alinea c, da Lei Municipal n°. 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipora.

CONSIDERANDO o Protocolo n°26959/2025.

DECRETA:

Art. 1°.Fica exonerada, a partir de 18 de agosto de 2025,ELAINE ESKILDSSEN,matriculas20571 e 25911, do cargo de provimento em Comisséo de
Diretora do Departamento de Relagdes do Trabalho, da Secretaria Municipal do Trabalho, Qualifica¢cdo, Empreendedorismo.

Art. 2°Altera a partir de 18 de agosto de 2025 a lota¢&o da servidora para o Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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PORTARIAN?®. 683, DE 15DE AGOSTODE 2025.

Sumula: Suspende o Processo Admissional de Candidata Convocada para assumir Cargo de Provimento Efetivo do Edital de Abertura N°055/2023.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, 86° da Lei Municipal n° 2236/08 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,
CONSIDERANDO o Protocolo n°8651/2025.
RESOLVE:
Art. 1°.SUSPENDERa partir de 14 de agosto de 20250 processo de admissdo, a nomeagédo, a posse e 0 exercicio no cargo de provimento efetivo de
Professor Docente do Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° Ao 5° Ano), com a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,da candidata
HELOISA BUENO DE CARVALHO, convocada por meio do Edital n®. 089/2025do Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 055/2023,até 04 de
fevereiro de 2026, data em que sua filha completa 180 (cento e oitenta) dias.
Art. 2°.Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N°. 685, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Designa servidora para desempenhar a funcéo de Atividades Auxiliares a Docéncia Inclusiva.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,
CONSIDERANDO o que disp6e os artigos 27, 33-D, 59, da Lei Municipal n® 2.432/2010 que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
de Ibipora e suas alteracdes,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar, a partir de 11 de agosto de 2025, a servidora LOURDES MARCELINO, matricula 29361, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Professor Docente, para desempenhar a fungéo de Atividades Auxiliares a Docéncia Inclusiva junto a Escola Municipal Professora Aldivina
Moreira de Paula - Ensino Fundamental.
Art. 2°. Atribui a gratificagdo conforme o Anexo IX, Quadro I, item 10, da Lei Municipal n° 2.432/2010.
Art. 3°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n® 406 de 02 de
maio de 2025.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 686, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Designa para responder pela Fungéo de Confianga como Chefe da Divisdo de Manutencéo da Frota da Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ibipora,

CONSIDERANDO a Lei n® 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Bésica da Prefeitura Municipal de Ibipord e suas
alteragfes;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor CARLOS ROGERIO CORDEIRO, matricula 13811, para responder pela Funcdo de Confiangca de Chefe da Divisao de
Manutencao da Frota da Saude, simbolo FC-4, da Secretaria Municipal de Salde, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao
cargo efetivo, a partir de 29 de julho de 2025.

Art. 2°. O servidor designado para responder pela Fungdo de Confianca, desempenharéa as atribuicdes da fungdo, assumindo a obrigagdo de cumprir
rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica o servidor responsavel a assumir as
penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 3°. Por sua vez, o servidor designado esta obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em regra,
substitui eventuais horas extras realizadas.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO JOSE MARIA FERREIRA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito

PORTARIA N° 687, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

Sdmula: Designa para responder pela Fung¢éo de Confianga como Coordenador do Centro de Abastecimento Farmacéutico de Ibipora — CAFI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n°® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ibipora,

CONSIDERANDO a Lei n® 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipord e suas
alteragoes;

CONSIDERANDO o Protocolo de n® 19488/2025 da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora ERICA FOLLY ROSA DE MARCHI, matricula 43461, para responder pela Fun¢édo de Confianga de Coordenador do
Centro de Abastecimento Farmacéutico de Ibipord — CAFI, simbolo FC-5, da Secretaria Municipal de Saude, em exercicio de encargos e
responsabilidades complementares ao cargo efetivo, a partir de 09 de julho de 2025.

Art. 2°. A servidora designada para responder pela Funcéo de Confianca, desempenhara as atribuicdes da fungdo, assumindo a obrigagdo de cumprir
rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndao cumprimento do estabelecido, fica a servidora responsavel a assumir as
penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
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Art. 3°. Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacéo, em regra,
substitui eventuais horas extras realizadas.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigfes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO JOSE MARIA FERREIRA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 688, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Designa para responder pela Fungéo de Confianga como Coordenador do Centro de Abastecimento Farmacéutico de Ibipora — CAFI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ibiporé,

CONSIDERANDO a Lei n° 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipora e suas
alteragoes;

CONSIDERANDO o Protocolo de n® 19488/2025 da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora ANDREZA BRUSCHI CARDOSO, matricula 28551, para responder pela Fungdo de Confianga de Coordenador do Centro
de Abastecimento Farmacéutico de Ibipord — CAFI, simbolo FC-5, da Secretaria Municipal de Salde, em exercicio de encargos e responsabilidades
complementares ao cargo efetivo, no periodo de 24 de junho a 08 de julho de 2025.

Art. 2°. A servidora designada para responder pela Fungéo de Confianca, desempenhara as atribuicdes da fungéo, assumindo a obrigagédo de cumprir
rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responsavel a assumir as
penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 3°. Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em regra,
substitui eventuais horas extras realizadas.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposig6es contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO JOSE MARIA FERREIRA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 689, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Revoga fungéo de Confianga de Comando de Servigos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicées que |he sdo conferidas por Lei, que lhe confere o
artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a partir de 1° de agosto de 2025, a funcao de Confianga de Comando de Servicos na Secretaria Municipal de Servigcos Publicos,
Obras e Viagdo, designada ao servidor VALDIR DA SILVA, matricula 15561, por meio da Portaria n® 372, de 30 de abril de 2021 e Portaria de
equivaléncia n° 151, de 01 de marco de 2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 23 de margo de 2023.

Art. 2°. Este ato entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 659, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Revoga Gratificagdo pelo Exercicio de Encargos Especiais de Equipe de Apoio a Servigos Gerais - simbolo GD IV.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR, com data retroativa a 02 de junho de 2025, a Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiais de Equipe de Apoio a Servigos
Gerais - simbolo GD IV, atribuida aos servidores abaixo relacionados:

MATR. NOME CARGO PORTARIA QUE ATRIBUIU
42981 JOSE CARLOS DA SILVEIRA Condutor de Veiculos N° 110, de 14 de fevereiro de 2023
22121 LUIZ CARLOS Assistente de Obras e N° 234, de 10 de abril de 2023

Limpeza

Art. 2°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 680, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Designa junta médica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes gue Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o protocolo n°® 26709/2025 da Diviséo de Gestéo de Saude Ocupacional.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR os Drs.NAIARA SALINET DE MELO- CRM 21767, RAFAEL GARANI — CRM 20900,THIAGO MURA CASTELLANI — CRM/PR
20730 e JUVENICE YUKIKO MIASATO - CRP/PR 08 04244,como junta médica desta Prefeitura Municipal, para avaliacdomédica do
servidorWAGNER LUIZ SCHMIT ISHIBASHI, matricula 50311, ocupante do cargo de Psico6logo.

Art. 2°.A avaliagdo ocorrerd no dia 28 de agosto de 2025, as 9:30h na Diviséo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO, situada na Rua Padre
Vitoriano Valente, 258, Centro — Ibiporéd/PR.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 695, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Retifica a Portaria n® 682, de 15 de agosto de 2025 e altera lotacao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o Protocolo de n® 15014/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria n°® 682, de 15 de agosto de 2025, publicada no Jornal Oficial do Municipio em 18 de agosto de 2025, que destituiu o
Adicional de Insalubridade de 20% (vinte) por cento a servidores, passando a constar a data de destituicdo do servidor MARCOS ROGERIO DE
MORAES GOMES, matricula 23691, a partir de 19 de agosto de 2025.

Art. 2°. ALTERAR a lotagdo do servidor para a Divisédo de Planejamento e Controle da Secretaria Municipal de Saude a partir de 19 de agosto de
2025.

Art. 3°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N° 696, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

Sumula: Abono de Permanéncia, a pedido, a servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que dispde do RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social;

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder aos servidores abaixo relacionados, o mesmo valor de sua Contribuicdo Previdenciaria mensal referente ao ABONO DE
PERMANENCIA, retroativo aosrespectivos diasconforme segue:

Protocolo Matricula Nome Emenda Retroativo ao dia:
Constitucional

8688/2025 23191 LUCILIA FERRO PUTINATTI N° 41/2003 12/02/2025
ROSANGELA MARA DE LIMA

7332/2025 25431 FREITAS N° 47/2005 03/07/2025

8347/2025 23041 SIDNEY ALEXANDRE N° 41/2003 01/08/2025

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

SECRETARIA DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTOPUBLICO N° 095/2025

Torna publica a relagdo de HABILITADOS para o sorteio dos espagos para participacdo na 172 Edicdo da Feira do MEI a ser realizada nos
dias 22 e 23 de agosto de 2025, como parte do evento “IBICOMICS” promovida pela Secretaria Municipal de Cultura.
O MUNICIPIO DE IBIPORA, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificacdo, Empreendedorismo - SMTQE, em conformidade com
suasatribui¢des legais, em especial pela Lei Municipal 2.309/2009, a qual dispde sobre tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e as empresas de pequeno porte no ambito do Municipio, na conformidade das normas gerais previstas no Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte instituido pela Lei Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e Lei Federal n° 14.133 de 1° de
abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administragcdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Unido, do Estados e dos Municipios,
RESOLVE:
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1. TORNAR PUBLICO A RELAGAO DE HABILITADOS PARA O SORTEIO DOS ESPAGCOS PARA PARTICIPAGAO NA 172
EDICAO DA FEIRA DO MEI A SER REALIZADA NOS DIAS 22 E 23 DE AGOSTO DE 2025, COMO PARTE DO EVENTO
“IBICOMICS”,” PROMOVIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO:.

NOME CNPJ SITUACAO
LEONARDO TANJI **.109.***/0001-33 HABILITADO
BERNADETE BISPO DE SOUZA ** 837.#%/0001-41 HABILITADO
VIEIRA

JULIANA KATIA DE LIMA DAS ** 255.%%/0001-56 HABILITADO
NEVES

2. Conforme previsto no edital item 4.1, fica agendada a sesséo do sorteio para o dia 21/08/2025 as 10 horas na Sala do Empreendedor,
localizado a Praga Ciro Ibird de Barros, n° 176, Centro
Ibipord, 20 deagosto de 2025.
Gustavo Toneli de Sa
Secretario Municipal do Trabalho,
Qualificagdo e Empreendedorismo

CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

Protocolo: [ 1471 / 2023 ] - Gestédo e Fiscalizagcdo do Contrato n°
001/2023 - LUSA COMPONENTES ELETRONICOS LTDA
Setor: Dir. Geral

3° (TERCEIRO) TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 001/2023-CMI

CONTRATO N°. 001/2023-CMI
DISPENSA ELETRONICA N°. 005/2023-CMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 016/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, inscrita no CNPJ sob n.o 77.703.114/0001-22 com sede
na Avenida dos Estudantes, n° 299, Centro, Ibipora-Pr — CEP 86206-014 neste ato representado
por seu Presidente VEREADOR RAFAEL EIK BORGES FERREIRA, RG 8.183.709-0, CPF
044.298.579-70, residente e domiciliado & Avenida Santos Dumont, n® 860, apto 906, Vila
Martins, na cidade de Ibipora-Pr, doravante denominado CONTRATANTE.

A EMPRESA LUSA COMPONENTES ELETRONICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF. sob n°. 00.785.487/0001-65, estabelecida na Avenida Santos Dumont, n°.
132, Sala 12, Centro, na cidade de Ibipora (PR), CEP 86200-000, neste ato representado pelo
Senhor LUIZ CARLOS ARMELIN, portador da Cédula de Identidade RG n°. 5.098.461-3 -
SESP/PR, inscrito no CPF/MF. sob n°. 611.868.489-87, residente e domiciliado na Avenida
Santos Dumont, n® 132, CEP: 86200-000, na cidade de Ibipora, estado do Parana, doravante
denominada CONTRATADA.

**-70) em 19/08/2025 11:24

OBJETO O presente Termo de Apostilamento tem por objeto: A atualizagdo dos valores
contratados, conforme as condigdes pactuadas no contrato principal, sendo assim sera
reajustado em 5,316740% (cinco inteiros, trés mil cento seiscentos e setenta e quatro milésimos
por cento), com base na variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, apurado no periodo compreendido entre maio de 2024 e abril de 2025, perfazendo um
total de R$191,35 (cento e noventa e um reais e trinta e cinco centavos) por parcela nos
préximos 12 meses.

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica reajustado o contrato em 5,316740% (cinco inteiros, trés mil cento seiscentos e setenta e
quatro milésimos por cento), com base na variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, apurado no periodo compreendido entre maio de 2024 e abril de 2025,
perfazendo um total de R$191,35 (cento e noventa e um reais e trinta e cinco centavos) por
parcela a serem pagas nos proximos 12 meses.

idade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 2508191032221AC18

CLAUSULA SEGUNDA
Com a vigéncia contratual estabelecida pelo prazo de 05 (cinco) anos, e ja decorrido os
primeiros 24 (vinte e quatro) meses, importa, desta forma, ACRESCER ao Contrato o

Av. dos Estudantes, 299 - Fone: (43) 3258-8456 - CEP 86200-000 - Ibipora - PR

Documento assinado digitalmente por Rafael Eik Ferreira (044.***.*
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valor correspondente ao periodo restante, ou seja, de 36 (trinta e seis) meses.

CLAUSULA TERCEIRA

A previsao legal do presente apostilamento esté contida no artigo 136 da Lei Federal n2.
14.133/2021, de 12 de abril de 2021, que se transcreve abaixo: "Art. 136. Registros que ndo
caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracédo de termo aditivo, como nas seguintes situagdes: | - variagdo do valor contratual para
fazer face ao reajuste ou a repactuacao de precos previstos no préprio contrato; Il - atualizacées,
compensacdes ou penalizacdes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento previstas
no contrato.

CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas, em todos os seus termos e condi¢des, as demais clausulas do Contrato ora
aditado, ficando este Termo de Apostilamento fazendo parte integrante e complementar daquele,
a fim de que juntos produzam um so efeito, partindo da data de 18 de abril de 2025.

Ibipord — PR, 19 de agosto de 2025.

RAFAEL EIK BORGES FERREIRA
Presidente da Camara
PSD

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cddigo: 2508191032221AC18

Documento assinado digitalmente por Rafael Eik Ferreira (044.***.***-70) em 19/08/2025 11:24
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