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ANO XII | Nº 2.435 

 

30 DE SETEMBRO DE 2025 

 

Nº PÁGS: 76 

 
JORNALISTA: 

LARISSA APARECIDA MARIANO 
DIAGRAMAÇÃO: 

LARISSA APARECIDA MARIANO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1171/2025 

DISPENSA ELETRÔNICA Nº 38/2025 - PMI 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PERÍODO DE PROPOSTAS 

De 02/10/2025 às 08:00h 

Até 07/10/2025 às 08:00h 

  

PERÍODO DE LANCES 

De 07/10/2025 às 09:00h 

Até 07/10/2025 às 15:00h 

 

Valor Máximo Total: R$ 3.012,00 (três mil e doze reais) 

Bolsa Nacional de Compras – BNC – https://bnc.org.br/ 

O critério de julgamento adotado será o MENOR PREÇO. 

Dotação orçamentária:  

 
TERMO DE REFERÊNCIA 

01 – OBJETO DA CONTRATAÇÃO 

Aquisição de kit de motor industrial para o portão deslizante do Parque de Máquinas. 

O PRODUTO deverá ser ENTREGUE conforme estabelecido no termo de referência:  

https://ibipora.eloweb.net/portaltransparencia-api/api/files/arquivo/10816957 

Informações: Avenida dos Estudantes, 352 - Ibiporã/PR, no Departamento de Licitação, Secretaria de Administração, das 8h00min às 

17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereço www.ibipora.pr.gov.br. 

Assinado eletronicamente no final do documento com base no Decreto nº 403/2021. 

 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão eletrônico nº 72/2025 

Tipo: Menor preço por lote. 

Objeto: 
AQUISIÇÃO DE BIODIGESTOR DE PEQUENO PORTE PARA RESÍDUOS SÓLIDOS DE ACORDO COM O 
INSTRUMENTO DE REPASSE 4109807/2023 ENTRE O MUNICÍPIO DE IBIPORÃ-PR E A CAIXA ECONÔMICA 
FEDERAL – PROGRAMA ITAIPU MAIS QUE ENERGIA. 

Prazo de 
entrega: 

Conforme o Edital. 

Vigência do 
contrato: 

12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura. 

Prazo de 
pagamento: 

30 (trinta) dias. 

Data de 
abertura: 

13/10/2025, às 09:00. 

Valor Máximo 
Total: 

R$ 14.594,55. 

Informações: 
Av. dos Estudantes, 352 - Ibiporã/PR, no Departamento de Licitação, Secretaria de Administração, das 8h00min 
às 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereço www.ibipora.pr.gov.br 

Ibiporã, 29 de setembro de 2025. 
MARIO LUIZ SOARES REGHIN 
Diretor de Compras e Licitações 

 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÃO 

https://bnc/
https://ibipora.eloweb.net/portaltransparencia-api/api/files/arquivo/10816957
http://www.ibipora.pr.gov.bribipor�/
http://www.ibipora.pr.gov.bribipor�/
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AVISO DE LICITAÇÃO 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA nº 10/2025 

Tipo: Menor preço global. 

Objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUÇÃO DAS OBRAS DO CENTRO DE ARTES E 
ESPORTES UNIFICADOS (CEU DA CULTURA), MÓDULO NÚCLEO BÁSICO EDIFICADO (NBE), CONFORME 
DEFINIDO NO PROGRAMA TERRITÓRIOS DAS CULTURAS, DO MINISTÉRIO DA CULTURA. 

Prazo de 
Execução: 

08 (oito) meses a contar do recebimento da ordem de serviço. 

Vigência do 
contrato: 

18 (dezoito) meses, a contar da data de sua assinatura. 

Prazo de 
pagamento: 

30 (trinta) dias. 

Data de 
abertura: 

16/10/2025, às 09:00. 

Valor Máximo 
Total: 

R$ 2.409.377,61. 

Informações: 
Av. dos Estudantes, 352 - Ibiporã/PR, no Departamento de Licitação, Secretaria de Administração, das 8h00min 
às 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereço www.ibipora.pr.gov.br 

Ibiporã, 29 de setembro de 2025. 
MARIO LUIZ SOARES REGHIN 
Diretor de Compras e Licitações 

 

HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA nº 09/2025 

Tipo: MENOR PREÇO, sob regime de EMPREITADA POR PREÇO GLOBAL. 

Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUÇÃO DE OBRA DE CONSTRUÇÃO DE 
PRAÇA PÚBLICA, PRAÇA JAMIL SACCA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MÃO DE OBRA E 
EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS, INCLUINDO A IMPLANTAÇÃO DE QUADRA DE VÔLEI DE AREIA, 
PLAYGROUND, CALÇAMENTO EM PISO INTERTRAVADO (PAVER) E DEMAIS ELEMENTOS PREVISTOS 
NO PROJETO BÁSICO, MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHAS ORÇAMENTÁRIAS E CRONOGRAMA 
FÍSICO-FINANCEIRO, EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS TÉCNICAS APLICÁVEIS. 

Execução: 04 (quatro) meses, a contar do recebimento da ordem de serviço. 

Vigência do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura 

Prazo de pagamento: Em até 30 (trinta) dias após entrega da nota fiscal. 

Vencedora (s) CONTATO ENGENHARIA E OBRAS LTDA, vencedora do lote 01. 

Valor Total: R$ 593.500,00. 

Ibiporã, 29 de setembro de 2025. 
JOSE MARIA FERREIRA 
Prefeito Municipal 

 

HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 

Pregão eletrônico nº 52/2025 

O Prefeito do Município de Ibiporã, no uso de suas atribuições legais, 
RESOLVE: 
 
Tornar público o resultado do julgamento do Processo Administrativo nº 1051/2025 - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 52/2025 – PMI, 
referente à AQUISIÇÃO DE ROLO COMPACTADOR COMBINADO, com fundamento no disposto no inciso IV, do art. 71 da Lei 
Federal nº 14.133, de 2021, HOMOLOGAR o procedimento licitatório supracitado FRACASSADO. 
 

Ibiporã, 29 de SETEMBRO de 2025. 
JOSE MARIA FERREIRA 
Prefeito Municipal 

 

HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 

Pregão eletrônico nº 59/2025 

O Prefeito do Município de Ibiporã, no uso de suas atribuições legais, 
RESOLVE: 
 
Tornar público o resultado do julgamento do Processo Administrativo nº 1100/2025 - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 59/2025 – PMI, 
referente à AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO APARELHO FOTOPOLIMERIZADOR PARA USO DOS SETORES DE ODONTOLOGIA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, com fundamento no disposto no inciso IV, do art. 71 da Lei Federal nº 14.133, de 2021, 
HOMOLOGAR o procedimento licitatório supracitado FRACASSADO. 
 

Ibiporã, 29 de SETEMBRO de 2025. 
JOSE MARIA FERREIRA 
Prefeito Municipal 

 
 
 

http://www.ibipora.pr.gov.bribipor�/
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HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 

Pregão eletrônico nº 69/2025 

Tipo: Menor preço por lote. 

Objeto: 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS (TINTAS) PARA CONFECÇÃO E MANUTENÇÃO DE DECORAÇÃO PARA O 
NATAL 2025 DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ. 

Entrega: Conforme o Edital. 

Vigência do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura. 

Prazo de pagamento: 30 (trinta) dias. 

Vencedora (s) 

 
FSM CONSTRUÇÃO E ACABAMENTO LTDA, vencedora dos lotes 01, 02, 06, 07, 10, 11, 18, 20, 21, 24, 25, 
26, 27 e 28, com valor total de R$ 23.563,94. 
 
CARVALHO, FAVORETTO & CIA LTDA, vencedora dos lotes 03, 04, 05, 08, 09, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 
38, 39 e 40, com valor total de R$ 7.993,05. 
 
D. S. F. MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA, vencedora dos lotes 12, 13, 16, 17 e 23, com valor total de 
R$ 20.150,00. 
 
R. B LEME COMÉRCIO DE TINTA - ME, vencedora dos lotes 14, 22 e 36, com valor total de R$ 7.497,00. 
 
GRUPO – VETT COMÉRCIO DE TINTAS LTDA, vencedora do lote 19 com valor total de R$ 8.750,00. 
 

Lotes 
deserto/fracassado(s): 

15. 

Valor Total: R$ 67.953,99. 

Ibiporã, 29 de setembro de 2025. 
JOSE MARIA FERREIRA 
Prefeito Municipal 

 

HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 

INEXIGIBILIDADE nº 25/2025 

O Prefeito do Município de Ibiporã, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE: 
 
Tornar público o resultado do julgamento do Processo Administrativo nº 1142/2025 – INEXIGIBILIDADE Nº 25/2025 – PMI, referente 
à CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA DO SERVIÇO BRASILEIRO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE/PR 
PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, com fundamento no disposto no inciso III, do 
art. 74 da Lei Federal nº 14.133 de 2021 e Decreto Municipal nº 007/2.023, HOMOLOGAR o procedimento licitatório supracitado, 
incluindo o ato de ADJUDICAÇÃO da empresa abaixo relacionada: 

Vencedora 

 
SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR, vencedora do lote 01 com 
valor total de R$ 370.800,00. 
 

Ibiporã, 26 de setembro de 2025 
JOSE MARIA FERREIRA 
Prefeito Municipal 
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DÉCIMO QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 122/2022, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE 

IBIPORÃ E COM A EMPRESA COSTA OESTE SERVIÇOS LTDA, NA FORMA ABAIXO: 
 
OBJETO:  Contratação de empresa especializada na prestação de serviçoS contínuo de apoio administrativo e operacional para atender 
diversas secretarias desta municipalidade. 
O MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, pessoa jurídica de direito público, inscrita no MF/CNPJ sob nº. 76.244.961/0001-03 com sede na Rua Vitoriano 
Valente nº. 540, Ibiporã – Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, JOSÉ MARIA FERREIRA, brasileiro, casado, portador da 
cédula de identidade RG nº 7512031, e inscrito do CPF/MF sob n° 063.256.379-68, residente e domiciliado nesta cidade, neste ato doravante 
denominado de CONTRATANTE, e a Empresa COSTA OESTE SERVIÇOS DE LIMPEZA - EIRELI , pessoa jurídica de direito privado, 
inscrito no MF/CNPJ sob nº 07.192.414/0001-09, com sede na Rua Nossa Senhora do Rocio , nº 1901, CEP: 85.900-180, na cidade de 
TOLEDO Estado do PR, neste ato representada por RAFAEL BOGO, advogado, portador da cédula de identidade RG n°6.850.499-6_, e 
inscrito no CPF/MF sob n° 034.619.219-63, residente e domiciliado na Rua Nossa Senhora do Rocio , nº 1901, CEP: 85.900-180, na cidade 
de TOLEDO Estado do PR, doravante denominada CONTRATADA,  firma o presente Termo de Apostilamento, conforme segue:   
 

1. Cláusula Primeira – DO PEDIDO: 
 

1.1. O Presente Termo de Apostilamento de Contrato no valor de R$ 200.264,52 (Duzentos mil, duzentos e sessenta e quatro e 
reais e cinquenta e dois Centavos). Refere-se à repactuação da convenção coletiva de trabalho – SINDUSCOM e 
SINTRAPAV, de agosto de 2025, mais os reajustes dos insumos, sobre o cargo de eletricista ao qual foi incluso o adicional 
de periculosidade (30%) na composição da planilha de custo) no mês de julho/2025, conforme planilhas anexas ao 
protocolo 8275/2025. 

 
2. Cláusula Segunda: DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

 
2.1. A repactuação tem caráter superveniente e obrigatório, em virtude de disposições normativas trabalhistas que impactam 

diretamente a planilha de custos da contratada, de modo que a não realização do ajuste poderia implicar descumprimento 
contratual e risco de descontinuidade na prestação dos serviços terceirizados, essenciais ao regular funcionamento da 
Administração. 

 
3. Cláusula Terceira: DO PREÇO. 

 
Celebra-se esta repactuação do contrato no valor de R$ 200.264,52 (Duzentos mil, duzentos e sessenta e quatro e reais e cinquenta e dois 
Centavos), conforme planilha anexa ao protocolo 8275/2025. 
Com esta repactuação valor anual passará de R$ 42.878.793,48 (Quarenta e dois milhões, oitocentos e setenta e oito mil, setecentos e 
noventa e três reais, quarenta e oito centavos) para o valor de R$ 43.079.058,00 (quarenta e três milhões, setenta e nove mil e cinquenta e 
oito reais) 
 

4. Cláusula Quarta: DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO TERMO DE APOSTILAMENTO. 
 

4.1. Fazem parte integrante do presente termo, e substitui a anteriormente vigente, a planilha de custos e formação de preços 
apresentada pela Contratante por ocasião da presente repactuação, cujo inteiro teor as partes declaram ter pleno 
conhecimento Solicitação de Alteração Contratual emitida pela Secretaria de Gestão de Pessoas e demais documentos 
constantes no referido Protocolo.  

 
5. Cláusula Quinta: RATIFICAÇÃO. 

 
5.1. Ficam ratificadas e inalteradas as demais Cláusulas e condições do Contrato Original que por este Apostilamento não 

foram alteradas e ou modificadas.  
Data da Assinatura do Apostilamento: 25 de Setembro de 2025.  
JOSE MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 522/2.022 
 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibiporã - Estado Do Paraná. 
CONTRATADA: S.V LAVANDERIA LTDA – CNPJ/MF: 24.258.674/0001-59. 
Proc. Adm. nº 499/2.022 – Pregão Eletrônico nº 76/2.022 – Contrato nº 522/2022 – Protocolo nº 32.422/2.025. 
OBJETO DO CONTRATO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de lavanderia a Unidade de Pronto 
Atendimento – UPA e demais Unidades de Saúde. 
OBJETO DO ADITIVO: 
 

 Prorrogação do prazo de vigência do Contrato para mais doze meses, até o dia 05 de outubro de 2.026, conforme 
previsto na Cláusula Nona do Contrato, assim como o disposto no artigo 57, II, da Lei nº 8.666/1.993 e acordado entre as 
partes.  

 

 Reajustar o valor total do Contrato em 4,552430% pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor - INPC (IBGE), 
passando o valor de R$ 377.590,47 (trezentos e setenta e sete mil quinhentos e noventa reais e quarenta e sete centavos) 
para o valor de R$ 394.780,01 (trezentos e noventa e quatro mil setecentos e oitenta reais e um centavo). 

DEPARTAMENTO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS 
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 Acrescentar a quantia de R$ 394.780,01 (trezentos e noventa e quatro mil setecentos e oitenta reais e um centavo), 
para fazer frente ao período a ser renovado. 

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 26 de setembro de 2.025.  
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

EXTRATO DO PRIMEIROTERMO ADITIVO  QUALITATIVO AO CONTRATO 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ, ESTADO DO PARANÁ. 
CONTRATADA: AMB DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LT 
Proc. Adm. N 6984/2.024 – Pregão Eletrônico nº63/2024– Protocolo n° 27933/2025 
OBJETO: Aquisição de Equipamentos Hospitalares (Cama Hospitalar Elétricas) para melhorar a qualidade dos atendimentos emergenciais da 
UPA. 
O presente termo aditivo qualitativo objetiva: 
A troca de marca referente ao Lote 04, cama hospitalar elétrica da marca SC MEDICAL, 
MODELO SC 100, para a marca RENOVAR CAMAS ESPECIAIS, conforme solicitação por meio do protocolo 27933/2025 e demais 
documentação anexa. 
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: Ibiporã, 14  de Setembro de 2025. 
JOSE MARIA FERREIRA 
PREFEITO 
 

PORTARIA Nº805, DE 26 DE SETEMBRO DE 2.025. 
 
Designa servidores para exercerem as funções de Gestor e Fiscal, para atuar no Contrato decorrente do Processo de 
Inexigibilidadenº24/2.025,cujo objeto é a contratação de show artístico com a BANDA TERRA CELTA para o dia 15 de outubro de 2.025, no 
XVII Festival de Teatro de Ibiporã – FESTIB. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Orgânica do 
Município. 
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal nº 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestão, fiscalização de 
contratos e celebração de aditivos contratuais, no âmbito da Administração Pública Direta e Indireta do Município de Ibiporã e dá outras 
providências. 
RESOLVE: 
Art. 1º Designar Fiscais e Gestor do Contrato nº295/2.025, decorrente do Processo Administrativo nº1.169/2.025, Processo de 
Inexigibilidadenº24/2.025. 
Art. 2º Designar como Gestor, aSecretária Municipal de Cultura e Turismo, Luciana Masson,matrícula nº51281, para promover a gestão do 
Contrato. 
Art. 3º Designar como Fiscal Titular, o ServidorVradson da Silva Castro, matrícula nº26521, para acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato. 
Art. 4º Designar como Fiscal Suplente, o Servidor Domingos Teixeira dos Santos, matrícula nº 46771,para acompanhar e fiscalizar, a 
execução do Contrato acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular. 
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

EXTRATO DE CONTRATO 
 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibiporã, Estado do Paraná. 
CONTRATADA: ATENA PRODUÇÕES ARTÍSTICAS LTDA– CNPJ/MF: 13.311.767/0001-83. 
Proc. Adm. nº1.169/2.025 – Processo de Inexigibilidadenº24/2.025– Contrato nº295/2.025–Protocolo n°28.846/2.025. 
OBJETO:Contratação de show artístico com a banda TERRA CELTA, de renome nacional e internacional, no dia 15 de outubro de 2.025, no 
XVII Festival de Teatro de Ibiporã - Festibi. 
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 25 de janeiro de 2.026. 
VALOR DO CONTRATO: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). 
FORMA DE PAGAMENTO: em até 10 dias após o recebimento da Nota Fiscal. 
 

REDUZIDO PROGRAMÁTICA FONTE 

471 07.001.13.392.0007.2.235.3.3.90.39.00.00. 1000 

 
GESTORADOCONTRATO SECRETARIA 

Luciana Masson SecretariaMunicipal de Cultura e Turismo 

 
FISCAISDOCONTRATO SECRETARIA 

Vradson da Silva Castro (Fiscal Titular) SecretariaMunicipal de Cultura e Turismo 

Domingos Teixeira dos Santos(Fiscal Suplente) SecretariaMunicipal de Cultura e Turismo 

Ibiporã, 26 de setembro de 2.025. 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 38/2.025 
 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal De Ibiporã - Estado Do Paraná. 
CONTRATADA:  VITÓRIA SCALDELAI JACINTHO LTDA – CNPJ/MF: 41.429.108/0001-81. 
Proc. Adm. nº 1039/2.025 - Pregão Eletrônico nº 16/2.025 - Contrato nº 38/2.025 - Protocolo nº 31.389/2.025. 
OBJETO DO CONTRATO: Aquisição de materiais de construção. 
OBJETO DO TERMO ADITIVO: 
 

 Acréscimo de 25% ao valor do Contrato, equivalente a quantia de R$ 2.070,00 (dois mil e setenta reais), conforme artigo 124 da 
Lei nº 14.133/2.023 e previsto na Cláusula Décima Sexta do Contrato. 

 

 Com esse acréscimo o valor do Contrato passará de R$ 8.280,00 (oito mil duzentos e oitenta reais) para o valor de R$ 10.350,00 
(dez mil trezentos e cinquenta reais). 
 

DATA DE ASSINATURA DO TERMO:  26 de setembro de 2.025. 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

PORTARIA Nº 800, DE 25 DE SETEMBRO DE 2.025. 
 
Designa servidores para exercerem as funções de gestor e fiscal, para atuar nos contratos decorrentes do Pregão Eletrônico nº 54/2.025, cujo 
objeto é a aquisição de materiais de construção. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Orgânica do 
Município. 
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal nº 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestão, fiscalização de 
contratos e celebração de aditivos contratuais, no âmbito da Administração Pública Direta e Indireta do Município de Ibiporã e dá outras 
providências. 
RESOLVE:  
Art. 1º Designar Fiscais e Gestores dos Contratos nº 288/2.025, nº 289/2.025, nº 290/2.025, nº 291/2.025, nº 292/2.025 e nº 293/2.025, 
decorrentes do Processo Administrativo nº 1.065/2.025, Pregão Eletrônico nº 54/2.025. 
Art. 2º Designar como Gestores, o Secretário Municipal de Administração, Juarez Afonso Ignácio, matrícula nº 51271; e o Secretário 
Municipal de Serviços Públicos, Obras e Viação, Junior Frederico Aliano, matrícula nº 46401; para promoverem a gestão do Contrato. 
Art. 3º Designar como Fiscais Titulares o Servidor Marcelo André Aguilera, matrícula n° 46591, e o Servidor Rafael Alves da Silva, 
matrícula nº 38931; para acompanhar e fiscalizar a execução dos Contratos. 
Art. 4º Designar como Fiscais Suplentes o Servidor Aparecido Gomes da Silva, matrícula nº 38831, e o Servidor Guilherme Vicentine 
Junior, matrícula nº 39171; para acompanhar e fiscalizar a execução dos Contratos nos impedimentos legais e eventuais dos Fiscais 
Titulares. 
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

EXTRATO DOS CONTRATOS 
 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibiporã, Estado do Paraná. 
Proc. Adm. nº 1.065/2.025 – Pregão Eletrônico nº 54/2.025 - Protocolo n° 3943/2.025. 
OBJETO: Aquisição de materiais de construção. 
PRAZO DE ENTREGA: Conforme Termo de Referência. 
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 24 de setembro de 2.026. 
FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias após a entrega da Nota Fiscal. 
 

Nº CONTRATO CONTRATADA VALOR (R$) 

 
288/2.025 

Mariano Negócios Imobiliários E Comércio De Materiais Ltda 
CNPJ n° 44.972.006/0001-24 

 
R$ 47.731,75 

 
289/2.025 

D.S.F Materiais de Construção Ltda 
CNPJ n° 59.599.809/0001-24 

 
 R$ 281.143,84 

 
290/2.025 

Carvalho, Favoretto & Cia Ltda 
CNPJ n° 05.737.761/0001-44 

 
 R$ 39.858,53 

 
291/2.025 

FSM Construção e Acabamento Ltda 
CNPJ n° 60.237.300/0001-10 

 
 R$ 6.374,00 

 
292/2.025 

R F Crispim Eletro Ltda 
CNPJ n° 44.391.305/0001-47 

 
 R$ 220,50 

 
293/2.025 

J M Portela Indústria e Comércio Ltda 
CNPJ n° 35.984.793/0001-05 

 
R$ 22.139,10 

 
VALOR TOTAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 54/2.025 

 
R$ 397.467,72 
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REDUZIDO PROGRAMÁTICA FONTE 

179 05.002.04.122.0005.2.097.3.3.90.30.00.00. 1000 

554 08.002.15.452.0008.2.013.3.3.90.30.00.00. 1000 

564 08.002.15.452.0008.2.013.4.4.90.52.00.00. 1000 

 

GESTORES DO CONTRATO SECRETARIA 

Juarez Afonso Ignácio Secretaria Municipal de Administração 

Junior Frederico Aliano 
Secretaria Municipal de Serviços Públicos, Obras e 
Viação 

 

FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA 

Marcelo André Aguilera 
Secretaria Municipal de Administração  

Rafael Alves da Silva Secretaria Municipal de Serviços Públicos, Obras e Viação 

Aparecido Gomes da Silva Secretaria Municipal de Administração 

Guilherme Vicentine Junior Secretaria Municipal de Serviços Públicos, Obras e Viação 

Ibiporã, 25 de setembro de 2.025. 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

PORTARIA Nº 804, DE 26 DE SETEMBRO DE 2.025. 
 
Designa servidores para exercerem as funções de gestor e fiscal, para atuar nos contratos decorrentes do Pregão Eletrônico nº 68/2.025, cujo 
objeto é a aquisição de materiais (tecidos) para confecção e manutenção de decoração para o Natal 2025, do Município de Ibiporã. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Orgânica do 
Município. 
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal nº 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestão, fiscalização de 
contratos e celebração de aditivos contratuais, no âmbito da Administração Pública Direta e Indireta do Município de Ibiporã e dá outras 
providências. 
RESOLVE:  
Art. 1º Designar Fiscais e Gestores do Contrato nº 294/2.025, decorrente do Processo Administrativo nº 1135/2.025, Pregão Eletrônico nº 
68/2.025. 
Art. 2º Designar como Gestores, o Secretário Municipal de Administração, Juarez Afonso Ignácio, matrícula nº 51271; e a Secretária 
Municipal de Cultura e Turismo, Luciana Masson, matrícula nº 51281; para promoverem a gestão do Contrato. 
Art. 3º Designar como Fiscais Titulares o Servidor Ediel Ferreira de Almeida, matrícula nº 30401, e o Servidor Valdecir José de Lima, 
matrícula nº 13481; para acompanhar e fiscalizar a execução dos Contratos. 
Art. 4º Designar como Fiscais Suplentes a Servidora Cacilda Tejo da Silva, matrícula nº 46781, e a Servidora Pillar Christina Cremonezi 
Santana, matrícula nº 51601; para acompanhar e fiscalizar a execução dos Contratos nos impedimentos legais e eventuais dos Fiscais 
Titulares. 
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

EXTRATO DE CONTRATO 
 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibiporã, Estado do Paraná. 
CONTRATADA: HERNANDES & CIA LTDA – CNPJ/MF: 20.798.806/0001-84. 
Proc. Adm. nº 1.135/2.025 – Pregão Eletrônico nº 68/2.025 – Contrato nº 294/2.025 – Protocolo n° 23.110/2.025. 
OBJETO DO CONTRATO: Aquisição de materiais (tecidos) para confecção e manutenção de decoração para o Natal 2025, do Município de 
Ibiporã. 
PRAZO DE ENTREGA: Conforme Termo de Referência. 
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 25 de setembro de 2.026. 
VALOR DO CONTRATO: R$ 3.867,10 (três mil oitocentos e sessenta e sete reais e dez centavos). 
FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias após a entrega da Nota Fiscal. 
 

REDUZIDO PROGRAMÁTICA FONTE 

206 05.002.04.122.0005.2.229.3.3.90.30.00.00. 1000 

447 07.001.13.392.0007.2.108.3.3.90.30.00.00. 1000 
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GESTORES DO CONTRATO SECRETARIA 

Juarez Afonso Ignácio Secretaria Municipal de Administração 

Luciana Masson 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 

 

FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA 

Ediel Ferreira de Almeida 
Secretaria Municipal de Administração  

Valdecir José de Lima Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 

Cacilda Tejo da Silva Secretaria Municipal de Administração 

Pillar Christina Cremonezi Santana Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 

Ibiporã, 26 de setembro de 2.025. 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 439/2.024 
 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal De Ibiporã, Estado do Paraná. 
CONTRATADA:  HAKOUR DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA – CNPJ n° 55.187.334/0001-08. 
Proc. Adm. nº 946/2.024 – Pregão Eletrônico nº 74/2.024 – Contrato nº 439/2.024 – Protocolo n° 32.904/2.025. 
OBJETO DO CONTRATO: Aquisição de gêneros alimentícios não perecíveis. 
OBJETO DO TERMO ADITIVO: 
 

 Prorrogar o prazo de vigência por mais 12 (doze) meses, até o dia 13/10/2026, conforme artigo 106 e seguintes da Lei nº 
14.133/2021, e previsto na Cláusula Nona do Contrato.  

 Reajustar o valor total do Contrato em 4,552430% pela variação do INPC – Índice Nacional de Preços ao Consumidor, 
correspondente ao valor de R$ 74.900,20 (setenta e quatro mil e novecentos reais e vinte centavos), conforme previsto na Lei 
nº 14.133/2.021 e Cláusula Quinta do Contrato. 

 Com esse reajuste o valor total do Contrato passará de R$ 1.645.279,60 (um milhão seiscentos e quarenta e cinco mil duzentos e 
setenta e nove reais e sessenta centavos), para o valor de R$ 1.720.179,80 (um milhão setecentos e vinte mil cento e setenta e 
nove reais e oitenta centavos), para fazer frente ao período acima renovado. 

 
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 30 de setembro de 2025. 
Ibiporã, 30 de setembro de 2025.  
JOSE MARIA FERREIRA 
Prefeito 

 
ATO DECLARATÓRIO Nº 001/2025. 

 
Declara o imóvel situado à Travessa Urgel Nalin, nº 125 – Quadra 37, Lote 09 – Bairro Centro, como abandonado e causador de 
degradação urbana, nos termos do Decreto nº 594/2025 e da Lei Municipal nº 3.314/2024, e determina providências. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe conferem a Lei Orgânica Municipal (art. 7º, XI e 
XXII), a Lei Municipal nº 3.314/2024, e o Decreto nº 594/2025, e considerando: 

 o Relatório de Fiscalização da Secretaria Municipal de Obras, de 18/09/2025, que aponta o histórico de abandono, incêndio e 
utilização do imóvel por terceiros para práticas ilícitas; 

 o Relatório Informativo da Secretaria de Assistência Social, de 24/09/2025, que registra riscos à saúde pública, segurança e 
integridade da população, especialmente de alunos e idosos; 

 a constatação de que o imóvel encontra-se em estado de ruína, com acúmulo de lixo e entulhos, foco de vetores de doenças e 
utilização para consumo de drogas, configurando grave impacto urbanístico e social; 

 o disposto no art. 6º, incisos I e II, e art. 7º do Decreto nº 594/2025, que autorizam o procedimento sumário e a lavratura de ato 
declaratório em casos de risco iminente à saúde e segurança; 

DECLARA: 
Art. 1º. Fica reconhecida a condição de abandono e degradação urbana do imóvel situado à Travessa Urgel Nalin, nº 125 – Quadra 37, Lote 
09 – Bairro Centro, Ibiporã/PR, de propriedade registrada em nome de Rui Lima Mesquita e Jacir Mesquita Junior, conforme relatórios 
técnicos e demais anexos constantes do Processo Administrativo abrigado pelo Protocolo nº 31504/2025, de 18/09/2025. 
Art. 2º. O Município poderá adotar, de forma imediata, as seguintes medidas, nos termos do art. 8º do Decreto nº 594/2025: 
I – promover a limpeza e higienização do imóvel; 
II – lacrar acessos para impedir novas invasões; 
III – acionar a Defesa Civil para avaliação estrutural quanto a risco de ruína; 
IV – avaliar a destinação provisória do imóvel para interesse público, nos termos da Lei nº 3.314/2024. 
Art. 3º. Notifiquem-se os proprietários, pessoalmente ou por edital, para ciência deste Ato e apresentação de eventual recurso no prazo legal 
de 15 (quinze) dias, conforme art. 12 do Decreto nº 594/2025. 
Art. 4º. As despesas decorrentes das medidas adotadas pelo Município serão lançadas em dívida ativa em nome dos proprietários, nos 
termos do Código Tributário Municipal. 
 

GABINETE DO EXECUTIVO 
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Art. 5º. Publique-se este Ato Declaratório no Diário Oficial do Município e no portal eletrônico oficial, integrando a lista de imóveis 
abandonados, conforme art. 9º do Decreto nº 594/2025. 
Ibiporã, 24 de setembro de 2025. 
JOSE MARIA FERREIRA 
Prefeito 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte: 

 
Lei nº 3.404 de 23 de Setembro de 2025.  
Institui o Programa Municipal de Incentivo à Doação de Sangue e concede benefícios aos doadores frequentes no âmbito do Município de 
Ibiporã. 
Art. 1º Fica instituído o Programa Municipal de Incentivo à Doação de Sangue, com o objetivo de estimular a doação regular de sangue, 
garantir estoques adequados nos bancos de sangue da região e promover a conscientização sobre a importância desse ato solidário. 
Art. 2º São considerados doadores frequentes os cidadãos que comprovarem, por meio de certificado emitido pelo hemocentro ou serviço de 
hemoterapia conveniado, pelo menos três doações de sangue no período de 12 (doze) meses. 
Art. 3º Os doadores frequentes terão direito aos seguintes benefícios: 
I – Isenção do pagamento da taxa de inscrição em concursos públicos realizados no âmbito do Poder Executivo e Legislativo Municipal; 
II – Prioridade em vagas em cursos profissionalizantes oferecidos pela prefeitura; 
III – Meia-entrada em eventos culturais, esportivos e artísticos diretamente promovidos ou que contem com apoio financeiro ou institucional do 
Município, em consonância com a legislação federal aplicável, mediante apresentação do comprovante de doação recente (válido por 12 
meses); e 
IV – Atendimento prioritário nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e outros serviços municipais, 
respeitadas as prioridades legalmente estabelecidas para grupos vulneráveis, com apresentação do comprovante de doador frequente. 
Art. 4º O Poder Executivo promoverá campanhas periódicas de doação de sangue, em parceria com hemocentros, hospitais, entidades civis e 
empresas locais, com divulgação em escolas, unidades de saúde e meios de comunicação. 
Art. 5º A prefeitura poderá firmar convênios com estabelecimentos comerciais (como restaurantes, cinemas e academias) para oferecer 
benefícios adicionais (como descontos ou brindes) aos doadores de sangue, mediante apresentação do comprovante de doador frequente 
válido. 
Art. 6º O município garantirá a divulgação ampla dos benefícios deste programa, incluindo cartazes nas UBS, site oficial da prefeitura e 
campanhas nas redes sociais. 
Art. 7º As despesas decorrentes desta lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas, se necessário. 
Art. 8º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Ibiporã, 23 de setembro de 2025 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
Ref. Projeto de Lei nº. 014/2025 
Autoria do Poder Legislativo (vereador Rafael Eik Ferreira) 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte: 
 
Lei nº 3.410 de 23 de Setembro de 2025.  
Institui o selo “Autista a Bordo” no município de Ibiporã e dá outras providências. 
Art. 1º Fica instituído, no município de Ibiporã, o selo “Autista a Bordo”, destinado à identificação de veículos que transportam pessoas com 
Transtorno do Espectro Autista (TEA). 
Art. 2º O selo será disponibilizado, gratuitamente, às pessoas com TEA ou aos seus responsáveis legais, mediante cadastro e comprovação 
junto ao órgão competente designado pelo Poder Executivo. 
Parágrafo único. O selo não garante prioridade de trânsito, isenção de multas, vaga exclusiva ou outros benefícios legais por si só. Ele tem 
uma função educativa e de sensibilização, não normativa ou jurídica. 
Art. 3º O Poder Executivo regulamentará esta Lei no que couber, estabelecendo os procedimentos necessários para a solicitação, emissão, 
uso, validade e controle do selo. 
Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Ibiporã, 23 de setembro de 2025 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito do Município 
Ref.: Projeto de Lei nº. 027/2025-LE 
Autoria do Poder Legislativo (vereador Mohamad El Kadri) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NÚCLEO PARLAMENTAR 
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ESTER ROSANA DE MOURA DA COSTA 
Secretária Municipal de Assistência Social 
MÁRCIA VERGINIA JUSTO MARTINS DE SOUZA 
Presidente do CMDCA 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
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RESOLUÇÃO: 002/2025 – CACS-FUNDEB 
 
 
SÚMULA:Aprova a alteração no Regimento Interno do Conselho de Acompanhamento e Controle Social – CACS-FUNDEB no Município de 
Ibiporã-Pr. 
O Presidente do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de 
Valorização dos Profissionais da Educação (CACS-FUNDEB) no Município de Ibiporã, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei 
Municipal nº 3.095 de 30 de março de 2021, em atendimento ao Artº 18 do Regimento Interno, e considerando o texto aprovado na reunião 
plenária do dia 24 de setembro de 2025, 
RESOLVE:  
Artigo 1º - Aprova a alteração no Regimento Interno do Conselho de Acompanhamento e Controle Social – CACS-FUNDEB no Município de 
Ibiporã-Prconforme ANEXO I.  
Artigo 2º - Esta resolução entra em vigor na presente data.  
Ibiporã, 24 de setembro de 2025.  
DIÓGENES MAGRI DA SILVA 
Presidente- CACS/FUNDEB 
Decreto nº 329/2025 
 

ANEXO I 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO – CONSELHO DO FUNDEB 
 
REGIMENTO INTERNO 
 

TÍTULO I 
Da Natureza e Finalidade 
Art. 1° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de 
Valorização dos Profissionais da Educação, podendo ser denominado de CACS FUNDEB ou Conselho Municipal do FUNDEB, instituído pela 
Lei Municipal nº 3.095 de 30 de março de 2021, exarados na Lei Federal nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, é um órgão de instância 
colegiada, de natureza permanente, deliberativa, de acompanhamento e de assessoramento, que tem por finalidade realizar o 
acompanhamento e o controle social sobre a distribuição,  a transferência e a aplicação dos recursos financeiros do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB, do Município de Ibiporã. 
 

TÍTULO II 
Da Organização e Funcionamento 
CAPÍTULO I 
Das Competências e Diretrizes 
Art. 2º Compete ao Conselho do CACS FUNDEB de Ibiporã:  
I - o acompanhamento e controle social sobre a distribuição, a transferência e a aplicação dos recursos do FUNDEB, de acordo com a 
legislação vigente;  
II - supervisionar a realização do Censo Escolar anual;  
III - supervisionar a elaboração da proposta orçamentária anual do Poder Executivo Municipal, fiscalizando sua execução; 
IV - examinar os registros contábeis e demonstrativos gerenciais mensais, atualizados, relativos aos recursos repassados e recebidos à conta 
do Fundo, assim como os referentes às despesas realizadas, dando ampla publicidade, inclusive por meio eletrônico;  
V - emitir parecer sobre as prestações de contas dos recursos do Fundo, que deverão ser disponibilizadas bimestralmente pelo Poder 
Executivo;  
VI - requerer do Poder Executivo a disponibilização da prestação de contas da aplicação dos recursos do FUNDEB, em tempo hábil à análise 
e manifestação do Conselho no prazo regulamentar;  
VII - deliberar sobre encaminhamentos e ou consultas encaminhadas pela Secretaria Municipal da Educação, por outras instituições ou da 
sociedade civil, relacionados a assuntos de sua competência;  
VIII - solicitar à Secretaria Municipal de Educação, bem como a outros órgãos e instituições, que direta ou indiretamente tenham relações com 
o FUNDEB, dados e informações necessárias ao pleno acompanhamento e controle do FUNDEB;  
IX - realizar estudos e pesquisas de impacto, entre outros de interesse do FUNDEB, inclusive, quando necessário, com a solicitação de 
assessoramento externo;  
X - divulgar quando solicitado, os valores dos recursos depositados na conta do FUNDEB, bem como sua aplicação;  
XI - promover a integração com instituições, órgãos públicos e outros segmentos da sociedade visando democratizar o acesso às informações 
inerentes ao FUNDEB;  
XII - apresentar aos poderes constituídos e aos órgãos de controle interno e externo manifestação formal acerca dos registros contábeis e dos 
demonstrativos gerenciais do Fundo, sempre que o Conselho julgar conveniente;  
XIII - convocar por decisão da maioria de seus membros, o Secretário de Educação competente ou servidor equivalente para prestar 
esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da execução das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em 
prazo não superior a 30 (trinta) dias;  
XIV - requisitar ao Poder Executivo cópia de documentos referentes a:  
a) licitação, empenho, liquidação e pagamento de obras e serviços custeados com recursos do Fundo; 
b) folhas de pagamento dos profissionais da educação, as quaisdeverão discriminar aqueles em efetivo exercício na educação básica e 
indicar o respectivo nível, modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados;  
c) convênios com as instituições a que se refere o art. 7º, da Lei Federal nº 14.113 de 2020;  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
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d) outras informações e outros documentos necessários ao desempenho de suas funções.  
XV - realizar visitas e inspeções in loco, entre outras questões pertinentes para verificar:  
a) o desenvolvimento regular de obras e serviços efetuados nas instituições escolares com recursos do Fundo;  
b) a adequação do serviço de transporte escolar;  
c) a utilização em benefício do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do Fundo para esse fim.  
XVI - requisitar, junto ao Poder Executivo, a infraestrutura, as condições materiais, humanas e financeiras necessárias à execução plena das 
competências do Conselho, com base no disposto no, § 4º do art. 33, da Lei Federal nº 14.113 de 2020;  
XVII - acompanhar a aplicação dos recursos federais transferidos à conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar – PNATE, 
bem como de outros projetos e programas relacionados à educação básica, recebendo e analisandoas prestações de contas referentes a 
esses programas e projetos;  
XVIII - outras atribuições que legislação específica eventualmente estabeleça;  
XIX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;  
XX - aprovar e divulgar relatório anual de suas atividades;  
XXI - observar a correta aplicação do percentual mínimo dos recursos do Fundo na remuneração dos profissionais da educação, de acordo 
com o art. 26, da Lei Federal nº 14.113, de 2020;  
XXII - solicitar o fiel cumprimento dos planos de carreira e remuneração dos profissionais da educação da rede municipal de ensino;  
XXIII - zelar pela observância dos critérios e condições estabelecidospara o exercício da função de conselheiro, especialmente no que tange 
aosimpedimentos para integrar o Conselho e para ocupar a função de Presidente descritos nos §§ 5º e 6º, do art. 34, da Lei Federal nº 
14.113, de 2020;  
XXIV - exercer outras funções correlatas.  
Parágrafo único. O parecer de que trata o inciso V deste artigo deverá ser apresentado ao Poder Executivo Municipal em até 30 (trinta) dias 
antes do vencimento do prazo para a apresentação da prestação de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado. 
 
CAPÍTULO II 
Da Representação e Atribuições 
Art. 3° O Conselho do FUNDEB será constituído em nível municipal por 15 (quinze) membros titulares e respectivos suplentes, indicados 
pelos órgãos, segmentos e entidades que representam e nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme previsto na Lei Municipal nº 3.095 de 
30 de março de com a seguinte composição:  

I. 02 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, sendo pelo menos 01 (um) da Secretaria Municipal de Educação ou 
órgão educacional equivalente; 

II. 01 (um) representante dos profissionais do magistério das escolas de educação infantil e ensino fundamental pertencentes à 
rede municipal de ensino; 

III. 01 (um) representante dos diretores das escolas de educação infantil e ensino fundamental pertencentes à rede municipal de 
ensino; 

IV. 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educação ou 
órgão educacional equivalente; 

V. 02 (dois) representantes de pais de alunos da rede municipal de ensino. 
VI. 01(um) representante do Conselho Tutelar; 
VII. 01(um) representante do Conselho Municipal de Educação; 

VIII. 02(dois) representantes de organizações da sociedade civil; 
IX. 01(um) representante de escolas indígenas (quando houver); 
X. 01(um) representante das escolas de campo (quando houver); 

XI. 01(um) representante das escolas quilombolas (quando houver). 
 
§ 1º Os membros de que trata o inciso I deste artigo serão indicados pelo Secretário Municipal de Educação e nomeados pelo Prefeito 
Municipal.  
§ 2º Os membros de que tratam os incisos II a XIdeste artigoserão indicados pelas respectivas entidades representativas dessas instâncias, 
sendo nomeados pelo Prefeito Municipal.  
§ 3º Os membros de que tratam os incisos II a XIdeste artigoserão indicados pelas respectivas entidades de âmbito municipal, em processo 
eletivo organizado para esse fim, pelos respectivos pares, sendo nomeados pelo Prefeito Municipal.  
§ 4º Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverão guardar vínculo formal com os segmentos que representam, devendo esta 
condição constituir-se como pré-requisito à indicação prevista no § 3°, bem como do cumprimento do mandato.  
§ 6º Os conselheiros de que trata os incisosII a XIdeste artigo serão indicados em processo eletivo dotado de ampla publicidade, vedada a 
participação de entidades que figurem como beneficiárias de recursos fiscalizados pelo Conselho ou como contratadas da administração da 
localidade a título oneroso, e nomeados pelo Prefeito Municipal.  
§ 7º A indicação referida no caput deste artigo deverá ocorrer em até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores 
para a nomeação dos novos conselheiros.  
§ 8º Às organizações da sociedade civil a que se refere o inciso III, deste artigodeverão:  
I - ser pessoa jurídica de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014;  
II - desenvolver atividades em âmbito municipal;  
III - atestar o seu funcionamento há pelo menos 1 (um) ano contado da data de publicação em edital;  
IV - desenvolver atividades relacionadas à educação ou ao controle social dos gastos públicos;  
V - não figurar como beneficiárias de recursos fiscalizados pelo Conselho oucomo contratadas do Poder Executivo Municipal a título oneroso.  
Art. 4º Cada membro titular contará com suplente, representante da mesma categoria ou segmento social com assento no Conselho, 
igualmente nomeado pelo Prefeito Municipal, que o substituirá em suas ausências e impedimentos temporários, provisórios e em seus 
afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato. 
 Art. 5º O mandato dos membros do Conselho do CACS FUNDEB será de 4 (quatro) anos, vedada a recondução para o próximo mandato e 
iniciar-se-á em primeiro de janeiro do terceiro ano de mandato do respectivo titular do Poder Executivo Municipal. 
 Art. 6° São impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:  
I - titulares dos cargos de Prefeito e Vice-prefeito e de Secretário Municipal, bem como seus cônjuges e parentes consanguíneos ou afins, até 
terceiro grau;  
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II - tesoureiro, contador ou funcionário de empresa de assessoria ou consultoria que prestem serviços relacionados à administração ou 
controle interno dos recursos do Fundo, bem como cônjuges, parentes consanguíneos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;  
III - estudantes que não sejam emancipados;  
IV - pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:  
a) exerçam cargos ou funções públicas de livre nomeação e exoneração no âmbito do Poder Executivo;  
b) prestem serviços terceirizados ao Poder Executivo.  
Parágrafo único. No caso em que não existam estudantes emancipados, a representação estudantil poderá acompanhar as reuniões do 
Conselho com direito a voz.  
Art. 7º O suplente substituirá o titular do Conselho do FUNDEB nos casos de afastamentos temporários ou eventuais deste, e assumirá sua 
vaga nas hipóteses de afastamento definitivo decorrentes de:  
I - desligamento por motivos particulares;  
II - rompimento do vínculo de que trata o § 4º, do art. 3º;  
III - situação de impedimento previsto no art. 6º.  
§ 1º Na hipótese em que o suplente incorrer na situação de afastamento definitivo descrita no art. 6º, o estabelecimento ou segmento 
responsável pela indicação deverá indicar novo suplente. 
§ 2º Na hipótese em que o titular e o suplente incorram simultaneamente na situação de afastamento definitivo descrita no art. 6º, a instituição 
ou segmento responsável pela indicação deverá indicar novo titular e novo suplente para o Conselho do FUNDEB.  
 
SEÇÃO I 
Da Composição 
Art. 8° O CACS FUNDEB tem a seguinte estrutura organizacional:  
I - Diretoria: Presidente, Vice-Presidente e um Secretário;  
II - Secretaria Executiva;  
III - Colegiado;  
IV - Comissões Técnicas.  
§ 1º Após a posse dos conselheiros, será convocada reunião extraordinária do CACS FUNDEB para a eleição do Presidente, de seu 
respectivo Vice-Presidente e do Secretário.  
§ 2º Os membros da Diretoria serão eleitos e destituídos pelo voto de 2/3 (dois terços) dos conselheiros e conselheiras titulares, presentes em 
reunião especialmente convocada para esse fim.  
Art. 9º Na hipótese em que o membro que ocupa a função de Presidente do Conselho do FUNDEB incorrer na situação de afastamento 
prevista no art. 7º, deste Regimento, a Presidência será ocupada pelo Vice-Presidente, salvo quando este for um conselheiro designado nos 
termos do inciso I, do art. 3º deste Regimento, ocasião em que se fará nova eleição para a Presidência do Conselho.  
Parágrafo único. Estão impedidos de ocupar a Presidência, os conselheiros designados nos termos do inciso I, do art. 3° deste Regimento.  
Art. 10. No prazo máximo de 60 (sessenta) dias após a instalação do Conselho do FUNDEB, deverá ser aprovado o Regimento Interno que 
viabilize seu funcionamento.  
§ 1º A reunião não será realizada se o quorum não se completar até 30 (trinta) minutos após a hora designada, lavrando-se termo que 
mencionará os conselheiros presentes e os que justificadamente não compareceram.  
§ 2º As reuniões serão secretariadas pela Secretaria Executiva, a quem competirá a lavratura das atas. 
§ 3° As comunicações para os conselheiros podem ser feitas por via eletrônica (e-mail, WhatsApp), telefônica e/ou convocação pessoal 
escrito com comprovante de recebimento.  
§ 4º Não sendo localizado o conselheiro titular, a entrega da convocação será feita ao suplente ou, na sua falta simultânea, ao representante 
da entidade ou segmento ao qual o mesmo é vinculado.  
Art. 11. Ressalvadas as exceções previstas neste Regimento, as decisões do Conselho serão tomadas por metade mais um dos membros 
titulares ou dos membros na condição de titularidade presentes.  
Parágrafo único. As votações serão abertas, registrando-se em ata as declarações nominais de voto apenas quando requerido pelo membro 
votante.  
Art. 12. As reuniões do Conselho obedecerão à seguinte ordem:  
I - abertura pelo Presidente;  
II - verificação do número de presentes;  
III - votação e aprovação da ata da reunião anterior;  
IV - relatório das correspondências e comunicações, recebidas e expedidas;  
V - ordem do dia, referente às matérias constantes na pauta da reunião;  
VI - discussão e votação da ordem do dia referente às matérias constantes na pauta da reunião;  
VII - comunicação, requerimento, encaminhamentos e apresentação de moções, indicações e exames de processos;  
VIII - encerramento.  
§ 1º As deliberações serão tomadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, nos casos em que o 
julgamento depender de desempate.  
§ 2º As decisões do Conselho serão registradas no livro de ata, sendo que as votações do Conselho poderão ser simbólicas ou nominais, a 
critério do Colegiado.  
§ 3º Os informes não comportam discussão e votação, somente esclarecimentos breves e os conselheiros que desejarem apresentar informes 
devem inscrever-se com a Secretaria Executiva até o início previsto para a reunião. 
§ 4º Para apresentação do seu informe, cada conselheiro inscrito disporá de 3 (três) minutos improrrogáveis, e em caso de polêmica ou 
necessidade de deliberação, o assunto deverá passar a constar da ordem do dia da reunião ou ser pautado para a próxima, sempre a critério 
do Colegiado.  
§ 5º Cabe à Presidência juntamente com a Secretaria Executiva, a preparação de cada tema da pauta da ordem do dia, com documentos e 
informações disponíveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberação, a serem distribuídos pelo menos uma semana 
antes da reunião, sem o que, salvo a critério do Colegiado, não poderá ser votado.  
Art. 13. Qualquer conselheiro poderá formular pedido de vistas sobre matéria ainda não decidida, por prazo fixado pelo Presidente, que não 
excederá 10 (dez) dias, ficando sua discussão e votação transferida para a próxima reunião.  
§ 1º Quando mais de um conselheiro pedir vistas, o prazo deverá ser utilizado conjuntamente por eles, ficando este procedimento 
estabelecido em ata.  
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§ 2º Considerar-se-á intempestivo o pedido de vistas formulado depois de iniciada a votação.  
Art. 14. Qualquer conselheiro poderá apresentar matéria para apreciação do Colegiado, desde que a encaminhe à Secretaria Executiva, com 
até 5 (cinco) dias úteis de antecedência. 
 
SEÇÃO II 
Da Diretoria 
Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho: 
 I - convocar os membros do Conselho e presidir as reuniões ordinárias e extraordinárias;  
II - organizar a ordem do dia, referente às matérias constantes na pauta da reunião do Conselho;  
III - abrir, presidir, supervisionar, coordenar, prorrogar, encerrar e suspender os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas necessárias 
à consecução das suas finalidades;  
IV - coordenar as discussões, tomar os votos e proclamar o resultado das decisões dos membros do Conselho;  
V - decidir as questões de ordem;  
VI - expedir documentos decorrentes de decisões do Conselho; 
VII - propor as medidas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;  
VIII - aprovar ad referendum do Conselho, nos casos de relevância eurgência, matérias que dependam da aprovação do Colegiado;  
IX - promover a execução dos serviços administrativos do Conselho;  
X - colher as justificativas de ausências dos membros do Conselho;  
XI - sugerir as revisões do Regimento Interno, quando julgar necessárias;  
XII - representar o Conselho em juízo ou fora dele;  
XIII - coordenar o uso da palavra, durante as reuniões;  
XIV - aprovar as pautas das reuniões e estabelecer as prioridades das matérias a serem apreciadas;  
XV - submeter ao Colegiado as matérias para sua apreciação e deliberação;  
XVI - assinar atas, resoluções e documentos relativos às deliberações do Conselho;  
XVII - submeter o relatório anual da prestação de contas, programas, projetos, planos, ações e atividades do Conselho à apreciação do 
Colegiado;  
XVIII - determinar à Secretaria Executiva, no que couber, a execução das deliberações emanadas do Conselho;  
XIX - formalizar, após aprovação do Conselho, os afastamentos e licenças dos seus membros;  
XX - instalar as comissões constituídas pelo Conselho;  
XXI - apresentar minutas de resoluções, moções e recomendações para aprovação do Colegiado;  
XXII - solicitar aos órgãos da administração pública Municipal e Federal e às organizações documentos, informações, estudos e pareceres 
sobre as matérias afetas à discussão e deliberação do Conselho;  
XXIII - convidar pessoas com qualificação na matéria objeto de análise, para emissão de opinativos e esclarecimentos técnicos nas reuniões 
do Conselho.  
Art. 16.  Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas ausências temporárias e assessorá-lo no cumprimento de suas 
atribuições, sempre que se faça necessário para diligenciar as incumbências do Conselho, cumprir outros encargos que lhe forem atribuídos. 
Parágrafo único. Substituir o Presidente nos seus impedimentos ou vacância do cargo, observado o disposto no art. 9º deste Regimento.  
Art. 17. Compete ao Secretário, sempre que solicitado, auxiliar a Secretaria Executiva em todas as suas atribuições.  
 
SEÇÃO III 
Da Secretaria Executiva 
Art. 18. Compete a Secretaria Executiva:  
I - secretariar as reuniões, promovendo a lavratura das atas e seu encaminhamento aos conselheiros para apreciação e aprovação;  
II - preparar atos e correspondências do Conselho, protocolar os documentos recebidos e expedidos e informá-los no expediente das 
reuniões;  
III - informar sistematicamente ao Presidente sobre todas as atividades do Conselho; 
IV - manter os conselheiros titulares e suplentes informados das reuniões ordinárias e da pauta a ser discutida, com pelo menos 5 (cinco) dias 
de antecedência;  
V - convocar o suplente, quando o conselheiro titular não puder comparecer, independentemente de aviso prévio de o próprio titular para o 
suplente;  
VI - apoiar o Presidente na elaboração do relatório anual e das atividades do Conselho;  
VII - receber, previamente, relatórios e documentos a serem apresentados na reunião, para o fim de processamento e sugestão de inclusão 
na pauta;  
VIII - redigir informações, notas técnicas, relatórios e exercer outras atribuições designadas pelo Presidente do Conselho;  
IX - dar suporte técnico-operacional para o Conselho, com vista a subsidiar as realizações das reuniões do Colegiado;  
X - prestar assistência para o regular funcionamento das comissões internas e grupos de trabalho;  
XI - levantar e sistematizar as informações que permitam à presidência e aocolegiado adotar as decisões previstas em lei;  
XII - cumprir as resoluções emanadas do Conselho;  
XIII - acompanhar e agilizar as publicações das resoluções do Colegiado;  
XIV - manter arquivos físicos e digitais do Conselho em boas condições de conservação, incluindo ofícios, atas de reunião, relatórios, 
prestações de contas de forma organizada e que permita a verificação pelos órgãos de controle;  
XV - exercer outras funções correlatas que lhe confere o cargo ou sejam atribuídas pelo Presidente.  
Parágrafo único. A indicação da Secretaria Executiva pelo Gestor Público será referendada pelo Colegiado do Conselho por maioria simples. 
 
SEÇÃO IV 
Do Colegiado 
Art. 19. Compete aos membros do Conselho:  
I - comparecer às reuniões ordinárias e extraordinárias;  
II - eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretário do Conselho;  
III - deliberar sobre os assuntos encaminhados à apreciação do Conselho;  
IV - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuídas pelo Presidente do Conselho;  
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V - sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho;  
VI - integrar comissões de trabalho e outras atribuições, por delegação do Conselho;  
VII - deliberar sobre criação e dissolução de Comissões Temáticas, permanentes ou temporárias, e juntamente com o Presidente do Conselho 
nomear os membros do Conselho para compô-las;  
VIII - acompanhar e avaliar os trabalhos e relatórios das Comissões;  
IX - acompanhar e avaliar a gestão dos recursos destinados ao FUNDEB;  
X - elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho e suas normas de funcionamento; 
XI - definir na primeira reunião anual do Colegiado, o calendário anual de reuniões ordinárias.  
Parágrafo único. Os conselheiros suplentes terão as mesmas competências dos conselheiros titulares, ressalvado votar nas reuniões.  
Art. 20. O Conselho do FUNDEB não contará com estrutura administrativa própria, devendo o Município garantir condições materiais, 
humanas e financeiras adequadas à execução plena de suas competências, bem como informar ao Ministério da Educação os dados 
cadastrais relativos à sua criação e composição.  
§ 1º O Município designará um servidor, indicado pelo Conselho, para exercer as funções de Secretário Executivo do Conselho do FUNDEB.  
§ 2º As despesas de alimentação, hospedagem e transporte dos Conselheiros, que viabilizam a participação destes nas reuniões ou 
diligências aprovadas pelo Colegiado do Conselho, serão custeadas e/ou ressarcidas pela Secretaria Municipal de Educação, mediante 
deliberação do Colegiado do Conselho.  
§ 3º O custeio e/ou ressarcimento das despesas a que se refere o parágrafo anterior não constitui espécie de remuneração.  
§ 4º Para o custeio das despesas de infraestrutura, manutenção e funcionamento do Conselho Municipal do FUNDEB, a Secretaria Municipal 
de Educação deverá por ocasião da elaboração do orçamento do Município, fazer previsão orçamentária específica para tal fim.  
Art. 21. O Conselho atuará com autonomia, sem vinculação ou subordinação institucional ao Poder Executivo Municipal e será renovado 
periodicamente ao final de cada mandato dos seus membros.  
Art. 22. O Presidente do CACS FUNDEB terá direito a voto nominal e de qualidade, bem como a prerrogativa de deliberar em casos de 
extrema urgência ad referendum do Colegiado, submetendo o seu ato à ratificação deste na reunião subsequente.  
Art. 23. O Conselho reunir-se-á mensalmente em reunião ordinária e, extraordinariamente, na forma presencial ou através de plataforma 
virtual, quando convocado pelo Presidente, com a presença mínima de metade mais um dos seus membros, em segunda convocação, que 
ocorrerá 30 (trinta) minutos após a primeira verificação do quorum.  
§ 1º As reuniões ordinárias do Conselho serão fixadas em calendário previamente aprovado na primeira reunião anual do Colegiado, sendo 
obrigatória a realização de pelo menos uma reunião no mês de fevereiro. 
§ 2º As reuniões extraordinárias serão convocadas por escrito ou de forma virtual ou no curso de reunião ordinária, com antecedência mínima 
de 3 (três) dias úteis ou em menor tempo se houver concordância de metade mais um dos seus membros titulares ou no exercício da 
titularidade.  
Art. 24. A atuação dos membros do Conselho do FUNDEB:  
I - não será remunerada;  
II - é considerada atividade de relevante interesse social;  
III - assegura isenção da obrigatoriedade de testemunhar sobre informações recebidas ou prestadas em razão do exercício de suas atividades 
de conselheiro e sobre as pessoas que lhe confiarem ou deles receberem informações;  
IV - quando os conselheiros forem representantes de professores, diretores ou servidores das escolas públicas no curso do mandato    fica 
vedado:  
a) exoneração ou demissão do cargo ou emprego sem justa causa ou transferência involuntária do estabelecimento de ensino em que atuam;  
b) atribuição de falta injustificada ao serviço em função das atividades do Conselho; c) afastamento involuntário e injustificado da condição de 
conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido designado.  
V - quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do Conselho, no curso do mandato, fica vedado a atribuição de 
falta injustificada nas atividades escolares.  
Art. 25. Perderá o mandato o membro do Conselho que faltar a três reuniões consecutivas ou a cinco intercaladas durante o ano, sem 
justificativa considerada válida pela maioria dos membros do Conselho.  
Parágrafo único. Será facultada aos suplentes a participação nas reuniões e demais atividades do Conselho, tendo direito a voto nas 
matérias deliberativas do colegiado apenas quando em condição de titularidade. 
 
SEÇÃO V 
Das Comissões Técnicas 
Art. 26.O Conselho será constituído por cinco comissões internas, de caráter permanente, conforme a nomenclatura e atribuições: 
I - Comissão de Fiscalização e Acompanhamento de Obras: 
a) fiscalização de obras, de reformas, de ampliações, de construções, de emissão de relatórios e encaminhamentos. 
II - Comissão de Fiscalização, Acompanhamento e Apoio ao Programa do PNATE, e do Transporte Escolar: 
a) fiscalização das linhas do Transporte Escolar, dos veículos, das planilhas, da emissão de relatórios e encaminhamentos. 
III - Comissão de Fiscalização e Acompanhamento do Censo Escolar: 
a) fiscalização das matrículas efetivadas no sistema SERE, nos CMEIs e ONG`s onde não há SERE, os registros de frequência escolar, 
emissão de relatórios e encaminhamentos. 
IV - Comissão de Fiscalização e Acompanhamento dos Programas de Capacitação e Valorização do Magistério: 
a) fiscalização de folhas de pagamento, plano de carreira, emissão de relatórios e encaminhamentos. 
V - Comissão de Fiscalização de Finanças: 
a) Realizar ações fiscalizatórias referentes ao controle social sobre a distribuição, a transferência e a aplicação dos recursos do Fundeb 
b) A Comissão de Fiscalização de Finanças monitora e verifica, a aplicação dos recursos do Fundeb, o cumprimento dos limites legais e os 

valores declarados no SIOPE - (Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Educação).  
c)  Responsável por emitir parecer conclusivo sobre a execução orçamentária e a aplicação dos recursos do Fundo. 
 
§ 1ºas Comissões Técnicas serão constituídas pelos conselheiros, titulares e suplentes e compostas por no mínimo três membros;  
§ 2ºCada comissão será composta por um relator e um coordenador. 
§ 3ºapresentar relatório conclusivo ao Presidente sobre matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho, acompanhado de 
todos os documentos que se fizerem necessários ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das reuniões assinadas pelos 
participantes, para encaminhamento ao Colegiado do Conselho Municipal do FUNDEB;  
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§ 4ºassinar as atas das reuniões e as recomendações elaboradas pela Comissão ou Grupo de Trabalho encaminhando-as a Secretaria 
Executiva do CACS FUNDEB;  
§ 5ºdeverão apresentar relatórios de suas atividades, no prazo estabelecido no ato de sua instituição e, extraordinariamente, quando 
necessário ou solicitado pelo Conselho.  
§ 6ºOs Conselheiros deverão escolher uma comissão para participarem, devendo haver a distribuição das vagas aos Conselheiros titulares e 
das vagas remanescentes aos suplentes, até que todos participem de uma comissão, não sendo permitida a participação em mais de uma 
comissão permanente ao mesmo tempo. 
§ 7ºCaso seja criada comissão temporária para situações específicas, a mesma deverá ser composta por um membro de cada comissão 
permanente, conforme escolha interna da própria comissão. 
§ 8ºCaberá ao membro de cada comissão convocado a comparecer nas inspetorias, justificar com antecedência de 48 horas a sua ausência. 
Parágrafo único. As Comissões poderão convidar pessoas com qualificação na matéria objeto de análise, para comparecer às reuniões e 
prestar esclarecimentos e/ou emitir parecer técnico em assuntos de sua competência. 
Art. 27 - Todos os trabalhos efetuados pelas Comissões serão submetidos ao Plenário.  
Art. 28 - As Comissões Permanentes deverão se reunir ordinariamente conforme calendário aprovado entre seus membros e informado a 
Mesa Diretora e ao Plenário.  
Art. 29 - A organização e o funcionamento das reuniões das Comissões serão regulamentados por seus membros, Mesa Diretora e pelo 
Plenário 
 
CAPÍTULO III 
Das Sanções Disciplinares 
Art. 30. São passíveis de advertência as seguintes condutas:  
I - os atrasos constantes, acima de 30 (trinta) minutos, às reuniões ordinárias e extraordinárias, em número superior a duas sessões por ano, 
injustificadamente;  
II - manter conduta social incompatível com os objetivos do Conselho, abusando da autoridade inerente à sua função ou mandato;  
III - usar da função ou mandato em benefício próprio, contrariando ou exorbitando dos objetivos sociais do Conselho;  
IV - descumprir injustificadamente os deveres da função ou mandato, bem como o rol de deveres exemplificados nesse Regimento;  
V - ofender a honra objetiva ou subjetiva de qualquer pessoa;  
VI - utilizar o nome ou as instalações do Conselho para fins político-partidários;  
VII - apresentar-se como representante legal do Conselho em instâncias sociais sem delegação expressa da presidência. 
§ 1º A reincidência nas hipóteses previstas neste artigo será punida com pena de suspensão pelo prazo de um a três meses.  
§ 2º Considera-se reincidente o conselheiro que comete nova falta, após responder perante o Presidente e já ter sido penalizado 
irrecorrivelmente pelo Colegiado.  
Art. 31. São casos de destituição do mandato e da qualificação como conselheiro:  
I - o não comparecimento, sem justificativa, a 3 (três) sessões consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas anualmente;  
II - a condenação, transitada em julgado ou por órgão colegiado, por crime doloso, ressalvada a reabilitação;  
III - o recebimento indevido de valores, vantagens, gratificações ou benefícios, em razão da função ou mandato;  
IV - o retardamento ou a omissão de ato inerente ao mandato, ou a sua prática de forma contrária à disposição expressa da legislação vigente 
ou Regimento Interno, com sério prejuízo para o Conselho;  
V - a condenação por improbidade administrativa, transitada em julgado ou por órgão colegiado, sem prejuízo de pedido cautelar de 
afastamento provisório;  
VI - a ofensa física, durante a execução de atividade institucional, a servidor público ou a particular, salvo em legítima defesa própria ou de 
outrem;  
VII - a utilização do Conselho e das prerrogativas do mandato para finalidades político-partidárias e aliciamento de eleitores;  
VIII - a reincidência nas condutas previstas no art. 28 deste Regimento.  
§ 1º Nos casos acima os fatos serão apurados em procedimento administrativo com ampla defesa, divulgando-se a conclusão na reunião para 
deliberação.  
§ 2º As providências do parágrafo anterior não vedam a apuração dos fatos pelo Ministério Público que, caso entenda cabível, adotará 
quaisquer outras medidas judiciais visando à responsabilização civil ou criminal e o afastamento da função ou mandato para melhor 
resguardar o interesse público.  
§ 3º No caso dos incisos I, II e V a deliberação de afastamento seráautomaticamente objeto de convocação da reunião extraordinária, que 
decidirá imediatamente, assegurada a ampla defesa do membro.  
Art. 32. A aplicação de qualquer penalidade a que se referem os arts. 28 e 29, será decidida pelos conselheiros titulares ou na condição de 
titularidade presentes à reunião especialmente convocada para esse fim, por maioria absoluta dos conselheiros presentes, após tramitação de 
procedimento apuratório pode-se instaurar uma comissão de ética, assegurada a ampla defesa e os recursos a ela inerentes.  
§ 1º Para a destituição do Presidente e do Vice-Presidente é exigida decisão de 2/3 (dois terços) dos conselheiros titulares ou na condição de 
titularidade presentes à reunião, não podendo ela deliberar em primeira convocação sem a maioria absoluta dos seus membros, ou com 
menos de 1/3 (um terço) nas convocações seguintes.  
§ 2º Cabe ao Colegiado do CACS FUNDEB à decisão final, lastreada no princípio da legalidade.  
§ 3º O conselheiro penalizado poderá recorrer da decisão, dentro do prazo de oito dias contados da data do recebimento da not ificação ou da 
deliberação do Colegiado em reunião convocada para esse fim, não podendo ela deliberar em primeira convocação sem a maioria absoluta 
dos seus conselheiros titulares ou na condição de titularidade, ou com menos de 1/3 (um terço) nas convocações seguintes.  
§ 4º O recurso terá efeito suspensivo até a realização de nova reunião.  
§ 5º A exclusão será considerada definitiva se o conselheiro não tiver recorrido da penalidade, no prazo previsto no parágrafo 3° deste artigo.  
§ 6º O Presidente comunicará a deliberação de destituição ao ente público ou privado que nomeou o conselheiro para que a entidade proceda 
à indicação de novo representante.  
§ 7º Se o conselheiro afastado for o titular, o seu suplente assumirá imediatamente a vaga até a nomeação de novo membro ou sua 
efetivação como titular pelo segmento respectivo.  
§ 8º Se o conselheiro afastado for o suplente, o segmento indicará o seu substituto. 
Art. 33. A proposta de instauração de procedimento disciplinar ou sindicância será apresentada por qualquer conselheiro ou órgão do 
colegiado em reuniãoordinária. O processo administrativo disciplinar será regido pela lei vigente e pelas normas deste Regimento Interno, 
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admitindo-se aplicação subsidiária de leis ou estatutos que se aplicam a funcionários públicos do Município em caso de omissão desse 
Regimento.  
Art. 34. A entidade, em caso de renúncia do conselheiro, deverá indicar um novo representante para completar o respectivo mandato.  
 
CAPÍTULO IV 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
Art. 35. A aprovação ou a alteração do Regimento Interno deverá ser deliberada pelo colegiado, por 2/3 (dois terços) dos conselheiros 
titulares ou dos membros na condição de titularidade presentes.  
Art. 36. A participação ativa do conselheiro titular, assim como do conselheiro suplente, nas comissões e demais atividades do Conselho 
merecerão menção honrosa especial no final do mandato.  
Art. 37. O Conselho do CACS FUNDEB não contará com estrutura administrativa própria, devendo o Município garantir condições materiais, 
humanas e financeiras adequadas à execução plena de suas competências, bem como informar ao Ministério da Educação os dados 
cadastrais relativos à sua criação e composição.  
Art. 38. As despesas de alimentação, hospedagem e transporte dos conselheiros, que viabilizam a participação destes nas reuniões ou 
diligências aprovadas pelo Colegiado, serão custeadas e/ou ressarcidas pela Secretária Municipal de Educação, mediante deliberação do 
Colegiado do Conselho do FUNDEB.  
§1º O custeio e ou ressarcimento das despesas a que se refere o caput do artigo não constitui espécie de remuneração.  
§2º Para o custeio das despesas de infraestrutura, manutenção e funcionamento do Conselho Municipal do FUNDEB, a Secretaria Municipal 
de Educação deverá, por ocasião da elaboração do orçamento do Município, fazer previsão orçamentária específica para tal fim.  
Art. 39. As reuniões do Conselho serão públicas, podendo qualquer cidadão encaminhar denúncias, moções, reclamações ou requerimentos, 
de forma virtual ou por escrito a qualquer tempo perante a Secretária Executiva ou ao Colegiado.  
Art. 40. O Conselho, caso julgue necessário, definirá os relatórios e os demonstrativos orçamentários e financeiros que deseja receber do 
Poder Executivo Municipal. 
Art. 41. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho deverá solicitar providências ao chefe do Poder Executivo e, caso a situação 
requeira outras providências, encaminhar representação à Câmara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado, ao Ministério Público e ao 
Ministério da Educação.  
Art. 42. Os casos omissos e as dúvidas surgidas na aplicação deste Regimento serão solucionados por deliberação do Conselho, em 
qualquer de suas reuniões, por maioria de seus membros presentes.  
Art. 43. O presente Regimento Interno aprovado em reunião ordinária deste Conselho, no dia 24 de setembro de 2025, entrará em vigor a 
partir desta data. 
DIÓGENES MAGRI DA SILVA 
Presidente- CACS/FUNDEB 
Decreto nº 329/2025 

 

DECRETO Nº. 627, DE 29DE SETEMBRO DE 2025. 
 
Súmula: Nomeiapara cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil 40h. 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORÃ, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e,  
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal nº. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Ibiporã; 
CONSIDERANDO o Edital nº 039, de 03 de junho de 2019 de abertura de Concurso Público; 
CONSIDERANDO os Editaisnºs.099/2025 e 104/2025, deconvocação de candidatosaprovados da categoria funcional de Educador Infantil. 
decreta: 
Art.1º. Fica nomeada CELIA REGINA DE ARAUJO ALVES CARDOSO, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, 
com a carga horária de 40(quarenta) horas semanais, conforme Anexo VIII da Lei Municipal nº. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do 
Magistério, Nível “I”, Classe “1”, com lotação junto a Secretaria Municipal de Educação. 
Art. 2º. Fica nomeada, FERNANDA DIAS DOS SANTOSpara exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, com a carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Anexo VIII da Lei Municipal nº. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nível 
“I”, Classe “1”, com lotação junto a Secretaria Municipal de Educação. 
Art.3º. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas  
JOSE MARIA FERREIA 
Prefeito 
 

DECRETO Nº. 628, DE 29DE SETEMBRO DE 2025. 
 
Súmula: Nomeia para Cargo de Provimento Efetivo de Professor Docente do Ensino Fundamental – Anos Iniciais (1ºao 5º Ano).    
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORÃ, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e,  
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal nº. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Ibiporã; 
CONSIDERANDO o Edital nº 055, de 12 de julho de 2023 de abertura de Concurso Público; 
CONSIDERANDO o Edital nº 094/2025de convocação de candidatos aprovados. 
decreta: 
Art.1º.Fica nomeada, CLEUCI APARECIDA MARTINS, conforme aprovação em Concurso Público aberto pelo Edital nº. 055/2023, para 
exercer o cargo de Provimento Efetivo de Professor Docente do Ensino Fundamental – Anos Iniciais (1º ao 5º Ano), com a carga horária de 20 
(vinte) horas semanais, conforme Anexo IV da Lei Municipal nº. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nível “II”, Classe “1”, 
com lotação junto a Secretaria Municipal de Educação. 
 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 



Nº 2.435  |   Terça-feira, 30 de setembro de 2025 

JORNAL OFICIAL DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ - CNPJ 76.244.961/0001-03 

Contato: (43) 3178-8440  |  atosoficiais@ibipora.pr.gov.br 
 

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Município de Ibiporã: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df 
 

67 

 

Art.2º. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas  
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

DECRETO Nº. 629, DE 29DE SETEMBRO DE 2025. 
 
Súmula: Nomeiapara cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Radiologia.  
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORÃ, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e,  
CONSIDERANDO osdispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal nº. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Ibiporã; 
CONSIDERANDO o Edital nº 039/2019 de abertura de Concurso Público; 
CONSIDERANDO o Edital nº 104/2025de convocação de candidatos aprovados. 
decreta: 
Art.1º.Fica nomeado, CRISTIANO DA SILVA PEREIRA, conforme aprovação em Concurso Público aberto pelo Edital nº. 039/2019, para 
exercer o cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Radiologia, com a carga horária de 24 (vinte e quatro) horas semanais, constante da 
Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo – Carreira de Serviço Técnico Administrativo (STA IX), Classe “A”, 
Nível “1”.  
Art.2º. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas  
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

PORTARIA N° 795, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025. 
 
Súmula: Realoca temporariamentegestante lotada em local insalubre para local salubre. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, conforme Decreto nº 
385, Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022, 
CONSIDERANDOo artigo 2ºdo Decreto nº 528, de 25 de outubro de 2023, que regulamenta a realocação de gestantes e lactantes do local 
para local salubre;  
CONSIDERANDOo Protocolo nº. 28908/2025.  
RESOLVE: 
Art.1º.Realocar Temporariamentea servidoraVIVIANE FONSECA BUNGART CALEFFI, matrícula 50941, ocupante do cargo efetivo de 
Médico Clínico Geral, para desempenhar atividades relacionadas as atribuições do seucargo,em local salubre, na Secretaria Municipal de 
Saúde, Divisão de Regulação eAgendamento,a partir de 01 de setembro de 2025, em razão do estado gravídico da mesma.  
Art. 2º. Findo o prazo da gestação ou lactação, a servidora retornará ao local de origem onde é oficialmente lotada, devendo comunicar 
formalmente o Departamento de Gestão de Pessoas.  
Art.3º. Este ato entrará em vigor na data de sua publicação.      
JULIANA CRUZATTI VICENTE 
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas 
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA Nº 798, DE 24DE SETEMBRO DE 2025. 
     
Súmula: Concede Licença para Tratamento de Saúde aos servidores e empregada pública.  
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, conforme Decreto nº 
385, Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,  
CONSIDERANDO os artigos 28, §10, inciso I, 101e 121 da Lei Municipal nº. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Ibiporã; 
CONSIDERANDO os Decretos nº 689/2012, e 690/2012, de 27 de novembro de 2012, que regulamenta a avaliação de desempenho no 
estágio probatório de servidores efetivos; 
CONSIDERANDO o artigo 476 da CLT - Consolidação das Leis do Trabalho; 
CONSIDERANDO as Perícias realizadas na Divisão de Gestão de Saúde Ocupacional – DGSO e encaminhadas por meio dos Protocolos 
nos.27678/2025, 29914/2025 e 31216/2025. 
RESOLVE: 
Art. 1º. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, Licença para Tratamento de Saúde. 

Nº 
 Perícia 

Matr. Nome Cargo Dias a partir Término 

22962 39231 
ILUA VERONICA SIQUEIRA DE 
MORAES 

Educador Infantil 40h 10 04/08/2025 13/08/2025 

22963 35451 
ELOISE CRISTINA 
BOAVENTURA DIAS 

Agente Sanitario 32 31/07/2025 31/08/2025 

22971 39781 PRISCILLA AMANDA BRAZ Educador Infantil 40h 12 03/08/2025 14/08/2025 

22973 35711 CAROLINE CRIPA VICENTINI Jornalista 35 05/07/2025 08/08/2025 

22967 33131 
ELISANGELA CRISTINA DE 
OLIVEIRA GALDINO 

Tecnologo Em Gestao 
Publica 

21 04/08/2025 24/08/2025 
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22956 37701 
VIVIANE APARECIDA 
JUVENTINO 

Auxiliar de Enfermagem 32 04/08/2025 04/09/2025 

22987 40881 
EWELLYM KASPCHAK DE 
MOURA 

Educador Infantil 40h 60 13/08/2025 11/10/2025 

22990 16501 
CAROLINA TEIXEIRA DE 
ALMEIDA REIS 

Atendente de Bercario 60 29/07/2025 26/09/2025 

22993 32931 VALDELICE PEREIRA FIEL Professor Docente 60 11/08/2025 09/10/2025 

23004 21621 JOSE FAGUNDES DOS REIS 
Assistente de Obras e 
Limpeza 

28 04/08/2025 31/08/2025 

23011 18251 
LUCIENE REGINA SANTANA 
ANDREATTI 

Odontologo 64 29/08/2025 31/10/2025 

23012 36781 ALZIRA MARIA DE OLIVEIRA 
Assistente de Obras e 
Limpeza 

40 29/08/2025 07/10/2025 

23017 44291 MARCIELE DE LIMA Educador Infantil 40h 23 27/08/2025 18/09/2025 

23019 42981 JOSE CARLOS DA SILVEIRA Condutor de Veiculos 30 01/09/2025 30/09/2025 

23020 28571 LUCIANA VICENTINE Auxiliar de Enfermagem 31 01/08/2025 31/08/2025 

23021 31241 JULIANA MACHADO LEME 
Tecnologo Em Gestao 
Publica 

61 01/09/2025 31/10/2025 

23022 22251 
ALAN KARDEC PINTO 
MOREIRA 

Agente Comunitario de 
Saude 

61 01/09/2025 31/10/2025 

23029 30961 OGMAR DE SOUZA Zelador 60 19/08/2025 17/10/2025 

23030 37711 LUIZ ANDRE DA SILVA 
FISCAL DE OBRAS E 
POSTURAS 

61 01/09/2025 31/10/2025 

23037 32811 
DIANA SANTANA DE OLIVEIRA 
DA SILVA 

Professor Docente 62 31/08/2025 31/10/2025 

23040 40871 
SILVIA ADRIELI COSTA 
LOUZADA 

Educador Infantil 40h 32 20/08/2025 20/09/2025 

23053 41521 JOAO MARCOS SILLA Agente Sanitario 21 10/09/2025 30/09/2025 

22981 
23056 

44271 
JULIANA STUQUI MASTINE 
GOMES 

Enfermeiro 37 02/08/2025 07/09/2025 

23057 34431 
GISELE TOMITA BRUNELI 
SANTOS 

Educador Infantil 40h 63 15/08/2025 16/10/2025 

23059 29071 
FERNANDA BUSIGNANI 
FARIAS 

Professor Docente 14 17/08/2025 30/08/2025 

23060 20981 
NELICE APARECIDA TORRANI 
PERSIGUELO VIEIRA 

Atendente de Bercario 30 20/08/2025 18/09/2025 

23064 31531 
ROZILENE MARIA NUNES 
MESSAGI 

Educador Infantil 40h 20 27/08/2025 15/09/2025 

22968 43201 
JULIANA GABARDO DE 
SOUZA 

Tecnico de 
Enfermagem 

30 26/07/2025 24/08/2025 

22980 18871 PAULO ROGERIO NARCISO 
Assistente de Obras e 
Limpeza 

60 17/07/2025 14/09/2025 

22986 45811 
FABIANE CRISTINA 
SEVERINO DOS SANTOS 

Tecnico de 
Enfermagem 

15 11/08/2025 25/08/2025 

 
Art. 2º. CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, a Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família. 

Nº Perícia Matr. Nome Cargo Dias INÍCIO TÉRMINO 

22975 30081 LUCAS KELLER BOTTI Instrutor de Libras 30 08/08/2025 06/09/2025 

 
Art. 3º. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados que estão em período de estágio probatório, Licença para Tratamento de Saúde. 

Nº 
 Perícia 

Matr. Nome Cargo Dias a partir Término 

22958 48171 LUCELIA FRANCO BONFAIN Educador Infantil 40h 66 01/08/2025 05/10/2025 

22992 47831 JAMAICA OZORIA BERNARDES 

Professor Docente 
(Atuar no Ensino 
Fundamental-anos 
iniciais 

29 15/08/2025 12/09/2025 

22997 51241 TANIA DA COSTA CALHEIROS 
Tecnologo Em Gestao 
Publica 

30 05/08/2025 03/09/2025 

23023 44131 MARISA BASSO PANSOLIN Assistente Social 61 01/09/2025 31/10/2025 

23026 51931 GISELE DALTO PEREIRA Educador Infantil 40h 10 13/08/2025 22/08/2025 

23031 49291 
EDSON HERMINIO CARVALHO 
FILHO 

ENGENHEIRO CIVIL 19 17/08/2025 04/09/2025 

23049 50621 JONATAS MARTINS Agente Sanitario 30 14/08/2025 12/09/2025 
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23058 48791 ANGELA DE LOURDES 
CAPELLESSO CALZAVARA 

Professor Docente 
(Atuar no Ensino 
Fundamental-anos 
iniciais) 

80 13/08/2025 31/10/2025 

 
Parágrafo único: Os dias não considerados de efetivo exercício neste artigo, ensejarão a prorrogação do estágio probatório pelo período 
correspondente. 
 
Art. 4º. Fica a empregada pública abaixo relacionada afastada de suas atividades durante o período referido, por estar em Auxilio Doença.  

Nº 
Perícia 

Matríc. Nome Cargo Dias Inicio  Termino 

23068 78761 
CASSIA CRISTINA DE 
ALENCAR GOMES 

PROFESSOR (ENS 
FUND-ANOS INICI) 

07 27/08/2025 02/09/2025 

23068 78761 
CASSIA CRISTINA DE 
ALENCAR GOMES 

PROFESSOR (ENS 
FUND-ANOS INICI) 

08 09/09/2025 16/09/2025 

 
Art. 5º. Permanece afastada de suas atividades a empregada pública abaixo relacionada, por continuar em Auxilio Doença durante o período 
referido. 

Nº 
Perícia 

Matríc. Nome Cargo Dias Inicio Termino 

Atestado 
- INSS 

78761 
CASSIA CRISTINA DE 
ALENCAR GOMES 

PROFESSOR (ENS FUND-
ANOS INICI) 

07 17/09/2025 23/09/2025 

 
Art. 6º. Fica estabelecido aos servidores e a empregada pública o retorno às atividades laborais após o término da Licença para Tratamento 
de Saúde. 
Art.7º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
JULIANA CRUZATTI VICENTE 
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas 
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA Nº 799, DE 25DE SETEMBRODE 2025. 
 
Súmula: Alteraportariaque concedeu férias regulamentares em descanso para servidor. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, conforme Decreto nº 
385, Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,  
CONSIDERANDOoProtocolo no.26400/2025que emitesolicitação da alteração deliberada pela chefia doservidor.  
RESOLVE: 
Art. 1º.ALTERAR a Portaria nº 243, de 11 de março de 2025, que concedeu ao servidor abaixo relacionado, o pagamento de 1/3 de adicional 
de férias constitucional no mês de março de 2025, referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, convertendo o descanso para 
02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada, cuja segunda quinzena passa a constar da seguinte maneira: 
 
Onde se lê: 
MATR. NOME PERÍODO INÍCIO TÉRMINO 

40781 HALLISON RODRIGO DA SILVEIRA 02/02/2024  01/02/2025 05/01/2026 19/01/2026 

 
Leia-se: 

MATR. NOME PERÍODO INÍCIO TÉRMINO 

40781 HALLISON RODRIGO DA SILVEIRA 02/02/2024  01/02/2025 22/09/2025 07/10/2025 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
JUNIOR FREDERICO ALIANO  
Secretário Municipal de Serviços Públicos, Obras e Viação 
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA Nº 801, DE 25DE SETEMBRODE 2025. 
 
Súmula: Alteraportariaque concedeu férias regulamentares em descanso para servidor. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, conforme Decreto nº 
385, Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,  
CONSIDERANDOoProtocolo no.22650/2025que emitesolicitação da alteração deliberada pela chefia doservidor.  
RESOLVE: 
Art. 1º.ALTERAR a Portaria nº 1120, de 11 de dezembro de 2024, que concedeu ao servidor abaixo relacionado, o pagamento de 1/3 de 
adicional de férias constitucional no mês de dezembro de 2024, referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, convertendo o 
descanso para 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada, cuja segunda quinzena passa a constar da seguinte maneira: 
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Onde se lê: 

MATR. NOME PERÍODO INÍCIO TÉRMINO 

37481 LEONARDO CAMARGO MARANGON 11/06/2023 10/06/2024 07/07/2025 21/07/2025 

 
Leia-se: 

MATR. NOME PERÍODO INÍCIO TÉRMINO 

37481 LEONARDO CAMARGO MARANGON 11/06/2023 10/06/2024 29/10/2025 12/11/2025 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
ROMULO AUGUSTO FERNANDES MARTINS 
Procurador Geral do Munícipio 
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA Nº 802, DE 25DE SETEMBRODE 2025. 
 
Súmula: Alteraportariaque concedeu férias regulamentares em descanso para servidora. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, conforme Decreto nº 
385, Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,  
CONSIDERANDOoProtocolo no.26896/2025que emitesolicitação da alteração deliberada pela chefia daservidora.  
RESOLVE: 
Art. 1º.ALTERAR a Portaria nº 175, de 14 de fevereiro de 2025, que concedeu a servidora abaixo relacionada, o pagamento de 1/3 de 
adicional de férias constitucional no mês de fevereiro de 2025, referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, convertendo o 
descanso para 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada, cuja segunda quinzena passa a constar da seguinte maneira: 
 
Onde se lê: 

MATR. NOME PERÍODO INÍCIO TÉRMINO 

48531 FERNANDA DOS SANTOS VILANDE 16/02/2024 15/02/2025 05/01/2026 19/01/2026 

 
Leia-se: 

MATR. NOME PERÍODO INÍCIO TÉRMINO 

48531 FERNANDA DOS SANTOS VILANDE 16/02/2024 15/02/2025 01/09/2025 15/09/2025 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
JUAREZ AFONSO IGNACIO 
Secretário Municipal de Administração 
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

 
DECRETO N° 622/2025 DE 26 DE SETEMBRO DE 2025 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica 
do Município e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob nº 9.930/2025. 
DECRETA: 
Art. 1º Retificar o Decreto nº 555/2025, de 22 de AGOSTO de 2025, publicado no Jornal Oficial do Município de Ibiporã em 26 de AGOSTO 
de 2025, de SUBDIVISÃO do Lote 18 DA QUADRA 12, do RESIDENCIAL TERRA BONITA, medindo 348,66m², neste Município, passando a 
conter os seguintes termos: 
 
Onde se lê: 
MATRICULA DE CARTÓRIO Nº 39.922  
 
Leia-se: 
MATRICULA DE CARTÓRIO Nº 32.922 
 
Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na seção competente desta municipalidade 
Art.2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Ibiporã, 26 de SETEMBRO de 2025. 
JUNIOR FREDERICO ALIANO 
Secretário Municipal de Serviços Públicos, Obras e Viação 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 
 

 
 

SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS, OBRAS E VIAÇÃO 
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DECRETO Nº621, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025. 

 
Altera o AnexoI do Decreto nº 122, de 19 de marçode 2024, que credencia servidores públicos como Autoridades Sanitárias no Município de 
Ibiporã.  
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o Art. 64, X e XI da Lei Orgânica 
Municipal; 
DECRETA: 
Art. 1º Altera o Anexo Ido Decreto nº 122, de 19 de março de 2024, que credencia servidores públicos como Autoridades Sanitárias no 
Município de Ibiporã, conforme Anexo I, parte integrante deste Decreto. 
Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições anteriores em contrário, especialmente o Decreto nº 
529, de 13 de agosto de 2025. 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

ANEXO I 
 

N. NOME MATRÍCULA 

01 Aline Yoshida Hirano 4366-1 

02 Amanda Meneguelli de Campos 3673-1 

03 Cássia Marie Kikuchi Calzavara 3397-1 

04 Daniella Regina Borrionuevo da Silva Novi 4395-1 

05 Deise Suemi Hayashi Kotaka 3696-1 

06 Elizeu Soares 1412-1 

07 Fabiana HiromiTakashina 5222-1 

08 GlaucyaneFaker 2615-1 

09 Janaina Aparecida Balbino 3264-1 

10 José Aparecido Moreira 1421-1 

11 Josiane dos Santos Redon 3366-1 

12 Luiz Augusto de Souza Loredo 1422-1 

13 Marcia KiyomiInuyamaNagatoshi 4128-1 

14 Maria Ângela Bueno 3274-1 

15 Marli Aparecida Canovas Rodrigues 3170-1 

16 Mayra Bossa dos Santos Borges 4594-1 

17 Miriam Fukuda Iriguchi 3433-1 

18 Neuza Raphaela Siewerdt Bittencourt 3807-1 

19 Piter de Souza 4132-1 

20 Rafael de Paula Souza 3623-1 

21 Rene Cristina Querino 3189-1 

22 Thais de Sant’ana Botelho 4206-1 

23 Vanessa Cristina Luquini 4198-1 

 
REGULAMENTO DO PROCESSO DE CONCESSÃO DO SELO DE QUALIDADE SANITÁRIA EM ESTABELECIMENTO ALIMENTÍCIOS 

 
1. OBJETIVO 
O presente regulamento estabelece os critérios e procedimentos para a concessão, manutenção, renovação e retirada do Selo de Qualidade 
Sanitária em Estabelecimento Alimentícios do Município de Ibiporã, com a finalidade de promover a melhoria contínua das condições 
higiênico-sanitárias, incentivar as boas práticas de manipulação e assegurar maior proteção à saúde da população. 
 
2. PÚBLICO-ALVO 
Restaurantes do Município de Ibiporã que desenvolvem atividades relacionadas à produção, manipulação, comercialização e fornecimento de 
refeições. 
 
3. PROCEDIMENTO PARA CONCESSÃO DO SELO 

1. Será aplicado o “Roteiro de Inspeção - Selo de Qualidade Sanitária em Estabelecimentos Alimentícioslicenciados”. 
2. Durante a vistoria, a equipe da Vigilância Sanitária avaliará o roteiro apresentado e verificará in loco as condições do estabelecimento, 

fornecendo as orientações necessárias. 
3. Atingindo 90% dos itens, o estabelecimento receberá o Selo de Qualidade. 

SECRETARIA DE SAÚDE 
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4. O estabelecimento contemplado será monitorado periodicamente pela fiscalização, podendo o selo ser retirado a qualquer tempo, caso 
sejam verificadas irregularidades. 

5. No caso de denúncia recebida pela Vigilância Sanitária, o selo poderá ser suspenso até a conclusão da investigação, sendo restituído 
apenas após a verificação do cumprimento das exigências sanitárias. 

6. O selo não terá validade definida, sendo reavaliado a cada renovação da licença sanitária. 
7. O selo conterá a razão social do estabelecimento e a assinatura da autoridade sanitária competente. 

 
4. DIREITOS E RESPONSABILIDADES DOS ESTABELECIMENTOS 

 Manter as condições higiênico-sanitárias em conformidade com a legislação vigente. 

 Exibir o selo em local visível ao público durante sua vigência. 

 Atender prontamente às recomendações da fiscalização sanitária. 

 Comunicar à Vigilância Sanitária quaisquer alterações estruturais ou de funcionamento que possam impactar nas condições de 
higiene e segurança alimentar. 

 
5. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 Os casos omissos neste regulamento serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Saúde, por meio da Vigilância Sanitária.  

 Este regulamento poderá ser alterado, se necessário, mediante publicação oficial pela Prefeitura Municipal de Ibiporã. 
 
Nota: Caso sejam identificadas inconformidades, o estabelecimento poderá ser orientado ou intimado a realizar as adequações necessárias, 
mesmo que a licença sanitária esteja vigente. 
 
Ibiporã, 24 de setembro de 2025. 
LEILIANE DE JESUS DE MARTINI LOPES VILAR 
Secretária Municipal de Saúde 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

 
PORTARIA No. 061 DE 30 DE SETEMBRO DE 2025 

 
Concede aposentadoria especial (voluntária por tempo de contribuição e idade), para a segurada a Senhora ELAINE DA SILVA GONÇALVES 
CARNEIRO e dá outras providências. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná e o Instituto de Previdência de Ibiporã, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por Lei e de acordo com o disposto nos artigos 77 e 101 da Lei Municipal nº 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015, 
artigos 68 e 69 da Lei Municipal No. 2.432/2010 c/c o artigo 6º da Emenda Constitucional nº 041/2003 e em atendimento ao requerido pelo 
protocolo sob No. 185/2025 - Ibiprev,  
RESOLVE:  
Art. 1º.  Conceder “APOSENTADORIA ESPECIAL” (voluntariamente por tempo de contribuição e idade), a pedido com proventos integrais, a 
servidora ELAINE DA SILVA GONÇALVES CARNEIRO – matrícula 2753 -1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor Docente, 
em conformidade com a Lei Municipal No. 2.432/2010 que trata do Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal. Sendo 
os proventos de sua Aposentadoria correspondente ao Nível III, Classe 18 da Tabela de Vencimentos do Magistério no valor de R$ 3.446,42 
(três mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e dois centavos) acrescidos de 21% (vinte e um por cento) de adicional de tempo de 
serviço e 5% (cinco por cento) de adicional incentivo mérito. Num total de R$ 4.342,49 (quatro mil, trezentos e quarenta e dois reais e 
quarenta e nove centavos) mensais.  
Parágrafo único. Os proventos de sua aposentadoria, serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a 
remuneração dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer benefícios ou vantagens posteriormente 
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformação ou reclassificação do cargo ou função em que se 
deu a aposentadoria ou que serviu de referência para a concessão da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7º da Emenda 
Constitucional nº 041/2003, combinados com o artigo 101, parágrafo único, da Lei Municipal nº 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015. 
Art. 2º. A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ                     
Diretora Presidente do IBIPREV  
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

PORTARIA No. 062, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025. 
. 
Concede aposentadoria voluntária por tempo de contribuição e idade à segurada REGINA MARTA MOURA DA COSTA EVANGELISTA e dá 
outras providências. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná e o Instituto de Previdência de Ibiporã, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por lei e de acordo com o disposto nos artigos 102 e 104 da Lei Municipal nº 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200 
parágrafo único da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 3º da Emenda Constitucional No. 047/2005 e considerando o protocolo sob No. 
204/2025 - Ibiprev, 
RESOLVE: 
Art. 1º. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE”, a pedido com proventos integrais, a servidora 
REGINA MARTA MOURA DA COSTA EVANGELISTA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro, em conformidade com a Lei 
Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria 
correspondente a Carreira de Serviços Profissionais – SP III - Classe “C” - Nível - “22” da Tabela de Vencimentos – carga horária semanal de 
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40 horas, no valor de R$ 10.645,07 (dez mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e sete centavos) acrescidos de 35% (trinta e cinco por cento) 
de adicional de tempo de serviço. Num total de R$ 14.370,84 (quatorze mil, trezentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos) mensais. 
Parágrafo único. Os proventos de sua aposentadoria serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a 
remuneração dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer benefícios ou vantagens posteriormente 
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformação ou reclassificação do cargo ou função em que se 
deu a aposentadoria ou que serviu de referência para a concessão da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7º. da Emenda 
Constitucional No. 041/2003, combinados com o artigo 104, da Lei Municipal nº 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015. 
Art. 2º. A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ                     
Diretora Presidente do IBIPREV  
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

PORTARIA No. 063, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025. 
 
.Concede revisão de proventos de aposentadoria voluntária por tempo de contribuição e idade à segurada MARISA MARTA PALASSI e dá 
outras providências. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná e o Instituto de Previdência de Ibiporã, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por lei e de acordo com o disposto na Portaria nº 09 de 27 de abril de 2016, publicada em 29 de abril de 2016, no Decreto nº 542 
de 15 dezembro de 2021, publicado em 23 de dezembro de 2021, e considerando o protocolo sob No.092/2025 – Ibiprev, 
RESOLVE: 
Art. 1º. Fica alterada a partir de 01 de outubro de 2025, a composição dos proventos de aposentadoria concedida por meio da Portaria nº 009, 
de 27 de abril de 2016, da servidora MARISA MARTA PALASSI, face reenquadramento e reposicionamento em conformidade com a Lei 
Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração – PCCR, correspondente a Carreira de Serviços 
Profissionais – SP III – Classe “B” – Nível –“15” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 5.411,44 (cinco mil, quatrocentos e onze reais e 
quarenta e quatro centavos) acrescidos de 17% (dezessete por cento) de adicional de tempo de serviço. Num total de R$ 6.331,38 (seis mil, 
trezentos e trinta e um reais e trinta e oito centavos) mensais. 
Parágrafo único. Os efeitos do reenquadramento e reposicionamento retroagirão a partir da data da concessão da aposentadoria da servidora 
em 13/04/2016. 
Art. 2º. A composição dos proventos atualizados da servidora serão: Proventos de Inatividade R$ 8.633,77 (oito mil, seiscentos e trinta e três 
reais e setenta e sete centavos) acrescidos de 17% (dezessete por cento) de adicional de tempo de serviço. Totalizando os proventos de 
aposentadoria de R$ 10.101,51 (dez mil, cento e um reais e cinquenta e um centavos) mensais. 
Art. 3º. A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ                     
Diretora Presidente do IBIPREV  
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

PORTARIA No. 064, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025. 
 
Concede aposentadoria voluntária por tempo de contribuição e idade à segurada MÁRCIA MILENE DE OLIVEIRA e dá outras providências. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná e o Instituto de Previdência de Ibiporã, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por lei e de acordo com o disposto no artigo 101, parágrafo único da Lei Municipal nº 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 
200 parágrafo único da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 6º da Emenda Constitucional No. 041/2003 e considerando o protocolo sob 
No.206/2025 - Ibiprev, 
RESOLVE: 
Art. 1º. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE”, a pedido com proventos integrais, a servidora 
MÁRCIA MILENE DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Zelador, carga horária 40 horas semanais, em conformidade 
com a Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração - PCCR. Sendo os proventos de sua 
Aposentadoria correspondente a Carreira de Serviços Operacionais – SO I - Classe “A” - Nível - “23” da Tabela de Vencimentos no valor de 
R$ 1.987,45 (um mil, novecentos e oitenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional 
de tempo de serviço. Num total de R$ 2.504,19 (dois mil, quinhentos e quatro reais e dezenove centavos) mensais. 
Parágrafo único. Os proventos de sua aposentadoria serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a 
remuneração dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer benefícios ou vantagens posteriormente 
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformação ou reclassificação do cargo ou função em que se 
deu a aposentadoria ou que serviu de referência para a concessão da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7º. da Emenda 
Constitucional No. 041/2003, combinados com o artigo 104, da Lei Municipal nº 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015. 
Art. 2º. A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ                     
Diretora Presidente do IBIPREV  
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
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HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 25/2025 

Tipo: Menor preço por Item. 

Objeto: Registro de preço para eventual aquisição de café em pó para atendimento de diversos setores do SAMAE de Ibiporã. 

Entrega: Os produtos deverão ser entregues acordo com as especificações contidas no Termo de Referência. 

Vigência do 
contrato: 

O contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura. 

Prazo de 
pagamento: 

Em até 30 (trinta) dias após a entrega da nota fiscal 

Vencedores: 
59.188.315 FRANCIELLE SMAHA (59.188.315/0001-57), vencedora do lote 01, com o valor total de R$ 27.500,00 
(vinte e sete mil e quinhentos reais). 

Valor Total: R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais). 

Ibiporã, 26 de setembro de 2025. 
MARICÉLIA SOARES DE SÁ 
Diretora-Presidente 
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 968/2025 
CONCORRÊNCIA ELETRONICO Nº 03/2025 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

Tipo: MENOR PREÇO GLOBAL 
Objeto: Contratação de empresa de engenharia civil para implantação do sistema de abastecimento no bairro Barra do Jacutinga. 
Vigência do contrato: O contrato terá vigência de 12 (doze) meses, conforme artigo 111 da Lei º 14.133/2021. 
Prazo de Execução: O prazo de execução será de até 90 (noventa) dias corridos, conforme cronograma previsto no Projeto Básico 
Prazo de pagamento: Conforme Projeto Básico. 
 
Acolhimento a partir:08 h 00 min do dia 01/10/2025 
Fim recebimento das propostas: 08 h 40 min do dia 20/10/2025 
Início da sessão / disputa de lances:09 h 00 min do dia 20/10/2025 
 
O pregão será realizado por meio do sistema eletrônico de licitações BNC - Bolsa Nacional de Compras. O endereço eletrônico para 
recebimento e abertura de propostas é o (https://bnc.org.br/). 
Valor:R$ 1.633.049,69 (um milhão, seiscentos e trinta e três mil, quarenta e nove reais e sessenta e nove centavos). 
Informações: Av. Santos Dumont, 565 - Ibiporã/PR, na Coordenadoria de Licitações e Contratos, das 8h00min às 17h00min - Telefone (43) 
3258-8159. Retirada do edital no endereço https://www.samaeibi.com.br/licitacao ou https://ibipora.eloweb.net/portaltransparencia/5/licitacoes.  
Assinado eletronicamente no final do documento com base no Decreto nº 403/2021. 
Maricélia Soares de Sá 
Diretora-Presidente do SAMAE 
 

EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO PARCIAL DO 
CONTRATO Nº 37/2025 – PREGÃO 06/2025 

 
Contratante: SAMAE - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO. 
Contratado:  LICITA SHOP COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ: 50.958.011/0001-57. 
Processo licitatório: Pregão Eletrônico nº 06/2025 – Contrato nº 37/2025. 
Objeto: RESCISÃO PARCIAL do Contrato de fornecimento de bens nº. 37/2025, referente à Aquisição parcelada de equipamentos e 
suprimentos de informática para atender as necessidades de diversos setores do SAMAE, por acordo das partes e em consonância com a 
Decisão Administrativa, a partir da data de assinatura do presente termo. 
Efeitos da Rescisão:  A presente rescisão parcial, cancela formalmente os lotes 04, 50 e 57 do Contrato nº 37/2025, sem aplicação de 
penalidades administrativas à contratada, permanecendo inalterado quanto ao lote 19, não excluindo as demais obrigações das partes no 
cumprimento de todas as cláusulas do instrumento original até a data da rescisão 
Fundamentação:   A presente rescisão fundamenta-se no disposto no artigo art. 138, II, da Lei nº. 14.133/2021 e na Decisão Administrativa 
prolatada no âmbito do protocolo 752/2025, que acatou a manifestação da CONTRATADA. 
Data da assinatura:  30 de setembro de 2025. 
MARICÉLIA SOARES DE SÁ 
Diretora-Presidente do SAMAE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SAMAE 

https://bnc.org.br/
https://www.samaeibi.com.br/licitacao/
https://ibipora.eloweb.net/portaltransparencia/5/licitacoes
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PORTARIA N° 0012/2025 
 
RAFAEL EIK BORGES FERREIRA – Presidente da Câmara Municipal de Ibiporã, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica do Município, pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal e de acordo com a Lei Municipal nº 2.236, de 10 
de dezembro de 2008, 
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder ao servidor CRISTIANO BURATTO – Advogado do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal de Ibiporã, matrícula nº 71, 
as férias regulamentares correspondentes aos exercícios de 2024 – 2025, no período de 24 de novembro à 08 de dezembro de 2025, na 
forma do art. 142, §4º, da Lei Municipal nº 2.236/2008. 
Parágrafo único. O segundo período de 15 (quinze) dias será concedido conforme requerimento posterior, a ser realizado na forma do art. 
142, §6º e §8º, da Lei Municipal nº 2.236/2008. 
Art. 2º Conceder à servidora STEFANY TAMEIRÃO – Assessora Parlamentar do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal de Ibiporã, 
matrícula nº 1036, as férias regulamentares correspondentes aos exercícios de 2024 – 2025, no período de 06 de outubro à 04 de novembro 
de 2025, na forma do art. 142 da Lei Municipal nº 2.236/2008. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Registre-se. 
Dê-se conhecimento. 
Gabinete da Presidência, 29 de setembro de 2025. 
Rafael Eik Ferreira (PSD) 
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