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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

MUNICIPIO DE IBIPORA
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° i??f'l 025.
O MUNICIPIO DE IBIPORA, torna piblico que as 09:00 horas do dia
24/10/2025. na plataforma Bolsa Nacional de Compras - BNC, realizara
licitagio na modalidade Pregio eletrdnico, do tipo menor prego.por meio da
utilizacio de recursos de tecnologia da informacio — INTERNET, de acordo
com as especificacdes do edital, para aquisicio de:

OBJETO QUANTIDADE| VALOR. TOTAL | PRAZOD
Caminhio Limpa Fossa 1 B% 886.833.33 120 dias
Informagées e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser obtidos no Portal Nacional de Contratagbes Piblicas — PNCP, sitio
eletrénico da Prefeitura de Thipori e na plataformaBNC. Informacdes
adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento poderio ser apresentados ao
Pregoeiro, por meio da plataforma.

Ibipora, 08 de outbro de 2025,
MARIO LUIZ SOARES REGHIN
JUAREZ AFONSO IGNACIO

Tipo: Menor preco por lote.

Obieto: AQUISICAO DE TECIDOS PARA CONFECCAO E MANUTEN(;AQ DA DECORAGCAO DO NATAL 2025 - LOTES
Jeto: MAL SUCEDIDOS DO PREGAO 68/2025.

Prazo . de Conforme o Edital.

entrega:

VlgenC|a. do 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

contrato:

prazo de 30 (trinta) dias.

pagamento:

Data de R .

T 23/10/2025, as 09:00.

Valor Méaximo

Total: R$ 8.255,78.

P TR Av. dos Estudantes, 352 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagdo, Secretaria de Administracdo, das 8h00min

GOes. as 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br
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Tipo: Menor preco por item.

L AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE DECLARADOS MAL SUCEDIDOS DOS PREGOES 10/2025 E
Objeto:

42/2025.
Prazo de .
entrega: Conforme o Edital.
Vigéncia do .
contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo . de 30 (trinta) dias.
pagamento:
Data de 5 .
abertura: 23/10/2025, as 09:00.
Valor Méaximo
Total: R$ 36.943,05.
e TR Av. dos Estudantes, 352 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagdo, Secretaria de Administragdo, das 8h00min
¢ ’ as 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

Tipo: Menor prego global. _ _
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE OBRA DE AMPLIACAO DAS SALAS

Objeto: DA ESCOLA DE FORMACAO E CIDADANIA (ESFORCI), COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS.

Prazo de . .

Execucio: 04 (quatro) meses a contar do recebimento da ordem de servigo.

Vigéncia do .

contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Prazo de . .

pagamento: 30 (trinta) dias.

Data de N .

abertura: 28/10/2025, as 09:00.

Valor Méaximo

Total: R$ 619.422,17.

Informacées: Av. dos Estudantes, 352 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracéo, das 8n00min

¢ ’ as 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PORTARIA N° 832, DE 08 DE OUTUBRO DE 2.025.

Designa servidores para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, para atuar nos contratos decorrentes do Pregdo Eletrdnico n® 66/2.025, cujo
objeto é a aquisicdo de materiais (luzes de natal) para confeccdo e manutencéo de decoracdo para o Natal 2025 do Municipio de Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestdo, fiscalizacao de
contratos e celebracdo de aditivos contratuais, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de lbipord e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscais e Gestores dos Contratos n° 312/2.025 e n° 313/2.025, decorrentes do Processo Administrativo n® 1.140/2.025,
Pregao Eletrdnico n°® 66/2.025.

Art. 2° Designar como Gestores, o Secretario Municipal de Administracdo, Juarez Afonso Ignéacio, matricula n°® 51271; e a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, Luciana Masson, matricula n® 51281; para promoverem a gestdo do Contrato.

Art. 3° Designar como Fiscais Titulares o Servidor Ediel Ferreira de Almeida, matricula n® 30401, e o Servidor Valdecir José de Lima,
matricula n° 13481; para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos Contratos.

Art. 4° Designar como Fiscais Suplentes a Servidora Cacilda Tejo da Silva, matricula n°® 46781, e a Servidora Pillar Christina Cremonezi
Santana, matricula n°® 51601; para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos Contratos nos impedimentos legais e eventuais dos Fiscais
Titulares.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio
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EXTRATO DOS CONTRATOS

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.
Proc. Adm. n° 1.140/2.025 — Pregé&o Eletrdonico n°® 66/2.025 - Protocolo n° 22.928/2.025.

OBJETO: Aquisi¢éo de materiais (luzes de natal) para confecgio e manutencéo de decoracdo para o Natal 2025 do Municipio de Ibipora.

PRAZO DE ENTREGA: Conforme Termo de Referéncia.
VIGENCIA DO CONTRATO: 07 de outubro de 2.026.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias apds a entrega da Nota Fiscal.

Martinello & Catucci Materiais Elétricos Ltda

312/2.025 CNPJ n° 59.999.197/0001-67 R$ 67.123,60
Carvalho, Favoretto & Cia Ltda

313/2.025 CNPJ n° 05.737.761/0001-44 R$ 163.478,00

VALOR TOTAL DO PREGAO ELETRONICO N° 66/2.025

R$ 230.601,60

206 05.002.04.122.0005.2.229.3.3.90.30.00.00. 1000
447 07.001.13.392.0007.2.108.3.3.90.30.00.00. 1000

Juarez Afonso Ignéacio Secretaria Municipal de Administracéo
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Luciana Masson

Ediel Ferreira de Almeida Secretaria Municipal de Administragao
Valdecir José de Lima Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Cacilda Tejo da Silva Secretaria Municipal de Administragdo
Pillar Christina Cremonezi Santana Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Ibipor&, 08 de outubro de 2.025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 825, DE 06 DE OUTUBRO DE 2.025.

Designa servidores para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, para atuar nos contratos decorrentes do Pregdo Eletrdnico n° 67/2.025, cujo
objeto é a aquisicdo de materiais (ferramentas) para confecgédo e manutencdo de decoragdo para o Natal 2025 do Municipio de Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestao, fiscaliza¢do de
contratos e celebracdo de aditivos contratuais, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipord e d& outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscais e Gestores dos Contratos n°® 309/2.025, n°® 310/2.025 e n° 311/2.025, decorrentes do Processo Administrativo n°
1.139/2.025, Pregéo Eletrénico n° 67/2.025.

Art. 2° Designar como Gestores, o Secretario Municipal de Administracdo, Juarez Afonso Ignécio, matricula n°® 51271; e a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, Luciana Masson, matricula n® 51281; para promoverem a gestao do Contrato.

Art. 3° Designar como Fiscais Titulares o Servidor Ediel Ferreira de Almeida, matricula n® 30401, e o Servidor Valdecir José de Lima,
matricula n° 13481; para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos Contratos.

Art. 4° Designar como Fiscais Suplentes a Servidora Cacilda Tejo da Silva, matricula n® 46781, e a Servidora Pillar Christina Cremonezi
Santana, matricula n°® 51601; para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos Contratos nos impedimentos legais e eventuais dos Fiscais
Titulares.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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EXTRATO DOS CONTRATOS

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de lbipord, Estado do Parana.

Proc. Adm. n° 1.139/2.025 — Pregé&o Eletrdnico n® 67/2.025 - Protocolo n° 23.105/2.025.

OBJETO: Aquisi¢céo de materiais (ferramentas) para confeccao e manutencéo de decoracéo para o Natal 2025 do Municipio de Ibipora.
PRAZO DE ENTREGA: Conforme Termo de Referéncia.

VIGENCIA DO CONTRATO: 05 de outubro de 2.026.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias apés a entrega da Nota Fiscal.

Martinello e Catucci Materiais Elétricos Ltda

309/2.025 CNPJ n° 59.999.197/0001-67 R$ 19.383,15
D.S.F Materiais de Construcao Ltda

310/2.025 CNPJ n° 59.599.809/0001-24 R$ 1.221,14
Carvalho, Favoretto & Cia Ltda

311/2.025 CNPJ n° 05.737.761/0001-44 R$ 98,12

VALOR TOTAL DO PREGAO ELETRONICO N° 67/2.025 R$ 20.702,41

206 05.002.04.122.0005.2.229.3.3.90.30.00.00. 1000
211 05.002.04.122.0005.2.229.4.4.90.52.00.00. 1000
447 07.001.13.392.0007.2.108.3.3.90.30.00.00. 1000

Juarez Afonso Ignéacio Secretaria Municipal de Administracéo
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Luciana Masson

Ediel Ferreira de Almeida Secretaria Municipal de Administracéo
Valdecir José de Lima Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Cacilda Tejo da Silva Secretaria Municipal de Administragdo
Pillar Christina Cremonezi Santana Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Ibipo[é, 06 de outubro de 2.025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 469/2.024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: GRUPO LONDRIBAZA CONCRETO E ARGAMASSA LTDA — CNPJ/MF: 36.979.923/0001-84.
Proc. Adm. n° 901/2.024 - Pregéo Eletrénico n° 72/2.024 - Contrato n° 469/2.024 - Protocolo n° 10.289/2.025.
OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de concreto usinado, conforme descrito no Termo de
Referéncia.
OBJETO DO TERMO ADITIVO:
e  Prorrogar a vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, até o dia 20 de outubro de 2.026, conforme artigo 107, da Lei n®
14.133/2.021.
e Acrescentar ao Contrato a quantia de R$ 99.800,00 (noventa e nove mil e oitocentos reais), para fazer frente ao periodo
acima renovado.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 03 de outubro de 2.025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 636, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

SUMULA: Homologa o Plano Municipal de Saneamento Basico do municipio de Ibipord e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo art. 64, X, da Lei Orgéanica do
Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento
bésico;

CONSIDERANDO o art. 21 da Lei Municipal n° 3.388, de 22 de agosto de 2025, que institui a Politica Municipal de Saneamento Basico e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a elaboragédo do Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB do Municipio de lbipord, que contempla os servigos de
abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais urbanas e manejo de residuos sélidos urbanos, elaborado
de forma participativa e validado em audiéncia publica;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB do Municipio de Ibipora, assim como seus instrumentos dispostos
no art. 18 da Lei Municipal 3.388, de 2025, que passam a ser 0s instrumentos de planejamento e gestdo das agfes de saneamento basico
para a populacéo do municipio.

Art. 2° O PMSB tera vigéncia de 20 (vinte) anos, devendo ser revisado a cada 10 (dez) anos, ou quando necessario, em conformidade com a
Lei Municipal 3.388, de 2025.

Art. 3° As acdes, metas, projetos e programas previstos no PMSB dever&o ser incorporados aos instrumentos de planejamento municipal, em
especial ao Plano Plurianual — PPA, & Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, garantindo a sua efetiva
execugao.

Art. 4° O acompanhamento de execuc¢do e implementacdo do PMSB sera de responsabilidade do Conselho de Desenvolvimento Municipal,
juntamente com as Secretarias Municipais que possuem atuacéo em areas afins ao saneamento bésico, contando com a participagdo dos
conselhos municipais.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE EDUCAGAO

DECRETO N° 640, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

SUMULA: Regulamenta o Processo de Escolha de Diretor das Instituiges de Ensino Fundamental, Centros de Educag&o Infantil, Complexos
Educacionais e Centro de Atendimento Especializado na area de Surdez, e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do
Municipio, e Lei Municipal n® 3208 de 08 de setembro de 2022,
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1°. Ficam estabelecidas as normas para realizacéo do Processo de Escolha para o exercicio da fungéo de Diretor de Escola Municipal de
Ensino Fundamental, Centro Municipal de Educag&o Infantil, Complexo Educacional e Centro de Atendimento Especializado na area de
Surdez.
Art. 2°. Os procedimentos previstos neste Decreto destinam-se a assegurar a efetivagdo da gestdo democratica da educacéo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar, no &mbito das instituicdes publicas municipais
de ensino.
Art. 3°. A fungéo de confianca de Diretor, com carga horaria compativel com o horario de funcionamento da instituicdo educacional, é exercida
por profissional do magistério publico municipal, ocupante de cargo estavel de Professor ou Educador Infantil.
Art. 4°. O processo de escolha do Diretor ser& desenvolvido nos termos deste Decreto:
l. Inscri¢ao;

Il. Avaliacao de Desempenho, através de entrega e arguigdo de Plano de Acao para a Gestédo Escolar;

II. Avaliagdo de Mérito, através de analise de titulos e tempo de servi¢o na dire¢éo, coordenacéo e assessoria pedagdgica.

V. Consulta & comunidade escolar.

CAPITULO I
A COMISSAO CENTRAL E SUAS ATRIBUIQOES
Art. 5°. O Processo de Escolha de Diretor serd coordenado por uma Comissdo Central, composta por 05 (cinco) membros: 01 (um) indicado
pela Secretaria Municipal de Educagéo de Ibipora, 01 (um) indicado pelo Conselho do FUNDEB, 01(um) indicado pelo Conselho Municipal de
Educagdo, 01 (um) indicado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e 01 (um) indicado pelo
Departamento de Gestéo de Pessoas.
Paragrafo Unico: Os representantes dos Conselhos, mencionados no caput deste artigo, deverdo ser indicados por seus pares.
Art. 6°. A Comissao Central possuira competéncia para:
l. Acompanhar o andamento do processo de escolha, coordenando-o e prestando, quando necessario, assessoramentos
técnico e juridico;
1. Examinar, deferindo ou indeferindo, o pedido de registro das candidaturas;
1. Preparar e encaminhar a Comisséo Escolar das Instituicdes de Ensino, o material necessario a realizagao do processo
de escolha;
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V. Receber a listagem dos candidatos escolhidos para fins de designacdo a fungdo, que sera enviada pela Comisséo
Escolar das Instituig6es de Ensino;
V. Receber a relagdo dos Membros da Comissdo Escolar das Instituicbes de Ensino, que sera enviada pelos atuais
Diretores;
VI. Determinar as Instituicdes de Ensino, a adog¢éo das providéncias estabelecidas por este regulamento, prestando todo
0 apoio necessario, a fim de assegurar seu fiel cumprimento;
VII. Orientar as Comissdes Escolares das Instituicbes de Ensino, para a perfeita execugdo do processo de escolha
respeitando as normas estabelecidas neste regulamento;
VIII. Fundamentar as decisdes nos recursos interpostos contra os atos preparatérios do processo de escolha, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas;
IX. Publicar todas as etapas do processo de escolha;
X. Recebimento das atas e cédulas de votac&o utilizadas no processo de escolha;
XI. Incineracdo das cédulas utilizadas nas eleig6es apés o prazo de 30 (trinta) dias a contar do processo de escolha;
XII. Resolver os casos omissos referentes ao processo de escolha; e
XIll. Proclamar os vencedores.
CAPITULO 1lI
DA INSCRICAO

Art. 7°. A primeira etapa sera a inscri¢do do interessado na funcdo de Diregdo, que sera oficializada por requerimento de inscrigdo assinado,
conforme ANEXO | deste decreto, acompanhado da documentagéo relacionada abaixo que devera ser digitalizada e encaminhada, em um
Unico envio, para o e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br :

I Fotocopia de documento de identificagao pessoal (RG e CPF ou CNH);

1. Documento comprobatério de, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia na Rede Municipal, conforme estabelecido no
Art. 30 da Lei 2432/2010;

MIl. Em caso de optar a concorrer em instituicdo escolar de periodo integral, devera comprovar ser detentor de 01 (um)
cargo de 40 (quarenta) horas ou 02 (dois) cargos de 20 (vinte horas semanais).

V. Em caso de profissional detentor de 01 (um) cargo de 20 (vinte) ou um cargo de 30 (trinta) horas semanais, devera
comprovar a disponibilidade para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do artigo 63 da Lei
Municipal n° 2.432/2010;

V. Certiddo Negativa de A¢do Civel e Criminal ou Certiddao Positiva com efeito Negativo acrescida de narrativa ou
explicativa, ndo sendo condenado em acao penal e civil por sentenca irrecorrivel;
VI. Certidao Negativa da Justica Eleitoral ou Certiddo Positiva com efeito Negativo;
VII. Certiddo Negativa emitida pelo Departamento de Gestédo de Pessoas em nome do servidor interessado em participar

do Processo de Escolha de Diretor da Rede Municipal de Ensino de Ibipora comprovando ndo ter sofrido penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar nos dltimos 02 (anos) anos;
VIII. Certidao Negativa Tributaria Municipal Unificada ou Certiddo Positiva com efeito Negativo;

IX. Documento comprobatério de formagdo académica (graduacdo completa em curso de Pedagogia, Curso Normal
Superior ou graduagdo completa em outro curso de licenciatura desde que acompanhada de pés-graduagcdo em
Administragio Escolar, Gestdo Escolar, Gestéo Educacional, ou correlata, devidamente reconhecidos pelo MEC, P6s-
graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado, na area de licenciatura ou gestao);

X. Copia do e-mail comprobatorio de inscrigdo ou certificado de conclusdo no Curso Gestéo Escolar: principios e praticas
para o exercicio das fungfes de diretor, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Ibipord, por meio da
Escola de Governo de Ibipor&, no ano de 2025;

XI. No caso de profissional do magistério readaptado, documento emitido pela Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional
comprovando nao ter readaptacao incompativel com a funcao de diretor;
XII. Documento comprobatério de tempo de servico em fungdo de direcdo, coordenagdo ou assessoria em unidade

escolar, da rede publica ou privada, o qual podera ser apresentado mediante cépia da ficha funcional contendo as

portarias de nomeacéo e de revogacéo da fungdo ou, alternativamente, declaracéo expedida pelo 6rgéo de Gestéo de

Pessoas competente.
81° O interessado que estiver em fase de término de curso de graduacédo ou pdés-graduagdo, exigido no inciso IX do artigo 7°, podera se
inscrever, em carater provisério e devera comprovar o término do curso, apresentando Diploma, Certificado de Conclusdo ou similar até a
data da consulta a comunidade escolar para a funcdo de Dire¢cdo. Caso contrario, o interessado sera desclassificado por falta de
documentacao.
§2° O interessado devera apresentar certificado de conclusdo da formagado especifica para gestores, “Curso Gestdo escolar: principios e
praticas para o exercicio das funcdes de diretor”, ofertada pela Secretaria Municipal de Educagéo de Ibipord, até a data definida em edital
préprio. Caso contrario,o interessado sera desclassificado por falta de documentagéo.
83° A funcgdo de dire¢do de Unidade Escolar de Ensino Fundamental e do Centro de Atendimento Especializado na area de Surdez sera
exercida somente por profissional do magistério ocupante do cargo de professor, nos Complexos Educacionais e Centros de Educacéo Infantil
podera ser exercida por professor ou educador infantil.
84° O Diretor com mandato vigente até dezembro de 2025, e quem o houver sucedido ou substituido no curso da gestéo por periodo igual ou
superior a 1 ano (isto é, diretores nomeados por indicacdo precedida de entrega de mandato de diretores eleitos), podera ser reconduzido
somente para um Unico periodo subsequente. Deste modo, ap6s dois mandatos devera haver o intersticio de um mandato para nova
candidatura. O mesmo se aplica aos casos em que a dire¢ao escolar foi indicada para o cargo.
85° A Comissao Central do Processo de Escolha de Diretor das Unidades Publicas Municipais, fara andlise e deferimento das inscricdes e
apresentara o resultado ao interessado, via edital, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord, conforme data prevista no
cronograma em edital préprio.
86° Se indeferida a inscricdo, o0 interessado podera interpor recurso formal a Comissao Central, via e-malil
democracianaescola@ibipora.pr.gov.br, conforme data prevista no cronograma definido em edital préprio, em grau de recurso Unico.
§7° Para realizagdo da inscrigdo, o profissional do magistério ndo poderd estar: gozando de licenga prémio, licenca sem vencimentos,
afastamento médico por periodo que o impeca de participar integralmente do processo de escolha de diretor.
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88° O resultado do recurso sera divulgado ao interessado, via edital, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord, conforme
cronograma em edital proprio.
89° N&o seréo aceitos recursos fora do prazo.
CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO, ATRAVES DE ENTREGA E ARGUIGAO DO PLANO DE AGAO PARA A GESTAO ESCOLAR
Art. 8°. A avaliagdo de desempenho tera peso de 7,00 (sete pontos), sendo 4,00 (quatro pontos) referente a avaliacdo do Plano de Acéo para
a Gestao Escolar escrito e 3,00 (trés pontos) da arguigdo. Os quais serdo avaliados por uma Banca Examinadora.
Secéo |
Da composicao e atribuic6es da Banca Examinadora
Art. 9°. A Banca Examinadora selecionada pela Comissédo Central sera composta por trés examinadores, sendo dois representantes nédo
pertencentes a rede municipal de ensino de Ibipord, selecionados por meio de Chamamento Publico especifico, e um representante indicado
pela Secretaria Municipal de Educagéo de Ibipora.
§1° Os membros da banca, selecionados por meio de Chamamento Publico especifico, em hipdtese alguma, poderdo possuir qualquer
vinculo, parentesco em nenhum grau ou ainda relacéo de estreita amizade com nenhum dos interessados a serem avaliados por ele.
§2° A Comisséo Central se reunira de forma presencial ou remota, com todos membros das bancas examinadoras para orientages gerais
sobre o processo e defini¢do de critérios unificados para as avaliagdes, quantas vezes entenderem ser necessario.
Art. 10. Cada Banca Examinadora sera resposponsavel pela avaliagdo de desempenho de uma quantidade preestabelecida de interessados
na funcao de Direcao.
Secéo Il
Da entrega e avaliag&o do Plano de Acgao para a Gestéo Escolar
Art. 11. Apos a etapa de inscri¢cdo cabera ao candidato inscrito elaborar o Plano de Agéo para a Gestédo Escolar, de acordo com os moldes e
padr6es estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao conforme edital proprio a ser editado pela secretaria municipal de educacéo.
Paragrafo Gnico: Os interessados deverdo encaminhar o Plano de Ac¢do para a Gestdo Escolar para o e-mail
democracianaescola@ibipora.pr.gov.br conforme cronograma previsto no Edital proprio.
Art. 12°. O Plano de Agédo para a Gestéo Escolar, apresentado pelo interessado, sera submetido a avaliagdo pela Banca Examinadora, cujos
critérios seréo previamente definidos em edital proprio.
Paragrafo Unico: Os interessados deverao participar da arguigdo conforme critérios previsto no Edital proprio.
Art. 13. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo nota individual, para o Plano de A¢éo para a Gestao Escolar, a serem somadas e
divididas, gerando a média aritmética final.
Secéo Il
Da Arguicéo
Art. 14. Apés a andlise dos Plano de Agdo para a Gestdo Escolar, a Comissé@o Central convocara via edital publicado no Jornal Oficial do
Municipio os interessados para a realizagao de argui¢cdes, com antecedéncia minima de 48 horas.
§1° As arguigcBes acontecerdo de forma presencial.
. Quando do agendamento, devera ser informado dia, horario, local para a arguigéo.
Il.  Todos os membros da Banca Examinadora deverdo realizar perguntas aos interessados.
lll. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo nota individual, para o desempenho na argui¢cdo, a serem
somadas e divididas, gerando a média aritmética final.

Art. 15. Apds a andlise de todos os planos escritos e de todas as argui¢des, a Banca Examinadora devera lavrar 01 (uma) ata contendo as
notas atribuidas pelos examinadores, ao Plano de Agdo para a Gestdo Escolar e a arguicdo do interessado, bem como a somatoéria final
obtida. Essa ata devera ser lavrada por um dos membros da banca e assinada por todos os membros e encaminhada posteriormente para o
e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE MERITO ATRAVES DE ANALISE DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO NA DIRECAO, COORDENACAO E
ASSESSORIA PEDAGOGICA.
Art. 16. A avaliagdo de mérito sera composta por prova de titulos, que tera o objetivo de avaliar a qualificagdo profissional do interessado
para exercer a funcdo de diregdo escolar, bem como por anélise do tempo de servigo na funcéo de diregdo, coordenacdo ou assessoria, na
rede publica ou privada, com peso maximo de 3,00 (trés pontos).
§1° Até 2,00 (dois pontos) para prova de titulos;
§2° Até 1,00 (um ponto) para analise do tempo de servico na fungéo de direcéo, coordenagdo ou assessoria, na rede publica ou privada. Seréa
pontuado o tempo minimo de 06 (seis) meses em exercicio.
Art. 17. A Prova de Titulos sera baseada na andlise dos comprovantes apresentados em relacéo a formagéo superior adicional ou aos cursos
realizados, pontuando e admitindo-se, os seguintes:

l. 1,00 (um ponto): Pés-graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado, na area de licenciatura ou gestao; e

Il.1,00 (um ponto): Segunda licenciatura ou pos graduagdo em Administracao Escolar, Gestao Escolar, Gestao Educacional,
ou correlata, devidamente reconhecidos pelo MEC.
Art. 18. A pontuagédo do tempo de servico prevista no §2° do artigo 16 sera pautada na contagem do tempo de servi¢o na fungdo de direcao,
coordenagdo ou assessoria, na rede publica ou privada. O candidato devera apresentar os comprovantes (quando a atuagdo nas fungdes
descritas ocorreu na rede privada ou em outra rede pulblica de ensino). Uma vez comprovada a atuagdo nas fungdes descritas neste artigo a
pontuacao sera da seguinte forma:

I. 1,00 (um ponto): Atuago nas referidas fungdes superior a 06 meses.
Art. 19. Os critérios de avaliacdo de desempenho e avaliagdo de mérito sao requisitos minimos para qualificagdo do candidato como apto ou
nao a seguir para a consulta da comunidade escolar.
Art. 20. Sera considerado como “apto” para seguir para a consulta da comunidade escolar os candidatos que somando as notas de
desempenho e mérito obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos. O resultado com as notas finais das avaliagbes de meérito e
desempenho serdo publicados em Jornal Oficial do Municipio.
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CAPITULO VI - DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
Art. 21. Os candidatos aptos, conforme descrito no artigo 20, seguirdo para a consulta pela comunidade escolar, cujo processo sera
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagao, previsto em edital préprio.
Secéo |
Da Comunidade Escolar Votante
Art. 22. A comunidade escolar sera constituida, para os fins deste decreto, pelos seguintes segmentos:
I. Profissionais do magistério municipal em exercicio na instituicdo de ensino;
Il.  Servidores publicos municipais em exercicio na instituigcdo de ensino, que ndo compdem o magistério municipal;
lll. Pais e responsaveis de alunos da instituicdo de ensino. Pai ou mée ou responsavel terdo direito a um Unico voto,
independentemente do nimero de filhos matriculados no Estabelecimento de Ensino;
IV. Alunos da instituicdo de ensino maiores de 16 (dezesseis) anos;
V. Terceirizados lotados nas instituicdes vinculadas & Secretaria Municipal de Educagdo por periodo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias;
Art. 23. Ndo poderao votar:
I Integrantes do Quadro do Magistério ou servidores que, exclusivamente, estejam prestando servico na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo;
Il. Integrantes do Quadro do Magistério e servidores em licenca sem vencimentos, licenca médica ou afastamento e
mandato classista;
1. Estagiarios;
Art.24. O voto sera contabilizado individualmente, ndo havendo desproporcionalidade entre os segmentos e seus votantes.
Art. 25. A Consulta pela Comunidade Escolar referida no Art. 21 deste regulamento sera convocada por edital proprio, a ser publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Ibipora, mediante ato proprio da Secretaria Municipal de Educacdo, e afixado em local visivel nos
Estabelecimentos de Ensino.

CAPITULO VII

DOS VOTOS VALIDOS E DO QUORUM
Art. 26. A direc@o da unidade educacional sera definida pelo resultado da consulta da comunidade escolar necessariamente atingindo 50%
mais um dos votos validos.
Art. 27. Para fins de apurag&o, consideram-se votos validos, aqueles nominalmente atribuidos aos candidatos. Os votos em branco e os votos
nulos serdo registrados, mas nao integraréo o calculo da maioria simples exigida.
Paragrafo Unico: Em caso de candidato (nico, se a maioria dos votos véalidos (50% mais um) for pela opcdo "n&o", expressa na cédula de
escolha que contém as inscrigbes "sim" e "ndo", a designagéo para o cargo de diretor sera processada na forma prevista pelo artigo 67 deste
decreto.

CAPITULO VI

DOS ATOS PREPARATORIOS PARA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR E DA COMISSAO ESCOLAR
Art. 28. O Estabelecimento de Ensino devera providenciar as relagdes de votantes, de acordo com modelos fornecidos pela Comisséao
Central.
Art. 29. Os candidatos inscritos classificados que atenderem aos critérios somando as avaliagdes de mérito e desempenho serdao submetidos
a consulta pela comunidade escolar, e deverdo manifestar-se, por escrito, @ Comissdo Central conforme cronograma previsto em edital
proprio, acrescentando, eventualmente, o apelido de identificagao.
81° O presidente da Comissdo Escolar devera afixar em locais visiveis do Estabelecimento de Ensino a relagdo dos interessados, no minimo
05 (cinco) dias antes do pleito;
§ 2° Se o prazo previsto no “caput” deste artigo expirar em finais de semana ou feriado, seu término dar-se-a as 12h00min do primeiro dia util
subsequente;
§ 3° Até 48 (quarenta e oito) horas do inicio do processo de escolha, o presidente da Comissao Escolar recebera impugnacdes contra os
concorrentes, que deverdo ser por escrito e fundamentadas, encaminhando-as, de pronto, para a Comissao Central através do e-malil
democracianaescola@ibipora.pr.gov.br .
Art. 30. A Comissdo Central, tornara publica a Comissdo Escolar até 15 (quinze) dias antes da data do processo de escolha pela
comunidade.
Paragrafo Unico — A Comisséo Escolar da instituicdo devera ser indicada pelos servidores do Estabelecimento de Ensino e sera composta
de:

I Um integrante do Quadro Proprio do Magistério em efetivo exercicio na Unidade Escolar;
1. Um servidor em efetivo exercicio na Unidade Escolar. Caso a instituicdo ndo possua, o0 membro sera indicado pelo
Departamento de Gestédo de Pessoas;
1. Um representante da Comunidade, escolhido entre os pais, que ndo possua parentesco com o interessado a fungdo de
Diretor até 2° grau.
Art. 31. Cabera a Comisséo Escolar:
l. Fixar em local publico a convocagédo para o processo de escolha pela comunidade escolar e demais atos pertinentes, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias;
1. Tratar da legitimidade do votante analfabeto mediante apresentacéo de documento habil de identificacao;
1. Receber e encaminhar a Comissdo Central sobre as impugnagdes relativas aos concorrentes a fungéo;

V. Carimbar e rubricar todas as cédulas de votagdo, com o nome do Estabelecimento de Ensino;
V. Supervisionar os trabalhos do processo de escolha e apuragéo;
VI. Designar e credenciar as mesas receptoras;
VILI. Guardar todo o material do processo de escolha ap6s o encerramento do processo, pelo prazo de no minimo 30 (trinta) dias,
devendo ser escaneado antes da incineragao;
VIII. Credenciar os fiscais dos interessados a fungéo de diretor.
IX. Executar reunido com a comunidade escolar para apresenta¢do dos planos de trabalhos dos interessados a fungdo de diretor.

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
8


mailto:democracianaescola@ibipora.pr.gov.br

. Jornal OfiCiaI N°2.442 | Quinta-feira, 09 de outubro de 2025

‘& do Municipio de Ibipora

Art. 32. Até o 7° (sétimo) dia antes da data marcada para o processo de escolha, cada instituicdo de ensino qualificara e cadastrara todos os
votantes e fixara a relagao dos registros, em lugar visivel e de facil acesso para o conhecimento de todos.

CAPITULO IX
DA VOTACAO, MESA DE VOTACAO E MESA RECEPTORA
Art. 33. As mesas de votagdo serdo instaladas em local adequado e num arranjo fisico que assegure a privacidade e o voto secreto da
comunidade escolar.
§1°A mesa receptora recolhera os votos da comunidade escolar conforme previsto em edital préprio;
§2° Em cada mesa de votagdo havera listagem da comunidade escolar apta a votar, adequadas aos modelos enviados pela
Comisséo Central;
§3° - Deverd ser constituida uma urna ou quantas forem necessérias para recolher os votos dos pais ou mées ou responsaveis e de
alunos maiores de 16 (dezesseis) anos, professores, servidores e terceirizados;
Art. 34. A mesa receptora, com 03 (trés) membros, sera composta com elementos da comunidade escolar, designados e credenciados pela
Comisséao Escolar da instituigdo.
§ 1° Os Mesérios escolherdo entre si o0 seu presidente e secretario;
§ 2° Na auséncia temporaria do presidente, o secretario ocupara suas fung¢des, respondendo pela ordem e regularidade do
processo de escolha;
§ 3° Ndo poderdo ausentar-se, simultaneamente, presidente e secretario;
§ 4° Nao poderao integrar a mesa de votagao quaisquer dos interessados a funcéo de diretor ou parentes até segundo grau.
Art. 35. Nos Estabelecimentos de Ensino que tenham mais de dois turnos é admitida a constituicdo de dois ou mais grupos de mesarios para
trabalharem subsequentemente, evitando-se a interrupgéo.
Art. 36. Apds a identificacdo, o votante assinara a lista de votantes, recebendo uma cédula oficial, carimbada e rubricada, onde marcara sua
opcéao, pessoal e secretamente, depositando-a na urna apés dobra-la.
§ 1° Nao constando, na lista de votagdo, o nome de algum membro da comunidade escolar devidamente habilitado, este
devera votar se obtiver a legitimidade reconhecida, por escrito, pelo presidente da comissao, cujo documento sera anexado a listagem.
§ 2° E vedado o voto por procuracio;
§ 3° O membro da comunidade escolar analfabeto, que possuir qualquer documento habil de identificacao, tera legitimidade
de votagédo atestada pelo presidente da mesa, devendo constar em Ata as atitudes tomadas.
Art. 37. O voto devera constar de cédula, fornecida pela Comissé@o Central, devendo trazer o carimbo identificador da instituicdo, as rubricas
da Comisséo Escolar do Estabelecimento de Ensino e da mesa de votagao;
Paréagrafo Unico — Havendo mais de um interessado a fungdo de diretor sera utilizada na cédula, a ordem alfabética para a identificagcdo dos
interessados.
Art.38. Dos trabalhos da mesa receptora sera lavrada Ata circunstanciada, conforme modelo a ser disponibilizado pela Comisséo Central.
Art.39. Cada concorrente tera direito de dispor de 02 (dois) fiscais, dentre os membros da comunidade escolar do Estabelecimento de Ensino,
antecipadamente credenciados pelo presidente da Comisséo Escolar, que solicitardo ao presidente da mesa de votagdo o registro na Ata de
eventuais irregularidades.
Art. 40. Compete a mesa receptora:
a) Solucionar imediatamente todas as dificuldades ou davidas que ocorrerem;
b) Autenticar com suas rubricas cédulas oficiais;
c) Lavrar ata de votagdo, anotando todas as ocorréncias;
d) Verificar, previamente ao exercicio do voto pela comunidade escolar, a apresentagdo de documentos legais e habeis; e
e) Concluida a votagdo, remeter a documentacao referente ao processo de escolha a mesa apuradora.
Art. 41. Ao final do horario da votagdo, caso hajam votantes na fila, o (a) presidente da mesa solicitara que sejam distribuidas senhas aos
presentes, habilitando-os a votarem e impedindo aqueles que se apresentarem apds aquele horario.
§ 1° Encerrando-se o horério da votacdo o presidente da Comissdo Escolar deverd lacrar a urna, finalizar a ata das ocorréncias da
votagdo e juntamente com os membros de sua comissdo comparecer ao local de apuracao;
§ 2° A apuragdo dos votos sera realizada na Secretaria Municipal de Educacgdo por escrutinadores designados para a acao
juntamente com a mesa receptora;
Art. 42. Os trabalhos da mesa de votacé@o poderdo ser encerrados antes do horério pré-estabelecido, desde que tenham comparecido todos
0s votantes constantes da relagao.
CAPITULO X - DA APURACAO DOS VOTOS
Art. 43. A apuragdo dos votos serd realizada no Auditério dos Pioneiros na Secretaria Municipal de Educacao de Ibipora. Tera inicio
imediatamente apds o encerramento das votacdes. A apuracao sera organizada pela ordem de chegada da urna das instituigcbes de ensino.
Art. 44. Os trabalhos de apuragéo serdo desenvolvidos pelos escrutinadores que serdo os membros da mesa receptora e um representante
nomeado pela Comisséo Central.
Art. 45. Ser&o nulas as cédulas que:
l. N&o corresponderem ao modelo oficial;
1. Assinalarem mais de um nome;
II. Contenham expressodes, frases ou palavras que possam identificar o votante;

V. N&o estiverem rubricadas pela mesa de Votacao e pelo presidente da Comissao Escolar do estabelecimento e por representante da
Comisséao Central; e
V. N&o trouxerem o carimbo com o nome do Estabelecimento de Ensino.

81° As duvidas que forem levantadas na escrutinagdo serdo resolvidas pelos préprios escrutinadores, em decisdo de
maioria de votos e registrados em ata. Da deciséo cabera recurso a Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 46. Concluidos os trabalhos de escrutinagéo e lavrada a ata resumida dos resultados e da sua divulgagdo, os escrutinadores deverdo
entregar as atas de votagdo e as cédulas de votagdo ao representante da Comissao Central que estiver acompanhando o processo.
Paragrafo Unico — Em caso de dlvidas, recursos ou impugnagdes, a mesa receptora remetera todo o material para a Secretaria Municipal de
Educacao.
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CAPITULO XI
DO ENCERRAMENTO DA APURACAO
Art. 47. Encerrada a apuragao, os escrutinadores juntamente com a Comisséo Escolar entregardo a Comisséo Central toda a documentagéo
relativa ao Processo de Escolha pela Comunidade.
Paragrafo Unico: Essa entrega sera feita em envelope fechado, lacrado e rubricado pelos membros da mesa de votagéo, escrutinadores,
fiscais e interessados a funcéo de diretor.

CAPITULO XII
DA NULIDADE DA VOTACAO
Art. 48. E nula a votagao:
. Quando realizada em dia, hora ou local diferentes dos previamente estabelecidos nos dispostos legais;
Il Quando né&o lavradas as respectivas Atas ou preterida a formalidade legal e
1. Quando o interessado a fungdo de diretor escolhido no decorrer do processo de escolha, tenha sido condenado a apenamento
disciplinar nos dltimos 02 (dois) anos.
Art. 49. E anulavel a votagao:
I.  Quando houver extravio de papéis ou documentos reputados essenciais;
II.  Quando for negado ou sofrer restri¢cdo o direito de fiscalizar e o fato constar em Ata;
Ill.  Quando viciada de falsidade, fraude ou coagéo.
Art. 50. A comunicagdo dos atos previstos nos artigos 48 e 49 deste regulamento devera ser feita & Comissdo Escolar da instituicao,
imediatamente apds o seu conhecimento.
Paragrafo Unico: Qualquer pessoa que identificar as situages previstas no caput deste artigo podera solicitar & Comisséo Escolar que
formalize em ata a situacao ocorrida para andlise e parecer da Comisséo Central.
Art. 51. Sendo anulada a votagao, aplicar-se-a o disposto no artigo 67 deste regulamento.

CAPITULO Xl
DAS INFRACOES
Art. 52. E proibido impedir ou embaragcar o exercicio do voto e especialmente:
I. Coagir ou aliciar subordinado em favor ou desfavor de candidatura devidamente registrada;
Il.  Usar do poder econdmico, do desvio ou abuso do poder de qualquer autoridade para obstruir a liberdade do voto;
lll.  Usar de violéncia moral, fisica ou grave ameaca para tolher a liberdade de votar, ainda que os fins visados ndo sejam conseguidos;
IV. Falsificar no todo ou em parte documento publico, alterar documento, publico verdadeiro ou fazer uso dos mesmos para fins de
beneficios no processo de escolha;
V. Violar ou tentar violar o sigilo do voto;
VI. Divulgar sobre qualquer forma fato que sabe inveridico em relacdo a si ou outros interessados a fungéo de diretor, capazes de
exercer influéncia sobre os membros da comunidade escolar;
VII. Utilizar a distribuicdo de mercadorias, utilidades, prémios e sorteios ou qualquer concessao ou denegagdo de vantagens, visando
angariar votos para si, para outrem ou conseguir abstengao;
VIIl.  Se o membro da mesa de votag&o praticar ou permitir que seja praticada qualquer irregularidade ou anormalidade que determine a
anulacéo da votagao;
IX. Fazer propaganda, qualquer que seja sua forma, que venha a ofender a dignidade, o decoro de alguém ou dilapidar patriménio
publico e privado.
Art. 53. Os membros da comunidade escolar ou qualquer pessoa sao parte legitima para denunciar os atos infracionais a que se refere este
regulamento. Em caso de necessidade de formalizacéo de denuncia proceder conforme previsto no artigo 50.
Art. 54. A Comissao Central, verificada a veracidade da denuncia recebida pela Comissédo Escolar da instituicdo ou por qualquer dos
denunciantes, determinaré a apuracéo do fato e das responsabilidades na forma da legislacéo especifica em vigor.
81° Aceitando a denuncia, a Comissao Central solicitard a abertura de sindicancia administrativa. A ndo aceitacdo da
denuncia motivara o arquivamento do referido procedimento administrativo, dando, em ambos os casos, conhecimento a Secretaria Municipal
de Educagéo.
82° A caracterizagd@o da transgresséo, por parte do servidor municipal, das normas disciplinares previstas nos incisos | a IX
do artigo 52 deste regulamento constituira falta grave e sujeitara o infrator a processo disciplinar administrativo;
83° Incorrera nas mesmas penas dos pardgrafos anteriores deste artigo, o servidor que concorreu para a pratica da
infracéo ou dela se beneficiou conscientemente;
84° Além da apuracgdo de responsabilidades prevista no § 2°, importard a exclusao do interessado do processo de escolha
e, quando for o caso, restauracao, por exclusiva conta do infrator do patriménio publico.
85° Incide nas mesmas penas dos paragrafos anteriores deste artigo, o servidor publico municipal que solicitar impugnacao
do registro de interessados a fungéo de diretor com motivacéo falsa.
Art. 55. No caso de anulacdo do processo de escolha, previsto nos artigos 48, 49 e 54 deste regulamento, cabera ao Secretario Municipal da
Educacéo, através da Comissao Central promover novo processo de escolha na respectiva instituicdo, no prazo maximo de 30 (trinta dias) a
contar da deciséo de anulacao.

CAPITULO XIV
DAS IMPUGNAC}()ES E DOS RECURSOS
Art. 56. As impugnagdes e recursos, no Processo de Escolha pela Comunidade Escolar, ndo terdo efeito suspensivo.
Art. 57. Qualquer membro da comunidade escolar ou interessado a fungdo de diretor podera formular, por escrito, pedido de impugnagéo a
mesa receptora.
Paragrafo Unico — Dissolvida a mesa de votagdo, as impugnag8es serdo recebidas pela Comissdo Central até as 17h00min do primeiro dia
util subsequente as eleiges.
Art. 58. As impugnag¢fes deverao ser apresentadas por escrito a mesa receptora, consignadas em ata e encaminhadas a Comissao Central
para devida apreciagdo e posterior ciéncia aos interessados.
Paragrafo unico — A Comissé@o Central, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, decidira sobre os pedidos de impugnacdo e notificara os
requerentes dos resultados.
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df

10



¥ Jornal OfiCiaI N°2.442 | Quinta-feira, 09 de outubro de 2025

‘&, do Municipio de Ibipora

Art. 59. Das decisdes da Comissdo Central cabera recurso a Procuradoria Geral do Municipio até as 14hOOmin do primeiro dia util
subsequente aquele da ciéncia do interessado, que expedira parecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 60. Resolvidos os pedidos de impugnacéo e recursos, a Comisséo Central declarara os vencedores, informando, por expediente préprio a
Secretaria Municipal de Educacdo que encaminhard ao Chefe do Poder Executivo para o cumprimento do disposto do artigo 2° deste
regulamento.

CAPITULO XV

DA CAMPANHA
Art. 61. Sé sera permitida a propaganda dos interessados a funcéo de diretor, apds o registro da candidatura, deferido pela Comissdo Central.
Art. 62. Os concorrentes poderdao promover suas candidaturas entre os votantes.

81° A promocao nas salas de aula tera inicio ap6s a divulgacdo dos inscritos pela Comissdo Central, ndo podendo ser
superior a 05 (cinco) minutos em cada sala de aula, e terminara 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do pleito, com no méximo uma visita
por dia letivo.

§2° A promogao nas salas dos professores tera inicio apds a divulgagao dos inscritos pela Comissédo Central, ndo podendo
ser superior a 05 (cinco) minutos para cada participante, e terminara 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do pleito, com no maximo um
encontro por dia letivo.

§3° Conforme edital proprio serd marcada data e condicionantes para conversa dos interessados a fungdo de diretor com
toda comunidade escolar.

84° Serdo admitidos cartazes dentro do estabelecimento ensino, com tamanho maximo de uma folha A3, até o limite de 10
cépias, devendo os mesmos serem retirados em 48 (quarenta e oito) horas antes do processo de escolha, conforme edital préprio.

§ 5° Sera permitida a distribuicdo do plano de trabalho devidamente registrado e/ou panfletagem de material impresso,
desde que, realizada fora da jornada de trabalho do servidor, com excecéo do contido nos paragrafos §1° e §2° deste artigo, sendo permitida
a entrega por terceiros até as 23h59min da data anterior ao dia da Consulta & comunidade escolar.

8§ 6° Sera permitida a divulgacéo de material no formato digital, até as 23h59min da data anterior ao dia da Consulta a
comunidade escolar.

§ 7° Nao sera permitida a veiculagéo de modelos de cédulas.

§ 8° A propaganda irreal, insidiosa ou manifestadamente pessoal contra os concorrentes deverd ser informada pela
Comissdao Escolar da instituicdo que repassara a dendncia a Comissao Central para tomar as providéncias necessarias.

Art. 63. Nao sera permitida no recinto do Estabelecimento de Ensino, compreendido nele o pétio, qualquer tipo de propaganda, aliciamento ou
convencimento da comunidade escolar, nas 48 (quarenta e oito) horas que antecedem o dia do processo de escolha, bem como no dia de sua
realizacao.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 64. Ficara impedido de participar da concorréncia para a funcao de diretor o candidato que estiver de licenca médica (atestado) que o
impeca de participar efetivamente das etapas do processo.
Art. 65. A nomeacao para exercer a fungdo de Diretor serd legitimada por Decreto do Prefeito Municipal.
81° Publicado o ato de nomeagao em Edital Publico do Municipio a Secretaria Municipal de Educacéo dara posse aos escolhidos.
§2° O mandato para Direcao sera de 02 (dois) anos, com inicio no primeiro dia Util subseqliente ao da posse.
Art. 66. O processo de escolha sera realizado de forma individualizada para cada instituicdo educacional, limitando-se a candidatura a uma
Unica instituicdo de ensino.
Paragrafo Unico: A candidatura ndo se limita a unidade de lotac&o.
Art. 67. Em caso de auséncia de interessados em concorrer a dire¢cdo de determinada instituicdo educacional, vacancia, reniincia, ou ndo
havendo a maioria simples de votos validos na instituicdo a Secretaria Municipal de Educacao indicard o profissional do magistério para
exercer as fung@es de diregéo.
81° Em caso de exclusdo de todos os interessados a funcdo de diretor em qualquer das etapas eliminatérias (avaliagdo de mérito e
desempenho) do processo de escolha, vacancia ou rendncia durante o exercicio da dire¢do, o Diretor da unidade sera escolhido na forma do
caput deste artigo.
8§2° Os interessados em concorrer ao Processo de Escolha poder@o renunciar de sua candidatura em qualquer momento do processo,
devendo o pedido ser formalizado por meio de declaragéo entregue diretamente a Comissédo Central.
83° Os casos de renuncia serdo publicados pela Comissdo Central via edital no Jornal Oficial do Municipio.
Art. 68. Na hipdtese do artigo anterior, a escolha do diretor podera recair sobre profissional do magistério da rede municipal de ensino,
independentemente da instituicdo em que estiver lotado. Neste caso, o diretor indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo devera
obrigatoriamente entregar o Plano de Acao para a Gestdo Escolar.
Art. 69. Em qualquer caso, independentemente da aprovagdo no processo de selecao previsto neste decreto, o exercicio da funcao de diretor
escolar ndo gera direito & estabilidade, dada a sua natureza transitoria e ad nutum.
Art. 70. Na data escolhida para a realizagdo do processo de escolha, as aulas ndo serao suspensas.
Art. 71. O Processo de Escolha pela Comunidade Escolar compreende a utilizagao de nove anexos assim discriminados:
l. ANEXO | — Requerimento de Inscrig&o;
1. ANEXO Il - Alunos com irmaos matriculados no Estabelecimento;

1. ANEXO IIl — Relagédo de alunos votantes;

V. ANEXO IV — Relagdo de votantes: pai, mae ou responsavel por aluno do estabelecimento;
V. ANEXO V — Relagé&o de professores, servidores efetivos e terceirizados votantes;

VI. ANEXO VI — Ata de votagao;

VII. ANEXO VIl — Relagdo de interessados a funcgao de diretor;

VIII. ANEXO VIII — Ata de apuragao;

IX. ANEXO IX — Resultado final.

Paragrafo Unico - A Comissédo Central fornecera todos os modelos de anexos que deverdo ser seguidos.
Art. 72. Ficardo afastados de suas fungdes o Diretor, por ato da Secretaria Municipal de Educagdo, durante o tramite de qualquer
procedimento administrativo disciplinar, quando figurem como indiciados na pratica de atos irregulares ou contrarios aos interesses
educacionais e da administracao publica que necessitem a devida apuragdo, assegurada a ampla defesa.
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Paragrafo Unico — Apurada em processo administrativo-disciplinar a responsabilidade do Diretor na pratica de atos irregulares ou contrarios
aos interesses educacionais e da administragdo publica aplicar-se-a o disposto no artigo 54 deste regulamento.

Art. 73. O (A) Diretor (a) escolhido (a) devera, obrigatoriamente, participar de processo de capacitacdo administrativo-pedagégica definida
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 74. O (a) Diretor (a) em exercicio na Unidade Escolar devera entregar ao seu sucessor e para Secretaria Municipal de Educacéo, na
transmissao de posse, relatério sobre a situagao da instituicdo, bem como acervo documental, inventario patrimonial e material.

Art. 75. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Central em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 76. Este decreto entra em vigor na data de sua de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario e em especial o Decreto
389/2022.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Eu, , profissional do magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino de Ibipora, lotado na Instituicdo de Ensino

,portador da (s) matricula (s) funcional (is)
venho por meio deste requerer minha inscrigdo para concorrer a funcdo de Direcdo da Instituicdo Escolar
, acompanhado da documentagdo relacionada no artigo 7° do
Decreto n° 640/2025 que segue digitalizada e encaminhada, em um Unico envio, para o e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br . Atesto
que estou ciente de todo o contido no Decreto n® 640/2025, bem como de todas as atribuigcdes que envolvem a pretendida funcao.

Por ser verdade, firmo o presente.

Ibipora, de de 2025.

(nome completo)

ANEXO Il

ALUNOS COM IRMAOS MATRICULADOS NESTE ESTABELECIMENTO DE ENSINO
ESCOLA MUNICIPAL

ALUNO: IDADE: SERIE: TURMA: TURNO:
PAI OU MAE OU RESPONSAVEL:

IRMAOS MATRICULADOS NESTE ESTABELECIMENTO, POR ORDEM DE IDADE, A PARTIR DO MAIS VELHO

NOME IDADE SERIE TURMA TURNO
1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-

Ibipora, de de 2025.

Assinatura do responsavel pelas informagdes

ANEXO 11l

RELAGAO DE VOTANTES
MESA N°

ESCOLA MUNICIPAL

ALUNOS MAIORES DE 16 ANOS

NOME | ASSINATURA
ALUNO:
IDADE:
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NOME

| ASSINATURA

ALUNO:
IDADE:

NOME

| ASSINATURA

ALUNO:
IDADE:

SUBTOTAIS

 _Amnos maiores de 16 anos

INSCRITOS

COMPARECERAM

TOTAL DE VOTANTES

ANEXO IV

RELAGCAO DE VOTANTES

MESA N°

PAI, MAE OU RESPONSAVEL PELO ALUNO DO ESTABELECIMENTO

NOMES

ASSINATURA

ALUNO
IDADE

PAI OU MAE OU RESPONSAVEL

NOMES

| ASSINATURA

ALUNO:
IDADE:

NOMES

| ASSINATURA

ALUNO:
IDADE:

SUBTOTAIS

INSCRITOS

COMPARECERAM

Pai ou mae ou

\

|_responsavel

TOTAL DE VOTANTES
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ANEXO V

RELAGAO DE VOTANTES

MESA N°

PROFESSORES, SERVIDORES EFETIVOS E TERCEIRIZADOS
ESCOLA MUNICIPAL

NOME DO VOTANTE REGIME DE TRABALHO | ASSINATURA

O R ORINRFPORPRORIARPWRINRP|IPRPORPOO|I0ONO|OO|01O(AMO|WOINOFRO|° 2

ANEXO VI

ATA DE VOTACAO (roteiro)

NOME DO ESTABELECIMENTO

MUNICIPIO MESA N°

Aos dias do més de de 2025, reuniu-se a Mesa Receptora de votos acima referida.
Integram a Mesa 0s seguintes nomes:

Houve substituicdes? Quais as nomeagdes feitas?

NuUmero (por extenso) dos votantes da Mesa que compareceram e votaram.

Houve voto em separado? (Descrever)
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Ocorréncias: (escrever aqui o inteiro teor da deciséo proferida em caso de divida, problemas ou acontecimentos ocorridos durante a votacao.
Nas folhas de votagéo ha rasuras, emendas ou entrelinhas? Esta ata tem rasuras, emendas ou entrelinhas?)

Assinaturas dos mesarios

OBSERVACAO: Na falta de espaco, utilize o verso.

ANEXO VII

RELACAO DE INTERESSADOS A FUNCAO DE DIRETOR

Os itens acima ndo devem ser seguidos como questionario e sim um roteiro.

NO

NOME DO PROFESSOR OU ESPECIALISTA EM ORDEM
ALFABETICA

NOME ABREVIADO OU APELIDO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

ANEXO Vil

ATA DE APURACAO
Ao primeiro dia do més de dezembro de 2025, instalou-se a Mesa de Apuracgdo, na Secretaria Municipal de Educacéo, sito a Avenida Prefeito
Mério de Menezes, 1013, centro, para a contagem de votos do Estabelecimento de Ensino (nome do estabelecimento) do Municipio de
Ibipord, composta pelos seguintes membros da mesa receptora de votos: (home dos membros da mesa receptora e respectivas funcdes) e
escrutinador responséavel (home do escrutinador designado pela comisséao central).
Procedida a apuragéo registraram-se, 0s seguintes resultados conforme relagdo abaixo, em ordem decrescente de votos:

INTERESSADOS A FUNGCAO DE DIRETOR

Ne°

NOME

TOTAL DE VOTOS

VOTOS VALIDOS

VOTOS EM BRANCO

VOTOS NULOS

TOTAL

NUMERO DE INSCRITOS NA SESSAO

ASSINATURA DOS MEMBROS DA MESA RECEPTORA, DOS ESCRUTINADORES E DOS FISCAIS PRESENTES (QUANDO HOUVER).
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ANEXO IX
RESULTADO FINAL
NOME DO ESTABELECIMENTO:
MUNICIPIO:
ESPECIFICACOES PROFESSOR, ALUNOS PAl OU MAE OU | TOTAL GERAL (CAMPOS
FUNCIONARIOS COM MAIS DE | RESPONSAVEL 1+2+3)
EFETIVOS E | 16 ANOS | (ANEXO 1)
TERCEIRIZADOS (ANEXO IlI)

(ANEXO 1V)

VOTANTES INSCRITOS

VOTANTES QUE
COMPARECERAM

DECRETO N°632, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

SUMULA: Nomeia membros titulares e suplentes para compor o Conselho Municipal do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacéo — FUNDEB.

OPREFEITODOMUNICIPIODEIBIPORA Estado do Parana, no uso dasatribuicdesquelhe confereoartigo64,incisoXda LeiOrganicado
Municipio, considerando a Lei Federal N° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e onsiderando a Lei Municipal N° 3.095, de 30 de margo de
2021

DECRETA:

Art.1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes abaixo relacionados para compor o Conselho Municipal do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB até a data de 31 de dezembro de 2026
conforme previsto no Art. 10 da Lei Municipal n® 3.095/2021 e no art. 42, 82° da Lei Federal n°® 14.113/2020:

| - Representantes do Poder Executivo Municipal:

Titular: Aline Fernandes Alvarenga Meyer de Lima

Suplente: Alex Sandra Deruza Benatti

Titular: Aline Valentim Vassoler Steindorff

Suplente: Milton Nogima

Il - Representante dos Profissionais do Magistério das Escolas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Pertencentes a Rede
Municipal de Ensino:

Titular: DibgenesMagri da Silva

Suplente: Karla Beatriz de Moura

Il — Representante dos Diretores das Escolas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Pertencentes a Rede Municipal de Ensino:
Titular: Emanuelen Brassaroto

Suplente: Patricia Ranieri Sipoli

IV — Representante dos Servidores Técnico-Administrativos Pertencentes ao Quadro da Secretaria Municipal de Educacdo ou Orgéo
Educacional Equivalente:

Titular: Wiliian Augusto Moreira

Suplente: Lucas Giovane Iwanchechen

V — Representantes de Pais de Alunos da Rede Municipal de Ensino:

Titular: Diana Aparecida da Silva Piveta

Suplente: Junia Kelly Rocha Soares da Silva

Titular: Elita Tiburcio Arruda

Suplente: Edilaine Pereira da Silva Moreno

VI - Representante do Conselho Tutelar:

Titular: Rafael Felipe Moreira Forin

Suplente: Keila Menezes

VIl - Representante do Conselho Municipal de Educagéo:

Titular: Luzia Aparecida Martins

Suplente: Selma Fabiana Bulitini Piedade

VIl — Representantes de Organizag¢des da Sociedade Civil:

Titular: Maria Goreti dos Santos

Suplente: Silvia Helena Nati Lourenco

Titular: Adeonilde Pereira do Nascimento
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Suplente: Claudio Roberto Pereira dos Santos

IX — Representantes de Alunos Matriculados no Ensino Fundamental Regular com Idade Superior a 16 (dezesseis) Anos ou
Emancipado:

Titular: Fabiani Duarti Monte Silva

Suplente: Ellen Makiely dos Santos

Titular: Cristiano Zelante

Suplente: Maria de Fatima Souza Ribeiro

Art. 2° Conforme previsto na Lei Municipal n® 3.095/2021 e na Lei Federal n° 14.113/2020, ficam nomeados como Presidente e Vice
Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencado e Desenvolvimento da Educacgdo Basica
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — CACS/FUNDEB, respectivamente, o Sr. Diégenes Magri da Silvae a Sra.Elita Tiburcio
Arruda.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial o Decreto n°® 444, de 25 de
junho de 2025.

Ibipor&,02deoutubro de2025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAN®. 826, DE 07DE OUTUBRODE 2025.

Sumula: ConcedeLicenca Prémio Assiduidade em descanso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDOOs artigos 95, inciso Xl, e 134da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipord, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o Protocolo n°. 4302/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora ESTEFANIA MAILAN BARBOSA BARDUCO, matricula20551, 01més de Licenca Prémio Assiduidade em
descanso, referente ao 5° quinquénio, periodo 2018/2023, 32 parcela, no periodo de 08 de maio a 06 de junho de 2025.

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as atividades laboraisap6s o término da Licenca Prémio Assiduidade em descanso.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 828, DE 07 DE OUTUBRO DE 2025.

Sumula: Concede Redugdo de Carga Horariapara servidorade acordo com Parecer Médico Pericial da Divisdo de Gestdo de Saude
Ocupacional — D.G.S.O.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3¢ inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 26, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipora e suas alterag8es, regulamentado pelo Decreto n® 262, de
25 de junho de 2020;

CONSIDERANDO o Protocolo n°. 8822/2025contendo o laudo da Divisao de Gestédo de Salde Ocupacional.

RESOLVE:

Artigo I. Art. 1°. REDUZIR a carga horaria de 40(quarenta) horas para 35,5 (trinta e cinco virgula cinco) horassemanaisda jornada laborativa
da servidorakARINA CRISTINA DE OLIVEIRA VASSOLER, matricula 40101, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo,a partir do dial9
de agosto de 2025,para acompanhamento da salde do filhoconforme Parecer Médico Pericial da Divisdo de Gestao de Salde Ocupacional —
D.G.S.0.

Art. 2°. A redugdo da carga horaria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisdo de Gestao de Salde Ocupacional — DGSO, apés
01(um) ano a partir da data da concessao, com término em 18 de agosto de 2026.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 829, DE 07 DE OUTUBRO DE 2025.

Sumula: Concede Redugdo de Carga Horéariapara servidorade acordo com Parecer Médico Pericial da Divisdo de Gestdo de Saude
Ocupacional — D.G.S.O.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3¢ inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 26, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipora e suas altera¢des, regulamentado pelo Decreto n° 262, de
25 de junho de 2020;

CONSIDERANDO o Protocolo n°. 9804/2025contendo o laudo da Divisdo de Gestéo de Saude Ocupacional.
RESOLVE:
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Art. 1°. REDUZIR a carga horaria de 40(quarenta) horas para 20 (vinte) horassemanaisda jornada laborativa da servidoraCINTIA ROMERO
BRAZ SOUZA, matricula 34871, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo,a partir do dia01 de outubro de 2025,para acompanhamento da
salde do filhoconforme Parecer Médico Pericial da Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — D.G.S.O.

Art. 2°. A reducéo da carga horéria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisédo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO, apo6s
01(um) ano a partir da data da concesséo, com término em 30 de setembro de 2026.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 830, DE 07 DE OUTUBRO DE 2025.

Sumula: ConcedePromogao Horizontal.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 37, inciso | da Lei Municipal n°. 2522/2011- Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do
Municipio de Ibipora;

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder Promocdo Horizontalaos servidores abaixo relacionados, que apresentouhabilitagdo superior ao da Classe em que
estaposicionado, apds a concluséo do estagio probatoério:

SITUACAO
QNTERIO ATUAL RETROATIVO
PROT. MAT. NOME CARGO o) e) A
5 5
%) %)
1) 1)
m m
ANELISE CANESSO DA | Condutor de
9283/2025 48131 CUNHA Veiculos A D 20/09/2025
WELITA HELENA | Técnico em Saude
8864/2025 48111 PENTEADO OTA Bucal A B 08/09/2025

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Depto de Gestéao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 833, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.

Sumula: Concede Adicional de Incentivo de Mérito.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3¢ inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 69 da Lei Municipal n® 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 e suas altera¢des, que trata do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ibipora;

CONSIDERANDO o Decreto n® 227 de 22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito;

CONSIDERANDO os Protocolos n°®. 6094/2025 e 7851/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora LUCIANA BRESSAM, ocupante do cargo de Professor Docente, matriculas 26901 e 28651, o segundo Adicional
de Incentivo de Mérito, de mais 5%, pela concluséo de curso de p6s-graduagao em nivel de Especializagdo em “Gestédo Escolar”, retroativo a
02 de junho de 2025.

Art. 2°. Conceder a servidora JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula 29151, o Adicional de
Incentivo de Mérito de 50% de acordo com o § 1° do art. 69 da Lei n°2432/2010, retroativo a 23 de julho de 2025, pela conclus&o de Pos-
graduacao em nivel de Doutorado em “Geografia”.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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IBIPREV

PORTARIA No. 065, DE 07 DE OUTUBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e de acordo com o disposto nos artigos Nos. 95 e 97 da Lei Municipal n® 2.809/2015, de 17 de Dezembro de 2015,
RESOLVE:

Art. 1°. CESSAR, o pagamento do beneficio da aposentadoria concedida a Senhora JOVECINA DE SOUZA, uma vez que ndo deixou
beneficiarios habilitados com direito ao recebimento de penséo.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagcdo, com efeito retroativo ao falecimento ocorrido em 29 de setembro de
2025.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SAMAE

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2025

PROCESSO ADM: 964/2025
Inscricdo para participacdo do SAMAE na Certificacdo IMPACTACIM: Jornada de Sustentabilidade,

GERIEe promovida pelo Instituto ACIM.

CONTRATADA: INSTITUTO ACIM DE RESPONSABILIDADE SOCIAL — CNPJ: 05.443.888/0001-50

VALOR TOTAL: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

ORCAMENTO: 1800117128001821403390390000 1045 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

O Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) reconhece a importancia de alinhar suas acdes e
politicas aos principios do desenvolvimento sustentavel, conforme estabelecido pelos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU). Alinhado a esse
compromisso, 0 SAMAE busca aderir a certificagcdo Impactacim: Jornada de Sustentabilidade, promovida pelo
Instituto ACIM, como parte de sua estratégia para fortalecer a responsabilidade socioambiental e qualificar

JUSTIFICATIVA DA suas praticas institucionais.

CONTRATACAO: A certificagdo tem como finalidade reconhecer publicamente instituicbes comprometidas com a preservacao
ambiental, a gestdo eficiente de recursos naturais e o desenvolvimento social, validando préticas
responsaveis nos setores publico e privado. A adesdo ao programa representa, para o SAMAE, uma
oportunidade estratégica de iniciar um processo estruturado de avaliagdo, planejamento e melhoria continua
em sua atuacgao institucional, com foco na incorporacao de praticas responsaveis, inovadoras e alinhadas aos
principios da sustentabilidade.

JUSTIFICATIVA DO

PRECO:

EEgRﬁMENTAQAO Art. 74, | da Lei n. 14.133/2021.
Ibipora, 08 de outubro de 2025.
MARICELIA SOARES DE SA
Diretora-Presidente do SAMAE

Apresentacao da proposta comercial.

DECRETO N° 645, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no uso das atribuices que lhe confere o artigo art. 64, X, da Lei Organica do
Municipio e Lei Orgamentaria n° 3.348 de 09 de dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento do SAMAE - Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto, no valor de R$ 714.000,00 (setecentos e catorze mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dota¢des Orgamentarias.

Suplementacéo

18.000.00.000.0000.0.000. SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
18.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
18.001.17.122.0018.2.135. MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

12 - 3.3.90.30.00.00 1045 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
14 - 3.3.90.35.00.00 1045 SERVICOS DE CONSULTORIA 40.000,00
16 - 3.3.90.37.00.00 1045 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 30.000,00
21 - 3.3.90.49.00.00 1045 AUXILIO-TRANSPORTE 7.000,00
18.001.28.846.0000.0.010. CONTRIBUIGAO AO PASEP - SAMAE

37 - 3.3.90.47.00.00 1045 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15.000,00
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18.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SISTEMA DE AGUA
18.002.17.512.0018.2.137. OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA AGUA

56 - 3.3.72.39.00.00 1045 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID. 60.000,00

65 - 3.3.90.39.00.00 1045 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID. 550.000,00

68 - 3.3.90.49.00.00 1045 AUXILIO TRANSPORTE 2.000,00
Total Suplementagéo: 714.000,00

Art. 2° Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso o Cancelamento de DotagGes Orgamentarias, conforme
discriminacéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, 8§ 1°, Inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducéo

18.000.00.000.0000.0.000. SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

18.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

18.001.17.122.0018.2.135. MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
17 - 3.3.90.39.00.00 1045 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURID. 99.000,00
22 - 3.3.91.97.00.00 1045 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 450.000,00

ATENDIMENTO DE DESPESAS COM INDENIZAGOES E
18.001.28.846.0000.0.009.

RESTITUICOES
35 - 3.3.90.91.00.00 1045 SENTENCAS JUDICIAIS 15.000,00
18.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SISTEMA DE ESGOTO
18.003.17.512.0018.2.138. OPERAC}AO E MANUTENQAO DO SISTEMA DE ESGOTO
82 - 3.3.90.30.00.00 1045 MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00
Total Reducéo: 714.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de IBIPORA, Estado do Parana, em 08 de outubro de 2025.

HELIO CESAR DA SILVA

DIRETOR CONTABIL E FINANCEIRO

MARICELIA SOARES DE SA

DIRETORA PRESIDENTE

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAMAE
EDITAL N° 009/2025

DESCLASSIFICA candidato aprovado para o cargo de AGENTE DE OPERACOES-ENCANADOR — do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2025.

TORNA-SE PUBLICA, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que,
convocado por meio do Edital n® 008, de 26 de setembro de 2025, ndo se apresentou para o aceite da vaga.

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO

21° JOAO LUCAS FRANCISCO

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.
Ibipora-PR, 02 de outubro de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente do SAMAE

ERRATA DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 17/2023 CELEBRADO ENTRE O SAMAE & G. M. AUTOMOTIVA
COMERCIAL LTDA

CONTRATO N° 17/2023 / PREGAO ELETRONICO N° 12/2023
Publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 07 de outubro de 2025. Edi¢do de nimero 2.440, na pagina 23.
Onde lia-se:

G. M. AUTOMOTIVA COMERCIAL LTDA

Lote |Especificacao Unid | Qtd. Valor Unit. | Valor Total

SERVICO DE MANUTENQAO E CONSERVACAO DE MAQUINA,
01 EQUIPAMENTOS E VEICULOS COMPREENDENDO OS SERVICOS |H 1.600 R$ 163,86 R$ 262.176,00
DE SOLDAR, TORNEAR, FREZAR, PLAINAR E RETIFICAR.

MATERIAIS PARA MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS
02 E EQUIPAMENTO. (MATERIAIS PARA SOLDAR, TORNEAR, FREZAR, | Unid. |01 R$ 63.658,93 | R63.658,93
PLAINAR, RETIFICAR E OUTROS)
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G. M. AUTOMOTIVA COMERCIAL LTDA

Lote ’ Especificagdo ’ Unid ’Qtd. ‘Valor Unit. | Valor Total
VALOR TOTAL: R$ 327.834,93
Leia-se

G. M. AUTOMOTIVA COMERCIAL LTDA
Lote |Especificacdo Unid | Qtd. Valor Unit. | Valor Total

SERVICO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINA,
01 EQUIPAMENTOS E VEICULOS COMPREENDENDO OS SERVICOS H 1.600 R$ 163,86 |R$262.176,00
DE SOLDAR, TORNEAR, FREZAR, PLAINAR E RETIFICAR.

MATERIAIS PARA MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS

02 E EQUIPAMENTO. (MATERIAIS PARA SOLDAR, TORNEAR, FREZAR, | Unid. |01 R$ 63.658,93 | R63.658,93
PLAINAR, RETIFICAR E OUTROS)
VALOR TOTAL: R$ 325.834,93

Ibipora, 08 de outubro de 2025
MARICELIA SOARES DE SA
Diretora-Presidente do SAMAE

CAMARA MUNICIPAL

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parand, aprovou e eu, Presidente, promulgo a seguinte Resolucéo:

RESOLUCAO N° 0005/2025

Altera a Resolucdo n°. 07 de 10 de Dezembro de 2018 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Ibipord) e d& outras providéncias.

Art. 1.° Os incisos |, Il e Il do Art. 16 da Resolugdo n° 07, de 10 de dezembro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16...

| — Os cargos de provimento efetivo, ja providos, de Analista de Informatica e Advogado serdo enquadrados no mesmo nivel constante da
Tabela Il do ANEXO V, sem nenhum prejuizo nos atuais vencimentos e vantagens percebidas;

Il — Os cargos de provimento efetivo, providos a partir de 1° de janeiro de 2016, de Analista de Informética, Contador, Advogado e Técnico
Legislativo, serdo enquadrados na Tabela | do ANEXO V, desta Resolucao;

Ill — Os cargos de provimento efetivo de Jornalista e Telefonista, ja providos, ficam enquadrados no mesmo nivel constante da Tabela Il do
ANEXO V, sem nenhum prejuizo nos atuais vencimentos e vantagens percebidas.

()

Art. 2.° O art. 48 da Resolucao n° 07/ 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 48. Ficam em extingéo os cargos de Jornalista e Telefonista, ficando vedada, a partir da vigéncia desta Resolugéo, a realizagéo de
concurso publico para o provimento destes cargos.

Art. 3° Suprime-se integralmente o teor constante no “ANEXO II” DA Resolugéo n°. 07/2018 referente aos cargos de “Auxiliar Administrativo”
e “Secretario Executivo”:

ANEXO I
DESCRICAO B
DOS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
21



’i[’*’ Jornal OfiCiaI N°2.442 | Quinta-feira, 09 de outubro de 2025

“& " do Municipio de Ibipora

Art. 4° Alteram-se as tabelas constantes no “ANEXO V" da Resolugéo n°. 07/2018, nos seguintes termos:

Anexo V
TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - PERMANENTE

CARGOS VAGAS NiVEL INICIAL/FINAL DE CARREIRA
Analista de Informética 01 704120
Contador 01 704120
Jornalista 01 702120
Advogado 01 704120
Técnico Legislativo 08 40 2 90

TABELA Il - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO TRANSITORIA

CARGOS VAGA NIVEL INICIAL/FINAL DE CARREIRA
Analista de Informética 01 90 & 140
Jornalista 01 90-a-140
Advogado 01 90 & 140
TABELA 11 - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINQAO
CARGOS VAGAS NIVEL INICIAL/FINAL DE CARREIRA
Aepehiar-Administrative ot 1450
Jornalista 01 90 & 140
Secretaria-Exectiive ot 602110
Telefonista 01 40 a 90

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sess6es da Camara Municipal aos seis dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.
Rafael Eik Ferreira (PSD)

Dieguinho da Furgéo (PSD)

Ref.: Projeto de Resolugao n°. 005/2025

Autoria da Mesa Executiva
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