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| DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

O Prefeito do Municipio de Ibipora, no uso de suas atribuicoes legais,

Tendo em vista o resultado do Processo Administrativo n°® 1174/2025 — Processo Dispensan® 43/2025 referente a Consultoria para o
planejamento e execug¢do de consultoria técnica na conducéo de ambiente promotor de inovacédo (incubadora de startups),
IBIINOVA, criada através do Decreto n° 30, de 23 de janeiro de 2024 e alteracdo(8es), nas dimensdes de gestdo interna, condugéo do
ecossistema de inovacao e estruturas de apoio, com fundamento no Parecer Juridico 154/2025 - PGM de 26/09/2025, e no disposto no
inciso Il, do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e art. 14, inciso Il, do Decreto Municipal n°® 07/2023,HOMOLOGAR o procedimento
licitat6rio supracitado, incluindo o ato de ADJUDICACAO da empresa abaixo relacionada:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI, vencedora do lote 01 com valor deR$
186.298,20.

Vencedora

Tipo: Menor preco por lote.
Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES.
Prazo de execucgéo: Conforme o Edital.
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de pagamento: 30 (trinta) dias.
Data de abertura: 18/11/2025, as 09:00.
Valor Maximo Total: R$ 1.560.779,38
Informacdes: Av. do_s Estudantes! 352 - Ibipord/PR, no Departam_ento de Lic'itagéo, Secretaria de Ad_ministra(;éo, das
’ 8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

CME-CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IBIPORA
SUMULA

DELIBERAC}AON°001/2025—CME APROVADAEM: 30/10/2025.
INTERESSADO: SistemaMunicipaldeEducacaodelbipora.

ASSUNTO: NormasparaaimplementacaodoProgramadeRecomposi¢cdodaCargaHorariaEscolaremcaraterexcepcional.
Relatores:Alex Sandra Deruza Benatti, Daniela Buzeti Bacarin Ernestoe Vanessa Cipriano Dias,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE IBIPORA, usando das atribui¢des quelhesioconferidas por a Lei municipal n° 1.808, de 24
de abril de 2003, que dispde sobre a criagdo, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Educac¢ao do municipio Ibipora e da
outras providéncias, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB n° 9394 de 20 de dezembro de 1996, Lei
Federal n°® 8.060/1990,queinstituioEstatutodaCriancaedoAdolescente—ECA,; Lei Federal n° 13.185/2015 que instituiu o
Programa de Combate a Intimidacéo Sistemética (Bullying); Lei Federal n°13431/2017, que Estabeleceu o sistema de garantia de direitos da
crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069/1990; Decreto Federal n® 9.603/2018, que regulamentou a
Lein® 13.431/2017;

DELIBERA:
TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1°.0 Programa de Recomposicdo da Carga Horéaria (PRCH) constitui uma estratégia pedagdgica voltada a prevengdo da evasado e do
abandono escolar, com o prop6sito de assegurar o direito & educacéo e a protecgao integral da crianga e do adolescente. Tem por finalidade
viabilizar a compensacéao da carga horaria dos estudantes que apresentarem percentual de faltas superior a 25% ao final de cada Bimestre.

§ 1°.0 PRCH sera implementado exclusivamente em situa¢des excepcionais, quando o percentual de auséncias ultrapassar 25% do total de
aulas ministradas no trimestre, de modo a garantir a continuidade do percurso educacional do estudante.

§ 2°.A unidade escolar devera elaborar um plano individual de recomposicdo, contemplando os contetidos correspondentes ao periodo de
auséncia, conforme cronograma proprio, definido pela instituicdo de ensino e em concordancia com os responséveis legais do estudante.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art.2°. AparticipagdodoestudanteaoProgramadeRecomposicdodaCargaHorariaestacondicionadaaocumprimentodos seguintesrequisitos:

|—realiza(;éodebuscaativasisteméticapelaunidadeescolar,comdocumentagéocomprobatériaqueevidencieaadogéoeoesgotamentodetodos 0s
meios disponiveis e razoaveis de localizagdo e contato com o estudante eseus responsaveis, cujo resultado tenha sido infrutifero nosentido
de garantir o retorno pleno do estudante a rotina escolar;

1] —comunicagaoformaletempestivadocasoarededeapoiointersetorial,comregistrodocumentaldasa¢desdesenvolvidasedasrespostasobtidas,

devendo ser comprovada a participacao ativa da rede e o esgotamento das tentativas conjuntas de reinsercdo do estudante a vida escolar

regular, igualmente infrutiferas.

Paréagrafo Unico. A adesdo ao Programa de Recomposi¢do da Carga Horéaria devera ser formalizada por meio de termo de compromisso
firmado entre a unidade escolar, o estudante e seus responséaveis, contendo cronograma de atividades, estratégias pedagogicas e deveres
das partes envolvidas.

Art. 3°.Compete as instituicdes escolares da rede municipal:

| — identificar os estudantes com percentual de faltas superior a 25% ao final de cada bimestre e analisar as causas das auséncias;
Il — propor e elaborar o plano individual de recomposi¢éo, observando os conteddos e habilidades essenciais do periodo de auséncia;
Il — organizar cronograma de atividades, priorizando o acompanhamento continuo e o vinculo entre escola e estudante;
IV — registrar e documentar o cumprimento do plano individual de recomposicdo em ata e nos registros escolares oficiais;
V — comunicar aos responsaveis legais o inicio, o desenvolvimento e a conclusdo do processo de recomposi¢cdo da carga horéria,;
VI — avaliar o desempenho do estudante ao término do processo, considerando o alcance dos objetivos pedagdgicos propostos.

Art.4°.CompeteaSecretariaMunicipaldeEducacao:

| — estabelecer as diretrizes para a implementacéo, acompanhamento e avaliagdo do Programa de Recomposicéo da Carga Horaria (PRCH)
nas instituicdes da rede municipal de ensino;
Il — orientar e apoiar tecnicamente as unidades escolares na elaboragdo e execugdo dos planos individuais de recomposi¢ao;
Ill — garantir a formagé&o continuada dos profissionais da educagéo quanto aos procedimentos pedagdgicos e administrativos relacionados ao
PRCH,;

IV — monitorar e avaliar os resultados do Programa, assegurando sua efetividade e consonancia com as politicas publicas de garantia do
direito a educacao;
V — zelar pela observancia das normas legais e pedagdgicas que fundamentam a execugdo do PRCH;
VI — comunicar ao Conselho Municipal de Educacdo eventuais ajustes, resultados e aprimoramentos necessarios a continuidade do
Programa.

Art. 5°. Compete aos responséveis legais do estudante:

I-acompanhar e apoiar o cumprimento do plano individual de recomposi¢éo da carga horaria;

Il —assegurar a frequéncia do estudante as atividades previstas no cronograma estabelecido pela escola;

IIl — manter dialogo constante com a equipe pedagdgica, colaborando para o éxito do processo de recomposicéo e para a continuidade do
percurso escolar.

Art.6° AsatividadesdoProgramadeRecomposi¢caodaCargaHorariapoderdoincluirtarefascoletivaseindividuais,realizadasnoespagoescolar.
81°.Nasescolasemregimedetempoparcial,asatividadesderecomposi¢dopoderdoserrealizadasnocontraturnoescolarouemhorarioestendido.

§2°.Nasescolasemregimeemtempointegral,definidascomoaquelascujacargahorariasemanalultrapasse35horas,asatividadesde ~ recomposigao
deverdo ocorrer durante a propria jornada de estudo.

83°. Oregistrodasatividadesdesenvolvidasdeveraserrealizadoemrelatériopréprioafimdecomprovarosconteldosecargahorariacompensada.

84°. Em casos especificos devidamente reportados a Secretaria de Educacgdo, as atividades poderdo ser realizadas no domicilio do
estudante, desde que sob a supervisdo e acompanhamento do responsavel legal, assegurando o cumprimento dos objetivos pedagdgicos

estabelecidos pelo Programa.
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Art. 7°. A implementagdodoProgramadeRecomposicaodaCargaHorariadeveincluirreavaliagdesperiddicas doestudanteparaomonitoramento da
aprendizagem do mesmo.

Art.8°.0sresultadosobtidosnoprogramaprecisardoseraprovadospeloConselhodeClasseFinaledocumentadosadequadamenteemAta
circunstanciada.

CAPITULO IlI
DO REGISTRO

Art. 9°. As informagG@es referentes a implementagédo, frequéncia e conclusdo do PRCH deverdo ser registradas nos documentos oficiais da
vida escolar do estudante, tais como:

| — ficha individual,

Il — diario de classe;

Ill — atas de reunido pedagdgica ou do conselho de classe;

IV — relatérios encaminhados a Secretaria Municipal de Educagao.

V — Livro de Registro de Controle de Ocorréncias (LRCO), para fins de registro das atividades de recomposi¢cdo e abono das faltas
compensadas.

Art. 10°. A documentacgdo referente ao PRCH devera ser arquivada na unidade escolar, sob responsabilidade da diregdo, e mantida a
disposicao da Secretaria Municipal de Educacao e dos 6rgéos de controle do sistema.

'CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11°. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesta Deliberagdo serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educagéo, podendo
ser submetidos & analise e delibera¢&o do Conselho Municipal de Educacéo, quando necessario.

Art. 12°. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd editar instrugbes complementares para a operacionalizagdo do Programa de
Recomposi¢do da Carga Horaria (PRCH), observadas as diretrizes estabelecidas nesta Deliberagéo.

Art. 13°. As unidades escolares deverdo assegurar a ampla divulgacéo desta Deliberacao junto a comunidade escolar, de modo a garantir a
compreensdo e o cumprimento das normas que regulamentam o PRCH.

Art. 14°. Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacgéo aprova apresente Deliberagao.
Em, 30 de outubro de 2025.

Vanessa Cipriano Dias

PresidentedoConselho Municipal de Educacao de Ibipora.

GLOSSARIO

Atividade de recomposicao: Agdo pedagodgica intencional e planejada, desenvolvida com base na andlise dos contetdos e habilidades nao
consolidados em razdo das auséncias do estudante. Consiste em um planejamento estratégico, elaborado pela equipe gestora e docente, que
visa garantir a aprendizagem essencial, respeitando o percurso individual de cada estudante. As atividades de recomposi¢do podem ocorrer
durante o contraturnoouextensdodejornadadeestudo, emmomentos especificos dentrodarotinaescolarouem acdes articuladascom projetos
derefor¢o, tendo como foco a equidade e o direito & aprendizagem.

Busca Ativa: Estratégiasistematicaeproativadeidentificacao,localizagdoeacompanhamentodeestudantesemsituacaodeausénciaprolongada
ouriscodeevasaoescolar.Noambitodesteplano,éconduzidapelaequipedemediagdoescolar(COMAI),apartirdoalerta eencaminhamentofeito pela
equipe gestora da escola. Envolve visitas domiciliares, contato com as familias, articulagdo com a rede intersetorial e proposi¢do de agdes
personalizadas para o retorno e a recomposicao das aprendizagens dos estudantes.

Contexto de vulnerabilidade: configuragcao excepcional que compromete de forma significativa a frequéncia e a permanéncia do estudante
na escola, exigindo intervengéo imediata e articulada. Abrange, entre outras situagdes, casos de evaséo escolar; afastamentos recorrentes ou
prolongados por motivos de saulde fisica ou mental, devidamente comprovados; perdas frequentes de aula decorrentes de fatores logisticos
(como interrupgdes no transporte escolar por mas condi¢des das estradas ou auséncia de oferta adequada); e contextos de vulnerabilidade
social, econdbmica ou familiar que impactem o vinculo com a escola. Incluem-se, de modo expresso, situagdes de violéncia doméstica ou
comunitéria, exploragéo, abuso, negligéncia, trabalho infantil, inseguranga alimentar, auséncia de moradia adequada e quaisquer outras
formas de violagéo de direitos fundamentais que coloquem o estudante em risco de exclusdo educacional. Essas situa¢cdes demandam ac¢des
coordenadas e intersetoriais para garantir o direito a educacgao e a protecao integral do estudante.

Redelntersetorial: Conjuntoarticuladodeprofissionaisedrgdosdediferentespoliticaspublicas(educacdo, assisténciasocial,saude, transporte,
entre outras) que atuam de forma integrada no enfrentamento das causas da infrequéncia e da defasagem escolar. No contexto deste
plano,compreende especialmente os profissionais dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que contribuem na elaboragéo de
estratégias de apoio as familias e no encaminhamento de solugdes para a permanéncia e o desenvolvimento dos estudantes.
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EDITAL N° 137, DE 04 DE NOVEMBRODE 2025.

SUMULA:Torna publicooprazo para apresentagéo do certificado de conclusio da formag&o especifica para gestores, “Curso Gestdo escolar:
principios e préaticas para o exercicio das funcdes de diretor”, ofertada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Ibipora, no ano de 2025,
referente ao Processo de Escolha de Diretor das Instituicdes de Ensino Fundamental, Centros de Educacao Infantil, Complexos Educacionais
e Centro de Atendimento Especializado na area de Surdez, conforme previsto no Decreto n° 640 de 06 de outubro de 2025.

A COMISSAO CENTRAL do Processo de Escolha de Diretor das InstituicBes de Ensino Fundamental, Centros de Educag&o Infantil,
Complexos Educacionais e Centro de Atendimento Especializado na area de Surdez, no uso de suas atribuicdes que Ihes séo conferidas pela
Portaria 861/2025;

CONSIDERANDO o contido no art. 1°, da Lei n° 3.208, de 08 de setembro de 2022, que alterou dispositivo da Lei Municipal n° 2.432, de 22
de dezembro de 2010, o disposto no Decreto n° 640, de 06 de outubro de 2025, que regulamenta o Processo de Escolha de Diretores das
Instituicdes de Ensino Fundamental, Centros de Educagéo Infantil, Complexos Educacionais e Centro de Atendimento Especializado na area
de Surdez, e d4 outras providéncias e, o Edital n® 116 de 13 de outubro de 2025 e suas alteragdes;

RESOLVE:

1. ESTABELECEO prazo até as 23h59 do dia 10 de novembro de 2025 para envio do certificado de conclusdo da formagao especifica
para gestores, “Curso Gestdo escolar: principios e praticas para o exercicio das fungbes de diretor”, ofertada pela Secretaria
Municipal de Educacao de Ibipord, em parceria com a Escola de Governo de Ibipord, no ano de 2025.

2. O certificado deve ser enviado para o e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br.

Ibipora, 04 de novembro de 2025

ALINE FERNANDES ALVARENGA MEYER DE LIMA
Presidente da Comissdo Central

Portaria 861/2025

Co~eEDL:o Mma%

Lei Municipal 1.808/2003
Ibipord — Parana

Parecer n° 006/2025 — CME Ibipora, 30 de outubro de 2025
ASSUNTO: Analise e Parecer sobre a proposta de implementagdo do Programa de Recomposi¢ao da Carga Horéaria Escolar (PRCH).

| - RELATORIO:

Por meio de reunido entre o Conselho Municipal de Educagao e a Secretaria Municipal de Educagéo de Ibipord, foi solicitado a este Conselho
a analise e emissédo de parecer sobre a proposta de implementagdo do Programa de Recomposigdo da Carga Horéria Escolar (PRCH), como
medida alternativa a reprovagdo imediata por excesso de faltas.

Il — ANALISE:

Apo6s analise da proposta apresentada, verificou-se que o Programa de Recomposigao da Carga Horéria Escolar (PRCH) tem como objetivo
assegurar aos estudantes a oportunidade de recompor a carga horaria ndao cumprida, garantindo a continuidade do processo de
aprendizagem e evitando a excluséo escolar.

O PRCH constitui-se como uma estratégia pedagdgica voltada & promogao do direito a educagéo e a equidade no ensino, possibilitando aos
alunos que ultrapassaram o limite de faltas a recuperacéo da frequéncia por meio de atividades pedagdgicas orientadas e planejadas pelas
instituicdes de ensino.

Considerando a legalidade da proposta, a coeréncia pedagoégica apresentada e sua conformidade com os principios democraticos da
Educacgédo Bésica e com a Proposta Pedagdgica das Instituicdes do Municipio de Ibipord, o Conselho Municipal de Educacéo entende que o
PRCH representa uma medida adequada para assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes e a continuidade de sua trajetoria
escolar.

I -VOTO:

Conforme o exposto e analisado, esta relatoria posiciona-se favoravelmente a proposta de implementagédo do Programa de Recomposicao da
Carga Horaria Escolar (PRCH), como medida alternativa a reprovagao imediata por excesso de faltas, no &mbito das instituices de ensino do
Municipio de Ibipora.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:
A Céamara de Ensino do Ensino Fundamental acompanha o voto e encaminha o presente Parecer & apreciagdo do plenario.

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Municipal de Educagéo de Ibipora decide aprovar o presente parecer, nos termos constantes no voto relatado acima.

Vanessa Cipriano Dias
Presidente do Conselho Municipal de Educacgao
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Lei Municipal 1.808/2003
Ibipord — Parana

Parecer n° 007/2025 — CME Ibipora, 30 de outubro de 2025

ASSUNTO: Andlise e Parecer sobre o Plano de Adequacéo Gradual da Oferta da Educacdao Infantil (O a 3 anos) para o ano letivo de 2026, no
municipio de Ibipora.

| - RELATORIO:

Por meio de reunido entre o Conselho Municipal de Educagéo e a Secretaria Municipal de Educagéo de Ibipora, foi apresentada, para andlise
e deliberacéo, a proposta de reducéo do limite maximo de alunos nas turmas de Bercéario |, bem como o Plano de Adequagdo Gradual da
Oferta da Educacao Infantil (O a 3 anos), com vistas ao aprimoramento da qualidade do atendimento e ao cumprimento dos parametros legais
e pedagogicos.

Il — ANALISE:

O Plano de Adequacgédo Gradual da Oferta da Educagao Infantil propde a reorganizagdo progressiva das turmas e espacos fisicos destinados
ao atendimento de criangas de 0 a 3 anos, visando garantir condi¢cdes adequadas de cuidado, seguranga e desenvolvimento integral.

A proposta atende as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB n° 9.394/96) e as Orientagbes Curriculares para a
Educacéo Infantil, priorizando o bem-estar das criancas e a qualidade das praticas pedagogicas.

Ao propor a reducao do nimero maximo de alunos nas turmas de Bercario |, a Secretaria busca assegurar a efetividade do acompanhamento
individualizado e o fortalecimento das a¢des educativas, respeitando a faixa etaria e as necessidades de cada crianca.

Considerando a legalidade e a coeréncia da documentacdo apresentada, bem como o alinhamento com os principios democraticos da
Educagédo Basica e com a Proposta Pedagoégica das Instituicdes de Ensino do Municipio de Ibipord, o Conselho manifesta-se favoravelmente
a proposta, reconhecendo sua importancia para a melhoria da qualidade do atendimento educacional na primeira infancia.

- VOTO:

Conforme 0 exposto e analisado, esta relatoria posiciona-se favoravelmente a aprovac¢do do Plano de Adequagdo Gradual da Oferta da
Educacéo Infantil (0 a 3 anos) e a proposta de reducdo do limite maximo de alunos nas turmas de Bergario |, para o ano letivo de 2026, no
municipio de Ibipora.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:
A Camara de Educag&o Infantil acompanha o voto e encaminha o presente parecer a apreciagéo do plenario.

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Municipal de Educagéo de Ibipora decide aprovar o presente parecer, nos termos constantes no voto relatado acima.

Vanessa Cipriano Dias
Presidente do Conselho Municipal de Educacgéo
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CAMARA MUNICIPAL

% CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
‘( ESTADO DO PARANA

32 (TERCEIRO) TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO N2 002/2023-CMI
DISPENSA ELETRONICA N2 006/2023-CMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 013/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servico de
dedetizagdo e desratizagdo, limpeza de caixa d'dgua e das calhas do prédio da
Camara Municipal de lbipord (PR), com o fornecimento dos materiais e
produtos necessarios para a sua execucao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA IDENTIFICAC[\O DAS PARTES

1.1 — A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no MF/CNPJ sob n? 77.703.114/0001-22, com sede na Avenida dos
Estudantes, n? 299, Ibipord — Parana, CEP 86.206-014, neste ato representada
por seu Presidénte, vereador Rafael Eik Borges Ferreira, RG 8.183.709-0 e CPF
044.298.579-70, residente a Avenida Santos Dumont, no 860, apto 906, Vila
Martins, na cidade de lbipord, Estado do Parana, doravante denominada
CONTRATANTE.

1.2 — A EMPRESA DEFENDE CONTROLE DE PRAGAS URBANAS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no MF/CNPJ sob n2 24.640.585/0001-72,
com sede na Rua Unido da Vitéria, n2 275, Jardim Ana Eliza, CEP 86188-330, no
municipio de Cambé, Estado do Parand, neste ato representada por NAYANA
PICOLO GONGCALVES, portadora da cédula de identidade RG n2. 44.756.638-6 —
SESP-SP, e inscrita no CPF/MF sob n2. 384.302.688-20, residente e domiciliada
na Rua Theodoro Brauko, n? 433, Jardim Sabara 3, CEP:86.066-270, na cidade
de Londrina, estado do Parand, doravante denominada CONTRATADA.
doravante denominada CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1 — Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento o reajuste do valor
do Contrato n2 002/2023-CMI, observada a seguinte cladusula contratual:

Cldusula 12.3 (reajuste apés 12 meses pela variagdo do INPC ou seu substituto
legal).
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do Municipio de Ibipora

z&ss_.a CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 — Fica reajustado o valor de RS 1.042,65 (hum mil, quarenta e dois reais e
sessenta e cinco centavos) para RS 1.098,08 (hum mil, noventa e oito reais e
oito centavos), com base na variacdo do INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor, referente ao periodo de 05/2024 a 04/2025, com porcentual
correspondente a 5,31% (cinco virgula trinta e um por cento).

3.2 — Com a vigéncia contratual estabelecida pelo prazo de 05 (cinco) anos, e ja
decorridos 24 (vinte e quatro) meses de execugdo, implica-se, desta forma, em
acrescer ao Contrato o valor correspondente ao periodo remanescente, ou
seja, 03 (trés) anos, conforme demonstrado a seguir:

RS 55,43 x 3 (trés) anos = RS 166,29 (cento e sessenta e seis reais e vinte e nove
centavos).

3.3 — Com o acréscimo constante na cldusula anterior, o valor final do contrato,
considerando os 03 (trés) anos restantes, fica assim atualizado: RS 1.098,08 x
03 ANOS = RS 3.294,24 (trés mil, duzentos e noventa e quatro reais e vinte e
guatro centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1 — A previsdo legal do presente apostilamento esta contida no artigo 136 da
Lei Federal n2 14.133/2021, de 12 de abril de 2021, que autoriza o registro por
simples apostila de variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste
previsto no préprio contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

5.1 — Ficam ratificadas, em todos os seus termos e condi¢Bes, as demais
cldusulas do Contrato n2 002/2023-CMI, n3o alteradas pelo presente Termo de
Apostilamento.

Ibipora-PR, 04 de Novembro de 2025.
(assinado digitalmente)

RAFAEL EIK FERREIRA (PSD)
Presidéncia da Camara Municipal de Ibipora
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