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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Céarama Municipal

AVISO DE ANULAGAO DE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Processo Administrativo n®. 012/2017 — dispensa n°. 011/2017
Objeto: aquisicdo de materiais de copa e cozinha
Fica anulado o processo de dispensa de licitagdo supracitado, conforme despacho 038/2017 do Presidente da Camara Municipal acostado ao referido processo. A partir da publicagdo deste ato
fica aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis nos termos do artigo 109, |, ¢ da Lei 8.666/1993. Os autos processuais encontram-se a disposi¢édo dos interessados na Camara Municipal
ou através do site http://www.cmibipora.pr.gov.br/.

Ibipora, 08 de Junho de 2017.
Roberval dos Santos
Presidente da Camara Municipal

Compras

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE CREDENCIAMENTO
Torno publico o resultado do credenciamento do Processo Administrativo n® 121/2016 — INEXIGIBILIDADE N° 05/2016 referente ao credenciamento para contratagdo de empresas especializadas
na prestagao de servigos de exames laboratoriais na Tabela do SUS, com fundamento no Parecer Juridico n® 230/2017 — PGM de 05/06/2017, bem como, disposto no inciso VI, do art. 43 da Lei
Federal n° 8.666/1993, HOMOLOGO a empresa LABORATORIO DE ANALISES CLIiNICAS UILLI LTDA, CNPJ: 78.458.387/0001-11. Ibipora, 06 de junho de 2017. Jodo Toledo Coloniezi.
Prefeito Municipal.

Contabilidade

D ECRETO N°253 DE 06 DE JUNHO DE 2017.
Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias
OPREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto
na Lei Municipal n® 2.866 de 27 de dezembro de 2016.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 356.189,20 (trezentos e cinquenta e seis mil, cento e oitenta e nove reais e vinte centavos)
destinados ao reforgo das dotagdes orgamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n° 1776 - Decreto n° 257/2017 de 09/06/2017 Escopo N° Ano
Autorizagao: 1573 Lei ordinéria Lei Orgamentaria Anual - LOA 2866 2016
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagao de Dotagdes 326.740,00  326.740,00
Suplementar Excesso de Arrecadagao 1.814,82 1.814,82
Suplementar Superavit Financeiro 27.634,38 27.634,38
Despesa
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 25.000,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0010.2005 GABINETE EM AGAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
190 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: ~ Anulagao de
Dotagoes
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulagéo 25.000,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.131.0010.2006 NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL Anulagao
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
245 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional:  Anulagéo de
Dotagoes
4  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 3.040,00
4.004 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Abertura
28.846.0000.0015 ENCARGOS ESPECIAIS
3.3.20.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
805 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional:  Anulagdo de
Dotagoes
4  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 1.348,20
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Recursos Ordinarios (Livres)

Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
Recursos Ordinarios (Livres)

Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordinarios (Livres)

Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordinarios (Livres)

Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica
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Suplementar
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
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Nucleo de Comunicagao Social
Chefe do Nucleo: Bruno Thiago Silva
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramador: Kauany Araujo Sereira
Contato: (043) 3178 8440

e-mail: atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/atos-oficiais
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Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional:  Anulagdo de
Dotagoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 10.600,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL -
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1785 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: ~ Anulagdo de
Dotagoes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Anulagéo 143.000,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2050 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLI- Anulagao
COs,
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2295 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional:  Anulagdo de
Dotagoes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulagao 50.000,00
8.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2060 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Anulagao
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2425 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: ~ Anulagdo de
Dotagdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Acréscimo 193.000,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.452.0001.2064 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2600 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional:  Anulagéo de
Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 100,00
9.001  FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2073 REDE DE GESTAO DO SUAS E BOLSA FAMILIA Anulagao
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
2910 936 Componente para Qualificagéo da Gestao - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional:  Anulagdo de
Dotagoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 100,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2073 REDE DE GESTAO DO SUAS E BOLSA FAMILIA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2920 936 Componente para Qualificagdo da Gestao - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: ~ Anulagéo de
Dotagoes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagéo 1.500,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
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10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA Anulagao
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3820 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: ~ Anulagdo de
Dotagoes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 1.500,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
3870 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional:  Anulagéo de
Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 1.100,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2093 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4280 496 Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: ~ Anulagdo de
Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 17.000,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2093 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4300 496 Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: ~ Anulagao de
Dotagoes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagéo 18.100,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2093 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR Anulagao
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
4305 496 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional:  Anulagéo de
Dotagoes

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 403, DE 07 DE JUNHO DE 2017.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo V, artigo 84, inciso Ill e alinea “b” da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e em

atendimento aos requeridos pelos protocolos,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, 08 (oito) dias de licenga por falecimento de pessoa da familia.

o

30/05/2017

— Y ¥R oo mAGECA CoSTADE OLVERE

ROS&rENTEDE OBRASE | SR o

LIMPEZA
637772017 — 3679 — 4288 DENISE APARECIDA DE MORATIS PROFESSOR DOCENTE 2470572017 01/06/2017
26/05/2017

e sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N°. 404, DE 07 DE JUNHO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que Ihe confere por Lei, o Decreto n° 324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro
de 2001, considerando o Capitulo V, art. 84, inciso Ill e alinea “a” da Lei Municipal n°® 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibiporéd e, em atendimento ao
requerido pelo protocolo sob o n° 6484/2017 — 29/05/2017, RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidora ELIS CRISTINA DE ALMEIDA - matricula 2880, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Zeladora, lotada na Secretaria Municipal de Satde, 08 (oito) dias de
Licenga Casamento, ocorrido no dia 27 de maio de 2017.

Art. 2° Fica a servidora acima citada, a retornar as atividades laborais, a partir de 04 de junho de 2017, por motivo do término da Licenga Casamento.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas

MARCOS ANTONIO MARTIRE
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N° 405, DE 07 DE JUNHO DE 2017.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e artigo 84, inciso IV da Lei Municipal n® 2236/2008 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord, e suas alteragdes, e requerimento protocolado sob o n°.
3164 — 24/03/2017,
RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER ao servidor IGOR ADRIANO CARVALHO - matricula 3242, lotado na Secretaria Municipal de Saude, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico Desportivo,
04(quatro) dias para ausenta-se do servigo nos dias 23, 24, 25 e 26 de maio de 2017, para frequentar curso compativel com a area de sua atuagao profissional, realizado na UEL — Universidade
Estadual de Londrina — Londrina/PR. referente ao “8° Congresso Norte Paranaense de Educacéo Fisica Escolar— CONFEF e 3° Congresso Nacional de Formagé&o de Professores de Educacéo
Eisica”.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
PORTARIA N°. 406, DE 07 DE JUNHO DE 2017.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n®
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001, e conforme o disposto no artigo 108 da Lei Municipal n® 2236/08 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,
e Lei Municipal n® 2797/2015, de 20 de dezembro de 2015, em atendimento ao Protocolo sob o n°6750/2017 — 02/06/2017, RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora CINTHIA MAYUMI NAGAI ORTIZ, matricula 3444, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, ocupante do cargo de Professor Docente, 120 (cento e vinte)
dias, a Licenca a Gestante(Maternidade), a partir de 30 de maio de 2017 até 26 de setembro de 2017.
Art. 2° PRORROGAR por mais 02 meses, 60(sessenta) dias a Licenga a Gestante (Maternidade), concedida para a servidora acima citada, a partir de 27 de setembro de 2017 com término em
25 de novembro de 2017.
Art. 3° CONCEDER a servidora acima citada, o retorno as atividades laborais, a partir de 26 de novembro de 2017, por motivo do término da Licenga a Gestante (Maternidade).
Art. 4° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
PORTARIA N°. 407, DE 07 DE JUNHO DE 2017.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e conforme o disposto no artigo 111 da Lei Municipal No. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, em atendimento ao protocolo
sob o n°. 6749/2017—- 02/06/20177,RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER ao servidor JOAO MARTINEZ ORTIZ JUNIOR, matricula 3404, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, onde exerce o cargo de provimento efetivo de Professor
Docente, 05 (cinco) dias de Licenca Paternidade, a partir de 30 de maio de 2017.
Art. 2° Fica o servidor acima citado, a retornar as atividades laborais, a partir de 04 de maio de 2017, por motivo do término da Licenca Paternidade.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
PORTARIA N° 408, DE 08 DE JUNHO DE 2017.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, RESOLVE:
Art. 1° RETIFICAR as Portarias n° 200, de 14 de margo de 2017, e n°. 317, de 26 de abril de 2017, que concedeu as servidoras abaixo relacionadas, do quadro do Magistério Publico Municipal,
o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, nos meses de fevereiro de 2017 e abril de 2017, referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, conforme Capitulo VI,
artigos 142 e 147 paragrafos 1° da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publico Municipal.

Onde se lé:
MATR. [ NOME PERIODO INICIO TERMINO
2995 ROSEMARY BENTO MACEDO DOS SANTOS 201672017 2971272016 2710172017
3859 DIANA BOTELHOS DE FRIAS DOS SANTOS 201672017 2971272016 2710172017
4082 ARTANE MARINHO DA SILVA 2016/2017 2971272016 2710172017
eia-ser
MATR. [ NOME PERIODO INICIO TERMINO
2995 ROSEMARY BENTO MACEDO DOS SANTOS 201672017 30705/2017 28]06/2017
3859 DIANABOTELHOS DE FRIAS DOS SANTOS 201672017 08705/2017 06/06/2017
4082 ARTANE MARINHO DA SILVA 201672017 26/06/2017 25/0772017
ATt 2°Este ato entrara em vigor na data de sua publicacao.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 008/2017
Teste Seletivo - Edital n°. 004/2016
Prorrogacéo de Extrato de Contrato de Trabalho
Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: KAREN ROBERTA FREDERICO DE MATTOS - Matricula: 7612.
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Prazo: por mais 12 meses
Vigéncia do Contrato: 01/07/2017 a 30/06/2018.
Salario Inicial: R$ 2.120,78 (Dois mil, cento e vinte reais e setenta e oito centavos).
Cargo: Educador Infantil
Carga Horaria: 40 horas semanais
Orgéo: Secretaria Municipal de Educagio
Ibipora, 06 de junho de 2017.
JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio
PORTARIA N° 396, DE 02 DE JUNHO DE 2017.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, de acordo com o artigo 32 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Ibipora - Lei Municipal n°. 2236//2008, em atendimento ao Comunicado Interno n°. 145/2017 -SMFRESOLV E:
Art. 1° REMOVER a partir de 22 de maio de 2017, o servidor KLEVERTON THOMAZ LIBRAS, matricula 3894, ocupante do cargo de provimento efetivo de Tecnélogo em Gestao Publica,
lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo no Departamento de Servigos Publicos, Obras e Viagédo, para desempenhar sua fungéo junto a Secretaria Municipal de
Finangas no Departamento de Tributagéo e Fiscalizagao.
Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.
MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
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