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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Recursos Humanos

DECRETO N° 510, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo
64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o Titulo Il, Capitulo |, Segéo I,
artigo 17, § 5°, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art. 1° TORNAR-SE NULO o Decreto n°® 429, de 04 de setembro de 2014, que nomeou o Sr.
RAFAEL DE PAULA SOUZA, brasileiro, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Téc-
nico em Enfermagem, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico
Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo (STA VIII), Classe “A”, Nivel “1”,
com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Saude, conforme aprovagédo em Concurso Publico
aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de Equivaléncia de Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal
n°. 2522/2011), e Edital de Convocagéao n°. 188, de 29 de agosto de 2014, tendo em vista que
o candidato ndo compareceu para o empossamento no cargo.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N° 511, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo
64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o Titulo Il, Capitulo |, Segéo I,
artigo 17, § 5°, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art. 1° TORNAR-SE NULO o Decreto n°® 428, de 04 de setembro de 2014, que nomeou o
Sr. ELIAS GONGCALVES, brasileiro, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Técnico
em Enfermagem, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Admi-
nistrativo — Carreira de Servico Técnico Administrativo (STA VIII), Classe “A”, Nivel “1”, com
lotagdo junto a Secretaria Municipal de Saude, conforme aprovagdo em Concurso Publico
aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de Equivaléncia de Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal
n°. 2522/2011), e Edital de Convocagéao n°. 188, de 29 de agosto de 2014, tendo em vista que
o candidato ndo compareceu para o empossamento no cargo.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N°. 512, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que lhe
sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12, 13 e Capitulo Il, Segéo I, artigo
31 da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeada a Senhora JULIANA MAYUMI UEDA, brasileira, para exercer o cargo
de Provimento Efetivo de Educador Social, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigos Técnicos Administrativos (STA V),
Classe “A”, Nivel “1”, com lotagao junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
aprovagao em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de Equivaléncia de
Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal n°. 2522/2011), e Edital de Convocagéo n°. 221 de 29 de
setembro de 2014.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N°. 513, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que lhe
sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo Il, Segéo |, artigo
31° da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeado o Senhor RODRIGO TEIXEIRA RODRIGUES, brasileiro, para exercer o
cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Enfermagem, constante da Tabela de Vencimen-
tos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo
(STAVIII), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagéo junto a Secretaria Municipal de Satde, conforme
aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de Equivaléncia de
Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal n°. 2522/2011), e Edital de Convocagéo n°. 216, de 26 de
setembro de 2014.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N°. 514, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que lhe
sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo Il, Segéo |, artigo
31° da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeada a Senhora ANA CARLA DO NASCIMENTO, brasileira, para exercer o
cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Enfermagem, constante da Tabela de Vencimen-
tos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo
(STAVIII), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Satde, conforme
aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de Equivaléncia de
Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal n°. 2522/2011), e Edital de Convocagéo n°. 216, de 26 de
setembro de 2014.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N°. 515, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que lhe
sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo Il, Segéo |, artigo
31° da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeada a Senhora ANGELA FATIMA DE SOUZA DA SILVA, brasileira, para
exercer o cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Enfermagem, constante da Tabela de
Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servico Técnico
Administrativo (STA VIII), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&do junto a Secretaria Municipal de
Saude, conforme aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de
Equivaléncia de Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal n°. 2522/2011), e Edital de Convocagéo
n°. 216, de 26 de setembro de 2014.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N°. 516, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que lhe
sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo Il, Segéo |, artigo
31° da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeada a Senhora JANEQUELI IMBRIANI ZANFERRARI, brasileira, para exercer
o cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Enfermagem, constante da Tabela de Vencimen-
tos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo
(STAVIII), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Satde, conforme
aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de Equivaléncia de
Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal n°. 2522/2011), e Edital de Convocagéo n°. 216, de 26 de
setembro de 2014.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N°. 517, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que lhe
sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo Il, Segéo |, artigo
31° da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeado o Senhor ELTON HENRIQUE DA SILVA, brasileiro, para exercer o car-
go de Provimento Efetivo de Técnico em Enfermagem, constante da Tabela de Vencimentos
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo
(STAVIII), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Satde, conforme
aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de Equivaléncia de
Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal n°. 2522/2011), e Edital de Convocagéo n°. 216, de 26 de
setembro de 2014.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N°. 518, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que lhe
sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo Il, Segéo |, artigo
31° da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeada a Senhora CRISTIANE ALVES RODRIGUES COMMENDA, brasileira,
para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Enfermagem, constante da Tabela

de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico
Administrativo (STA VIII), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de
Saude, conforme aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de
Equivaléncia de Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal n°. 2522/2011), e Edital de Convocagéo
n°. 216, de 26 de setembro de 2014.

Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N°. 519, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que lhe
sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12, 13 e Capitulo Il, Segéo I, artigo
31 da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeada a Senhora ANGELA SAITO SAKAGUCHI, brasileira, para exercer o cargo
de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, constante no
Anexo |V da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “II”,
Classe “1”, com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Educagao, conforme aprovagdo em
Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 192/2011, e Edital de Convocagéo n°. 219, de 30 de
setembro de 2014.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
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DECRETO N°. 520, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que lhe
sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo Il, Se¢éo |, artigo
31°da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeada a Senhora MONICA THEREZINHA PINHEIRO, brasileira, para exercer
o cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo
Ocupacional Profissional — Carreira de Servigo Profissional (SP IIl), Classe “A”, Nivel “1”, com
lotagdo junto a Secretaria Municipal de Saude, conforme aprovagdo em Concurso Publico
aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de Equivaléncia de Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal
n°. 2522/2011), e Edital de Convocagéo n°. 216, de 26 de setembro de 2014.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N°. 521, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que lhe
sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo Il, Se¢éo |, artigo
31°da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeada a Senhora SUZELENA CORREIA LEMES VEIGA, brasileira, para exercer
o cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo
Ocupacional Profissional — Carreira de Servigo Profissional (SP IIl), Classe “A”, Nivel “1”, com
lotagdo junto a Secretaria Municipal de Saude, conforme aprovagdo em Concurso Publico
aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de Equivaléncia de Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal
n°. 2522/2011), e Edital de Convocagéo n°. 216, de 26 de setembro de 2014.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N°. 522, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que Ihe
sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12, 13 e Capitulo Il, Segéo |, artigo
31 da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeada a Senhora ELIZA CARVALHO TONASSE, brasileira, para exercer o cargo
de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, constante no
Anexo |V da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “II”,
Classe “1”, com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, conforme aprovagdo em
Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 192/2011, e Edital de Convocagao n°. 192, de 02 de
setembro de 2014.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N°. 523, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que Ihe
sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo Il, Se¢éo |, artigo
31° da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeada a Senhora CLAUDINEIA FERREIRA DOS SANTOS, brasileira, para
exercer o cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Enfermagem, constante da Tabela de
Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico
Administrativo (STA VIII), Classe “A”, Nivel “1”, com lotacdo junto a Secretaria Municipal de
Saude, conforme aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de
Equivaléncia de Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal n°. 2522/2011), e Edital de Convocagao
n°. 198, de 03 de setembro de 2014.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

EDITAL N° 227, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.
DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PU-
BLICO NA MODALIDADE EMPREGO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 099/2011
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: ENFERMEIRO, PARA ATIVIDADES LABORAIS NO
CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL — CAPS ADULTO.

Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO da
candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital n°.
218, de 26 de setembro de 2014, ndo se apresentou para providenciar os documentos neces-
sarios e nem para exames pré-admissionais.

CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL — CAPS ADULTO - Jornada Se-
manal de 40 horas.
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CATEGORIA FUNCIONAL DE: ENFERMEIRO.
Classificacéo Nome do Candidato

2° MIRIAM LEIKO TERABE
Art. 2° Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

EDITAL N° 228, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.
DESCLASSIFICAA HABILITAGAO DE CANDIDATA APROVADA EM TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL N° 133/2013 DA CATEGORIA FUNCIONAL
DE: PROFESSOR COM HABILITAGAO EM EDUCAGAO FiSICA.

Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO da
candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital n°.
223 de 29 de setembro de 2014, ndo se apresentou para providenciar os documentos neces-
sarios e nem para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR COM HABILITAGAO EM EDUCAGAO
FiSICA.
Classificacéo Nome do Candidato
4° LICIANE KANEGUSUKU RODRIGUES
Art. 2° Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

EDITAL N° 230, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.
CONVOCAGAO DE CANDIDATO HABILITADO APROVADO EM CONCURSO PUBLI-
CO NA MODALIDADE EMPREGO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 099/2011
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: ENFERMEIRO, PARA ATIVIDADES LABORAIS NO
CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL ADULTO — CAPS ADULTO.

FACE HABILITAGAO em Concurso Publico fica o candidato abaixo, convocado a comparecer
no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagio dos
pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL ADULTO - CAPS ADULTO.

Jornada Semanal de 40 horas.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: ENFERMEIRO.
Classificacéo Nome do Candidato

3° WILLIAM DIEGO CICONHA
O nédo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6rgdo oficial de
Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E
ELIMINARA o candidato do Concurso Publico automaticamente.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

EDITAL N° 231, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.
CONVOCAGAO DE CANDIDATO HABILITADO APROVADO EM TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL N° 133/2013 DA CATEGORIA FUNCIONAL
DE: PROFESSOR COM HABILITAGAO EM EDUCAGAO FiSICA.

FACE HABILITACAO em Teste Seletivo fica o candidato abaixo, convocado a comparecer no
Departamento de Gestao de Pessoas desta Municipalidade para a comprovacgao dos pré-re-
quisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
Cargo: PROFESSOR COM HABILITAGAO EM EDUCAGAO FiSICA.
Classificacéo Nome do Candidato

5° DOUGLAS BRESSAN MOREIRA
O nédo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6rgédo oficial de
Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E
ELIMINARA o candidato do Teste Seletivo automaticamente.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

EDITAL N° 232, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.
CONVOCAGAO DE CANDIDATAS HABILITADAS APROVADAS EM CONCURSO PUBLI-
CO, ABERTO PELO EDITAL N° 192/2011 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR
(ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL).

FACES HABILITACAO em Concurso Publico fica as candidatas abaixo, convocadas a compa-

recerem no Departamento de Gestéo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagao

dos pré-requisitos e encaminhamento para pré-ad ionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL E

EDUCAGAO INFANTIL)
Classificacéo

Nome do Candidato

125° CARLA BRUGIN BARDUCO

126° VANESSA FREDERICO PIMENTA
127° ERIKA CHAVES DA SILVA

128° BARBARA FACIO MARQUES

O néo comparecimento em até 03 (trés) dias dteis apos a publicagdo no orgéo oficial de
Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E
ELIMINARA as candidatas do Concurso Publico automaticamente.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
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EDITAL N° 233, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.
CONVOCAGAO DE CANDIDATO HABILITADO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 087/2012 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: OPERADOR DE MA-
QUINAS MOTRIZES.

FACE HABILITAGAO em Concurso Publico fica o candidato abaixo, convocado a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagao dos pré-re-
quisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES.

Classificacdo Nome do Candidato

1° DAVID COSTA DOMINGUES

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apés a publicagéo no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipord”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
o candidato do Concurso Publico automaticamente.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 470, DE 07 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que dispde o
artigo 69 da Lei Municipal n® 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de Ibipora, e o Decreto n° 227 de
22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito,

RESOLVE:
Art.1° Conceder o Adicional de Incentivo de Mérito, pela conclusdo de um outro curso de graduagéo ou de poés-graduagdo em nivel de Especializagéo na area de educagéo, aos servidores
constantes do anexo Unico.
Art.2° O Adicional de Incentivo de Mérito sera atribuido por matricula da seguinte forma:
|- 5% (cinco por cento), sobre o vencimento basico do cargo efetivo, por curso concluido de Graduag&o — Licenciatura e Bacharelado ou outro curso de p6s-graduagdo em nivel de Especializa-
¢do na area de educacdo, com a documentagdo devidamente registrada em Instituicdo credenciada, sendo concedido no maximo dois adicionais totalizando 10% (dez por cento) por matricula.
Paragrafo Unico: Para a concessdo do segundo adicional de incentivo de mérito, deverd o servidor obedecer ao intersticio de 04 (quatro) anos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo ao dia 1° de setembro de 2014.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio
ANEXO UNICO — PORTARIA 470/2014 Péagina 2/2

ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

ADICIONAL DE INCENTIVO

MATR. NOME CARGO DE MERITO %

CURSO PROTOCOLO

. CONCLUSAO DE 22 POS-GRADUAGAO EM NiVEL
624 glli\"/i'NE'AAPAREC'DA DOS REIS PROFESSOR 05 (CINCO) DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESCOLAR, 9697/2014
SUPERVISAO E ORIENTAGCAO EDUCACIONAL.

CONCLUSAO DE 22 POS-GRADUAGAO EM NIVEL
3291 E:;QAPARECIDA DE OLIVEIRA GA- PROFESSOR 05 (CINCO) DE ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO A DISTAN- 9638/2014
CIA COM ENFASE NA FORMAGAO DE TUTORES.

CONCLUSAO DE 22 POS-GRADUAGAO EM NI\!EL
2899 MARIA DE LOURDES DA SILVA LIMA PROFESSOR 05 (CINCO) DE ESPEQIALIZACAO EM EDUCAGAO A DISTAN- 9260/2014
CIA COM ENFASE NA FORMAGAO DE TUTORES.

CONCLUSAO DE 22 POS-GRADUAGAO EM NIVEL
PAULA CRISTINA PELISSON GALASSI PROFESSOR 05 (CINCO) DE ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO A DISTAN-
CIA COM ENFASE NA FORMAGAO DE TUTORES.

2179/
2769

9501/2014 /
9498/2014

PORTARIA N°. 471, DE 07 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que dispde o
artigo 69 da Lei Municipal n® 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ibipora, e o Decreto n® 227 de
22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito,

RESOLVE:
Art.1° Conceder o Adicional de Incentivo de Mérito, pela conclusdo de um outro curso de graduagédo ou de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo na area de educagéo, aos servidores
constantes do anexo Unico.
Art.2° O Adicional de Incentivo de Mérito sera atribuido por matricula da seguinte forma:
|- 5% (cinco por cento), sobre o vencimento basico do cargo efetivo, por curso concluido de Graduagéo — Licenciatura e Bacharelado ou outro curso de pés-graduagdo em nivel de Especializa-
¢ao na area de educagdo, com a documentagao devidamente registrada em Institui¢cdo credenciada, sendo concedido no maximo dois adicionais totalizando 10% (dez por cento) por matricula.
Paragrafo Unico: Para a concessdo do segundo adicional de incentivo de mérito, devera o servidor obedecer ao intersticio de 04 (quatro) anos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo ao dia 1° de setembro de 2014.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio
ANEXO UNICO - PORTARIA 471/2014 Péagina 2/2

ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

ADICIONAL DE
MATR. NOME CARGO INCENTIVO DE CURSO PROTOCOLO
MERITO %
MARIA DA PAZ TAVARES AR- PROFES- CONCLUSAO DE 22 POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZA-
554 MELIN SOR 05 (CINCO) GAO EM ENSINO EM TEMPO INTEGRAL. 10912/2014
ROSANGELA ERNANDES BRAGA PROFES- CONCLUSAO DE 22 POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZA-
1667 DA SILVA SOR 05 (CINCO) CAO EM ENSINO EM TEMPO INTEGRAL. 10963/2014

www.ibipora.pr.gov.br
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EDITAL N° 226, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.
DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATOS HABILITADOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 090/2011 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE:
TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO dos candidatos abaixo relacionados, tendo em vista que os mesmos convoca-
dos por meio dos Editais n°. 188, de 29 de agosto de 2014, n°. 216, de 26 de setembro de 2014, n°. 221, de 29 de setembro de 2014, e o n°. 199, de 04 de setembro de 2014, ndo se apresentaram
para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais. CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO EM ENFERMAGEM.

Classificacéo Nome do Candidato

11° ELIAS GONCALVES

53° ELIANE SOARES DE AZEVEDO

54° CLAUDIA RODRIGUES TALIZIN PIRES
CATEGORIA FUNCIONAL DE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
Classificacéo Nome do Candidato

39° GISELY CRISTINA APARECIDA CRAICI

40° APARECIDA MARGARETH MATA
Art. 2° Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.
JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 229, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS HABILITADOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 090/2011 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO EM
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

FACES HABILITAGAO em Concurso Publico ficam os candidatos abaixo, convocados a comparecerem no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagéo dos
pré-requisitos e encaminhameqto para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO EM ENFERMAGEM.

Classificacéo Nome do Candidato
o
55 JULIANA DA SILVA CAETANO
o . .
56 LAIS ANGELICA GONGCALVES
57° ELAINE RODRIGUES DA SILVA
58° SILVIO MARTINS
CATEGORIA FUNCIONAL DE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
Classificacéo Nome do Candidato
42° ISAIAS DA SILVA DE SOUZA
43° IVONE APARECIDA DA SILVA

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
os candidatos do Concurso Publico automaticamente.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

Assessoria Parlamentar
A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.722/2014

EMENTA: Institui o procedimento de credenciamento por chamamento publico no Municipio de Ibipora, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o procedimento de credenciamento por chamamento publico no Municipio de Ibipora, destinado a contratagdo de servigos junto aqueles que satisfagam os requisitos
definidos pela Administragao Publica.

Parégrafo Unico. A Administragdo Publica podera adotar o credenciamento para situagdes nas quais a competicéo for inviavel e o mesmo objeto possa ser realizado simultaneamente
por diversos contratados.

Art. 2° O credenciamento obedecerd aos principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, economicidade, celeridade,
vinculagéo ao instrumento convocatdrio e do julgamento objetivo.

Art. 3° O credenciamento devera ser autorizado pela autoridade competente e processado mediante a elaboragéo de edital de chamamento publico, o qual atendera aos seguintes requisitos:

| - explicitagdo do objeto a ser contratado;

II - fixagéo de critérios e exigéncias minimas a habilitagdo dos interessados e prestagdo do objeto do contrato, bem como o dever de informar toda e qualquer alteragdo nessa
documentagéo afeta ao credenciamento;

Il - possibilidade de credenciamento a qualquer tempo pelo interessado;

IV - manutengéo de tabela de precos dos diversos servigos a serem prestados, dos critérios de reajustamento e das condi¢des e prazos para o seu pagamento;

V - rotatividade entre todos os credenciados, sempre excluida a vontade da Administragdo Publica na determinagdo da demanda por credenciado;

VI - vedagéo expressa de pagamento de qualquer sobretaxa em relagéo a tabela adotada;

VIl - estabelecimento das hipéteses de descredenciamento, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

VIII - possibilidade de rescisdo do ajuste, pelo credenciado, a qualquer tempo, mediante notificagdo a Administragéo Publica com a antecedéncia fixada no termo;

IX - previsdo de os usuarios denunciarem irregularidade na prestagéo dos servigos e/ou no faturamento.

§ 1° Os avisos contendo os resumos dos editais de credenciamento por chamamento publico deverdo ser publicados, no minimo, por uma vez no Diario Oficial do Municipio, sendo
o prazo minimo até o recebimento das propostas ou da realizagdo do evento de 15 (quinze) dias.

§ 2° O credenciamento devera ser amplamente divulgado e estar permanentemente aberto aos interessados, obrigando-se a unidade por ele responsavel a proceder, no minimo
semestralmente, por meio do Diério Oficial do Municipio, a chamamento publico para o ingresso de novos interessados

§ 3° O pagamento dos credenciados sera realizado de acordo com a demanda, tendo por base o valor pré-definido pela Administracéo, a qual pode utilizar-se de tabelas de pregos
ou de referéncia, vedado qualquer acréscimo.

§ 4° Todos os servigos contratados por procedimento de Credenciamento e Chamamento Publico serdo regulados por meio de Portaria ou Decreto Executivo, que tratara da forma
de contratagéo descritas dos incisos | ao IX deste artigo, bem como, das disposi¢des pertinentes as atividades a serem desenvolvidas, a forma de pagamento das mesmas e da prestagéo de
contas dos credenciados.

Art. 4° Aplicam-se subsidiariamente para o credenciamento as normas da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ibipora, 10 de Outubro de 2014.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.:
Projeto de Lei n® 040/2014
Autoria: Executivo Municipal
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.723/2014

EMENTA: Institui a Tabela SUS Complementar do Sistema Unico de Salde — Tabela SUS Municipal, autoriza o credenciamento de prestadores de servigos na
area de salde, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir a Tabela Complementar do Sistema Unico de Salide — Tabela SUS Municipal, para a remuneragao dos procedimentos ambulatoriais
de consultas especializadas e Plantées e Urgéncia/Emergéncia prestados no ambito municipal do Sistema Unico de Satde.

§ 1° Os valores da Tabela Complementar do Sistema Unico de Saude serdo propostos pela Secretaria Municipal de Saude e, apos aprovagio do Conselho Municipal de Saude,
instituidos mediante Decreto.

§ 2° Os valores da Tabela Complementar do Sistema Unico de Satde seréo revistos, no todo ou por procedimento, sempre que houver alteragéo na Tabela SUS Nacional ou a critério
da Secretaria Municipal de Saude, quando julgado oportuno e conveniente, sujeitando-se ao procedimento do paragrafo anterior.

Art. 2° Fica autorizado o credenciamento, desde que haja elaboragéo prévia do Plano Operativo, de pessoas juridicas para atendimento em clinicas, consultérios particulares ou consultérios das
Unidades de Salde do Municipio e unidades hospitalares, mediante remuneragao dos servidos de satde referidos na Tabela Complementar do Sistema Unico de Saude.

§ 1° Aremuneragao pelos servigos prestados sera efetuada mensalmente, de acordo com o nimero de procedimentos efetivamente realizados, calculados em conformidade com os
encaminhamentos da Secretaria Municipal de Saude, multiplicados pelo valor constante na referida tabela.

§ 2° O credenciamento de que trata o caput deste artigo sera realizado por meio de edital de chamamento publico.

§ 3° O drgéo responsavel pelo procedimento de credenciamento por chamamento publico providenciara meios para proporcionar preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins
lucrativos na prestagdo dos servigos de que trata esta lei.

Art. 3° Os prestadores de servicos de salude credenciados faréo parte de um Branco de Prestadores na area de saude ao qual o Poder Executivo Municipal recorrera segundo a necessidade
do Municipio.

Parégrafo Unico. A listagem dos prestadores de servigos de satide credenciados estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Ibipor4 e sera afixado nas Unidades de Saude e
na sede da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° As despesas provenientes para remuneragéo dos procedimentos da Tabela Complementar do Sistema Unico de Satde deverao, para efeito de complementagéo financeira, empregar
recursos préprios do orgamento vigente do Municipio, sendo vedada a utilizagdo de recursos federais para esta finalidade.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagéo.

Ibipora, 10 de Outubro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.:
Projeto de Lei n° 041/2014
Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEIl N° 2.724/2014

EMENTA: Autoriza a concessao de remissdo e isengao de valores provenientes das tarifas de agua e esgoto, bem como taxa de limpeza publica, da AMIREV —
Associagdo Missionaria Recuperando Vidas, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o SAMAE — Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, autorizado a conceder a remissao dos débitos decorrentes das tarifas de agua e esgoto, bem como taxa de limpeza
publica, da AMIREV — Associagdo Missionaria Recuperando Vidas, com sede rural a Rua Illha Comprida, s/n, rota 015, ligagdo 73074, Bairro Recanto do Engenho.
Art. 2° Fica 0 SAMAE — Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, autorizado a conceder a isencdo das tarifas de agua e esgoto, bem como taxa de limpeza publica, da AMIREV —
Associacao Missionaria Recuperando Vidas, com sede rural a Rua llha Comprida, s/n, rota 015, ligagdo 73074, Bairro Recanto do Engenho.

Paragrafo tinico. Que seja considerada a isengdo do consumo, até o maximo de 75m? (setenta e cinco metros clbicos) mensais.

Art. 3° Fica revogada a isengéo, de que o artigo anterior, em caso de dissolugdo ou modificagdo da denominagao, fins e sede do beneficiario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ibipora, 10 de Outubro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.:
Projeto de Lei n°® 048/2014
Autoria: Executivo Municipal

www.ibipora.pr.gov.br
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Educacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 002/2014
DATA DE APROVAGAO: 14 de outubro de 2014

SUMULA: Disp&e sobre os procedimentos de matricula, limites de alunos por turma, idades de ingresso, documentagdes e periodos de matricula no Sistema Municipal de Ensino para o ano
de letivo de 2015.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com o disposto na Deliberagao n® 07/2009, do CME - Conselho Municipal de Educagéo,
RESOLVE:

Orientar os estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino de Ibipora, quanto aos procedimentos, periodos de matricula, limites de alunos por turma, idade de ingresso e documentacdes para
0 ano letivo de 2015.

CAPITULOI
DA FORMAGAO DE TURMAS

Art. 1° Nas escolas de Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades, a formagdo de turmas obedecera ao seguinte limite de matriculas:
I 1° e 2° anos — minimo de 20 (vinte) e maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por turma;

. 3° e 4°, 5° anos — minimo de 25 (vinte e cinco) e maximo de 30 (trinta) alunos por turma;
1. Educacao Especial — maximo de 10 (dez) alunos para a Classe Especial — area de deficiéncia intelectual;

V. Educacao Especial — maximo de 05 (cinco) discentes para Classe Especial — area de transtornos globais do desenvolvimento;
V. Educacéao Especial — maximo de 30 (trinta) alunos para sala de recursos multifuncionais;
VI. EJA - Educacéao de Jovens e Adultos — minimo de 15 (quinze) alunos por turma multisseriada, conforme Instrugdo Normativa 04/2009.

Paragrafo unico: A indicagao, por equipe especializada da Secretaria Municipal de Educacéo, da necessidade de diminuigdo do numero de alunos por sala, estd condicionada aos termos
constantes na Deliberagédo 003/2010 — CME e na Instrugdo Normativa 006/2010.

Art. 2° Na Educacao Infantil, o limite de matriculas para a formagao de turmas obedecera a proporgéo alunos/professores abaixo descrita:

Organizagao Alunos Educador Auxiliar de sala

Bercario [ Até 8 01 -
09a 15 01 01

16a24 01 02

Bergario Il Até 10 01 -
11a20 01 01

2Ta25 01 02

Maternal Até 25 01 -
Prél Até 25 01 -
Pretl Até 25 01 -

Art. 3° Seréo convocados para a matricula na Educagéo Infantil, os alunos constantes em lista de espera centralizada na Secretaria Municipal de Educagéo.
§ 1° A abertura de matriculas para alunos néo constantes em lista de espera ocorrera apés o suprimento de vagas pelos alunos presentes na ultima lista.
§ 2° O periodo destinado a matricula de alunos novos e néo inscritos em lista de espera, na Educagéo Infantil, ocorrera no més de janeiro de 2015.

§ 3° Cabe ao interessado pela vaga, o contato com a Secretaria Municipal de Educagéo, durante o més de janeiro, para obtengdo de informagdes sobre a possibilidade ou ndo da matricula
descrita no § 2° do presente artigo.

§ 4° Serao convocadas para matriculas, as criangas com idades para Bergario | e Bergario Il, que foram classificados de acordo com o Decreto n® 057/2013.

CAPITULO I
DA IDADE DE INGRESSO

Art. 4° Na Educacao Infantil, as idades de ingresso seréo:

|. Bergario I: minimo de 04 (quatro) meses completos no ato da matricula ou nascidas apés 01 de abril de 2013;
1. Bergario Il: criangas nascidas entre 01 de abril de 2012 e 31 de margo de 2013;

IIl. Maternal: criangas nascidas entre 01 de abril de 2011 e 31 de margo de 2012;

IV. Pré |: criangas nascidas entre 01 de abril de 2010 e 31 de margo de 2011;

V. Pré |I: criangas nascidas entre 01 de abril de 2009 e 31 de margo de 2010.

Paragrafo tnico: E vedada a matricula de alunos com idade inferior & estipulada nesta Instrugdo Normativa, no Ensino Fundamental.
Art. 5° Para o ingresso no Ensino Fundamental, os alunos deverdo completar 06 anos de idade até 31 de margo de 2015.

Paragrafo tnico: Por opgao do pai ou responsavel, o aluno a completar 6 anos apés 31 de margo, podera ser matriculado no 1° ano do Ensino Fundamental, devendo o pai ou responsavel
preencher formulério se responsabilizando pela opgao.

Art. 6° Para o ingresso no Ensino Fundamental, modalidade Educagdo de Jovens e Adultos, a idade minima para ingresso é de 15 (quinze) anos completos no ato da matricula, conforme
Deliberagao 003/2009 - CME.

CAPITULO Il
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS PARA MATRICULAS DE INGRESSO E REMATRICULAS NA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 7° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo o contato com os pais para o suprimento das vagas abertas para a Educacgéo Infantil.
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§1° O contato referido no caput ocorrera por meio de oficio protocolizado, entregue no endereco fornecido pelo pai ou responsavel no ato da inscrigdo em lista de espera;
§2° Ao receber o oficio aludido no § 1°, o responsavel devera, assinar a documentagdo com seu nome completo e legivel.

§3° Atestado o recebimento, o pai ou responsavel tera o prazo maximo de 03 (trés) dias para comparecimento na sede da Secretaria Municipal de Educacéo: Av. Prefeito Mario de Menezes, n®
1013, (Centro Socioeducacional, Turistico e Cultural), Centro, Ibipord, Parana;

§4° O ndo comparecimento do pai ou responsavel em até 03 (trés) dias a sede da SME acarretara a oferta da vaga ao préximo aluno inscrito na lista de espera;
§5° Cabe aos pais ou responsaveis a atualizagdo de seus dados de cadastro em lista de espera junto a SME;

§6° Constatado, no ato da entrega do oficio aludido no § 1°, a mudanca de endereco do pai ou responsavel, ou ainda, que os mesmos néo residem mais no endereco, o responsavel pela entrega
do oficio fard uma declaragéo no verso do oficio, justificando o motivo da néo entrega, mencionando data, horéario e assinando o mesmo.

§7° Néo encontrando, por 02 (dois) dias consecutivos, pessoa que possa receber a correspondéncia, a SME fara 02 (duas) tentativas nos nimeros de telefone cadastrados pelo responsavel.
§8° Caso todas as tentativas sejam em vao, a Secretaria Municipal de Educagao passara a vaga para o proximo inscrito da lista.

Art. 8° No decorrer do ano, havendo a possibilidade de que sejam ofertadas vagas a novos alunos, a Secretaria Municipal de Educacéo tera por regras o estipulado do § 1° ao § 8° do artigo
anterior.

Art. 9° As rematriculas da Educag&o Infantil serdo realizadas nos periodos abaixo estipulados:

Organizacao Alunos
Bergario | 20 e 21 de outubro de 2014
Bercario 1l 22 e 23 de outubro de 2014
Maternal 24 e 27 de outubro de 2014
Pré | 28 e 29 de outubro de 2014
Pré | 30 e 31 de outubro de 2014

Art. 10 Em 20 de novembro de 2014, os Centros Municipais de Educagao Infantil deverdo encaminhar a Secretaria Municipal de Educagao lista nominal das turmas efetivamente formadas
para o ano de 2015.

CAPITULO IV
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS PARA MATRICULAS DE INGRESSO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 11 A matricula de ingresso para 1° ano do Ensino Fundamental ocorrera entre os dias 20 a 24 de outubro de 2014.

Art. 12 No ato da matricula os estabelecimentos de ensino deverdo obedecer ao disposto na Instrugdo Normativa que regulamenta o uso do transporte escolar municipal.

Art. 13 As vagas para os alunos matriculados no Ensino Fundamental da rede municipal de ensino deverao ser ofertadas na proximidade da residéncia do aluno, conforme estipula as Leis
Federais 11.700/2008 e 8.069/1990.

§ 1° A opgao por vaga em estabelecimento de ensino distante da residéncia, sera de responsabilidade do pai ou responsavel que assinara termo de responsabilidade pelo transporte do aluno.
§ 2° O termo de responsabilidade citado no paragrafo anterior devera ter copia arquivada na pasta individual do aluno.

§ 3° Cabe a assessoria técnica de transporte escolar arquivar os termos supracitados e manter listagem atualizada dos alunos que possuem direito ao uso do transporte escolar.

Art. 14 O dever do poder publico municipal é efetivado mediante a garantia de vaga escolar.

§ 1° O poder publico municipal ndo se obriga a garantir vaga em estabelecimento ou turno de preferéncia do aluno e/ou de sua familia.

§ 2° O estabelecimento de ensino que ofertar o mesmo ano em mais de um turno, e o nimero de alunos (moradores da circunscrigdo da escola) que requererem matricula em um periodo for
maior do que o nimero de vagas, devera considerar os seguintes critérios para a selegdo de alunos para a formagéo de turmas:

I. Usuérios de transporte escolar;

Il. Em tratamento hospitalar continuo;

IIl. De inclusdo (com matricula em escola especial ou sala de recursos em outro turno);

IV. Com menor idade;

V. Beneficiario do Programa Bolsa Familia.

Art. 15 No ato da matricula de ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, a instituicdo nao garantira ao pai ou responsavel o turno de estudo do discente matriculado.

§ 1° Alinstituicdo podera registrar a preferéncia de turno a partir da indicagéo feita pelo responsavel pelo aluno, e realizar a selegdo dos mesmos aplicando os critérios estabelecidos no paragrafo
2° do artigo 14.

§ 2° Os estabelecimentos deverao informar aos pais ou responsaveis que, nos dias 15 e 16 de dezembro de 2014, os mesmos deverao contatar a instituicdo na qual realizou a matricula, para
saber o periodo em que o aluno foi matriculado.

Art. 16 Sao documentos necessarios para a matricula de ingresso na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental em suas modalidades:

I. Certiddo de nascimento ou casamento;

IIl. Fotocopia da fatura de energia elétrica atualizada;

Ill. Atestado de Vacina (obtido mediante a apresentagdo da carteira de vacina a uma Unidade de Saude);

IV. Fotocdpia do cartdo do beneficio Bolsa Familia (se for beneficiario);

V. Copia do cartdo do SUS;

V1. Termo de responsabilidade, assinado pelo responsavel, no ato da matricula, para permanéncia do aluno em escola de periodo integral (apenas nas escolas geridas pela Deliberagao 04/2009
do Conselho Municipal de Educagao);

VII. Fotocopia do RG;

VIII. Declaragéo de dados referentes as condigdes fisicas e sociais do aluno, assinada pelo responsavel, no ato da matricula;

IX. Termo de responsabilidade pela entrada antecipada do aluno no 1° ano do Ensino Fundamental (modelo anexo).

§ 1° A apresentacado de RG é dispensavel no ato da matricula da Educagao Infantil e Ensino Fundamental, sendo, no entanto, sua apresentagao obrigatdria para a Educacéo de Jovens e Adultos,
especialmente quando da auséncia de certiddo de nascimento.

§ 2° Na impossibilidade total de apresentagédo do documento aludido no item “II” podera ser aceito outro comprovante legal de residéncia
§ 3° A declaragdo mencionada no item “VIII” possui modelo Unico estipulado pela SME.
§ 4° Aescola devera manter lista atualizada, ao passo que for efetivando as matriculas, constando nome do aluno, série, turma e o cédigo do SUS, a ser encaminhada para a Secretaria de Satde.

CAPITULO V
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS PARA MATRICULAS DE ALUNOS CONCLUINTES DO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
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Art. 17 Os pais ou responsaveis de alunos que, em 2014, cursam o 5° ano do Ensino Fundamental, receberao a indicagao, por carta, do Nucleo Regional de Ensino, sobre qual estabelecimento
de ensino devera proceder a matricula de seu filho, conforme georreferenciamento ou fluxo, para garantia de vaga no 6° ano do Ensino Fundamental, mantido pelo poder publico estadual.

CAPITULO VI
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS AS REMATRICULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 18 O periodo de 27 de outubro a 07 de novembro de 2014, sera destinado a rematricula de alunos que cursardo, em 2015, 2°, 3°, 4° e 5° anos, alunos de Classe Especial, Salas de
Recursos Multifuncionais e EJA.

Paragrafo Unico: Cabe a cada instituicdo de ensino, a elaboragdo de cronograma para atendimento da comunidade escolar e a comunicagao oficial do periodo de rematriculas.
Art. 19 Em caso de mudanca de dados cadastrais do aluno, os pais ou responsaveis deverao apresentar documentagéo que comprove a alteragdo no ato da rematricula.
Paragrafo Unico: Para efetivagdo da rematricula, os pais ou responsaveis pelo aluno deveréo apresentar novo atestado de vacina.

CAPITULO VI
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS AS TRANSFERENCIAS NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 20 A transferéncia de alunos de outras localidades para o Ensino Fundamental — anos iniciais, em todas as modalidades, ocorrera quando da reabertura das unidades de ensino, no ano
de 2015.

Art. 21 Para as matriculas por transferéncias, aludidas no artigo 20, e além dos documentos basicos especificados nesta Instrugdo Normativa para a matricula de ingresso, é obrigatéria a
apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Historico Escolar e/ou Declaragao de transferéncia da escola de origem;
b) Declaragao de existéncia de vaga (obrigatéria em caso de transferéncia dentro da rede municipal);

§ 1° Fica vedada a matricula por transferéncia, sem a apresentacéo de todos os documentos relacionados nesta Instrugdo Normativa, salvo em casos de transferéncias oriundas de paises
estrangeiros e da EJA, devendo-se, nestes casos, serem adotados os procedimentos legais para classificagéo, constantes na instrugdo normativa 10/2010.

§ 2° A escola de origem tera o prazo de até trinta dias para a apresentagéo do Histdrico Escolar, conforme Deliberagdo 07/2009.
Art. 22 E vedada a transferéncia na Educagéo Infantil sem a anuéncia da SME.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 O processo de formagdo de turmas obedecera estritamente aos postulados da Deliberagdo 015/2009, devendo as instituicdes obedecer aos procedimentos nela descritos,
independentemente da modalidade que ofertam.
Art. 24 Até 20 de novembro de 2014, as instituicdes de Ensino Fundamental deverdo encaminhar & SME lista nominal das turmas efetivamente formadas para o ano de 2015.
Art. 25 A presente Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando as disposi¢gdes em contrario.
Ibipora, 14 de outubro de 2014
Maria Margareth Rodrigues Coloniezi

Secretaria Municipal de Educagao
Decreto 006/2013

ANEXO |
TIMBRE DA ESCOLA
REQUERIMENTO
Eu, , RG , CPF responsavel pelo (a) menor
, nascido (a)em _ /__/ , venho requerer matricula no 1° ano do Ensino Fundamental, estando ciente dos possiveis

danos que futuramente poderdo ocorrer ao menor acima citado, substituindo a fase Iudica, Educagéo Infantil, pelas responsabilidades do Ensino Fundamental, e que ndo ha possibilidade de
retroceder da presente decisdo apds efetuar a matricula.

Ibipora, ___ de de20_
Assinatura do pai ou responsavel
ANEXO Il i
CRONOGRAMA DE TRABALHO - MATRICULAS DO ANO LETIVO DE 2015
PERIODO ATIVIDADE
| 2071072014 a 2471072014 MATRICULA DE INGRESSO PARA 1° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
| 2077072014 a 3171072014 REMATRICULA NA EDUCAGAO INFANTIC
| 27M0/2014a 07/11772014 | REMATRICULANO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA
| Até19/1172014 | LEVANTAMENTO DE VAGAS INTERNAS E MONTAGEM DA RELACAO NOMINAL DE ALUNOS PORTURMA— |
| Até 20/1172014 ESTABELECIMENTOS ENVIAM AS TURMAS EFETIVAMENTE FORMADAS PARA 2015 A SECRETARIADE EDUCACAO
[~ 24a 281172014 ENTREGA DA CARTA DE MATRICULAAGS ALUNOS DO 5°ANO
[ *0TA05M12/2014 EFETIVACAO DA MATRICULA PARAALUNOS QUE CURSARAO O 6° ANO EM ESCOLAS ESTADUAIS
|15 e 16/12/2014 PAIS ENTRAM EM CONTATO PARA SABER SOBRE O TURNO DO ALUNO MATRICULADO NO ENS. FUNDAMENTAL
0172015 MATRICULA NAEDUCACAO INFANTIL — ALUNOS NOVOS QUE NAO ESTAO EM LISTADE ESPERA
| APOS AS FERIAS ESCOLARES | TRANSFERENCIA DE ALUNOS CONCLUINTES 2074 (ORIUNDOS DE OUTRAS ESCOLAS) |

* Datas estabelecidas pela instrugdo de matricula estadual.
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Licitagao Contratos

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir:
PREGAO PRESENCIAL N° 083/2014 — PMI, Processo Administrativo n® 151/2014
— ref. a aquisigdo de equipamentos, utensilios e mobiliario para Secretaria
Municipal de Saude. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.
br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo
e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 10 de outubro de 2014. José Maria
Ferreira. Prefeito.

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir:
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2014 — PMI, Processo Administrativo n® 120/2014
— ref. a aquisicdo parcelada de tubos de concreto para execugao de galerias
pluviais. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer
informagbes necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail:
licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 13 de outubro de 2014. José Maria Ferreira.
Prefeito.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagéo a seguir: PREGAQO
PRESENCIAL N° 085/2014 — PMI, Processo Administrativo n® 138/2014 — ref. a
aquisicdo de materiais e equipamentos para o Programa Liberdade Cidada. O
Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagées
necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.
pr.gov.br. Ibipord, 13 de outubro de 2014. José Maria Ferreira. Prefeito.

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir:
PREGAO PRESENCIAL N° 086/2014 — PMI, Processo Administrativo n® 136/2014
— ref. a aquisigdo e instalagao parcelada de placas para veiculos automotores
e motocicletas oficiais do Municipio. O Edital podera ser obtido através do site:
www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone (43)3178-
8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 13 de outubro de
2014. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: TOMADA
DE PREGOS N° 014/2014 - PMI — Processo Administrativo n® 156/2014 — ref. a
construcéo da Unidade Basica de Saude do conjunto Agenor Barduco. O Edital
podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagées
necessarias pelo telefone: (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.
pr.gov.br. Ibipora, 13 de outubro de 2014.José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Tornar publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 110/2014 -
Pregéo Presencial n°® 70/2014 referente a publicacdo de atos oficiais em jornal
diario de grande circulagdo no Estado do Parana e Municipio de Ibipora, com
fundamento no Parecer Juridico 692/2014 - PGM de 10/10/2014, no disposto no
inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento
licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa relacionada:
EDITORA E GRAFICA PARANA PRESS S/A, Item n° 01, com valor total de R$
21.000,00 (vinte e um mil reais).. Ibipord, 10 de outubro de 2014. José Maria
Ferreira. Prefeito.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Tornar publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n°® 98/2014
- Pregdo Presencial n° 067/2014 referente a contratagcdo de empresa para
manutengdo preventiva e/ou corretiva de equipamentos de informatica
com fornecimento de pegas, com fundamento no Parecer Juridico 689/2014
- PGM de 09/10/2014, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n°®
8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de
ADJUDICAGAO das empresas abaixo relacionadas: FREITAS & CERQUIARI LTDA
- ME, nos lotes n° 05, 06, 10 e 14 com valor total de R$ 72.789,55. MORGAN &
MORGAN LTDA -ME, nos lotes n° 01, 03, 04, 07, 08, 09, 11, 12 e 13 com valor total
de R$ 123.090,53. SALETE DE FATIMA MANCHINI CARVALHO-AUDIO VISUAIS,
no lote n° 02 com valor total de R$ 30.500,00. Ibipord, 10 de outubro de 2014. José
Maria Ferreira — Prefeito.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: Pregao
n° 083/2014-PMI — Processo Administrativo n° 151/2014 — ref. a aquisicdo de
equipamentos, utensilios e mobiliario para Secretaria Municipal de Saude. O
Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes
necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.
pr.gov.br. Ibipord, 10 de outubro de 2014. José Maria Ferreira — Prefeito.

www.ibipora.pr.gov.br

- Noticias
- Galeria de Fotos
- Nota Fiscal Eletrénica

- Atos Oficiais

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de lbipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: HT ENGENHARIA ELETRICA E TELECOMUNICAGOES
PROC. ADM. N°. 157/2014 - Dispensa de licitagdo N°. 023/2014 - CONTRATO
N°. 253/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, prestacdo de servigos de mao de obra
técnica especializada e equipamentos para deslocamento com substituicao
de postes em rede 13,8kv para possibilitar construgdo de nova rotatéria
entre as avenida dos Estudantes e Souza naves.
VALOR TOTAL: R$7.608,20 (sete mil, seiscentos e oito reais e vinte centavos).
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 13 de janeiro de 2015
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota
Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 4690
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 15.401.0001.01058
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 507
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de outubro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: MARIO SERGIO DELIBERADOR
PROC. ADM. N°. 076/2013 — Processo Dispensa N°. 043/2013 — CONTRATO
N°. 148/2013.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a locagédo de Imével sito a Rua Dezenove
de Dezembro, 1673, Ibipora/ Pr. onde funciona as instalagdes do almoxarifado
da Prefeitura,

- O presente Termo Aditivo objetiva:

- Prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 02 de outubro de 2015.

- Corrigir o valor do aluguel pelo indice IGP-M, perfazendo a importancia de
R$1.813,25 (um mil,oitocentos e treze reais e vinte e cinco centavos), mensais.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO : 02 de outubro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE DECIMO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de lbipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: OPUS PRIMA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA
PROC. ADM. N°. 088/2011 — Tomada de pregos N°. 009/2011 — CONTR. N°.
089/2011.

OBJETO: O contrato tem por objeto, a construgdo de 02 (duas) Quadras
Poliesportivas Cobertas, com 1.365,98m? cada, a serem edificadas nas areas
institucionais do Jardim Eden e do Conjunto Habitacional Afonso Sarabia, com
fornecimento de materiais, mao de obra e ferramentas que devera ser executado
de acordo com o Cronograma Fisico Financeiro (ANEXO XI), Memorial Descritivo
(ANEXO XII), Planilha de custos (ANEXO XIlII), Projetos, Relagdo detalhada do
objeto da licitagdo (ANEXO I) e demais documentos que fazem parte desse
processo.

O presente Termo Aditivo objetiva:O presente Termo Aditivo objetiva:

Supresséo de R$167,35 (cento e sessenta e sete reais e trinta e cinco centavos),
o que corresponde aproximadamente ao percentual de 0,01469% do valor
inicialmente contratado, ja atualizado.

Com a referida supresséo, o valor do contrato passa a ser R$1.139.007,89 ( um
milhdo, cento e trinta e nove mil, sete reais e oitenta e nove centavos)
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 13 outubro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA DE N° 001/2014

PARTES: MUNICIPIO DE IBIPORA

ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE IBIPORA

OBJETO: a cooperagdo, como forma de incentivar e promover o mercado
local, através da XIX FECON “Liquida Tudo” — Feira do Comércio de Ibipora,

a fim de proporcionar as empresas locais a oportunidade de negdcios, seja na
comercializagdo, na divulgagéo ou na fixagéo de suas marcas.

VIGENCIA: 30 DE NOVEMBRO DE 2014.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA: 14 de
outubro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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SAMAE

PORTARIA N° 088/2014
O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipor - Pr., no
uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas, conforme o disposto no Artigo 99 da Lei n® 2.236,
que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord — Pr. e requerimento
protocolado sob n° 560/2014, e pericia oficial da Divisdo de Gestdo e Saude Ocupacional
n® 9795,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Marcel Gongalves Philipp, matricula 295, lotado
no setor de Operagdo e Manutengdo do Sistema de Agua, ocupante
do cargo de Agente de Operagdes — Ref. 03, prorrogagdo por mais 61
(sessenta e um) dias da Licenga para Tratamento de Saude, a partir de
01 de outubro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
contrarias.

IBIPORA-PR., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 089/2014
O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora - Pr., n
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas, conforme o disposto no Artigo 99 da Lei n° 2.236,
que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord — Pr. e requerimento
protocolado sob n° 570/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor José Aguimar de Freitas, matricula 007, lotado no
setor de Manutencéo dos Servigos Administrativos, ocupante do cargo
de Assistente de Administracdo — Ref. 04, 30 (trinta) dias da Licenca
para Tratamento de Saude, a partir de 26 de setembro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
contrarias.

IBIPORA-PR., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 090/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei e conforme inciso Il do
artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor ALISON PEREIRA DE ARAUJO, matricula 289, lotado no setor de
Operagado e Manutengdo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes,
30% (trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade,
conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigoes
contrarias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 091/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e conforme inciso Il do
artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n° 2.236/2008, que trata do Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor ANTONIO ANICETO DOS SANTOS, matricula 015, lotado no setor
de Operagio e Manutengao do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes,
30% (trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade,
conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
contrarias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 092/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei e conforme inciso Il do
artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n°® 2.236/2008, que trata do Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor DONIZETI APARECIDO GUIMARAES, matricula 146, lotado no
setor de Operagao e Manutengéo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Ope-
ragdes, 30% (trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosi-
dade, conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
contrérias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 093/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e conforme inciso Il do
artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n°® 2.236/2008, que trata do Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor EDMAR BATISTA, matricula 262, lotado no setor de Operagéo e
Manutengdo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, 30% (trinta
porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade, conforme Lau-
do Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
contréarias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 094/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e conforme inciso Il do
artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n°® 2.236/2008, que trata do Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n°® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor EDSON GOMES DOS SANTOS, matricula 120, lotado no setor de
Operagdo e Manutengdo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes,
30% (trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade,
conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
contrarias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 095/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei e conforme inciso Il do
artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n° 2.236/2008, que trata do Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n°® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor FRANCISCO PRIMO CIVIDATI, matricula 017, lotado no setor de
Operagao e Manutengdo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes,
30% (trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade,
conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
contrarias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE
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O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e conforme inciso |l

do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n°® 2.236/2008, que trata do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor GILBERTO RODRIGUES, matricula 005, lotado no setor de Ope-
ragdo e Manutengéo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, 30%
(trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade, confor-
me Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
contrarias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 097/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e conforme inciso |l
do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor HELDER APARECIDO BOSCOLO, matricula 287, lotado no setor
de Operagéo e Manutengao do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes,
30% (trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade,
conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
contrarias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 098/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e conforme inciso |l
do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor JERONIMO SANTANA DA SILVA, matricula 283, lotado no setor
de Operagao e Manuteng&o do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes,
30% (trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade,
conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
contrarias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 099/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e conforme inciso |l
do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n° 2.236/2008, que trata do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor JOSE AILTON DA SILVA MELO, matricula 278, lotado no setor de
Operagédo e Manutengéo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes,
30% (trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade,
conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
contrarias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei e conforme inciso Il

do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n° 2.236/2008, que trata do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n° 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor JOSE APARECIDO MARIANO, matricula 279, lotado no setor de
Operagdo e Manutengdo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes,
30% (trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade,
conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des
contrérias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 101/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei e conforme inciso Il
do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor LUIZ APARECIDO PERES CHAROTA, matricula 064, lotado no
setor de Operagéo e Manutengéo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Ope-
ragoes, 30% (trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosi-
dade, conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes
contrarias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 102/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei e conforme inciso Il
do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n° 2.236/2008, que trata do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor MANOEL MESSIAS DA CRUZ, matricula 037, lotado no setor de
Operagéo e Manutengéo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes,
30% (trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade,
conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des
contrérias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 103/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei e conforme inciso Il
do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n°® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor NEMIAS JOSE GUEDES, matricula 116, lotado no setor de Ope-
ragdo e Manutengéo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, 30%
(trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade, confor-
me Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
contrarias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora:76244961000103 - NS: 5F00967D43C78D40



Ano 02
Divulgagao: terga-feira
1 2 14 de outubro de 2014
N° 071 - 12 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

) PORTARIA N° 104/2014
O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIGCO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei e conforme inciso Il do artigo
197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei n® 12.997/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao servidor NIVALDO FERREIRA MACHADO, matricula 286, lotado no setor de Operagéo e Manutengéo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, 30%
(trinta porcento) sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade, conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibipora-Pr., 07 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA 105/2014

O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, e conforme artigo 146 da Lei 2.236/08, que trata do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam as férias da servidora Angélica Aparecida de Oliveira Borges, matricula 313, agendadas para serem usufruidas no periodo de 07 a 26 de outubro de 2014, através da portaria
086/2014, interrompidas no periodo de 09 a 26 de outubro de 2014, em virtude da necessidade da conclusao de processos administrativos e juridicos de essencial interesse da autarquia.

Art. 2° - Fica o periodo de férias ndo gozado pela servidora agendado para ser usufruido no periodo de 05 a 22 de janeiro de 2015.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes contrarias.

IBIPORA-PR, 09 de outubro de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE
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Servicos: - Consulta de protocolo e - Planta Genérica de

- Atos oficiais certidoes Valores (PGV)

- Portal da transparéncia - Licitacoes - Lista de espera para

- Noticias - Agendamento Seguro creches

- Ouvidoria Desemprego - Requerimento de aluvards
- Plano diretor - Nota fiscal eletrdnica E muito mais.
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