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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Gestao de Pessoas

DECRETO N° 052, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°.
2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e suas alteragdes, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 1451/2016,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido e a partir de 19 de fevereiro de 2016, a servidora FERNANDA PETRI DE OLIVEIRA, matricula 3855, ocupante do cargo de provimento efetivo de Educador
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo no Centro Municipal de Educag&o Infantil Pe. Claudio Romano.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 053, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme o disposto nos artigos 9° e 10° da Lei Municipal
No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibiporé,

DECRETA:

Art. 1°Fica nomeado a partir de 02 de fevereiro de 2016, o Senhor KLEVERTON THOMAZ LIBRAIS, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Assessor V, Cédigo CC-05, com lotagdo
na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagéo.

Art. 2° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 054, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que Ihe s&o conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12, 13 e Capitulo II, Segao I, artigo 31 da
Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:

Art.1° Fica nomeado o servidor CLEBER VELOSO DE CARVALHO, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Farmacéutico/Bioquimico, com a carga horaria de 40(quarenta) horas
semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Profissional — Carreira de Servigo Profissional (SP Ill), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de
Saude, conforme aprovagédo em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 161/2014, e Edital de Convocagéo n°. 022, de 12 de fevereiro de 2016.

Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 032, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016.

CONVOCAR CANDIDATOS APROVADOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: CONDUTOR DE VEICULOS, EDUCADOR INFANTIL, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MEDICO
CLINICO GERAL-PLANTONISTA, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 161/2014.

FACES HABILITAGAO em Concurso Publico ficam os candidatos abaixo, convocados a comparecerem no Departamento de Gestao de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagao dos
pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE VEICULOS - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo Nome do Candidato

11° WESLEY RAMALHO

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo Nome do Candidato

124° BRENDA HURMANN SALVIONI

CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacéo Nome do Candidato

17° AMBROSIO ROQUE DE FREITAS FILHO

CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL-PLANTONISTA - Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato

3° DANIELLE RUIZ MIYAZAWA

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagéo no 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
os candidatos do Concurso Publico automaticamente.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 073, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei
Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e em atendimento ao requerido pelo protocolo n°. 512/2016,

RESOLVE :
Art. 1° CONCEDER a candidata a Sra. MAIRA DAMAZIO BRUNA, convocada do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 087/2012, para o exercicio do cargo de Fiscal
de Obras, Tributos e Posturas, nomeada através do Decreto n® 006 de 20 de janeiro de 2016, com lota¢ao junto a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viacao, a
prorrogacao da Posse e do Exercicio, por 30 dias a partir 26 de janeiro de 2016 até 24 de fevereiro de 2016.
Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
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PORTARIA N° 079, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei
Municipal n° 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e em atendimento ao requerido pelo protocolo,

RESOLVE :

Art. 1° CONCEDER a candidata abaixo relacionada convocada do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 161/2014, a prorrogacao da Posse e do Exercicio, por 15 dias,
contados da data de publicacdo do ato de nomeacéao.

Protoc. Nome Cargo Decreto A partir Término
Dipssree
107672016 [SABELA STORTI ZUBA TECNOLOGO EM GESTAO 1670272016 01/03/2016
PUBLICA

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 080, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, em conformidade com o artigo 23, da
Lei Municipal n°® 2522/2011 que dispdes sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Ibipord, alterada através da Lei Municipal n°. 2797/2015 de 20 de
novembro de 2015,_

RESOLVE:
Art. 1° Alterar a jornada de trabalho contratual a partir de 1° de margo de 2016, da servidora abaixo relacionada.
De 30 horas para 40 horas semanais:

e Y M kA pASIVA o DE ERFERARGE - S TARTA MONTCPAT DE SA0DE

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIAN° 081, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme o disposto no Capitulo I,
Segao |V, artigos 197, inciso Il, Subsecéo lll, artigo 201 constantes da Lei Municipal No.2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Decreto n° 076,
de 22 de fevereiro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° ATRIBUIR aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Saude, 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Insalubridade de
Grau Médio, por enquadrar-se segundo o Anexo 14 da NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres, de acordo com o Laudo Técnico Pericial, constantes nas paginas n° 005, 085, em virtude da
exposicao habitual e permanente aos agentes bioldgicos como: virus, bactérias, fungos e protozoarios.

LOCAL: UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE SILVA SA - JARDIM PEROLA

PR ANDA BOCATTT VIERA TAMBERTT | (810 PEDIATRA Retroalyo 8 o5

LOCAL: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA — DR. JUSTINO ALVES PEREIRA - 24H

Ma_tr: e C Refroaf] %ﬂ g
_HI%TIA [COPES MOZER Eﬁ?é’RMEIRO |

Art.2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 082, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, e conforme o disposto no Capitulo Il, Secéo IV, artigos 197, inciso Il,
Subsecéo lll, artigo 201 constantes da Lei Municipal No.2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Decreto n° 726, de 04 de dezembro de 2015,

RESOLVE:
Art. 1° ATRIBUIR aos servidores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Provimentos Efetivo de Fiscal de Obras, Tributos e Posturas, lotados na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, Obras e Viacdo, 30% (trinta) por cento, sobre o vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade, em conformidade com o Anexo 5 da Portaria 1565,
de 13 de outubro de 2014 do Ministério do Trabalho, Atividades Perigosa em Motocicleta da NR 16- Atividades e Operagées Perigosas.

%?é EﬁEﬁE PEREIRA SANTIN %ﬁ%‘qg 2

4078 HALISSON RODRIGO DA SILVEIRA 0270272016

4058 ROSELY APARECIDA FLAUZINO 0470172016

Art.2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
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PORTARIA N° 083, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n°
2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteragdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores
Municipais,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora REGINA MARTA MOURA COSTA EVANGELISTA, matricula 1081, para responder pela Fungéo de confianga como Supervisor de Unidade de Saude da Secretaria
Municipal de Saude, na Unidade Basica de Saude “Dr. Eugénio Dal Molin - Centro, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo da servidora, no periodo de
25 de fevereiro de 2016 a 25 de margo de 2016, durante o periodo em que a servidora Maria Vitalina Lucas Criveli, matricula 2475,

Art.2° Atribuir a servidora ora designada a gratificagcdo, conforme Anexo Il da Lei Municipal n° 2.664/2013, Cédigo - NCO, simbolo FC-5.

Art.3° A servidora designada para responder pela Fungdo de Confianca, desempenhara as atribuices da fungédo, assumindo a obrigagcéo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responséavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 084, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°. 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, de acordo com o artigo 32 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora - Lei Municipal n°. 2236//2008,

RESOLVE:
Art. 1° REMOVER os servidores abaixo relacionados, por motivo de mudanga de Secretaria e local de Trabalho.
Doc. N°® Mat Nome De Para A ?EH%E
- C.[.017/2016 - 3732 A 0B . Secr. Mun. de Educagédo — Sede do Parque Secr. Mun. de Assisténcia Social [
SMAS ntonio Bonassi Gimenes de Maguinas
Protocolo 3554 zis Roch Secr. Mun. de Satde — UBS Dr. Eugénio Dal Secr. Mun. de Saude — UBS Dr.Wilson Costa 01/03/16
919/2016 s Rocha Molin — Cergr_q Eun_f_af\ — Vi ? Esperanca
Protocolo 3589 Kleverson Carlos Librais Secr. Mun. de Sadde — r.Wilson Costa ecr. Mun. de Saude — UBS Dr. Eugénio Dal 01/03/16
919/2016 Funfas — Vila Esperanca Molin — Centro
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.
ROSANAAPA. BORGES DA SILVA JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestédo de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N°. 085, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, conforme o artigo 149, inciso da Lei Municipal No.2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° CANCELAR, o periodo aquisitivo das Férias regulamentares da servidora abaixo relacionada, por motivo que se afastaram no periodo aquisitivo, de licengas para tratamento de satde,
por tempo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

MATR. [ NOME CARGO PERIODO
3120 LUCELIA APARECIDA ALMEIDA PINHEIRO ZELADOR 201472015

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANAAPA. BORGES DA SILVA JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N°. 086, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que lhe confere por Lei, o Decreto n® 324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro

de 2001, considerando o Capitulo V, art. 84, inciso Ill e alinea “a” da Lei Municipal n° 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Ibipora, e em atendimento aos
requeridos pelos protocolos,

RESOLVE:
Art.1° Conceder aos servidores abaixo relacionados 08 dias de Licenca Casamento.
Protocolo Matr. Nome APartir Término
1389/2016 3744 VALQUIRTADE FATIMA 13/0272016 20/0272016
1163/2016 2312 -3167 ALEX SANDRA DERUZA BENATTI 1270272016 19/0272016

Art. 2° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o retorno as atividades laborais, por motivo do término da Licenga Casamento.

Protocolo Matr. Nome Término
1389/2016 3744 VALQUIRIADE FATIMA 2170272016
1163/2016 2312 - 3367 ALEX SANDRA DERUZA BENATTI 20/0272016

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANAAPA. BORGES DA SILVA JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 087, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parana, no uso da atribuigio que lhe confere por Lei, o Decreto n°. 324/2001, art. 2°, inciso |l datado em 07 de dezembro
de 2001, em conformidade com os Autos da Apelacéo Civel de n°. 960790-5, e Parecer n°. 113/2013 da PGM, e em atendimento aos Protocolos,

RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licenca a Gestante, concedida para as servidoras abaixo relacionadas.

Protoc Matr. H%EF Ini | %ﬁl lﬂ?
A JOSE SANDRA DE ARAUJO 01/035%%16

1344716 3506 | VANESSA APARECIDA PEREIRA GONCALVES 27]0272016 26/04/2016
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Art. 2° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o retorno as atividades laborais, por motivo do término da Licenga a Gestante.
Protoc. Matr. Nome Retforno
1025/16 3263 | MARIA JOSE SANDRA DE ARAUJO 30/04/2016
1344716 3506 | VANESSA APARECIDA PEREIRA GONCALVES 27/0472016

Art. 3° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APA. BORGES DA SILVA JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 088, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que Ihe confere por Lei, o Decreto n°. 324/2001, art. 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro
de 2001, em conformidade com os Autos da Apelagéo Civel de n°. 960790-5, Parecer n°. 607/2013 da PGM, e em atendimento ao Protocolo sob o n°1482/2016,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidora JAQUELINE DE OLIVEIRA GOMES BATISTA, matricula 7553, ocupante do cargo de Educadora Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, a prorrogagao
por mais 60 (sessenta) dias da Licenca a Gestante (Maternidade), a partir de 02 de margo de 2016 com término em 30 de abril de 2016.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APA. BORGES DA SILVA JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 089, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que |he sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e de acordo com o artigo 95, inciso Xl, da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord, e em atendimento ao
requerido pelo protocolo n°. 847/2016.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora VALDIRENE APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA, matricula 2325, ocupante do cargo de Zeladora, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 01 (um) més
de Licenca a titulo de Prémio Assiduidade em descanso, referente ao 1° més do 3° Quinquénio periodo 2010/2015, a partir de 11 de fevereiro de 2016, com término em 11 de margo de 2016.

Art. 2° Fica a servidora acima citada, a retornar as atividades laborais, a partir de 12 de margo de 2016, por motivo do término da Licenga a titulo de Prémio Assiduidade.
Art. 3° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APA. BORGES DA SILVA JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

RESOLUCAO N° 001, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016

Regulamenta o Processo Eleitoral para a escolha dos membros do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia de Ibipora - IBIPREYV, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal, e arts. 39 e 43, IV da Lei Municipal n° 2.809, de
17 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O processo eleitoral para escolha dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia de Ibipora — IBIPREV, a serem eleitos pelos servidores
publicos ativos ou inativos da Administragéo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Ibipora, conforme o disposto nos arts. 16, II, 19, Il e 39 a 44 da Lei
Municipal n® 2.809, de 17 de dezembro de 2015, observara as disposi¢des desta Resolugéo.

Art. 2° O processo eleitoral devera ser realizado de forma a viabilizar que as eleigcdes para escolha dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do IBIPREV sejam
realizadas em até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos Conselheiros eleitos para o mandato anterior.

Parégrafo Unico. O disposto no caput néo se aplica ao primeiro processo eleitoral a ser realizado por ocasi&o da criagéo do IBIPREV.

CAPITULO Il
DO MANDATO PARA A FUNGAO DE CONSELHEIRO

Art. 3° Para cada mandato seréo eleitos 3 (trés) Conselheiros titulares e 3 (trés) Conselheiros suplentes para integrar o Conselho de Administragdo, e 2 (dois) Conselheiros titulares e 2 (dois)
Conselheiros suplentes para integrar o Conselho Fiscal.

Parégrafo Unico. Os suplentes serao eleitos de acordo com a ordem decrescente oriunda do resultado da votag&o.
Art. 4° O mandato dos membros eleitos aos Conselhos de Administragéo e Fiscal sera de 2 (dois) anos, admitida a recondugéo pelo mesmo periodo.

CAPITULO lll

DA JUNTA ELEITORAL

Art. 5° O Processo Eleitoral para a eleigdo dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal do IBIPREV sera organizado por uma Junta Eleitoral.
Art. 6° A Junta Eleitoral sera constituida por 3 (trés) membros titulares, observando-se a seguinte composigéo:

| - Diretor Presidente do IBIPREV;

Il - Vice-Presidente do Conselho de Administragao;

Il - Procurador do Municipio.

§ 1° No primeiro processo eleitoral para a escolha dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do IBIPREV, o Chefe do Poder Executivo indicara um servidor efetivo para
desempenhar as atribuigdes do Vice-Presidente do Conselho de Administragéo e o servidor que desempenhara a fungdo de Secretario.

§ 2° O Procurador do Municipio sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo vedada a candidatura desse servidor & fungéo de Conselheiro do IBIPREV no pleito.
Art. 7° A Junta Eleitoral sera constituida ainda de 3 (trés) membros suplentes, observando-se a seguinte composigao:

| - suplente do Diretor Presidente do IBIPREYV, a ser indicado pelo Conselho de Administragéo;

Il - suplente do Vice-Presidente do Conselho de Administragao, a ser indicado pelo Conselho Fiscal;

Il - suplente do Procurador do Municipio, a ser indicado pelo Poder Legislativo Municipal.

§ 1° No primeiro processo eleitoral para a escolha dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal do IBIPREV, o Chefe do Poder Executivo indicara os suplentes nas hipéteses
dos incisos Il e Il do caput.

Art. 8° Compete a Junta Eleitoral:

| - elaborar o Edital de Convocagéao do Processo Eleitoral o qual disciplinara, no minimo:

a) indicagdo das fungdes a serem preenchidas nos Conselhos;

b) periodo e normas referentes ao registro dos candidatos que desejam concorrer as eleigdes;
c) documentagdo necessaria para registro dos candidatos;

d) periodo e normas referentes a campanha eleitoral;

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



Ano 03

JORNAL OFICIAL DO Divulgagao: sexta-feira
MUNICIPIO DE IBIPORA 26 de fevereiro de 2016 0 5
N° 195 - 36 paginas

e) prazos e normas de formalizagéo das impugnagdes e recursos eleitorais;

f) composicédo e competéncias das mesas coletoras de votos;

g) formas e procedimentos relativos a divulgacéo dos dias, locais e horarios da votagéo;
h) tipos de urnas coletoras a serem utilizadas na votagéo;

i) identificagéo do eleitor habilitado & pratica do voto;

j) credenciamento dos integrantes das mesas coletoras, Junta Apuradora dos votos e fiscais;
k) padronizacao de atas e demais documentos oficiais pertinentes a eleigao;

1) critérios de classificagao dos candidatos por nimeros de votos;

m) critérios de desempate entre os candidatos; e,

n) outras regras pertinentes a execugao do pleito.

I - definir a data, locais e horario da realizagdo da votagao;

Il - realizar todos os procedimentos necessarios a realizagéo do pleito;

IV - solicitar a administragcdo municipal a designagao de servidores municipais para compor a equipe de apoio para realizagdo do pleito eleitoral, auxiliando na divulgacédo e operacionalizagédo
do pleito junto aos respectivos érgéos de origem;

V - responsabilizar-se, até o encerramento do processo eleitoral, pela guarda e seguranca de todo e qualquer material referente ao pleito;

VI - lavrar atas das etapas do processo eleitoral, pertinentes a preparacéo, votagédo e escrutinio, onde deverao constar todos os fatos supervenientes, irregularidades constatadas, pedidos de
impugnacéo e recursos das etapas correspondentes e demais atos ou fatos relevantes;

VII - definir locais de votagao acessiveis aos eleitores;

VIII - julgar as impugnagdes e recursos eleitorais interpostos;

IX - publicar no Diario Oficial do Municipio de Ibipora a relagéo dos candidatos inscritos a cada Conselho, bem como a respectiva homologagéo;

X - decidir sobre o registro de candidatura dos inscritos;

XI - definir, de acordo com a densidade eleitoral, a quantidade e distribuicdo de urnas por local de votagéo;

XII - definir a composi¢cdo e competéncias da Junta Apuradora;

XIII - coordenar o processo de escrutinio;

XIV - aferir os resultados do pleito e divulgar os resultados oficiais;

XV - definir a cédula eleitoral;

XVI - definir a forma das deliberagdes da Junta Eleitoral;

XVII - zelar pela organizagdo do processo eleitoral;

XVIII - encaminhar ao Diretor Presidente as irregularidades para declarar a invalidagéo da elei¢ao nas hipoteses previstas nesta Resolugéo;

XIX - encaminhar ao Diretor Presidente o processo do pleito com o resultado da apuragédo dos votos e classificacdo dos eleitos para homologagéo e declaragéo dos candidatos vencedores; e,
XX - dar ampla divulgagao do processo eleitoral, inclusive por meio de midia eletrénica.

Paragrafo tnico. A convocacdo das eleigdes se dara por Edital, firmado pelo Presidente da Junta Eleitoral e Secretério, a ser publicado, na integra, no Diario Oficial do Municipio de Ibipora.

Art. 9° Compete ao Diretor Presidente do IBIPREV, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, expedir Portaria para designar a Junta Eleitoral, com a indicagdo do Presidente,
Secretario e Membro, e de equipe de apoio, para auxiliar a junta eleitoral no desempenho de suas atribuigdes.

Parégrafo Unico. A equipe de apoio sera constituida por até 5 (cinco) servidores publicos ativos ou inativos da Administragao Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do
Municipio de Ibipora, escolhidos pelas autoridades descritas no caput, facultando-se a designagéo dos suplentes da Junta Eleitoral para o exercicio da fungéo.

Art. 10. S3o atribuigdes dos membros da Junta Eleitoral:

| - Do Presidente:

a) promover reunido para a instalagéo da Junta Eleitoral;

b) convocar reuniées da Junta Eleitoral;

c) coordenar os trabalhos da Junta Eleitoral;

d) assinar os Editais e demais documentos emitidos pela Junta; e

e) fiscalizar o cumprimento dos dispositivos desta Resolugao;

f) representar a Junta Eleitoral;

g) supervisionar e orientar os trabalhos do Secretario;

h) dar execucéo as decisdes da Junta Eleitoral;

i) declarar a invalidade ou anulagéo do processo eleitoral;

j) assegurar a prestagéo de auxilio @ Junta Eleitoral sempre que necessario;
k) homologar o resultado final e classificatério dos membros eleitos nas eleigdes;

1) convocar suplente, em caso de impedimento temporario, licenga temporaria, impossibilidade definitiva ou perda de mandato de membro eleito do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

m) designar, mediante termo lavrado em Ata, substituto para o Secretario em suas auséncias, licengas ou impedimentos;

n) designar membro da Junta para substitui-lo na Presidéncia de reunides, assegurada a convocagao do suplente;

o) decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Junta;

Il - Do Secretario:

a) secretariar as reunides;

b) proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas Atas;

c) a organizagao e guarda dos documentos;

d) coadjuvar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

e) organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar o apoio administrativo e logistico a Junta;

f) instruir as matérias submetidas a deliberagao;

g) providenciar a instrugédo de matéria para deliberagéo da Junta, nos casos em que houver necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela editado;
h) desenvolver ou supervisionar a elaboragéo de estudos e pareceres como subsidios ao processo de tomada de decisdo da Junta;
i) encaminhar os atos para publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Il - Do membro:

a) examinar as matérias que Ihes forem submetidas;

b) solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Junta;

c) por delegagéo do Presidente, representar a Junta e presidir suas reunides;

d) desenvolver outras atividades para o bom funcionamento da Junta Eleitoral.

Art. 11. Compete a Diretoria Executiva do IBIPREV:

| - assegurar a disponibilidade de material necessario a realizagdo das atividades organizadas pela Junta Eleitoral;

I - viabilizar o transporte para o deslocamento das urnas;

Il - garantir local apropriado para o livre e seguro exercicio das atividades da Junta Eleitoral, bem como de depdésito do material pertinente as eleigdes.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 12. O processo eleitoral € aquele que se desenvolve no periodo compreendido entre a publicagao da Portaria de Designagao da Junta Eleitoral até a publicagdo da homologagao do resultado
final.

Art. 13. Na primeira reunido da Junta Eleitoral sera aberto o Processo Administrativo Eleitoral, cujos autos conterdo todo e qualquer documento e registro pertinente as eleigdes, cronologicamente
ordenados, com as respectivas paginas numeradas na margem superior direita e rubricadas, vedada a extragédo ou substituicdo de documentos e registros originais em qualquer hipétese.

Paragrafo tnico. Os autos do Processo Administrativo Eleitoral seréo iniciados pelo “Termo de Abertura” dos trabalhos e finalizados pelo “Termo de Encerramento”.
Art. 14. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:
| - Portaria de designac¢éo da Junta Eleitoral devidamente publicada;
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I - Edital de Convocagéo devidamente publicado;

Il - requerimento dos registros da inscrigéo e as fichas de qualificagéo individual dos candidatos, com os respectivos documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos & candidatura;
IV - prova da publicagéo da relagéo dos candidatos inscritos homologados e ndo homologados;
V - relagdo da composi¢éo das mesas eleitorais e Junta Apuradora;

VI - relagéo dos locais de votagao, tipos e numero das urnas por local;

VIl - relagdo de eleitores, por local de trabalho;

VIII - listagem geral dos eleitores;

IX - atas das sec¢des eleitorais de votagao e de apuracgdo dos votos;

X - exemplar da cédula Unica de votagao;

XI - Atas e editais e expedidas pela Junta Eleitoral e prova de publicagao;

XII - impugnagdes, recursos, contrarrazdes e decisdes fundamentadas da Junta Eleitoral;

XIII - prova de comunicagao oficial das decisdes da Junta Eleitoral;

XIV - atas das mesas eleitorais, devidamente assinadas;

XV - atas da Junta Apuradora, devidamente assinadas;

XVI - ata dos trabalhos eleitorais;

XVII - prova de publicagéo dos resultados parcial e final das eleigoes.

Secao |

Dos Candidatos

Art. 15. Somente podera ser candidato a fungdo de membro do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal o servidor segurado do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, detentor
de cargo de provimento efetivo nos 6rgdos da Administragé@o Direta e Indireta do Municipio de Ibipord e do Poder Legislativo, estavel no servigo publico municipal ou nele aposentado, e que
satisfaga todos os seguintes requisitos:

| - encontrar-se revestido de capacidade para a pratica de todos os atos da vida civil;

Il - encontrar-se na condigéo de servidor publico municipal ocupante de cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional, ou se encontrar na condi¢do de aposentado vinculado
ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - ndo ter sofrido condenagao judicial transitada em julgado, pela pratica de conduta definida como crime nos termos da legislagéo penal;
IV - néo ter sofrido condenagao judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de improbidade administrativa, assim definido na legislagéo especifica;

V - nado ter cometido, no periodo anterior a 5 (cinco) anos do pedido de registro da candidatura, infragdo disciplinar, assim definida pela legislagdo municipal aplicavel a espécie, apurada em
regular processo administrativo em que tenha sido garantido o exercicio do direito @ ampla defesa e ao contraditério, transitado em julgado administrativamente;

VI - néo ter perdido o mandato dentro da estrutura de governanca.

Art. 16. As condigdes previstas no artigo anterior serdo demonstradas mediante:

| - apresentagao de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo 6rgdo competente nas hipdteses previstas nos incisos Il e IV do artigo anterior;

Il - apresentacgéo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo érgao de gestdo de pessoal do IBIPREV, no caso do inciso VI do artigo anterior;

Il - apresentagao de atestado negativo de antecedentes criminais na hipétese prevista no inciso Ill do artigo anterior;

IV - apresentacéao de declaragdo do candidato que ateste o cumprimento da hipétese no inciso IV do artigo anterior.

Art. 17. Cada candidato podera se inscrever e concorrer para a fungdo de membro de um Unico Conselho, vedada a candidatura por chapa.

Art. 18. Nao podera ser candidato o servidor que na data estabelecida para a inscrigdo:

| - fizer parte da Junta Eleitoral; e

I - estiver no exercicio do segundo mandato consecutivo como membro do Conselho para o qual estiver se candidatando.

Art. 19. E vedado ao servidor com inscrigdo homologada atuar como mesario ou escrutinador no mesmo pleito eleitoral.

Art. 20. O numero de inscrigdes de candidatos concorrentes ao pleito sera ilimitado.

Secao Il

Do Eleitor

Art. 21. Considera-se eleitor todo servidor municipal segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora - RPPS.
§ 1° E segurado do RPPS todo servidor publico ativo ou inativo da Administragao Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Ibipora.
§ 2° Cada eleitor podera votar uma Unica vez para cada Conselho em cada eleigao, independentemente do acumulo de cargos ou aposentadorias que detenha.
§ 3° Cada eleitor podera votar em um unico candidato dentre os candidatos inscritos para a vaga destinada:

a) ao conjunto de servidores ativos e inativos do Conselho de Administragéo; e

b) ao conjunto de servidores ativos e inativos do Conselho Fiscal.

Secao lll

Do Voto

Art. 22. O voto é facultativo, direto, secreto e personalissimo para todo servidor considerado eleitor.

Segéo IV

Da validade do Processo Eleitoral

Art. 23. As eleigbes serdo validas quando a participagéo dos eleitores se der em nimero nao inferior a 30% (trinta por cento) dos segurados.

§ 1° Para fins de verificagdo do nimero minimo de eleitores necessario a validade do pleito, na forma do caput deste artigo, utilizar-se-a o niumero de segurados computados no més que
antecede ao da eleigdo.

§ 2° Constatada pelo Presidente da Junta Eleitoral e declarada pelo Diretor Presidente a invalidagdo da elei¢do em razédo do nao implemento do nimero minimo de eleitores exigido, sera
convocada nova eleigdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagéo do Edital de invalidag&o.

§ 3° A nova eleigdo obedecera a todos os procedimentos disciplinados nesta Resolugéo.

Art. 24. Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado a Junta Eleitoral, ficar comprovado:

| - que foram preteridas quaisquer das formalidades essenciais estabelecidas nesta Resolugéo;

Il - que ndo foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos nesta Resolugdo; e

Il - que ocorreu vicio ou fraude capaz de comprometer a legitimidade e lisura do pleito.

Paragrafo tnico. Anulado o pleito pela autoridade competente, sera realizada nova elei¢do no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo do Edital de Anulagao.

Art. 25. Serdo anuladas as urnas em que a coleta de votos tenha ocorrido em dia, horario ou local diverso daqueles estabelecidos no Edital de Convocagéo, ou encerrada antes da hora
determinada.

Paragrafo tnico. A anulagdo de urnas nao implicara anulagdo do pleito, salvo se a soma dos votos de urnas anuladas superar 30% (trinta por cento) do nimero total de votantes.
Segao V
Da Prorrogagao de Mandato dos Conselheiros

Art. 26. Na hipdtese de invalidagédo das elei¢des ou de anulagédo das elei¢des, o mandato dos membros dos Conselhos de Administracédo e Fiscal ficara prorrogado até o dia imediatamente
anterior a posse dos Conselheiros eleitos em novo pleito.

Segao VI
Da apuragao e do resultado das Elei¢coes

Art. 27. Serdo considerados eleitos para o Conselho de Administragéo e para o Conselho Fiscal do IBIPREV os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos, e como suplentes
os que excedam o nimero de vagas de acordo com a ordem decrescente oriunda do resultado da votagéo.

Art. 28. Valido é o voto em que o eleitor tenha expressado, inequivocadamente, sua opgéo por um dos candidatos concorrentes de cada Conselho.
Art. 29. Em caso de empate, o desempate sera decidido pelos critérios estabelecidos abaixo:

a) maior tempo de servigo no Municipio;

b) maior idade; e,

c) sorteio.

Art. 30. Encerrada a apuragao dos votos, a Junta Eleitoral lavrara a Ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° A ata mencionard, obrigatoriamente:

| - o dia e hora de abertura e de encerramento dos trabalhos;

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



Ano 03

JORNAL OFICIAL DO Divulgagao: sexta-feira
MUNICIPIO DE IBIPORA 26 de fevereiro de 2016 0 7
N° 195 - 36 paginas

Il - os locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos componentes;

Il - o resultado de cada urna apurada, especificando o nimero de votantes, nimero de votos em separado - sobrecartas - votos apurados, votos atribuidos a cada candidato, votos validos,
votos em branco e votos nulos;

IV - nimero total de eleitores aptos a votar;

V - nimero de eleitores que votaram; e

VI - resultado geral das eleigoes;

§ 2° A ata geral de apuragéo sera assinada, obrigatoriamente, pela maioria simples dos membros da Junta Eleitoral e, facultativamente, pelos fiscais credenciados.

Art. 31. O resultado do pleito devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio, pela Junta Eleitoral, apés conhecimento dos candidatos vencedores, em até 7 (sete) dias Uteis a contar do
término da apuragéo dos votos, contendo o nome dos eleitos.

Art. 32. Transcorrido o prazo de recurso estabelecido no edital, a Junta devera encaminhar todo o Processo Administrativo Eleitoral ao Diretor Presidente do IBIPREV para homologagéo e
declaragao dos eleitos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do término do prazo para a interposi¢é@o de recurso.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33. Os prazos estabelecidos nesta Resolugao serdo computados excluindo-se o primeiro dia e incluindo-se o Ultimo, que sera prorrogado para o proximo dia Util, na hipétese de que venha
a recair em sabado, domingo, feriado ou dia de ponto facultativo.

Paragrafo unico. Considera-se dia util aquele em que haja expediente normal no servigo publico do Municipio.

Art. 34. Os candidatos homologados ficam autorizados a se afastarem do exercicio de suas atividades normais, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens, durante 2 (duas) horas por
dia, nos 3 (trés) dias que antecederem as eleigdes, a fim de promoverem suas propostas junto aos segurados do RPPS.

§ 1° Durante o periodo a que se refere este artigo fica assegurado o livre acesso dos candidatos homologados aos érgaos do Municipio, na forma a ser disciplinada no Edital de Convocagéo.
§ 2° O afastamento de que trata este artigo nédo prejudicara as atividades essenciais ou aquelas indispensaveis ao cumprimento imediato de prazos legais.

§ 3° Os candidatos homologados estarédo dispensados do exercicio de suas atividades na data da realizagéo do pleito.

Art. 35. Os integrantes da Junta Eleitoral desenvolverdo as suas respectivas fungées em tempo integral na data da realizagéo do pleito.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo também se aplica aos integrantes das mesas eleitorais, Juntas Apuradoras e fiscais credenciados, durante o processo de votagéo e apuragao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36. Os casos omissos na presente Resolugéo serdo decididos pela Junta Eleitoral.
Art. 37. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA JUAREZ AFONSO IGNACIO
Prefeito do Municipio Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia de Ibipora

EDITAL N° 028/2016
ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
EDITALDE CONCURSO PUBLICO N°005/2016

RELAGAO DOS CANDIDATOS CONTEMPLADOS COM BENEFICIO DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

O Prefeito do Municipio de Ibipord, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO o DEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE
ISENGAO do Concurso Publico n° 005/2016, nos seguintes termos:

NOME SITUAGAO
André Luiz da Silva Deferido
Camila Pereira Araudjo Deferido
Camila Pereira Aratjo Deferido
Cristiane Alves Rego Deferido
Cristiane da Silva Deferido
Cristiane da Silva Deferido
Cristina Sales da Silva Indeferido
Dilcelis Aparecida de Moraes Ferreira Deferido
Emilia Iglesias Toppa Deferido
Emilia Iglesias Toppa Deferido
Fernanda Nakagawa Figueiredo Deferido
Franciele de Souza Lima Deferido
Hans Wener Souza Hulmann Deferido
Jamaica Ozoria Bernandes Deferido
Jamaica Ozoria Bernandes Deferido
Juliana Otto da Silveira Deferido
Luciane da Silva Deferido
Luciane da Silva Deferido
Nilza Ferreira e Aratjo Deferido
Nilza Ferreira e Aradjo Deferido
Raquel Gomes Sliachticas Deferido
Roberto Paulo Deferido
Silvana de Fatima Monteiro Deferido

Cabe ao candidato que teve seu pedido INDEFERIDO proceder a inscrigdo ao cargo pretendido de acordo com o Edital do Concurso Publico n® 005/2016.
Ibipora, 18 de fevereiro de 2016.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO
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Contratos

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: OPUS PRIMA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.
PROC. ADM. N°. 147/2015 — Concorréncia N°. 007/2015 - CONTRATO N°. 036/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a realizagado de obras complementares na Quadra e no entorno da Quadra Poliesportiva do Jardim Eden e da Escola Municipal Almerinda Felizetti
Nascimento, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos.
VALOR TOTAL: R$ 186.777,82 (cento e oitenta e seis mil, setecentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).
PRAZO DE EXECUGAO: 03 Meses.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 23 de fevereiro de 2017.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés medigédo e entrega da nota fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 4780
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 12.001.27.812.0007.1105
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de fevereiro de 2016. IBIPORA, 24 de fevereiro de 2016

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CLECI DIAS CELEGARI.
PROC. ADM. N°. 127/2015 - Inexigibilidade N°. 11/2015 - CONTRATO N°. 038/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicado de géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar do empreendedor familiar rural ou suas organizagées, para atender as
necessidades das Secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 51.500,00 (cingiienta e um mil e quinhentos reais).
PRAZO DE ENTREGA: 30 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 24 de fevereiro de 2017.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 1375.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 06.001.12.361.0004.2031.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 111.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 25 de fevereiro de 2016. IBIPORA, 25 de fevereiro de 2016

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: FAPB - Fundo de Aposentadoria Pensées e Beneficios, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: OPUS PRIMA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.
PROC. ADM. N°. 001/2016 — Tomada de Pregos N°. 001/2016 — CONTRATO N°. 001/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a reforma do patio externo da Praga do Conjunto Habitacional Dorival Eloy Bruschi, com area existente de terreno — 4296,74m* e area a ser
reformada/adequada — 3275,35m?, localizado na Area Verde I, subdivisdo da Area Verde, do Conjunto Habitacional Dorival Eloy Bruschi- Ibipora/PR, com fornecimento de mio de
obra, materiais e equipamentos.
VALOR TOTAL: R$ 230.768,86 (duzentos e trinta mil, setecentos e sessenta e oito reais e oitenta e seis centavos).
PRAZO DE EXECUGAO: 02 Meses.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 23 de fevereiro de 2017.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 260
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 01.001.09.272.0017.2136
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 001
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de fevereiro de 2016. IBIPORA, 24 de fevereiro de 2016

JUAREZ AFONSO IGNACIO
PRESIDENTE DO FAPB

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: NORMA CONSTRUGOES CIVIS LTDA.
PROC. ADM. N°. 136/2015 — Tomada de Pregos N°. 031/2015 - CONTRATO N°. 037/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a reforma e ampliagdo do Centro Comunitario do Conjunto Habitacional Lourengo Bacarin, Ibipora/PR, com a area a ser reformada 230,36m? e
area de ampliagao 67,00m?,.
VALOR TOTAL: R$ 111.122,05 (cento e onze mil, cento e vinte e dois reais e cinco centavos).
PRAZO DE EXECUGAO: 02 Meses.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 02 de setembro de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 2180
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 08.001.15.122.0001.1046
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 25 de fevereiro de 2016.

IBIPORA, 25 de fevereiro de 2016

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

www.ibipora.pr.gov.br
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DECRETO N° 055/2016

Stimula: Abre Crédito Adicional Suplementar e d4 outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4,
no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto na

Lei Municipal n°® 2.808 de 17 de dezembro de 2015.-

DECRETA-:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
777.960,00 (setecentos e setenta e sete mil e novecentos e sessenta reais) destinados ao refor¢o das
dotacOes orcamentdrias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n® 1022 - Decreto n® 55/2016 de 25/02/2016 Escopo N Anoc
Autorizacao: 612 Lei ordinaria Lei Orgamentéria Anual - LOA 2808 2016
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagéao de Dotagdes 498.960,00 498.960,00
Suplementar Excesso de Arrecadacao 29.000,00 29.000,00
Suplementar Superavit Financeiro 250.000,00 250.000,00
Despesa

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Anulagao 4.500,00

3.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Abertura

04.121.0001.2009
3.3.90.39.00.00

COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

435 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Acréscimo 4.500,00
3.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Abertura

04.121.0001.2009

3.3.90.49.00.00
440

Crédito adicional:

COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
AUXILIO-TRANSPORTE

04.123.0002.2011

3.1.90.16.00.00
530

Creédito adicional:

Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS Acréscimo 610,00
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Abertura

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

04.123.0002.2011
3.3.90.36.00.00

Recursos Ordinarios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotacdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS Anulacao 610,00
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Abertura

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

555 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Anulacao 1.710,00
5.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Abertura
04.122.0002.2018 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
805 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotacdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Acréscimo 1.710.00
5.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Abertura
04.122.0002.2018 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
815 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Acréscimo 430,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Abertura
04.122.0002.2019 MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
835 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Credito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Anulacao 430,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Abertura
04.122.0002.2019 MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
855 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Acréscimo 1.500,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Abertura

04.122.0002.2020

3.1.90.46.00.00
895

Crédito adicional:

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

AUXILIO-ALIMENTAGAO

Recursos Ordinarios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotaces

RUAP.
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5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Anulagao 1.500,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Abertura
04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
910 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 260,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
1440 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 260,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
1470 104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 20.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENGAO DO FUNDEB 40%
3.1.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
1930 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 20.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENGAO DO FUNDEB 40%
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
1970 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Anulagao 20.940,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.1048 REFORMA E AMPLIAGAO DE PREDIOS PUBLICOS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
2255 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACGAO Anulagao 490,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2049 REPAROS DECORRENTES DA DEPREDAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
2270 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulagao 490,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2049 REPAROS DECORRENTES DA DEPREDAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2275 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 3.160,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2050 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS,
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
2290 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulagao 3.160,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2050 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS,
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2315 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulacao 19.990,00
8.001 ADMINISTRAGCAO DA SECRETARIA Abertura
15.451.0001.1053 CONSTRUGAO, REFORMA E REVITALIZAGAO DE CEMITERIOS E CAPELAS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGCOES
2370 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adiciona Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulacao 39.990,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.451.0001.1054 CONSTRUGAO/ REVITALIZAGAO E REFORMAS DE PRAGAS PUBLICAS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGCOES
2375 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotaces
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulacao 9.990,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.451.0001.1054 CONSTRUGAO/ REVITALIZAGAO E REFORMAS DE PRAGAS PUBLICAS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2380 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adiciona Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulacao 27.990,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
26.782.0001.1059 VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2405 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 315.500,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1061 AQUISICAO DE TERRENOS P/ ABERTURA DE RUAS/ AVENIDAS E RODOVIAS
4.4.90.61.00.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS
2535 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulacao 20.120,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1062 MELHORIA DA SINALIZACAO VIARIA
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
2540 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
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8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulacao 175.500,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1063 CONSTRUGCAO/ PAVIMENTAGAO/ RESTAURACAO DE ASFALTO E PONTES
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
2545 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito Anulagéo de Dotacdes
S SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 2.640,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.122.0006.2069 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
2690 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagées
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 2.640,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.122.0006.2069 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
2740 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
S SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 1.990,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
2930 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotacdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 1.990,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS
2980 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotaces
S SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 140,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
3010 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotacdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 140,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2074 REDE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
3015 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotacdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 29.000,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2075 REDE F’ROTEQAO SOCIAL BASICA Excesso de Arrecadacao - Real - Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5345 724 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais
Crédito adiciona Suplementar Recurso do crédito ional: Excesso de Arrecadacgio
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 250.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.1086 CONSTRUGCAO/ AMPLIACAO E REFORMAS DAS UBS Excesso de Arrecadacao - Real - Vinculado
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5350 500 Investimentos na Rede de Servicos de Saude - Portaria 203-GM, de 2007
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 30.800,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2088 ATENGAO BASICA
3.1.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
3795 495 Atencéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotacoes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 30.800,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2088 ATENCAO BASICA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3820 495 Atengao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 240,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGCAO BASICA
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
3880 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito ional: Anulagéo de DotacSes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 240,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
3885 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 1.250,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENCAO BASICA
3.1.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
3890 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito Anulagéo de DotacSes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 7.530,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DE ATENQAO BASICA
3.1.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
3895 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotacdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 510,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
3.1.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
3900 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
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10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 3.090,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
3.1.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
3905 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 1.300,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
3.3.41.41.00.00 CONTRIBUIGOES
3935 303 Saudde - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘Acréscimo 14.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
4005 303 Saudde - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adiciona Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 43.340,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4025 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 16.750,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2092 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4095 303 Saudde - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 2930,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2092 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
4100 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 930,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2092 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
4110 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotages
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 430,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2092 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
4115 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 1.390,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2093 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
4270 496 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 1.390,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2093 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.72.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4300 496 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagoes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 320,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.305.0005.2095 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.1.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
4380 497 Vigilancia em Sauide
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 500,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.305.0005.2095 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.1.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4385 497 Vigilancia em Saude
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 820,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.305.0005.2095 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4405 497 Vigilancia em Saudde
i Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGCAO E LAZER Acréscimo 1.120,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2114 DIREGAO ESPORTIVA
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
a725 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGCAO E LAZER Anulagao 1.120,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2114 DIRECAO ESPORTIVA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4750 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagoes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulagao 55.860,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4865 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
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14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulagao 8.000,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENACAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
4870 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotacdes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 50,00
14.001 DEPTO DE RELAGCOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENAGCAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
4875 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotacdes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 63.860,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENAGCAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
4890 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulacao 50,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENACAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
a925 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Acréscimo 2.210,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura
04.128.0014.2126 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
5160 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotacdes
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Anulacao 2.210,00

04.128.0014.2126
3.3.90.39.00.00
5210

Crédito adicional:

16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0 Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

Recurso do crédito adicional:

Abertura

Anulagdo de Dotagoes

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, aos 25 dias do més de fevereiro de 2016.

ALEX SANDRO ALVES
Contador

JOSE APARECIDO DE ABREU
Secretario Municipal de Financas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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Licitagdo

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 136/2015 — TOMADA DE PRECOS N° 31/2015 referente a Reforma e Ampliagdo do Centro Comunitario do Conjunto
Lourengo Bacarin, com fundamento no Parecer Juridico 084/2016 - PGM de 23/02/2016, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério
supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa NORMA CONSTRUGOES CIVIS LTDA - EPP, vencedora do lote 1, com valor total de R$ 111.122,05. Ibipor, 23 de fevereiro de
2016. José Maria Ferreira. Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 160/2015 - PREGAO PRESENCIAL n° 98/2015 referente a Aquisicdo de materiais Médico-hospitalares e Insumos, com
fundamento no Parecer Juridico 049/2016 - PGM de 23/02/2016, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatdrio supracitado, incluindo o
ato de ADJUDICA(;AO das empresas: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, vencedora do itens 1 e 9 do lote 1; itens 7, 8, 9, 11, 15 e 16 do lote 3; itens 15 e 19 do lote 6; itens 1, 2,
3,4,5e6dolote 7; itens 15 e 21 do lote 9 e, item 40 do lote 11, com o valor total de R$ 10.791,26; BCM K DISTRIBUIDORA EIRELI EPP, vencedora dos itens 3, 5 e 6 do lote 3, com o valor
total de R$ 33.018,00; CIRURGICA FERNANDES COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES SC LT, vencedora do item 18 do lote 1; item 38 do lote 4; item 9 do lote 5; itens 12, 16, 17 e
18 do lote 6 e, item 17 lote 9, com o valor total de R$ 9.284,80; CLASSMED PRODUTOS HOSP. LTDA, vencedora do item 1 do lote 12, como o valor total de R$ 30.375,00; DENTAL SHOW
- COMERCIO DE PRODUTOS ODONT. E HOSP. LTDA ME, vencedora dos itens 3 e 4 do lote 1; itens 2, 4, 6, 7, 9, 10 e 11 do lote 2; itens 2, 13, e 17 do lote 3; itens 2, 3 e 5 do lote 6; item 1
lote 8; item 6 do lote 10; itens 16, 17 e 24 do lote 11, com o valor total de R$ 28.441,50; DIMACI PR MATERIAL CIRURGICO LTDA, vencedora dos itens 2, 5, 6 e 7 do lote 1, com o valor total
de R$ 9.650,00; EFETIVE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES, vencedora dos itens 16 e 21 do lote 1; itens 1 e 2 do lote 5; itens 11, 13 e 14 do lote 6; item 4 do lote 8; itens 13, 16 e 18 do
lote 9; itens 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 25, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 41, 46, 48, 51 e 52, com o valor total de R$ 50.951,40; GIODESC IND. COM. IMP. EXP. DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, vencedora do item 8 do lote 1; item 5 do lote 2; item 4 do lote 3; itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 19, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40,
41,42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 e 52 do lote 4; item 6 do lote 5 e, item 8 do lote 6 com o valor total de R$ 38.203,62; LARISMED IND. E COM. DE MATERIAIS MEDICO HOSP. LTDA,
vencedora dos itens 10, 11, 12 e 13 do lote 1; itens 1 e 3 do lote 2; itens 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 do lote 4; item 28 do lote 7; item 2 do lote 8; itens 1, 12 e 14 do lote 9; itens 2 e 4 do lote
10; itens 2, 3, 19, 20, 21, 22, 23, 45 e 55, com o valor total de R$ 116.368,58; LONDRICIR COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA, vencedora dos itens 19 e 20 do lote 1; item 14 do
lote 3; item 6 do lote 8; item 11 do lote 9; itens 1, 3 e 5 do lote 10, com o valor total de R$ 42.760,00; M MAGALHAES PRODUTOS HOSPITALARES —-ME, vencedora do item 8 do lote 2; itens
3 e 4 dolote 5;itens 1, 4, 7, 9 e 10 do lote 6; item 8 do lote 3; itens 7, 8, 9, 20, 22 e 23 do lote 9; itens 1, 44 e 47 do lote 11, com o valor total de R$ 83.680,70; NASCIMENTO COM. DE ART.
HOSPITALARES - EIRELI — ME, vencedora do item 15 do lote 1; item 10 do lote 3; itens 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 27 do lote 7; item 5 do lote 8;
item 7 do lote 10; itens 15, 26, 49 e 50 do lote 11, com o valor total de R$ 33.438,15; PLASMEDIC COMERCIO DE MAT P USO MED E LAB EIRELI, vencedora do item 7 do lote 5; item 6 do
lote 6; item 19 do lote 9, com o valor total de R$ 1.989,00. Ibipord, 24 de fevereiro de 2016. José Maria Ferreira. Prefeito Municipal.

AVISO DE ERRATA
Comunicamos a todos os interessados que se encontra disponivel no sitio oficial do municipio na internet, para download, a integra da publicacdo desta ERRATA ref. TOMADA DE PRECO
N° 03/2016 - Processo Administrativo n° 03/2016. Em face das alteragdes, a nova data de abertura fica prorrogada, conforme aviso de errata disponivel no endereco eletrénico para
download: www.ibipora.pr.gov.br. Informagdes: Rua Pe. Vitoriano Valente, 540 — |bipord-PR das 8 as 17 horas. Ibipord-PR, 24 de fevereiro de 2016. José Maria Ferreira. Prefeito do Municipio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 195/2015 - PREGAO PRESENCIAL n°® 110/2015 referente a Contratagdo de Empresa para Locagdo de Rolo Compactador,
com fundamento no Parecer Juridico 066/2016 - PGM de 25/02/2016, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado,
incluindo o ato de ADJUDICAC,‘[\O da empresa ROBERT ANDREO DIAS BARBOSA ME vencedora do item 1 do lote 1, com o valor total de R$ 53.640,00. Ibipor, 25 de fevereiro de 2016.
José Maria Ferreira. Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 129/2015 — TOMADA DE PRECO N° 29/2015 referente a Execucéo da Ponte sobre o Ribeirdo Lindoia, com fundamento
no Parecer Juridico 073/2016 - PGM de 25/02/2016, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de
ADJUDICAGAO da empresa J.R.A. PEREIRA CONSTRUTORA E CONSULTORIA LTDA, vencedora do item 1 do lote 1, com o valor total de R$ 302.868,39. Ibipora, 25 de fevereiro de 2016.
José Maria Ferreira. Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 163/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 94/2015 referente a fornecimento parcelado e Plantio de Grama tipo Esmeralda
(zoyzia japonica), com fundamento no Parecer Juridico 033/2016 - PGM de 25/02/2016, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério
supracitado, incluindo o ato de ADJUDICA(;AO da empresa JEFERSON BATISTA DOS SANTOS EIRELI ME, vencedora do item 1 do lote 1, com o valor total de R$ 220.200,00. Ibipora, 26 de
fevereiro de 2016. José Maria Ferreira. Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 191/2015 — CONCORRENCIA N° 10/2015, referente & Execugdo de Recape em diversas vias do Municipio, com
fundamento no Parecer Juridico 094/2016 - PGM de 23/02/2016, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo
0 ato de ADJUDICAGAO da empresa abaixo relacionada:

EVENTO CONSTRUTORA DE OBRASTTDA
_E%.onaLdo_ab,Lem Objeto Quantidade eunidadedemedida |  Valormaximototal |
'Vf\;sas. ruas do Recape em CBUQ 86.704,19 m? R$ 2.172.000,00
unicipio

Ibipora, 26 de fevereiro de 2016.José Maria Ferreira. Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n°® 183/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 103/2015 referente a servigos de Confecgdo de Méveis Planejados, com
fundamento no Parecer Juridico 97/2016 - PGM de 25/02/2016, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n® 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo
o ato de ADJUDICACAO da empresa J RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA LTDA — ME, vencedora dos itens de n° 01, 02 e 03, com o valor total de R$ 9.8000,06. Ibipora, 26 de fevereiro de
2016. José Maria Ferreira - Prefeito Municipal.

AVISO DE ERRATA
Comunicamos a todos os interessados que se encontra disponivel no sitio oficial do municipio na internet, para download, a integra da publicagdo desta ERRATA ref. PREGAO PRESENCIAL
N° 05/2016 - Processo Administrativo n° 07/2016. Em face das alteragdes, a nova data de abertura fica prorrogada, conforme aviso de errata disponivel no enderego eletrénico para
download: www.ibipora.pr.gov.br. Informagdes: Rua Pe. Vitoriano Valente, 540 — Ibipord-PR das 8 as 17 horas. Ibipord-PR, 26 de fevereiro de 2016. José Maria Ferreira. Prefeito do Municipio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 1/2016 - PREGAO PRESENCIAL n° 02/2016 referente a Aquisicdo de Motocicletas, com fundamento no Parecer Juridico
086/2016 - PGM de 25/02/2016, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da
empresa LATINA MOTORS COMERCIO EXPORTAGAO E IMPORTAGAO LTDA, vencedora do item 1 do lote 1 e, item 1 do lote 2, com o valor total de R$ 92.350,00. Ibipora, 26 de fevereiro
de 2016. José Maria Ferreira - Prefeito Municipal.

REAVISO DE LICITACAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: TOMADA DE PRECO N° 26/2015 — PMI, Processo Administrativo n° 134/2015 — ref. a Contratacdo de Empresa
especializada para Reparagdo e Reforma da Usina de Beneficiamento de Leite, com fornecimento de materiais, mdo de obra e equipamentos com Area Total: 137,76m?. O Edital
podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 26 de
fevereiro de 2016. José Maria Ferreira. Prefeito do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: TOMADA DE PRECO N° 04/2016 — PMI, Processo Administrativo n® 17/2016 — ref. a contratagao de empresa
especializada com fornecimento de material, equipamentos e mio de obra para implantagio de rotatéria localizada no cruzamento da rodovia BR 369 com a Rua Angelo Sarabia, em
frente ao IBC. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagées necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.
br. Ibiporé, 26 de fevereiro de 2016. José Maria Ferreira. Prefeito do Municipio.

www.ibipora.pr.gov.br
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Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
cmas Lei Municipal n.° 1.828/2003
ASSISTENCIA SOCIAL Ibiporé - PR.

RESOLUGAO n° 03/2016
SUMULA: Aprova alteragdes dos Planos de Aplicagao referente aos Convénios
007/2015 e 008/2015, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Ibipora através

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Entidade Associagédo dos Pais e
Amigos dos Deficientes Visuais ~APADEVI.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.828/2003 de 15 de dezembro de 2003, em reunido ordinaria
realizada em data de 19 de fevereiro de 2016.
RESOLVE:

Art°. 1°- Aprovar alteragdes no Plano de Aplicagéo do Convénio n° 007/2015, referente a recursos de Subvencao Municipal, propostas pela entidade Associagdo dos Pais e Amigos dos Defi-
cientes Visuais —~APADEVI, através do Protocolo n® 1209/2016;

Art°. 2- Aprovar alteragdes no Plano de Aplicagdo do Convénio n°® 008/2015, referente a Recursos Federais - FNAS, propostas pela entidade Associagdo dos Pais e Amigos dos Deficientes
Visuais ~APADEVI, através do Protocolo n® 1209/2016;

Art°. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Casa dos Conselhos, 19 de Fevereiro de 2016.

Paulo Silvério Pereira
Presidente do CMAS

SAMAE

) PORTARIA N° 011/2016
O Diretor Presidente do Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora — Pr., no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e conforme disposto nos artigos 12, 13 e 31 da
Lei 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeado o Sr. FERNANDO DA SILVA COSTA, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Agente de Operagdes, conforme aprovagdo em Concurso publico aberto pelo Edital
n° 001/2014, e convocagéo realizada através do Edital n° 001/2016 de 19/02/2016, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora n° 193 de 19/02/16.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

IBIPORA-PR. 26 de fevereiro de 2016

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 012/2016

O Diretor Presidente do Servigo Autdhomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord — Pr., no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e conforme disposto nos artigos 12, 13 e 31 da
Lei 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeado o Sr. RENAN DIEGO BORGES, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Agente de Operacdes, conforme aprovagdo em Concurso publico aberto pelo Edital n®
001/2014, e convocagdo realizada através do Edital n° 001/2016 de 19/02/2016, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora n° 193 de 19/02/16.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

IBIPORA-PR. 26 de fevereiro de 2016

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE
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, PORTARIA N° 013/2016
O Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora — Pr., no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e conforme disposto nos artigos 12, 13 e 31 da
Lei 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Sra. ELIDA MARA DE PAULA, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Agente de Operagdes, conforme aprovagdo em Concurso publico aberto pelo Edital n®
001/2014, e convocagao realizada através do Edital n° 001/2016 de 19/02/2016, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora n° 193 de 19/02/16.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

IBIPORA-PR. 26 de fevereiro de 2016

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

) PORTARIA N° 014/2016
O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora — Pr., no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e conforme disposto nos artigos 12, 13 e 31 da
Lei 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeado o Sr DIHEYSON HOMERO DE ARAUJO SILVA, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Agente de Operagdes, conforme aprovagéo em Concurso publico aberto
pelo Edital n° 001/2014, e convocagao realizada através do Edital n® 001/2016 de 19/02/2016, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora n°® 193 de 19/02/16.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

IBIPORA-PR. 26 de fevereiro de 2016

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 015/2016

O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipori - Pr, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei e conforme disposto nos Artigos 142 ao 153 da Lei Municipal n°®
2.236/08, Estatuto dos Funcionarios Publicos,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, nos respectivos periodos de fruigéo:

PERIODO
MAT NOME CARGO PERIODO DE FRUIGAO
AQUISITIVO

311 Claudio Buzeti Diretor Presidente 2014/2015 07 a 26/03/2016
004 Edivaldo de Paula Agente de Operagdes 2015/2016 07 a 26/03/2016
037 Manoel Messias da Cruz Agente de Operacdes 2015/2016 07 a 26/03/2016
319 Mario Saraiva F. Neto Agente de Operagdes 2015/2016 07/03/16 a 05/04/2016
297 Paulo Henrique Ferreira Agente de Operagbes 2014/2015 07/03/16 a 05/04/2016

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

IBIPORA-PR, 26 de fevereiro de 2016

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA 016/2016
O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora - Pr., no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas, conforme o disposto no Artigo 108 da Lei n° 2.236, que
trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora — Pr., e atendendo ao requerimento protocolado sob o n° 065/16.

RESOLVE:

Conceder a servidora Margarida Takako Amari Fugo, ocupante do cargo de Assistente de Administragao, lotada no setor de Manutengao dos Servigos Administrativos, licenga maternidade
pelo periodo de 120 dias, a partir de 22/02/2016.

Ibipora-Pr, 26 de fevereiro de 2016

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

SEGUNDO CHAMAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2016

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de alambrado revestido em PVC.

Tipo: Menor Preco por Item. Data de Abertura: 11/03/2016 as 14:00 horas.

Valor Maximo Estimado: R$ 4.081,50 (Quatro Mil e Oitenta e Um Reais e Cinglienta Centavos).

Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipora/Pr
(De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs).

Informagdes: Através do telefone (43) 3258 8195 — Setor de Licitagdes

Ibipora, 25 de fevereiro de 2016.

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



Ano 03
JORNAL OFICIAL DO Divulgagao: sexta-feira
MUNICIPIO DE IBIPORA 26 de fevereiro de 2016 1 7
N° 195 - 36 paginas

EXTRATO DE DISPENSA n° 10/2016

Contratante: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

Contratado: BRBAC PRODUTOS BIOLOGICOS LTDA

Processo: Dispensa de Licitagdo n® 10/2016 de 24 de Fevereiro de 2016.

Objeto: Aquisicédo de biorremediador de efluentes domésticos para aditivo biolégico a base de bactérias para biodegradagédo de matéria organica (lodo) na Estagédo de

Tratamento de Esgoto Zona Norte, com fornecimento em comodato de 01 bomba elétrica 220V trifasica, estacionaria de 7,5 cv com 250 m de tubos de 100
mm para recirculagdo e minimizagéo do arraste do produto para a lagoa facultativa, pelo periodo de aproximadamente 30 (trinta) dias ou enquanto durarem
os testes para verificagdo da eficacia do produto.

Motivagéo: Necessidade do produto para testes na ETE Norte.
Base Legal: Inciso Il do Art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93.
Valor total: R$ 6.989,60 (Seis mil novecentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos).
Recursos: Proprios
Item Produto Unidade Quant Preco Unitario Preco Total

Aquisicao de Biorremediador de Efluentes Domésticos para aditivo biolégico a base de
bactérias para biodegradagdo de matéria organica e neutralizagéo de odores do efluente
doméstico.

O produto devera atender a Resolugdo ANVISA RDC N°179/2006 e Resolugdo CONAMA
N° 314/2002, com registro junto a ANVISA e ao IBAMA.

OBS:Sera fornecido em comodato 01 bomba elétrica 220V trifasica, estacionaria de 7,5
cv com 250 m de tubos de 100mm que sera instalada na saida da lagoa 01 retornando
lodo para o inicio da mesma, evitando seu arraste para o sistema além de promover uma
melhor homogeneizagéo das cargas e do lodo pelo periodo de aproximadamente 30

(trinta) dias. ou enquanto durarem os testes para verificacio da eficacia do produto.
Ibipora, 25 de Fevereiro de 2016.

L 80,00 R$ 87,37 R$ 6.989,60

Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO n° 11/2014

Contratante: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Contratado: SERCOMTEL PARTICIPAGOES SA

Processo Licitatorio: Pregao Presencial n® 35/2014 - Contrato n° 11/2014.

Objeto: Atualizagao de valores conforme indice de Servicos de Telecomunicagdes — IST passando de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos) mensais

para R$ 1.537,76 (um mil, quinhentos e trinta e sete reais e setenta e seis centavos) conforme Contrato n® 11/2014 cujo objeto é a
Contratagdo de empresa especializada, devidamente autorizada pela ANATEL para a prestagéo de servigos de internet com fibra 6ptica
Data da assinatura: 26 de Fevereiro de 2016.

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

EXTRATO DE 2° TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO N° 01/2014

(DISPENSA N° 02/2014)

Contratante: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

Contratado: LUMER INFORMATICA LTDA.

Processo licitatorio: Dispensa de Licitagdo n® 02/2014 — Contrato n°® 01/2014.

Objeto: Prorrogagédo do Prazo de Vigéncia por mais 06 (seis) meses do Contrato para prestagdo de servico de manutengédo, hospedagem, suporte e aluguel de
painel de controle do site do SAMAE com reequilibrio econémico com base no IPC/FIPE de 10,8 % do periodo.

Prazo aditado: De 21 de Fevereiro de 2016 a 20 de Agosto de 2016.

Valor aditado: Pagamentos de R$ 293,36 (Duzentos e noventa e trés reais e trinta e seis centavos) por més, totalizando R$ 1.760,16 (um mil setecentos e sessenta
reais e dezesseis centavos) no semestre.

Recursos: Proprios.

Data da assinatura: 19 de Fevereiro de 2016.

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

SAIBA QUANDO
UPA2AD  PROCURAR O UPA 24H

-Deor Aguda; Queimadura -Pequenas suturas
-Febre alta por mais de 24hs -Crise hipertensiva
-Vémito e diarréia persistentes -Crise convulsiva

-Picada de animais pegonhentos -Frotura ndo exposta

-Crise respiratéria aguda -Surto Psicético

-Alteragdes glicémicas f,‘f_i::::m, -Intoxicagdo exégena

M. preremuna o UPA 24H de Ibiporda:
- IBIPORA Setretaria Minkdpal Mais informagdes: Av. Senatlor Salil
i de Salde (43)3178-0374 N 1245

CGESTAD 2013 = 2018
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Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N201/2016
ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Ibipord, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigbes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secretaria @ concursosfau.com.br.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da
Camara Municipal de Ibipora de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, e tem prazo de validade de 2
(dois) anos, a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Camara Municipal de Ibipora.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacao de provaobjetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos
os cargos; prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de Advogado, Analista de
Informatica, Contador e Jornalista, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Ibipora, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios
de realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br.

2. DOS CARGOS |

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagcdo da
prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior ™
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Vagas | Remuneracdo | Taxa de *Periodo
do Horaria | Concorréncia PcD Afrod. Inicial Bruta Inscricao de
Cargo Semanal Realizacao
da Prova
101 Advogado 40 CR2 - - R$ 4.244,82 R$ 80,00 Manha
102 Analista de 40 CR - - R$ 4.244,82 R$ 80,00 Manha
Informatica
103 Contador 40 1+CR - - R$ 4.244,82 R$ 80,00 Manha
104 Jornalista 40 CR - - R$ 4.244,82 R$ 80,00 Manha
1
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TABELA 2.2
Nivel Médio ™

Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Vagas Remuneracao Taxa de *Periodo de

do Horaria Concorréncia PcD | Afrod. Inicial Bruta Inscricao Realizacao

Cargo Semanal da Prova

201 Técnico Legislativo 40 3+CR - - R$ R$ 2.048,43 R$ 50,00 Manha

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40

(1) ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

CR = Cadastro de Reserva.

* o periodo de realizagao da prova objetiva podera ser alterado em decorréncia do interesse da Camara

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

| 4. DAS INSCRICOES

3.1 S&o requisitos bésicos para o ingresso no
quadro da Camara Municipal de Ibipora:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do
art. 12 da Constituicdo Federal, ou portugués nos
termos do art. 12 §1° da Constituicao Federal e
Decreto n? 70.436/1972;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da
posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspecao médica oficial,
determinada pela Camara Municipal de Ibipor3;

e) possuir a escolaridade exigida e demais
requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de
cargo, emprego ou funcdo publica nos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagao do
acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagbes eleitorais e
militares;

h) nado ter sido demitido do servico publico
municipal, estadual ou federal;

i) nao registrar antecedentes criminais,
encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

j) apresentar os documentos pessoais exigidos para
a admissao;

k) demais exigéncias contidas neste Edital e
legislacdo municipal aplicavel.

3.2 O Cadastro de Reserva sera integrado por
todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, que poderdao ser convocados
futuramente para realizar a Avaliagcdo Médica e
posterior admissao, conforme quantitativo de vagas
autorizado.

3.3 A convocagao dos integrantes do Cadastro de
Reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos aprovados e
classificados, de acordo com o disposto no item 12.
3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a
convocagao de candidatos do Cadastro de Reserva
permitir a aplicagdo dos percentuais de reserva de
vagas previstos neste Edital, serdo convocadas as
pessoas com deficiéncia e os candidatos
afrodescendentes classificados.

4.1 A inscricao no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscricbes para o Concurso Publico da
Camara do Municipio de Ibipord serdo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera
a partir das 12h00min do dia 03 de marco de
2016 as 23h59min do dia 23 de marco de 2016,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através
do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.
4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de
Inscriciko com o0 nome completo e sem
abreviatura, declarando estar ciente das condi¢des
exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo no valor estipulado nas
Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese
alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.6 O candidato tera sua inscrigcdo deferida somente
apos o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmag¢do do pagamento de sua taxa
de inscricao.

4.6.1 Sera permitido ao candidato a possibilidade
de inscricdo para dois cargos, desde que haja
compatibilidade de horarios para a realizagdo da
prova;

4.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um
mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricoes serao canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro
candidato;

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatidao dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

4.7.1 declaragédo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdo de

2
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Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragoes
ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo
das cominagcdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do
candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricao podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o
pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.concursosfau.com.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 24 de marco de
2016. As inscricoes realizadas com pagamento
apos esta data nao serao acatadas.

4.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a nao ser
por anulagéo plena deste concurso.

410 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programacdo de
pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11 O candidato tera sua inscricao deferida
somente apds o recebimento, pela Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
através do banco, da confirmacgao do pagamento de
sua taxa de inscri¢éo.

412 A Camara do Municipio de Ibipora e a
Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13 Os candidatos que atenderem as condi¢des
estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008 e Lei
Municipal n® 2.688/2014, poderao solicitar isencao
da taxa de inscricdo Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, nos dias 03 e 04
de marco de 2016 através do preenchimento da
Ficha de Solicitacdo de Isencdo que sera
disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br
e www.cmibipora.pr.gov.br. Essa ficha preenchida e
impressa, em duas vias, devera ser encaminhada
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o
dia 04 de marco de 2016 em envelope fechado
enderecado a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informacdes abaixo:

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
. CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.14 Podera solicitar a isencdao de taxa de
inscricao o candidato que: .

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26
de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n2 6.135, de 2007; ou

Il - For doador de sangue, nos termos da Lei
Municipal n2 2.688/2014.

415 O pedido de isencao devera ser solicitado
mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagéo do Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragcdo de que atende a condicao
estabelecida no item Il do item 4.14; ou

Il - declaracdo de que atende a condicdo
estabelecida no item Il do item 4.14:

a) Entende-se como doador regular, aquele que
mediante expedicdo de documento oficial pela
entidade coletora contendo nome completo, CPF
e RG do doador, bem como os dados
referentes da doacdo, comprovar no minimo 3
(trés) doacdes de sangue nos ultimos 15 (quinze)
meses que antecedem ao protocolo da referida
comprovagao.

4.16 A ndo apresentagdo de qualquer documento
para comprovar a condi¢cao de que trata os incisos
I, Il e lll do item 4.15 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de iseng&o.
4.16.1 E da inteira responsabilidade do candidato
procurar o 6rgao gestor do CadUnico do seu
Municipio para a atualizagdo do seu cadastro na
base de dados.

4.17 - O resultado da andlise da documentagdo
para solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa
de inscri¢cdo sera divulgado no dia 11 de marco de
2016, pelos sites www.concursosfau.com.br e
www.cmibipora.pr.gov.br.

4.18 - Os candidatos com isengéo concedida terdo
a inscricao automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitagcdo
de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo
providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja,
proceder a impressao do boleto até as 23hs59min
do dia 23 de marco de 2016, e efetuar o
pagamento até o dia 24 de marco de 2016.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES

DESTINATARIO: Fundacéao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Camara do Municipio de Ibipora
(SOLICITACAO PEDIDO DE ISENCAO)

DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1 As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 22,
do Art. 11 da Lei Municipal no 2.236/2008, serédo
reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada
cargo elencado no item 2 deste Edital, ou seja, sera
assegurada a convocagao de 1 (um) candidato com
deficiéncia aprovado no Concurso Publico, a cada

3
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10 (dez) nomeagdes de candidatos efetivadas em
cada cargo, durante o processo de validade do
concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia
com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito @ nomeagdo caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

52 A pessoa com deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacado dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente  inferior @ média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou
mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como
Deficiéncia, o candidato devera:
5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagéo de
Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao cdédigo  correspondente  de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizacéo da inscrigéo.

5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico,
tanto original quanto cépia autenticada, e nao serdo
fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nédo proceder
conforme as orientagdes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacgao.

5.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os
termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opc¢do de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos
que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard  disponivel no endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel
de 01 de abril de 2016. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 15 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

Pessoa com

DOS AFRODESCENDENTES:
5.10 Aos candidatos afrodescendentes, nos
termos do § 2° inciso | do Artigo 11 da Lei
Municipal No. 2.236/08 serao reservados 5% das
vagas de cada cargo elencado no item 2 sera
asssegurada a convocagédo de 1 (um) candidato
afrodescendente aprovado no Concurso Publico , a
cada 20 (vinte) contratagbes de candidatos
efetivados em cada cargo, durante a validade deste
no Concurso Publico .

5.11 Para efeitos do previsto
considerar-se-a  afrodescendente

neste Edital,
aquele que

4
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assim se declare expressamente no momento
da inscricdo e mediante declaracdo escrita,
reconhecida em cartorio competente,
identificando-se como de cor preta ou parda e
como pertencente a raca/etnia negra, devendo
tal informagédo integrar os registros cadastrais
de ingresso de servidores, conforme o disposto
nos paragrafos 39, inciso |, e 4° do artigo 11 da Lei
Municipal No. 2.236/08 e suas alteragdes;

5.12 Tal informagdo integrard os registros
cadastrais de ingresso de empregados.

513 A declaragdo preenchida, assinada e
reconhecida em Cartério deverda ser entregue
quando da convocagdo para o inicio dos
procedimentos  preparatérios dos atos de
investidura no respectivo cargo;

5.14 Detectada a falsidade na declarag¢do, sujeitar-
se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulagdo da inscricdo no concurso publico e de
todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no
emprego efetivo para o qual concorreu na reserva
de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a
pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado,
em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 E assegurado ao afrodescendente o direito de
inscrever-se em uma das vagas reservadas por
este Edital, devendo fazer essa opcado, sob sua
inteira  responsabilidade, no momento da
inscricdo, na forma descrita neste Edital;

5.16 Para inscricdo como afrodescendente, o
candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario nao
concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia;
5.17 O candidato afrodescendente participara do
Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas para aprovacao.

5.18 A contratagéao sera precedida de avaliagdo do
candidato pela Comissdao de Acompanhamento
do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela
Céamara do Municipio de Ibipora.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacao de Condicao Especial para a
Realizacao da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo
especial durante a realizacdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou nao, podera solicitar
esta condicdo, conforme previsto no Decreto
Federal n® 3.298/99.

6.1.2 as condicbes especificas disponiveis para
realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagéo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova, devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condicdo especial o
candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia
autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou
cépia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID,
justificando a condi¢é@o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagéo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condicao indicando claramente
no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente
(cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagéao.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 ao acompanhante nao seré permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital durante a realizacdo do
certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacao, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacéo, durante o periodo de realizagdo
da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 23 de marco de
2016 em envelope fechado enderecado a Fundacéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com
as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980

Concurso Publico da Cadmara Municipal de Ibipora

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
_ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo nao garante ao
candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera

5
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deferida ou indeferida pela Fundacédo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apods criteriosa
andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentagé@o incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagao da condicdo especial.
6.5.1 A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao receberda qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugao da cépia da certidao de
nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nado serdo fornecidas coépias dos
mesmos.

6.7 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacdoes de condicao
especial estara disponivel aos candidatos no

recurso conforme disposto no item 14 deste
Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera
divulgado no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br na data provavel de 01
de abril de 2016.

7.2 No edital de deferimento das inscrigcoes,
constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condicOes especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagcédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissao Especial do Concurso Publico
que decidirda sobre o pedido de reconsideragao e

endereco eletronico www.concursosfau.com.br divulgara o resultado através de edital
a partir da data provavel de 01 de abril de 2016. disponibilizado no endereco eletrénico
O candidato que tiver a sua solicitacao de Www.concursosfau.com.br.
condicao especial indeferida podera impetrar
| 8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N2 DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Advogado 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Analista de Informatica Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Contador Matematica
- Jornalista Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | --=-mmeeee-
22 | Titulo | De acordo com item 11 20,00 Classificatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 @ | =meemeemeee-
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N2 DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Técnico Legislativo Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatdrio
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | =memememeee-

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Ibipora, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de
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inscritos exceda a capacidade de alocagédo do
municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel
de 17 de abril de 2016, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 13 de abril
de 2016.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva,
constante no CARTAO DE INFORMAGCAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipotese alguma a pedido do
candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizacdo da prova,
munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdao com foto e o Cartdo de Informacao
do Candidato, impresso através do endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503
art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apods identificado e ensalado, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao
psicolégica e/ou fisiologica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o
candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo,
ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao
candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando
um documento oficial de identificacdo original
que contenha, no minimo, foto, filiacdo e
assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja
previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apdés o
fechamento do portédo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago
fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante
a realizacdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 14 deste Edital.

9.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato nado leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova,
nem por danos neles causados.

9.12 N&o seré permitida entrada de candidatos no
local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.
9.13 Nao serda permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizacdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2
deste Edital.

9.14 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdo da prova objetiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a
sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o
Caderno de Questoes, desde que permaneca na
sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 9.23 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 8 deste Edital.
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9.21 Cada questao da prova objetiva terd 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questédo terd apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma
opcao assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo
50,00% (cinqilienta por cento) do total de pontos
da prova objetiva para nado ser eliminado do
concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (irés)
horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de
Respostas. Nao haverda, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da
prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

entrega dos documentos e a comprovacao dos
titulos.

11.3.2 os documentos comprobatdrios solicitados
deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado.
Nao sera aceito envelope aberto ou que nao esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados
do candidato.

11.3.3 a exatidao dos documentos entregues
sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual nado havera qualquer
conferéncia dos envelopes no momento da
entrega.

TABELA 11.1

TODOS OS CARGOS DA TABELA 8.1

ITEM

10. DA
PRELIMINAR

DIVULGACAO DO GABARITO

TiTULOS PONTOS | PONTUA
cho

MAXIMA

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questbes da prova objetiva serdo divulgados as
15h00min do dia posterior a aplicacdo da prova
objetiva, no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questbes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

Diploma de curso de
pds-graduagao em nivel
de doutorado (titulo de
doutor) na éarea do
cargo/especialidade a
gue concorre

10,00
por titulo

10,00

02

Diploma de curso de
pds-graduagao em nivel
de mestrado (titulo de
mestre) na area do
cargo/especialidade  a
que concorre.

5,00
por titulo

5,00

03

11. DA AVALIACAO DOS TITULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio,
serda realizada para os cargos de Advogado,
Analista de Informatica, Contador e Jornalista e
somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 9.22, além de ndo ser eliminado por
quaisquer outros critérios estabelecidos neste
Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de
20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentacdo comprobatdria dos titulos
sera recebida no mesmo dia da realizacao da
prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da
documentacdo ndo sera permitida a
complementacao de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou
recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em
participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos
das 08h00min do dia 14 de abril de 2016 até as
23h59min do dia 16 de abril de 2016 disponivel no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e anexar a outra em envelope lacrado
com os documentos comprobatdérios dos titulos, a
ser entregue no dia da realizagcao da prova objetiva.
11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do
candidato o cadastramento dos titulos no site, a

Certificado de curso de
pds-graduagdo em nivel
de especializagdo, com
carga horaria minima de
360 h/a na area do
cargo/especialidade  a
que concorre

2,50
por titulo

5,00

TOTAL MAXIMO DE TITULOS

20,00

11.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos
deverdao ser apresentados em fotocOpias
autenticadas por cartério competente.

11.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no edital de convocagéo para a prova
de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletrénica
que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior
que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradugédo
juramentada.
11.6 Somente serdo aceitos documentos

apresentados em papel com timbre do 6rgéo
emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicbes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
11.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes
dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o
pedido de inclusdo de novos documentos.

8
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11.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato
o cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

11.10 Os documentos apresentados ndo serdo
devolvidos em hipétese alguma.

11.11  Comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.12 A relagdo com a nota obtida na prova de
titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br
11.13 Quanto ao resultado da prova de titulos,
sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data da divulgacao do
referido resultado, e na forma descrita no item
13.

11.14 DA TITULAGAO ACADEMICA

11.14.1 serao pontuados apenas os titulos que
nao se destinam a comprovacao do requisito
para o cargo. Caso o candidato possua mais de
um titulo de especializacdgo que seja
considerado como requisito do cargo, um titulo
de especializacado sera considerado como
requisito do cargo e os outros titulos serao
pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializacao referente ao
requisito do cargo, quando for o caso;

11.14.2 para comprovacao da concluséo do curso
de pds-graduacdo em nivel de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do
Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusao de pds-graduacao em
nivel de especializacdgo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengbes e a comprovagdo da
apresentacdo e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragado da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposicbes
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituichio Caso o histdrico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o)
certificado/declaragdo nao sera aceito.

11.14.3 para os cursos de doutorado ou de
mestrado concluidos no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

12.2 Para o cargo da Tabela 8.2, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

12.3 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final
dos candidatos habilitados serda a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

12.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.? 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera
publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classifica¢ao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagao.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a
classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como afrodescendentes em ordem de
classificagao.

13. DA ELIMINACAO |

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

13.1.1 nao estiver presente na sala ou local de
realizagcdo das provas no horario determinado para
0 seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das
provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material n&do autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovagéo propria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacéo da
prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientac6es deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacbes, réguas de calculo,
dicionarios, cédigos e/ou legislagédo, impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho
celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de
qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as
orientacoes deste Edital, durante a realizacao da
prova.
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13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a execugao da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugbes contidas no
caderno de questdes e na Folha de Respostas.
13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e,
quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizagéo das provas.

13.1.18 for surpreendido portando qualquer tipo de
arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.
13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de
metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo.

13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima
estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Caberd interposicao de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas
condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do
especial e inscricao como portador de deficiéncia;
14.1.2 contra as questbes da prova objetiva e o
gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova titulos;

14.1.5 contra a nota final e classificacdo dos
candidatos.

142 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicacao
das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena
de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente para
0 caso do subitem 14.1.2 este devera estar
acompanhado de citacdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou

interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

14.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato,
para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo
para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

14.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito
preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com 0 novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulacao de
questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com 0 novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questao(des) da
prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicdo de recurso é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdao aceitos recursos via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente
serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico,
apos decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Camara Municipal de
Ibipora e publicado em Diario Oficial e no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br
em trés listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacao
de geral de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes; uma lista com a
classificacdo dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, e outra com a
classificacao dos afrodescendentes.
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16. DA CONVOCACAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edital
especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e
no endereco eletrobnico da Camara Municipal de
Ibipora .

16.2 O candidato que deixar de comparecer no
prazo fixado no Edital de Convocagdo, sera
considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento dos editais de convocacao que
serdo publicados na forma estabelecida no subitem
16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao
exame médico admissional e avaliagao psicoldgica
e caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além
dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

16.5.1 copia da Carteira de Identidade;

16.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
16.5.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votacéo na ultima elei¢ao;

16.5.4 copia da Carteira ef/ou Certificado de
reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
16.5.6 coépia da certiddo de nascimento ou
casamento;

16.5.7 copia da certidao de nascimento dos filhos
de até 14 (quatorze) anos;

16.5.8 carteira de vacinacao dos filhos até 06 (seis)
anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais;
16.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos
até 14 (quatorze) anos de idade;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatdrios
da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo | deste Edital;

16.5.13 demais documentos que a Céamara
Municipal de Ibipora achar necessarios,
posteriormente informados.

16.6 O candidato, apdés a convocagdo, devera
comparecer a Camara Municipal de Ibipora, no
prazo maximo de 05 dias uteis, contados da data da
publicacdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 16.5.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Cémara Municipal de Ibipora no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha
sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem direito

a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO né&o se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou enderego residencial, podera
requerer através de solicitacdo assinada pelo
préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892,
anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacao dos resultados e, apds
esta data, junto a Camara Municipal de Ibipora,
situada a Avenida dos Estudantes, 299, Centro,
CEP: 86200-000, Ibipora/PR ou enviar a
documentacéo via SEDEX com AR, para o0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico — Edital n® 01/2016.

17.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a
Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacdo do presente Edital
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicagao.

17.8 A impugnacdo devera ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua
Afonso Botelho, n? 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato:
secretaria @ concursosfau.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Ibipora/PR, 26 de fevereiro de 2016.

Lafayette Forin
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Maricélia Soares de Sa
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO

11
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA | ¥ | FUNDACAO

ESTADO DO PARANA ) JE APOID AQ DESENVOLVIMENTO

 UNICENTRO

ANEXO | EDITAL DE CONCURSO_PUBLICO N° 01/2016
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 101: ADVOGADO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgdo da Classe
Atribuicoes:
- emitir pareceres ou relata-los sobre assuntos da area juridica;
- responder consultas sobre interpretagdo de textos legais do interesse da Camara Municipal de Ibipora e do
Municipio;
- examinar projetos de leis e outros normativos;
- estudar e minutar contratos, termos de compromissos e de responsabilidade, convénios e outros atos;
- elaborar informagdes em mandados de seguranga;
- orientar, mediante consulta, todos os atos de natureza interna e administrativa da Camara Municipal de Ibipora;
- manter em ordem e em dia todos os procedimentos em que haja interesse da Camara Municipal de Ibipora e do
Municipio;
- representar a Camara Municipal de Ibipora nos processos judiciais;
- prestar esclarecimentos ao Plenario da Camara Municipal de Ibipora, sobre matéria de sua competéncia, quando
convocado;
- elaborar os pareceres emitidos pela Comissao de Justica, Legislagcdo e Redagéo;
- assessorar os trabalhos e elaborar documentos, pareceres e relatérios de comissoes legislativas;
- elaborar projetos de leis ou outras proposicdes de atribuicdo e competéncia da Camara Municipal quando for
solicitado;
- desenvolver estudos e pesquisas, organizar e manter coletdneas de legislagcao, jurisprudéncia, parecer e outros
documentos legais de interesse do Poder Legislativo;
- desempenhar quaisquer outras tarefas compativeis com a sua area de atuagdo e competéncia, na forma da
legislacao federal; ou outras funcdes compativeis que lhe foram atribuidas pela Mesa Diretora.

CARGO 102: ANALISTA DE INFORMATICA
Requisitos: Superior Completo Processamento de Dados ou Ciéncias da Computacéo
Atribuicoes:
- executar todas as atividades atinentes aos servigos de processamento de dados da Camara Municipal de Ibipor;
- identificar as necessidades dos setores com relagdo a sistematizacéo de processos de trabalho, e proceder a
instalacdo, a manutencao e a modificag@o, quando necessarios, dos sistemas;
- elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica;
- coordenar as atividades nas diferentes fases da andlise do programa, nas definicdes e no detalhamento de
solugdes, na codificacao dos problemas, nos testes de programas e eliminacgéo de erros;
- orientar estudos e propor medidas visando melhorar os servigcos de informatica;
- selecionar e colocar em funcionamento programas e aplicativos, e orientar usudrios quanto a sua utilizagcao;
- definir o planejamento, operacionalizagéo, manutencao e atualizagao do site da Camara Municipal de Ibipora;
- manter copias de seguranca dos sistemas e informagdes existentes;
- todas as informagdes deverao ser mantidas sob a responsabilidade da Mesa Diretora;
- desempenhar quaisquer outros servicos de sua area de atuacdo e competéncia.

CARGO 103: CONTADOR
Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgao da Classe
Atribuicoes:
- Realizar e supervisionar toda e qualquer tarefa de natureza financeira, orcamentaria e contébil, envolvendo as
contas da Camara Municipal de Ibipora, sempre de acordo com as normas vigentes;
- emitir pareceres, mediante consulta, sobre as areas de sua atuac@o e competéncia;
- assessorar os vereadores e as comissdes permanentes especiais, nas areas de sua competéncia e atribuicdes, e
ainda, sobre as matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orgcamento Anual e da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias;
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- elaborar projetos de lei sobre matérias orgamentarias e financeiras;

- elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestagéo de contas da Camara Municipal de Ibipora;

- elaborar relatérios de gestéao fiscal e de execucao orgamentaria;

- elaborar a proposta orcamentaria da Camara Municipal;

- elaborar e transmitir ao Tribunal de Contas do Estado o SIM — AM — Sistema de Informag¢des Municipais —
Acompanhamento Mensal, médulo CONTABILIDADE; SIM — AP - Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento mensal, médulo ATOS DE PESSOAL; e o SIM — PCA — Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento Anual, médulo PRESTACAO DE CONTAS ANUAL, e outros sistemas que vierem a substitui-los
ou complementa-los;

- acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do
municipio;

- registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros correspondentes;

- elaborar empenho das despesas, liquidacdo e ordem de pagamento, e controlar o saldo das dotagbes
orcamentarias da Camara Municipal de Ibipor3;

- participar de trabalhos de planejamento, pesquisa, fiscalizagéo, pericias e auditorias sobre atividades
governamentais;

- elaborar a folha de pagamento de pessoal, bem como das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributo
afins;

- elaborar documentos relacionados a previdéncia social, SEFIP, RAIS, IRPF, IRPJ, DIRF e outros necessarios e
correlatos;

- realizar todas as tarefas atinentes as atividades contabeis da Administragcdao Publica, envolvendo o planejamento
e controle orgamentario, financeiro, contabil e de recursos humanos da Camara Municipal de Ibiporg;

- respeitar rigorosamente os prazos legais;

- realizar quaisquer outras tarefas de sua area de atuagdo e competéncia, compativeis com as necessidades e
prerrogativas da Camara Municipal de Ibipora.

CARGO 104: JORNALISTA
Requisitos: Superior Completo em Jornalismo e Registro no Orgao da Classe
Atribuicoes:
- realizar toda e qualquer tarefa relacionada com a divulgacédo jornalistica das atividades do Poder Legislativo
Municipal;
- promover acbes que melhorem sempre as relagdes da Camara Municipal de Ibipora com a comunidade;
- manter arquivos digitais de todas as matérias e publicacdes de interesse da Camara Municipal de Ibipora e seus
vereadores, de natureza publica e privada;
- registrar e arquivar digitalmente dados e informagdes de interesse da Céamara Municipal de Ibipora e da
coletividade;
- elaborar e distribuir releases para divulgacdo em jornais, radios, televisbes e midias eletronicas referente as
acoes exercidas por todos os vereadores indiscriminadamente.
- desempenhar quaisquer outras atividades compativeis com a sua area de atuagdo e competéncia de acordo com
o Caédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros da Federagdo Nacional dos Jornalistas (Fenaj) ou outro que venha a
substitui-lo ou complementa-lo.
- elaborar fiscalizar e publicar as postagens em redes sociais e site oficiais.

CARGO DE NIVEL MEDIO
CARGO 201: TECNICO LEGISLATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicées:

- auxiliar o Analista de Informatica na operacionalizagéo dos sistemas de informagdes digitais para o publico interno
e externo;

- encaminhar pautas por correio eletrébnico aos usuarios cadastrados por meio de website;

- propor, juntamente com a assessoria de comunicag¢do, novos servigcos digitais aos internautas;

- coordenar os servigos de transmissao de audio e video que tratam das atividades legislativas;

- promover a atualizacdo permanente, e sempre que solicitado, das informagdes dos vereadores no site da
Camara;

- receber e dar encaminhamento as solicitagdes dos internautas por meio do correio eletrénico;

- coordenar as atividades do sistema de audio e som;

- manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias inter ou intra-unidades e érgaos
dos bens da Camara;

- providenciar o licenciamento e emplacamento de veiculos da Camara;

- providenciar a contrata¢do e a renovagao de seguros de vida e de bens da Camara;

- elaborar documentos, acompanhar e realizar a tramitacdo de processos administrativos, licitacdes e projetos de
lei;

- elaborar oficios e documentos relativos ao tramite legislativo;

- responder os requerimentos mediante relatorio;
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- realizar célculos de remuneragdes e encargos sociais dos servidores conforme legislagéo especifica;

- elaborar atos internos pertinentes as areas de pessoal e de informatica;

- controlar e gerenciar arquivos;

- atualizar e alimentar matérias no site — leis municipais, atos oficiais, pauta e atas;

- organizar e atualizar editais internos e externos;

- elaborar a folha de pagamento dos servidores e vereadores, a ficha financeira e os relatérios mensais e anuais
relativos a esta funcgéo;

- elaborar portarias, declaragdes, certidoes, processos de aposentadoria e outros atos referentes a administragao
de pessoal;

- elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotacdes orcamentarias;

- auxiliar o contador na elaboracdo de balancetes, balancos, demonstrativos e relatérios, aplicando normas
contabeis e legislagao vigente;

- efetuar pagamento de notas fiscais, faturas, carnés, e demais documentos financeiros da Camara;

- preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orgamentario da Camara;

- receber, registrar e controlar o numerario transferido pela Prefeitura;

- efetuar aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos quando os valores nao excederem os limites para
licitacdo, fazendo a cotacéo, elaborando mapas demonstrativos de pregos, conferindo notas fiscais e mantendo
cadastro atualizado de fornecedores;

- encaminhar e controlar a publicacdo dos extratos dos contratos firmados pela Camara;

- observar o cumprimento e acompanhar a gestdo dos contratos celebrados pela Camara, elaborando aditivos e
providenciando a aplicacdo de penalidades, quando necessario;

- elaborar e digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros congéneres;

- recepcionar compras e efetuar trocas e devolugbes de mercadorias, visando o atendimento das especificagoes;

- elaborar o texto consolidado da legislacdo municipal, quando determinado pela Mesa Executiva;

- receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plenario, acompanhar e controlar os
prazos de sua tramitagao;

- elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizacdo de sessbes ordinarias e extraordinarias,
secretas e especiais;

- acompanhar a discussao e a votagdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do
Presidente;

- acompanhar a discussdo e a votagdo das matérias, das sessOes ordindrias, extraordinarias e solenes e dar
encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente;

- secretariar as comissdes permanentes e temporarias, elaborar oficios, relatérios, controlar os prazos destas, e
tomar outras providéncias que se fizerem necessarias;

- conferir a publicagéo de atos legislativos no 6rgao oficial de imprensa do Municipio;

- proceder a consolidagéo e atualizacao das leis municipais;

- executar atividades referentes ao auxilio na operacdo de sistemas e na instalacdo e manutencédo de
equipamentos;

- auxiliar na manutencéo dos padroes de configuragao dos equipamentos e softwares;

- executar atividades referentes a operagdo de sistemas e a instalagdo e manutencado de equipamentos de
informatica;

- selecionar e colocar em funcionamento programas bdsicos e aplicativos e orientar usuarios quanto a sua
utilizacao;

- auxiliar o Analista de Informatica na coleta de informag¢des, na documentagéo e descricdo das informagoes
obtidas e na andlise dos sistemas a serem desenvolvidos;

- manter atualizado cadastro de informag¢des funcionais e outros dados relativos a servidores, vereadores e
funcionarios terceirizados;

- elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funcionarios terceirizados e proceder ao controle dos periodos
de férias;

- prestar informacgdes em requerimentos de servidores;

- executar programas de treinamento;

- elaborar propostas de alterag@o na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores;

- redigir atos da Mesa Executiva e projetos de resolugdo, com a devida justificativa, sobre assuntos de
administra¢ao de pessoal;

- manter o controle de almoxarifado mediante registro de entrada e saida de materiais e efetuar o levantamento de
necessidade de reposicao;

- recepcionar e contatar o publico em geral;

- orientar, auxiliar e encaminhar os cidadaos no ambiente da Camara;

- agendar visitas de escolares e entidades sociais ao recinto da Camara;

- receber, numerar, distribuir e protocolar papéis e documentos dos cidadaos encaminhados a Camara, bom como
correspondéncias;

- receber, numerar, distribuir ,protocolar e digitalizar papéis e documentos dos cidadaos encaminhados a Camara,
bom como correspondéncias;

- orientar e prestar informagdes ao publico consultando documentos;

- recebimento e encaminhamento de telefonemas;

- operacao de PABX, fax, fotocopiadoras e similares;

- realizacdo de servicos externos quando solicitados pelos superiores;
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- agendamento para utilizagcdo do Plenario da Camara;

- acompanhamento de eventos realizados por terceiros no recinto da Camara;

- auxiliar na organizacao e realizagcao de Audiéncias Publicas e Sessdes Solenes;

- auxiliar na preparacao dos equipamentos de som e multimidia;

- redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos referentes ao cerimonial;

- receber, preparar, arquivar e controlar o material bibliografico para consultas e empréstimos;

- preencher e ordenar fichas bibliograficas;

- controlar os arquivos determinando prazos de guarda e destino dos documentos, com base em avaliacao dos
valores legal e histérico;

- atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte do publico interno e externo, controlando sua saida ou
providenciando fotocépias;

- efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades ou 6rgédos competentes;

- recepcionar e contatar fornecedores;

- receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servigos, realizando os ajustes de sua
competéncia ou encaminhando-as ao superior hierarquico;

- verificar a exatidao e a validade de documentos, realizando conferéncia, pesquisas e cruzamento de informacoes,
executando programas e servigos de informatica;

- elaborar ata de sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas e demais, na forma regimental, e
transcrever pronunciamentos quando solicitado;

- assistir o Chefe de Cerimonial na organizagéo de solenidades e outros eventos promovidos pela Camara.

- exercer outras atividades conforme o interesse da Camara Municipal, bem como das competéncias com o
Departamento que estiver lotado.
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ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2016
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacéo de textos. Estruturacéo e articulagédo do
texto. Significado contextual de palavras e expressdes. Pressuposi¢coes e inferéncias. Nexos e
outros recursos coesivos. Recursos de argumentacao. Ortografia. Acentuacao grafica. Classes
de palavras. Estrutura e formacdo de palavras. Semantica. Colocagdo pronominal. Flexao
nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oracao.
Coordenacéao e subordinagédo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem.
Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operacdes, representacdo geométrica. Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungédo polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas. Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares.
Andlise Combinatdria. Probabilidade. Raciocinio Ldgico.
Conhecimentos Gerais: Conhecimento de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura
e suas vinculagdes histdricas, em nivel municipal, regional, nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 ADVOGADO
Conhecimento Especifico: Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito. Classificagéo.
Normas Constitucionais. Aplicabilidade e Eficacia. Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.
Supremacia da Constituicdo. Constitucionalizagdo, desconstitucionalizagdo, recepcéo e
repristinacdo. Hermenéutica e interpretacdo constitucional. Poder Constituinte Originario e
Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Controle da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolucdo. Normas Constitucionais Inconstitucionais.
Acao Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade. Agao Direta
de Inconstitucionalidade por Omissao. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Controle de constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos.
Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade:
Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Habeas
Data. Acao Popular. Agéo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Estado Federal.
Conceito. Federacgao Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da federacao: bens e sistemas de
reparticdo de competéncia. Estado-Membro: autonomia e competéncias. Criagéao,
reformulacéo e extincdo. Poder Constituinte Estadual. Municipio: autonomia e competéncias.
Organizacao dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos. Poder Legislativo:
Organizacao e Atribuicdes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissdes Parlamentares.
Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares. Orgcamento e Fiscalizagdo Orgcamentaria e
Financeira. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Limitagbes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos
Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Finangas Publicas. Orgamentos. Principios
gerais da atividade econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Direito Administrativo.
Administracao Publica: no¢do e objeto. Direito Administrativo e seus principios informadores.
Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta
e Indireta. Autarquias. Atos e Fatos Administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos.
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Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Defeitos do Ato Administrativo.
Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacdo e Anulagéo. Convalidagdo e Confirmacao.
Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de Contratos
Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestao e Termos de Parceria.
Formacao dos Contratos Administrativos. Licitagdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e
Procedimentos. Pregdo. Licitagdo e Contratos nas Concessdes e Permissdes de Servigcos
Publicos, nas Parcerias Publico-privadas e nos servicos de publicidade. O Regime
Diferenciado de Contratagbes Publicas (RDC). Execucdo dos Contratos Administrativos.
Servigo Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificagdo. Garantias dos Administrados.
Servicos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Bens Publicos. Classificacao.
Caracteres Juridicos. Utilizagdo e ocupacgao dos Bens Publicos: Permissao e Concessao de
Uso, Aforamento, Concessao de dominio pleno. Controle da Administragdo Publica. Tipos e
Formas de Controle: Controle Administrativo e Controle Legislativo. O Tribunal de Contas.
Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder Judiciario. Formas
Procedimentais Especificas. Servidores publicos. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime
constitucional do servidor publico: ingresso na carreira, remuneragéo, direito de greve e
associacao sindical, acumulacdo de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as
despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor
publico (politica, administrativa, civil e penal). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Ibipora e alteragbes posteriores. Subsidio dos agentes politicos. Processo e Procedimento
Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instdncia Administrativa. Representagdo e
Reclamagdo Administrativa. Pedido de Reconsideragdo e Recursos Administrativos. A
Prescricdo Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo. Lei Federal n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupgcédo). Lei Organica do Municipio de Ibipora e alteracbes
posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Ibiporae alteragdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Direito Tributario. Processo Tributario e Direito Financeiro.
Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais.
Sistema constitucional tributario brasileiro. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias
voluntérias. Destinacdo dos recursos publicos ao setor privado. Divida e endividamento
publicos. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo das contas publicas.
Precatdrios. Obrigagdes de Pequeno Valor. Responsabilidade Fiscal e Parcerias Publico-
Privadas. Restricbes Orgamentarias. Contraprestacdo da Administracdo Publica. Limites.
Fundo Garantidor.Direito Civil. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigao: conceito, prazo, suspenséo,
interrupcdo e decadéncia. Obrigagdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacbes de
pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensag¢ao, novagao,
transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianca; extingao.
Direito Processual Civil. Acdo, pretensdo, condicdo da acdo, classificagdo. Processo e
procedimento; formacado, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais.
Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relagao
processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo
inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagédo de pedidos;
interpretacéo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecao;
excecgdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acado civil publica. Sentenca e
coisa julgada. Direito do Trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo,
avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duragdo do
trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho.
Terminagao do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de
servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.

CARGO: 102 ANALISTA DE INFORMATICA
Conhecimento Especifico: CONCEITOS DE HARDWARE DE MICROCOMPUTADOR:
Instalacao e configuragdo, memdria; CPU; unidades de armazenamento; dispositivos de
entrada e saida. SISTEMA OPERACIONAIS MICROSOFT WINDOWS: caracteristicas de
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cada versdo; manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensoes;
Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos. SISTEMAS
OPERACIONAIS LINUX: introdugéo e historico; caracteristicas de cada distribuicao, sistema
de arquivos; interfaces e programas; principais comandos de prompt; instalacdo e
configuragdes; principais programas aplicativos. Conceitos e utilizacao de aplicativos para
edicao de textos, planilhas eletrénicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados:
pacotes Microsoft Office e BrOffice. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Principais aplicativos de navegacado na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox),
correio eletrénico, transferéncia de arquivos, ferramentas de pesquisa e compartilhamento de
informacoes. REDES DE COMPUTADORES: topologias; equipamentos de rede;
compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administracéo de
redes em sistemas Operacionais; instalacdo e configuracdo de microcomputadores em uma
rede TCP/IP. SEGURANCA PARA MICROCOMPUTADORES: tipos de ameacas; técnicas e
mecanismos de prevencédo, deteccdo e remocao.

CARGO: 103 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacao, sistemas de
contabilizagé@o, regimes contébeis. Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentéaria Anual. Orcamento Publico: classificagcdo das
receitas e despesas orcamentarias. Execucdo orcamentaria: fases da receita e da
despesa.Ciclo Orcamentario, Créditos Adicionais. Demonstracdes Contdbeis: Balanco
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagbes Patrimoniais. Patrimonio
Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario.
Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliacdo e
inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Créditos Adicionais: Conceito,
classificacao, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime de Adiantamento:
Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. Regime de Diarias. Patriménio
Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a
pagar. Divida ativa. Plano de Contas e Sistemas. Prestacdao de Contas e Accountability.
Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. Gestdo Fiscal, Orcamentaria e
Financeira. Responsabilidade Fiscal. Planejamento e Controle Governamentais. Politica e
Gestao Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao Tributaria.
Licitacao: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e
Contratos. Folha de Pagamento, vantagens remuneratérias, encargos sociais, verbas
trabalhistas e rescisérias. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.
Etica Profissional. Organizagdo politico-administrativa brasileira. Administracdo Publica.
Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacao. Licitagoes. Atos
e contratos administrativos. Lei Complementar n.? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei 8.666/93, Lei 4.320/64, Lei Complementar 123/2006 e alteragcbes posteriores, Lei Organica
do Municipio de Ibiporé e alteragdes posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de
Ibipora e alteragbes posteriores. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ibipora e
alteracdes posteriores.

CARGO: 104 JORNALISTA

Conhecimento Especifico: Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da
comunicagao social. Comunicagdo Publica. Comunicacdo governamental no Brasil.
Contratacdo e supervisdo de servicos de comunicacdo contratados em &rgaos publicos.
Legislacao sobre Comunicagao Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas
de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional. Planejamento em Comunicacao
Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislacao e ética em jornalismo: linguagem
jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de
redacado jornalistica. Histdéria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do
jornalismo. Assessoria de Imprensa: histéria, teoria e técnica. Planejamento, Producéo e
edicdo de publicagdes. Historia e conceitos em publicagdes institucionais. Planejamento de
campanhas de divulgacédo institucional. Planejamento e elaboracido de media trainnings.
Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas em seus
varios niveis, representantes de imprensa, 6rgdos de impressa nacional e estrangeira,
prestando e colhendo informacdes sobre assuntos especificos do 6rgao.
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CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras -
Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Compreensao e interpretacdo de textos.
Significado contextual de palavras e expressdes. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1°
e 2° graus. Sistema de equacgdes. Relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Conhecimento de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, histéria, geografia, desenvolvimento sustentavel e seguranca.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIiVEL MEDIO

CARGO: 201 TECNICO LEGISLATIVO

Conhecimento Especifico: Cuidados com o ambiente de trabalho. No¢des de seguranca do
trabalho. No¢des de atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e
relacbes humanas. Nocbes basicas de informatica. Poder Legislativo Municipal: Fungdes e
Estrutura. Competéncia Legislativa. Tramitacdo Legislativa. Atos Normativos Conceitos
Basicos. Documentacao e arquivo. Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdOes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificacdo do signatario, elementos de ortografia e gramatica,
documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizacdo, diagramacao).Lei Orgéanica do Municipio de Ibipora e alteragdes
posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Ibiporé e alteragbes posteriores.
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ibipora e alteracdes posteriores.
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