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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Recursos Humanos

PORTARIA N°. 522, DE 27 DE OUTUBRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de de-
zembro de 2001, e considerando o Capitulo V, artigo 84, inciso Ill e alinea “b” da Lei Municipal
n° 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e suas
alteragdes, e em atendimento ao requerido pelo protocolo sob o n°. 12531/2014,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER ao servidor SUELI DOS SANTOS ARAUJO, matricula 1476, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, onde exerce o cargo de provimento efetivo de Atendente
de Bergario, 08 (oito) dias de licenga por falecimento de pessoa da familia, ocorrido em 17 de
outubro de 2014.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pes-

ROSANA APA. BORGES DA SILVA
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas
soas

PORTARIA N°. 523, DE 27 DE OUTUBRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parana, no uso da
atribuicdo que Ihe confere por Lei, o Decreto n® 324/2001, artigo 2°, inciso |l datado em 07 de
dezembro de 2001, considerando o Capitulo V, art. 84, inciso Il e alinea “a” da Lei Municipal
n° 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora e, em
atendimento ao requerido pelo protocolo sob o n° 12570/2014,

RESOLVE:
Art.1° Conceder a servidora FABIANA REZENDE ROMAGNOLLI RIBEIRO, matricula 2681,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, 08 (oito) dias de Licenca Casamento, ocorrido no dia 22de outubro de 2014.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pes-

ROSANA APA. BORGES DA SILVA
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas
soas

DECRETO No0.580/2014. DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei e de acordo com o disposto no artigo 40, § 1°, Ill, “b” da CF/88
e artigo 200 da Lei Municipal No. 2.236/08, artigos 35 e 64 e paragrafos da Lei Municipal No.
1.940/2005, de 22 de julho de 2005, c/c Emenda 41/2003, e considerando o Protocolo sob o
No. 11.807/2014,

DECRETA:

o
Art. 1 Fica “APOSENTADO POR IDADE”, a pedido com proventos proporcionais ao Tempo de
Contribuigao, o servidor SEBASTIAO ANTONIO DE PIZA, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Assistente de Obras e Limpeza, em conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/11
que trata do PCCV (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo). Sendo os proventos de sua
Aposentadoria calculados de acordo com a apuragdo da média aritmética simples das maiores
remuneragdes do servidor, utilizados de base para contribuicdo ao Fundo de Aposentadoria e
Pensao, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo desde Julho/94, sendo o valor
apurado de R$ 852,70 (oitocentos e cinglienta e dois reais e setenta centavos), e na proporgao
de 7.641 (sete mil, seiscentos e quarenta e um) dias de contribuigdo, sendo o valor de sua
aposentadoria de R$ 510,02 (quinhentos e dez reais e dois centavos) mensais.
Art. 2° O valor dos proventos mensais e proporcionais serao de R$ 724,00 (setecentos e vinte
e quatro reais) mensais, sendo R$ 510,02 (quinhentos e dez reais e dois centavos) referente
aos proventos e R$ 213,98 (duzentos e treze reais e noventa e oito centavos) referente ao
complemento salarial constitucional.
Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria seréo reajustados na mesma data em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

o
Art.3 O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicdes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Presidente do Fundo de Aposentadoria, Prefeito do Municipio
Pensdes e Beneficios

DECRETO No.581/2014,. DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
que lhe s&o conferidas por Lei e de acordo com o disposto no artigo 59, incisos | a IV e 62 da
Lei Municipal n° 1.940/05, datado de 22 de Julho de 2005, artigo 200 paragrafo Unico da Lei
Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 6° da Emenda Constitucional No. 041/2003 e conside-
rando o protocolo sob No. 11.889/2014,

DECRETA:

o

Art. 1 Fica “APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE’, a pedido com
proventos integrais, o servidor JOAO MARIA ALVES, ocupante do cargo de Provimento Efe-
tivo de Tecnologo em Gestao Publica, em conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/2011,
que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR. Sendo os proventos de sua
Aposentadoria correspondente a Carreira de Servigos Operacionais — SPI Classe A - Nivel
“24” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 2.076,75 (dois mil, setenta e seis reais e se-
tenta e cinco centavos) acrescidos de 27% (vinte e sete por cento) de adicional de tempo de
servigo. Num total de R$ 2.637,47 (dois mil, seiscentos e trinta e sete reais e quarenta e sete
centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos ao servidor quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedi-
dos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassifi-
cagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

o
concesséo da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7 da Emenda Constitucional No.
041/2003, e artigo 62 da Lei Municipal n® 1.940/05, datado de 22 de Julho de 2005.

o
Art. 2 O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Presidente do Fundo de Aposentadoria,
Pensdes e Beneficios

DECRETO No. 582/14, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
que Ihe séo conferidas por Lei e de acordo com o disposto no artigo 59, e 62 da Lei Municipal
n° 1.940/05, datado de 22 de Julho de 2005, artigo 200 paragrafo unico da Lei Municipal No.
2.236/2008 c/c o artigo 6° da Emenda Constitucional No. 041/2003 e considerando o protocolo
sob No. 11.349/2014,

DECRETA:

o

Art. 1 Fica “APOSENTADA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE’, a pedido com pro-
ventos integrais, a servidora IVANES MARCELINO MACHADO, ocupante do cargo de Provi-
mento Efetivo de Zeladora, em conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria
correspondente a Carreira de Servigos Operacionais — SOl Classe A - Nivel “16” da Tabela de
Vencimentos no valor de R$ 969,94 (novecentos e sessenta e nove reais e noventa e quatro
centavos) acrescidos de 20% (vinte por cento) de adicional de tempo de servigo. Num total
de R$ 1.163,92 (um mil, cento e sessenta e trés reais e noventa e dois centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos & servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedi-
dos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou reclassifi-
cagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

o
concessdo da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7 da Emenda Constitucional No.
041/2003, e artigo 62 da Lei Municipal n® 1.940/05, datado de 22 de Julho de 2005.

o
Art. 2 O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Presidente do Fundo de Aposentadoria,
Pensdes e Beneficios

EDITAL N°004/2014
A Comisséo Eleitoral do Conselho de Gestdo de Politicas e
Remuneragdes de Pessoal, divulga o resultado da Eleigao realizada nos dias 29 e 30/10/2014,
a qual elegeu os novos membros do Conselho de Gestéo de Politicas de Pessoal para o biénio
2014/2016, conforme abaixo discriminado:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

[ N° Candidato Votos
01 DANIELAKATIUCIA CORREIADOURADO 19
02 MARIANA SOARES REGHIN 31
03 PAULO RIBEIRO 25
04 RAFAT ISSA 07
| 05 | SONIAREGINA MARTINS ALVES 76
NULOS 05
BRANCOS 04
TOTAL DE ELEITORES VOTANTES 158
TOTAL DOS ELEITORES 167
SECRETARIA DE EDUCACAO
[ N° Candidato Votos
01 IVANETE CAVALHEIRO DA SILVA 205
02 LEONIR APARECIDA PEDRO 88
03 MARIA DE FATIMA SILVA SEMPREBOM 118
04 SANDRA REJANE PELISSON MACIEL PONCIANO 83
05 SUELT SILVA DA GAMA 21
NULOS 17
BRANCOS 08
TOTAL DE ELEITORES VOTANTES 515
TOTAL DOS ELEITORES 540
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SECRETARIAS DE: OBRAS, PLANEJAMENTO E SAMAE
N°® Candidato Votos Obra S
[O)] ANTISTO ANTONIO FERREIRA 60
02 EDILSON APARECIDO ALVES 45 DECRETO N°. 579/2014, DE 28 DE OUTUBRO DE 2014.
03 EDMAR BATISTA 32 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio.
04 JOSE CICERO BEZERRA DA SILVA 12 DECRETA:
Art. 1° As Ruas e Logradouros publicos localizados no Royal
05 RENATO JOSE DE LIMA 24 Boulevard Residence & Resort — Fase Il deste Municipio passam a serem denominadas da
seguinte forma:
NULGS 04
N° Local Atual Nome da Rua
BRANCOS 01
01 Rua 01 RUA SAFIRA
TOTAL DE ELEITORES VOTANTES 173
02 Rua 02 RUATOPAZIO
TOTAL DOS ELEITORES 178
03 Rua 02A e Rua 15 RUA ONIX
SECRETARIA DE SAUDE 04 Rua 03 e Rua 16 RUA TURMALINA
N° Candidafo Votos
05 Rua 04 e Rua 17 RUA AGATA
01 ACIARA PRUDENTE DA SILVA 62
06 Rua 05 e Rua 18 RUAAMESTISTA
02 DIANA APARECIDA DA SILVAPIVETA 12
07 Rua 06 RUARUBELITA
03 MARLI DE MATOS RODRIGUES 61
08 Rua 07 | RUATURQUEZA
04 ROSANGELA APARECIDA BORGES DOS ANJOS 87
09 Rua 08 | RUATCITRINO
NULGS 03
10 Rua 09 RUA QUARTZO
BRANCOS 02
1 Rua 14 RUA AGUA MARINHA
TOTAL DE ELEITORES VOTANTES 222
12 Rua 19 RUAAMBAR
TOTAL DOS ELEITORES 227
13 Rua 20 RUA GRANADA
Art. 1° Ficam os Conselheiros eleitos convocados para reunido e posse, a ser realizada no dia 14 Rua 21 RUAJASPE
05 de novembro de 2014 as 17:00 horas na sala de Licitagdes da Prefeitura.
15 Rua 22 RUA ALEXANDRITA
16 Rua 23 RUA OPALA
Ibipora, 31 de outubro de 2014.

NIVALDO MANOEL DE SOUZA
Presidente da Comissé&o Eleitoral

PORTARIA N° 528, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas conforme artigo 64, inciso X, da
Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa n®
003/2014, que regulamentam o processo de escolha para diregdo e vice-diregao das Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Ibipora,
resolve:

Art. 1° Criar a Comiss&o Central que tera as seguintes
competéncias:
|. organizar, orientar e acompanhar o processo de consulta;
II. julgar recursos interpostos e resolver todas as impugnagdes propostas, encaminhando, as
irregularidades, a Secretaria Municipal de Educacéo, que determinara a apuracéo dos fatos e
responsabilidades, na forma da legislagéo especifica em vigor;
Ill. examinar os documentos, deferindo ou indeferindo, o pedido de registro das candidaturas;
IV. resolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, os casos omissos
referentes ao processo eleitoral.

Art. 2° A Comissdo sera formada pelos membros abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro:
1- Cilene Silva Lima
2- Josilene Margonato de Oliveira Silva
3- Maria de Fatima Silva Semprebom
4- Nivaldo Manoel de Souza
5- Valéria Borges Breda
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

0O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagéo
sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
(CNPJ 76.244.961/0001-03)

Nucleo de Comunicagédo Social
Chefe do Nucleo : Antonio Prata Neto
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramador: Rafael Lapone

Contato: (043) 3178 8440
e-mail: atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/atos-oficiais

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. - 577/2014, DE 28 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em
conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n°. 11.492/2014;

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislacédo vigente,
o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 13 (TREZE) da Quadra 05 (CINCO) do JARDIM
CASA GRANDE - Ibipord Pr, medindo 270,00M2 (DUZENTOS E SETENTA METROS
QUADRADOS), matricula de Cartério n® - 14.027, ficha n° - 01 Livro n° - 2-U2 ficando os
mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:

LOTE 131
LOTE 13-A..iiccccec s

..MEDINDO 135,00M2
MEDINDO 135,00M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na secéo
competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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CAPITULO Il
Licitagdo DO MANDATO

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL
N° 095/2014 — PMI, Processo Administrativo n° 158/2014 — ref. a aquisi¢do de ro¢adeira hidraulica
traseira. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes
necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 28
de outubro de 2014. José Maria Ferreira. Prefeito.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL
N° 096/2014 — PMI, Processo Administrativo n® 161/2014 — ref. a aquisi¢io de veiculos 0 Km. O
Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias
pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 29 de outubro
de 2014. José Maria Ferreira. Prefeito.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N°
097/2014 — PMI, Processo Administrativo n® 152/2014 — ref. a aquisi¢io de Nota Fiscal de Produtor.
O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias
pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 29 de outubro
de 2014. José Maria Ferreira. Prefeito.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N°
098/2014 — PMI, Processo Administrativo n° 170/2014 — ref. a aquisi¢do de triciclo para sinaliza¢do
viaria. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes
necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 30
de outubro de 2014. José Maria Ferreira. Prefeito

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL
N° 099/2014 — PMI, Processo Administrativo n° 171/2014 — ref. a servicos de confeccio de moveis
planejados.O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes
necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 31
de outubro de 2014. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Tornar publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 148/2014 - Pregao
n°® 82/2014 referente a servigos de confecgao, impressao, disponibilizacao de 22 via de
carnés de IPTU 2015, com fundamento no Parecer Juridico 767/2014 - PGM de 27/10/2014 e
no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento
licitatério supracitado, tendo o referido certame resultado DESERTO.Ibipora, 29 de outubro de
2014.José Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

Educacgéao

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

INSTRUGAO 003/2014

SUMULA: Regulamenta o processo de escolha de diregdes e vice-diregdes das Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Ibipora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e em
consonancia com o disposto na deliberagdo n® 06/2009/CME,

- CONSIDERANDO o que dispde o artigo 206, VII da Constituicdo Federal no tocante a
promocéo da qualidade do ensino;

- CONSIDERANDO A LDB, em seu artigo 14 que apresenta as determinacdes
para a gestdo publico na  educagéo
- CONSIDERANDO o exposto na Resolugao 7, artigo 36 do Ministério da Educagdo/Educagao
Basica que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de 9 (nove)anos;

- CONSIDERANDO o estabelecido na Meta 6 dos Planos Nacional e Municipal de Educacéo;
- CONSIDERANDO a Lei 2432/2010 que trata do Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Publico de Ibipora;

- CONSIDERANDO a reorganizacédo das unidades escolares em tempo integral, no que diz
respeito a jornada de trabalho do professor, objetivando qualificar o processo educacional,

democratica do  ensino basica;

INSTRUI:
CAPITULOI
DA ESCOLHA

Art. 1° As diregdes e vice-diregdo das escolas municipais e dos Centros Municipais de
Educacao Infantil serdo nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo, considerando consulta a
comunidade escolar nos termos da presente Instrugdo.

Paragrafo Unico: A comunidade escolar compreende o conjunto de alunos, pais ou
responsaveis, maiores de dezesseis anos, e profissionais do magistério e demais servidores
de apoio em efetivo exercicio no estabelecimento de ensino.

Art. 2° O mandato para diregdes e vice-diregao sera de 03 (trés) anos sendo de 01 de janeiro
de 2015 a 31 de dezembro de 2018.

Paragrafo Unico: Estéo impedidos de participar do pleito os professores ou educadores que
estdo na fungéo de diregéo por 02 (dois) mandatos eletivos consecutivos.

Art. 3° As unidades escolares que funcionam em periodo parcial ou integral, e os Centros
Municipais de Educacéo Infantil com mais de 400 (quatrocentos) alunos matriculados, terdo
direito a vice-diregdo com carga horaria de 20 (vinte) horas.

Art. 4° Compete a vice-diregao assessorar a diregdo em todas as suas atribuigdes e substitui-
lo na sua falta, ou quando necessario.

Paragrafo Unico: O vice-diretor devera desempenhar fungdes administrativas e pedagdgicas
independentemente da auséncia da diregéo.

CAPIiTULO Ill
DOS CANDIDATOS

Art. 5° Poderdo concorrer a escolha de diregdo os integrantes do quadro do magistério,
professores e/ou educadores em efetivo exercicio na unidade escolar.

Paragrafo unico: Nao se considera em efetivo exercicio na unidade escolar os integrantes do
Quadro do Magistério, professores e educadores que:

I- Nao possua, no ato do registro da candidatura, o minimo de 180 (cento e oitenta)
dias de trabalho, na unidade escolar, a qual pretende dirigir;

1I- Esteja desempenhando fungdes na sede da Secretaria Municipal de Educagéo
ou em outro 6rgéo;

- Esteja usufruindo de licenca sem vencimento;

V- Possua faltas injustificadas nos ultimos 12(doze) meses;

Art. 6° Os profissionais mencionados no artigo anterior poderdo candidatar-se a fungéo de
diregdo, considerando que:

I- Em caso de detentor de 02 (dois) cargos em instituicdes distintas, tenha cumprido 05
(cinco) anos de exercicio do Magistério na Rede Publica de Ensino em um deles, opte pelo
registro da candidatura em apenas uma das institui¢cdes;

1I- Em caso de detentor de 01 (um) cargo de 20 (vinte) horas, comprove disponibilidade
para cumprir mandato de 40 (quarenta) horas em escola de periodo parcial que funcione em
02 (dois) ou 03 (trés) turnos;

I1l- Em caso de optar a concorrer em escolas de periodo integral, devera ser detentor de
02 (dois) cargos de 20 (vinte) horas;

V- Né&o tenham sido julgados culpados em processo disciplinar e/ou judicial no qual lhe
tenha sido assegurado ampla defesa;
V- Nao tenha sido condenado em ag&o penal e civil por sentenga irrecorrivel.

Art. 7° - Todo professor e/ou educador que tenha respondido sindicancia e/ou processo
administrativo, cujo resultado tenha sido o apenamento disciplinar, ndo podera concorrer ao
pleito.

§1° Quando a sindicancia e/ou processo administrativo estiver ainda em andamento, ou seja,
ndo tendo havido sentenca, podera o professor ou educador concorrer a eleigao até que seja
julgado.

§2° Caso o processo administrativo e/ou sindicancia, citado no §1°, resulte em apenamento
disciplinar, este implicara na destituicdo do diretor e/ou vice-diretor.

§3° A transgressado ao preceituado no caput deste artigo implicara em anulagédo do pleito,
devendo o diretor ser indicado pelo Chefe do Executivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

Art. 8° Nos Centros Municipais de Educagéo Infantil poderdo concorrer a fungéo de direcéo,
educadores e/ou professores em efetivo exercicio naquela unidade escolar, exceto nos casos
aludidos no artigo 11.

Paragrafo Unico: Em caso de situacdes adversas, o diretor do CMEI podera ser indicado pelo
chefe do Poder Executivo em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9° Nos Centros Municipais de Educagéo Infantil, a fungdo de Coordenador Pedagdgico
serd ocupada, exclusivamente, pelo profissional ocupante do cargo efetivo de Educador
Infantil, exceto nos casos mencionados no artigo 11.

Art. 10 Caso, em alguma unidade escolar, ndo haja concorrentes ao cargo de diregao, o diretor
sera escolhido pela Secretaria Municipal de Educagdo e referendado pela Administragao

municipal.

Art. 11 Nos casos das unidades escolares, que no ano de 2014 tiveram diregcdes e/ou
coordenacdes indicadas pelo Executivo Municipal, ndo passarao por processo de consulta.

Art. 12 Nas escolas municipais, cujo funcionamento seja em periodo integral, os candidatos
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a direcdo deverdo ser detentores de dois cargos de 20 (vinte) horas na Rede Municipal de XIV.  proclamar o eleito.
Ensino.
Art. 13 O professor que desejar participar da escolha, na condicdo de candidato, devera CAPITULO,V
DO CALENDARIO

requerer, nos termos desta instrugdo, o registro de sua candidatura, acrescentando,
eventualmente, o apelido de identificagao.

Art. 14 Os concorrentes poderdo apresentar e promover suas candidaturas entre os votantes,
por meio de reunides organizadas pela comissdo da instituicdo, que devera oportunizar a
todos os candidatos concorrentes iguais oportunidades.

§ 1° Os momentos previstos no caput deveréo ocorrer fora do horario de trabalho.

§ 2° Nao serao admitidos qualquer tipo de propaganda dentro ou fora da unidade escolar.

§ 3° O candidato podera distribuir seu plano de trabalho devidamente registrado nas reuniées
organizadas pelas Comissdes das instituigdes.

§ 4° Nao sera permitida a veiculagdo de modelos de cédulas.

§ 5° A propaganda irreal, insidiosa ou manifestadamente pessoal contra os concorrentes
devera ser informada pela comissao da instituicdo que, diante da néo resolugdo do impasse,
repassara a denuncia a comissao central para tomar as providéncias necessarias;

§ 6° No dia da consulta, ndo sera admitida a pratica de boca de urna;

§ 7° Durante o processo de escolha ndo sera permitido a interrupgao das aulas para divulgagao
de candidatos.

§ 8° Sera admitido uma Unica divulgagdo da candidatura, no horario do intervalo, desde que
nao ultrapasse o tempo regular, e néo interfira no descanso do professor.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES
SEGAO|
DA COMISSAO CENTRAL

Art. 15 A comissé@o central sera instituida por meio de ato administrativo, composta por cinco
membros, dos quais serdo 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, 02
(dois) membros do Conselho Municipal de Educagéo e 01 (um) do Departamento de Gestao
de Pessoas.

Art. 16 Compete a comisséo central:

|. organizar, orientar e acompanhar o processo de consulta;

II. julgar recursos interpostos e resolver todas as impugnagdes propostas, encaminhando, as
irregularidades, a Secretaria Municipal de Educagao, que determinara a apuracéo dos fatos e
responsabilidades, na forma da legislagdo especifica em vigor;

IIl. examinar os documentos, deferindo ou indeferindo, o pedido de registro das candidaturas;
IV. resolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo, os casos omissos referentes
ao processo eleitoral.

SEGAO I
DA COMISSAO DA INSTITUIGAO ESCOLAR

Art. 17 A comisséao da instituigao devera ser indicada pelos servidores do Instituigdo de Ensino
e sera formada por:

I. um integrante do Quadro Préprio do Magistério em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

II. um representante da equipe operacional em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

I1l. um representante do Conselho Escolar.

Paragrafo Unico: A Comissao devera eleger entre seus membros o Presidente e o Secretario.

Art. 18 Cabe a comissao da Instituicdo Escolar;

l. receber os registros de candidatura;

1. enviar a comissao central, os nomes dos candidatos que, no ato do registro de
candidatura, cumpriram os preceitos da presente instrugdo;

1. afixar em locais visiveis na Instituicdo de Ensino a relagdo do(s) candidato(s),
logo apos o deferimento da candidatura dos mesmos;

V. fixar em local publico, apds o deferimento dos candidatos, a convocagao para
consulta a comunidade;

V. requerer da Instituicdo de Ensino lista nominal, por turma, dos alunos
matriculados na unidades escolar;

VI garantir a legitimidade do eleitor analfabeto que ndo possuir qualquer documento
de identificagéo;

VII.  receber os pedidos de impugnagdes relativas aos concorrentes encaminhando-
0s a comissao central;

VIIl.  carimbar com o nome da Instituicdo de Ensino e rubricar todas as cédulas de
votacéo;

IX. supervisionar os trabalhos da escolha e apuragao;
X. designar e credenciar as mesas receptoras;

XI. guardar todo o material da consulta apés o encerramento do processo, pelo
prazo de 30 (trinta) dias antes da incineragéo;

XIl. receber em até 24 (vinte e quatro) horas anteriores ao inicio do pleito, e
encaminhar por escrito, para a comissdo central, as impugnagdes contra os
candidatos;

XIIl.  credenciar até dois fiscais por candidato;

Art. 19 A consulta a comunidade escolar para escolha da direcéo e/ou vice-diregao escolar
ocorrera no dia 28 de novembro de 2014, (sexta-feira).

Paragrafo Unico: No dia da escolha as aulas ndo seréo suspensas.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Educagao tornara publico, até o dia 31 de outubro de 2014,
(sexta-feira), os nomes dos componentes que integrardo a Comisséo Central.

Art. 21 A Instituicdo de Ensino de Ensino da Rede Publica Municipal devera enviar, até as
dezessete horas do dia 05 de novembro de 2014, (sexta-feira), os nomes dos integrantes das
Comissodes das Instituicdes de Ensino.

Art. 22 As inscrigdes dos candidatos, respeitados todos os requisitos dispostos na presente
instrugdo, deverao ser acolhidas pelas Comissdes das Instituigdes de Ensino, no periodo de
06 a 13 de outubro de 2014, no horario das 07h30 as 17h00.

Art. 23 As Comissdes das Instituicbes de Ensino remeterdo, em envelope lacrado, até as
17h00 do dia 17 de novembro de 2014, (segunda-feira), toda a documentagao inerente as
inscrigdes dos candidatos, anteriormente recolhidas, para analise e certificagdo pela Comissao
Central.

§ 1° Apés a analise e certificacdo da Comissdo Central, a mesma expedird documento
comprobatdrio dos candidatos legalmente amparados para o processo de escolha, até o dia
19 de novembro de 2014, (quarta-feira).

§ 2° Os candidatos deferidos poder&o constituir seus respectivos fiscais e iniciar a divulgagdo
de sua candidatura a partir do dia 20 de novembro de 2014, (quinta-feira).

§ 3° Os nomes dos fiscais deveréo ser encaminhados a comisséo central até as 12h00 do dia
20 de novembro de 2014, (quinta-feira).

CAPIiTULO VI
DAS INSCRICOES

Art. 24 Ainscrigao dos candidatos ocorrera:

§ 1° Por meio de chapas contendo o nome do candidato a diregéo e vice-diregao.

§ 2° Instituidos individualmente.

§ 3° Por meio da apresentacgéo dos seguintes documentos:
l. declaracdo de detengdo de carga horaria de 20 (vinte) horas, no caso de
concorrer nas escolas parciais que funcionam em dualidade administrativas;
I declaracgéo de disponibilidade para assumir convocagao de mais 20 (vinte) horas,
caso seja detentor de apenas 01(um) cargo de 20 (vinte), para concorrer na unidade escolar
que funciona em periodo parcial, com dois ou trés turnos de funcionamento;
1. declaragédo de detengao de 2 (dois) cargos de 20(vinte) horas para concorrer nas
unidades escolares que funcionam em periodo integral;

V. certiddes negativas das varas civel e criminal, expedidas pelo Férum da Comarca

de Ibipora;

V. certiddo negativa do Departamento de Gestdo de Pessoas, confirmando ndo

apenamento disciplinar;

VI copia do diploma de licenciatura plena de curso na area da educagéo;

VII. declarag@o de préprio punho, cujo teor conste ciéncia e concordancia com o

constante nesta Instrugéo;

VI declaragé@o do Departamento de Gestao de Pessoas que comprove o minimo de

cinco anos de exercicio do magistério na Rede Municipal de Ensino;

IX. declaragé@o do Departamento de Gestdo de Pessoas, informando se possui ou

ndo faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

X. plano de trabalho constando as metas e organizagao da futura gestéo;
CAPITULO VII

DOS ELEITORES

Art. 25 Para participar do processo de escolha serédo considerados habilitados os:
. professores e demais servidores em exercicio, na instituicdo de ensino;
1. alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental e EJA, maiores de 16
(dezesseis) anos;
a) pais ou responsaveis pelo aluno de sala especial, mesmo que este tenha acima
de 16 anos;
lll.pais ou responsaveis de direito ou de fato, pelo aluno matriculado, desde que
comprove a condi¢do em que esta exercendo o voto.
IV. professores contratados por regime CLT, que estejam atuando na respectiva
Instituicdo por no minimo 90 (noventa) dias.
V. professores no desempenho de aulas extraordinarias desde que:
a) esteja atuando na respectiva Instituicdo, com carga horaria igual ou superior
a 10 (dez) horas semanais, por no minimo 90 dias;

§ 1° Para efeito do caput deste artigo, considera-se em exercicio na Instituigdo de Ensino,
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professores, educadores e demais servidores que nele atuem a qualquer titulo (contratados
e estatutdrios);

§ 2° O pai ou mae ou responsavel tera direito a um unico voto, independentemente do nimero
de filhos matriculados na Instituigdo de Ensino;

§ 3° O aluno com mais de trinta dias de faltas consecutivas, ou aquele considerado desistente,
nao devera figurar na relagdo da lista de votagao;

§ 4° O professor que complementa seu padrdao em mais de uma unidade escolar, tera direito
ao voto em cada uma delas.

Art. 26 Nao poderéao votar:

I- integrantes do quadro do magistério ou servidor que, exclusivamente, estejam
prestando servigo na sede da Secretaria Municipal de Educagao ou cedidos a outros 6rgéos;

1I- O professor, o educador ou servidor que esteja afastado de suas fungdes por motivo
de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, ou em licengca sem vencimentos;

1l- estagiarios;

IV- servidores operacionais terceirizados.

CAPITULO VIII
DAS MESAS ELEITORAIS

Art. 27 As mesas de votagao serdo instaladas em local adequado e num arranjo fisico que
assegure a privacidade e o voto secreto do eleitor.

§ 1° Os mesarios atender&o os eleitores no horario compreendido entre 07h30 e 20h00, em
todas as Instituicdes de Ensino em que ocorrera o pleito;

§ 2° Em cada mesa de votagao havera listagens dos alunos por turma, sendo que as mesmas
deverédo ser assinadas pelos eleitores no ato da escolha;

§ 3° Devera ser constituida 01 (uma) Unica urna para cada unidade escolar a qual sera
destinada ao recolhimento dos votos de todos os eleitores;

§ 4° Nao sera permitida no patio, ou demais espagos da Instituicdo qualquer tipo de
propaganda eleitoral, aliciamento ou convencimento dos eleitores, nas 48 (quarenta e oito)
horas que antecedem o dia do pleito, bem como no dia de sua realizagdo.

Art. 28 A mesa receptora, devera ser composta por 03 (trés) membros, sendo eles professores
ou educadores efetivos, eleitos entre seus pares, respeitando-se a data de seu ingresso no
servigo publico, ou membros do Conselho Escolar, designados e credenciados pela comissao
de eleicdo da instituigdo escolar.

§ 1° Os mesarios escolherdo entre si o seu presidente e secretario.

§ 2° Nao poderéo integrar a mesa de votagado quaisquer dos candidatos ou seus parentes
proximos.

Art. 29 Nas Instituicdes de Ensino com dois turnos ou mais, é admitida a constituicdo de dois
ou mais grupos de mesadrios para trabalharem continuamente, evitando-se a interrup¢do do
processo.

Art. 30 Apds a identificagdo, o votante assinara a lista de presenga, recebendo uma
cédula oficial, carimbada e rubricada, na qual marcara sua opgao, pessoal e secretamente,
depositando-a na urna apds dobra-la.

§ 1° Nao constando, na lista de votagéo, o nome de algum eleitor, porém reconhecendo-se sua
legitimidade, o mesmo tera direito ao voto.

§ 2° O eleitor que se enquadra no §1°, devera deixar copia de seu documento de identificagao
o qual sera anexado a listagem de votantes.

§ 3° E vedado voto por procuragao.

§ 4° Para ter direito ao voto o eleitor devera apresentar qualquer documento de identificagédo
com foto.

Art. 31 A cédula devera ser rubricada pelo presidente da mesa na presenca do eleitor.

Paragrafo Unico — Havendo mais de um candidato, sera utilizada na cédula a ordem
alfabética para a identificagdo dos mesmos.

Art. 32 Dos trabalhos da mesa de votagao sera lavrada ata circunstanciada, conforme modelo
anexo.

Art. 33 Cada concorrente tera direito de dispor de 02 (dois) fiscais, dentre os eleitores da
instituicdo, antecipadamente credenciados pelo presidente da comissdo da unidade escolar
conforme o previsto no Capitulo V.

Paragrafo Unico: Caso ocorra eventuais irregularidades, os fiscais deverdo recorrer ao
presidente da mesa de votagéo, para andlise e registro na ata sobre os fatos.

Art. 34 Compete a mesa de votagdo:
a) resolver prontamente questdes pertinentes ao processo, garantindo sua

legitimidade;

b) cabe ao presidente da mesa rubricar as cédulas oficiais no ato de entrega ao
eleitor;

c) lavrar ata de votagédo, anotando todas as ocorréncias;

d) verificar, previamente ao exercicio do voto pelo eleitor, a apresentagdo de
documentos legais, e
e) concluida a votagéo, remeter a documentagao referente a eleicdo a Comissao da

Instituigao.

Art. 35 Caso o processo se estenda até as 20h00, o presidente da mesa determinara a
distribuicdo de senhas garantindo aos presentes o direito do voto.

§ 1° O eleitor que comparecer apds as 20h00 nao tera direito ao voto.

§ 2° Os trabalhos da mesa poderéo ser encerrados antes do horario pré-estabelecido, desde
que tenham comparecido todos os votantes constantes nas relagdes de eleitores.

Art. 36 A validade da eleigdo dependera da participagdo de 2/3 (dois tergos) do total dos
eleitores, sendo eles, pais, professores e funcionarios habilitados para participar da escolha
na respectiva Instituicao.

Paragrafo Unico: Encerrado o processo de escolha, e ndo havendo a participagio 2/3
(dois tergos) dos votantes da instituicdo, a urna devera ser lacrada e entregue ao presidente
da comissdo da instituicdo, que encaminhard, juntamente com a ata sobre os ocorridos, a
comissao central que, por sua vez, comunicara o fato a Secretaria Municipal de Educacéo,
para que posteriormente o chefe do Poder Executivo indique o referido profissional.

CAPITULO IX
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 37 A apuracao tera inicio imediatamente apds o término do recebimento dos votos, sendo
os trabalhos desenvolvidos pelos escrutinadores, que serdo os membros da mesa de votagéo,
acompanhados pela comisséo da instituigdo, e pelos respectivos fiscais dos candidatos.

Paragrafo Unico: Apds o término da apuragdo dos votos o presidente da mesa podera
proclamar o resultado.

Art. 38 Serdo nulas as cédulas que:

a) nao corresponderem ao modelo oficial;

b) tenha mais de um nome assinalado;

c) contenham expressoes, frases ou palavras que possam identificar o eleitor;

d) ndo estiveram rubricadas pelo presidente da mesa de votacdo, e por membro da
comissao de eleigdo da instituicao escolar;

e) nao estejam carimbadas com o nome da instituigao escolar.

Paragrafo tnico: As dividas que forem levantadas na escrutinagdo serao resolvidas pelos
proprios escrutinadores, em decisdo de maioria de votos, respeitando-se os critérios da
presente Instrugdo Normativa;

Art. 39 Concluidos os trabalhos de escrutinagéo, toda documentagéo devera serimediatamente
encaminhada a comisséo central, bem como as atas das possiveis ocorréncias do dia.

§ 1° Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:

I- mais antigo no servigo publico municipal;

II- com maior habilitagdo no magistério;

1l- mais idoso;

§ 2° Os documentos referentes ao processo de escolha deverdo ser arquivados na unidade
escolar, por no minimo 30 (trinta) dias.

§ 3° A incineragdo dos documentos mencionados no paragrafo anterior obedecera aos
tramites legais.

Art. 40 Nos casos de candidatura Unica esta devera obter 50% + 1 (cinquenta por cento mais
um) dos votos totais da urna, respeitando-se o exposto no artigo 36.

Art. 41 Havendo dois ou mais candidatos, sera considerado eleito o que obtiver a maioria
absoluta de votos totais da urna, respeitando-se o exposto no artigo 36.

CAPITULO X
DO ENCERRAMENTO DAS APURAGOES

Art. 42 Apos andlise da Comisséo Central, o processo de escolha podera ser anulado:

|. quando ndo se cumprir com o expostos nos artigos 36, 40 e 41 da presente
instrucéo;

Il. quando realizado em dia, hora ou local diferentes dos previamente estabelecidos
nos dispostos legais;

Ill. quando n&o lavradas as respectivas atas ou preterida a formalidade legal;

IV. quando no decorrer do processo de escolha, ou apds sua finalizagéo, o candidato
receba uma condenagéo administrativa ou judicial;

V. quando houver desaparecimento de documentos reputados essenciais que
garantam fidelidade do processo;

VI. quando viciado de falsidade, fraude ou coagéo.

Art. 43 No caso de anulagéo do pleito eleitoral na unidade escolar, por desrespeito as normas
desta instrugéo, cabera ao chefe do poder Executivo a indicagéo do diretor no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da decisao da anulagéo.

CAPITULO XI
DAS INFRACOES ELEITORAIS
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Art. 44 Fica impedido a qualquer candidato, eleitor ou membro da comunidade escolar:
I- coagir ou aliciar, subordinar em favor ou desfavor de algum candidato;
II-  usar do poder econémico, desvio ou abuso do poder de qualquer autoridade para
obstruir a liberdade do voto;
Ill- usar bullying, de violéncia moral, fisica ou grave ameagca para tolher a liberdade
de votar, ainda que os fins visados ndo sejam conseguidos;
IV- falsificar, alterar o todo ou parte de documento publico, para fins eleitorais;
V- violar ou tentar violar o sigilo do voto;
VI- divulgar de qualquer forma, fato que se sabe inveridico em relagéo a si, ou outros
candidatos, sob risco de influenciar o eleitorado;
VII- utilizar da distribuicdo de mercadorias, utilidades, prémios e sorteios ou qualquer
concessao ou denegagao de vantagens, visando angariar votos;
VIII- permitir que seja praticada qualquer irregularidade ou anormalidade pela mesa
de votagao;
IX- fazer propaganda, qualquer que seja sua forma, que venha a ofender a dignidade,
o decoro de alguém ou dilapidar patriménio publico e privado;
X- utilizar-se de carro de som;
XI- receber direta ou indiretamente doagdo em dinheiro, inclusive por meio de
publicidade de qualquer espécie, procedente de qualquer via;
XIlI- utilizar-se de qualquer tipo de material impresso, banners, botons, adesivos,
microperfurados, cavaletes, faixas, e outros nos espagos publicos e nas respectivas
instituicdes;
Xlll- no dia do pleito, até o término do horario de votagao, a aglomeragéo de pessoas
portando vestuario padronizado, bem como os instrumentos de propaganda, de modo
a caracterizar manifestagéo coletiva, com ou sem utilizagéo de veiculos;
XIX- transportar eleitores seja em carro proprio ou de terceiros.

Art. 45 O eleitor ou qualquer pessoa ¢ parte legitima para denunciar diretamente a Comissao
da Instituicao, e esta promover a responsabilidade aos infratores a que se refere esta instrugéo.
Paragrafo Unico: As reclamagdes e representacdes devem relatar fatos, indicando provas,
indicios e circunstancias.

Art. 46 A Secretaria Municipal de Educacao, verificada e comprovada a seriedade da dentncia
pela comissdo da instituicdo e pela comissdo central, determinara a apuracédo do fato e a
responsabilizagdo dos envolvidos.

§ 1° Aceitando a denlncia a Secretdria Municipal de Educagao solicitara abertura de
sindicancia administrativa. A ndo aceitagdo da dendncia motivara o arquivamento do referido
procedimento administrativo, dando, em ambos os casos, conhecimento a comissao central.
§ 2° A transgressao das normas expostas na presente instrugéo, por parte do candidato e do
servidor municipal e do eleitor, constituira falta grave e sujeitara o infrator a processo disciplinar
administrativo ou judicial;

§ 3° Incorrerd nas mesmas penas dos paragrafos anteriores deste artigo, o servidor que
concorreu para a pratica da infragdo ou dela se beneficiou conscientemente;

§ 4° Constatadas e comprovadas irregularidades, a apuragao dos fatos e a possivel anulagao
do processo de escolha, ocorrera especificamente na respectiva instituigao;

§ 5° Incide nas mesmas penas dos paragrafos anteriores deste artigo, o servidor publico
municipal que solicitar impugnagéo do registro de candidato com motivagéo falsa.

CAPITULO XII
DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

Art. 47 Os pedidos de impugnagdo durante o processo de escolha, ndo implicardo na
paralisagdo imediata do mesmo.

Art. 48 Mediante provas, indicios ou circunstancias, durante o processo, qualquer eleitor ou
candidato podera formular, por escrito, pedido de impugnagao.

Art. 49 Os pedidos de impugnagao poderao ser apresentados por escrito, em até 2(dois) dias
uteis ap6s o encerramento do pleito a Comissao Central para devida analise.

Paragrafo Unico: A comissdo central, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, decidira sobre os
pedidos de impugnacao e notificara os requerentes dos resultados.

CAPITULO Xl
DA NOMEAGAO E CUMPRIMENTO DO MANDATO

Art. 50 A nomeacéo dos eleitos se dara por meio de Ato Administrativo expedido pelo Chefe
do Executivo.
Paragrafo Unico: Os eleitos serdo nomeados a partir de 1° de janeiro de 2015.

Art. 51 No decorrer do cumprimento de seus mandatos, a diregdo e/ou vice-dire¢cdo deveréo,
cumprir fielmente com as atribuigdes estabelecidas na Lei 2432/2010, e inclusive, devendo
participar de processo de Formagédo Continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico: Os eleitos que ndo cumprirem estarao sujeitos a adverténcias por escrito, e
no caso de recorréncia o fato sera encaminhado a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
para providéncias, conforme o previsto no Estatuto do Servidor.

Art. 52 Os afastamentos do diretor por licencas previstas em Lei, por mais de quinze dias,
implicara na indicagdo de um profissional do magistério, preferencialmente com exercicio na
respectiva escola, para sua substituicdo durante o periodo de afastamento.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53 Na data escolhida para a realizagéo da consulta, o dia letivo transcorrera normalmente.

Art. 54 Dar-se-a a convocacgao da vice-diregdo para ocupar a diregdo, em caso de auséncia,
impedimento legal, ou falecimento.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia da fungéo de direcdo e assumindo a vice- direcao, o
chefe do Poder Executivo, em consonancia com o mesmo, indicara nova vice- diregdo para
complementagédo do mandato.

Art. 55 Em caso de vacancia simultanea das fungdes de dire¢do e vice- diregdo, em ano
eleitoral ou fora dele, o chefe do Poder Executivo indicara o substituto interinamente, enquanto
perdurar a auséncia ou impedimento ou para a complementagao total do mandato.

Art. 56 O atual procedimento de escolha compreende a utilizagdo de sete anexos assim
discriminados:

ANEXO | — Credenciamento dos fiscais;

ANEXO Il — Relagdo de candidatos;

ANEXO Il - Relagéo de votantes;

ANEXO IV - Relagao de votantes professores e funcionarios;

ANEXO V - Ata de votacao;

ANEXO VI — Ata de apuragao com resultado final;

Art. 57 Cabe ao diretor em exercicio, ao final de seu mandato, entregar ao seu sucessor, ao
Conselho Escolar da instituicdo e a Associagao de Pais e Mestres da mesma, relatério sobre
a situagdo atual da instituigdo, bem como levantamento referente ao acervo documental e
inventario patrimonial.

Art. 58 Cabe ao eleito expor e cumprir o plano de trabalho apresentado no ato de sua
inscrigdo ao pleito.

Art. 59 Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, a escolha em mais de uma
instituicdo de ensino.

Art. 60 Sera excluido do processo de escolha, o diretor que utilizar equipamento, material ou
servidores da escola em beneficio préprio para obter vantagens na consulta.

Paragrafo Unico: As pressdes psicoldgicas a servidores também acarretaréo a exclusdo do
candidato, conforme caput deste artigo.

Art. 61 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 62 Esta instrugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 63 Fica revogada a Instrugdo Normativa n° 005, de 20 de setembro de 2011.
Ibipora, 31 de outubro de 2014.

Maria Margareth Rodrigues Coloniezi
Secretaria Municipal de Educagao

Decreto 006/2013

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Ano 02
Divulgagéo: terga-feira
31 de outubro de 2014 07
N° 076 - 12 paginas

ESCOLA/CENTRO:

ANEXO |

CREDENCIAMENTO DE FISCAIS

CANDIDATO(A):

FISCAIS CREDENCIAD
FISCAL 01:

FISCAL 02:

CANDIDATA:

FISCAIS CREDENCIAD
FISCAL 01:

FISCAL 02:

CANDIDATA:

FISCAIS CREDENCIADOS

FISCAL 01:
FISCAL 02:
(ENCAMINHAR ESTAS INFORMACOES NO DIA 20 DE NOVEMBRO)
ANEXO I
RELAGAO DE CANDIDATOS A DIRETOR
ESCOLA/CENTRO
Ne NOME DO CANDIDATO EM ORDEM ALFABETICA NOME ABREVIADO OU APELIDO
01
02
03
04
Ibipora, de de 2014
ANEXO il
RELAGAO DE ALUNOS POR TURMA
ESCOLA/CENTRO:
PAI OU RESPONSAVEL PELO ALUNO DO ESTABELECIMENTO
ALUNO ASSINATURADO
PAI, MAE OU RESPONSAVEL
1-
2-
3-
a4-
5-
6-
7-
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TOTAL DE ALUNOS

TOTAL DOS QUE COMPARECERAM

ESCOLA/CENTRO:

ANEXO IV
RELAGAO DE VOTANTES

PROFESSORES E SERVIDORES

Ibipora, de

de 2014

Ne

NOME DO VOTANTE

REGIME DE TRABALHO

ASSINATURA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

ESCOLA/CMEI:

Aos

ANEXO V

ATA DE VOTAGAO (roteiro)

dias do més de de 2014, reuniu-se a Mesa Receptora de votos acima referida.

Integram a Mesa os seguintes nomes:

Ibipora, de

de 2014
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Houve substituigdes? Quais as nomeagdes feitas?

Numero (por extenso) dos votantes da Mesa que compareceram e votaram.

Houve voto em separado? (Descrever)

Ocorréncias: (escrever aqui o inteiro teor da decis&o proferida em caso de duvida, problemas ou acontecimentos ocorridos durante a votagdo. Nas folhas de votagdo ha rasuras, emendas ou
entrelinhas? Esta Ata tem rasuras, emendas ou entrelinhas?)

Assinaturas dos mesarios:

OBSERVACAO: Na falta de espago, utilize o verso.

Os itens acima nao devem ser seguidos como questionario e sim um roteiro. A ata devera ser lavrada em livro proprio.

ANEXO VI
ATA DE APURAGAO
Aos dias do més de do ano de , instalou-se a Mesa de Apuragéo para contagem
de votos da Mesa receptora do Estabelecimento do Municipio de Ibipord-PR., composta pelos seguintes

membros:

. Procedida a apuragdo registraram-se, os seguintes resultados conforme relagéo abaixo, em

ordem decrescente de votos:

CANDIDATOS

Ne NOME TOTAL DE VOTOS

TOTAL DOS VOTOS DA URNA

CANDIDATO ELEITO

ASSINATURA DOS ESCRUTINADORES

www.ibipora.pr.gov.br
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CONTRATANTE:
CONTRATADO:

OBJETO:

PROCESSO LICITATORIO:
VALOR UNITARIO / TOTAL:
RECURSOS:
PAGAMENTO:

PRAZO DE ENTREGA:
PRAZO DE VIGENCIA:
DATA DA ASSINATURA:

SAMAE

EXTRATO DE REGISTRO DE PRE N° 51/2014
(Ref: PREGAO N° 057/2014)

SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CARLA C DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME- ME—- CNPJ: 07.932.596/0001-07

Registro de Pregos para eventual aquisi¢cdo de Material de Expediente para o SAMAE.
Pregéo Presencial n° 057/2014 (Processo Adm. n® 281/2014)

Conforme descrito na tabela abaixo.

Proprios.

Em até 20 (vinte) dias apds a entrega do material.

Em até 01 (um) dia apds a solicitagdo do material.

De 16 de outubro de 2014 a 15 de outubro de 2015.

16 de outubro de 2014.

Lote ltem

Produto/Servico Marca Unidade Qtd Preco Preco total

Almofada para carimbo, de feltro, em estojo plastico, medindo
9 1 9x12 cm. Almofada para carimbo, de feltro, em estojo plastico, com

entintamento, tinta na cor azul, no tamanho nr. 4, medindo 9x12 carbex UN 15,00 560 84,00
cm.
TOTAL: 84.00
Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRE! N° 55/2014
(Ref: PREGAO N° 58/2014)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: MX TERRA FORTE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. ME — CNPJ: 13.165.504/0001-03
OBJETO: Registro de Precos para eventual contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de construgdo de 1.200 metros
quadrados de Muro em Alvenaria e 500 metros quadrados de Calgada com a devida preparagéo do terreno
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n® 62/2014 (Processo Adm. n° 297/2014)
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apds a execugao do servigo.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 30 (trinta) dia apés a solicitagdo do servigo.
PRAZO DE VIGENCIA: De 29 de outubro de 2014 a 28 de outubro de 2015.
DATA DA ASSINATURA: 29 de outubro de 2014.
Lote Item Produto/Servico Marca Unid. Qtd Preco Preco total

Construgdo de muro em alvenaria com a devida preparagao de terreno.
Construgdo de muro em alvenaria com a devida preparagao de terreno,
com tijolo espelhado, com 02 metros de altura, espagamento entre colunas
1 1 de aproximadamente 2,5 metros, chapiscado em ambos os lados, brocas M2 1.200,00 43,79 52.548,00
com 03 metros de profundidade, viga baldrame de 20 cm, com colunas de
separagdo a cada 23m aproximadamente, 01 cinta em concreto com ferro

armado (5x16) com 20 cm de espessura no muro acabado.

Construgao de calgada com a devida preparagéo do terreno Construgdo
1 2 de calgada com a devida preparagéo do terreno, com 5 cm de espessura M2 500,00 19,90 9.950,00
em concreto com trago 1:3:4, tendo lastro de brita de 2cm e com inclinagéo

maxima de 2%.

TOTAL: 62.498.00

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DE JULGAMENTO A SEGUIR:

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequagdes a Lei Federal n® 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso
VI do Art. 43 da Lei Federal n® 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

TIPO DE LICITAGAO:
OBJETO:
EMPRESA VENCEDORA:

VALOR TOTAL:
RECURSOS:

ICP-Brasil Tipo A3 -

Pregéo Presencial n° 062/2014

(Processo Administrativo n® 297/2014)

Contratagdo de empresa especializada para construgdo de 1200m? de Muro em alvenaria e 500 m? calgada em concreto na
Estagéo de Captagdo do Aquifero Guarani e Elevatérias de Esgoto

MX TERRA FORTE CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA — ME - CNPJ: 13.165.504/0001-03 - Lotes 01

R$ 62.498,00 (Sessenta e dois mil quatrocentos e noventa e oito reais)

Proéprios.

Ibipora, 28 de Outubro de 2014

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

www.ibipora.pr.gov.br
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HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DE JULGAMENTO A SEGUIR:

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequagdes a Lei Federal n° 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso
VI do Art. 43 da Lei Federal n° 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:
TIPO DE LICITACAO: Pregéo Presencial n° 063/2014

OBJETO:

(Processo Administrativo n® 310/2014)
Aquisicdo Imediata de moveis para o laboratorio fisico quimico da ETA.

EMPRESA(S) VENCEDORA (S): VINICIUS DO AMARAL ROLANDIA — CNPJ: 006.949.229-86- Lote 01 — conforme tabela abaixo:
VALOR TOTAL:
RECURSOS:

R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)
Proprios.

Lote

Item

Marca Unid. Qtd Preco Preco total

Produto
MOVEIS PARA LABORATORIO FISICO-QUIMICO. 02 Batentes de 2.00/78
com acabamento interno em mdf branco tx e esterno mdf cinza cristal na
espessura de 3.0 centimetro e 7.0 de largura, com trés portas e quatro
gavetas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte superior
da porta e gaveta,6 dobradicas e uma prateleira de 1.50/60 em mdf branco
tx na parte interna do balcdo. O gaveteiro e as quatro gavetas com o
acabamento interno em mdf branco tx, e quatro pares corredicas .

02 Batentes de 1.50/78 com acabamento interno em mdf branco tx e esterno
em cinza cristal na espessura de 3.0 centimetro e 7.0 de largura, com trés
portas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte superior da
porta,6 dobradigas e uma prateleira de 1.55/60 em mdf branco tx na parte

interna do balcao.

01 Batente de 98/78com acabamento interno em mdf branco tx e esterno em
mdf cinza cristal com a espessura de3.0 centimetro e 7.0 de largura, com
duas portas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte superior
da porta,4 dobradigas e uma prateleira de 1.00/60 em mdf branco tx na parte
interna do balcao.

01 Batente de 1.65/78com acabamento interno em mdf branco tx e esterno
em mdf cinza cristal com espessura de 3.0 centimetro e 7.0 de largura, com
trés portas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte superior
da porta,6 dobradigas e uma prateleira de 1.55/60 em mdf branco tx na parte
interna do balcao.

01 Batente de 1.95/78com acabamento interno em mdf branco tx e esterno
em mdf cinza cristal com espessura de 3.0 centimetro e 7.0 de largura,
com quatro portas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte
superior da porta,8 dobradigas e uma prateleira de 1.98/60 em mdf branco tx

na parte interna do balcao. Magnort UN 1,00 12.431,00 12.431,00
01 Batente de 1.55/78com acabamento interno em mdf branco tx e esterno
em mdf cinza cristal com espessura de 3.0 centimetro 7.0 de largura, com
trés portas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte superior
da porta,6 dobradigas e uma prateleira de 1.58/60 em mdf branco tx na parte
interna do balcao.

01 Batente de 2.05/78com acabamento interno em mdf branco tx e esterno
em mdf cinza cristal com espessura de 3.0 centimetro e 7.0 de largura,
com quatro portas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte
superior da porta,8 dobradigas e uma prateleira de 2.09/60 em mdf branco tx
na parte interna do balc&o.

01 Batente de 2.00/78com acabamento interno em mdf branco tx e esterno
em mdf cinza cristal com espessura de 3.0 centimetro e 7.0 de largura,
com quatro portas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte
superior da porta,8 dobradigas e uma prateleira de 2.06/60 em mdf branco tx
na parte interna do balc&o.

01 Batente de 190/69 com acabamento interno em mdf branco tx e esterno
em mdf cinza cristal na espessura de 3.0 centimetro e 7.0 de largura, com
trés portas e quatro gavetas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio
na parte superior da porta e gaveta,6 dobradi¢as e uma prateleira de 1.45/60
em mdf branco tx na parte interna do balcdo. o gaveteiro e as quatro gavetas|
com o acabamento em mdf branco tx e quatro pares corredigas
01 Batente de 51/61 com acabamento interno em mdf branco tx e esterno
em mdf cinza cristal na espessura de 3.0 centimetro e 7.0 de largura.
com uma porta com puxador de aluminio na parte superior da porta .2
dobradigas.

Incluso Marmore Verde-Ubatuba

MOVEIS PARA LABOTATORIO MICRO BIOLOGICO CONTENDO:

01 Batente de 160/79 com acabamento interno em mdf branco tx e esterno

em mdf cinza cristal na espessura de 3.0 centimetro e 7.0 de largura, com
duas portas e quatro gavetas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio

na parte superior da porta e gaveta,6 dobradigas e uma prateleira de
1.06/60 em mdf branco tx na parte interna do balcdo. O gaveteiro e as quatro|
gavetas com o acabamento em mdf branco tx e quatro pares corredigas
02 Batentes de 1.60/79com acabamento interno em mdf branco tx e esterno
em mdf cinza cristal com espessura de 3.0 centimetro 7.0 de largura, com
trés portas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte superior
da porta,6 dobradicas .

01 Batente de 1.67/79com acabamento interno em mdf branco tx e esterno

em mdf cinza cristal com espessura de 3.0 centimetro 7.0 de largura, com
trés portas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte superior

da porta,6 dobradicas . Magnort UN 1,00 8.555,00 8.555,00

01 Batente de 1.71/79com acabamento interno em mdf branco tx e esterno

em mdf cinza cristal com espessura de 3.0 centimetro 7.0 de largura, com
trés portas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte superior

da porta,6 dobradicas .

02 Batente de 1.65/79com acabamento interno em mdf branco tx e esterno

em mdf cinza cristal com espessura de 3.0 centimetro 7.0 de largura, com
trés portas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte superior

da porta,6 dobradicas .

Obs:->também este local havera restauragéo de alguns moveis: um tampo
de canto que sera pintada a sua moldura + seis porta de 47/96 + uma porta
de 2.00/60 e + seis portas do 45/2.00 que pertencem ao vestuario. Materiais

a serem usando uma lata de 18 litros de seladora acabamento uma de
thiner, 20 folhas de lixa 180, e 10 folhas de lixa 240.
Incluso Marmore Verde-Ubatuba
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MOVEIS PARA LABORATORIO DE ESGOTO CONTENDO
02 Batentes de 4.00/79com acabamento interno em mdf branco tx e esterno
em mdf cinza cristal com espessura de 3.0 centimetro e 7.0 de largura, com
oito portas em mdf cinza cristal com puxador de aluminio na parte superior
da porta,16 dobradigas e duas prateleira de 2.00/60 em mdf branco tx na
parte interna do balcao.

02 Batentes de 3.50/79 com acabamento interno em mdf branco tx e esterno
em mdf cinza cristal na espessura de 3.0 centimetro e 7.0 de largura, com
duas sete portas e quatro gavetas em mdf cinza cristal com puxador de
aluminio na parte superior da porta e gaveta,14 dobradicas e duas prateleira
de 1.50/60 em mdf branco tx na parte interna do balcdo. O gaveteiro e
as quatro gavetas com o acabamento em mdf branco tx e quatro pares
corredigas.

Incluso Marmore Verde-Ubatuba

Magnort UN 1,00 12.014,00 12.014,00

TOTAL: 33.000.00

Ibipora, 29 de outubro de 2014

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

Servicos:

- Consulta de protocolo e - Planta Genérica de
- Atos oficiais certidoes Valores (PGV)
- Portal da transparéncia - Licitagoes - Lista de espera para
- Noticias - Agendamento Seguro creches
- Ouvidoria ; Desemprego - Requerimento de aluvards
- Plano diretor - Nota fiscal eletronica E muito mais.

UU‘”DURIA Pode Falar!

Queremos ouvir o que Vocé

MUNICIPAI. tem para dizer.

-Reclamagées -DenUncia
-Elogios -Informacoes
-Sugestoes

PREFEITURA DE e
Fone: (43) 3178-8406 / (43) 8455-2823
——— e-mail: faleconosco@ibipora.pr.gov.br
sammir@ibipora.pr.gov.br
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