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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Contabilidade

D ECRETO N°531 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto na Lei Municipal n° 2.866 de 27 de dezembro de 2016. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 235.286,96 (duzentos e trinta e cinco mil, duzentos e oitenta e seis reais, e noventa e seis
centavos) destinados ao reforgo das dotagdes orgamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n° 1905 - Decreto n° 531/2017 de 14/12/2017 Escopo N° Ano
Autorizagao: 1573 Lei ordinaria Lei Orgamentaria Anual - LOA 2866 2016
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagao de Do- 178.500,00  178.500,00
tacoes
Suplementar Excesso de Arreca- 45.991,26 45.991,26
dagao
Suplementar Superavit Financeiro 10.795,70 10.795,70
Despesa
4  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 10.795,70
4.004 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Abertura
28.846.0000.0015 ENCARGOS ESPECIAIS Superavit Financeiro Vinculado
3.3.20.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
5505 114 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Superavit Financeiro
cional:
4  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 991,26
4.004 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Abertura
28.846.0000.0015 ENCARGOS ESPECIAIS Excesso de Arrecadagao - Real - Vin-
culado
3.3.20.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
5505 114 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 34.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.122.0004.2025 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO Anulagao
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1205 104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagdo de Dotagdes
cional:
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 8.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.122.0004.2025 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO Anulagao
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
1230 104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagdo de Dotagdes
cional:
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 14.500,00
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6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.122.0004.2025 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO Anulagao
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1235 104 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagdo de Dotagdes
cional:
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 45.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.1027 CONSTRUGAO/ REFORMA, AMPLIACAO E MANUTENGAO DE QUADRAS E><Iceczjsso de Arrecadagéo - Real - Vin-
culado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
5330 134  Transferéncias Voluntarias Publicas Federais
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Excesso de Arrecadagao
cional:
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 38.500,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Anulagao
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1440 104 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagdo de Dotacoes
cional:
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 36.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Anulagao
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
1485 104 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagao de Dotagdes
cional:
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 30.500,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Anulagao
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1535 104 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Bésica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagao de Dotagbes
cional:
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 161.500,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1570 104 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagéo de Dotagdes
cional:
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Acréscimo 17.000,00
7.001  ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2045 MANUTENGAO DAS BIBLIOTECAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2160 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulagdo de Dotagdes
cional:
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulagao 17.000,00
7.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2046 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CULTURAE Anulagao

3.3.90.39.00.00

TURISMO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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2240 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adi- Anulacdo de Dotagdes

cional:
Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Gestao de Pessoas

DECRETO N°. 526, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso de suas atribuigdes legais prevista na Lei Organica do Municipio de Ibipora, artigo 64 e seus incisos, RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Decreto n° 520, de 07 de dezembro de 2017, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 08 de dezembro de 2017, que declarou a estabilidade da servidora SEBASTIANA
ISABEL MIZAEL FERREIRA, matricula 3839, em 05/12/2017.

Onde se lé:

“cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro”.

Leia-se:

“cargo de Provimento Efetivo de Técnico de Enfermagem”.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 527, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigao que Ihe sao conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12, 13 e Capitulo II, Segao |, artigo 31 da
Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeada a servidora REJANE SAYURI PEREIRA, brasileira, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Técnico em Radiologia, com a carga horaria de 24(vinte e quatro) horas
semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo (STA 1X), Classe “A”, Nivel “1”, com lotacéo junto a
Secretaria Municipal de Saude, conforme aprovagdo em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 161/2014, e Edital de Convocagéo n°. 087, de 10 de novembro de 2017.

Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 097, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO, DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL 20H, CONVOCAR OS CANDIDATOS APROVADOS
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: EDUCADOR SOCIAL — PARA ATUAR NO CAPS ADULTO, TECNICO DE ENFERMAGEM, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N°
005/2016.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital n°. 081, de 25
de outubro de 2017, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL 20H - Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacéo Nome do Candidato
06° PAULA CRISTINA MENDES FRANCA

FACES HABILITAGAO em Concurso Publico ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a
comprovagao dos pré-requisitos e encaminhamento para pré-ad

ionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR SOCIAL - PARAATUAR NO CAPS ADULTO - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
1° CAMILLO CARLO LEMOS SERAFIM

CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO DE ENFERMAGEM - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
20° MARIA JOSE DE OLIVEIRA MAFRA
21° VIVIA PAES DE SOUZA

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apos a publicagdo no érgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipord”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
os candidatos do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 098, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO, DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CONVOCAR A CANDIDATA APROVADA DA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 161/2014.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital n°. 090, de 21
de novembro de 2017, nédo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.
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CATEGORIA FUNCIONAL DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacédo Nome do Candidato
90° CRISTIANE APARECIDA FERNANDES DE OLIVEIRA VIEIRA

FACE HABILITACAO em Concurso Publico fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagao dos pré-
requisitos e encaminhamento para exames pré-admi5§ionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao Nome do Candidato
4° DANIELLA REGINA BARRIONUEVO DA SILVANOVI

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6érgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
a candidata do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicag&o. -
MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 801, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso I, da Lei Municipal

n° 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibiporé e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteragdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos
Servidores Municipais, RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor HALLISON RODRIGO DA SILVEIRA, matricula 4078, para responder pela Funcéo de confianga como Chefe de Divisdo, na Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e
Servigos da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagédo, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo do servidor, no periodo de 27 de
novembro de 2017 a 11 de dezembro de 2017, durante o periodo de férias regulamentares em descanso do servidor FABIO HENRIQUE BORGES MULERO, matricula 2991.

Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificagdo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2820/2016, Cédigo - NCD, simbolo FC-5.

Art.3° O servidor designado para responder pela Fungdo de Confianga, desempenhara as atribuigdes da fungéo, assumindo a obrigagdo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica o servidor responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esta obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI

Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 802, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 88, § 2°, da Lei Municipal No.
2236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Ibipora, RESOLVE:

Art. 1° CEDER a servidora ISABELA STORTI ZUBA, matricula 4095, ocupante do cargo de Tecndlogo em Gestédo Publica, onde desempenhara suas fungdes junto ao Instituto de Previdéncia
de Ibiporé - IBIPREV, com énus para o 6rgao cessionaria, retroativo ao dia 06 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo. -

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI

Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 803, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso I, da Lei Municipal
n° 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteragdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos
Servidores Municipais, RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora ISABELA STORTI ZUBA, matricula 4095, para responder pela Fungao de confianga como Coordenador de Servigos do IBIPREV, no Instituto de Previdéncia de
Ibipora - IBIPREV, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo da servidora, em atividades de Coordenador, a partir de 06 de dezembro de 2017.
Art.2° Atribuir a servidora ora designada a gratificagdo, conforme Anexo Il da Lei Municipal n° 2820/2016, Cédigo - NCO, simbolo FC-7.

Art.3° A servidora designada para responder pela Fungao de Confianga, desempenhara as atribuigdes da fungéo, assumindo a obrigacdo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas
geradas. Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagao, em regra, substitui eventuais horas extras
realizadas.

Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI

Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 804, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuices que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei
Municipal n° 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e em atendimento ao requerido pelo protocolo, RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao candidato abaixo relacionado convocado do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 161/2014, a prorrogacéo da Posse e do Exercicio, por 15 dias, contados da
data de publicagdo do ato de nomeagao.

Protoc. Nome Cargo Decreto Nomeagao Apartir Término
1479672017 — LEONARDO DE ASSIS AUXILTAR ADMINTSTRATIVO 50672017 2911172017 1371272017
30/11/2017 CARVALHO

Art. 2° CONCEDER ao candidato abaixo relacionado convocado do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 161/2014, a prorrogacgéo da Posse e do Exercicio, por mais 15 dias.

Protoc. Nome Cargo Decreto Nomeacgao A partir Término
1479672017 — CEONARDO DE ASSIS AUXILTAR ADMINTSTRATIVO 50672017 1471272077 2871272077
30/11/2017 CARVALHO

Art. 3° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagdo
sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
(CNPJ 76.244.961/0001-03)
Nucleo de Comunicagéo Social
Chefe do Nucleo: Bruno Thiago Silva
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramador: Kauany Araujo Serdeira
Contato: (043) 3178 8440
e-mail: atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/atos-oficiais
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PORTARIA N°. 810, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

Art.1° Retificar a Portaria n° 793 de 07 de dezembro de 2017, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora no dia 08 de dezembro de 2017, que concede a promog&o na Progressao Vertical,
entendida como elevagao de Nivel de vencimentos para a servidora SEBASTIANA ISABEL MIZAEL FERREIRA, matricula 3839, do Nivel “01”, para o Nivel “04”, por ter concluido o periodo
de seu estagio probatdrio em 05 de dezembro de 2017.

“ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro”

Leia-se:

“ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Técnico de Enfermagem”

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 811, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, e com base no artigo 64 inciso XXVIII da Lei Organica, combinados

com o artigo 249, Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora, e em atendimento ao Oficio 002/2017 da CSl,
RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, a partir de 20 de dezembro de 2017, o Processo de Sindicancia Investigatéria n°® 005/2017, aberto pela Portaria n°® 748, de 17 de novembro de

2017, publicada no Jornal oficial do Municipio de Ibipora em 20 de novembro de 2017, em virtude da comissao néo ter tido tempo habil para concluséo do referido processo, ficando assim o

término do processo em 18 de janeiro de 2018.

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIAN® 817, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

Aplica Pena de Suspenséo ao servidor que indica:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 233, inciso

11, e artigo 262, inciso Il, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipord, Lei n °. 2236//2008, em conformidade com o relatério final da Comisséo e decisao do executivo,
RESOLVE:

Art. 1° Aplicar, por infringir o artigo 229, inciso X e artigo 230, inciso XVI da Lei Municipal n® 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio

de Ibipord, a Pena de Suspenséo de 10 (dez) dias, a partir de 14 de dezembro de 2017, ao servidor publico municipal o Senhor “H.A.”, matricula 2725, ocupante do cargo de Provimento Efetivo

de Condutor de Veiculos, lotado na Secretaria Municipal de Saude, pelos fatos apurados no Processo Administrativo Disciplinar n® 003/2017, e em atendimento ao Parecer Final da Comisséo

Processante e decisdo do Executivo por meio de Despacho, e conforme procedimento sumario no qual se observou o artigo 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.

Art. 2° O Departamento de Gestéo de Pessoas dara cumprimento ao artigo 233, inciso lll, e artigo 262, inciso |l da Lei Municipal No. 2.236/2008, anotando na ficha funcional do servidor.

Art. 3° REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 818, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

Aplica Pena de Repreenséo ao servidor que indica:
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 233, inciso
II, artigo 236-A, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, Lei n°. 2236//2008,

RESOLVE:
Art. 1° Aplicar por infringéncia ao artigo 229, inciso X da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord, a Pena
de REPREENSAO ao servidor Publico Municipal Sr. “J.I.C.S”, matricula 2408, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, ocupante do cargo de Condutor de Veiculos, pelos fatos apurados
no Processo Administrativo Disciplinar n® 003/2017, e em atendimento ao Parecer Final da Comissdo Processante e decisdo do Executivo por meio de Despacho.
Art. 2° O Departamento de Gestdo de Pessoas dara cumprimento ao artigo 241, da Lei Municipal No. 2236/2008, anotando na ficha funcional do servidor.

Art. 3° REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

Licitagao
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagao a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 117/2017 — PMI, Processo Administrativo n° 153/2017, ref. a contratagdo de empresa
especializada no tratamento e destinagao final de residuos e entulhos. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone
(43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 13 de dezembro de 2017.

Jodo Toledo Coloniezi

Prefeito Municipal

Nucleo Parlamentar

DECRETO N° 528 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

Nomeia membros Titulares e Suplentes para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal, e Artigo 5° da Lei Municipal n® 2365/2010, de 24
de Junho de 2010.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam nomeados os membros titulares e suplentes, abaixo relacionados, para comporem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
| - Representantes do Poder Publico Municipal:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: Sandra Cristina Mendes (CCl)

Suplente: Jessica de Oliveira Cabreira (CREAS)

Titular: Marcia Fernanda dos Santos (CRAS)

Suplente: Adriana Ramos (CREAS)

www.ibipora.pr.gov.br
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b) Secretaria Municipal de Satde:
Titular: Clariana Fernandes Muniz Rocha (Saude)
Suplente: Carmem Cecilia da Carvalho Lunardelli
Titular: Juliana Motta Gongalves
Suplente: Priscila Maria Cunha
c) Secretaria Municipal de Educagao:
Titular: Eleide Goreti Cardoso
Suplente: Isabel Aparecida Alves Maia
Titular: Cintya Wedderhoff
Suplente: Irma dos Santos Gonzaga Cadeado
d) Secretaria Municipal de Cultura:
Titular: Maria Aparecida Francisco Ribeiro
Suplente: Vradson Castro Silva
Titular: Maria Aparecida dos Santos Silva
Suplente: Jorge de Souza Oliveira

Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada:

Representante de Instituicoes de Atendimento ao Idoso

Titular: Tania Patricia Bellezi (HCR)

Suplente: Jaqueline Martins (HCR)

Sirene M da Luz Viana (APASI)

Antonia Gongalves (CAESMI)

Representantes de Instituicoes de Atendimento ao Idoso em Regime de Acolhimento Institucional;

Titular: Elcio Rubens Vercezi (Lar Padre Leone)

Suplente: Antonio Carlos Romagnoli (Lar Padre Leone)

Representantes das Associagoes Civis Comunitarias;

Titular: Armelinda R dos Santos

Suplente: Marly Emerenciano (Associagéo)

Representante de Instituicdes Religiosas

Titular: José Luis Brandao Neto (OMEI)

Suplente: Michel Rocha dos Santos (OMEI)

Titular: Luiz Fernando Polo (OMEI)

Suplente: Maria do Carmo Santos Pedroso (VICENTINAS)

Artigo 2° - Este decreto revoga o decreto 167 de 23 de margo de 2017 e outras disposi¢cdes contrarias.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao
Joao Toledo Coloniezi
Prefeito do Municipio

REPUBLICAGAO DA PORTARIA 801 DEVIDO A ERRO DE NUMERAGAO. ONDE SE LE 801, LEIA-SE 815 CONFORME AQUI PUBLICADO

PORTARIA N° 815 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

Designa membros para compor a Comissédo de Selegcdo de Chamamento Publico.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 64, X da Lei Organica do Municipio e
art. 27 §1° da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 800 de 07 dezembro de 2017, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibiporad no dia 08 de dezembro de 2017, que designou a Comissao de Selegéo de
Chamamento Publico.

Onde se lé:

| — Rafael Gongalves Bet;

-
-
Leia-se:

| — Daniela Katiucia Correia Dourado;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.904 de 14 de dezembro de 2017
EMENTA: Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021 do Municipio de Ibipora.

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2018/2021, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1° da Constituicdo Federal, estabelecendo para o periodo os programas
com seus respectivos objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem aplicados, na forma do Plano de Investimentos — Fisico/Financeiro.
Art. 2° As prioridades e metas para o ano 2018 conforme estabelecido no art. 1° da Lei Municipal n° 2.880, de 13 de julho de 2017, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias, estdo
especificadas em anexo integrantes a esta Lei.
Art. 3° A exclusdo ou alteragao de programas constantes desta lei, bem como a inclusdo de novos programas serdo propostas pelo Poder Executivo, através de Projeto de Lei de Revisdo do
Plano Plurianual (PPA) ou Projeto de Lei Especifica.
Art. 4° Alincluséo, exclusdo ou alteragdo de agdes orgamentarias no Plano Plurianual (PPA) podera ocorrer por intermédio da Lei Orgamentaria Anual (LOA) ou de seus créditos adicionais,
apropriando-se ao respectivo programa as modificagdes conseqlientes.
Paragrafo tnico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a adequar as metas das agdes orgamentarias para compatibiliza-las com as alteragoes de
valor ou com outras modificagdes efetivadas na Lei Orcamentarias Anual.
Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas metas das a¢des do Plano Plurianual (PPA), desde que estas modificagdes contribuam para a
realizagao dos objetivos do programa.
Art. 6° O Poder Executivo enviara a Camara de Vereadores, até o més de abril de cada exercicio relatério de avaliagéo dos resultados da implantagéo deste Plano.
Art. 7° Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de Janeiro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Ibipora, 14 de dezembro de 2017

JOAO TOLEDO COLONIEZI

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n® 31/2017
Autoria: Executivo Municipal
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= v 4
o= éﬁ Escopo: Plano Plurianual
S W ; Pagina: 1
2018 2019 2020 2021 Total
V-.OQ_‘N_SNH 0 - ENCARGOS ESPECIAIS Total Programa: 6.679.000,00 7.159.470,00 7.649.460,00 8.149.730,00 29.637.660,00
Objetivo: Atender as despesas da adm. municipal, com os encargos contraidos por dividas de parcelamento de encargos sociais, precatdrios de
qualquer natureza, sentencas ju s trabalhistas e de outras aplicagdes, juros e amortizagdes da divida; e afins.
Cadigo Tipo Nome da acéao Unidade de Medida
Prefeitura Municipal de Ibipora 3.220.000,00 3.381.000,00 3.550.000,00 3.727.500,00 13.878.500,00
1 Operagéo Especial ENCARGOS ESPECIAIS Outras Unidades e Medidas 1,000 1,000 1,000 1,000
Descrigcao complementar:
Nota explicativa:
Produto esperado: Outros Produtos
Funcéo: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
Subfuncéo: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Prefeitura Municipal de Ibipora 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 6.000.000,00
2 Operagéo Especial EMPRESTIMOS E ENCARGOS DA DiVIDA INTERNA Outras Unidades e Medidas 1,000 1,000 1,000 1,000
Descrigcao complementar:
Nota explicativa:
Produto esperado: Outros Produtos
Funcao: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
Subfungéo: 843 - SERVIGO DA DIVIDA INTERNA
Prefeitura Municipal de Ibipora 1.700.000,00 2.000.000,00 2.300.000,00 2.600.000,00 8.600.000,00
m W * 4 Operagéo Especial CONTRIBUIGAO DO PASEP - PMI Outras Unidades e Medidas 1,000 1,000 1,000 1,000
cn__hv m m Descrigcao complementar:
©
© ..m .m m Nota explicativa:
w q .m a_.nlu Produto esperado: Outros Produtos
M .% m 0 Funcao: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
% O 00 Subfungao: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
%5
W @ nN Prefeitura Municipal de Ibipora 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
m < 5 Operagao Especial ENCARGOS ESPECIAIS DA EDUCAGAO Outras Unidades e Medidas 1,000 1,000 1,000 1,000
- Descricao complementar:
Nota explicativa:
Produto esperado: Outros Produtos
Funcao: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
7 Subfungao: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
LEI N° 2.905 de 14 de dezembro de 2017
EMENTA: Altera a Lei Municipal n° 2.049, de 22 de dezembro de 2006, que dispde sobre a concessao de incentivos as atividades econdmicas e outras no Municipio de Ibipora.

Art. 1° A Lei Municipal n° 2.049, de 22 de Dezembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

AT 20ttt

| — Isencéo do IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano), mediante requerimento do interessado, por um periodo maximo de 5 (cinco) anos, prorrogaveis por uma unica vez, por igual
periodo, bem como, em casos de instalagdo de empreendimento em novas construgdes, da Taxa de Expediente, Taxa de Combate ao Incéndio e Contribui¢do para Custeio e Manutencgéo de
lluminag&o Publica.

I-A - Isencdo, mediante requerimento do interessado, limitada a primeira concessao, somente em caso de instalagdo de empreendimento em novas construgdes, das seguintes taxas:

Taxa de Localizagéo e de Funcionamento Regular de Estabelecimento de Produgdo, Comércio, Industria, Prestagao de Servigos e Outros;

Taxa de Vigilancia Sanitaria; e

Taxa de Aprovagéo de projetos de edificagédo ou obra ou de substituicdo ou modificagdo de projetos, pela area e pela respectiva fiscalizagéo.

I-B — Os incentivos de que trata o artigo 2° desta Lei, serdo concedidos pelo Poder Executivo, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Faturamento, no Municipio de Ibipord, de todos os produtos e servigos objeto da atividade econdmica, gerados na unidade instalada no Municipio;
b) Composi¢édo do quadro de funcionarios com 30% (trinta por cento) de pessoas que residem no Municipio de Ibiporéa;
c) Licenciamento de 30% (trinta por cento) da sua frota de veiculos da unidade instalada no Municipio de Ibipora, a partir do inicio de suas atividades, salvo o caso da

atividade econdémica n&o possuir frota;

|I-C — A prorrogagéo da isengd@o dos incentivos previstos no inciso | do artigo 2° desta Lei, sera concedida pelo Poder Executivo, com base em Parecer emitido pela Comissédo
Permanente de Industria e Comércio, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Aumento gradativo do nimero de funcionarios que residem no Municipio de Ibipord gerando um percentual de 70% (setenta por cento) dos empregos ofertados até
o final do quinto ano posterior a sua concesséo;

b) Aumento gradativo do licenciamento de veiculos da unidade instalada no Municipio de Ibipord, para o percentual de 70% (setenta por cento) no final do quinto ano
posterior a sua concesséo. (...)

IV — Execugédo das seguintes obras publicas que trata o artigo 241 da Lei Municipal n® 2.247, de 23 de Dezembro de 2008, a qual institui o Sistema Tributario do Municipio de Ibipora,
ou outro que venha a substituir:

a) Abertura, alargamento, pavimentag&o, iluminagéo e arborizagao;

b) Construgdo ou ampliagdo de sistemas de transito rapido, inclusive todas as obras e edificagdes necessarias ao funcionamento do sistema;
c) Servigos e obras de abastecimento de agua potavel e esgostos pluviais de vias publicas;

d) Construgéo, pavimentagado e melhoramento de estradas de rodagem.

IV-A - Iseng@o e remisséo, mediante requerimento do interessado, da respectiva Contribuicdo de Melhoria, referente as obras tratadas nas alineas do inciso 1V, artigo 2° desta Lei,
quando houver incidéncia por valorizagao imobiliaria.”

§ 4° Os tributos e custas de regularizagdo advindos da alienag@o de iméveis publicos correrdo por conta do alienatario.

AL B0,

V — nimero de empregos gerados;
VI - prazo de 2 (dois) anos para o término das obras e inicio de operagdo do empreendimento, a contar do inicio das obras a que faz alus&o o inciso | deste artigo, prorrogavel por
mais 01 (um) ano, desde que comprovada a necessidade.

“Art. 9° O ndo cumprimento do disposto nesta lei por parte da empresa beneficiada, apurado mediante processo administrativo especifico, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, implicara na reverséo do lote ao patriménio do Municipio de Ibipora.

§ 1° Em qualquer hipdtese de revogacéo ou anulagéo da alienagéo, o valor pago pelo imével e as benfeitorias nele realizadas podera ser revertido em favor da empresa, na forma
de crédito nas hipéteses desta Lei.

§ 2° O pagamento do crédito de que trata o paragrafo anterior somente podera ser efetivado em caso de eventual e futura alienagdo do imével, mediante licitagéo, cujo 6nus
financeiro sera transferido a empresa adquirente.

§ 3° Constatada a responsabilidade da empresa pela reverséo do lote, o Municipio aplicara multa de 30% (trinta por cento) do valor pago pelo terreno, em beneficio da Fazenda
Publica Municipal.

§ 4° A empresa somente podera adquirir o imével revertido mediante a participagdo em novo procedimento licitatério que assegure a aquisigdo do imével pela melhor proposta ao
Municipio.

§ 5° Na hipdtese do paragrafo anterior, a empresa podera utilizar o crédito de que trata o §1° desta Lei para fins de pagamento, total ou parcial, do prego de aquisi¢do do imovel
objeto da licitagdo, mediante compensagao.

§ 6° As disposigdes do presente artigo se aplicam as empresas que tiveram as alienagdes anuladas ou revogadas por apuragao ou determinag@o em processo administrativo
préprio ou mediante lei.

§ “7° No caso de aquisicdo de imével fruto de revogagéo ou anulagdo, a empresa adquirente devera observar os prazos previstos na Lei Municipal n. 2.049, de 22 de dezembro de
2006, os quais serdo contados do inicio.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora, 14 de dezembro de 2017
JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n® 32/2017
Autoria: Executivo Municipal
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.906 de 14 de dezembro de 2017
SUMULA: Altera o Anexo |, da Lei Municipal n° 2.052, de 22 de dezembro de 2006, e suas alteragdes, e da outras providéncias.

Art. 1° Altera o Anexo |, constante da Lei Municipal n°. 2.052, de 22 de dezembro de 2006, e suas alteragcdes que trata da Tabela de Empregos Publicos, para atendimento aos programas
na area de saude, denominados Estratégia Saude da Familia - ESF, Programa de Agentes Comunitarios — PACS, Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO, Centro de Atendimento
Psicossocial CAPS - Regime Celetista, conveniados com o Governo Federal, considerando a inser¢do do cédigo de controle dos cargos, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO |
a) Quadro de Empregos Publicos — ESF (Estratégia Satde da Familia)
CODIGO DE CONTROLE CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
9.1 Auxiliar de Consultério Dentario 10 40 1.742,71
9.2 Auxiliar de Enfermagem 01 40 1.742,71
9.3 Auxiliar Administrativo 01 40 1.493,89
9.4 Enfermeiro 12 40 4.326,63
9.5 Farmacéutico 02 40 4.326,63
9.6 Fisioterapeuta 02 20 2.163,32
9.6 Fisioterapeuta 03 40 4.326,63
9.7 Médico do ESF 20 40 13.276,89
9.8 Nutricionista 03 40 4.326,63
9.9 Odontélogo 20 40 7.966,14
9.10 Profissional Acupunturista 03 40 4.326,63
9.11 Psicologo 04 40 4.326,63
b) Quadro de Empregos Publicos — PACS (Programa Agente Comunitario de Saude)
CODIGO DE CONTROLE CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
9.12 Agente Comunitario de Saude 50 40 1.299,27
C) Quadro de Empregos Publicos — CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas)
CcODIGO DE CONTROLE CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
9.1 Auxiliar de Consultério Dentério 06 40 1.742,71
9.3 Auxiliar Administrativo 01 40 1.493,89
9.9 Odontologo 03 20 3.983,07
d) Quadro de Empregos Publicos — CAPSi (Centro de Atendimento Psicossocial Infantil)
CODIGO DE CONTROLE CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
9.13 Assistente Social 01 30 3.244,98
9.3 Auxiliar Administrativo 01 40 1.493,89
9.14 Educador Social 02 40 1.618,05
9.4 Enfermeiro 01 40 4.326,63
9.15 Médico Pediatra 03 20 6.638,45
9.16 Fonoaudidlogo 01 30 3.244,98
9.17 Pedagoga 02 40 4.326,63
9.11 Psicdlogo 04 30 3.244,98
9.18 Terapeuta Ocupacional 02 30 3.244,98
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e) Quadro de Empregos Publicos — CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial)
CODIGO DE CONTROLE CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
9.13 Assistente Social 01 30 3.244,98
9.3 Aucxiliar Administrativo 01 40 1.493,89
9.14 Educador Social 03 40 1.618,05
9.4 Enfermeiro 01 40 4.326,63
9.6 Fisioterapeuta 01 30 3.244,98
9.19 Médico Psiquiatra 02 20 6.638,45
9.11 Psiclogo 06 30 3.244,98
9.18 Terapeuta Ocupacional 02 30 3.244,98

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ibipora, 14 de dezembro de 2017

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n® 36/2017
Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
LEI N° 2.906 de 14 de dezembro de 2017

SUMULA: Altera o Anexo |, da Lei Municipal n° 2.052, de 22 de dezembro de 20086, e suas alteragdes, e da outras providéncias.

Art. 1° Altera o Anexo |, constante da Lei Municipal n°. 2.052, de 22 de dezembro de 2006, e suas alteragdes que trata da Tabela de Empregos Publicos, para atendimento aos programas
na area de saude, denominados Estratégia Saude da Familia - ESF, Programa de Agentes Comunitarios — PACS, Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO, Centro de Atendimento
Psicossocial CAPS - Regime Celetista, conveniados com o Governo Federal, considerando a insergéo do cédigo de controle dos cargos, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO |
a) Quadro de Empregos Publicos — ESF (Estratégia Saude da Familia)
CODIGO DE CONTROLE CARGO VAGAS CARGA SALARIO
HORARIA
SEMANAL
9.1 Auxiliar de Consultério Dentario 10 40 1.742,71
9.2 Auxiliar de Enfermagem 01 40 1.742,71
9.3 Auxiliar Administrativo 01 40 1.493,89
9.4 Enfermeiro 12 40 4.326,63
9.5 Farmacéutico 02 40 4.326,63
9.6 Fisioterapeuta 02 20 2.163,32
9.6 Fisioterapeuta 03 40 4.326,63
9.7 Médico do ESF 20 40 13.276,89
9.8 Nutricionista 03 40 4.326,63
9.9 Odontélogo 20 40 7.966,14
9.10 Profissional Acupunturista 03 40 4.326,63
9.1 Psicologo 04 40 4.326,63
b) Quadro de Empregos Publicos — PACS (Programa Agente Comunitario de Satide)
CODIGO DE CONTROLE CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
9.12 Agente Comunitario de Satde 50 40 1.299,27
C) Quadro de Empregos Publicos — CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas)
CODIGO DE CONTROLE CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
9.1 Auxiliar de Consultério Dentario 06 40 1.742,71
9.3 Auxiliar Administrativo 01 40 1.493,89
9.9 Odontélogo 03 20 3.983,07

Quadro de Empregos Publicos — CAPSi (Centro de Atendimento Psicossocial Infantil)
€ Quadro de Empregos Publicos — CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Ibipora, 14 de dezembro de 2017
JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 36/2017
Autoria: Executivo Municipal
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
LEI N° 2.907 de 14 de dezembro de 2017

EMENTA: Altera dispositivos da Lei n® 2.432, de 22 de Dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo do Magistério Publico
Municipal de Ibipora e da outras providéncias.

Art. 1° ALei n° 2.432, de 22 de dezembro de 2010, e suas alteragdes, passam a vigorar com as alteragdes e acréscimos nos dispositivos adiante indicados:

XIII - Area de atuagéo — denominagao de onde o integrante do quadro do magistério com formagao especifica necessaria em licenciatura plena exigida devera
exercer suas atividades;

XIV — Caédigo de controle - é a identificagdo do cargo publico/area de atuagéo ocupado pelo profissional do magistério.”

Art. 2° Fica conferida nova redagéo ao Anexo I, que trata do Quadro de Cargos e Vagas, da Lei Municipal 2.432, de 22 de dezembro de 2010, face a ampliagao de vagas no Magistério Publico,
conforme Anexo desta lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ibipora, 14 de dezembro de 2017

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 37/2017
Autoria: Executivo Municipal
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

o % JORNAL OFICIAL DO
AR MUNICIPIO DE IBIPORA

LEI N° 2.908 de 14 de dezembro de 2017

EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Ibipora, e
da Lei Municipal n® 2.236, de 10 de Dezembro de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora, e da outras providéncias.

Art. 1° ALei n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, passam a vigorar com as alteragdes e acréscimos no dispositivo adiante indicado:

Art. 2° O art. 3° da Lei n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011 passa a vigorar com os acréscimos no dispositivo adiante indicado:
“Art. 3°. (...)

()

§ 3° A Classificagdo da Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo sera distribuida em forma de cédigos de controle conforme composigéo a seguir:

| — Grupo Ocupacional do Cargo;

Il — Tabela de Vencimentos ao qual o cargo pertence;

11l — Nimero de cargos constantes do Grupo Ocupacional.”

Art. 3° O Art. 23 da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 23. Os servidores com jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais poder&o solicitar a ampliagao da jornada para a de 40 (quarenta) horas semanais, mediante requerimento nos
meses de janeiro e fevereiro de 2018, e observada a impossibilidade de retorno a jornada anterior, salvo autorizagao legal.”

Art. 4° O Art. 23-A da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

At 23-A
| — Revogado;

Il — Revogado;

11l - Revogado;

IV — Revogado;

V — Revogado;

VI - Revogado;

VII - Revogado;

VIII - Revogado;

IX - Revogado;

§ 10 s

§ 2°.-Iéevo.éado
§ 3°. Revogado;
o

§ 5°. Revogado;”

Art. 5° O § 2° do artigo 33 da Lei Municipal n° 2.522, de 22 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 2° O adicional de capacitagéo, que refere-se a participagdo em cursos previsto no inciso lll, sera atribuido ao servidor efetivo e estavel, mediante requerimento e juntada da documentagéo
original e fotocépia de cursos de capacitagéo, devidamente registrados nos érgaos credenciados e realizados a partir de 2008, para esta primeira concessao.”

Art. 6° O § 1° do artigo 36 da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 1° Para fins de promogao horizontal sera considerada a escolaridade que exceder ao exigido como requisito do cargo, sendo que para a carreira de servigos técnicos administrativos e
carreira de servigos profissionais as titulagdes de Curso Técnico, Ensino Superior, Especializagdo em nivel de Pés Graduagéo e Mestrado devem ser relacionados a area de atuagéo.”

Art. 7° Ficam criados na Lei Municipal n® 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, os cargos de Engenheiro Ambiental e Médico Clinico Geral de 40 horas semanais constantes do Anexo |V, desta
Lei.

Art. 8° Fica alterada a tabela de vencimentos SP V, no Anexo IX, da Lei Municipal 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 9° Fica alterada a tabela de vencimentos SP IX, no Anexo IX, da Lei Municipal 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 10. Fica conferida nova redacgé@o ao Anexo | da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, o qual trata da Classificagdo da Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo e
Funcdes em Grupos Ocupacionais, conforme Anexo | desta Lei, face a insergdo de cédigo de controle dos cargos, criagcdo e extingdo de cargos.

Art. 11. Fica conferida nova redagéo ao Anexo V da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, o qual trata dos Cargos em Extingéo, conforme Anexo Il desta Lei, face a insergéo de
codigo de controle dos cargos e extingao de cargo.

Art. 12. Fica conferida nova redacédo ao Anexo VIII da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, o qual trata da tabela de Agentes Politicos e Cargos Comissionados, conforme
Anexo lll desta Lei, face a insergéo de codigo de controle dos cargos.

Art. 13. Torna transitdrio e em extingdo, quando houver vacancia, na Lei Municipal n° 2.522, de 22 de Dezembro de 2011 o cargo de Borracheiro, conforme Anexo VII desta Lei.

Parégrafo nico. E vedada, a partir da vigéncia desta Lei, a realizagio de concurso publico para provimento do cargo de Borracheiro, conforme previsto no caput deste artigo, o qual sera
extinto automaticamente a medida que vagar.

Art. 14. Fica conferida nova redacéo a tabela de vencimentos constante do Anexo IX, da Lei Municipal n° 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, da carreira de Servigos Operacionais — SO VII,
conforme Anexo VIl desta Lei.

Art. 15. O artigo 185 da Lei Municipal n® 2.236/2008, de 10 de Dezembro de 2008, passa a vigora com a seguinte redagao:

“Art. 185. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera exercer fungao de confianga, em carater provisorio, compativel com a natureza do respectivo cargo, quando designado
pela autoridade competente e que néo justifique a criagdo de cargos.”

Art. 16. A Lei n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011 passa a vigorar com o art. 77-A, com a seguinte redacgéo:

“Art. 77-A. O prazo para entrega de informagdes de carater remuneratério dos servidores com decisdo do Secretario Municipal de Gestao de Pessoas/ Chefe do Executivo Municipal que
devem ser inseridas no més corrente da folha de pagamento deverao ser repassadas até o dia 15 (quinze) de cada més ao Departamento de Gestdo de Pessoas.”

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora, 14 de dezembro de 2017 B
JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n® 38/2017
Autoria: Executivo Municipal
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i ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E FUNCOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS
s QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CODIGOS SO I, 11, 11I, IV, V, VI E VI

1 1.1.1 |AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 50 40h/s SO1 Servigos Operacionais Auxiliares

2 121 |AUXILIAR DE MECANICO 2 40h/s son ::;izia:al:\;(i;:::;e Manutengdo e Conservagdo de Veiculos e
3 1.2.2 |LAVADOR E LUBRIFICADOR 1 40h/s soll Servicos Gerais de Lavagem e Lubrificagdo de Veiculos
4 13.1 |ENCANADOR 2 40h/s soim Servigos de Manutencdo Hidraulica

5 13.2 |OPERADOR DE MOTO SERRA 5 40h/s soin Servigos de Operagdo de Maquinas e Equipamentos

6 133 |OPERADOR DE ROCADEIRA 5 40h/s soin Servicos de Operagdo de Maquinas e Equipamentos

7 14.1 [CONDUTOR DE VEICULOS 90 40h/s SO v Servigos de Operagao de Maquinas e Equipamentos

8 142 |TRATORISTA 7 40h/s SOV Servicos de Operagdo de Maquinas e Equipamentos

9 143  [ELETRICISTA 15 40h/s SOV Servigos de Instalagdo e Manutengdo Elétrica
10 1.4.4 |SERRALHEIRO 2 40h/s SO v Servigos de Serralheria
11 145 |OPERADOR DE ILUMINAGAO E SONOPLASTIA 3 40h/s SO v Servigos de lluminagdo e Sonoplastia

12 151 |MECANICO 3 40h/s sov Servigos de do de Maquinas e

13 1.6.1 |OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES 18 40h/s sovi Servicos de Operagdo de Maquinas e Equipamentos
14 1.7.2 COVEIRO 5 40h/s SO ViI Servigos Operacionais Pertinentes a Cemitérios

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.909 de 14 de dezembro de 2017

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR OPERAGAO DE CREDITO COM AAGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com a Agéncia de Fomento do Parana S.A operagao de crédito, até o limite de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
Parégrafo tnico. O valor da operagao de crédito estd condicionado a obtencao pela municipalidade, de autorizagéo para a sua realizagéo, em cumprimento aos dispositivos legais aplicaveis
ao endividamento publico através de Resolugdes emanadas pelo Senado Federal e pela Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Art. 2° Os prazos de amortizagéo e caréncia, os encargos financeiros e outras condigdes de vencimento e liquidagao da divida a ser contratada, obedecerdo as normas pertinentes
estabelecidas pelas autoridades monetarias federais, e notadamente o que dispde o normativo do Senado Federal, bem como as normas especificas da Agéncia de Fomento do Parana S.A.
Art. 3° Os recursos oriundos da operagédo de crédito autorizada por esta Lei, seréo destinados a:

| — Urbanizagao / Calgadas;

Il - Ciclovia;

Il - Praga.
Art. 4° Em garantia da operacéo de crédito de que trata esta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder a Agéncia de Fomento do Parana S.A., as parcelas que se fizerem
necessarias da quota-parte do Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS e do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, ou tributos que os
venham a substituir, em montantes necessarios para amortizar as prestagées do principal e dos acessorios, na forma do que venha a ser contratado.
Art. 5° Para garantir o pagamento do principal atualizado monetariamente, juros, multas e demais encargos financeiros decorrentes da operagao referida nesta Lei, o Poder Executivo
Municipal, podera outorgar a Agéncia de Fomento do Parana S.A. mandato pleno para receber e dar quitagdo das referidas obrigagdes financeiras, com poderes para substabelecer.
Art. 6° O prazo e a forma definitiva de pagamento do principal reajustavel, acrescidos dos juros e demais encargos incidentes sobre as operagdes financeiras, obedecidos os limites desta
Lei, serdo estabelecidos pelo Poder Executivo Municipal com a entidade financiadora, conforme elencado no contrato de operagao de crédito.
Art. 7° Anualmente, a partir do exercicio financeiro subseqlente ao da contratagéo da operagao de crédito, o orgamento do Municipio consignara dotagdes proprias para a amortizagdo do
principal e dos acessérios das dividas contratadas.
Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ibipora, 14 de dezembro de 2017
JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n® 39/2017
Autoria: Executivo Municipal
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.910 de 14 de dezembro de 2017

EMENTA: Dispde sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 1.557.000,00 (um milhdo, quinhentos e cinglienta e sete mil reais) no orgamento
vigente, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, em sua Contadoria, um Crédito Adicional Suplementar para readequacéo de despesas ja previstas no orgamento vigente, até o
valor de R$ 1.557.000,00 (um milh&o, quinhentos e cinquenta e sete mil reais), nas seguintes dotagdes orgamentarias:

Orgdo Descricdo Unidade Descrigdo Funcdo Sub-Funcdo Programa Atividade Fonte Conta Total
Orcamentaria
3 5EC., DE PLANEJAMENTO 1 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO "oa T 121 " o000t " 2009 1} 3.1.90,11.00.00 176.792,45
4 SEC. DE FINANCAS 3 DEPARTAMEMTO DE TRIBUTACKO EFisca” o4 7 129 " ooz " o016 1] 3.1.90.11.00.00 96.039,15
7 SEC. DE CULTURA 1 ADMINISTRACEO DA SECRETARIA = 392 " o011 " 2045 1] 3.1.90.11.00.00 36.791,62
11  5EC, DE AGRICULTURA 1 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENT” 20 7 122 " o003 " 2099 0 3.1.90,11.00.00 89,185,389
12  SEC. DE ESPORTES 1 ADMINISTRACEO DA SECRETARIA "7 T 812 " o007 ro2113 1] 3.1.90.11.00.00 105.671,48
14 SEC. DO TRABALHO 1 DEFTO DE RELAC@ES DO TRABALHO " T 122 " o008 "oz 1] 3.1.90.11.00.00 221.199,19
15 SEC.DET.L 1 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIADAINFO™ 19 7 125 " 0013 ro2123 0 3.1.90,11.00.00 15.598,67
17  PROCURADORIA 1 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECE™ 04 7 122 " o010 ro2127 0 3.1.90.11.00.00 185.718,55
927.000,00
Orgdo Descricdo Unidade Orgamentaria Descricdo Fungdo Sub-Funcdo Programa Atividade Fonte Conta Total
8 SEC. DE OBRAS 1 ADMINISTRACAQ DA SECRETARIA A5 2 Moot 050 0 3.1.80.11.00.00  &30.000,00
£30.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a cobertura do Crédito Adicional abarcado pelo artigo 1° desta Lei sera proveniente da anulagéo parcial ou total de dotagcdes orgamentarias ou de créditos
adicionais, autorizados em Lei, previsto no Inciso Il do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e oriundo dos detalhamentos abaixo:

Orgdo Descricdo Unidade Descricdo Funcdo Sub-Funcio Programa Atividade Fonte Conta Total
Orgamentaria

2 EXECUTIVO MUNICIFAL 1 GAEBINETE DO PREFEITO " ooa 7 122 T o010 T 2004 [u] 3.1.90.11.00.00 8,988,356
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMNETE DO PREFEITO " oa 7 122 T o010 T 2004 [u] 3.1.90.13.00.00 7.180,84
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GAEBIMETE DO PREFEITO " o4 r 122 " o010 T 2004 ] 3.1.90.16.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMETE DO PREFEITO " o4 7 122 T o010 T 2004 [u] 3.1.91.13.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMETE DO PREFELTO " o4 F 122 " o010 " 2004 ] 3.3.90.46.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIFAL 1 GAEBINETE DO PREFEITO " ooa 7 122 " o010 T 2004 [u] 3.3.90.45.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMNETE DO PREFEITO " oa 7 122 T o010 T 2005 [u] 3.1.90.11.00.00 19.000,73
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABINETE DO PREFEITO " 04 r 122 T oo T 2005 a 3.1.90.16.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMETE DO PREFEITO " o4 7 122 T o010 " 2005 [u] 3.1.91.13.00.00 5.000,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMETE DO PREFELTO " o4 F 122 " o010 " 2005 ] 3.3.90.46.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIFAL 1 GAEBINETE DO PREFEITO " ooa 7 122 " o010 " 2005 [u] 3.3.90.45.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMETE DO PREFEITO " oa "7 131 T o010 T 2008 [u] 3.1.90.11.00.00 52.052,93
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABINETE DO PREFEITO " 04 r 131 T oo T 2006 a 3.1.90.13.00.00 9.380,97
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMNETE DO PREFEITO " o0a 7 131 T o010 T 2008 [u] 3.1.90.16.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMETE DO PREFELTO " o4 F 131 " o010 " 2008 ] 3.1.91.13.00.00 1.198,09
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMETE DO PREFEITO " oo0a 7 131 " o010 T 2006 [u] 3.3.90.46.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMETE DO PREFEITO " oa "7 131 T o010 T 2008 [u] 3.3.90.49.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABINETE DO PREFEITO " o4 r 152 ¥ o010 T 2007 a 3.1.90.11.00.00 13.298,23
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMNETE DO PREFEITO " o0a 7 132 T o010 T 2007 [u] 3.1.90.13.00.00 4.698,65
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMETE DO PREFELTO " o4 F 182 " o010 T 2007 ] 3.1.90.16.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMETE DO PREFEITO " oo0a 7 132 " o010 T 2007 [u] 3.1.91.13.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABIMETE DO PREFEITO " oa "7 132 T o010 T 2007 [u] 3.3.90.45.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 1 GABINETE DO PREFEITO " o4 r 152 ¥ o010 T 2007 a 3.3.90.49.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 2 CONTROLADORIA GERAL DOMUNICIPIO " 04 7 124 T o010 T 2008 [u] 3.1.90.13.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 2 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIFIO " 04 d 124 T o010 T 2008 ] 3.1.90.16.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 2 CONTROLADORIA GERAL DOMUNICIPIO " 04 7 124 " o010 T 2008 [u] 3.3.90.46.00.00 10,00
2 EXECUTIVO MUNICIPAL 2 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPFIO " 04 F 124 " o010 " 2008 ] 3.3.90.49.00.00 10,00
13 SEC. DA TND. E COMERCIO 1 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERC”™ 22 r 661 ¥ o003 " 2116 a 3.1.90.11.00.00 88.153,649
13 SEC. DA IND. E COMERCIO 1 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIAE COMERC” 22 7 5661 T o003 T2116 [u] 3.1.90.13.00.00 23.000,00
13 SEC. DA IND. E COMERCIO 1 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERC”™ 22 d 661 " ooo3 T 2118 ] 3.1.90.16.00.00 10,00
13 SEC. DA IND. E COMERCIO 1 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIAE COMERC™ 22 7 661 " o003 To2116 [u] 3.3.90.46.00.00 10,00
13 SEC. DA IND. E COMERCIO 1 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERC” 22 F 661 " ooog T 2118 ] 3.3.90.49.00.00 10,00
16 SEC. DE GEST. DE PESSOAS 1 DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESS0AS " 04 d 122 T o014 T 2124 a 3.1.90.11.00.00 25.343,10
16  SEC. DE GEST. DE PESSOAS 1 DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS © 04 7 122 T o014 To2124 [u] 3.1.90.13.00.00 10,00
16 SEC. DE GEST. DE PESSOAS 1 DEPARTAMENTO DE GESTAC DE PESSOAS ” 04 r 122 T o014 T 2124 ] 3.1.90.16.00.00 10,00
16 SEC. DE GEST. DE PESSOAS 1 DEPARTAMENTO DE GESTACQ DE PESSOAS © 04 7 122 T o014 To2124 [u] 3.1.91.13.00.00 19.155,15
16 SEC. DE GEST. DE PESSOAS 1 DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS ” 04 F 122 " oo1s T 2124 ] 3.3.90.46.00.00 10,00
16 SEC. DE GEST. DE PESSOAS 1 DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESS0AS " 04 d 122 T o014 T 2124 a 3.3.90.49.00.00 203,09
16  SEC. DE GEST. DE PESSOAS 1 DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS © 04 7 128 T o014 To2128 [u] 3.1.90.11.00.00 28.111,22
16 SEC. DE GEST. DE PESSOAS 1 DEPARTAMENTO DE GESTAC DE PESSOAS ” 04 r 123 T o014 T 2138 ] 3.1.90.13.00.00 10,00
90 RESERWA DE COMTIMNGEMCIA 999 RESERWA DE COMTIMGEMCIA " a3 " 999 T 0993 " 9123 999 9.9.99.95.00.00 622,000,000

Total geral 927.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora, 14 de dezembro de 2017
JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n® 41/2017
Autoria: Executivo Municipal
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JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
LEI N° 2.911 de 14 de dezembro de 2017

EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal 2.689, de 27 de maio de 2017, que autoriza a Procuradoria-Geral do Municipio a néo ajuizar agdes ou execugdes fiscais de débitos de pequeno
valor, de natureza tributaria e néo tributaria; dispde sobre o cancelamento dos débitos que especifica, quando alcangados pela prescrigao e da outras providéncias.

Art. 1° A Lei Municipal n° 2.689, de 27 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 1° Fica a Procuradoria-Geral do Municipio de Ibipora autorizada a néo ajuizar agdes ou execucdes fiscais de débitos tributarios e néo tributarios de valores consolidados iguais
ou inferiores a R$ 800,00 (oitocentos reais).”

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data sua publicagéo.
Ibipora, 14 de dezembro de 2017

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 45/2017
Autoria: Executivo Municipal

Obras

DECRETO N°. - 525/2017, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade
com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 10.735/2017;DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislag&o vigente, o Projeto de ANEXAGAO dos Lotes n°: 1/17-A medindo 435,88M2, constituida pela subdivisdo do
Lote 1/17 que por sua vez e oriunda da unificagdo dos Lotes n°s 01 a 17 da Quadra 03 da planta do loteamento fechado denominado: ROYAL BOULEVARD RESIDENCE & RESORT - FASE
|, matricula n° 16.656 e 20 da Quadra 18 da planta do loteamento fechado denominado: ROYAL BOULEVARD RESIDENCE & RESORT — FASE I, matricula n® 16.494, Ibipora/Pr, ficando o
mesmo com a seguinte denominagdo e metragem:

LOTE 1/17-A-20......coooieicccieececc MEDINDO 839,54M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na segéo competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
ALEXANDRE LOURENGCO FERREIRA JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagado Prefeito Municipal

DECRETO N°. —524/2017, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade
com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 5.763/2016;DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislag&o vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 15 (QUINZE) da Quadra 04 (ZERO QUATRO) da planta do
CENTRO, Ibipora/Pr, medindo 295,32M2 (DUZENTOS NOVENTAE CINCO VIRGULATRINTA E DOIS METROS QUADRADOS), conforme matricula do Cartério de Registro de Imével n° - 1.859
livro 2- ficha 01, ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:

LOTE 15....
LOTE 15-A1.

...MEDINDO 147,66M2
...MEDINDO 147,66M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na segdo competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
ALEXANDRE LOURENCO FERREIRA JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo Prefeito Municipal

DECRETO N°. —530/2017, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade
com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 14.686/2017;DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagéo vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 13A/14A-3 da planta do Loteamento denominado RECANTO
ALVORADA |, Ibipora/Pr, medindo 320,12M2 (TREZENTOS E VINTE VIRGULA DOZE METROS QUADRADOS), conforme matricula do Cartério de Registro de Imével n° - 24.054 livro 2-X-4
ficha 01, ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:

LOTE 13A/M4A-3 ..o MEDINDO 160,06M2
LOTE 13A/M4A-3A ... MEDINDO 160,06M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢do competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALEXANDRE LOURENCO FERREIRA JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao Prefeito Municipal
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