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Camara Municipal

Processo Administrativo 007/2018
Processo de dispensa de licitagao n°. 004/2018
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Diante aos documentos acostados no presente processo administrativo n°. 007/2018, processo de dispensa de licitagdo n°. 004/2018, inclusive termo de referéncia e pareceres emitidos pela
Comissao Permanente de Licitagéo e Setor Juridico, estando em conformidade com a legalidade exigida para o ato, HOMOLOGO o presente processo para contratagao direta mediante
dispensa de licitagéo, com fulcro no artigo 37, XXI da Constituicdo Federal e artigo 24, Il da Lei 8.666/1993, no valor total de R$ 99,50 (noventa e nove reais e cingiienta centavos)
referentes a aquisicédo de 05 (cinco) saboneteiras compativeis com os refis recarregaveis, junto @ empresa Serlimp Comércio e Industrializagdo de Materiais de Limpeza Ltda EPP, inscrita no
CNPJ sob o n°. 02.288.511/0001-86, situada a Rua Eliane Alvin Dias, 393, Jardim Império do Sol, na cidade de Londrina/PR, CEP 86073-770.

Ibipora, 05 de Margo de 2018.
Roberval dos Santos

Presidente da Camara Municipal

EXTRATO DE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO
Contratante: Camara Municipal de Ibipora/PR;

Contratada: Serlimp Comeércio e Industrializagéo de Materiais de Limpeza Ltda EPP, inscrita no CNPJ sob o n°. 02.288.511/0001-86, situada a Rua Eliane Alvin Dias, 393, Jardim Império do
Sol, na cidade de Londrina/PR, CEP 86073-770;

Objeto: aquisi¢do de 05 (cinco) saboneteiras compativeis com os refis recarregaveis;
Base legal: artigo 37, XX| da Constituicdo Federal e artigo 24, |l da Lei 8.666/1993;
Valor total: R$ 99,50 (noventa e nove reais e cinglienta centavos);

Dotagao orgamentaria: 07.007.01.031.0001.2003.3.3.90.30.00.00.

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS — MATERIAL DE CONSUMO
Foro: Comarca de Ibiporéd/PR.

Ibipora, 05 de Margo de 2018.

Roberval dos Santos

Presidente da Camara Municipal

Conselho Municipal da Pessoa Idosa

MEMBROS NOMEADOS PELO DECRETO 528 DE 12/10/2017 CONFORME LEI MUNICIPAL 2365/2010.

MANDATO - 2018 a 2020.
| - Representantes do Poder Publico Municipal:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Sandra Cristina Mendes
Suplente: Jessica de Oliveira Cabreira
Titular: Marcia Fernanda dos Santos
Suplente: Adriana Ramos
b) Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Clariana Fernandes Muniz Rocha
Suplente: Carmem Cecilia da Carvalho Lunardelli
Titular: Juliana Motta Gongalves
Suplente: Priscila Maria Cunha
c) Secretaria Municipal de Educacgao:
Titular: Eleide Goreti Cardoso
Suplente: Isabel Aparecida Alves Maia
Titular: Cintya Wedderhoff
Suplente: Irma dos Santos Gonzaga Cadeado
d) Secretaria Municipal de Cultura:
Titular: Maria Aparecida Francisco Ribeiro
Suplente: Vradson Castro Silva
Titular: Maria Aparecida dos Santos Silva
Suplente: Jorge de Souza Oliveira

Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) Representante de Instituicoes de Atendimento ao Idoso
Titular: Tania Patricia Bellezi (HCR)
Suplente: Jaqueline Martins (HCR)
Sirene M da Luz Viana (APASI)
Antonia Gongalves (CAESMI)

b) Representantes de Instituicdes de Atendimento ao Idoso em Regime de Acolhimento Institucional;
Titular: Elcio Rubens Vercezi (Lar Padre Leone)
Suplente: Antonio Carlos Romagnoli (Lar Padre Leone)

) Representantes das Associagées Civis Comunitarias;
Titular: Armelinda R dos Santos
Suplente: Marly Emerenciano (Associagéo)

d) Representante de Instituicdes Religiosas

Titular: José Luis Branddo Neto (OMEI)
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Suplente: Michel Rocha dos Santos (OMEI)
Titular: Luiz Fernando Polo (OMEI)
Suplente: Maria do Carmo Santos Pedroso (VICENTINAS)

MEMBROS DA MESA DIRETORA
Presidente: Sandra Cristina Mendes (CCl)
Vice-Presidente: José Luis Brandao Neto (OMEI)
12 — Secretaria: Jessica de Oliveira Cabreira (CREAS)
22 Secretaria: Sirene M da Luz Viana (APASI)
Secretaria Executiva: Rosangela aparecida Borges dos Anjos
HORARIO DAS REUNIOES: TODAS AS 42 (quartas) quintas - feiras do més.
LOCAL DE REUNIOES: Casa dos Conselhos Situada a Rua Jodo Barreto, N° 45. Centro — Ibipord — Parana
CONTATO: Telefone: (43) 3178 0239
Email: ibiporacmi@gmail.com
Rosangela Aparecida Borges dos Anjos
Secretaria Executiva
Casa dos Conselhos

REGIMENTO INTERNO

CAF_'iTULO 1 -
DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO

Artigo 1° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI criado pela Lei no 2.365, de 24 de junho de 2010, com sede na cidade de Ibipora/ Parand, € um érgéo colegiado de carater publico,
sem fins lucrativos, credo politico ou religioso, com prazo indeterminado de duragéo, que se regera pelo Estatuto do Idoso, por este Regimento e pela Legislagéo Estadual e Municipal vigente.
E vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 2° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, 6rgéo paritario com fungdo consultiva, deliberativa, controladora e fiscalizadora da execucéo da politica de defesa dos direitos do idoso,
tem por finalidade congregar e conjugar esforgos dos 6rgédos publicos, entidades privadas e grupos organizados, que tenham em seus objetivos o atendimento, a protecéo, a defesa e a pro-
mocéao de pessoas idosas, estabelecendo as diretrizes das politicas publicas dirigidas ao idoso no municipio de Ibipora/Parana.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Artigo 3° - Compete ao CMDI:

| - Asupervisdo, o acompanhamento, a fiscalizagéo, a avaliagdo e a deliberagao sobre as estratégias para a formulagéo de diretrizes da politica de promogéo, de protegéo e de defesa dos direitos
do idoso, observada a legislagdo em vigor, atuando no sentido da plena insergéo na vida sécio - econdémica e politico - cultural, objetivando, ainda, a eliminagédo de preconceitos;

Il - O estabelecimento de prioridades de atuagéo e de definicdo da aplicagédo dos recursos publicos Municipais destinados as politicas sociais de atengéo ao idoso;

IIl - © acompanhamento da elaboragéo e da avaliagéo da proposta orcamentaria do Municipio, indicando aos Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de inexisténcia destes, ao Secretario
do Municipio competente, as modificagdes necessarias a consecugdo da politica formulada, bem como a analise da aplicagédo de recursos relativos a competéncia deste Conselho;

IV - O acompanhamento da concessao de auxilios e subvengdes a entidades particulares filantropicas e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento ao idoso;

V - O incentivo e o apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogéo, da protegéo e da defesa dos direitos do idoso;

VI - O pronunciamento, a emissao de pareceres e a prestagdo de informagdes sobre assuntos que digam respeito, & promogao, a protecéo e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

VII - A aprovagéo, de acordo com os critérios estabelecidos neste Regimento Interno, do cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento ao idoso que pretendam integrar o Conselho;
VIII - O recebimento de petigdes, denincias, reclamagdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, encaminhando, acompanhando
e avaliando junto aos érgédos competentes, os procedimentos, devidamente protocolados, para tomada de medidas cabiveis;

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
COMPOSICAO
DA ELEIGAO DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Artigo 4° - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo Conselho, dentre os membros titulares, em sesséo plenaria especifica, a ser instaurada com quorum qualificado de, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos seus membros, para mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° - Em cada mandato, a Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo preenchidas por representantes titulares dos érgdos governamentais ou organizagdes ndo governamentais garantindo-se a
alternancia de mandatos.

Artigo 5° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serd composto por 16 (dezesseis) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato de dois anos,
permitida uma recondugéo, assim discriminados:

| — oito representantes de organizagdes ndo-governamentais de ambito municipal, diretamente ligadas & defesa ou ao atendimento ao idoso, legalmente constituidas e em funcionamento ha
mais de dois anos, eleitos na Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso e oriundos dos seguintes segmentos:

a) dois representantes das instituicdes de atendimento ao idoso em regime de acolhimento institucional;

b) dois representantes das associagdes civis comunitarias;

c) quatro representantes de entidades religiosas que atendam pessoas idosas.

Il — oito representantes do Poder Publico local, assim distribuido:

a) dois representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) dois representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Lazer;

c) dois representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) dois representantes da Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 6° - A fungéo de membro do CMDI n&o sera remunerada, sendo seu exercicio considerado relevante servigo prestado ao Municipio, em carater prioritario e em conseqliéncia, justificadas
as auséncias a qualquer outro servigo, cargo ou fungdo a que o mesmo tenha vinculo, tanto na iniciativa privada quanto publica, desde que determinadas pelas atividades do Conselho.

Artigo 7° - A escolha e a indicagé@o dos representantes das entidades ndo governamentais processar-se-a de conformidade com o disposto no Artigo 5° da Lei Municipal n° 2.365/2010;

Artigo 8° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, conta com:
Plenario; Presidente e Vice-Presidente; 1° Secretario, 2° Secretario, Secretaria Executiva; e Comissoes.

Artigo 9° - As reunides ordinarias do CMDI seréo realizadas mensalmente e instalar-se-do em 1a convocagéo com a maioria absoluta das entidades membros e apés 30 minutos, em 2a con-
vocagao, com qualquer nimero de participantes.

Artigo 10 - As deliberacdes aprovadas pelo Conselho serdo encaminhadas, no prazo de 05 ( cinco ) dias uUteis, a Secretaria Executiva, para publicagdo em Diario Oficial do Municipio.
Artigo 11 - O CMDI reunir-se-a, mensalmente em carater ordinario, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria

simples de seus membros, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.
§ 1° As reunides do Plenario ocorrerdo nas dependéncias da Secretaria Executiva — Casa dos Conselhos, localizada na Rua Jo&o Barreto nimero 45 ou, excepcionalmente, em outro local,
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sendo qualquer mudanga justificada antecipadamente e a convocagéo levada a efeito com antecedéncia de 48 horas.

§ 2° Os assuntos urgentes serao decididos pelo Presidente em exercicio, “ad referendum” do Plenario na préxima reunido do Conselho.

§ 3° As reunides do CMDI serao realizadas, na quarta quinta-feira de cada bimestre, ou conforme deliberado pelo Plenario, sendo que o calendario para a gestdo sera aprovado na primeira
reunido e posteriormente divulgado.

§ 4° - As reunides sao abertas a participagao de todo o cidad&o, que tera direito a voz quando autorizado.

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Artigo 12 - As reunides terdo sua pauta elaborada pela Mesa Diretora e organizada pela Secretaria Executiva, observando as propostas das Comissées Tematicas e dela constara necessaria-
mente:

| - Abertura da reunido, leitura, apreciacédo e aprovacéo da ata da reunido anterior, bem como aprovagédo da pauta do dia;

Il - Leitura de expediente e das comunicagdes da ordem do dia;

Il - Deliberagoes;

IV - Palavra franca;

V - Encerramento.

Paréagrafo Unico: Todos os participantes tém o direito ao uso da palavra.

Artigo 13 - E facultada a qualquer Conselheiro, vistas de matéria ainda nao votada, por prazo fixado pelo Presidente, que ndo excedera 20 (vinte) dias, devendo necessariamente entrar em
pauta da reunido seguinte.

§ 1°: Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo devera ser utilizado conjuntamente.

§ 2°: Os documentos oficiais originais pertencentes ao CMDI n&o poderao ser retirados das dependéncias ou arquivos da Secretaria Executiva, podendo ser consultados ou requeridos em
forma de cépia, observado o sigilo legal, quando for o caso.

Artigo 14 - Qualquer cidaddo podera apresentar matéria para apreciagéo do Conselho, enviando-a para a Secretaria Executiva, que a encaminhara para apreciagdo da Mesa Diretora, para que
seja examinada a sua prioridade.

MESA DIRETORA

Artigo 15 - As atividades do CMDI serdo administradas pela Mesa Diretora que sera composta, paritariamente, por 4 (quatro) Conselheiros, na forma deste Regimento Interno.
§ 1° - A Mesa Diretora do CMDI sera integrada pelo Presidente e Vice-Presidente, e dois secretérios eleitos em Assembléia.

Artigo 16 - A Mesa Diretora do CMDI tera as seguintes atribuigdes:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho e o presente Regimento Interno;
b) Organizar a pauta das reunides plenarias do CMDI;

c) Proceder ao acompanhamento da execugdo das despesas do CMDI;

d) Acompanhar as atividades da Secretaria Executiva.

ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE E VICE- PRESIDENTE

Artigo 17 - Compete ao Presidente:

| - Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias e as da Mesa Diretora;

Il - Ordenar o uso da palavra;

Il - Submeter a votagao as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;
IV - Assinar as deliberagdes do Conselho e as atas relativas ao seu cumprimento;

V - Submeter a apreciagdo do Plenario relatério anual do Conselho:

VI - Delegar competéncias;

VIl - Decidir as questdes de ordem;

VIII - Representar o CMDI em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a outro conselheiro a sua representagéo “ad referendum” do Conselho;
IX - Determinar ao Secretario Executivo, a execugéo das deliberagdes emanadas do Conselho;

X - Formalizar, ap6s aprovagao do CMDI os afastamentos, licencas e exclusdes dos seus membros.

XI - Determinar a inclusé@o na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a exame do CMDI;

XII - Instalar as comissdes constituidas pelo CMDI;

XIII - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pelo CMDI.

Artigo 18 - O Presidente do CMDI em suas faltas e impedimentos sera substituido, pelo Vice e, na falta deste, pelo 1° Secretario ou ainda, na falta destes, pelo Conselheiro com mais idade que
esteja presente, a quem competird o exercicio das atribuicdes naquele momento.

Artigo 19 - Ao Vice- Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il - Acompanhar as atividades da Secretaria Executiva e do seu representante;

Il - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

IV - Exercer as atribuicdes que a ele sejam conferidas pelo Plenario;

\ - Assumir a Presidéncia, em caso de rendncia ou vacancia do cargo de Presidente.
Paragrafo Unico - No caso previsto no inciso V, assume, como Vice-Presidente, o Primeiro Secretario e subseqiiente.

SECRETARIA EXECUTIVA
Artigo 20 - A Secretaria Executiva prestara apoio técnico, administrativo e operacional aos Conselheiros do CMDI, especialmente ao presidente e a Mesa Diretora, aos quais estara subordinada.

Artigo 21 - S&o atribuigdes da Secretaria Executiva:

a) Executar e coordenar as atividades técnicas e administrativas;

b) Zelar pela manutencéo e ordem nos servigos, ficharios e arquivos do CMDI;

c) Auxiliar na elaboragéo e providenciar a publicagdo de Resolugées, Ordens de Servigo e demais expedientes de deliberagdo do Conselho e da Mesa Diretora;

d) Expedir comunicagéo aos Conselheiros convocando-os para as reunides, encaminhando pauta a ser discutida, bem como as atas preliminares para apreciagdo com, no minimo, 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia;

e) Encaminhar aos Conselheiros, ap6s a aprovagéo, as atas, bem como divulga-las a quem tiver interesse, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de sua aprovacéo;
f) Promover o registro, expedigao, controle e guarda de processos e documentos do CMDI;

g) Preparar os elementos necessarios a confecgao de Relatérios das atividades do CMDI.

h) Zelar pela conservagao dos bens moéveis e iméveis do CMDI;

i) Executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, bem como aqueles solicitados pelos Conselheiros que tenha relagdo com suas atividades no CMDI;

j) Exercer as demais atividades e atribuigées que Ihe forem designadas pelo presidente ou pela Mesa Diretora;

k) Criar e manter atualizado o cadastro das entidades publicas, privadas e ONGs de atendimento, protecédo e defesa dos direitos do idoso;

1) Organizar a transcri¢do das atas das reunides do Conselho, bem como os relatérios de suas Comissoes;

m) Receber, protocolar e acompanhar o tramite de dentincias e documentos do CMDI;

COMISSOES

Artigo 22 - As Comissdes do CMDI s&o:
| - PERMANENTES: de carater técnico ou especializado, integrantes da estrutura institucional do Conselho, co-participes e agentes do processo, que tém por finalidade apreciar os assuntos
ou proposigdes submetidos ao exame e sobre eles propor, no ambito dos respectivos campos tematicos e areas de atuagao, levando ao conhecimento da Mesa Diretora para providéncias
subseqlientes;
Il - TEMPORARIAS: criadas para apreciar determinado assunto, que se extinguem depois de cumprida a tarefa.
§ 1°- As Comissdes serao paritarias, constituidas por conselheiros titulares e, na auséncia destes, por seus suplentes;

20- Poderao participar das Comissoes, colaboradores e convidados com direito a vozZ;
§ 3°- O Coordenador e o Relator das Comissdes serdo escolhidos internamente por seus préprios membros;
§ 4°- Poderéo ser convidadas a participar das reunides autoridades, especialistas e pessoas com envolvimento em estudos do processo de envelhecimento do ser humano;
§ 5°- A Coordenagao das Comissdes devera ser exercida, exclusivamente, por Conselheiro do CMDI;
§ 6°- As Comissdes poderao solicitar assessoria técnica com vistas a obter esclarecimentos pertinentes aos temas em pauta, para melhor opinarem e decidirem sobre eles;
§ 7° As Comissdes, para o perfeito cumprimento de suas atribuicdes, deverdo contar com a infra-estrutura administrativa e operacional necessaria, através do gestor municipal da Politica do
Idoso;
§ 8° As Comissdes do CMDI, deverao desenvolver suas atribuigdes de acordo com regulamento especifico a ser aprovado pelo Conselho;
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Artigo 23- Sdo Comissdes Permanentes do CMDI:
| - Comisséo de Orgamento e Financiamento

Il - Comissao de Politicas Publicas

Il - Comiss&do de Comunicagéo

IV - Comissao de Normas e Fiscalizagao.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Artigo 24 - Aos Conselheiros do CMDI compete:

|- Comparecer as reunides de Assembléias e Comissdes Técnicas para as quais forem designados cumprindo o que determina este Regimento Interno
Il - Debater e votar a matéria em discussao;

11l - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos @ Mesa Diretora ou a Secretaria Executiva;

IV - Pedir vistas de processo ou de matéria em analise no CMDI;

V - Apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo fixado pelo Presidente ou pela Mesa Diretora;

VI - Participar da Comissao Técnica para a qual foi designado, com direito a voto;

VII - Proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

VIII - Propor temas e assuntos a deliberagéo do Plenario;

IX - Propor ao Plenario a convocagao de audiéncia ou reunido extraordinaria;

X - Apresentar questdo de ordem na reuniao;

Xl - Representar o CMDI, quando for designado pelo presidente.

§ 1°. Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides, tendo direito a voto quando em substituicao ao titular.

§ 2°. As faltas, que importem em nao representagdo da Entidade no ato, pelo Conselheiro Titular ou Suplente, serdo consideradas justificadas, desde que devidamente esclarecidas.

Artigo 25 - Sera destituido, necessariamente, o representante de entidade ou 6rgdo governamental que:

| - Desvincular-se do érgao de origem de sua representagao;

Il - Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas de assembléia ou reunides das Comissdes Técnicas para as quais foi designado, ou a 5 (cinco) intercaladas, sem a devida justificativa apreciada pela
mesa diretora do CMDI;

11l - For condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal;

§ 1° O Presidente, apos deliberagdo por maioria absoluta do Conselho, acerca da destituicdo do Conselheiro, comunicara a Entidade ou Orgao que o nomeou, para que seja feita a sua subs-
tituicao.

§ 2° A Entidade ou Orgéo Governamental, em caso de renuncia ou afastamento de seu representante, devera indicar substituto.

Artigo 26 - Perdera o mandato a entidade ou 6rgédo, que compde o CMDI, que incorrer numa das seguintes situagoes:

| - Atuagao irregular, de acentuada gravidade administrativa, que a torne incompativel com as finalidades do Conselho;

Il - Extingdo de sua base territorial no Estado, inclusive quando por determinagéo judicial;

11l - Desvio de sua finalidade principal ou pela ndo prestacéo dos servigos propostos na area de defesa e atendimento ao idoso;

IV - A entidade cuja atuagdo néo esteja de pleno acordo com a legislagdo vigente.

V - Pela sua renlncia.

§ 1°. A perda do mandato dar-se-a por deliberagdo de maioria absoluta do Conselho, em proCMDImento iniciado por provocagéo de qualquer dos seus integrantes, do Ministério Publico, ou de
qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2°: Em caso de ndo haver entidade suplente, a mesma sera substituida por outra inscrita, através de edital de convocagéo, aprovado pelo Plenario do CMDI e publicado em Diario Oficial.

CAPITULO V
DO REGISTRO DAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

Artigo 27 — O Registro das entidades ndo governamentais com funcionamento ha mais de dois anos, ligadas a garantia dos direitos, atendimento e promogédo da pessoa idosa, processar-se-a
da seguinte forma:

| - Sera coordenada pela Comissao Eleitoral, designada em Plenario, que estabelecera os critérios e as normas de escolha, devidamente aprovados pelo Conselho e publicados em Diario Oficial.
Il - Estaréo aptas a concorrer as entidades candidatas que preencherem os requisitos estabelecidos para o processo de escolha e que atuem diretamente no atendimento, protegéo, promogéo
e defesa dos direitos da pessoa idosa na sociedade, desde que atuando em abrangéncia municipal.

Il - Somente sao permitidas, para participagdo no processo de escolha, as entidades registradas no CMDI, cuja documentagéo basica, a seguir listada, esteja em perfeita ordem, de acordo
com o Edital Publico que sera divulgado em tempo habil:

a) Requerimento de inscrigao;

b) Estatuto, regimento interno e CNPJ;

c) Ata da Ultima elei¢do da diretoria devidamente registrada;

d) Proposta anual das atividades e metas da entidade ou instituigdo com relagéo a politica para o idoso;

e) Relatério anual de atividades em que conste a populagéo atendida, sua caracterizagéo e finalidade no atendimento, protecéo, promogao, recuperagéo e defesa;

f) Comprovagéo da abrangéncia estadual dos trabalhos desenvolvidos;

g) Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

h) Inscrigao junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

i) Certificado de Utilidade Publica Municipal

j)Outros requisitos que venham ser exigidos pelo Conselho.
Paragrafo unico - Entende-se como de abrangéncia municipal, a entidade ndo governamental, Ilgada a garantia dos direitos, atendimento, protecdo e promogao da pessoa idosa que atenda
idosos do seu municipio.

_ CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Artigo 28 - A Conferéncia sera presidida pela Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos do Idoso e na sua auséncia, ou impedimento eventual, a Conferéncia sera presidida pelo Vice-Pre-
sidente ou ainda, no seu impedimento, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 29 - Os grupos de trabalho serao coordenados por membros indicados pela Comissdo Organizadora.

Artigo 30 - S&o atribuigdes da Comissao Organizadora:

| - Elaborar o Regimento Interno da XI Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;

Il - Garantir as providéncias necessarias ao evento quanto aos aspectos técnicos, politicos administrativos, financeiros e de infra-estrutura que o envolverem.
Il - Responsabilizar-se pela programagéo oficial da Conferéncia, bem como pela divulgagéo;

IV - Convidar os conferencistas oficiais;

V - Credenciar os Delegados;

VI - Elaborar o relatério final da Conferéncia e promover a sua publicagéo;

VII - Deliberar em ultima instancia sobre as questées ndo previstas neste Regimento.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, mediante aprovagédo da maioria absoluta dos membros do CMDI, em reunido extraordinaria convocada para
tal fim.

Artigo 32 - Fica expressamente proibida a manifestagao politico-partidaria e de denominagao religiosa nas atividades das Comissdes Tematicas, na Plenaria do CMDI ou quando o Conselheiro
estiver representando o CMDI em qualquer atividade.

Artigo 33 - Nenhum membro podera se fazer representar ou agir em nome do Conselho, sem prévia delegagéo do Presidente ou do Plenario.
Artigo 34 - O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal, estadual, nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo agdes.
Artigo 35 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Ibipora, 22 de fevereiro de 2018- CMDI

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
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ANEXO |
1) MEMBROS NOMEADOS PELO DECRETO 528 DE 12/10/2017 CONFORME LEI MUNICIPAL 2365/2010.
2) MANDATO - 2018 a 2020.

| - Representantes do Poder Publico Municipal:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Sandra Cristina Mendes
Suplente: Jessica de Oliveira Cabreira
Titular: Marcia Fernanda dos Santos
Suplente: Adriana Ramos
b) Secretaria Municipal de Satde:
Titular: Clariana Fernandes Muniz Rocha
Suplente: Carmem Cecilia da Carvalho Lunardelli
Titular: Juliana Motta Gongalves
Suplente: Priscila Maria Cunha
c) Secretaria Municipal de Educagao:
Titular: Eleide Goreti Cardoso
Suplente: Isabel Aparecida Alves Maia
Titular: Cintya Wedderhoff
Suplente: Irma dos Santos Gonzaga Cadeado
d) Secretaria Municipal de Cultura:
Titular: Maria Aparecida Francisco Ribeiro
Suplente: Vradson Castro Silva
Titular: Maria Aparecida dos Santos Silva
Suplente: Jorge de Souza Oliveira

Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) Representante de Instituicoes de Atendimento ao Idoso
Titular: Tania Patricia Bellezi (HCR)
Suplente: Jaqueline Martins (HCR)
Sirene M da Luz Viana (APASI)
Antonia Gongalves (CAESMI)
b) Representantes de Instituicdes de Atendimento ao Idoso em Regime de Acolhimento Institucional;
Titular: Elcio Rubens Vercezi (Lar Padre Leone)
Suplente: Antonio Carlos Romagnoli (Lar Padre Leone)

) Representantes das Associacdes Civis Comunitarias;
Titular: Armelinda R dos Santos
Suplente: Marly Emerenciano (Associagéo)
d) Representante de Instituicoes Religiosas
Titular: José Luis Brandado Neto (OMEI)
Suplente: Michel Rocha dos Santos (OMEI)
Titular: Luiz Fernando Polo (OMEI)
Suplente: Maria do Carmo Santos Pedroso (VICENTINAS)

3) MEMBROS DA MESA DIRETORA

Presidente: Sandra Cristina Mendes (CCl)
Vice-Presidente: José Luis Branddo Neto (OMEI)
12 — Secretaria: Jessica de Oliveira Cabreira (CREAS)
22 Secretaria: Sirene M da Luz Viana (APASI)
Secretaria Executiva: Rosangela aparecida Borges dos Anjos
HORARIO DAS REUNIOES: TODAS AS 42 (quartas) quintas - feiras do més.
LOCAL DE REUNIOES: Casa dos Conselhos Situada a Rua Jo&o Barreto, N° 45. Centro — Ibipord — Parana
CONTATO: Telefone: (43) 3178 0239
Email: ibiporacmi@gmail.com

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

MEMBROS NOMEADOS PELO DECRETO N° 166 DE 23 DE MARGO DE 2017, CONFORME PRECONIZA LEI N° 1941 DE 05 DE AGOSTO DE 2005 E ALTERADO PELA LEI
N° 2363 DE 22 DE JUNHO DE 2010.
| - REPRESENTANTES DE ORGAOS GOVERNAMENTAIS, SENDO DA:
a) Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Deise Sueme Hayashi Kotaka
Suplente: Eliane de Barros Batista Acioli
b) Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: Joselaine Alves Teixeira
Suplente: Waldirene Venancio de Oliveira Ferreira
) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Jacqueline Montilha Leonardi
Suplente: Silvéria Lucia Mantovani Martins Canuto
d) Secretaria Municipal do Trabalho:
Titular: Graciele Mirlene Casu da Silva;
Suplente: Lilian de Lima Pires;
e) Fundagao Cultural de Ibipora:
Titular: Maria Aparecida Francisco Ribeiro;
Suplente: Vradson Castro Silva
f) Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao:
Titular: Valéria Borges Breda;
Suplente: Jodo Odair Pelisson
g Secretaria Municipal de Esportes, Recreacao e Lazer:
Titular: Cleber de Jesus Ausec Ludwig;
Suplente: Jayme Luiz Lino;
h) Secretaria Municipal de Finangas:
Titular: Débora Batista de Lima Borges;
Suplente: Elaine Aparecida Alcantara;
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente:
Titular: Tatiana Franco Garcia
Suplente: Andressa das Gragas Silva Paulo;
Il - REPRESENTANTES DE ORGAOS NAO GOVERNAMENTAIS, SENDO DE:
a)Entidades prestadoras de Servigos:
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Titular: Rozana Atiguro;

Suplente: Ivete Pereira Semprebom;

Titular: Gilson Mensato;

Suplente: Emaculada Braz;

Titular: Josélia Oliveira Paloco;

Suplente: Paula Elizabeth Botti Bassi;
b)Associagoes de Deficientes:

Titular: Aline Maria Tonin Leoni;

Suplente: Osmar Neiva de Rezende;

Titular: Eliane dos Santos Zefa;

Suplente: Rosilene Surman;

Titular: Lilian Verénica Gusméao Miranda;

Suplente: Fabiana Duarte;

Titular: Alexandre Fagundes Moraes;

Suplente: Dejanira Martins Araujo Cazo;
c) Representantes com deficiéncia:

Titular: Claudio Cezar Neves Cordeiro

Suplente: Antonio José de Oliveira

Titular: Aline dos Santos Zefa

Suplente: Lucas Keller Botti

MEMBROS DA MESA DIRETORA

Presidente: Gilson Mensato (APAE)
Vice-Presidente: Lucas Keller Botti
12 — Secretaria: Rozana Atiguro;
22 Secretaria: Jacqueline Montilha Leonardi
Secretaria Executiva: Rosangela Aparecida Borges dos Anjos
HORARIO DAS REUNIOES: TODAS AS 32 (terceira) quartas - feiras do més.
LOCAL DE REUNIOES: Casa dos Conselhos Situada a Rua Jo&o Barreto, N° 45. Centro — Ibipord — Parana
CONTATO: Telefone: (43) 3178 0239
Email: cmdpdibipora@gmail.com

Rosangela Aparecida Borges dos Anjos
Secretaria Executiva
Casa dos Conselhos

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULO |
DALEI

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, instituido pela Lei n® 1941 de 05 de agosto de 2005 e alterado pela Lei n° 2363 de 22 de junho de 2010, com
Sede e Foro no Municipio de Ibipora, Parana, ¢ um Orgao deliberativo, normativo, fiscalizador, consultivo de carater permanente e composicao paritaria entre representantes governamentais e
sociedade civil, vinculado estruturalmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).

CAPITULO II_
DA COMPOSIGAO

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Ibipora é composto por 18 (dezoito) Membros titulares e 18 (dezoito) Membros suplentes.
| - Representagao do Poder Publico Municipal, titulares e respectivos suplentes:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 01 (um) representante da Agéncia do Trabalhador;

e) 01 (um) representante da Fundag&o Cultural de Ibipora;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagéo;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte, Recreacéo e Lazer;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

i) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.
Il - Representagdo das Entidades ndo governamentais, titulares e respectivos suplentes:
a) 03 (trés) representantes de Entidades prestadoras de servigos;
b) 04 (quatro) representantes de Associagdes das pessoas com deficiéncia, preferencialmente familia;
c) 02 (dois) representantes com deficiéncia.

Art. 3° - Considera-se Entidade de e para pessoa com deficiéncia, a Entidade legalmente constituida ha mais de 01 (um) ano e declarada de Utilidade Publica no municipio de Ibipora.

CAPITULO lll
DA FINALIDADE

Art. 4° - O presente Regimento Interno regula as atividades e as atribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Ibipora, doravante identificado pela sigla CMDPD.
Art. 5° - O CMDPD no exercicio das suas fungdes tem plena autonomia nas discussdes e tomadas de decisdes.

CAPITULO IV

DO OBJETIVO
Art.6° - O CMDPD tem como objetivo basico o estabelecimento, acompanhamento, controle, fiscalizagdo, avaliagao, deliberagdo das Politicas Publicas no ambito municipal de integragéo e
defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Art. 7° - Respeitadas as competéncias privativas constantes na Lei Organica do Municipio de Ibipora e as Diretrizes do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CONADE,
compete ao CMDPD:

| — Elaborar e definir a programagao geral do CMDPD;

Il — Propor a estrutura administrativa do Conselho;

Il - Articular os programas de implantagao de projetos com os programas das diversas Secretarias, Autarquias e Empresas municipais;

IV — Propor, incentivar, assessorar e acompanhar iniciativas que concernem as questdes da pessoa com deficiéncia;

V — Zelar pela efetiva implantagéo da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VI - Acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas setoriais de: Educacgéo, Saude, Trabalho, Assisténcia Social, Transporte, Cultura, Turismo, Desporto, Lazer, Politica Urbana,
Reabilitagéo e outras afins;

VII — Propor a elaboragédo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VIII - Propor e incentivar a realizagdo de campanhas, visando a prevengao de deficiéncias e a promogao dos Direitos da pessoa com deficiéncia;

IX — Atuar como instancia de apoio, no &mbito municipal, nos casos de requerimentos, denuncias e reclamagées formuladas por qualquer pessoa ou Entidade quando ocorrer ameaga ou violagéo
dos Direitos da pessoa com deficiéncia, assegurados nas Leis e na Constituigdo Federal,

X — Estabelecer normas e meios de fiscalizagéo das iniciativas, governamentais e ndo governamentais, de carater publico que envolva a pessoa com deficiéncia e que possam afetar seus
Direitos, com o objetivo de promover, incentivar e apoiar atividades que contribuam para a efetiva participagcéo da pessoa com deficiéncia na vida social;

Xl - Analisar e acompanhar programas e projetos das Entidades, governamentais e ndo governamentais, que atuam no Municipio;

XIl - Acompanhar e avaliar as politicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, propondo as alteragdes consideradas necessarias;

XIIl - Denunciar o néo respeito aos Direitos da pessoa com deficiéncia, por todos os meios legais que se fagam necessarios;

XIV — Emitir parecer de cunho técnico quanto a trabalhos, campanhas, programas ou projetos que envolvam a pessoa com deficiéncia;

XV — Enviar anualmente, em tempo habil, as prioridades que compdem a politica de Direitos, incluséo e integragéo da pessoa com deficiéncia, a ser desenvolvida no Municipio através das
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Secretarias e Autarquias, a fim de orientar a elaboragéo do orgamento do Municipio;

XVI — Organizar e manter atualizado o cadastro das Entidades governamentais e ndo governamentais e demais interessados nas questdes da pessoa com deficiéncia, visando estabelecer
contatos, pesquisas e informagdes sempre que necessario;

XVII - Promover ampla divulgagéo sobre normas, acessibilidade e direitos da pessoa com deficiéncia;

XVIIl - Mobilizar a opinido publica, no sentido da indispensavel participagdo da comunidade, na solugdo dos problemas que envolvam a acessibilidade e as dificuldades da pessoa com
deficiéncia;

XIX — Fomentar na rede de servigos a capacitagao e aperfeigoamento de recursos humanos;

XX — Verificar o cumprimento da legislagéo vigente, que garante os direitos da pessoa com deficiéncia;

XXI - Criar comissdes tematicas e permanentes para estudo e trabalho sobre as questdes da pessoa com deficiéncia;

XXII - Divulgar todas as Resolugdes, bem como os pareceres emitidos pelo Conselho;

XXIIl - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XXIV - Regulamentar, organizar e coordenar, bem como adotar todas as providéncias que julgar cabiveis a elei¢do, posse e exercicio do mandato dos membros do CMDPD.

Paragrafo Unico — O CMDPD requisitara, junto ao Poder Executivo Municipal, a equipe técnica administrativa necessaria para o seu funcionamento.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS

Art. 8° - As fungdes dos Membros do CMDPD néo serdo remuneradas, seu desempenho é considerado como Servigo Publico Relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a
quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do Conselho, reunides de Comissdes ou participagédo em diligéncias.

Art. 9° - Ao Membro do CMDPD incumbe:

I — Comparecer as reunides, justificando as faltas por escrito, quando ocorrerem, ao Conselho;

Il = Assinar no Livro préprio sua presenga na reunido que comparecer;

Il - Solicitar a Mesa Diretora a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assunto que deseja discutir;

IV — Executar atividades que Ihe forem atribuidas pelo Conselho;

V — Debater e votar a matéria em discusséo;

VI - Aprovar, assinar e apreciar as Atas das reunides;

VII - Propor convocagao de sessdes extraordinarias;

VIl - Relatar e discutir os processos que Ihe forem atribuidos e neles proferir seu voto, emitindo parecer com fundamentagées, dentro do prazo estipulado pelo Conselho;
IX — Solicitar, justificadamente, prorrogagéo do prazo para relatar processos;

X — Assinar as Atas e pareceres dos processos em que for relator;

XI - Solicitar informagdes, providéncias e esclarecimentos ao relator, as comissdes tematicas, a mesa e ao 6rgao encarregado dos servigos de Secretaria Executiva;

XII - Pedir vistas ao processo de discussao, apresentando parecer para requerer adiamento de votagéao;

XIII - Solicitar ao Presidente, quando julgar necessario, a presenga em sessao do postulante ou de titular de quaisquer érgaos informantes para as entrevistas que se fizerem indispensaveis;
XIV - Propor emenda ou reforma do Regimento Interno do CMDPD;

XV - Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

XVI - Requisitar & Mesa Diretora e solicitar aos demais membros do Conselho todas as informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

XVII - Fornecer a Mesa Diretora todos os dados e informagdes a que tenha acesso ou que se situem nas respectivas areas de sua competéncia, sempre que julgar importante, para as
deliberagdes do Conselho ou quando solicitados pelos demais membros;

XVIIl - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XIX - Participar de Comissdes permanentes ou temporarias com direito a voto;

XX - Solicitar o reexame de qualquer Resolugédo normativa, justificando possivel ilegalidade, incorregdo ou inadequacéo técnica;

XXI - Deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelas Comissdes ou conselheiros;

XXII - Proferir declaragdes de voto e menciona-las em Ata, incluindo suas posigdes contrarias, caso julgue necessario;

XXIII - Propor a criagéo e dissolugdo de Comissdes tematicas;

Paragrafo Unico — Ao interessado é facultada, até reunido subsequente, em requerimento ao Presidente, a reconsideragéo de deliberagdo exarada em reunigo anterior, justificando possivel
ilegalidade.

Art. 10 - O mandato dos Membros do Conselho sera de 03 (trés) anos permitida 01 (uma) recondugéo.

Art. 11 - Os membros suplentes terdo direito a voz nas sessdes plenarias, somente tendo direito a voto quando em substituigao ao titular.
Art. 12 - Em caso de vaga do conselheiro titular o conselheiro suplente sera nomeado para completar o mandato do substituido.

Art. 13 - O conselheiro titular que vier a se ausentar ou faltar, devera comunicar o fato a seu suplente, bem como ao Presidente do CMDPD.

Art. 14 - Sera substituido o Conselheiro que, no exercicio das suas fungdes, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides alternadas, salvo justificativa escrita e aprovada
pelo Conselho.

Paragrafo Unico — Na perda do mandato, a Entidade Governamental devera indicar novo representante, acompanhado de seu suplente e a Entidade representativa da Sociedade Civil deve ser
substituida por outra, observada supléncia estabelecida no Férum Eleitoral.

CAPITULO VII
DA ORGANIZAGAO
Art. 15 - Sdo 6rgéos do CMDPD:
I - Plenario;
Il — Mesa Diretora;
Ill - Comissbdes.

Art. 16 - O Plenario é o érgédo deliberativo do CMDPD, constituindo-se pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos seus Membros.

Art. 17 — O CMDPD reunir-se-a em reunides ordinarias mensalmente, nas terceiras (3%) quarta- feiras do més ou extraordinariamente, mediante convocacgédo de seu Presidente ou de 1/3 (um
terco) de seus Membros, observado em ambos os casos, o prazo de 03 (trés) dias para convocagao da reunido.

Art.18 - Compete ao Plenario:

| - Eleger a Mesa Diretora do CMDPD;

Il — Aprovar a criagéo e dissolugdo das Comissdes tematicas e grupos de trabalho, suas respectivas competéncias, sua composi¢do, procedimentos e prazo de duragéo;

Il — Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos e matérias de competéncia do CMDPD;

IV — As reunides somente serdo instaladas com a presenca da maioria simples de seus Membros, salvo quando se tratar de matéria relacionada a Regimento Interno, quando o quérum minimo
sera de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

V - A matéria em pauta néo deliberada, permanece nas pautas das reunides subsequentes até a sua deliberagéo;

VI - O Plenério sera presidido pelo Presidente do CMDPD. Em sua falta ou impedimento sera substituido pelo Vice Presidente, 1° Secretario ou 2° Secretario, nesta ordem; e na auséncia destes
a presidéncia sera exercida por um dos Membros eleito pelo Plenario;

VIl - O Conselheiro titular ou suplente sera substituido, por decisdo do Plenario, nas seguintes hipdteses:

a) Ha requerimento do Chefe do Poder Executivo municipal em relagdo aos seus representantes;

b) Ha requerimento do segmento da Sociedade Civil, em comum acordo se houver mais de uma Entidade que tenha assento no Conselho, em relagdo aos seus respectivos
representantes;

c) Pela morte do conselheiro;

d) Incapacidade definitiva do conselheiro;

e) Pela falta injustificada do conselheiro, de acordo com o Artigo 13 deste Regimento.

VIII - Os Membros titulares terdo direito a voz e voto:

a) Os Membros suplentes terdo direito a voz;

b) Na auséncia do titular o suplente exercera a titularidade.
Paragrafo Unico — As reunides serdo publicas.

Art.19 - Os trabalhos do Plenario obedecerao:
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| — Verificagado de quérum para a instalagdo dos trabalhos;

Il - Leitura, apreciagao e votagédo da Ata da reunido anterior;

Il - Leitura e discussdo da agenda;

IV — Momento das Comissdes e da Mesa Diretora para avisos, comunicagdes, registro de fatos, apresentagéo de proposigdes, correspondéncia e outros documentos de interesse do Plenario;
V — Relato de processos;

VI - Agenda livre para serem debatidos ou levados ao conhecimento do Plenario, assuntos de interesse geral;

VII — Encaminhamentos;

VIII - Encerramento.

Art.20 - A pauta organizada pela Mesa Diretora sera comunicada previamente a todos os conselheiros.

Art.21 - Amesa Diretora, eleita pela maioria dos votos do Plenario, por periodo de 18 meses, de forma paritaria, serd composta por:
| — Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il — 1° Secretério;
IV — 2° Secretario.

Paragrafo Unico - A Mesa Diretora podera requerer apoio administrativo as Entidades que compdem o CMDPD, visando & operacionalizagéo de suas atividades.

Art. 22 - Ao Presidente compete:

| — Representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;

Il = Convocar e presidir as reuniées do Conselho;

Il - Submeter a pauta a aprovagao do Conselho;

IV - Assinar as Resolugdes do Conselho e as Atas relativas ao seu cumprimento;

V - Submeter a apreciagdo do Plenario o relatério anual do Conselho;

VI — Homologar os nomes dos integrantes das Comissoes;

VII - Decidir as questdes de ordem;

VIII - Emitir parecer sobre a criagéo e dissolugdo de Comissdes Tematicas;

IX — Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacéo do Plenario;
X — Encaminhar aos Orgéos da administragéo direta ou indireta, estudos, pareceres e decisdes do Conselho, objetivando assegurar o pleno exercicio dos Direitos individuais e sociais da pessoa
com deficiéncia;

Xl - Propiciar as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades do Conselho;
XIl - Divulgar as delibera¢des do Conselho;

XIII - O Presidente tera Direito a voto nominal e de qualidade;

XIV — Cumprir e fazer cumprir as Resolugdes do Conselho.

Art. 23 - Ao Vice-Presidente compete:

| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigbes;

1l - Exercer as atribuigdes que |he forem conferidas pelo Conselho.

Art. 24 - Ao 1° Secretario compete:

| — Secretariar as reuniées do Conselho;

Il - Redigir as Atas das reunides do Conselho;

Il - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos e o Presidente na falta de ambos ou em caso de vacancia, até que o Conselho eleja novos titulares;
IV — Redigir a correspondéncia do Conselho, providenciando seu encaminhamento a quem de direito;

V — Manter organizada toda a documentacéo do Conselho;

VI - Exercer as atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho;

VIl - Preparar correspondéncias e documentos para apreciagcdo do Conselho, providenciando os despachos e encaminhamentos solicitados;

VIII - Expedir atos de convocagéo de reunides do Conselho;

IX — Manter agenda das reunides das Comissoes;

X — Manter os registros das Resolugdes, pareceres, mogdes e outras deliberagdes do Conselho, providenciando publicagées ou encaminhamentos necessarios;
XI — Promover e praticar os atos de gestdo técnico-administrativos necessarios ao desempenho das atividades do CMDPD e de suas Comissdes.

Art. 25 — Ao 2° Secretario compete:

| — Substituir o 1° Secretério nas suas faltas ou impedimentos;

Il — Auxiliar o 1° Secretario em suas atribuigdes;

1l - Exercer as atribuigdes que |he forem conferidas pelo Conselho.

CAPITULO Vil
DAS COMISSOES

Art. 26 - O CMDPD constituirda Comissdes, com atuagdo permanente ou temporaria, que terdo as seguintes competéncias:

| — Fornecer subsidios para a formulagdo e acompanhamento da Politica da Pessoa com Deficiéncia do Municipio, através de matérias especificas, para a deliberagdo do Conselho;
Il - Elaborar relatério e parecer sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Conselho;

Il - Cada Comisséao de trabalho devera eleger um Coordenador que a represente;

IV — A drea de abrangéncia, estrutura organizacional e o funcionamento de cada Comisséo serdo estabelecidos por Resolu¢do do Conselho;

V - O Conselho podera convidar Entidades, autoridades, especialistas e técnicos para colaborarem em estudos e/ou participarem de Comissdes instituidas no ambito do proprio Conselho;
VI - As Comissdes poderdo ser convocadas para assessoramento nas reunides do Conselho, da Mesa Diretora e a se pronunciarem quando solicitadas pelo Presidente;

VII — Ao Coordenador da Comissdo compete:

a) Coordenar as reunides da Comissao;

b) Assinar listas de presenga, Atas das reunides, propostas, pareceres e recomendagdes elaboradas pela Comisséo e encaminhadas a Mesa Diretora do Conselho;

c) Solicitar a Mesa Diretora o apoio necessario ao funcionamento da Comissao;

d) Prestar contas ao Conselho dos recursos colocados a disposi¢do da Comissao ou grupo de trabalho.

Art. 27 - A qualquer conselheiro ¢ facultada a participagéo nas reunides de quaisquer Comissdes, com direito a voz.

Art. 28 — As Comissdes, no que for pertinente, integrardo Comissdes de outros Conselhos visando uniformizar e definir areas de competéncia comum ou especifica, para formulagao de politicas
ou normatizagdes de agdes de atendimento.

Art. 29 - As matérias a serem apreciadas pelo Plenario deverédo, quando possivel, serem instituidas pela Mesa Diretora e possuir apreciagéo da Comissédo do Conselho.

§ 1° - A apreciagédo devera conter:

| — Relatério;

II - O objetivo pretendido;

Il - As interfaces com outras politicas;
IV - Alegislacéo pertinente;

V — Andlise e seus elementos;

VI - Conclusé&o.

§ 2° - A Comissé&o podera ouvir o Férum das Entidades, nas matérias que lhes forem pertinentes.

§ 3° - Excepcionalmente a Mesa Diretora podera apreciar matéria em carater de urgéncia, a seu critério.

Art. 30 - As Comissdes deverdo proporcionar ao Orgédo executor da Politica de Assisténcia Social do Municipio, elementos necessarios a formulagdo do Plano de Assisténcia Social, de
competéncia desta.

Paragrafo Unico — Com esta finalidade, as Comissdées e o CMDPD poderao organizar eventos e articulagdes, visando obter conhecimento de experiéncias e orientagdes tedricas para subsidiar
seus indicativos e linhas de agdo a serem propostos.

Art. 31 - As Comissdes, na definicdo dos mecanismos de controle e avaliag&o, levaréo em conta os instrumentos disponiveis pelo Municipio, podendo sugerir a implantagéo de outros, dentro
de um plano previamente discutido e acordado com o Orgéo de administragcdo publica municipal responsavel pela Politica da pessoa com deficiéncia.

Art. 32 - O Conselho podera proporcionar estudos e articulagdes entre as Instituicdes, visando subsidiar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social.

Art. 33 - As despesas das acdes do CMDPD e das Comissdes deverdo ser previamente apreciadas, pelo Orgdo Executor da Assisténcia Social do Municipio, antes de submetidas & apreciagéo
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do Plenario.

Art. 34 - Os processos que impliquem em liberagéo de recursos deverdo possuir andlise técnica, por parte do Orgéo executor da Politica Municipal de Assisténcia Social, antes de submetido
a apreciagao do Plenario.

Art. 35 - As deliberagdes das Comissdes so terdo validade apos aprovadas ou referendadas pelo Plenario.
Art. 36 - As Comiss0es reunir-se-do ordinariamente conforme calendario e extraordinariamente, mediante pedido fundamentado de seu coordenador, ouvido o Presidente.

Art. 37 - Compete especificamente as seguintes Comissdes Permanentes:

| - Comissao de Politicas Publicas, de acompanhamento, elaboragao e analise de Atos normativos e acessibilidade:

a) Acompanhar o planejamento e avaliar a execucédo das Politicas setoriais de acessibilidade, comunicagdo, educacéo, cultura, desporto e lazer, transporte, turismo, Politica Urbana,
habitagao, qualificagdo profissional, Previdéncia Social, trabalho, emprego, saude, reabilitagcéo e habilitagdo profissional, assisténcia social e outras afins;

b) Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos Direitos da pessoa com deficiéncia;

c) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano de Agao das Entidades governamentais e ndo governamentais, encaminhando ao Plenario para aprovagéo;

d) Analisar, mediante relatério da Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas, o desempenho dos Programas e Projetos da Politica Municipal para a inclusédo da pessoa com deficiéncia;

e) Representar o Conselho em Eventos e reunides nas areas de suas competéncias, por delegagéo do Presidente ou do Plenario;

f) Elaborar os Atos normativos referentes as matérias de sua competéncia com vista a aprovagéo final pelo Plenario;

a) Propor a elaboragao de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

h) Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que Ihe for atribuida e assessorar as reuniées plenarias nas areas de suas competéncias;

i) Analisar e emitir parecer acerca de Projetos de lei de interesse da area da pessoa com deficiéncia, em tramitagdo no Legislativo Municipal;

j) Propor a criagéo ou alteragéo de Projetos de Lei para garantir os Direitos da pessoa com deficiéncia;

k) Acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Lei de interesse da area da pessoa com deficiéncia, no Legislativo Municipal;

1) Fiscalizar Entidades, organizagdes, grupos, servigos, programas e projetos e emitir parecer nos casos de ameaca ou violagcdo dos Direitos da pessoa com deficiéncia, assegurados nas

Leis e na Constituicdo Federal;
m)  Participar da elaboragdo do Diagndstico Participativo, com levantamento sécio econémico, politico e social do Municipio, realizado pelo Orgao Gestor (SMAS) e Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);
n) Promover, em conjunto com o Poder Publico Municipal e com a Sociedade Civil, Politicas publicas, normas e critérios que promovam a acessibilidade da pessoa com deficiéncia.
Paragrafo Unico — Acessibilidade significa dar & pessoa com deficiéncia condigdes de alcangar e utilizar, com seguranga e autonomia, os espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, as
edificagdes, os transportes e os sistemas e meios de comunicagdo. Para isso deve-se eliminar as barreiras e obstaculos que limitam ou impegam o acesso, a liberdade de movimento e a
circulagdo com seguranca destas pessoas.

Il - Comissao de Orcamento e Finangas Publicas:

a) Acompanhar a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), propostas de Lei Orgamentaria Anual (LOA) e do Plano Plurianual (PPA), bem como a execugéo e a reviséo da LOA,
indicando as modificagdes necessarias a consecucéo dos objetivos da Politica formulada para a promogao e defesa dos Direitos da pessoa com deficiéncia;

b) Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que Ihe for atribuida e assessorar as reunides plenarias nas areas de suas competéncias;

c) Acompanhar e avaliar a gestao e a execugdo do PPA, em relagéo as Politicas para a incluséo e integragdo da pessoa com deficiéncia;

d) Acompanhar e avaliar a gestédo e a execuc¢do dos Planos de Agdo das Entidades governamentais e ndo governamentais;

e) Promover a articulagdo com os Orgdos municipais de Planejamento e Orgamento e de administragao financeira, informando quanto as modificagdes necessarias a consecugao dos
objetivos da Politica formulada para a promogéo e defesa dos Direitos da pessoa com deficiéncia;

f) Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

g) Elaborar os Atos normativos, referente & matérias de sua competéncia, com vista a aprovagéo final pelo Plenario;

h) Representar o Conselho em Eventos e reunides nas areas de suas competéncias, por delegagdo do Presidente ou do Plenario.

Il - Comissdo de Comunicagéo Social e articulagdo de Conselhos:

a) Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhe for atribuida e assessorar as reunides plendrias nas areas de suas competéncias;

b) Divulgar as agdes do Conselho junto as Entidades, midia e Sociedade em geral;

c) Coordenar a elaboragdo de boletins informativos;

d) Sensibilizar e manter a comunidade informada quanto aos Direitos da pessoa com deficiéncia;

e) Zelar pelo uso adequado da imagem da pessoa com deficiéncia nos meios de comunicagao;

f) Zelar pela garantia de acessibilidade nos diferentes meios de comunicacéo;

g) Propor e incentivar a realizagdo de campanhas, visando a prevengao de deficiéncias e a promogéo dos Direitos da pessoa com deficiéncia;

h) Propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

i) Desenvolver agdes que promovam a implantagéo e o fortalecimento do CMDPD;

j) Desenvolver agdes que visem a articulagéo do Conselho com os diferentes Conselhos de Direitos e de Politicas;
k) Zelar pela efetivagédo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos Direitos da pessoa com deficiéncia;
1) Promover capacitagdo permanente para os Conselheiros;

m) Elaborar os Atos normativos, referente as matérias de sua competéncia, com vista a aprovacéo final pelo Plenario;
n) Representar o Conselho em Eventos e reunides nas areas de suas competéncias, por delegacdo do Presidente ou do Plenario.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.38 - As Comissdes terdo seu funcionamento regulado por Resolugédo do Conselho.
Art.39 - Os servigos prestados pelos Membros do CMDPD séo considerados de interesse publico relevante e nao serdo remunerados.

Art.40 - O Regimento Interno do CMDPD somente podera ser modificado, no seu todo com prazo minimo de 02 (dois) anos ou em partes a qualquer momento por 2/3 (dois tercos) de seus
Membros.
Art.41 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do CMDPD.

Art.42 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo CMDPD.
Ibipora, 28 de fevereiro de 2018.

Gilson Mensato
Presidente do CMDPD

Contratos

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: J H GONCALVES SILVAALIMENTOS EIRELI — ME.

PROC. ADM. N°. 061/2017 — Pregao N°. 042/2017 — CONTRATO N°. 144/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢cdo de materiais de higiene e limpeza para atender a demanda das secretarias municipais.

O presente termo aditivo objetiva:

- Acréscimo da importéncia de R$971,80 (Novecentos e setenta e um reais e oitenta centavos), correspondendo a 0,49% do valor do contrato,
referente aumento de 3.612 unidades do item 079 do Lote 01.

- Acréscimo da importdncia de R$9.210,60 (Nove mil e duzentos e dez reais e sessenta centavos), correspondendo a 4,65% do valor do contrato,
referente aumento de 215 unidades do item 019 do Lote 01.

- Com os referidos acréscimos, o valor atualizado do contrato passa a ser de R$208.279,77 (Duzentos e oito mil e duzentos e setenta e nove reais
e setenta e sete centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 02 de margo de 2018.

JOAO TOLEDO COLONIEZ|
PREFEITO DO MUNICIPIO

www.ibipora.pr.gov.br
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TERVIO DE HOMOLUGAGAU DE LICITAGAO

EXTRATO DO 'TRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: CAMPOS E GAVA LTDA.

PROC. ADM. N°. 061/2017 — Pregéao N°. 042/2017 — CONTRATO N°. 140/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de materiais de higiene e limpeza para atender a demanda das secretarias municipais.

O presente termo aditivo objetiva:

- Acréscimo da importédncia de R$88,00 (Oitenta e oito reais), correspondente a 1,17% (Hum inteiro e dezessete centésimos por cento) do valor
original do contrato, referente ao aumento de 100 unidades do produto item 81 do lote 01.

- Com o referido acréscimo, o valor atualizado do contrato passa a ser de R$7.601,63 (Sete mil e seiscentos e um reais e sessenta e trés
centavos) .

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 05 de margo de 2018.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO DO MUNICIPIO

Gestao de Pessoas

AVISO AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

No periodo entre os dias 12 e 29 de margo de 2018 todos os servidores deverdao comparecer no CTTI - Centro Tecnolégico de Ibipora, para abertura de conta salario junto

ao Banco Bradesco. Os servidores deverao observar no cronograma em anexo o dia correspondente a abertura de sua conta conforme a letra inicial do nome, bem como a
documentagao necessaria.

SERVIDOR aproveite esta oportunidade para atualizar seu cadastro junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, caso houve alguma alteragdo em seu estado civil, enderego/
telefone, leve também os documentos necessarios para comprovagao.

Atenciosamente,

Flavia Cristina Masuda Ruiz Marcos Antonio Martire
Departamento de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Administragdo
Prefeitura Municipal de Ibipora Prefeitura Municipal de Ibipora

Pagina 1/2
PORTARIA N°. 149, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o que dispde o artigo 69 da Lei Municipal n® 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Ibipora,
e o Decreto n° 227 de 22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o Adicional de Incentivo de Mérito, pela conclusdo de um outro curso de graduagédo ou de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo na area de
educacéo, aos servidores constantes do anexo unico.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIA MARGARETH RODRIGUES COLONIEZI
Secretaria Municipal de Educagao

MARCOS ANTONIO MARTIRE
Secretario Municipal de Gestédo De Pessoas

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO - PORTARIA 149/2018

Pagina 2/2
ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO
ADICIONAL DE INCENTIVO
PROT. | MATR. NOME CARGO R ARTS CURSO A PARTIR DE
MAGDA FURRIER Primeiro adicional CONCLUSAO DE 2° POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO A
15152018 | 3751 | ROSA EDUARDO PROFESSOR - DISTANCIA COM ENFASE NA FORMAGAO DE TUTORES 09/02/2018
Primeiro adicional CONCLUSAO DE 22 POS-GRADUACAO EM
1524/2018 | 3701 EOREETS'ANNE DOMUCH | prorESSOR NEUROEDUCACAO E NEUROCIENCIA APLICADA NA 09/02/2018
05% APRENDIZAGEM
Licitagao

TERMO DE RATIFICAGAO
O Prefeito do Municipio de Ibipora, no uso de suas atribuigdes legais,

Tendo em vista o resultado do Processo Administrativo n° 086/2018 — Processo de Dispensa n® 004/2018 que diz respeito 8 AQUISIGAO EMERGENCIAL DE
PRODUTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS, com fundamento no Parecer Juridico 053/2018 -
PGM de 02/03/2018 e nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, RATIFICA o processo supracitado e consequente contratagéo da empresa: MINORO SAKAGUCHI
— CNPJ: 75.218.644/0001-50. VALOR TOTAL: R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro reais). Publique-se. Ibipora, 06 de marco de 2018. Jodo Toledo
Coloniezi. Prefeito Municipal.

Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 012/2018 — PREGAO PRESENCIAL N° 020/2018 — PMI, referente a aquisi¢&o de reservatério
metalico elevado (tipo taga) com capacidade minima de 10.000 litros para agua potavel ou reuso, no Ginasio de Esportes Munhec&o, disposto no inciso VI, do art.
43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa, METALURGICA FAZ FORTE
EIRELI - EPP, vencedora do item 1 do lote 1, no valor total de R$ 12.000,00. Ibipora, 05 de margo de 2018. Jodo Toledo Coloniezi. Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAOComunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 026/2018 — PMI, Processo
Administrativo n® 074/2018, ref. a aquisi¢do de produtos panificados para atender as necessidades de diversas secretarias municipais. O Edital podera ser
obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br.
Ibipora, 05 de margo de 2018. Jodo Toledo Coloniezi — Prefeito Municipal
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SAMAE

AVISO DE LICITAGAO - EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EPP
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2018 - SEGUNDO CHAMAMENT!
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisigdo de Mangueiras Hidraulicas para uso do SAMAE. Tipo: Menor Prego por Lote. Data de Abertura: 20/03/2018 as 09:00 horas. Valor Maximo
Estimado: R$ 56.202,83 (Cinqiienta e Seis Mil, Duzentos e Dois Reais e Oitenta e Trés Centavos). Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do
SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipora/Pr (De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 &s 16:00 hs).Informagées:
Através do telefone (43) 3258 8195 — Setor de Licitagdes

Ibipora, 06 de Margo de 2018.

Edivaldo de Paula
Diretor Presidente do SAMAE

Vigildngia Sanitaria

AUTORIZAGAO DE COMERCIALIZAGAO DE MEDICAMENTOS DA LISTA C2 DA PORTARIA N° 344/98 — SVS/MS — RETINOIDES
Nos termos do inciso XI do artigo 18 e inciso Il do artigo 9 da Lei Federal n® 8080/90 e do artigo 124 da Portaria n° 06/99 — SVS/MS que regulamenta a Portaria n° 344/98 — SVS/
MS comunicamos que, o estabelecimento esta cadastrado e autorizado a comercializar medicamentos RETINOIDES de uso sistémico, conforme abaixo discriminado:

STABELECIMENTO FARMACIA NISSE!
ZAO SOCIAL EAR AE DROGARIANISSEIS.A
J 9.4 2/0085-
ERECO SANTOS DUMONT, 200 CENTRO
NICIPIO RA
E 200-000
ESP._TECNICO PALOMA FABIANA DOS SANTOS
PR 2762

PRODUTOS AUTORIZADOS: Roacutan 20mg — caixa com 30 comprimidos; Roacutan 10mg — caixa com 30 comprimidos; Isotretinoina genérico 20mg — caixa com 30 comprimidos; Isotretinoina
genérico 10mg — caixa com 30 comprimidos; Acnova 10mg — caixa com 30 comprimidos; Acnova 20mg — caixa com 30 comprimidos.

Ibipora, 06 de Margo de 2018.

DIREGAO GERAL - VISA

www.ibipora.pr.gov.br



