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Faca ja o seu CARTAO SUS na
Unidade de Satude mais
proxima da sua casa.
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-Centro de Sadde Dr. Eugénio D. Molin - Posto Central
-UBS Orlando Pelisson - Bom Pastor

-UBS José Silva Sa - Jardim Perola

-UBS Dr. Mauro Fel Filgueiras - San Rafael

-UBS Dr. Wilson Costa Funfas - Vila Esperanca

-UBS Dr. Anténio Carlos Gomes - Serraia

-UBS Olemario M. Borges - Jardim John Kennedy
-Unidade de Saude da Familia - Taquara do Reino
-Unidade de Atencao Primaria e Saide da Familia
Maria Braga Godoy - Jardim Semprebom
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ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
SECRETARIA DE SAUDE DE IBIPORA
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Recursos Humanos

DECRETO No. 285/2014, DE 20 DE JUNHO DE 2014
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei e de acordo
com o disposto na Lei Municipal N° 1940/2005 que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibi-
pora, em seus artigos 8°, inciso |, 31, inciso Il, alinea “a”, 45, |, 46, |, 51, § 1°, 52, |, alinea “a”, combinados com o disposto nos artigos
37 e 40, § 7°, | da Constituicdo Federal e em atendimento a requerido pelo protocolo sob o No. 5.265/2014,

DECRETA:

o
Art. 1 Fica concedida a PENSAQ VITALICIA, para a ELZA CRINCEV RIBEIRO, sendo o valor da pensao o mesmo valor dos proventos
de aposentadoria que o servidor RAUL RIBEIRO recebia como servidor inativo. Correspondente a 14/35 (quatorze trinta e cinco avos)
da Classe “A” Nivel “14” da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Servigos Operacionais — SOI, conforme enquadramento no
Plano de Carreira Lei Municipal No. 2.522/11 - do cargo de Assistente de Obras e Limpeza — Portaria No. 001/2012, acrescidos de
14% (quatorze por cento) de adicional de Tempo de servigo, totalizando os proventos de penséo de R$ 433,57 (quatrocentos e trinta
e trés reais e cinglienta e sete centavos).
Paragrafo Unico. Caso a apuragéo proporcionalmente realizada resultar em valor mensal inferior ao salario minimo, fica garantido a
pensionista o recebimento de quantia integral equivalente de 01 (um) salario minimo vigente.
Art. 2° Os proventos da pensao, concedida na forma do artigo 7° da Emenda Constitucional No. 041/2003, ser&o revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade.

o
Art. 3 Esse Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, observados os efeitos pecuniarios contados da data do falecimento
do servidor ocorrido em 26/04/2014, revogando-se as disposi¢des contrarias.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Presidente do Fundo de Aposentadoria,
Pensodes e Beneficios

DECRETO No.286/2014, DE 20 DE JUNHO DE 2014
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei e de acordo
com o disposto no artigo 40, § 1°, Ill, “b” da CF/88 e artigo 200 da Lei Municipal No. 2.236/08, artigos 35 e 64 e paragrafos da Lei Muni-
cipal No. 1.940/2005, de 22 de julho de 2005, c/c Emenda 41/2003, e considerando o Protocolo sob o No. 5.286/2014,

DECRETA:
o

Art. 1 Fica “APOSENTADA POR IDADE ", a pedido com proventos proporcionais ao Tempo de Contribui¢do, a servidora GE-
RALDA MARTINS DOS SANTOS, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Cozinheira, em conformidade com a Lei Municipal
No. 2.522/11 que trata do PCCV (Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢édo). Sendo os proventos de sua Aposentadoria calculados
de acordo com a apuracdo da média aritmética simples das maiores remuneragdes da servidora, utilizados de base para contribuicdo
ao Fundo de Aposentadoria e Penséo, correspondente a 61,4155% da média aritmética de todo o periodo contributivo desde Julho/94,
sendo o valor apurado de R$ 836,80 (oitocentos e trinta e seis reais e oitenta centavos), e na proporgéo de 7.382 (sete mil, trezentos
e oitenta e dois) dias de contribuigdo, sendo o valor de sua aposentadoria de R$ 564,13 (quinhentos e sessenta e quatro reais e treze
centavos) mensais.
Art. 2° O valor dos proventos mensais e proporcionais serdo de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais) mensais, sendo R$ 564,13
(quinhentos e sessenta e quatro reais e treze centavos) referente aos proventos e R$ 159,87 (cento e cinglienta e nove reais e oitenta
e sete centavos) referente ao complemento salarial constitucional.
Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria, serdo reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social).

o
Art. 3 O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Presidente do Fundo de Aposentadoria,
Pensodes e Beneficios

DECRETO N° 287, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio
e, de acordo com o Titulo Il, Capitulo |, Segéo Il, artigo 17, § 5°, da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art. 1° TORNAR-SE NULO o Decreto n° 263, de 09 de junho de 2014, que nomeou a partir de 09 de junho de 2014, a Sra. JULIANE
ALVES DE SOUSA, brasileira, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil,
constante no Anexo IV da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “Il", Classe “1”, com lotagdo junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, conforme aprovagdo em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 192/2011, e Edital de Convoca-
cao n°. 107 de 03 de junho de 2014, tendo em vista que a candidata ndo compareceu para a entrega dos documentos necessarios e
nem para exames pré-admissionais.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 288, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio
e, de acordo com o Titulo Il, Capitulo |, Segéo Il, artigo 17, § 5°, da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art. 1° TORNAR-SE NULO o Decreto n° 264, de 09 de junho de 2014, que nomeou a partir de 09 de junho de 2014, a Sra. ADRIANA DA
SILVA, brasileira, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil, constante no
Anexo IV da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “Il", Classe “1”, com lotag&o junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, conforme aprovacéo em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 192/2011, e Edital de Convocagédo n°. 107
de 03 de junho de 2014, tendo em vista que a candidata ndo compareceu para a entrega dos documentos necessarios e nem para
exames pré-admissionais.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
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DECRETO N° 289, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio
e, de acordo com o Titulo Il, Capitulo |, Segao Il, artigo 17, § 5°, da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art. 1° TORNAR-SE NULO o Decreto n® 266, de 09 de junho de 2014, que nomeou a partir de 09 de junho de 2014, a Sra. ALINE
CRISTINA DE ASSIS MORAES, brasileira, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental e Educa-
¢ao Infantil, constante no Anexo IV da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “II”, Classe “1”, com
lotagdo junto a Secretaria Municipal de Educagao, conforme aprovagédo em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 192/2011, e Edital
de Convocagéo n°. 107 de 03 de junho de 2014, tendo em vista que a candidata ndo compareceu para a entrega dos documentos
necessarios e nem para exames pré-admissionais.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 290, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio
e, de acordo com o Titulo Il, Capitulo |, Segao Il, artigo 17, § 5°, da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art. 1° TORNAR-SE NULO o Decreto n° 273, de 09 de junho de 2014, que nomeou a partir de 09 de junho de 2014, a Sra. ELIANA
MOURA DA SILVA, brasileira, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil,
constante no Anexo IV da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “II”, Classe “1”, com lotag&o junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, conforme aprovagdo em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 192/2011, e Edital de Convoca-
cao n°. 107 de 03 de junho de 2014, tendo em vista que a candidata ndo tomou posse no exercicio do cargo por motivo de desisténcia,
conforme termo assinado em separado.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 291, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio
e, de acordo com o Titulo Il, Capitulo |, Segao Il, artigo 17, § 5°, da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art. 1° TORNAR-SE NULO o Decreto n° 274, de 09 de junho de 2014, que nomeou a partir de 09 de junho de 2014, a Sra. JANAINA
MENDES MARQUES, brasileira, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental e Educagao Infantil,
constante no Anexo IV da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “II”, Classe “1”, com lotag&o junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, conforme aprovagdo em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 192/2011, e Edital de Convoca-
cao n°. 107 de 03 de junho de 2014, tendo em vista que a candidata ndo compareceu para a entrega dos documentos necessarios e
nem para exames pré-admissionais.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 292, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio
e, de acordo com o Titulo Il, Capitulo |, Segao Il, artigo 17, § 5°, da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art. 1° TORNAR-SE NULO o Decreto n° 276, de 09 de junho de 2014, que nomeou a partir de 09 de junho de 2014, a Sra. SILVANA
OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileira, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental e Educagéo
Infantil, constante no Anexo IV da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “II”, Classe “1”, com
lotagdo junto a Secretaria Municipal de Educagao, conforme aprovagédo em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 192/2011, e Edital
de Convocagéo n°. 107 de 03 de junho de 2014, tendo em vista que a candidata ndo compareceu para a entrega dos documentos
necessarios e nem para exames pré-admissionais.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

EDITAL N° 119, DE 20 DE JUNHO DE 2014.
DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 192/2011
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR.

Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO dos candidatos abaixo relacionados, tendo
em vista que os candidatos convocados através do Edital n°. 107, de 03 de junho de 2014, ndo se apresentaram para providenciar os
documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais

Cargo: PROFESSOR

Classificacdo Nome do Candidato

91° JULIANE ALVES DE SOUSA

92° ADRIANA DA SILVA

94° ALINE CRISTINA DE ASSIS MORAES
102° JANAINA MENDWES MARQUES
104° SILVANA OLIVEIRA DOS SANTOS

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

EDITAL N° 120, DE 20 DE JUNHO DE 2014.
DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 192/2011 DA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR.

Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO da candidata abaixo relacionada, tendo em
vista que a candidata convocada por meio do Edital n°. 107, de 03 de junho de 2014, desistiu do cargo, conforme termo de desisténcia
assinado em separado.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR.

Classificagdo Nome do Candidato

101° ELIANA MOURA DA SILVA

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

EDITAL N° 121, DE 20 DE JUNHO DE 2014.
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS HABILITADOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 192/2011 DA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR.

FACE HABILITAGAO em Concurso Publico fica o candidato abaixo, convocado a comparecer no Departamento de Gestéo de Pessoas
desta Municipalidade para a comprovacao dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL EDUCAGAO INFANTIL.
Classificacao Nome do Candidato
105° WANDREA CECILIA DA SILVA DUTRA
106° DAIANA APARECIDA FURMAN DODO
107° CASSIA GODOI BARDIBIA
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108° DEJANIRA FLORENTINA DO CARMO
109° MARGARETH ALBUQUERQUE
110° RITA DE CASSIA GOMES MATOSO BORGES

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 122, DE 20 DE JUNHO DE 2014.
DESCLASSIFICAA HABILITAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 087/2012 DA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO DE AUDIO VISUAL.

Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAQ do candidato abaixo relacionado, tendo em
vista que o candidato convocado por meio do Edital n°. 104, de 27 de maio de 2014, desistiu do cargo, conforme termo de desisténcia
assinado em separado.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO DE AUDIO VISUAL.

Classificagdo Nome do Candidato

(0]
4: LUCIANO HOLOVATE DE CARVALHO
Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 123, DE 20 DE JUNHO DE 2014.
CONVOCAGAO DE CANDIDATO HABILITADO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 087/2012 DA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO DE AUDIO VISUAL.

FACE HABILITACAO em Concurso Publico fica o candidato abaixo, convocado a comparecer no Departamento de Gestao de Pessoas
desta Municipalidade para a comprovagao dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO DE AUDIO VISUAL.
Classificagao Nome do Candidato
5° ROGER EVANDRO SAMPAIO

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 299, DE 20 DE JUNHO DE 2014.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Organica do Municipio,
RESOLVE:
Art.1° Designar o servidor CLAUDIO MARCOS GOZZO, matricula 3596, ocupante do Cargo de provimento em comissdo de Diretor
do Departamento de Esportes, com énus, para responder e assinar documentos na auséncia do Secretario Municipal de Esportes, o

Sr. JAYME LUIZ LINO, nos periodos compreendidos entre 09 de junho de 2014 a7 de junho de 2014 e 1° de julho de 2014 a 30 de
julho de 2014.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 301, DE 23 DE JUNHO DE 2014.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que lhe confere por Lei, resolve:

Art.1° Designar os servidores: LUIZ HENRIQUE BATISTA DE OLIVEIRA PEDROZO - matricula 3252, ANA LUCIA LUDWIG — matricula
3154, e ROSEMAR APARECIDA PEDRO JORGE — matricula 1445, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO OR-
GANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, no acompanhamento de todas as fases do Concurso Publico na organizagéo, orientando e
instruindo a Empresa contratada para a realizagéo do certame conforme — Processo de Dispensa n°. 17/2014 — PMI - COPS - Coor-
denadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina.

Art.2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 037/2014
Concurso Publico - Emprego Publico - Edital n°. 099/2011
Edital de Convocagao n°. 097/2014

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

Contratado: GISLAINE RIBEIRO DE BARROS - matricula 9142

Objeto: CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO.

Vigéncia do Contrato: 16/06/2014.

Salario Inicial: R$ 1.026,24 (Um mil, e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos).
Cargo: Agente Comunitario de Satde.

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

Contratado: GISELE APARECIDA DE ALMEIDA GUILHERME — matricula 9143
Objeto: CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO.

Vigéncia do Contrato: 16/06/2014.

Salario Inicial: R$ 1.026,24 (Um mil, e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos).
Cargo: Agente Comunitario de Satde.

Ibipora, 16 de junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 038/2014
Concurso Publico - Emprego Publico - Edital n°. 099/2011
Edital de Convocagao n°. 097/2014

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

Contratado: SUZANE DE CASTRO E SOUZA — matricula 9144

Objeto: CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO.

Vigéncia do Contrato: 23/06/2014.

Salario Inicial: R$ 1.026,24 (Um mil, e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos).
Cargo: Agente Comunitario de Satde.

Ibipora, 23 de junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

03

Assessoria Parlamentar

DECRETO N°. 295, DE 24 DE JUNHO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o art. 64, X da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Saude, Leilaine Furlaneto Rodrigues, em conjunto com o Coordenador do Setor de
Tesouraria, Jodo Cesar Ferreira, a emitir cheques, abrir contas de depdsito, autorizar cobranca, receber, expedir recibo, dar quitagéo,
solicitar saldos e extratos, requisitar talonarios de cheques, autorizar débito em conta relativa e operagdes, retirar, endossar, cancelar,
baixar e sustar cheques, bem como emitir contra-ordem, efetuar resgates e aplicagdes financeiras, cadastrar, alterar e desbloquear
senhas, efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar movimentagéao financeira no Recursos de Projeto de Governo (RPG), consultar
contas, aplicagbes e programas de repasse de recursos federais, liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro (Auto
Atendimento Setor Publico — AASP), solicitar saldos e extratos de investimentos, emitir comprovantes, efetuar transferéncia para a
mesma titularidade em meio eletrénico, fechar operagdes de derivativo, encerrar contas de depdsito, consultar obrigacdes do débito
direto autorizado (DDA), sem limite de valor, referentes as contas do Fundo Municipal de Saude de Ibipora, com inscricdo junto ao
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob n° 09.358.665/0001-46, junto & agéncia do Banco do Brasil situada nesta cidade e comarca.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio_

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:
LEI N° 2.698/2014

EMENTA: Institui o Programa de Recuperagao Fiscal de Ibipora, denominado REFIS/IBIPORA, revoga
a Lei Municipal n® 2.345, de 22 de margo de 2010, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Programa de Recuperagao Fiscal de Ibipora — REFIS —, destinado a promover a regularizagdo dos créditos
tributarios do Municipio, decorrentes de débitos relativos a impostos, contribuigdes de melhorias e taxas, independente de serem
objetos de execugéo fiscal e/ou protesto extrajudicial, bem como da suspensé&o da exigibilidade de sua cobranca.

§ 1° Os débitos de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser pagos em até 24 (vinte e quatro) parcelas iguais, mensais e
sucessivas, sendo que o montante de cada parcela mensal ndo podera ser inferior a R$ 40,00 (quarenta reais).

§ 2° Para o ingresso no REFIS o contribuinte devera estar em dia com o pagamento dos tributos referentes ao exercicio em que
se der a opgdo e ndo podera ter sido beneficiado com o parcelamento de um crédito tributario anterior em um prazo de 3 (trés) anos
da publicagéo desta lei.

§ 3° O ingresso no REFIS esta condicionado ao parcelamento de todo o débito tributario atualizado, admitindo-se a utilizagédo de
processos administrativos distintos de concesséo do beneficio tdo somente no caso de a Fazenda Publica ter realizado cobranga de
parte dos débitos tributarios por meio de execucéo fiscal e/ou protesto extrajudicial.

Art. 2° A opgao pelo REFIS podera ser formalizada pelo proprietario do imével da data da publicagdo desta lei até o dia 30 de Setembro
de 2014, mediante a autorizagdo do Termo de Opgao do REFIS, conforme modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 3° A opgéo pelo Programa sujeita o optante a:

| - confiss&o irrevogavel e irretratavel da totalidade dos débitos consolidados, inclusive dos juros de mora e da multa;

Il - expressa rentncia a qualquer defesa ou recurso administrativo ou judicial, bem como desisténcia dos ja interpostos,
relativamente aos débitos fiscais incluidos no pedido por opgdo do contribuinte;

Il - aceitagdo plena e irretratavel de todas as condigdes estabelecidas para ingresso e permanéncia;

IV - pagamento prévio das custas processuais, honorarios advocaticios e outros emolumentos das execugdes ja ajuizadas,
como requisito para beneficio do REFIS.

Paragrafo unico. Fica isento do pagamento de juros e multa de mora o contribuinte cuja renda familiar ndo ultrapasse 02 (dois)

salarios minimos regionais da menor faixa ou piso salarial vigente e que seja proprietario de um Unico imével destinado a sua prépria
residéncia.

Art. 4° O contribuinte sera excluido do Programa nas seguintes hipoteses:
| - deixar de atender qualquer uma das exigéncias do art. 3° desta Lei;
I - inadimplemento por 02 (dois) meses consecutivos, ou ndo, do REFIS;
Il - declaragdo de insolvéncia judicial no caso de contribuinte pessoa fisica, ou decretacdo de faléncia, quando pessoa
juridica.
§ 1° Aexcluséo do REFIS implicara a imediata exigibilidade da totalidade do crédito confessado e ainda ndo pago, acrescidos dos
juros legais na forma da legislagao aplicavel a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores, aplicando-se, ainda, multa de 20%
(vinte por cento) sobre os valores devidos, os quais serao incluidos em Divida Ativa, dispensada a notificagdo prévia.
§ 2° A Administragdo Publica providenciard meios para impedir o recebimento via sistema bancario de parcelas quando o
contribuinte for excluido do REFIS.

Art. 5° A certiddo negativa a que se refere o artigo 270 do Codigo Tributario Municipal somente sera concedida apds o pagamento da
ultima parcela pactuada.

Paragrafo tnico. Quando solicitada & prova de quitagéo de créditos parcelados, para fins de direito, a Fazenda Publica expedira
Certidao Positiva com efeito negativo, se o interessado estiver adimplente com o pagamento do parcelamento na forma pactuada.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal Finangas, ouvida, quando for o caso, a Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 7° O contribuinte que negociar débitos objetos de execugéo fiscal e/ou protesto extrajudicial devera solicitar junto a Procuradoria do
Municipio a suspensao ou extingao do processo executivo fiscal mediante a prova do parcelamento ou da quitagdo do débito tributario,
bem como as informagdes relativas ao processo judicial ou protesto.
Art. 8° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 9° Fica revogada a Lei Municipal n® 2.345, de 22 de margo de 2010.
Ibipora, 24 de Junho de 2014.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
Ref.:

Projeto de Lei n° 019/2014
Autoria: Executivo Municipal
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte:

LEI N° 2.699/2014

EMENTA: Dispde sobre a revogagéo da Lei Municipal n° 2.563, de 16 de Julho de 2012, que autorizou
a doagdo de area de terra a empresa JOAO VITOR GIACOMINI — ME, e da

outras providéncias.

Art. 1° Fica revogada, em sua integralidade, a Lei Municipal n® 2.563, de 16 de Julho de 2012, que autorizou a doag&o de area de terra
a empresa JOAO VITOR GIACOMINI — ME.

Art. 2° Arevogagao de que trata o artigo 1° da presente Lei, deve-se a necessidade da alteragdo do projeto geométrico do loteamento,
para melhor utilizagdo da area.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ref.:

Ibipora, 24 de Junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Projeto de Lei n°® 020/2014
Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte:

LEIl N° 2.700/2014

EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de Dezembro de 2011 — Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores do Municipio de Ibipora, e
da Lei Municipal n® 2.236, de 10 de Dezembro de 2008 — Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora, e da outras providéncias.

Art. 1° O artigo 36 da Lei Municipal n° 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

AN 36

atuagao, reconhecido por entidade credenciada; com excegéo dos efetivos enquadrados na Carreira PROV lll, que
apresentardo documentos comprobatérios do Ensino Médio ou Superior em qualquer area, e na Carreira SP |, que
apresentardo documentos comprobatérios de formagéo no Ensino Superior nos cursos de Tecnologia em Gestdo
Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Administragdo de Empresas ou Direito ou no Ensino Superior
de Tecnologia em Gestao Ambiental, Gestao de Recursos Humanos, Gestéo Financeira, Gestao Hospitalar, Gestao
Publica, Logistica, Processos Gerenciais ou Seguranga do Trabalho.

§ 7° A exigéncia de que trata o inciso lll, ‘a’ deste artigo se aplica aos que prestarem concurso publico e ingressarem

no servico publico apés a publicagéo desta Lei.”

Art. 2° Fica conferida nova redagé@o ao Anexo | da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, o qual trata da Classificagédo da
Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo e Fungdes em Grupos Ocupacionais, conforme Anexo | desta Lei, face a criagdo de cargos.

Art. 3° Ficam criados na Lei Municipal n® 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, os cargos de Médico Plantonista Pediatra e Médico Clinico
Geral Plantonista, constantes do Anexo Il, desta Lei.

Art. 4° Fica inserida a tabela de vencimentos SP IX, no Anexo IX, da Lei Municipal 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, conforme Anexo

Il desta Lei.

Art. 5° O artigo 17, § 1° da Lei Municipal n® 2.236, de 10 de Dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17, ...

oficial, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo, a requerimento do interessante e mediante anuéncia da
Administragao Publica.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ref.:

Ibipora, 26 de Junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Projeto de Lei n® 023/2014
Autoria: Executivo Municipal

ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E FUNGOES EM GRUPOS
OCUPACIONAIS

R

QUADRO PERMANENTE

PACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS

CODIGOS SO I I Il IV. VE VI
N“g‘em a5 CARGO VAGAS CH CODIGO FUNCAO
argos
IAGENTE DE APOIO ) N "
1 OPERACIONAL 50 40h/s SOOI IServigos Operacionais Auxiliares
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Servigos Auxiliares de Manutengao e
2 JAUXILIAR DE MECANICO 2 40h/s SOl IConservagao de Veiculos e Maquinas
Motrizes.
3 LAVADOR E LUBRIFICADOR 1 40h/s soi  [Servicos Gerais de Lavagem e
Lubrificacé@o de Veiculos
4 BORRACHEIRO 1 40h/s SOl Servicos Gerais de Borracharia
5 COVEIRO 5 20h/s soll Sewilg9§ Operacionais Pertinentes a
(Cemitérios
6 ENCANADOR 2 40h/s SOl IServigos de Manutengao Hidraulica
7 PINTOR 2 40h/s SO Servicos de Pintura
8 (OPERADOR DE MOTO SERRA| 5 40h/s sou  [38rvicos de Operagdo de Méguinas e
Equipamentos
9 (OPERADOR DE ROCADEIRA 5 40h/s son  [Servicos de Operagdo de Maquinas e
Equipamentos
10 |CONDUTOR DE VEICULOS 80 40h/s soly  [Servicos de Operagdo de Maquinas e
Equipamentos
11 TRATORISTA 7 40h/s soly  [3ervieos de Operagdo de Maquinas e
Equipamentos
12 |ELETRICISTA 5 40his soly  [3ervicos de Instalagdo e Manutengdo
Elétrica
13 ISERRALHEIRO 1 40h/s SO IV Servicos de Serralheria
lOPERADOR DE ILUMINAGCAO . I .
14 E SONOPLASTIA 3 40h/s SO IV Servicos de lluminagédo e Sonoplastia
15 PINTOR LETRISTA 1 40h/s SO IV Servicos de Pintor Letrista
16 MECANICO 3 40h/s sov Sen{lcos de Manutengao de Maquinas e
Equipamentos
(OPERADOR DE MAQUINAS Servigos de Operagéo de Maquinas e
17 MOTRIZES 18 40n/s SOV e quipamentos
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE _SERVICOS TECNICOS - ADMINISTRATIVOS
CODIGO STA I 11, 1L, IV, V., VI, VI E VIl
WD 1o CARGO VAGAS CH. CDGO FUNCAO
cargos
IAGENTE COMUNITARIO DA Servigos de Atendimento Comunitario na
! ISAUDE 49 4on/s STAII lArea da Satde
2 IAGENTE SANITARIO 40 40h/s STAll  [Servigos de Salde Publica Relativos a
Higiene e Salude
3 CERAMISTA 1 40h/s STA Seryi(;os de Moldagem em Ceramica e
|Argila
4 IJAUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 40h/s STAIV IServicos Administrativos Auxiliares
5 EDUCADOR SOCIAL 15 40h/s STAV IServigos de Educagao Social
6 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM 63 40h/s STAVI IServigos Auxiliares de Enfermagem
JAUXILIAR DE CONSULTORIO IServicos Auxiliares de Consultdrio
7 DENTARIO 25 40h/s STAVE. Iodontolégico
8 ICUIDADOR SOCIAL 10 40h/s STAVI Servigos de Cuidador Social
9 INSTRUTOR DE LIBRAS 2 40h/s STAviI  [38rvicos de Ensino da Lingua Brasileira
de Sinais
10 TECNICO AGRICOLA 1 40h/s STAVII Servigos Técnicos de Agricultura
IServigos Técnicos de Informatica,
" TECNICO DE INFORMATICA 8 40h/s STAVIII de acordo com as necessidades
Institucionais
12 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 40h/s STAVII Servigos Técnicos de Meio Ambiente
TECNICO DE SEGURANGCA DO IServigos Técnicos de Seguranga do
13 TRABALHO 2 40h/s STAVIII Trabalho
14 TECNICO DE ENFERMAGEM 50 40h/s STAVII Servicos Técnicos de Enfermagem
15 TECNICO DE HIGIENE DENTAL 9 40h/s STAVII Servigos Técnicos de Higiene Dental
ITECNICO DE VIGILANCIA . - A -
16 SANITARIA 5 40h/s STAVIII IServigos Técnicos de Vigilancia Sanitaria
17 [TECNICO DE LABORATORIO 10 40h/s STAVIII IServigos Técnicos de Laboratorio
18 ITECNICO DE AUDIO VISUAL 2 40h/s STAVII Servigos Técnicos de Audio Visual
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

40h/s

SP Il

Servigos de estudar, planejar, organizar,
supervisionar, coordenar e executar
lacoes de enfermagem, relacionados com
o servico de medicina e seguranca do
trabalho no ambito da Instituicdo

19 TECNICO EM EDIFICAGOES 5 40h/s STAVIII Servigos Técnicos em Edificagbes

20 TECNICO EM RADIOLOGIA 12 24H/S STAVII Servicos Técnicos de Radiologia

21 |DESENHISTA 2 40h/s STAVII jegr‘:g;’:h";f;”i°°s na érea de Arquitetura
29 IAGENTE MUNICIPAL DE 10 20h/s STAX Servigos de Controle e Supervisédo de

TRANSITO

Transito

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL

CODIGOS SP I 1L Ill IV, V, VIE VIl

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

40h/s

SP Il

Servigos de programar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades
laboratoriais

20

FONOAUDIOLOGO

40h/s

SP Il

Servigos de assisténcia fonoaudioldgica,
para restauracéo da capacidade de
lcomunicagéo dos pacientes

Numero dos
cargos

CARGOS

VAGAS

C.H

CDGO

FUNGAO

TECNOLOGO EM GESTAO
PUBLICA

90

40h/s

SP I

Servigos de planejamento, implantagéo e
gerenciamento de programas, projetos e
politicas na gestéo publica

21

EDUCADOR FiSICO DA SAUDE

40h/s

SP Il

Desenvolver atividades fisicas e praticas
junto & comunidade; proporcionar
leducacgéo permanente em atividade
ffisica/pratica/corporais, nutricéo e saude
juntamente com as equipes do ESF

FISCAL DE OBRAS,
TRIBUTOS E POSTURAS

40h/s

SP I

Servigos de Fiscalizagao de Tributos,
Obras e Posturas

22

PROFISSIONAL
IACUPUNTURISTA

40h/s

SP Il

Realiza prognoéticos energéticos por
meio de métodos da medicina tradicional
chinesa para harmonizagéo energética,
ffisioldgica e psico-organica

IASSISTENTE SOCIAL

30h/s

SP I

Servigos de elaboragéo, implementagao,
lexecugdo e avaliagdo planos, projetos e
politicas no ambito de Servigo Social

FISIOTERAPEUTA

30h/s

SPI

Servicos de assisténcia fisioterapica a
pacientes e acidentados nas unidades
municipais de satde

23

[CONTADOR

40h/s

SP IV

(Organizar, executar e dirigir os servigos
pertinentes a contabilidade publica

TERAPEUTA OCUPACIONAL

30h/s

SP I

Servicos de Terapia Ocupacional, junto as
Unidades Municipais de Saude

24

IANALISTA DE SISTEMAS

40h/s

SP IV

Servigos referente a Andlise Sistemas
de acordo com as necessidades da
Instituicdo

IADVOGADO

40h/s

SP Il

Servicos de Assisténcia Juridica junto a
Secretaria de Assisténcia Social

JORNALISTA

40h/s

SP Il

IServigos de Transmissao de informagdes
atualizadas de interesse publico

25

ECONOMISTA

40h/s

SP IV

Criar, analisar e desenvolver instrumentos
de analise econdémica do sistema de
servigos

BIBLIOTECARIO

40h/s

SP Il

[Servigos de organizacéo, direcédo e
lexecugao de trabalhos técnicos relativos
as atividades biblioteconomias

26

JAUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS

40h/s

SP IV

Servigos de desenvolvimento, aplicagdo
orientagdo e Fiscalizagdo do Sistema de
Tributos Municipais

BIOLOGO

40h/s

SP Il

Servicos de elaboragéo e execugao
de estudos e projetos para subsidiar a
proposta da Politica Municipal de Meio
JAmbiente

27

ENGENHEIRO

40h/s

SPV

Elaborar, executar e dirigir projetos de
lengenharia civil

IGEOGRAFO

40h/s

SP 1l

Servigos de reconhecimentos,
levantamentos, estudos e pesquisas
de carater fisico geografico, biografico,
lantropogeografico e geoecondmicas

28

ENGENHEIRO DO TRABALHO

40h/s

SPV

Elaborar, executar e dirigir projetos de
lengenharia de Segurancga do Trabalho

29

IJARQUITETO

40h/s

SPV

Elaborar, executar e dirigir projetos de
|Arquitetura e de Urbanizagao

NUTRICIONISTA

40h/s

SP Il

Servigos ou programas de nutrigéo e
alimentacgdo, nas areas hospitalares,
satide publica, educagéo, trabalho e
outros

30

ETERINARIO

40h/s

SPV

Elaborar e coordenar projetos de
producéo animal, em nivel municipal e em
parceria com outras entidades

31

lODONTOLOGO

40

20h/s

SP VI

Realizar tarefas inerentes a area de saude|
publica odontoldgica

PEDAGOGO

40h/s

SP Il

Servigos de planejamento, elaboracéo,
coordenagéo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugéo
de programas, relativas a area de
leducacional

32

MEDICO CARDIOLOGISTA

20h/s

SP VII

Exercer as atribuigdes inerentes a
medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo

PSICOLOGO

40h/s

SP Il

IServicos de pesquisas e aplicagoes
praticas da psicologia no ambito da saude,|
leducacgéo, trabalho, social e outros

33

MEDICO CLINICO GERAL

20

20h/s

SP VII

Exercer as atribuigdes inerentes a
medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo

34

MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA

20h/s

SPVII

Exercer as atribuigoes inerentes a
medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo

RELACOES PUBLICAS

40h/s

SP Il

Servigos de planejar, promover,
organizar, orientar, divulgar e desenvolver
processos, métodos, programas e
latividades que visam estabelecer e
aperfeicoar as relagdes entre a instituicdo
e seu publico interno e externo

35

MEDICO DERMATOLOGISTA

20h/s

SPVII

Exercer as atribuicdes inerentes a
medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo

36

MEDICO DO TRABALHO

20h/s

SPVII

Exercer as atribui¢des inerentes a
medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo

TECNICO DESPORTIVO

40h/s

SP Il

Servigos de pratica desportiva e recreatival
icoordenando, planejando, programando,
supervisionando, dinamizando, dirigindo,
lorganizando, avaliando e executando
trabalhos, programas, planos e projetos

37

MEDICO GINECOLOGISTA

20h/s

SP VII

Exercer as atribui¢des inerentes a
medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo

BIOQUIMICO

40h/s

SP Il

Servigos inerentes a area de analises
clinicas

38

MEDICO GERIATRA

20h/s

SP VII

Exercer as atribuigdes inerentes a
medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo

39

MEDICO OFTALMOLOGISTA

20h/s

SP VII

Exercer as atribuigdes inerentes a
medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo

ENFERMEIRO

25

40h/s

SP Il

Servigos de assisténcia de enfermagem,
individual e coletivo

40

MEDICO ORTOPEDISTA

20h/s

SP VII

Exercer as atribuigdes inerentes a
medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo
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13] RS 11.816,90 R$ 13.589,44f RS 15.627,85] R$ 17.972,03)
14 RS 11.935,07] R$ 13.725,33) RS 15.784,13] R$ 18.151,75
MEDICO Exercer as atribuigdes inerentes a
41 OTORRINOLARINGOLOGISTA 3 20h/s SP VIl medicina, de acordo com a especialidade 18] RS 12.054,42} R$ 13.862,5 RS 15.941,97} RS 18.333,27}
indicada pelo cargo
16} R$ 12.174,97] R$ 14.001,21 R$ 16.101,39) R$ 18.516,60)
17| R$ 12.296,71 RS 14.141,22] R$ 16.262,41 R$ 18.701,77]
Exercer as atribuigdes inerentes a
42 MEDICO PEDIATRA 10 20h/s SPVIl  |medicina, de acordo com a especialidade 18 RS 1241969 RS 14.262.63 RS 16.425.09 RS 16.886.78
ndicada pelo cargo 19 RS 12.543,88 RS 14.425 46} RS 16.589,28) R$ 19.077,67]
Exercer as atribui¢cdes inerentes
43 [MEDICO PSIQUIATRA 5 20his SPVIl  [a medicina, de acordo com a X R§12.669.52 RS 14.569.72 RS 16.755.17 R519.208.49
especialidade indicada pelo cargo 21 R$ 12.796,01 RS 14.715,41 R$ 16.922,72) R$ 19.461,13
Exercer as atribuigdes inerentes a
44 |MEDICO RADIOLOGISTA 2 20h/s SPVIl  |medicina, de acordo com a especialidade 2z RS 12.923,97 RS 14.862.57 RS 17.001,99 RS 10.655.74
indicada pelo cargo 23] RS 13.053,21 RS 15.011,19 RS 17.262,87) R$ 19.852,30)
MEDICO PLANTONISTA Exercer as atribuigGes Inerentes 24 RS 13.183,74 RS 15.161,30) RS 17.435,50 RS 20.050,82)
45 PEDIATRA 5 20h/s SP VIl a medicina, de acordo com a
especialidade indicada pelo cargo 28] R$ 13.315,58 R$ 15.312,92) R$ 17.609,85| R$ 20.251,33
i i i 2] R$ 13.448,74] R$ 15.466,05| R$ 17.785,95] R$ 20.453,85]
46 PROCURADOR 7 40h/s spyi  [Servicos de consultoria, assessoria e $ $ $ $
representacao juridica do Municipio;
27 R$ 13.583,22] R$ 15.620,71 R$ 17.963,81 R$ 20.658,38]
MEDICO PLANTONISTA Exercer as atribuigdes inerentes 28 RS 13.719,0 RS 15.776,91 RS 18.143,45 RS 20.864,97]
47 PEDIATRA 5 40h/s SPIX a medicina, de acordo com a
especialidade indicada pelo cargo 29) R$ 13.856,25 R$ 15.934,68 R$ 18.324,89) R$ 21.073,62
z Exercer as atribuigées inerentes 30 R$ 13.994,81 RS 16.094,03} R$ 18.508,13 R$ 21.284,35)
48 MEDICO CLINICO GERAL 5 40h/s SP IX 2 medicina, de acordo com a o o o o
PLANTONISTA S -
especialidade indicada pelo cargo 31 RS 14.134,76 RS 16.254,97] RS 18.693,22) RS 21.497,20
ANEXO Il 32) R$ 14.276,10) R$ 16.417,52] R$ 18.880,15] R$ 21.712,17]
33] R$ 14.418,87] R$ 16.581,70) R$ 19.068,95] R$ 21.929,29)
DOS CARGOS CRIADOS
34 R$ 14.563,05] R$ 16.747,51 R$ 19.259,64] R$ 22.148,58
35 R$ 14.708,68] R$ 16.914,99| R$ 19.452,24] R$ 22.370,07]
CARGOS VAGAS CH CARREIRA GRUPO OCUPACIONAL 3] R$ 14.855,77] R$ 17.084,14] R$ 19.646,76] R$ 22.593,77]
37] R$ 15.004,33] R$ 17.254,98f R$ 19.843,23] R$ 22.819,71
38| R$ 15.154,37] RS 17.427,53) R$ 20.041,66] R$ 23.047,91
MEDICO PLANTONISTA
CcOo ONIS 5 40 hs SERVICOS PROFISSIONAIS 39 R$ 15.305,92 RS 17.601,80) R$ 20.242,07] RS 23.278,39
PEDIATRA
40 R$ 15.458,98] R$ 17.777,82] R$ 20.444,49) RS 23.511,17
CARREIRA
3 A = Superior
MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA 5 40 h/s SERVICOS PROFISSIONAIS B - Pos Graduagdo
IC = 22 P6s Graduagao
D = Mestrado
ANEXO 11l A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:
ANEXO IX
LEI N° 2.701/2014
TABELA DE VENCIMENTOS
EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.527, de 15 de Margo de 2012, que autoriza o Poder
Executivo Municipal a adotar medidas visando a participagdo do Municipio de
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL Ibipord no Programa Minha Casa Minha Vida, instituido pela Lei Federal n°
11.977, de 07 de Julho de 2009, e da outras providéncias.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
Art. 1° Os dispositivos da Lei Municipal n® 2.527, de 15 de Margo de 2012, abaixo enumerados, passam a vigorar com as seguintes
CARREIRA: SP IX -
alteracdes:
[Cargos: Médicos: Cardiologista, Clinico Geral, Clinico Geral Plantonista, Dermatologista, do Trabalho, Geriatra, Ginecologista, Oftalmologista,
[Ortopedi: Otorrinolari i Pediatra, P ista Pediatra, Psiquiatra e Radiologista.
FAE 10 e
o Nivel (%) 1,00 Parégrafo tnico. As condigdes estabelecidas nos artigos subsequentes desta Lei sdo para contratagao
Salério Inicial R$ 10.486,90 s de empreendimentos destinados as familias com renda mensal de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), observadas as
Carreira (%) 15,00 faixas de renda definidas pelo Poder Executivo Federal, suas atualizagées e demais critérios estabelecidos pela Lei
Federal n° 11.977, 07 de julho de 2009.”
A B c D
1 R$ 10.486,90) R$ 12.059,94] R$ 13.868,93) R$ 15.949,26] “Art. 2°A titulo de incentivo ao Programa Minha Casa Minha Vida, destinados as familias com renda mensal de até
R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), conceder-se-a:”
2) R$ 10.591,77] R$ 12.180,53] RS 14.007,61 R$ 16.108,76]
“Art. 2°-AA titulo de incentivo ao Programa Minha Casa Minha Vida, destinados as familias com renda mensal de
3 RS 10.697.69 RS 12.302:34 RS 14.147.69 RS 16.269.84 até R$ R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conceder-se-a uma unica vez:
| - isencgéo de taxas de aprovagao de projetos e habite-se vinculados ao programa;
4 RS 10.804,66 RS 12.425,39 RS 14.269,17) RS 16.432,54 Il - isengéo de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.”
5 R$ 10.912,71 R$ 12.549,62) RS 14.432,06] R$ 16.596,87]
“Art. 3° A Secretaria Municipal de Finangas emitird documento atestando que o imével é integrante do Programa
6] RS 11.021,84 RS 12.675,11 RS 14.576,38| R$ 16.762,84) Minha Casa Minha Vida e destinado a familia com renda mensal de até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).”
7| R$ 11.132,06| R$ 12.801,86 R$ 14.722,14] R$ 16.930,47| “Art. 4° Fica a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, em carater excepcional e aplicagdo especifica,
autorizada a reconhecer e aprovar projetos de construgao residencial unifamiliar e multifamiliar exclusivamente
8| R$ 11.243,38] R$ 12.929,88 R$ 14.869,37| R$ 17.099,77| para as familias com renda mensal de até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) através do Programa Minha Casa
Minha Vida, a serem implantados no Municipio de Ibipora, na forma e condi¢des a seguir detalhadas:
9 R$ 11.355,81 R$ 13.059,1§] RS 15.018,08] R$ 17.270,77 S . s S . .
10| R$ 11.469,37| R$ 13.189,77| R$ 15.168,24] R$ 17.443,48 IV - fornecimento do visto de conclusdo da obra para unidade residencial unifamiliar sem que estejam executados o
muro de divisa e a mureta frontal, e desde que a calgada publica siga os seguintes parametros:
1 RS 11.584,06 R$ 13.321,67] RS 15.319,92) RS 17,617,091 | et h £ £ e bR e £ e h b s R e et bbbttt bttt h ettt ea et as
12) RS 11.699,90 R$ 13.454,89) RS 15.473,12) R$ 17.794,09
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“Art. 6° Fica a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, em carater excepcional e aplicagédo especifica,
autorizada a reconhecer e aprovar projetos de subdivisdo de lotes urbanos com caracteristicas populares, inseridos
em “ZEIS” e “ZR2" localizados na area urbana da sede e dos distritos do Municipio de Ibipora, destinados a
construgdo de casas geminadas e isoladas, através do Programa Minha Casa Minha Vida, com lotes individuais,
tendo areas minimas de 125,00m? (cento e vinte e cinco metros quadrados), com frente minima de 5,00m (cinco
metros), destinados a construgdes de habitagdes para atendimento exclusivo de familias com renda mensal de até
R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).”

“Art. 7° A Administragéo, e em especial, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social dardo prioridade a familias
em condigdes de risco social, inseridas na faixa de renda de até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), para o
atendimento no Programa Minha Casa Minha Vida.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Ibipora, 26 de Junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.:
Projeto de Lei n® 026/2014
Autoria: Executivo Municipal

Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 002, DE 12 DE JUNHO DE 2014.

SUMULA: Aprova o Terreno indicado pelo
Municipio para a Construgdo do Imovel do
Conselho Tutelar.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA , no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n®
1.892/04 de 30/06/2004, em reunido ordinaria realizada em data de 12/06/2014,

RESOLVE:
Art°. 1° - Aprovar o Terreno indicado pelo municipio para construgdo do imével do Conselho Tutelar, considerando area de 979,744
metros quadrados e facil acesso tendo sua localizagdo a quadra 01 situado a rua Carlos de Carvalho esquina com General Carneiro,
Jardim Antonio Semprebom.

Art°. 2 ° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Paulo Silvério Pereira
Presidente do CMDCA

DECRETO N°. 208, DE 09 DE MAIO DE 2014.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Organica do Municipio,
DECRETA:

Art.1° Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial do Programa Familia Paranaense, unidade gestora de atuagdo municipal,
responsavel por mapear e articular com a rede de atendimento do Municipio, as a¢des executadas pelo “Programa Familia Paranaense”,
conforme disposi¢des da Clausula Segunda do Termo de Adeséao, e por gerenciar sua execugao.

Art.2° O Comité Municipal Intersetorial do Programa Familia Paranaense sera composto pelos Secretarios Municipais, representados
pelas Secretarias abaixo elencados, sob a coordenagéo do primeiro:

| — Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social;
Il — Secretario (a) Municipal da Educagéo;

11l — Secretario (a) Municipal da Saude;

IV- Secretéario (a) Municipal do Trabalho;

V - Secretario (a) Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 3°- O Comité Municipal se reunira periodicamente para discutir as linhas de atuagdo do Programa, bem como acompanhar sua
implementacao.

Paragrafo Unico - Os respectivos representantes das diversas Secretarias absorvem a responsabilidade de articular com os demais
servidores para que os servigos e agdes oferecidas pelo Programa Familia Paranaense sejam efetivamente executados.

Art. 4° - A atuagdo dos membros do Comité ndo sera remunerada, considerada atividade de relevante interesse social.

Art. 5°- O Comité fica autorizado a praticar todos os atos necessarios ao desempenho de suas fungdes, devendo os 6rgaos
vinculados a esta autoridade prestar a colaboragéo necessaria que lhes for requerida.

Art. 6°- Cada secretaria indicara dois representantes para comporem o Comité Local, que sera responsavel pela execugdo
do Programa, no ambito territorial do municipio.

Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

www.ibipora.pr.gov.br
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DECRETO N°. 209, DE 09 DE MAIO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Local Intersetorial do Programa Familia Paranaense - Unidade de atuagdo no
territério de concentragédo das familias, sendo responsavel por mapear e articular agées com a rede de atendimento local, bem como,
por desenvolver as agdes junto com as familias inseridas no “Programa Familia Paranaense”.

Art. 2° Sob a coordenacdo do primeiro ficam nomeados os seguintes membros para compor o Comité Local
do Programa Familia Paranaense:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Cassia Carolina Garcia Davoélio Geha
Carla Adriana Sabino Sanches

Il - Secretaria Municipal da Educagéo;
Angélica Elisa Bressan Giroldo
Fernando Cesar Batini

11l - Secretaria Municipal da Saude;
Leiliane de Jesus Vilar de Martini Lopes
Roséangela Aparecida Borges dos Anjos

V- Secretaria Municipal do Trabalho;
Soénia Regina Martins Alves
Méarcio Pedro dos Santos

V - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
Tatiana Franco Garcia
Melissa Kinoshita Minami Schelbauer

Art. 3° O Comité tera a responsabilidade de se reunir periodicamente para discutir as linhas de atuagéo do
Programa, bem como tera a responsabilidade de elaborar, em conjunto com as familias, o Plano de Agéo Intersetorial da Familia, e
realizar acompanhamento sistematico das mesmas durante o tempo de permanéncia no Programa.

Art. 4° - A atuagdo dos membros do Comité ndo serd remunerada, considerada atividade de relevante
interesse social.

Art. 5°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Educacao

ATO ADMINISTRATIVO 004/2014
O Secretario Municipal de Educagéo de Ibipord, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o contido na Deliberagdo 007/2009
— CME e na Instrugdo Normativa 10/2010,
RESOLVE

Art. 1° Designar os funcionarios abaixo relacionados para constituirem a comissdo encarregada dos trabalhos relacionados ao
processo de CLASSIFICAGAO dos alunos VALDECI GONGALVES FERREIRA e ANTONIO MARCOS APARECIDO MICHELAZZI e
de RECLASSIFICAGAO dos alunos SONIA MARIA DE ANDRADE e JUNIOR DOS SANTOS que ocorrera na Escola Municipal Prof.?
Alice Roma Botti Schmitt.

NOME FUNGAO

Susanne Torres Guimaraes Diretora

Rosemary Bento Coordenadora pedagoégica

Lucas Giovane lwanchechen Secretario

Eunice Lavratti Professora

Art. 2° Cabera aos membros da Comissé&o, ora designada, executar os trabalhos conforme regulamenta os artigos 18 a 22 da Instrugéo
Normativa 10/2010.

Art. 3° Os trabalhos da comissao deveréo ser finalizados automaticamente ao término dos processos citados acima.
Art. 4° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Ibipora, 20 de junho de 2014
Maria Margareth Rodrigues Coloniezi

Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto 006/2013

RESOLUGAO 009/2014
A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribui¢ées que Ihe foram delegadas pela Deliberagao 007/2010, considerando Pare-
cer Técnico n° 018/2014 e o Parecer do Conselho Municipal de Educagéo n° 009/2014,
RESOLVE,

Art. 1° CESSAR, definitivamente o funcionamento do Curso da Educacéo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais, na Escola
Municipal Professora Helena Hatsue Kakitani — Ensino Fundamental, localizada na Avenida Engenheiro Francisco Beltrdo N° 1015 —
Centro Ibipora, PR.

Art. 2° A Escola Municipal Professora Helena Hatsue Kakitani — Ensino Fundamental, € mantida pela Prefeitura Municipal de Ibipora.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada em especial a Resolugdo n° 005/2014 de 14 de fevereiro
de 2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 16 de junho de 2014.

Maria Margareth Rodrigues Coloniezi
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto 006/2013
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RESOLUGAO 010/2014

A Secretaria Municipal de Educag&o, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Deliberagéo 007/2010, considerando Parecer
Técnico n° 020/2014 e o Parecer do Conselho Municipal de Educagéo n° 010/2014,

RESOLVE,

Art. 1° AUTORIZAR, o funcionamento do Curso da Educagdo Especial, na Escola Municipal Prefeito Mario de Menezes — Ensino Fun-
damental, localizada na Rua Sebastiana Bueno Salgado, 02 — Jd. Bom Pastor, Ibipora, Parana.

Art. 2° A Escola Municipal Prefeito Mario de Menezes — Ensino Fundamental, € mantida pela Prefeitura Municipal de Ibipora.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando especialmente a Resolugédo n° 002/2014 de 06 de margo
de 2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 23 de junho de 2014.
Maria Margareth Rodrigues Coloniezi

Secretaria Municipal de Educagao
Decreto 006/2013

RESOLUGAO 011/2014

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pela Deliberagao 007/2010, considerando Parecer
Técnico n° 020/2014 e o Parecer do Conselho Municipal de Educagéo n° 010/2014,

RESOLVE,

Art. 1° AUTORIZAR, o funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais, na Escola Municipal Prefeito Mario de Menezes — Ensino
Fundamental, localizada na Rua Sebastiana Bueno Salgado, 02 — Jd. Bom Pastor, Ibipora, Parana.

Art. 2° A Escola Municipal Prefeito Mario de Menezes — Ensino Fundamental, € mantida pela Prefeitura Municipal de Ibipora.

Art. 3° Arenovacédo da autorizagéo de funcionamento devera ser requerida 120 (cento e vinte) dias antes do término do estipulado por
esta Resolugéo.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 23 de junho de 2014.

Maria Margareth Rodrigues Coloniezi
Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto 006/2013

Contabilidade

DECRETO N° 293/2014

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras pro-
vidéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n° 2.669 de 27 de dezembro de 2013.-

DECRETA-
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 445.000,00 (quatro centos
e quarenta e cinco mil reais) destinados ao reforgo das dotagdes orgamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da
despesa em vigor:

Lei/Ato n2 339 - Decreto n® 293/2014 de 24/06/2014 Escopo Ne Ano
Autorizagi 193 Lei ordinaria Lei Orgamentéria Anual - LOA 2669 2013
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagédo de Dotagoes 379.000,00 379.000,00
Suplementar Excesso de Arrecadagao 55.000,00 55.000,00
Suplementar Superavit Financeiro 11.000,00 11.000,00
Despesa

2 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulagéo 55.000,00

2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura

04.122.0010.2004 NUCLEO DE ASSESSORIAS E OUVIDORIA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
160 0 Recursos Ordinérios (Livres)

2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 55.000,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.131.0010.2006  NUCLEO DE COMUNICAGCAO SOCIAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
550 0 Recursos Ordinérios (Livres)
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Acréscimo 500,00
3.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Abertura
04.121.0001.2009 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
900 0 Recursos Ordinérios (Livres)
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Anulagao 500,00
3.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Abertura
04.121.0001.2009 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
940 0 Recursos Ordinérios (Livres)
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Acréscimo 5.000,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Abertura

04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1770 0 Recursos Ordinérios (Livres)

Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 195.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ Abertura
12.361.0004.2029 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2330 104 Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 90.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ Abertura

12.361.0004.2031
3.1.90.11.00.00

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

2400 104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagéo 20.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2031 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
2480 104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagéo 70.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2031 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
2520 104 Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagéo 15.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2031 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
2670 104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagédo 30.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2036 FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3210 101 Fundeb 60%
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 30.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2036 FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
3240 101 Fundeb 60%
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagédo 3.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2037 MANUTENGAO DO FUNDEB 40%
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3260 102 Fundeb 40%
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 3.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2037 MANUTENGAO DO FUNDEB 40%
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
3280 102 Fundeb 40%
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO  Anulagdo 6.000,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.451.0001.1049 CONSTRUGAO/ REVITALIZAGAO E REFORMAS DE PRAGAS PUBLICAS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
4020 0 Recursos Ordinérios (Livres)
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO  Acréscimo 6.000,00
8.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA 