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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Gestao de Pessoas

DECRETO N° 741, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera o Decreto n® 500, de 13 de Novembro de 2013, que regulamenta as atribuicdes e requisitos dos cargos efetivos da Administracéo Direta, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o quadro de atribuigdes e requisitos do cargo de provimento efetivo de Condutor de Veiculos, Eletricista, Agente Comunitario de Saude, Educador Social, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia, Assistente Social, Fisioterapeuta, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Enfermeiro, Farmacéutico
Bioquimico, Fonoaudiélogo, Odontélogo, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral Plantonista, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Pediatra-Plantonista, Educador Fisico da Saude, Profissional Acupunturista, estabelecido pelo Anexo | do Decreto n° 500, de 13 de
Novembro de 2013, que trata do Manual de Atribuicdes de Cargos Efetivos, nos termos do Anexo deste Decreto.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal da Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
Anexo
Cargo: Condutor de Veiculos Grupo O i SO
Funcédo: Servico de do de veicul Carreira: SO IV
Carga aria: 40 horas semanais 8 horas diarias

- Pré — Requisito: Ensino Fundamental Incompleto;
. Habilitagdo: CNH de acordo com o veiculo utilizado;
- Para portes e de paci Curso Especifico na area
Descricao Sintética:
= Dirigir automéveis, caminhonetas e caminhdes com capacidade de carga de até 3.500 kg, e demais veiculos de passageiros: transportando pessoas, materiais e documentos;
dirigir 6nibus e caminhdes de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg: transportando pessoas, materiais e documentos.
Descricao Detalhada:
1 Dirigir e manobrar automéveis, camionetas, onibus, ambulancia e caminhdes e demais veiculos de passageiro com capacidade de carga de até 3.500 kg;
2. Verificar diariamente as condi¢ées do veiculo a fim de torna-lo apto ao transporte de pessoas e/ou cargas, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
3. Reconhecer sinais sonoros, luminosos ou visuais;
4. Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pela sua conservagéo, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario,
observando niveis de agua e de dleo, efetuando trocas, segundo recomendacdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico;
Cumprir ordens de servigo;
Elaborar itinerarios;
Interpretar guias rodoviarios e mapas;
Calcular distancia entre local de origem e de destino;
9. Calcular tempo de chegada ao destino;
10.  Auxiliar gestantes, deficientes, criancas e idosos no embarque e desembarque;
11.  Acomodar ocupantes no veiculo;
12.  Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
13.  Acondicionar a carga no veiculo;
14.  Controlar numeragéo do lacre do material transportado;
15.  Verificar condigGes fisicas da carga;
16.  Efetuar a prestacédo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;
17.  Preencher relatérios de utilizagao do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho;
18.  Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificacao do veiculo;
19.  Observar prazos ou quilometragem para revisdes;
20. Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito;
21.  Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacégrafo ou software de navegagao, observando o funcionamento correto dos mesmos;
22.  Aferir equipamentos de comunicagéo;
23.  Zelar pela seguranga de pessoas e carga que estiver transportando;
24.  Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
25.  Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;
26. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
27.  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
28.  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
29.  Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
Atribuicdes do Condutor de Veiculos - quando estiver a servico do SAMU/TEC, além das atribuicdes descritas acima:
30. Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
31.  Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
32.  Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
33.  Realizar manobras de reanimagé&o cardiorrespiratéria basica;
34.  Efetuar a limpeza e a desinfecgao interna do veiculo, apds o transporte de pacientes, nos casos em que os veiculos pertencer ao Setor de Salde;
35.  Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc., nos casos em que os veiculos pertencer ao Setor
de Sade;
36.  Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranga (EPIs);
37.  Identificar todos os tipos de materiais existentes dos veiculos de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe de satde;
38.  Permanecer uniformizado durante todo periodo de trabalho no SAMU/TEC;
39. Obedecer aos protocolos de servigo;
40.  Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
41.  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
42.  Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Eletricista Grupo O i SO
Carga aria: 40 horas i 8 horas diarias
Funcao: Servicos de eletricidade Carreira: SO IV

. Pré — Requisito: Ensino Fundamental Incompleto;

. Curso na area

- CNH — Categoria “B”

Descricao Sintética:
Montar e recuperar instalagdes elétricas em geral, observando critérios técnicos especificos.
Descricao Detalhada:
Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessério;
Colocar e fixar quadros de distribuigdo, raques de rede, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores;
Executar servigos de manutengao elétrica corretiva e preventiva em instalagoes e equipamentos em geral;
Realizar exames técnicos e testes elétricos;
Utilizar instrumentos de medigéo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes;
Montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga.
Instalar e ou recuperar linhas de transmissdo e componentes, calculando a distribui¢do de forga, resisténcia;
Avaliar condigdes de seguranga no trabalho e de terceiros;
Instalagdo e manutengdo em todo tipo de iluminag&o publica nos postes da Copel distribuicdo e nos postes ou superpostes do Municipio;
10. Instalagdo e manutengéo de cabo de rede ldgica e telefonia, compreendendo a passagem de cabos, clipagem de pontas e teste de funcionamento;
11. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranga (EPIs);
12. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
13. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagao e autorizagdo superior;
14. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
15. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
16. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
17. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
Cargo: Agente C itario de Saude Grupo O i STA
Funcao: Servico comunitario na area da satde Carreira: STA Il

CENOR LN~

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Funcao:

- Ensino Fundamental Completo

=  Conhecimentos em Informatica

- Curso de qualificagao bésica para a formagdo de Agente Comunitério de Saude
(Lei Federal No. 10.507, de 10 de julho de 2002.
Descricao Sintética:

. Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengéo de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a satde de uma comunidade.

Descricao Detalhada:

1. Trabalhar com adscrigao de familias em base geografica definida, a microarea;
2. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
3. Orientar as familias quanto a utilizacao dos servigos de sadde disponiveis;
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4. Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

5. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

6. Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de salide e a populacdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

7. Desenvolver atividades de promogao da satde, de prevengao das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e

coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue,malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagoes de risco;

8. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando & promogao da salide, a prevengao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do programa bolsa familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

9. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

10. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

11. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

12. Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas &s atribuigdes acima;

Atribuicoes comuns ao ACS, vinculado a Atencéo Bésica:

1. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informag&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situagdo de saulde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

2. Realizar o cuidado da salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de sautde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

3. Realizar acdes de atengéo a satde conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

4. Garantir da atengao a salde buscando a integralidade por meio da realizagao de agdes de p ¢ao, prote¢do e recuperagao da salde e prevengao de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagao das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satde;

5. Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagao de

vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

6. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

7. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengao do sistema de sadde;

8. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade;

9. Realizar reunides de equlpes a fim de discutir em con]unto o planejamento e avaliagdo das agodes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

10. Acompanhar e avaliar Ite as agoes itadas, visando a r dop de trabalho;

11. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de iniormacﬁo na atenc@o basica;

12. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

13. Realizar agdes de educagao em salde a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe;

14. Participar das atividades de educacao permanente;

15. Promover a mobilizagao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

16. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais; e

17. Realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicées especificas dos profissionais da atencéo basica poderao constar de

normatizagdo do municipio e do distrito federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestao e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

Atribuicoes relacionadas ao controle da dengue:

1. Vistoriar a casa e o quintal, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor
da dengue, conforme o roteiro anterior;

2. Orientar e acompanhar o morador na retirada, destruigao ou vedacao de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos; Caso seja necessario, retirar os ovos e
larvas do mosquito;

3. Encaminhar ao AC os casos de verificagdo de criadouros de dificil acesso ou que item do uso de larvici i icid:

4. Comunicar a Unidade Bésica de Saude e ao AC a existéncia de criadouros de larvas e/ou do mosquito transmissor da dengue que dependam de tratamento quimico/biolégico, da
interferéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do poder publico;

5. Comunicar & Unidade Bésica de Salde e ao AC os imdveis fechados, a existéncia de moradores que nao autorizaram ac¢des de vigilancia ou s&o resistentes as orientagdes de
prevengao;

6. Conhecer sinais e sintomas da dengue, identificar as pessoas que os apresentarem e orientar para que procurem a Unidade Bésica de Satide, e que comecem a tomar muito liquido
imediatamente;

7. Reunir semanalmente com o agente de controle de endemias e equipe da Unidade Bésica de Saude para planejar agdes conjuntas, trocar informagdes sobre suspeitos de dengue
que apresentam febre, evolugdo dos nimeros de infestagdo por Aedes Aegypti da area de abrangéncia, criadouros preferenciais e medidas que estdo sendo ou deverdo ser
adotadas para melhorar a situacéo;

8. Cumprir o horario determinado pela chefia;
9. Acompanhar os demais profissionais conforme necessidade;
10. Cumprir as ordens da chefia imediata quanto ao horario das visitas;
11. Mudar de micro area e area / ou UBS para o desempenho de suas fungdes, conforme a necessidade do Municipio e do interesse publico;
12. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo e educagao permanente;
13. Ter controle de crianga menor de 05 anos, gestantes, idosos, hipertensos, acamados, deficientes, pacientes com tuberculose e hanseniase, etc;
14. Realizar visitas domiciliares em todo o periodo de trabalho;
15. Entregar guias de consulta e exames pré-agendados;
16. Coletar dados de informagdes fidedignas através de documentos;
17. Realizar planejamento das agdes com a coordenacéo da equipe;
18. Manter dados e planejamentos atualizados;
19. Entregar relatérios solicitados dentro do prazo estabelecido.
Cargo: Social Grupo O i STA
Funcao: Servico de assisténcia a programas sociais. Carreira: STAV
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pre-Requus os:
Ensino Médio Completo
E Conhecimento em Informética
Descricao Sintética:
Promover a atencao, por meio de um conjunto de acdes voltadas & protecao da infancia, adolescéncia, familia, idoso e pessoa com deficiéncia, bem como a defesa, superacéo e
prevencdo de agravamento em casos de situagdes de risco pessoal e social por violagdes de direitos;
. Executar, sob a orientacdo da equipe técnica e/ou coordenagao, atividades socioeducativas e admini: i nas unif servicos e p da Protecao Social Basica e da
Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexldade as quais mcluem agoes pro- -ativas, afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o
acompanhamento ao usudrio da assisténcia social. tar as de convivéncia, de promogdo social, com carater preventivo e social. Realizar
abordagem e educagao social de rua.
Descricao Detalhada:
Executar mediante supervisao, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de sensibilizagao, acolhida, imento e acompanhamento a familias e individuos com
dlrenos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;
Planejar e desenvolver atividades socioeducativas, educacionais, lidicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais como, por exemplo: pintura, modelagem,
reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danca, teatro, literatura e outras em conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas & pessoas de
diversas faixas etarias;
Observar e informar a coordenagao da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe;
Acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas publicas e as entidades parceiras, como também em atividades externas, as
quais visem garantir os direitos sociais dos usuarios;
Orientar os usudrios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagao, manutengao e limpeza dos espagos e materiais utilizados;
Acolher os usudrios nas unidades e servigos, realizando os procedimentos de identificagdo, de registros dos seus pertences, de apresentagdo do espago e das regras de
convivio;
Acompanhar equipe técnica em visitas domiciliares e em espagos de acolhimento institucional e/ou residencial e outros em que os usudrios da Assisténcia Social estejam
Iocallzados quando sollcl(ado,
problemas e de ordem pessoal, cultural, religiosa, de satide que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;
Facilitar a comunicagao entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atengao e encaminhamentos continuos ou emergenciais;
Realizar abordagem social, no espago rural e urbano da cidade, das familias e pessoas em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos
a equipe técnica;
10. Observar o cotidiano das ruas e dos territérios da cidade para conhecimento da realidade e levantamento de informagées auxiliando a equipe técnica na elaboragdo de
instrumentos e diagnésticos sociais;
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11. Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

12. Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagao, Monitoramento e Avaliagdo, em conformidade com as orientagdes da coordenagao e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

13. Participar junto a equipe e/ou coordenagao na elaboragao de projetos e programas de combate & violéncia doméstica e/ou sexual contra a pessoa humana e sua execugao de
forma orientada e supervisionada.

14. Participar de campanhas diversas que vise o bem estar social e coletivo;

15. Auxiliar no atendimento da populagao em programas de emergéncia de acordo com as ori oes r i pela ia Municipal de Assisténcia Social;

16. Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagao e sistematizagao das atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboracéo do Projeto
Politico Pedagégico da unidade e/ou servigo e demais documentos elaborados pela equipe de trabalho.

17. Encaminhar, acompanhar e monitorar os usudrios nas atividades internas e externas, conforme previstas na agenda do servigo;

18. Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentac&o, higiene pessoal e ambiental, manipulacdo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras
situagbes vivenciadas respeitando as necessidades de cada unidade, servico ou Programa, junto aos usudrios e que contribuam para o desenvolvimento de competéncias
pessoais para ser e conviver. Especificamente no Abrigo de atendimento integral a criangas e adolescentes, executar e/ou ividades voltadas a ao e higiene

tais como banho, troca de fraldas, e outras que atividades que se fizerem necessarias conforme realidade das criancas e adolescentes abrigadas;
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19. Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usudrios, dentro e fora da Unidade, observando os indicadores das situacbes de crise e seguindo
rigorosamente os procedimentos normatizados;

20. Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usudrios, buscando e trocando informagdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

21. Promover agdes que visem o desenvolvimento, a organizagao e a reinser¢do do usudrio na comunidade;

22. Atuar como agente facilitador no processo de formagédo do usudrio enquanto ser politico e social inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos
usudarios nas relagdes interpessoais e na sua vivéncia cidada;

23. Auxiliar em atividades com as familias usudrias dos servicos socioassistenciais (reunioes, palestras, oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa.

24. Participar de atividades que visem a capacitacdo e desenvolvimento profissional;

25. Elaborar relatérios mensais das atividades realizadas;

26. Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sisteméatica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades;

27. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

28. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

Atribuicées do Educador Social quando estiver atuando no CAPSs
Descricao Sintética:

. Atuar em atividades de assisténcia aos programas, projetos e servicos, relativos a area de educacao social: auxiliando na identificagdo da realidade e necessidade prépria de cada
individuo, programando e desenvolvendo atividades ludicas, recreativas, artesanais, culturais e pedagdgicas, visando suprir necessidades fundamentais do individuo, tais como:
saude, escola, lazer, profissionalizagdo, cultura e convivio social, articulando com a rede de servigos.

Descricao detalhada:

29. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses e neuroses graves, usudrios de substancias psicéticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condicao
psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

30. Auxiliar na execugao de atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padréo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitério, conforme programas projetos
e servigos vigentes;

31. Abordar e buscar ativamente individuos nos territérios, no qual se identifiquem as incidéncias de trabalho infantil, exploragéo sexual de criancas e adolescentes, situagéo de rua,
dentre outras. A abordagem tem carater educativo e seu publico alvo compreende criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como
forma de moradia e/ou sobrevivéncia;

32. Auxiliar na observagao, registro e auxilio e desenvolvimento da crianga, adolescente, adulto, familia e comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando
suas necessidades e aspiragdes, num processo de decisdo conjunta para colaborar com o tratamento do paciente;

33. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

34. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo, como elaborar listas de materiais e quantitativos necessarios para o bom
funcionamento de suas atividades;

35. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

36. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

37. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Auxiliar de Enfer Grupo Ocupacional: STA

Funcao: Servicos auxiliares na area de enfermagem Carreira: STA VI

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito:

. Ensino Médio completo

=  Curso de formagao especifica.

=  Conhecimentos em Informatica

- Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

. Prestar servigos auxiliares de enfermagem.
Descricdo Detalhada:

1. Atender pacientes criangas e adultos que dependem de ajuda e cuidados especiais para recuperagdo da satde.

2. Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo;

3. Utilizar aparelhos de ausculta e pressao para registrar anomalias;

4. Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando horario, posologia e outros dados, para atender as prescricdes médicas;

5. Auxiliar na alimentag&o e higiene dos pacientes, proporcionando conforto e recuperagdo mais rapida;

6. Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente, colocando-os na posi¢éo indicada para facilitar o procedimento;

7. Efetuar coleta de material para exame de laboratério e a instrumentagédo de intervengéo cirlirgica sob a supervisdo do enfermeiro;

8. Executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgao, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

9. Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

10. Orientar os pacientes na p6s consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos;

11. Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo e pressao

arterial;

12. Manter o controle, manutengéo, organizagdo e assepsia do material e do ambiente de trabalho;

13. Manter controle e atualizagéo das informagdes, a partir de formulérios proprios e de acordo com as regras pré-estabelecidas;

14. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagcao, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas,
através de equipamentos disponiveis a unidade em que serve;

15. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

16. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulério e informagdes padronizados;

17. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

18. Executar atividades basicas de salde, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administracao de medicamentos por via oral ou parenteral,
conservacao e aplicacdo de vacinas, aplicagdo de teste de reagdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfec¢do e esterilizacdo de materiais; inje¢do;
curativo; hidratagéo; entrega de medicamentos, sob orientagéo e supervisdo, conforme regulamentagéo profissional;

19. Recepcionar, verificar os sinais vitais e efetuar orientagcdes aos pacientes e encaminhamentos pertinentes;

20. Cadastrar, manter, registrar e controlar informagdes e ocorréncias referentes a sua atividade;

21. Organizar e controlar a desinfecgao e esterilizagdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e local de trabalho;

22. Atuar e participar em acdes educativas e suas atividades; integrando equipes de programagéao e de agdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacéo e de acdes|
assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisao do enfermeiro;

23. Participar de agbes de vigilancia epidemiolégica; atuando em atividades de atendimento e programas de salde (Pré-Natal, Puericultura, Hipertenséo, Diabetes, entre outros),
conforme especificagdes;

24. Participar das agdes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis;

25. Realizar visitas domiciliares, para atendimento de primeiros socorros, educacdo sanitaria e convocagao de usuérios faltosos;

26. Desenvolver a¢des educativas junto a comunidade;

27. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

28. Preencher e colaborar na elaboragao de relatérios de atividades e escalas de servigos, langando dados de produgéo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;

29. Executar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentagao, verificagdo de SSVV e controle, pungdo
venosa, curativo, controle diurese, controle drenagem, controle aspiracdo orofaringeo, coleta de material laboratorial), sob orientacdo e supervisao;

30. Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc.), sob orientagao e supervisdo, conforme regulamentagao profissional recepcionando e triando pacientes e
efetuando orientagdes e encaminhamentos pertinente;

31. Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;

32. Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de seqliéncia do
tratamento;

33. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme
prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

34. Receber o plantédo, ouvindo e informando sobre a evolugéo do servigo e do estado do paciente;

35. Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinacéo superior;

36. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutencdo do asseio individual;

37. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagao de armarios, arrumagéo de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

38. Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentacao, deambulagéo e transporte;

39. Registrar em prontuério do paciente todo o procedimento realizado e assinar e carimbar com letra legivel;

40. Realizar faturamento dos procedimentos realizados em tempo real;

41, Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

42, Realizar testes rapidos conforme treinamento;

43. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

44, Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

45. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagcéo e autorizagéo superior;

46. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades;

47. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

48. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

49. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Técnico em Enfer Grupo Ocupacional: STA

Funcao: Servicos técnicos de enfermagem Carreira: STA VIII

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas didrias

Pré-Requisito:

- Ensino Médio completo.

. Formagéo Técnica Especifica.

= Conhecimentos em Informéatica

. Registro no Conselho Regional da Categoria
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Cargo: Técnico em Laboratdrio

Descricao Sintética:

Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.

Descricao Detalhada:
Executar e supervisionar servicos de enfermagem em grau auxiliar, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e recuperagéo da satde do
paciente;
Executar diversas tarefas de enfermagem como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestagéo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagédo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes.
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de érgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente,
o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;
Fazer curativos, imobilizagdes e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;
Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragéo no tratamento;
Registrar as observacdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da salde;
Participar de atividades de educagdo em salde, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas e auxiliar o
enfermeiro na execucdo dos programas de educagéo para a salde;
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
Participar dos procedimentos pés-morte;
Participar de agdes de vigilancia epidemiolégica;
Participar das agées de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis;
Atuar em atividades de atendimento a programas de satde (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes, entre outros), conforme especificages;
Auxiliar na observagao sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas de educacéo sanitaria, levantamento de doengas profissionais, organizando e
mantendo fichas individuais;
Auxiliar na realizagéo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;
Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames
complementares;
Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor;
Manter atualizado o prontuério do paciente registrando as reagdes ou alteragdes importantes, para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;
Executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisao do Enfermeiro;
Executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcéo, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;
Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;
Orientar os pacientes na pés consulta, quando ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicos;
Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo e pressdo
arterial;
Manter o controle, manutengéo, organizagédo e assepsia do material e do ambiente de trabalho;
Manter controle e atualizacao das informagdes, a partir de formuldrios préprios e de acordo com as regras pré-estabelecidas;
Reallizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagdo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas,
através de equipamentos disponiveis a unidade em que serve;
Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;
Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informagdes padronizados;
Fornecer dados para levantamentos estatisticos;
Executar atividades bésicas de salde, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou
parenteral, conservagdo e aplicagdo de vacinas, aplicagdo de teste de reagdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecgdo e esterilizagcdo de
materiais; inje¢do; curativo; hidratagdo; entrega de medicamentos, sob orientagéo e supervisdo, conforme regulamentagéo profissional;
Acolher, participar da classificagdo de risco e efetuar orientagdes aos pacientes e encaminhamentos pertinentes;
Cadastrar, manter, registrar e controlar informagdes e ocorréncias referentes a sua atividade;
Organizar e controlar a desinfeccéo e esterilizagdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e local de trabalho;
Atuar e participar em a¢des educativas e suas atividades;
Integrar equipes de programagéo e de agdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacao e de agdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho
pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;
Realizar visitas domiciliares, para atendimento de primeiros socorros, educagédo sanitaria e convocacao de usudrios faltosos;
Desenvolver agdes educativas junto a comunidade;
Preencher e colaborar na elaboragdo de relatérios de atividades e escalas de servigos, langando dados de produgéo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;
Executar atendimento bésico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentagéo, verificagdo de SSVV e controle,
puncao venosa, curativo, controle diurese, controle drenagem, controle aspiragéo orofaringeo, coleta de material laboratorial), sob orientacéo e supervisao;
Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc., sob orientagéo e supervisdo, conforme regulamentacéo profissional recepcionando e triando pacientes e
efetuando orientagdes e encaminhamentos pertinente;
Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;
Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do
tratamento;
Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagéo superior;
Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme
prescri¢do médica e elaborando relatérios de consumo;
Receber o plantao, ouvindo e informando sobre a evolugéo do servigo e do estado do paciente;
Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios & manutencdo do asseio individual;
Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumagao de leitos e recolhendo roupas utilizadas;
Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagéo, deambulagéo e transporte;
Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;
Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacdo, operacionalizagdo e supervisdo das atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengao e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengéo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; na execucdo
dos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
Integrar a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia integral e satide do individuo;
Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagédo de grupos da comunidade;
Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventivo, puericultura, agendamento de consultas, preenchimento de fichas de pacientes, inalagdes, realizar eletrocardiograma;
Acompanhar grupos de apoio;
Coletar dados e informacdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem;
Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, sob supervisdo do Enfermeiro;
Fazer controle de pericias através de arquivamento;
Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;

Registrar em prontuério todo procedimento realizado, assinar com letra legivel e carimbar;

Realizar faturamento dos procedimentos realizados em tempo real;

Utilizar as EPIS;

Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

Realizar manobra de reanimagéo cardiorrespiratéria basica;

Proceder a imobilizagéo e transporte de vitimas;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

Realizam a assepsia dos materiais e equipamentos, assim como da cabine posterior da ambulancia;

Permanecer uniformizado durante todo o periodo de trabalho a servico do SAMU;

Realizar CHECK-LIST diario das matérias, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos;

Comparecer atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho conforme escala de servigo pré-determinada, e dele nao se ausentar até a chegada do seu substituto;
Responder pela elaboragéo e/ou controle das documentagdes internas necessarias a rotina estabelecida;
Fazer anotagdes de enfermagem, na admisséo, intercorréncias, transferéncias, alta e 6bito do paciente, bem como o relatério de enfermagem do periodo em que prestou
assisténcia;
Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a necessidade do setor/empresa.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Grupo O STA

Funcao: Servicos Té

em L orio de Analises Clinicas Carreira: STA VIl

Carga horari

40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito:

Ensino Médio completo.
Conhecimentos em Informatica
Formagao Técnica Especifica

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS.

: 5F00967D43C78D40



Ano 03

JORNAL OFICIAL DO Divulgacéo: terca-feira
MUNICIPIO DE IBIPORA 15 de dezembro de 2015 0 5
N° 182 - 40 paginas

Descricao Sintética:
. Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados a anatomia patoldgica, dosagem e andlises bacteriolégicas, baterioscopicas, testes de cultura de micro-organismo,
através de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevengao de doengas.
. Desenvolver atividades gerais de laboratdrio de andlise clinicas, preparando agulhas, vidrarias e limpando instrumentos e aparelhos.
Descrigédo Detalhada:
Realizar a coleta de material, empregando técnica e instrumentacdo adequada, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratérios.

2. Manipular substancias quimicas, como &cidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificagdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros
utensilios apropriados e submetendo-as a fonte de calor, para obter os reativos necessérios a realizagéo dos testes, andlise e provas de laboratério;
3. Orientar e controlar as atividades e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatidao dos exames e

testes laboratoriais, procedendo a exames anatomopatolégicos ou auxiliando na realizagdo dos mesmos, preparando as amostras e realizando a fixagdo e corte do tecido
organico, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnéstico laboratorial;

4. Fazer exames coprolégicos, analisando forma, coeréncia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concregdes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras
e fermentos pancreaticos e persianas intestinais, através de técnicas macro microscépicas, para complementar diagnésticos;

5. Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose, pigmentos
biliares, proteoses, urobilina e outras substancias e determinado o PH, para obter subsidios, diagnésticos para certas doencas e complementacéo diagnéstica da gravidez;

6. Proceder a exames sorolégicos, hematolégicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a exames baterioscépicas e bacteriolégicos de escarro, pus e outras
secrecgdes, emprego de técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura microscépica e o diagnéstico laboratorial;

7. Aplicar substancias alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade alérgica;

8. Auxiliar a realizagdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagdes caldidas e quimicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de
bactérias e o diagnéstico de laboratério;

9. Fazer a interpretacédo dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la
a autoridade competente para a elaboragéo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnésticos clinicos;

10. Executar, sob supervis&o, trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com dosagens e andlises bacteriol6gicas, bacterioscépicas e quimicas em geral;

11. Reallizar ou orientar exames, testes de cultura e microorganismo, através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagnéstico,
tratamento ou prevengéo de doencas;

12. Executar tarefas referentes a realizagdo de andlises, coletando e/ou preparando materiais, solugdes, reagentes, meios de cultura, célculos, tabulagao de dados, testes, exames
e andlises, seguindo orientagao superior;

13. Proceder a coleta e execugao e andlise de exames de laboratério, tratando as amostras através de aparelhagens e reagentes adequados;

14. Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrucées;

15. Registrar e arquivar copias de resultados dos exames;

16. Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, conforme instrugées recebidas;

17. Operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos;

18. Participar da realizagdo de exames anatomo-patolégico, ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e o diagnéstico
laboratoriais;

19. Fazer a classificagao e a selegdo de sangue dos doadores e receptores;

20. Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalagdes do laboratério;

21. Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;

22. Proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; auxiliando nas andlises de materiais coletados, seguindo orientacédo superior; zelando pela assepsia e
conservagédo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratérios;

23. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagdo bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas.

24. Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o
tratamento ou a prevencao de doengas.

25. Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

26. Manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagao dos exames requeridos;

27. Registrar resultados dos exames em formuldrios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica;

28. Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

29. Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

30. Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

31. Auxiliar na elaboracao de relatérios técnicos e na computacédo de dados estaticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por
outros érgéos;

32. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizagéo superior;

33. Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

34. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

35. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

36. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Técnico de Radi i Grupo Ocup STA

Funcao: Servicos técni de Radiologi Carreira: STA VIII

Carga horaria: 24 horas semanais Jornada: 4 horas didrias

Pré-Requisito:
- Ensino Médio.
=  Formagao técnica especifica
. Conhecimento em Informatica
Descricéo Sintética:
. Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biossegurancga e cédigo de conduta. Podem supervisionar equipes de trabalho.
Descricao Detalhada:

1. Operar tomégrafo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrugdes e funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta;

2. Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condigdes técnicas de equipamentos e acessdrios e calibrando o aparelho segundo especificagéo técnica;
3. Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura;

4. Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso;

5. Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparacéo para o exame e verificar sua aptidao ao exame (contra-indicagées);

6. Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;

7. Observar e descrever as condigdes e reacdes do paciente durante a realizagdo do exame, orientando-o sobre cuidados apés 0 mesmo;

8. Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posicéo deste, imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia;

9. Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica e acompanhar as reagdes do paciente;

10. Revelar chapas e filmes radiolégicos, observando a qualidade das imagens;

11. Processar filme na camara escura e avaliar a qualidade do exame;

12. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

13. Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e determinar a remogéao de pessoas ndo envolvidas no exame;
14. Requisitar manutengao, preventiva e corretiva, dos equipamentos;

15. Solicitar reposicao de material, mantendo-o em perfeitas condicées de armazenagem;

16. Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca e codigo de conduta;

17. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: i Social Grupo Ocupaci SP
Funcao: Servicos Profissionais de Assisténcia Social Carreira: SP Il
Carga Horaria: 30 horas semanais Jornada: 6 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Fungao:

. Ensino Superior Completo no curso de Servigo Social.

- Especializagdo em Satde Mental (quando atuar em CAPS)

. Experiéncia na area de no minimo 01 (um) ano

- Registro no Conselho Regional da Categoria.
Descrigao Sintética:

. Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢ao de programas, relativas a area de assisténcia social.
Descrigado Detalhada:

1. Elaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e politicas do &mbito de atuagéo de Assisténcia Social;

2. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacéo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a

utilizagéo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

3. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

4. Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de
alternativas de intervencéo;

5. Planejar, executar, administrar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutengdo a ampliagdo de servicos na area de desenvolvimento
comunitario;

6. Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administragdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no
exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

7. Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas sociais;

8. Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com municipio, estado ou uni&o;

9. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area de atuagao;

10. Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social.

11. Organizar eventos, cursos de capacitagao, féruns, conferéncias, encontros e outros;

12. Realizar treinamento na &rea de atuagédo, quando solicitado;

13. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

14. Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

15.  Elaborar e executar programas de capacitacao de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;
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16. Elaborar ou participar na elaboracéo e execugao de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene e saneamento;

17. Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

18. Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagao, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros;

19. Possibilitar condicées que permitam a representagédo popular junto as unidades de saude, objetivando a participagédo comunitaria;

20. Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

21. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as

entidades competentes para atendimento;
22. Manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagédo, encaminhando para atendimento;
23. Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentacao, higiene e satde;

24. Participar de equipe multi-profissional na area instrumental e programatica da institui¢do, de planejamento, implantagdo e acompanhamento de programas e projetos para a
sistematizagdo da salde e do bem estar social;

25. Elaborar e organizar dados para o sistema de informagéo, emitindo relatérios de atividades, promovendo andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem
a maximizacdo da saude e do bem estar social;

26. Desenvolver acdes integradas com outros érgaos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades carentes;

27. Democratizar as informagdes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade e encaminhar os usuérios a entidades assisténcias do municipio e regido;

28. Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de salde que o municipio ndo oferece, através de liberagdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora
de domicilio;

29. Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de salde;

30. Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situagéo sécio-econémica dos mesmos;

31. Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doengas, afastamentos, problemas apresentados e outros;

32. Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

33. Participar das avaliagdes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da complementagédo de dados, orientagdo e acompanhamento de casos;

34. Realizar agbes educativas junto a servidores e chefias;

35. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Satde ou no domicilio;

36. Realizar entrevistas com familiares de servidores;

37. Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando necessario;

38. Realizar pesquisas na érea de salide ocupacional;

39. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

40. Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

41, Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

42. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Atribuicées do cargo de Assistente Social para Atuar No Capss:

. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;
. Auxiliar no planejamento e na execucéo de programas ou atividades no campo do servico social;
. Proceder ao cadastramento de candidatos o amparo pelos servigos de assisténcias;
Descricao analitica:
. Realizar estudos e pesquisas no campo de servigo social; executar programas de trabalho referentes ao servigo social;
Fazer o vinculo entre usuério de CAPS, familia e sociedade, reiteragindo o usuério no social em seu trabalho;
Realizar pesquisas sociais;
Executar trabalhos nos casos de reabilitagao profissional;
Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagao com vistas & solu¢do adequada do problema;
Efetuar levantamento sécio-econdmico com vistas a planejamentos de reorganizagéo e entendimento de questdes relacionadas a saude mental, nas familias e nas comunidades;
Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
Manter registros dos casos investigados;
Promover o vinculo entre usuério do programa especifico, familia e sociedade reintegrando o usuério no social em seu trabalho;
Executar atividades préprias do cargo;
Executar tarefas a fim determinadas pelo cédigo de ética regulamentada pela profissao.
Descrigdo Detalhada:
1. Atender a populagao, triando casos, verificando prioridades de atendimento e efetuando o acompanhamento, conforme problemas apresentados, a fim de organizar e agilizar o
atendimento;
Realizar entrevistas, investigando e coletando dados sobre a vida do individuo, ou da familia, para diagnosticar possiveis desajustes ou fatores de ordem social, psicolégica,
médica, financeira, etc. que estejam interferindo no caso em andlise;
Encaminhar os casos a outros profissionais, dependendo do diagnéstico, através de guias especificas para complementagéo do tratamento;
Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar a real situagao do individuo e problemas levantados, propiciando, assim, um direcionamento mais adequado;
Orientar e aconselhar o préprio individuo, pais e responsaveis, familia, professores e outros profissionais, para solucionar problemas e dar encaminhamento ao caso estudado;
Participar de mutires, quando necessario, relativos a doagao de alimentos, roupas, remédios, para coletar donativos destinados a populagéo carente;
Elaborar relatérios dos casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de facilitar o atendimento e dar sequéncia aos mesmos;
Contatar o Conselho Tutelar, para a aquisi¢do de dados das criangas/adolescentes atendidas pelo programa especifico, bem como o acompanhamento dos casos atendidos por
esse 6rgao;
9. Participar de eventos, acdes e campanhas realizadas pela unidade, elaborando programas junto a equipes multidisciplinares ou colaborando através de andlise criticas e
sugestdes, divulgando os trabalhos realizados, visando, com isso, melhorar a qualidade de vida da populagéo;
10. Promover reunides sécio-educativas, realizando palestras sobre temas especificos como: cancer de mama, dengue, higiene, etc;
11. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo que ocupa;
12. Elaborar e acompanhar a implantagéo de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas;
13. Promover triagem e encaminhamento a entidades proprias, providenciando internamento e concessédo de subsidios;
14. Assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptagéo profissional por diminuicao da capacidade de trabalho, orientando-o em suas relagdes;
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15. Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

16. Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogéo dos fatores psicossociais € econdmicos para facilitar a recuperagéo da satde, bem como
encaminhar pacientes para tratamento médico adequado;

17. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de substancias psicoticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigéo

psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;
18. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

19. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

20. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
21. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Fisi p Grupo O ional: SP

Funcéo: Servicos Profissionais de Fisil K Carreira: SP Il

Carga horaria: 30 horas semanais Jornada: 6 horas didrias

Pré-Requisito(s) da Fungao:

. Ensino Superior no curso de Fisioterapia.

. Registro no Conselho Regional da Categoria.

=  Especializagdo em Saude Coletiva e Salide da Familia.(atuar na Estratégia Satde da
Familia
Descricédo Sintética:

. Executar atividades de prevencéo, habilitagéo e reabilitagao de pessoas utilizando

protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagnésticos e prognésticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade

reduzida.
Descricdo Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do sistema Unico de satde (SUS) da reforma sanitaria e da reforma psiquiatrica.

2. Diagnosticar o estado de satde de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

3. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as conseqtiéncias da doenga;

4. Diagnosticar e prognosticar situagées de risco a satide em situagdes que envolvam a sua formagéo;

5. Supervisionar, treinar, avaliar atividades de equipe auxiliar;

6. Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necesséarios a execugéo eficiente de sua atividade;

7. Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salde;

8. Estabelecer procedimentos de recuperagéo de pessoas que tenham sua capacidade fisica comprometida;

9. Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢éo de protocolos da sua area de atuagao, nas agdes basicas de salude;

10. Participar de érgéos colegiados de controle social;

11. Zelar pela manutencdo dos equipamentos e instrumentos utilizados a execugédo de suas atribuigdes;

12. Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das &reas afetadas;

13. Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico;

14. Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario;

15. Programar, prescrever e orientar a utilizacéo de recursos fisioterapicos para correcao e desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para
apreparagdo e condicionamento pré e pds parto;

16. Requisitar exames complementares, quando necessario;

17. Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes que apresentam transtorno mental no CAPs — Adulto e CAPs — Infantil;

18. Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execucao de projetos e programas de acdes basicas de saude.

19. Realizar visitas domiciliares para avaliacdo e prescricdo de tratamento fisioterapico adequado;

20. Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

21. Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

22. Indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

283. Manter contatos com outros profissionais de saude, participando, supervisionando, treinando e avaliando os trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada
quanto a parte fisioterapica;
24. Interagir com 6rgéos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;
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De:

De:
1.

Pré-Requisito(s) da Funcao:

. Registro no Conselho Regional da Categoria.

25. Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagao e integragdo social dos pacientes;

26. Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugdo das atividades programadas;

27. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, discusséo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras;

28. Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doengas buscando proporcionar maior
motricidade e conforto fisico ao paciente;

29. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados & corregdes de desvios posturais e estimulagdo a expanséo respiratéria e a circulagdo
sanguinea;

30. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

31. Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria;

32. Cumprir e fazer cumprir a legislagao de Vigilancia Sanitaria;

33. Encaminhar as autoridades de fiscalizagao profissional, relatérios sobre condigdes e préticas inadequadas & satde coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;

34. Integrar comissdes técnicas de regulamentacéo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

35. Verificar as condi¢bes técnico-sanitarias das empresas que oferegam assisténcia fisioterapéutica a coletividade;

36. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacao e autorizagdo superior;

37. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

38. Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da satde publica;

39. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades;

40. Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

41. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

42. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Nutricioni: Grupo Ocupaci SP

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Funcéo: Servicos Profissionais de Nutricao Cadigo: SP Il

Ensino Superior no curso de Nutricionista.
Especializagdo em Saude Coletiva e Salde da Familia (quando atuar na Estratégia
Salde da Familia

scri¢ao Sintética:

. Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de

nutricdo e alimentagdo, nos campos hospitalares, salde publica, e educagéo.

Realizar atividades coletivas, visitas domiciliares, plano de cuidado, atuar nas equipes e unidades ESF (quando estiver atuando na area da satde).

scricdo Detalhada:
Planejar, elaborar e avaliar o estado de caréncias nutricionais para elaboragdo de cardapios especificos em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos
meios e técnicas de introdugédo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagao dos alimentos;

2. Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios & composigéo dos cardapios;
3. Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo no ambito da saude publica, educagéo, trabalho e demais setores que compdem a municipalidade.
4. Elaborar programas de educacéo e readaptacéo alimentar;
5. Elaborar estimativas para provisio de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais;
6. Controlar a estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas;
7. Assegurar a execugdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;
8. Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;
9. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
magquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servigo;
10. Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;
11. Pesquisar e estudar a introducéo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo dos produtos;
12. Acompanhar e avaliar a execugao dos cardapios, assegurando uma alimentagdo de qualidade;
13. Desenvolver programas de educagao alimentar e atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;
14. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servicos;
15. Utilizar a EPIS padronizadas no procedimento operacional;
16. Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigos de alimentagéo;
17. Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;
18. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
19. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagao e autorizagdo superior;
20. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
21. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
22. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
23. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;
Cargo: Pedagogo Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcéo: Atividades de Pedagogia. Cadigo: SP Il
Pré-Requisito(s) da Funcao:
. Ensino Superior no curso de Pedagogia.
. Registro no Conselho Regional da Categoria.
Descrigao Sintética:
. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢ao de programas, relativas a area de educacional.
Descrigdo Detalhada:
01. Elaborar e executar o programa pedagdgico;
02. Orientar a agéo pedagdgica dos instrutores, educadores e educadores sociais do Programa;
03. Programar atividades recreativas e culturais para adolescentes;
04. Atender educandos que necessitem de atendimento pedagdgico especializado, encaminhando para servigos ou profissionais visando o atendimento médico, pedagdgico,
psicolégico, fonoaudioldgico, fisioterapico ou outros, quando necessario;
05. Acompanhar o desenvolvimento do educando em CMEI’'s,escola regular ou outras modalidades de atendimento ao municipe;
06. Prevenir problemas de baixo rendimento escolar, participando de programas de recuperagdo de alunos;
07. Identificar as necessidades dos alunos a fim de estabelecer os planos de acéo pedagégica;
08. Acompanhar a elaboragéo, execucao, avaliagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao;
09. Desenvolver técnicas e novas metodologias para maior rendimento no processo de ensino-aprendizagem;
10. Participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, contribuindo na sua especialidade;
11. Desenvolver trabalhos de ag&o educativa, visando a melhor integragao da familia, unidade social e comunidade;
12. Planejar e desenvolver programas de estimulagdo essencial as criangas e adolescentes, adultos e idosos;
13. Planejar, orientar e executar projetos de educacéo informal a comunidade;
14. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
15. Participar, dentro das suas especialidades, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcao de uma agéao integrada;
16. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da rede de ensino, tendo em vista atingir seus objetivos pedagégicos;
17. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
18. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
19. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade com a escola;
20. Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da rede de ensino;
21. Coordenar, no ambito da rede de ensino, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
22. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e familias;
23. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
24. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino do Municipio e da escola, em relagéo a
aspectos pedagogicos, sociais administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
25. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da rede de ensino, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;
26. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
27. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
28. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
29. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
30. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
Atribuicées do cargo de PEDAGOGA para atuar no CAPS.
Descrigédo Sintética:
. Implementar a construgéo de projeto pedagdgico em ambulatério de especialidade, na area de saude mental com criangas/adolescente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos na area de Pedagogia;
. Facilitar o processo comunicativo da comunidade e de associagdes a elas vinculadas;
. Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico e atividades de prevencéao e promogéo da salde e desempenhar outras atividades afins.
Descricédo Detalhad:
1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;
2. Elaborar e executar o programa pedagégico;
3. Orientar a agao pedagdgica dos instrutores, educadores sociais do programa;
4. Programar atividades recreativas e culturais para criangas/adolescentes;
5. Participar, dentro das suas especialidades, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construgao de uma agao integrada;
6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade com a escola;
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7. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao com os docentes e familias;

8. Realizar visitas nas escolas e centros de educagéo infantil para o acompanhamento das criangas/adolescentes assistidas pelo servigo;

9. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

10. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, usudrios de substancias psicoativas (élcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo
psiquica estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

11. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

12. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior;

13. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

14. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Psico (a) Grupo Oct i SP
Funcao: Servigos Profissionais de Psi i Carreira: SP lll
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Funcao:

- Ensino Superior no curso de Psicologia.

. Especializagcao em satide mental (quando atuar em CAPs)
. Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descricao Sintética:
. Atuar em atividades de planejamento, elaboracédo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de

psicologia.
Descricao Detalhada:
01. Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagao;
02. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;
03. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitéria visando a construgdo de uma agéo integrada;

04. Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no &mbito da saldde, educagéo, trabalho, social e outros;
05. Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado;
06. Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

07. Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental;

08. Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacao da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e
técnicas de ensino adequados;

09. Colaborar com a apropriagéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na consecugéo critica e reflexiva de seus papéis;

10. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando a implementagdo metodolégica da
clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem;

11. Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que
requeiram diagnoésticos e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola;

12. Promover a reeducagao de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

13. Desenvolver outras atividades que visem & preservacéo, promogao, recuperacéo, reabilitacdo da salide mental e valorizagdo do homem;

14. Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

15. Desenvolver e acompanhar equipes;

16. Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;

17. Orientar e prestar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho;
18. Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo e outros;
19. Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;

20. Planejar, desenvolver, analisar e avaliar agcdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfacéo de individuos e grupos no ambito organizacional;

21. Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacédo do trabalhador;

22. Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragédo, implementagéo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos;

23. Participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

24. Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho;

25. Pesquisar a cultura e o clima organizacional;

26. Desenvolver politicas de retengé@o de pessoal, descrever e analisar cargos;

27. Formatar formulario e requisitos a serem avaliados na avaliagdo de desempenho dos servidores;

28. Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

29. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizago;

30. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;

31. Desenvolver outras atividades que visem a preservagéo, promogéo, recuperagéo, reabilitacdo da saide mental e valorizagdo do homem;

32. Avaliar e acompanhar nos casos de pacientes que usam substancias psicoativas;

33. Discutir os casos dos pacientes com as equipes da Atencao Basica e demais setores, afim, de se realizar o matriciamento;

34. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de anélise, de controle sanitério,
de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendido todas as etapas e processos, da produgcdo ao consumo, e da
prestacéo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;

35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior;

36. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

37. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

38. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
39. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Atribuic6es do cargo de Psicélogo — quando estiver atuando em CAPS:
Descricao Sintética:

- Atuar em programa especifico, na area de psicologia clinica: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com
a finalidade de andlise, tratamento clinico, orientacdo e educagéo;

. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social;

. Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as areas clinicas psicolégicas;

. Realizar psicodiagnésticos dos usuarios do programa especifico, avaliar a intensidade das patologias para fins de modalidade dos usuarios (intensivo, semi-intensivo, ndo intensivo);
Atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico e elaboragéo de atividades de prevengédo e promogéo da satde e desempenhar outras atividades afins.
Descricdo Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da Reforma Sanitéria e da Reforma Psiquiatrica;

2. Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperacgéo, reabilitacdo da satide mental e valorizagdo do homem;

3. Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

4. Prestar atendimento psicolégico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando & promogéo da satide mental;

5. Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente e suas
necessidades;

6. Avalliar, planejar, desenvolver, executar, acompanhar, diagnosticar e emitir parecer técnico e intervengdes sociais diversas no que se refere ao acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

7. Realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em satide mental;

8. Participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade visando o esclarecimento e co-participacao;

9. Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos,
para atingir objetivos estabelecidos;

10. Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo com padrdes propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da instituicao;

11. Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;

12 Promover a reeducacéao de criangas/adolescentes no caso de desajustamento escolar ou familiar;

13. Prestar orientacdo as escolas e toda rede de servigos;

14. Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a crianga e ao adolescente;

15. Elaborar e aplicar o fluxo de pacientes entre a rede disponivel do municipio conhecendo os varios dispositivos assistenciais que possibilitem a ateng&o psicossocial aos pacientes
com transtornos mentais;

16. Desenvolver agdes de mobilizagao de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacao psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associagoes de bairro etc;

17. Elaboracgéo projetos terapéuticos singulares, identificar possibilidade de surgimento de distdrbios psiquicos ulteriores, utilizando dos indicadores de risco no desenvolvimento
infantil, trabalhar precocemente em intervengdes visando prevenir a instalagéo e/ou agravamento de disturbios globais de desenvolvimento;

18. Trabalhar com pais e filhos na modalidade de estimulacdo precoce, neuroplasticidade, desenvolvimento infantil;
19. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

20. Realizar triagens para avaliagéo de distlrbios psiquicos ou sociais;

21. Realizar atendimentos psicolégicos, de preferéncia, em grupos;

22. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuérios de substancias psicéticas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢do
psiquica, estao impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;
23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

24. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

25. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

26. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Enfermeiro Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Servicos profissionais de Carreira: SP Il

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Funcéo:

. Ensino Superior no curso de Enfermagem.
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. Especializagdo em satide mental (quando atuar em CAPS);
. Registro no Conselho Regional da Categoria.
Descricao Sintética:
L] Atuar em atividades de planejamento, organizacédo, elaboracdo de planos de cuidado, coordenacéo, supervisdo e avaliacdo de servicos de enfermagem, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area de enfermagem.
Descri¢ao Detalhada:
1. Realizar atengdo a salude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
2. Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea;
3. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agente Comunitario de Satide em conjunto com os outros membros da equipe;
4. Prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em salde, acompanhando a evolugdo, prescrevendo
medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;
5. Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnésticos de satde da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengéo prioritarios para a melhoria
do nivel de satide da populagéo;

6. Participar na elaboracgéo, execucdo, adequagéo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude;

7. Promover a integragdo entre a Unidade de Satde, a comunidade e outros servicos locais, visando a promogao da salde;

8 Participar do planejamento, coordenacédo, execugédo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios;

9. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme delegacéo, realizando educacédo em servigo e em periodo de
adaptagao;

10. Realizar planejamento de cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo,
visando a boa qualidade do servigo prestado;

11. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacéo de profissionais de saude;

12. Avaliar a qualidade, controlar materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutengéo ou reparo quando necessario;

13. Participar de montagem de unidade prestadora de servigos de satde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;

14. Participar de equipes de vigilancia sanitaria;

15. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,

municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicaces e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos;

16. Executar atendimento bésico de enfermagem: pré consulta, pés consulta, vacinas, inje¢do, curativo, hidratacdo, instrumentagéo, coletar exames, esterilizagdo, nebulizagéo,
administragdo de medicamentos conforme prescri¢do médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e em rotina aprovada pela instituicdo
de salde, visita domiciliar, sondagem nasogéstrica e sondagem vesical

17. Acompanhar grupos de apoio em salde na atengdo primaria;

18. Auxiliar nas pequenas cirurgias, agenda de consultas, preenchimento de fichas de pacientes, inalacdes e realizacdo de eletrocardiogramas;

19. Realizar coleta de preventivo, puericultura;

20. Elaborar e fechar relatérios mensais.

21. Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;

22. Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

23. Participar na execucéo e avaliagdo da programacéo de salde e planos assistenciais de satude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;

24, Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

25, Participar em programas e atividades de educacao sanitéria visando e melhoria de satde do individuo, familia e comunidade;

26. Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educagao continuada;

27. Participar na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencéo a satde;

28. Realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

29. Participar na elaboracgéo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;

30. Participar na elaboragéo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

31. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacéo dos servigos de salde;

32. Prever, prover e controlar o material da unidade de satde;

33. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacéo de campo operatério, esterilizagdo de material de enfermagem;
34. Planejar e executar agdes de vigilancia epidemiolégica, em conjunto com a Segdo de Epidemiologia, visando o controle de doengas de notificagdo obrigatéria, morbi-

mortalidade, natalidade por area de abrangénciada UB S;

35. Coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude e da Coordenagdo de
Epidemiologia do Municipio;

36. Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspegdes de estabelecimentos de saude;

37. Realizar atividades de vigilancia sanitaria, identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagoes,
alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da populagao; identificando as opinides,
necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profisses relacionadas
com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

38. Participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes e servigos de saude, efetuando auditoria de enfermagem;

39. Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade juntamente com o Divisdo de
Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO;

40. Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos juntamente com a Divisdo de Gestao de
Saude Ocupacional — DGSO;

41. Executar o fluxo no atendimento de acidente profissional com material biolégico;

42. Elaborar material didatico com o apoio administrativo, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para os diversos setores do Municipio;
43. Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse a saude;

44. Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

45, Realizar estratificagdo de risco em todos os ciclos de vida e registrar em prontudrio;

46. Registrar em prontuério o atendimento realizado, datar e assinar com letra legivel e carimbar;

47. Realizar faturamento dos atendimentos em tempo real;

48. Utilizar o EPIS, padronizado pelo POP da secretaria de sadde;

49. Supervisionar a equipe de salde sobre sua responsabilidade;

50. Realizar planejamento das atividades da equipe;

51. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;

52. Desenvolver e programar agdes de educagéo, prevencdo, promogéo, protecéo e reabilitacdo da satide mental dos usuarios.

53. Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe multiprofissional, realizando educagéo em servigo principalmente no periodo de adaptacéo;

54. Articular acdes juntamente com a atencao basica, secretarias, 6rgaos afins, familias e comunidade, visando a promocéo a satide bem como a incluséo social dos usuarios;
55. Realizar o planejamento da unidade de servigo, verificando-se as necessidades de equipamentos, materiais, entre outros;

56. Acompanhar e realizar grupos terapéuticos, familias;

57. Elaborar e fechar relatérios mensais;

58. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificacéo e autorizagdo superior;
59. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades;

60. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

61. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

62. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

Atribuicées do cargo de Enfermeiro — quando estiver atuando em CAPS:

Descrigéo Sint: :

Planejar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pela equipe multiprofissional;

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem;

Implantar agdes para a prevencao e promogao da salde junto a comunidade e a rede de agdes intersetorais;

Atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico e elaboragéo do projeto terapéutico singular, bem como em atividades de prevencéo e promogdo da salide e desempenhar outras

atividades afins.

Descricdo Detalhada:

1. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, usuarios de substancias psicoativos (&lcool/drogas) e todos aqueles que por sua condicao
psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais.

2. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiétrica;

3. Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervencéo prioritarios para a melhoria
do nivel de satide da populagéo;

4. Participar na elaboragéo, execucdo, adequagéo e/ou coordenagédo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude;

5. Desenvolver e programar agdes de educacéo, prevengao, promogao, protecao e reabilitagdo da salide mental dos usuarios;

6. Participar na elaboragéo de fluxos e protocolos da assisténcia a saide mental;

7. Desenvolver capacitagdes para a equipe multiprofissional;

8. Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe multiprofissional, realizando educacéo em servigo principalmente no periodo de adaptacéo;

9. Articular agdes juntamente com a atengao basica, secretarias, 6rgéos afins, familias e comunidade, visando a promogéo a satde bem como a inclus&o social dos usuarios;

10. Realizar o planejamento da unidade de servico, verificando-se as necessidades de equipamentos, materiais, entre outros;

11. Executar atendimento basico de enfermagem: pré-consulta, pés-consulta, verificagdo do cartdo de vacinas, curativos, administragdo de medicamentos conforme prescri¢do
médica, visitas domiciliares e na rede de servigos do municipio;

12. Acompanhar e realizar grupos terapéuticos, familias;

13. Elaborar e fechar relatérios mensais;

14. Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagao continuada;

15. Participar na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra-referéncia dos usuarios nos diferentes niveis de atencéo a saude;

16. Participar na elaboragdo de medidas de prevengéo e controle sistematicos de danos que possam ser causadas aos usudrios durante a assisténcia de enfermagem;

17. Efetuar pesquisas relacionadas a satide mental, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo de servigo;

18. Prever, prover e controlar o material do servigo;

19. Elaborar material didatico juntamente com a equipe multiprofissional, ministrar palestras e treinamentos relacionados a salide mental, para os diversos setores do Municipio;

20. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

21. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
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22. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade
23. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Far Biog Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Servicos profissionais de Farmacia Bioquimica Carreira: SP Il

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Fungao:

. Registro no Conselho Regional da Categoria.

. Curso Superior de Graduacdo em Farmacia — Bioquimica ou Graduacdo em
Farmacia com habilitagdo/pds-graduacdo em Bioquimica e inscricdo no Conselho
Regional de Farmécia do Parana (CRF-PR)

Descricao Sintética:

Executar atividades relacionadas com a manipulagéo e dispensagdo de medicamentos, férmulas magistrais e produtos farmacéuticos.

L] Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizando controle de qualidade de insumos de natureza

biolégica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados com as normas.

. Observar prazo de validade dos medicamentos e registrar baixa de medicamentos por prazo de validade e fornecimento ao cliente.

Descricao Detalhada:

1. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades farmacéuticas, realizacao de controle de qualidade de insumos de
natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
2. Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta sele¢do, programagao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo dos

medicamentos, de acordo com as normas vigentes, inclusive a farmacovigilancia,, a fim de assegurar a qualidade do servigo;

3. Participar no desenvolvimento de agdes de investigagao epidemioldgica, inspegéo e controle de qualidade organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial;

4. Reallizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a satde publica;

5. Participar da previsao, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

6. Prestar assessoria na elaboragéo de projetos de construgdo e montagem de area especifica;

7. Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragédo e controle de programas de saude publica;

8. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de andlise, de controle sanitério, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a satide compreendida todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestagdo de
servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;

9. Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagéo;

10. Proceder a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgéo de
remédios e outros preparados;

11. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

12. Proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados;

13. Reallizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmécia municipal;

14. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

15. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;

16. Realizar levantamento de produtos e servigos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populagao;

17. Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico;

18. Programar atividades de inspegéo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servicos de saude, segundo prioridades definidas;

19. Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotina emergenciais nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia
sanitéria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle;

20. Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de anélises fiscal, de controle de rotina;

21. Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condicdes sanitérias dos estabelecimentos prestadores de servigos de saude;

22. Validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediante a aprovagdo das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao;

23. Promover atividades de informagdes e debates com a populagéo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da satde;

24. Promover integragdo com outros 6rgéos e instituigdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de outros servigos e produtos de interesse da saude;

25. Orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizagéo de funcionamento e registro de produtos;

26. Criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doengas veiculadas por medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue, infeccdo hospitalar e outros de
interesse da vigilancia sanitaria;

27. Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras,
etc..) Mantendo em controle efetivo o consumo mensal;

28. Participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radiagoes ionizantes;

29. Vistar receitas de produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios;

30. Autorizar confeccao de talonérios de receitas de controle especial;

31. Participar do planejamento, estruturacdo e organizagao da Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal e sua execucdo, acompanhamento e assegurando o bom andamento
de todas as etapas;

32. Manter o local de trabalho organizado

33. Promover instrumento que permita a rastreabilidade de medicamentos distribuidos;

34. Utilizar as EPIS, padronizar no procedimento operacional padrao (pop);

35. Realizar atividades de educagéo coletiva;

36. Realizar programas junto & vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

37. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢des de verificagdo, de andlise, de controle sanitario,
de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da
prestagéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras pertinentes, quando designados.

38. Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado;

39. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior;

40. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

41. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

42. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

43. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: F i6 Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Servicos profissi is de Fonoaudi i Carreira: SP lll

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas didrias

Pré-Requisito(s) da Funcao:

. Ensino Superior no curso de Fonoaudiologia.

. Registro no Conselho Regional da Categoria

Descrigao Sintética:
. Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de
Fonoaudiologia.
Descricdo Detalhada:
. Prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauracéo da capacidade de comunicagéo dos pacientes.

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagéo oral e escrita.

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes.

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e ou reabilitagdo do educando.

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educacéo especial.

Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagao, individualmente, ou em equipe de profissionais.

Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagao diagnéstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos.

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitério,

de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da

prestagéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto.

9. Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagao oral e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proprias;

10. Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.;

11. Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracao de respiracao funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagao do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o
paciente;

12 Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selegéo
profissional ou escolar;

13. Efetuar a avaliacao audioldgica procedendo a indicacéo de aparelho auditivo, se necessario;
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14. Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo os ajustes necessario na terapia adotada;

15. Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

16. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicoes
competentes;

17. Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagao;
18. Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde a atuagao direta do profissional nao for necessaria;
19. Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado.

20. Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional.
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21. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
22. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

23. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

24. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

25. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Atribuicdes do Fonoaudi6logo - quando estiver a servico do CAPS
Descricao Sintética:

= Atender criangas/adolescentes na prevencao, avaliagao, tratamento e reabilitagao utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia geral;

= Realizar exames e diagndsticos especificos;

. Orientar os pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

. Atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico e na elaboragao do projeto terapéutico individual das criancas/adolescentes; bem como atividades de prevencao e promogéo da

salde e desempenhar outras atividades afins.
Descricao Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;

2. Participar e executar atividades corretivas e preventivas na area de comunicacao oral;

3. Orientar a escola, familia e outras instituicdes;

4. Participar da equipe multiprofissional visando a avaliagao diagnéstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos necessarios;

5. Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.;

6. Intervir nas dificuldades de fala e linguagem oferecendo suporte e estimulo a crianga com Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD);

7. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, uso de substancias psicoativas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo
psiquica, estao impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

8. Trabalhar para a melhora da socializagao, aprendizado e lago social dos pacientes;

9. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional;

10. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

11. Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

12. Atuar, na qualidade de instrutor, de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcédo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

13. Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

14. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

15. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

16. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Odontoélogo Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Servicos profissionais de Odontologia Carreira: SP VI

Carga horaria: 20 horas semanais Jornada: 4 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Fungao:
. Ensino Superior no curso de Odontologia.
- Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descricao Sintética:
. Promover e recuperar a satde bucal em geral.
Descricao Detalhada:
1. Executar (exames clinicos, radiolégicos, diagnésticos e prognésticos, tratamento preventivo basico e ortodédntico, tratamento curativo, anamneses, prescrigdes de remédios,
encaminhamentos e outros);

2. Executar rotinas administrativas de apoio;

3. Propor e participar de agdes dentro de principios de odontologia integral, visando a protegdo e recuperagé@o do individuo no seu contexto social, através de participagdo em
equipes multidisciplinares, desenvolvendo programas, padrdes e técnicas de trabalho;

4. Atuar na vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia, mediante qualificacao e cargo especifico no setor de vigilancia;

5. Prestar servigos odontolégicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario, restauracdo, extragdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e

pulpectomia, aplicagdo de selante cariostatico, aplicagéo topica de flior, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, prevengéo e promogéo da saude oral;

6. Promover educagéo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da satde oral, orientando a maneira correta de escovagéo, freqiiéncia e tipo de dieta

e demais cuidados com a salde bucal, visando a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade;

Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontdlogico;

Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;

Supervisionar e ajudar na organizagéo, controle, limpeza, lubrificacao, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da

unidade de odontologia da secretaria municipal de saude;

10. Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar;

11. Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em higiene dental;

12. Desenvolver programas de saude e participando das agdes comunitérias, visando elevar os niveis de satde da populacao;

13. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

14.  Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

15.  Acompanhar a evolugao do tratamento anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;

16. Participar de comissdes de prevengéo e controle da infecgédo;

17. Participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontolégicos;

18. Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de salide;

19. Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado; participagdo, formulagéo e execucao de levantamentos epidemiolégicos no

©®N

municipio;
20. Elaborar relatérios diarios e mensais;
21. Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico, juntamente com TSB e almoxarifado;

22. Controlar informagdes pertinentes a sua atividade;
23. Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;
24. Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene dental e técnica em higiene dental, quando inserido em programas de formagao académica;
25. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
26. Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;
27. Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegao e recuperagédo do individuo no seu contexto biolégico e social;
28. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
29. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
30. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
31. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
32. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;
33. Prestar servicos odontolégicos especializados a clientela conforme area de atuagao.
Atribuicbes do cargo de Odontdlogo para atuar em Especialidades no Centro de Especialidades Odontdlogicas — CEO, além das descritas acima:
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial:

. Realizar diagnéstico, o tratamento cirlirgico e coadjuvante das doencas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatdrio e anexos, e estruturas
cranios-faciais associadas como: Biépsias, Cirurgia com finalidade protética e Tratamento cirdrgico de cistos, afeccdes radiculares e periradiculares; doengas das glandulas
salivares.

Endodontia:

. Realizar preservagédo do dente por meio de prevencao, diagnéstico, progndstico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos periradiculares; realizar procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar, realizar procedimentos cirtrgicos no tecido e na cavidade pulpares, procedimentos cirtrgicos para endoddnticos e tratamento dos traumatismos
dentarios.

Odontologia para pacientes com necessidades especiais:

= Realizar o diagnéstico, a preservacgéo, o tratamento e o controle dos problemas de salde bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema bioldgico e/ou

psicolégico e/ou social, bem como percepgéo e atuagdo dentro de uma estrutura transdiciplinar com outros profissionais de salde e areas correlatas com o paciente.
Periodontia:
. Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencéo e o tratamento das doengas gengivais e periodontais, visando a promogéo e ao restabelecimento da saude periodontal; realizar

também a avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento, controle de causas das doengas gengivais e periodontais, o controle de sequelas e danos das doengas gengivais
periodontais; procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais, outros procedimentos necessarios & manutencéo ou a complementacao
do tratamento das doencas gengivais e periodontais.

Cargo: Médico Cardiologista Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Servicos de Cardiologia Codigo: SP VIl
Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas dirias

Pré-Requisito(s) da Fungéo:

. Ensino Superior no curso de Medicina

- Especializagdo e residéncia na area de Cardiologia em instituicdo credenciada de
salde.

- Registro no Conselho Regional da Categoria.
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Descrigdo Sintética:

. Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢ao de procedimentos e programas, ligados a area de
atuacdo; exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagndsticos inerentes a salde publica;

Descricdo Detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucao, registrando a consulta e prescricdo em documentos
internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario ou solicitado pela coordenagéo do setor, visando a necessidade do paciente ou servico;

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de satde e, quando necessério, no domicilio e/ou espagos comunitarios
(escolas, associagdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area
de atuagéo, desenvolvendo agdes que visem & promogao, prevengao e recuperacao da satde da populagao;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragao de diagnéstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagéo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar

assisténcia integral ao individuo;

5. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

6. Participar na elaboragéo e ou adequag&o de programas, normas, rotinas protocolos internos necessarios, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade de a¢ées de saude,
bem como de atividades educativas em grupo para profissionais ou populagédo em geral;

7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

8. Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

9. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

10. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaragao de 6bito;

12. Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequagéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes de saude prestadas no
servico de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizagao da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

14. Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagao;

15. Zelar pela conservacao, preservacéo e manutengédo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;

16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragdo, planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
de salde do trabalhador;

18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento
operacional padréo do servigo municipal de satide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acoes de verificagdo, de anélise, de controle sanitario,

de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da
prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto;

20. Fazer avaliagdo e emitir declaragéo de aptidao fisica para préatica de esportes.
21. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;
22. Cumprir com a agenda medica didria estabelecida e gerenciada pela coordenagéo local, completando 100% de sua carga horaria no ambiente de trabalho, com registro do
ponto nos horarios de entrada e saida;
23. Prezar pelo bom relacionamento em equipe e relagdes pessoais, atendendo a fungdo de cada profissional como parte da equipe, com suas varias fungdes a cumprir, ndo
exclusivamente como apoio durante as consultas medicas;
24. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior;
25. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
26. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
27. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
28. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
Cargo: Médico Clinico Geral Grupo Ocup SP
Funcao: Servigos de icina Geral Codigo: SP VIl
Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao:
. Ensino Superior no curso de Medicina.
. Especializagao e residéncia na area de Clinica Geral em instituicdo credenciada de
saude.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
Descrigao Sintética:
. Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de
medicina geral;
- Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnésticos inerentes a sautde publica.
Descrigéo Detalhada:
1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,

examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucao, registrando a consulta e prescricdo em documentos
internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessério ou solicitado pela coordenagéao do setor, visando a necessidade do paciente ou servigo;

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de salde e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios
(escolas, associagdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area
de atuagao, desenvolvendo agdes que visem a promogéo, prevencao e recuperacdo da salide da populagao;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragao de diagndstico de salde da 4rea, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar

assisténcia integral ao individuo;
5 Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
6. Participar na elaboragéo e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade de agdes de saude;
7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
8, Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos;
9, Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

10. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaragéo de 6bito;

12. Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequagéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes de salde prestadas no
servigo de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicavel, na orientacéo e atualizagéo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

14. Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protegéo individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagao;
15. Zelar pela conservagao, preservagdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;

16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragéo, planejamento e execugéo de atividades de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e
de saude do trabalhador;

18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento
operacional padrédo do servigo municipal de saide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificacao, de andlise, de controle sanitario,

de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da
prestacao de servigcos que se relacionem direta ou indiretamente com a satide, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;
20. Fazer avaliacao e emitir declaracao de aptidao fisica para préatica de esportes;

21. Registrar em prontudrio os atendimentos realizados com letra legivel, assinatura e carimbo;

22. Realizar estratificagao de risco em todos os ciclos de vida e registrar em prontuério;

23. Atender demanda esponténea na falta do paciente agendado (encaixe);

24. Prestar assisténcia domiciliar a pacientes com dificuldade de locomogéo;

25. Realizar tarefas e diagnésticos inerentes a satide publica;

26. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

27. Acompanhar o pré e o pds-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

28. Realizar avaliagao especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medico de outra especialidade;

29. Elaborar de documento técnico relativos a especialidade;

30. Participar em atividade didatica na area da especialidade;

31. Identificar propriedades para implantagao de programas;

32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica;

33. Participar das definicoes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes de satde;

34. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

35. Identificar prioridades para implantagao de programas;

36. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢des de salde laudo para admiss&o, concessao de licengas, aposentadorias, reabilitagdes etc. e outras que se fizerem
necessarias;

37. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

38. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

39. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
40. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

41. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;
42. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Médico Clinico Geral Pl i | Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Servicos de Medicina Geral | Céodigo: SP VIl

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



Ano 03

JORNAL OFICIAL DO Divulgacéo: terca-feira
MUNICIPIO DE IBIPORA 15 de dezembro de 2015 1 3
N° 182 - 40 paginas

Carga Horaria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas didrias e sujeita a escala de plantdo e turno de revezamento 12X36.
Trabalho diurno ou noturno, podendo incluir sabados, domingos e feriados.

Pré-Requisito(s) da Funcgéo:

- Ensino Superior no curso de Medicina.
- Especializacdo e residéncia na area de Clinica Geral em instituicdo credenciada de
saude.
- Registro no Conselho Regional da Categoria.
Descricéo Sintética:
. Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de
plantées de medicina geral;
. exercer as atribui¢des inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagndsticos inerentes a satide publica.
Descrigdo Detalhada:
1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,

examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario ou solicitado pela coordenagéo do setor, visando a necessidade do paciente ou servigo;

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios
(escolas, associagdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo, desenvolvendo agdes que visem a promogéo, prevengéo e recuperagéo da salde da populagéo;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de diagndstico de saide da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacao de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

5. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

6. participar na elaboragédo e ou adequagéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade de acdes de salde;

7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

8. Realizar exames em pegas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

9. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

10. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaragéo de 6bito;

12.  Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequagé@o de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes de salde prestadas no
servico de pronto-atendimento;

13.  Contribuir, quando aplicavel, na orientacao e atualizagao da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

14.  Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de protecao individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo;

15.  Zelar pela conservagéo, preservagao e manutengao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;

16.  Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

17.  Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacées para a elaboragéo, planejamento e execugéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de
saude do trabalhador;

18.  Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional
padrao do servigo municipal de saiide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

19.  Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acées de verificagéo, de andlise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substéancias de interesse para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da produgéo ao consumo, e da prestagéo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;

20. Fazer avaliagdo e emitir declaragéo de aptidao fisica para pratica de esportes;

21.  Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

22. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

23.  Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

24.  Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

25.  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

26.  Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

27.  Realizar quando necessano a regulacao de pacientes atendidos, através de centrais de regulagcao e SAMU.
Cargo: Médico Der Grupo Ocupaci SP
Funcéo: Servicos de Medicina Der l6gi Codigo: SP VIl
Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao:
- Ensino Superior no curso de Medicina.
. Especializagao e residéncia na area de Dermatologia em instituicio credenciada de
saude.
. Registro no Conselho Regional da Categoria.
Descrigado Sintética:
. Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de

medicina geral;
Exercer as atribui¢des inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica.
Descrigé@o Detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugédo, registrando a consulta e prescrigdo em documentos
internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario ou solicitado pela coordenagéo do setor, visando a necessidade do paciente ou servico;

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de salde e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitérios
(escolas, associagdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area
de atuagéo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao e recuperacdo da saude da populacao;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragédo de diagnéstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagéo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar

assisténcia integral ao individuo;

5. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

6. Participar na elaboracao e ou adequagéo de programas, normas, rotinas, protocolos internos, visando a sistematizacéao e melhoria da qualidade de agdes de satde, bem como
de atividades educativas em grupo, para profissionais ou populagao em geral;

7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

8. Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

9. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

10. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaragéo de 6bito;

12. Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequagéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acbes de salde prestadas no
servigo de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizagao da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

14. Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protegéo individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagao;

15. Zelar pela conservacao, preservagéo e manutengédo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;

16. Participar de auditorias e comissoes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracao, planejamento e execucao de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
de salde do trabalhador;

18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento
operacional padrao do servigo municipal de satide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de anélise, de controle sanitario,
de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da
prestacado de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a satde, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;

20. Fazer avaliagao e emitir declaracéo de aptidao fisica para pratica de esportes;

21. Fazer parte e participar de todas as discussdes que se referem ao Programa de Hanseniase, quando solicitado pela Vigilancia Epidemiolégica ou Coordenagéo Local,
responsabilizando-se pelo tratamento do paciente no municipio ou referenciando conforme protocolo.

22. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;
24. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
25. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
26. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;
27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
Cargo: Médico Gi I Ob Grupo Ocupacional: SP
Funcéo: Gir ia e Obstetricia Codigo: SP VIl
Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao:
- Ensino Superior de Medicina;
. Especializacdo e residéncia na area de Ginecologia e Obstetricia em
mstltungao credenciada de salde.
Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

. Tratar da satde da mulher da infancia a terceira idade; cuidar e prevenir doengas do sistema reprodutor feminino (Utero, vagina, ovarios e tubas uterinas). diagnosticar outras
doengas, como do aparelho digestivo, coragdo, osteoporose, etc.

- Exercer as atribuicoes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnésticos inerentes & sadde publica.
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Descricao Detalhada:

1. Realizar tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica;

2. Prestar atendimento médico e ambulatorial;

3. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao;

4. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

5. Registrar a consulta em documentos préprios;

6. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

7. Executar atividades médico-sanitarista;

8. Exercer atividades clinicas;

9. Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo

10. Assistencial, conforme sua area de atuacéo;

11. Acompanhar o pré e pés-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

12. Prestar avaliagéo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

13. Dar pareceres médicos da especialidade;

14. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissao que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

15. Elaborar documento técnicos relativos & especialidade;

16. Participar em atividade didaticas na area da especialidade;

17. Identificar prioridades para implantagdo de programas;

18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica;

19. Participar das definicées dos programas de atualizagéo e aperfeicoamento das equipes de saude;

20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

21. Desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagdo da satde da populagéo;

22. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de salde da area;

23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas;

25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

26. Participar na elaboragédo e adequagéo de programas, normas, rotinas, para a

27. Sistematizar melhoria da qualidade de acdes de salde;

28. Orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames em pegas operatérias ou de necrépsias para fins de diagnésticos;

29. Assinar declaragéo de 6bito;

30. Realizar auditorias em contas médicas.

31. Identificar prioridades para implantagdo de programas;

32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de sautde publica;

33. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

34. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢ces de saude laudo para admissdo, concessédo de licengas, aposentadorias, reabilitagdes e outras que se fizerem
necessarias;

35. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

36. Coletar material para exames especificos (colposcopia, papa Nicolau);

37. Atender demanda espontanea, na falta do paciente agendado (encaixe);

38. Realizar procedimentos técnicos (inserg¢éo DIU);

39. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

40. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagcao e autorizagao superior;

41. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

42. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

43. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional

Cargo: Médico Pediatra Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Pediatria Codigo: SP VI

Carga Horaria: 20 horas semanais

Pré -Requisito(s) da Fungao:

Registro no Conselho Regional da Categoria;

Ensino Superior no curso de Medicina;

Especializacdo e residéncia na area de Pediatria em instituicdo credenciada de
saude;

Titulo de especialista em salde mental, conforme o protocolo: Saide Mental no
SUS: Os CAPS (Portaria n°®336/GM 19 de FEVEREIRO de 2002, quando atuar no
CAPS/Infantil;

Descricao Sintética:
Prestar assisténcia a criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo; realizar consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crianga, para
comparar com exames anteriores; prevenir e tratar possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a mie desde o nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento;
auxiliar os pais na formagéao da crianga, tanto fisicamente quanto biologicamente; garantir o bem estar e a satde da crianga, visando a prevengdo de doengas em seu diagnéstico
rapido.

Descricao Detalhada:

1. Realizar consultas com os pais e a crianca;

2 Orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da amamentagao, da alimentagdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a
formagéo fisica, biolégica e mental durante a infancia.

3. Fazer perguntas sobre a histéria familiar;

4. Pesquisar os habitos e condigdes de vida da crianga;

5. Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com os exames anteriores e com a média normal para a idade;

6. Examinar o funcionamento dos sistemas infantis;

7. Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;

8. Receitar o tratamento adequado em cada caso;

9. Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas necessarias no método de tratamento;

10. Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

11. Acompanhar a imunizagéo (vacinagéo);

12. Acompanhar a amamentagao;

13. Orientar a méae durante o desmame da crianca, informar a alimentagdo adequada em cada época da vida da crianca, tirar as davidas dos pais quanto ao desenvolvimento
normal da crianga;

14. Participar das definiges dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de salde, bem como de atividades educativas para grupos de profissionais ou
populagéo em geral;

15. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

16. Realizar estratificagdo de risco da crianga;

17. Realizar atividades coletivas;

18. Atender demanda espontanea no caso de falta do paciente agendado;

19. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

20. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

21. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades;

22. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

23. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

24. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

Atribuices do cargo de Médico Pediatra quando atuar no CAPS — Infantil

Descricéo Sintética:
Exercer as atribui¢des inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.
Descricao detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;
2. Realizar tarefas e diagnésticos inerentes a satde publica;

3. Prestar atendimento médico e ambulatorial;

4. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao;

5. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatdrio especializado;

6. Registrar a consulta em documentos proprios;

7. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

8. Executar atividades médico-sanitarista;

9. Exercer atividades clinicas;

10. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo;
11. Acompanhar pré e pés-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

12. Realizar avaliacao especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

13. Dar pareceres médicos da especialidade;

14. Participagao em auditorias, sindicancias médicas e em comiss&@o que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;
15. Elaborar de documento técnico relativos a especialidade;

16. Participar em atividade didatica na area da especialidade;

17. Identificar prioridades para implantagéo de programas;

18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de sautde publica;

19. Participar das definices dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes de saude;

20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

21. Desenvolver agdes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da satde da populagéo;
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Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de salde da area;

Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas;

Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracéo e adequacao de programas, normas, rotinas, para a sistematizacéo e melhoria da qualidade de ages de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pegas operatérias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

Assinar declaragéo de 6bito;

Realizar auditorias em contas médicas;

Identificar prioridades para implantagéo de programas;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢des de salde laudo para admiss&o, concessédo de licengas, aposentadorias, reabilitagdes etc. e outras que se fizerem
necessarias;

Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de substancias psicéticos (élcool/drogas) e todos aqueles que por sua condicao
psiquica, estao impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagao e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Médico Psiqui: Grupo O i SP
Funcéo: Servicos de Psiquiatria Codigo: SP VIl
Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Funcao:

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Ensino Superior de Medicina;
Especializagéo e residéncia na area de Psiquiatria em instituicao
credenciada de saude.

Descricao Sintética:

Exercer as atribui il a icina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.

Descrigao detalhada:

1. Realizar tarefas e diagnosticos inerentes a sautde publica;

2. Prestar atendimento médico e ambulatorial;

3. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugéo;

4. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

5. Registrar a consulta em documentos proéprios;

6. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

7. Executar atividades médico-sanitarista;

8. Exercer atividades clinicas;

9. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagao;

10. Realizar o acompanhamento pré e pés-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

11. Realizar avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

12. Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissao que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

14. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

15. Participar em atividades didaticas na 4rea da especialidade;

16. Identificar prioridades para implantagéo de programas;

17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica;

18. Participar das definicdes dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das equipes de saude;

19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

20. Desenvolver agdes que visem a promogéo, prevengao e recuperagao da salde da populagéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de satde da area;

22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

25. Participar na elaboracéo e adequacéo de programas, normas, rotinas, para a sistematizagao e melhoria da qualidade de agdes de saude;

26. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

27. Realizar exames em pegas operatérias ou de necrépsias para fins de diagnésticos;

28. Assinar declaragéo de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas;

30. Identificar prioridades para implantagéo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condiges de salde laudo para admiss&o, concessao de licencas, aposentadorias, reabilitagdes etc. e
outras que se fizerem necessarias;

34. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagédo e autorizacéo
superior;

36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

37. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Médico Radiologista Grupo Ocupacional: SP

Funcéo: Servicos de radiologi: Cadigo: SP VIl

Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Fungao:

Ensino Superior de Medicina;

Especializagdo e residéncia na area de radiologia em instituicio credenciada de
saude.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

OCONOIO R WP =

Descricao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de
medicina radioldgica;
Exercer as atribuicoes inerentes & medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnésticos inerentes a satde publica.
Descricédo Detalhada:
Prestar atendimento médico e ambulatorial;
Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugéo;
Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;
Registrar a consulta em documentos préprios;
Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;
Executar atividades médico-sanitarista;
Exercer atividades clinicas;
Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao;
Acompanhar o pré e pds-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;
Prestar avaliagao especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;
Dar pareceres médicos da especialidade;
Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissao que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;
Elaborar documento técnicos relativos a especialidade;
Participar em atividade didaticas na area da especialidade;
Identificar prioridades para implantagéo de programas;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica;
Participar das definigdes dos programas de atualizagéo e aperfeicoamento das equipes de saude;
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;
Desenvolver agbes que visem a promocao, prevengao e recuperacao da saude da populacéo;
Participar de equipe multiprofissional, na elaboragédo de diagnéstico de salde da area;
Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;
Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
Participar na elaboragéo e adequagéao de programas, normas, rotinas, para a
Sistematizar a melhoria da qualidade de agées de saude;
Orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames em pegas operatérias ou de necrépsias para fins de diagnésticos;
Assinar declaragéo de 6bito;
Realizar auditorias em contas médicas.
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29. Identificar prioridades para implantagéo de programas;
30. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica;
31. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.
32. Participar de junta médica avaliando capacidade, condigbes de saude laudo para
admissao, concesséo de licencas, aposentadorias, reabilitacdes e outras que se fizerem necessarias;
33. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;
34. Atuar como responsavel técnico pelos servigos de radiologia;
35. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
36. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagéo e autorizagao superior.
37. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
38. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
39. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua &rea profissional;
Cargo: Médico Pediatra - F i Grupo Ocupaci SP
Funcéo: Pediatria Coadigo: SP VIl
Carga Horaria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas diarias e sujeita a escala de plantao e turnos de revezamento 12X36.

Trabalho diurno ou noturno, podendo incluir sdbados, domingos e feriados.

Pré-Requisito(s) da Funcao:

Ensino Superior no curso de Medicina;

Especializagdo e residéncia na area de Pediatria em instituicdo credenciada de
saude.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigdo Sintética:
Prestar assisténcia a criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo; realizar consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crianca, para
comparar com exames anteriores; prevenir e tratar possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a mae desde o nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento;
auxiliar os pais na formagéo da crianga, tanto fisicamente quanto biologicamente; garantir o bem estar e a satide da crianga, visando a prevengéo de doengas em seu diagndstico
rapido.

Descrigédo Detalhada:

1. Realizar consultas com os pais e a crianga;

2. Orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da amamentacéo, da alimentagdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a
formacao fisica, biolégica e mental durante a infancia.

3. Fazer perguntas sobre a histéria familiar;

4. Pesquisar os habitos e condi¢des de vida da crianga;

5. Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com os exames anteriores e com a média normal para a idade;

6. Examinar o funcionamento dos sistemas infantis;

7. Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;

8. Receitar o tratamento adequado em cada caso;

9. Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas necesséarias no método de tratamento;

10. Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

11. Acompanhar a imunizagéo (vacinagéo);

12. Acompanhar a amamentag&o;

13. Orientar a mae durante o desmame da crianga, informar a alimentagdo adequada em cada época da vida da crianga, tirar as dividas dos pais quanto ao desenvolvimento
normal da crianga;

14. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

15. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

16. Trabalhar em plantdes de acordo com as escalas e revezamento;

17. Realizar a regulagéo de pacientes atendidos, quando necessario, através das centrais de regulacédo e SAMU;

18. Comparecer, atuando ética e dignamente no seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

19. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

20. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

21. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

22. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

23. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

Cargo: EDUCADOR FISICO DA SAUDE Grupo O ional: SP

Funcao: Servicos profissionais de técnica desportiva. Carreira: SP Il

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Funcao:

Curso Superior em Educacao Fisica;
Especializagdo Saude Coletiva e Saude da Familia
Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos contetidos programaticos a serem desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe
permitam o exercicio de seu cargo: coordenando, planejando, programando, supervisionando, dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas,
planos e projetos.

Descrigédo Detalhada:

Pré-Requisito(s) da Funcao:

. Registro e certificagdo no Conselho da categoria.
Cargo: PROFISSIONAL ACUPUNTURISTA Grupo Ocupacional: SP

1. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade;

2. Veicular informagdes que visem a prevencgdo, a minimizagdo dos riscos e a protegéo, a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

3. Incentivar a criacao de espaco de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das praticas corporais;

4. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade Fisica, praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes do ESF, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente;

5. Articular acdes, de forma integrada as Equipes do ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administracdo publica;

6. Contribuir para a ampliagdo da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como resposta de inclusdo social e combate a violéncia;

7. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF;

8. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satide, para autuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

9. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa as atividades fisicas/praticas corporais desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade;

10. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as préaticas corporais;

11. Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/praticas corporais e a sua importancia para a satde da populagéo;

12. Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagao;

13. Participar de reunides para seu aperfeicoamento;

14, Aplicar exercicios ritmicos e expressivos;

15. Desenvolver nos usuérios do sistema Unico de salde o gosto pela pratica e esportes e a realizagéo de exercicios;

16. Incentivar &s manifestagdes da cultura corporal;

17. Realizar jogos, brincadeiras, gincanas e etc.; Relagao entre Educagao Fisica e Saude e demais atividades compativeis com a natureza do Cargo.

18. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

19. Registrar as atividades realizadas em sistemas de informagéao;

20. Reallizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

21. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

22, Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

23. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

24. Manter organizados, limpos e conservados os materiais e utensilios de cozinha, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

25. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

Cargo: PROFISSIONAL ACUPUNTURISTA Grupo Ocupacional: SP

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Funcao: Servigos de Acupuntura Carreira: SP Il

Ensino superior completo em um dos seguintes cursos: Biomedicina, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapia, Medicina, Psicologia;
Especializagdo em acupuntura;

Descrigao Sintética:

Diagnosticar o problema do paciente;

Conversar com o paciente para verificar a origem do problema;

Investigar aspectos psicolégicos que possam ter relagdo com o problema;

Investigar os melhores tipos de tratamento, dentro da acupuntura, para cada problema;

Cuidar do bem estar do paciente;

Prestar ateng&o as reacdes ao tratamento;

Perceber sua evolugéo;

Relacionar outros tratamentos que estdo sendo feitos simultaneamente e perceber a evolugdo de ambos;
Se necessario, anestesiar o paciente por métodos da acupuntura;

Caso haja algum tratamento sendo feito simultaneamente, conversar com o alopata para tentar, ao maximo, auxilia-lo no tratamento;
Atuar nas equipes e Unidades de Saude da familia.

Descricdo D
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Realizar progndsticos energéticos por meio de métodos da medicina tradicional chinesa para harmonizagéo energética, fisiolégica e psico-orgénica; aplicar estimulos fisico-
quimicos e técnicas corporais para tratamento de moléstias psico-neuro-funcionais e energéticas (acupunturista);

2. Participar dos programas de saude que integram a Secretaria de Salde;

3. Realizar anamnese;

4. Avaliar sinais e sintomas;

5. Analisar exames;

6. Tomar medidas antropométricas e energéticas;

7. Avaliar micro-sistemas do paciente;

8. Avaliar estado bioenergético do paciente;

9. Analisar biomecéanica;

10. Avaliar tecidos moles;

11. Avaliar sistema muscular (forga, temperatura e tonus);

12. Avaliar sistemas neuro- muisculo-esquelético;

13. Avaliar sistemas cardiorrespiratério, circulatério, digestivo, génito-urinario e emocional;

14. Solicitar exames complementares;

15. Encaminhar paciente a outros profissionais;

16. Registrar as atividades desenvolvidas em prontudrios e sistemas operacionais adotados pela instituicao;

17. No tratamento do paciente: planejar procedimentos; preparar paciente; efetuar assepsia do local; selecionar pontos de acupuntura; aplicar agulhas e moxabustao; tonificar
energia; escoar estagnacdo energética (sedar); desobstruir circulagao; desintoxicar organismo; corrigir desequilibrios energético-psico-organicos, fisiolégicos, bioquimicos,
enzimaticos e hormonais; aplicar emolientes e anestésicos; equilibrar tonus muscular; normalizar nervos comprimidos ou irritados (fluxo nervoso); retirar lamina ungueal; efetuar
curativos; normalizar movimentos articulares (ativo, passivo e jogo articular); massagear pés; palpar estruturas articulares, musculares e ésseas; realizar manipulagdes miofaciais
(toque, massagem e alongamento); estimular movimento craneo-sacral; normalizar movimentos articulares (ativo, passivo e jogo articular);

18. Na administracdo da clinica: agendar consultas; cadastrar cliente; estabelecer contrato com cliente; controlar estoque; treinar pessoal; providenciar manutengdo da clinica;
divulgar servigos; ouvir paciente; explicar técnicas e procedimentos; informar paciente sobre sua condicao; orientar sobre postura estatica e dindmica; executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo; e realizar atividades coletiva;

19. Aplicar a acupuntura, dentre outras, nas seguintes areas e especialidades: dores de cabega e enxaquecas; processos agudos e cronicos de dor; insénia e ansiedade; dores na
regido cervical, ombro e cotovelo; tendinites; lombalgias; traumatismos; lesdes no joelho e articulagdes; problemas pulmonares e alérgicos como: asma, bronquite, sinusite
cronica, etc; problemas digestivos: de carater funcional, gastrites, problemas esofégicos leves, problemas intestinais, distensdo abdominal, excesso de gases, etc; problemas
ginecoldgicos: distirbios menstruais, tensédo pré-menstrual (TPM), processos inflamatérios primarios; lesdes esportivas: reabilitagdo através do controle das dores dos musculos,
tenddes e articulagbes, reduzindo processos inflamatérios e contraturas musculares; pré e pés operatério: atua no processo de recuperagdo, aumentando a imunidade, ativando a
cicatrizagdo, acelerando a reabsorgdo e reduzindo inflamagdes; estresse: atua através da modulagdo das endorfinas e serotoninas, relaxando a musculatura, reduzindo a
ansiedade e melhorando a qualidade do sono;

20. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

21. Dirigir veiculos mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

22. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

23. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

24. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior;

25. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

26. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

27. Realizar visita domiciliar & pacientes com dificuldade de deambular.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Servicos de Terapia Ocupacional Carreira: SP Il

Carga horaria: 30 horas semanais Jornada: 6 horas diarias

Pré — Requisito:

Nivel superior completo;

= Especializagdo em Salde Mental;

= Registro e certificacao de regularidade no Conselho de sua categoria;

= Outras exigéncias serdo estabelecidas no edital do Concurso

Descricao Sintética:

= Realizar pesquisa, supervisdo, coordenagéo especializada referente a aplicagdo da atividade humana como forma particular de tratamento em pessoas que apresentam alteracao
no seu estado de salde, seja por doenga, disfungdo congénita ou de desenvolvimento, alteragdes senso-perceptivas decorrentes do processo de envelhecimento, incapacidade
funcional por causas diversas, atuando em salde mental, salde da crianga/adolescente e na inser¢éo social;

. Atuar em ambulatério na 4rea de salde mental;

. Atender pacientes para prevengéo, tratamento e reabilitagéo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;

= Participar de equipe multiprofissional para elaboracao de diagndsticos e atividades de prevengédo e promogdo da salde e desempenhar outras atividades afins.

Descricao Detalhada: )

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitéria e da Reforma Psiquiétrica;

2. Buscar a reintegracgao social do paciente, desenvolvendo agdes junto a equipe de reabilitagéo;

3. Promover a valorizagdo do homem “em face de si mesmo, da familia e da comunidade”;

4. Proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel, evitar invalidez;

5. Proporcionar atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo com sua recuperagdo mental ou fisica;

6. Instruir e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para sua valorizagdo e melhoria das condigdes de satde;

7. Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitagao;

8. Registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao individuo;

9. Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitagéo;

10.  Auxiliar o atendimento psicolégico repassando informacdes necessarias.

11. Registrar no prontuério a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;

12. Oferecer oficinas na sua area de experiéncia e conhecimento, propiciando a convivéncia familiar, a inclusao social e cultural.

13. Estimular habitos saudaveis, como cuidados pessoais, de higiene e esportivas que melhore sua auto-estima e a convivéncia social.

14. Orientar as familias de pacientes como lidar com as dificuldades do dia-a-dia, desenvolvendo as potencialidades individuais.

15. Promover eventos coletivos como comemoracdes, passeios, visitas a feiras, exposicdes, parques, cinemas, visando a socializagdo, a integragdo e a autonomia;

16.  Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, uso de substancias psicoativas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigcdo
psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

17. Realizar visita domiciliar & pacientes com dificuldade de deambular;

18. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

19. Dirigir veiculos mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

20. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

21. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

22.  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

23.  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

24. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

PORTARIA N¢ 668, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.12 Designar os servidores: ANTONIO MOYA CUENCA — matricula 2507, JULIAN JONES CABRAL, matricula 3695, MARIO LUIZ SOARES REGHIN, matricula 3317, para comporem a
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DE DISTRIBUIDORAS DE FILMES, para anélise da documentagao relativa a habilitacao técnica para pré-qualificacao.
Art.2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n® 293 de 15 de junho de 2015.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal da Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
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Contratos

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: PIMENTEL PIORNEDO LTDA.
PROC. ADM. N°. 154/2015 — Pregédo N°. 084/2015 — CONTRATO N°. 278/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢cdo de materiais de expediente para atender as necessidades das secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 25.420,01 (vinte e cinco mil, quatrocentos e vinte reais e um centavo).
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de dezembro de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 895, 995, 1455, 1460, 1725, 1905, 2045, 2130, 2220, 2935, 3105 3315, 3775, 3980, 3985, 4135, 4325.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS:  05.002.04.122.0002.2020,  05.002.06.182.0012.2022,  06.001.12.361.0004.2032,  06.001.12.365.0004.2035,  06.001.12.361.0004.2039,
07.001.13.392.0011.2043, 07.001.13.392.0011.2044, 08.001.15.122.0001.2047, 09.001.08.244.0006.2069, 09.001.08.244.0006.2070, 09.002.08.243.0006.6072, 10.001.10.301.0005.2082,
10.001.10.301.0005.2083, 10.001.10.301.0005.2084, 10.001.10.302.0005.2087.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 515, 104, 107, 103, 102, 935, 934, 495, 303, 497.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de dezembro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: COMERCIAL MS LICITA LTDA ME.
PROC. ADM. N°. 154/2015 — Pregéo N°. 084/2015 — CONTRATO N°. 275/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢cdo de materiais de expediente para atender as necessidades das secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 13.458,01 (treze mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e um centavo).
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de dezembro de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 895, 995, 1455, 1460, 1725, 1905, 2045, 2130, 2220, 2935, 3105 3315, 3775, 3980, 3985, 4135, 4325.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS:  05.002.04.122.0002.2020,  05.002.06.182.0012.2022,  06.001.12.361.0004.2032,  06.001.12.365.0004.2035,  06.001.12.361.0004.2039,
07.001.13.392.0011.2043, 07.001.13.392.0011.2044, 08.001.15.122.0001.2047, 09.001.08.244.0006.2069, 09.001.08.244.0006.2070, 09.002.08.243.0006.6072, 10.001.10.301.0005.2082,
10.001.10.301.0005.2083, 10.001.10.301.0005.2084, 10.001.10.302.0005.2087.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 515, 104, 107, 103, 102, 935, 934, 495, 303, 497.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de dezembro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: MAXPEL COMERCIAL EIRELI EPP.
PROC. ADM. N°. 154/2015 — Pregéo N°. 084/2015 — CONTRATO N°. 277/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de materiais de expediente para atender as necessidades das secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 8.722,03 (oito mil, setecentos e vinte e dois reais e trés centavos).
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de dezembro de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 895, 995, 1455, 1460, 1725, 1905, 2045, 2130, 2220, 2935, 3105 3315, 3775, 3980, 3985, 4135, 4325.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS:  05.002.04.122.0002.2020, 05.002.06.182.0012.2022,  06.001.12.361.0004.2032, 06.001.12.365.0004.2035, 06.001.12.361.0004.2039,
07.001.13.392.0011.2043, 07.001.13.392.0011.2044, 08.001.15.122.0001.2047, 09.001.08.244.0006.2069, 09.001.08.244.0006.2070, 09.002.08.243.0006.6072, 10.001.10.301.0005.2082,
10.001.10.301.0005.2083, 10.001.10.301.0005.2084, 10.001.10.302.0005.2087.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 515, 104, 107, 103, 102, 935, 934, 495, 303, 497.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de dezembro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: L AP ESTEFANUTO EIRELI EPP.
PROC. ADM. N°. 154/2015 — Pregao N°. 084/2015 — CONTRATO N°. 276/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de materiais de expediente para atender as necessidades das secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 115.315,33 (cento e quinze mil, trezentos e quinze reais e trinta e trés centavos).
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de dezembro de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 895, 995, 1455, 1460, 1725, 1905, 2045, 2130, 2220, 2935, 3105 3315, 3775, 3980, 3985, 4135, 4325.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS:  05.002.04.122.0002.2020, 05.002.06.182.0012.2022,  06.001.12.361.0004.2032, 06.001.12.365.0004.2035, 06.001.12.361.0004.2039,
07.001.13.392.0011.2043, 07.001.13.392.0011.2044, 08.001.15.122.0001.2047, 09.001.08.244.0006.2069, 09.001.08.244.0006.2070, 09.002.08.243.0006.6072, 10.001.10.301.0005.2082,
10.001.10.301.0005.2083, 10.001.10.301.0005.2084, 10.001.10.302.0005.2087.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 515, 104, 107, 103, 102, 935, 934, 495, 303, 497.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de dezembro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: RICARDO COLONHESI SARTORI ME.
PROC. ADM. N°. 154/2015 — Pregédo N°. 084/2015 — CONTRATO N°. 279/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢cdo de materiais de expediente para atender as necessidades das secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 56.230,72 (cinqlienta e seis mil, duzentos e trinta reais e setenta e dois centavos).
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de dezembro de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 895, 995, 1455, 1460, 1725, 1905, 2045, 2130, 2220, 2935, 3105 3315, 3775, 3980, 3985, 4135, 4325.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS:  05.002.04.122.0002.2020,  05.002.06.182.0012.2022,  06.001.12.361.0004.2032,  06.001.12.365.0004.2035,  06.001.12.361.0004.2039,
07.001.13.392.0011.2043, 07.001.13.392.0011.2044, 08.001.15.122.0001.2047, 09.001.08.244.0006.2069, 09.001.08.244.0006.2070, 09.002.08.243.0006.6072, 10.001.10.301.0005.2082,
10.001.10.301.0005.2083, 10.001.10.301.0005.2084, 10.001.10.302.0005.2087.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 515, 104, 107, 103, 102, 935, 934, 495, 303, 497.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de dezembro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CARVALHO FAVORETTO & CIA LTDA.
PROC. ADM. N°. 171/2015 — Pregéo N°. 089/2015 — CONTRATO N°. 280/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de materiais para confecgdo de enfeites natalinos.
VALOR TOTAL: R$ 12.695,00 (doze mil, seiscentos e noventa e cinco reais).
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de dezembro de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 2220
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 08.001.15.122.0001.2047
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de dezembro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: GUSTAVO AZEVEDO PINTO ME.
PROC. ADM. N°. 171/2015 — Pregédo N°. 089/2015 — CONTRATO N°. 281/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de materiais para confeccado de enfeites natalinos.
VALOR TOTAL: R$ 2.410,00 (dois mil quatrocentos e dez reais).
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de dezembro de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 2220
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 08.001.15.122.0001.2047
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de dezembro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: INSTITUTO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - ITEDES.
PROC. ADM. N°. 186/2014 — Dispensa N°. 030/2014 — CONTRATO N°. 342/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, execugao de projeto técnico-social do programa Minha Casa, Minha Vida, para os Conjuntos Said Mustapha Issa e Miguel Petri.
Objetivo:
- O presente Termo objetiva prorrogar a vigéncia do contrato para o_dia 20 de dezembro de 2016.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO : 03 de dezembro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Confira abaixo a relagdo dos respectivos iméveis sorteados, o qual foi realizado no dia 12/12/2015, as 19:30h:

[CONTRIBUINTE CONTROLE QUADRA LOTE BAIRRO PREMIO

Arildo de Paula Assis 7116 0005 0001 [Jardim Pinheiro Notebook
(Conjunto Habitacio-

(Cohapar 5332 0003 0011 nal Padre Rino ITablet

Gersi Honorio S. Vas- Mor. Kaluana/Pq.

concelos 15932 0010 0013 IAzaleia [Smartphone

Irma Ribeiro de Souza 7986 0012 0024 ila Esperanca TV 32

Jose Hermano Teixeira  [4242 0014 0002 [Jardim Las Vegas [Tablet
[Condominio Hori-

lJosé Wilson Cabrera 8773 0010 0003 zontal Marajoara [Smartphone
[Jardim Residencial

Luiz Carlos da Silva 18689 0016 007B Vila Romana TV 32'

Rogerio Santana Neves 12439 0003 0024 [Jardim Paraizo Notebook

IBIPORA, 15 de dezembro de 2015

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

www.ibipora.pr.gov.br
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Licitagdo

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 10/2015
O Prefeito Municipal de Ibipora torna publico que fara realizar as 08:40 horas do dia 18 de janeiro do ano de 2016, na Rua Padre Vitoriano Valente n° 540 em Ibipora, Parana, Brasil, CONCORRENCIA
para 10/2015, sob o regime de empreitada por preco global, tipo menor preco, a pregos fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s):

Local do objeto Objeto Quantidade e unidade de medida Prazo de Execugéo(dias)

Diversas ruas do Municipio Recape em CBUQ 86.704,19 m? 90

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser examinada no endereco acima indicado a partir do dia 16 de dezembro de 2015, no horario
comercial, ou solicitada através do e-mail licitacdo@ibipora.pr.gov.br. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados a Comissao de Licitagdo no enderego
ou e-mail acima mencionados — Telefone (43) 3178-8448.
Ibipora. 15 de dezembro de 2015.
José Maria Ferreira, Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE CREDENCIAMENTO
Torno publico o credenciamento da CLINICA DE FISIOTERAPIA VITALIS SOCIEDADE SIMPLES - ME no Processo inexigibilidade n® 10/2015 referente ao credenciamento para contratagéao de
empresas especializadas na prestagado de servigos de fisioterapia, com uso de equipamento e acompanhamento de Fisioterapeuta, tendo como remuneragao os valores constantes na
Tabela SUS, vigente no més do faturamento, com fundamento no Parecer Juridico 708/2015 - PGM de 13/11/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93 e HOMOLOGAR
e ADJUDICAR o item 01 para a CLINICA DE FISIOTERAPIA VITALIS SOCIEDADE SIMPLES — ME, com valor total de R$ 45.000,00. Ibipor&, 07 de dezembro de 2015.José Maria Ferreira-Prefeito
Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE CREDENCIAMENTO
Torno publico o credenciamento da agricultora familiar CLECI DIAS CALEGARI no Processo de CHAMADA PUBLICA N° 11/2015 referente a aquisigdo de géneros alimenticios oriundos da agri-
cultura familiar do empreendedor familiar rural ou suas organizagées, com fundamento no Parecer Juridico 720/2015 - PGM de 23/11/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n°
8.666/93 e HOMOLOGAR e ADJUDICAR os itens 01, 02, 03, 04 e 07 do lote 01 para a agricultora CLECI DIAS CALEGARI, com valor total de R$ 51.500,00. Ibipord, 02 de dezembro de 2015.José
Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 154/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 84/2015 referente & aquisigdo de materiais de expediente, com fundamento no Parecer
Juridico 796/2015 - PGM de 04/12/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO das
empresas: COMERCIAL MS LICITA LTDA — ME vencedora nos itens 13, 14, 29, 33, 58, 151 e 169, do Lote 01; e itens 03 e 08, do Lote 02; com valor total de R$ 13.458,01; A empresa L A P ESTE-
FANUTO EIRELI EPP vencedora nos itens 10, 36, 38, 62, 77, 78, 83, 94, 98, 105, 109, 113, 132, 141, 153, 162, 163, 164, 166, 168 e 173, do Lote 01; e itens 01, 04, 16, 26, 29 e 30, do Lote 02, com
valor total de R$ 115.315,33; MAXPEL COMERCIAL EIRELI EPP vencedora nos itens 05, 09, 16, 17, 28, 57, 66, 86, 133, 145, 158, do Lote 01; e itens 14, 34, 45 e 46, do Lote 02, com valor total de R$
8.722,03. PIMENTEL PIORNEDO LTDA vencedora nos itens 06, 18, 19, 24, 31, 39, 43, 45, 48, 49, 50, 51, 52, 55, 59, 88, 104, 112, 120, 121, 129, 130, 139, 142, 143, 144, 149, 150, 154 e 155, do Lote
01; e itens 06, 10, 27, 39, 40, 41 e 49, do Lote 02, com valor total de R$ 25.420,01 e; RICARDO COLONHEZI SARTORI — ME vencedora dos itens 08, 11, 12, 20, 22, 23, 26, 34, 41, 42, 54, 67, 68, 73,
81, 82, 85, 87, 89, 92, 93, 95, 96, 97, 101, 103, 110, 111, 114, 115, 116, 117, 119, 125, 126, 127, 128, 131, 146, 147, 152, 156, 165, 170, 171, 172 e 174, do Lote 01; e itens 02, 07, 09, 11, 31, 32, 35, 36,
42, 47,50, com valor total de R$ 56.230,72. ITENS DESERTOS: 40, 70, 71, 72, 79 e 99, do Lote 01, bem como o item 25, do Lote 02. ITENS FRACASSADOS: 03, 04, 07, 15, 32, 44, 46, 53, 56, 60, 80,
118, 122, 123, 124, 134, 135, 167 e 177, do Lote 01; bem como os itens 05, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 48, do Lote 02. Ibipora, 07 de dezembro de 2015.José Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 141/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 85/2015 referente & contratagdo de servigo de confecgio de orteses oculares
(6culos), com fundamento no Parecer Juridico 787/2015 - PGM de 04/12/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado,
incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa: OTICA CIA OCULOS - EPP, vencedora dos itens de n° 01, 02, 03 e 04, com o valor total de R$ 97.200,00. Ibipora, 07 de dezembro de 2015.José
Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 171/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 89/2015 referente a aquisi¢do de materiais para confecgéo de enfeites natalinos,
com fundamento no Parecer Juridico 803/2015 - PGM de 04/12/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo
o ato de ADJUDICA(;AO das empresas: CARVALHO FAVORETTO & CIA LTDA, vencedora dos itens de n° 01, 03, 04 e 06, com o valor total de R$ 12.695,00. GUSTAVO AZEVEDO PINTO ME,
vencedora dos itens de n° 02, 05, 07, 08 e 09, com o valor total de R$ 2.410,00. Ibipord, 07 de dezembro de 2015.José Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 151/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 81/2015 referente & aquisigéo e instalagdo de central telefonica para equipar a
sede da prefeitura, com fundamento no Parecer Juridico 771/2015 - PGM de 30/11/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatorio
supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa: LEXCOM TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA LTDA, vencedora do item de n° 01, com o valor total de R$ 57.500,00. Ibipora, 08
de dezembro de 2015.José Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 142/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 77/2015 referente a confecgéo e instalagdo de méveis sob medida, com fundamento
no Parecer Juridico 690/2015 - PGM de 05/11/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDI-
CAGAO da empresa GEFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA — ME, vencedora dos itens 01, 02, 03, 04, 05 e 06 com o valor total de R$ 22.850,01. Ibipora, 06 de novembro de 2015.
José Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 157/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 86/2015 referente & aquisigéo parcelada de pneus, protetores e camaras de ar novos,
com fundamento no Parecer Juridico 763/2015 - PGM de 30/11/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n°® 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo o
ato de ADJUDICAGAO das: ARCE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS EIRELI-ME vencedora nos itens 01 e 31 do Lote 01; e itens 02, 03, 05, 06, 11, 14, 15 e 19, do Lote 02, com o
valor total de R$ 38.664,00; COMERCIAL AUTOMOTIVA S.A vencedora nos itens 02, 03, 20, 24 e 29, do Lote 01, com valor total de R$ 167.084,00; F,M, GONCALES — ACESSORIOS vencedora nos
itens 04, 05, 08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 26, 32 e 33, do Lote 01; e itens 01, 07, 08, 09, 13, 16, 17 e 18, do Lote 02, com valor total de R$ 207.083,00; PNEU BOM LTDA
vencedora no item 07, do Lote 01; e itens 04, 10 e 12, do Lote 02, com valor total de R$ 23.390,00; PNEUS LONDRINENSE LTDA vencedora nos itens 06, 28 e 30, do Lote 01, com valor total de R$
10.092,00. FRACASSADOS: 09 e 27 do Lote 01. Ibipord, 08 de dezembro de 2015.José Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 166/2015 - TOMADA DE PREGOS N° 28/2015 referente a execugao dos projetos de substituicdo e manutencgao de ilu-
minagéo publica, com fundamento no Parecer Juridico 816/2015 - PGM de 10/11/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério
supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa: HT ENGENHARIA ELETRICA E TELECOMUNICAGOES EIRELI EPP, vencedora do item 01, com o valor total de R$ 77.172,50. Ibipora,
15 de dezembro de 2015.José Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 135/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 70/2015 referente & servigos de alarme monitorado nos prédios publicos, com
fundamento no Parecer Juridico 807/2015 - PGM de 09/12/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n® 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo o
ato de ADJUDICAGAO da empresa: LUSA COMPONENTES ELETRONICOS LTDA — ME, vencedora do lote 01, com o valor total de R$ 239.699,19.. Ibipora, 15 de dezembro de 2015.José Maria
Ferreira-Prefeito Municipal.

NOTA DE ESCLARECIMENTO DE LICITAGAO

EDITAL DE CONCORRENCIA N.° 10/2015 — PMI
A Prefeitura Municipal de Ibipora, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o Edital supramencionado, que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada, com fornecimento de
materiais, equipamentos e mao de obra para execugdo de recape em diversas vias na sede do municipio com area de 86.704,19m?, que devera ser executada conforme as normas técnicas vigentes,
planilha orgamentaria, memorial descritivo, projetos, cronograma fisico financeiro e demais documentos que fazem parte deste processo), em especial aos subitens abaixo elencados, INFORMA:
A Pasta Técnica com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos estdo publicados no site oficial deste Municipio para download gratuito e isentos de quaisquer pagamento
e apresentagéo de comprovantes para a sua aquisi¢ao.
A Planilha de Servigos, Modelo n° 08 esta disponivel para download no site deste Municipio. www.ibipora.pr.gov.br. (nimero 2 do subitem 11.1.).
Fica designado como gestor deste contrato o Secretario de Servigos Publicos, Obras e Viagdo, Sr. Alexandre Pansardi Casagrande, o qual desempenhara as atribuigdes atinentes ao controle orga-
mentario e financeiro e a ordenagdo de despesa, bem como as alteragdes contratuais que se fizerem necessarias.
Afiscalizagéo do contrato sera exercida pelo engenheira civil Gimeri Corsini Calsavara, CREA PR-17.425/D,, designada pelo secretario da pasta/ordenador da despesa, conforme previsto no art. 67 da
Lei 8666/93, a quem cabera prestar informagdes técnicas, esclarecimentos acompanhamento, fiscalizagéo e o recebimento do objeto contratado, bem como a emiss&o do relatério que acompanhara
a nota fiscal e as demais obrigagdes decorrentes desta.
A visita técnica devera ser previamente agendada com a engenheira responsavel pela fiscalizagdo deste edital, pelos fones (43) 3178-8445 e 3178-8449, através de representante devidamente habili-
tado junto ao CREA, devendo apresentar credenciamento da empresa proponente. (alinea “c” do numero 3 do subitem 10.2).Ibipora, 15 de dezembro de 2015.José Maria Ferreira-Prefeito Municipal.
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Educacao

INSTRUCAO NORMATIVA N° 008 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

SUMULA: Estipula normas para a utilizagéo de transporte escolar mantido pela Prefeitura Municipal de Ibipora.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigées legais e em consonancia com o disposto na deliberagao n° 06/2009, do CME- Conselho Municipal de Educagao,

RESOLVE:
Orientar as Instituicdes da Rede Municipal de Ensino de Ibipora quanto aos procedimentos, critérios e normas para utilizagao do transporte escolar mantido pela Prefeitura Municipal de Ibipora
destinado ao atendimento de alunos da Educac¢éo Basica Publica.
CAPITULO |
DO DIREITO AO TRANSPORTE ESCOLAR
Art. 1° O transporte escolar mantido pela Prefeitura Municipal de Ibipora é destinado ao atendimento de alunos da Educagéo Basica Publica, residentes na zona rural.

Paragrafo Unico: Excetuam-se da destinagéo citada no caput, os alunos residentes na zona rural com possibilidade de matricula em sua regiao.
Art. 2° Excepcionalmente poderao utilizar o transporte escolar mantido pela Prefeitura Municipal de Ibipora:

§ 1° Alunos pertencentes a Educagédo Basica Publica, residentes em zona urbana e, por auséncia de vagas, matriculados em escola distante de seu local de moradia;
§ 2° Em se tratando do artigo 1°, compreende-se como distancia minima, entre a escola e a residéncia do discente, para uso do transporte escolar:

a) Ensino Fundamental Publico — anos iniciais: 01 (um) quildmetro;

b) Ensino Fundamental Publico - anos finais e Ensino Médio: 1,5 (um e meio) quildémetros.

Art. 3° E vedado o cadastramento para uso do transporte escolar aos alunos que por vontade propria ou a qualquer tempo, desistem de vagas recomendadas nas cartas de matriculas ou em
instituicdes proximas a sua residéncia, e optam em realizar matricula em Instituigdo de Ensino distante.

§ 1° Ocorrendo o que alude o artigo acima, os pais ou responsaveis deverédo arcar com o transporte do aluno;

§ 2° No caso de irmaos matriculados em institui¢des distintas o transporte sera garantido aquele que cumpre com os requisitos da presente Instrugéo;

§ 3° Cabe a cada Instituicdo Escolar zelar pela matricula de alunos, respeitando os critérios de georreferenciamento, e preferencialmente o turno no qual estara disponibilizado roteiro para
atender o usuario evitando assim onerar o bem publico.

Art. 4° Visto que o transporte escolar é de uso exclusivo do aluno, a preferéncia de assentos é reservada a eles.
CAPITULO Il
CADASTRO DE ALUNOS USUARIOS DO TRANSPORTE ESCOLAR
Art. 5° Para o cadastro de alunos usuarios do Transporte Escolar Municipal, e visando a confecg¢do das carteirinhas de identificagdo do aluno, as Instituicdes de Ensino deverdo recolher a
documentacéo necessaria ja no periodo de matricula do aluno, devendo encaminhar os referidos documentos a Secretaria Municipal de Educagéo, entre 05 de fevereiro de 2016 a 19 de
fevereiro de 2016.

| - Documentagdes exigidas aos alunos:

a) nome completo do aluno do seu responsavel;

b) ano (série) e periodo do aluno;

c) comprovante de matricula;

d) copia do comprovante de residéncia;

e) 1 (uma) foto 3X4 recente;

) copia da carta de matricula emitida pela SEED, em caso de alunos de 6° ano do Ensino Fundamental e 1° ano do Ensino Médio;

g) declaragéo de inexisténcia de vaga para o ano pretendido nas proximidades da residéncia do aluno (no caso de aluno de zona urbana).

Art 6° Os alunos com direito ao uso do transporte escolar, que ndo apresentaram a documentagéo necessaria no ato da matricula, terdo como data limite dia 19 de fevereiro de 2016, visto que
a nao confecgdo de sua carteirinha, comprometera a utilizagao do transporte escolar.

Art 7° A fidelidade das informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade da diregao da Instituicdo de Ensino e do responsavel pelo aluno.

Art 8° Os documentos listados no inciso |, do artigo 5°, deverao ser enviados pela Instituicdo de Ensino & Secretaria Municipal de Educagéo, onde serdo devidamente protocolizados e arquivados.
Art 9° Nao serdo realizados cadastros com documentacdes incompletas ou de alunos cujos nomes ndo constem na listagem encaminhada pela Unidade de Ensino.

Art 10 Nao serao cadastrados alunos cujos dados fornecidos pela Instituigdo de Ensino sejam divergentes daqueles presentes na documentagéo obrigatéria a ser apresentada.

Art 11 Cabera a Assessoria Técnica de Transporte Escolar a verificacdo da regularidade de toda a documentagao, solicitando sua adequagéo, quando necessario;

Art 12 A comunicagéo das irregularidades a serem revistas, conforme alusdo do artigo anterior devera ser realizada formalmente, pela Assessoria Técnica de Transporte Escolar, até o dia 26
de fevereiro de 2016.
Paragrafo Unico: Os pedidos deferidos terdo suas carteirinhas confeccionadas e devidamente enviadas a instituicdo de matricula do aluno.

Art. 13 A partir de 10 de margo de 2016, o aluno, devera apresentar a carteirinha correspondente ao roteiro autorizado para garantir o seu direito a utilizagdo do transporte escolar;

Art. 14 O transporte de alunos matriculados em salas de recursos multifuncionais, e centros de atendimentos especializados, serdo realizados conforme horarios dos roteiros destinados aos
alunos matriculados em salas regulares.

Paragrafo Unico: Cabe as Instituigdes de Ensino, a responsabilidade pela organizagio de horarios que adéquem o atendimento destes alunos de acordo com os horarios do transporte escolar.
Tal medida objetiva a economicidade, evitando onerar este servigo com atendimentos individualizados, ou, caso necessario, garantir o zelo pelo aluno até a passagem do veiculo que realizara
o transporte do mesmo.

Art. 15 No decorrer do ano letivo, quando transferido de unidade escolar, o aluno, por meio de seu responsavel, devera solicitar a Secretaria Municipal de Educagéo a regularizagao do seu
cadastro e carteirinha.

Art. 16 A partir do dia 10 de margo de 2016 nao sera admitido o transporte de alunos e usuarios nao cadastrados para uso do transporte escolar mantido pela Prefeitura Municipal de Ibipora.

CAPITULO Il
DAS REGIOES A SEREM ATENDIDAS
Art. 17 O transporte escolar, mantido pela Prefeitura Municipal de Ibipora, estara organizado para o atendimento de 10 (dez) regides, divididas conforme ilustrado em mapa préprio.

Paragrafo Unico: Cada regido contara com carteirinha confeccionada na cor indicada para os respectivos roteiros.
CAPITULO IV
DOS LOCAIS DE PARTIDA, DE CHEGADA E DAS PARADAS DOS VEICULOS DO TRANSPORTE ESCOLAR
Art. 18 O transporte escolar tera por fungédo o deslocamento do aluno usuério do ponto de embarque, previamente definido pela SME, até a Instituicdo de Ensino detentora de sua matricula e
vice-versa.

Art. 19 Cabe aos pais ou ao responsavel legal o acompanhamento do aluno até o embarque no veiculo do Transporte Escolar, bem como sua recepgdo no desembarque.

CAPITULO V
DOS CONDUTORES DE VEICULOS COLETIVOS DO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL
Art. 20 Para a condugéo de veiculos de transporte escolar mantidos pela Prefeitura Municipal de Ibipora, todos os motoristas deverdo possuir:
a) carteira Nacional de Habilitagéo tipo “D” ou superior;
b) curso especifico para condugao de escolares;
c) exame psicoldgico para exercicio da atividade remunerada- EAR, conforme Resolugéo 168/04 — CONTRAN.

Art. 21 Sao obrigagdes do condutor de veiculo escolar:

|- a partir do dia 10 de margo de 2016, somente permitir a utilizagcdo do transporte por pessoas devidamente cadastradas para os roteiros especificos,

Il - apresentar-se para o trabalho uniformizado e zelar pela limpeza e pelo bom estado de suas vestimentas e de seu corpo;

Il - conhecer e respeitar todas as normas nacionais de transito, bem como as normas estipuladas para o transporte de escolares no Brasil e no municipio de Ibipora;
IV - realizar a limpeza interna e externa do veiculo que Ihe foi destinado para servico;
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V - manter em ordem e funcionando todos os itens de seguranca do veiculo (luzes, extintores, tridangulo, saidas de emergéncia, portas, janelas, cintos de seguranca, acessorios, dentre outros);
VI - realizar solicitagdo escrita, sempre que necessaria, a manutengao preventiva ou corretiva do veiculo;

VIl - conduzir o veiculo com segurancga e responsabilidade;

VIII - portar todos os documentos do veiculo (CRLV, DPVAT, Seguro de terceiros, laudo de vistoria do veiculo), atualizados e com periodo de vigéncia valido;
IX - portar os documentos, mencionados no artigo 20, atualizados e com periodos de vigéncia validos;

X - portar cracha da Prefeitura Municipal de Ibipora;

XI - zelar pelo cumprimento do expresso no artigo 20;

XII - cumprir rigorosamente os roteiros pré-estipulados, alertando aos usuarios que as alteragées devem ser solicitadas por escrito a SME que analisara o requerimento;
XIII - exigir a apresentagéo de carteirinha, adequada a regido, para o embarque no veiculo;

XIV - exigir que os alunos usuarios sigam rigorosamente os locais de embarque e desembarque apontados em sua carteirinha;

XV- abster-se de comentarios sobre fatos relacionados a organizagao e funcionamento do transporte escolar, seja durante ou fora seu horario de trabalho;
XVI - ndo zombar, falar mal, ameagar ou agredir fisica ou moralmente qualquer aluno usuario do transporte escolar ou, ainda, seus pais ou responsaveis;
XVII - registrar ocorréncia na Delegacia de Policia, quando da ocorréncia de agressoes fisicas ou morais dentro do veiculo;

XVIII - ndo fumar e ndo permitir que o fagam no interior do veiculo ou em locais que exista transito de alunos;

XIX - ndo ingerir bebidas alcodlicas e ndo permitir que o fagam no interior do veiculo ou em locais que exista transito de alunos;

XX - respeitar usuarios e colegas de trabalho, evitando, inclusive, brincadeiras ou gracejos pejorativos;

XXI - cumprir as determinacgdes que Ihe forem dadas pelos superiores;

XXII - informar por escrito a Secretaria Municipal de Educagéo quaisquer ocorréncias que possam dificultar ou prejudicar a boa execugao do transporte;
XXIII - orientar e promover o cumprimento das normas de utilizagao de transporte escolar por todos os alunos usuarios;

XXIV - cumprir as obrigacdes legais de seu cargo e do funcionalismo publico;

XXV - néo fazer uso de telefone celular enquanto dirigir;

XXVI - ndo permitir ou oferecer carona a pessoas, caso ocorra, podera sofrer sangdes.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da Assessoria Técnica de Transporte Escolar acolhera os requerimentos e/ou comunicagdes relacionadas aos condutores de veiculos.

§ 1° A Assessoria Técnica de Transporte Escolar tera 01 (um) dia Util para analisar os requerimentos e dirimir as agdes necessarias;

§ 2° A Assessoria Técnica de Transporte Escolar comunicara por escrito ao requerente o resultado do seu requerimento;

§ 3° Tratando-se de servigos a serem realizados por outros setores, a Assessoria Técnica de Transporte Escolar, apés encaminhamento referido nos paragrafos 1° e 2°, devera acompanhar o
processo, zelando pelo seu rapido atendimento.

Art. 23 O descumprimento pelo condutor de quaisquer das determinagdes da presente Instrugdo acarretara:
a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;
c) Instauragéo de processo administrativo.
CAPITULO VI
DAS VEDAGOES, DOS DEVERES E DAS PUNIGOESAOS USUARIOS
Art. 24 Ao aluno usuario é vedado:
| - utilizar-se do transporte em regiéo ou turno para qual néo foi formalmente autorizado;
I - jogar lixo no interior ou pela janela do veiculo;
11l - danificar o veiculo;
IV - manter comportamento inadequado as boas normas de convivéncia no interior do veiculo;
V- desrespeitar qualquer usuario ou o motorista;
VI - colocar a cabega ou parte do corpo para fora da janela do veiculo;
VII - fumar ou beber no interior do veiculo;
VIII - entrar alcoolizado ou drogado no interior do veiculo;
IX - ingerir bebidas ou alimentos no interior do veiculo;
X - levantar durante o trajeto, ou antes, que o veiculo pare completamente, para desembarque;
XI - transportar objetos ou produtos perigosos, tais como combustivel;
XII - fazer uso de qualquer tipo de aparelho sonoro;
XIII — depredar os veiculos, sob pena de suspensao do uso do transporte escolar.

Art. 25 E dever do usuario:

| - realizar o cadastramento, conforme regras estipulada na presente Instrucdo Normativa e em legislagdes complementares;
Il - apresentar, em todas as suas entradas no veiculo, a carteirinha oficial emitida pela SME;

Il - zelar pela limpeza e pela manutengéo do veiculo;

IV - obedecer a preferéncia de assentos estipulada no artigo 4° da presente Instrugdo Normativa;
V - obedecer aos pontos de embarque e desembarque determinados em sua carteirinha;

VI - utilizar o cinto de seguranca;

VII - comportar-se adequadamente durante todo o trajeto;

VIII - ser educado com todos os usuarios e com o motorista;

VIX - cumprir todas as normas da presente Instrugdo Normativa e da legislagdo complementar;
X - zelar e cuidar do veiculo de maneira a ndo causar prejuizos e estragos;

Art. 26 E expressamente vedado o transporte, na qualidade de “carona’, a pessoas que nao sejam escolares ou estejam devidamente cadastrados na Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo Unico: O motorista sera responsabilizado pelo descumprimento do expresso no artigo 26.
Art. 27 Cabe ao motorista comunicar, por escrito, a Secretaria Municipal de Educagao sobre o mau comportamento de qualquer usuario.
§ 1° Cabera aos pais e/ou responsaveis arcar com os prejuizos financeiros consequentes de atos praticados pelos usuarios, quando esses forem menores de 18 anos.
§ 2° Sendo o usuario maior de 18 anos 0 mesmo sera responsabilizado pelos prejuizos que causar ao veiculo publico.
Art. 28 Recebida a reclamacéo a Assessoria Técnica de Transporte Escolar devera comunicar formalmente, ao diretor da Instituigdo de Ensino sobre o(s) ocorrido(s), solicitando que recolha a
carteirinha de transporte escolar do aluno e convoque os pais ou responsaveis para a notificacdo dos fatos.
§ 1° Retida a carteirinha, o aluno néo utilizara o transporte escolar até o comparecimento a escola de seus pais ou responsavel;
§ 2° Cabe a Instituigdo Escolar a devolugao da carteirinha aos pais ou responsavel, o registro das comunicagdes realizadas aos mesmos e a comunicagao formal dos resultados a SME.
Art. 29 Em caso de reincidéncia cabe a Assessoria Técnica de Transporte Escolar requerer a Instituicdo de Ensino o recolhimento e o envio a SME da carteira de transporte escolar do aluno.
§ 1° Retida a carteirinha, o aluno néo utilizara o transporte escolar;
§ 2° Recebida a carteirinha, a Secretaria Municipal de Educagéo convocara os pais ou responsavel para o esclarecimento das medidas cabiveis ao caso.
Art. 30 Havendo a comunicagao pelo motorista de problemas com usuarios ndo alunos, cabera a SME a notificagdo formal do usuario.
Paragrafo Unico: Havendo reincidéncia, a Secretaria Municipal de Educagao devera providenciar o imediato recolhimento da carteirinha do usuario mencionado no caput.
Art. 31 As Instituicdes de Ensino e os usuarios também poderdo comunicar, por escrito, a Secretaria Municipal de Edeucagéo sobre o mau comportamento de qualquer usuario.
Paragrafo Unico: Nos casos mencionados no caput, cabe & Secretaria Municipal de Educagéo a solugéo do impasse, punindo, quando necessario, o usuario com o recolhimento temporario
ou definitivo da carteirinha. .
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 Sao vedadas autorizagdes provisorias para transporte de escolares ou ndo escolares nao cadastrados.
Art. 33 As informacdes prestadas por usuarios, dire¢cdes de estabelecimentos de ensino e condutores de veiculos sdo de inteira responsabilidade dos mesmos.
Art. 34 Cabe a Assessoria Técnica de Transporte Escolar o cumprimento das disposicdes do Decreto 261/ 2011.
Art. 35 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo, por meio da Assessoria Técnica de Transporte Escolar.
Art. 36 A presente Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Ibipora, 15 de dezembro de 2015

Maria Margareth Rodrigues Coloniezi

Secretaria Municipal de Educagao
Decreto 006/2013
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Stimula: Abre Crédito Adicional Suplementar e d4 outras

providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na

Lei Municipal n°

2750 de

23 de

DECRETA-:

dezembro de 2014.-

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
904.560,00 (novecentos e quatro mil e quinhentos e sessenta reais) destinados ao refor¢co das dotagcdes
orcamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n° 871 - Decreto n° 742/2015 de 14/12/2015 Escopo Ne Ano
Autorizacao: 513 Lei ordinaria Lei Orgcamentaria Anual - LOA 2750 2014
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagao de Dotagdes 346.090,00 346.090,00
Suplementar Excesso de Arrecadacao 557.470,00 557.470,00
Suplementar Superavit Financeiro 1.000,00 1.000,00
Despesa
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulacao 880,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0010.2005 GABINETE EM AQAO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
145 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulacao 6.300,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0010.2005 GABINETE EM AQAO
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
150 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagbes
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 7.290,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.131.0010.2006 NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
220 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagio de Dotagoes
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 1.210,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.131.0010.2006 NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL
3.1.90.13.00.00 OBRIGA(;C)ES PATRONAIS
225 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagio de Dotagoes
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulacao 1.220,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.131.0010.2006 NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
275 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagio de Dotagoes
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulacao 100,00
2.002 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO Abertura
04.124.0010.2008 COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
375 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Acréscimo 6.210,00
3.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Abertura
04.121.0001.2009 COORDENA(;AO E MANUTENQAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Excesso de Arrecadagéao - Real - Livre
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
450 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagio
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Acréscimo 20,00
3.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Abertura
04.121.0001.2009 COORDENA(;AO E MANUTENQAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Excesso de Arrecadagao - Real - Livre
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
470 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagio
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 10,00
4.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Abertura
04.123.0002.2012 ASSESSORIA FINANCEIRA
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
565 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do crédito adicional:

Anulagdo de Dotacbes

RUA PADRE VITORIANO VALENTE, 540 —-CX. POSTAL, 31 — FONE: (043)3178-8454 — FAX: (043) 3178-8448 — CEP 86200-000

CNPJ 76.244.961/0001-03 - IBIPORA — PARANA
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4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 2.090.,00
4.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2013 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
605 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 10,00
4.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2013 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
610 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 20,00
4.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2013 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
625 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 30,00
4.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2013 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
645 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 7.470,00
4.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2013 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
650 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagido de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 3.440,00
4.003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO Abertura
04.129.0002.2018 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
720 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagédo de Dotacgdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 340,00
4.003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGCAO Abertura
04.129.0002.2018 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
730 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagido de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 2.050,00
4.003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAO E FISCALIZAGCAO Abertura
04.129.0002.2018 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
740 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagédo de Dotacdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 10,00
4.003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO Abertura
04.129.0002.2018 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
750 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 30,00
4.003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO Abertura
04.129.0002.2018 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
765 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 490,00
4.003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO Abertura
04.129.0002.2018 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
3.8.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGCAO
770 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagéo 230,00
4.003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO Abertura
04.129.0002.2018 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
775 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagéao 2.940,00
4.003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO Abertura
04.129.0002.2018 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
780 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 5.730,00
5.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Abertura
04.122.0002.2019 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Excesso de Arrecadacgéo - Real - Livre
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
790 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito icional: E de Arr a
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 950,00
5.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Abertura
04.122.0002.2019 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
810 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
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5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 10,00
5.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Abertura
04.122.0002.2019 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
855 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacgéo de Dotacgdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 6.810,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Abertura
04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Excesso de Arrecadacao - Real - Livre
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
865 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 400,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO Abertura
04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Excesso de Arrecadacéao - Real - Livre
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
885 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito icional: E de Arre ao
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 190,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO Abertura
04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
885 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 230,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO Abertura
04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
915 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 460,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Abertura
04.122.0002.2021 MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
930 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Anulagao 60,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Abertura
04.122.0002.2021 MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
945 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacgdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Anulacao 400,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Abertura
04.122.0002.2021 MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
950 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Anulagao 160,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO Abertura
04.122.0002.2021 MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
3.8.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
980 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Anulagao 630,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Abertura
04.122.0002.2021 MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
985 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Anulagao 1.500,00
5.003 DEPARTAMENTO DE LICITAGAO Abertura
04.122.0002.2023 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1015 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 1.940,00
5.004 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Abertura
04.122.0002.2024 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1080 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Anulagéo 110,00
5.004 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Abertura
04.122.0002.2024 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
1100 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 30,00
5.004 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Abertura
04.122.0002.2024 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
1135 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.128.0004.2026 CAPACITACAO DE PESSOAL DA EDUCAGAO
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
1165 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do

crédito adicional:

Anulagao de

Dotacoes
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6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.128.0004.2026 CAPACITACAO DE PESSOAL DA EDUCACAO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1175 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Suplementar Recurso do crédito adi Anulacao de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO Anulacao 990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.128.0004.2026 CAPACITACAO DE PESSOAL DA EDUCAGCAO
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adi Suplementar Recurso do crédito adi Anulacao de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO Anulagao 990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.128.0004.2026 CAPACITACAO DE PESSOAL DA EDUCAGAO
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
1195 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 24.080,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.128.0004.2026 CAPACITACAO DE PESSOAL DA EDUCAGAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1205 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 7.580,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.128.0004.2026 CAPACITACAO DE PESSOAL DA EDUCAGAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1210 104 Demais Impostos Vinculados a Educacgéao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO Anulagao 4.990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.1028 CONSTRUGCAO/ REFORMA E AMPLIACAO DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
1240 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO Anulagao 12.990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.1028 CONSTRUGAO/ REFORMA E AMPLIAGCAO DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
1250 107 Salario-Educacao
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO Anulagao 10.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1290 104 Demais Impostos Vinculados a Educacgéao Basica
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 7.300,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1345 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 65.690,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1350 104 Demais Impostos Vinculados a Educacgéao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 41.370,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1385 104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 40,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
1405 104 Demais Impostos Vinculados a Educacgéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacgéo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Anulagao 3.640,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1415 104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacgéo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 3.190,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
1425 104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 950,00

12.361.0004.2032
3.3.90.49.00.00
1520

Crédito adicional:

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIO-TRANSPORTE

Demais Impostos Vinculados a Educagéao Basica

Suplementar Recurso do crédito adi

Abertura

Anulagao de

Dotagoes
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6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 1.230,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2033 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1540 104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 150,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2033 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
1610 104 Demais Impostos Vinculados a Educacgéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 4.990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.1034 CONSTRUGCAO/ REFORMA E AMPLIACAO DE CENTROS DE EDUCAGAO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
1630 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 12.990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.1034 CONSTRUGAO/ REFORMA E AMPLIAGCAO DE CENTROS DE EDUCACAO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
1640 107 Salario-Educacgao
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Acréscimo 30,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1655 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 400,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
1675 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 770,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
1695 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO Acréscimo 22.720,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENGCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1725 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 840,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENGCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
1800 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito ional: Anulacao de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO Anulagao 44.180,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2038 FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1840 101 Fundeb 60%
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO Anulagao 1.920,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2038 FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
1845 101 Fundeb 60%
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 1.850,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2038 FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
1850 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO Anulagao 2.020,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2038 FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
1860 101 Fundeb 60%
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito ional: Anulacdo de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 90,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2038 FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.91.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1865 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito Anulacdo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 80,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENCAO DO FUNDEB 40%
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
1875 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito Anulagao de Dotagdes
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6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 700,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENCAO DO FUNDEB 40%
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
1880 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 1.020,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENGAO DO FUNDEB 40%
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1885 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 3.610,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENCAO DO FUNDEB 40%
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
1890 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacgbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 90,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENGAO DO FUNDEB 40%
3.1.91.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1895 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacgdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 90,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENGAO DO FUNDEB 40%
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
1900 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 1.260,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENCAO DO FUNDEB 40%
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1905 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 490,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENGAO DO FUNDEB 40%
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
1910 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacgdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 90,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENGCAO DO FUNDEB 40%
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA
1915 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 90,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENGCAO DO FUNDEB 40%
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
1920 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 5.110,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENGAO DO FUNDEB 40%
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1925 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 1.010,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2039 MANUTENGCAO DO FUNDEB 40%
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGCAO
1930 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacgbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 24.840,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.365.0004.2040 FUNDEB 60% - PRE ESCOLA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1945 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacgdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 50,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.365.0004.2040 FUNDEB 60% - PRE ESCOLA
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
1950 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacgbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulagao 1.100,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.365.0004.2040 FUNDEB 60% - PRE ESCOLA
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
1965 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 296.150,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.365.0004.2041 FUNDEB 60% - CRECHES Excesso de Arrecadacao - Real - Vinculado
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1975 101 Fundeb 60%

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do

crédito adicional:

Excesso de Arrecadacgéao
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6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 650,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.365.0004.2041 FUNDEB 60% - CRECHES
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
1980 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 23.870,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.365.0004.2041 FUNDEB 60% - CRECHES
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
1995 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 19.130,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.365.0004.2041 FUNDEB 60% - CRECHES Excesso de Arrecadacéo - Real - Vinculado
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
1995 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacéao
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulagéo 6.270,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2043 MANUTENCAO DAS BIBLIOTECAS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2010 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagcdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulagao 930,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2043 MANUTENGAO DAS BIBLIOTECAS
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
2030 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulacéo 100,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2043 MANUTENCAO DAS BIBLIOTECAS
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
2080 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulagéo 6.580,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2044 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2090 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Acréscimo 10,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2044 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
2095 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Acréscimo 10,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2044 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
2110 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Acréscimo 510,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2044 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2130 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Acréscimo 13.370,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2044 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2150 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulagcéo 20,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2044 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
2160 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Acréscimo 420,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2044 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Excesso de Arrecadacao - Real - Livre
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2165 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacgéao
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 7.490,00
8.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2047 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, Excesso de Arrecadacéo - Real - Livre
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2185 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 2.750,00
8.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2047 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, Excesso de Arrecadacgéo - Real - Livre
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
2205 O Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do crédito ional:

E: de Arr a
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8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulagao 140,00
8.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2047 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS,
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
2250 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacgdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulagao 930,00
8.002 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2055 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2375 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagédo de Dotacgdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 32.760,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.452.0001.2059 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS Excesso de Arrecadacgéao - Real - Livre
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2470 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 2.100,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.452.0001.2059 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS Excesso de Arrecadacgéao - Real - Livre
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
2490 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito icional: E de Arr a
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulagao 3.160,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.452.0001.2059 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2505 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacgéo de Dotacgdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 4.340,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.452.0001.2059 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2530 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 5.910,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.452.0001.2059 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS Excesso de Arrecadacgao - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2530 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito icional: E de Arr a
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulagao 110,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.452.0001.2059 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
2545 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 9.110,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.122.0006.2064 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL Excesso de Arrecadacéo - Real - Livre
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2610 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito icional: E de Arr a
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 8.790,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.122.0006.2064 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2610 O Recursos Ordinarios (Livres)
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 1.830,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.122.0006.2064 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
2615 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 900,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.122.0006.2064 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
2630 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 5.430,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.122.0006.2064 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL Excesso de Arrecadacgao - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2665 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 60,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.122.0006.2064 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
2685 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagéao 4.230,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2069 REDE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2845 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do

crédito adicional:

Anulagdo de Dotagdes
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9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 830,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2069 REDE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
2885 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 130,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2069 REDE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
3000 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagcéo 2.940,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3025 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 80,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
3055 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 570,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
3065 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 1.000,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTECAO SOCIAL BASICA Superavit Financeiro Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3150 934 Bloco de Financiamento da Protecao Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagcéo 230,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTECAO SOCIAL BASICA
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
3155 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagéo 190,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTECAO SOCIAL BASICA
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
3170 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacbes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 2.520,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
14.243.0006.2071 CONSELHO TUTELAR
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3190 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 960,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
14.243.0006.2071 CONSELHO TUTELAR
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
3195 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 2.050,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
14.243.0006.2071 CONSELHO TUTELAR
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3240 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 4.000,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6072 PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3270 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagéo 300,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6072 PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
3290 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 50,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6072 PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
3350 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacbes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 40,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.122.0005.2075 GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3400 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do

crédito adicional:

Anulagdo de Dotagses
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10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 71.050,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENCAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO Excesso de Arrecadacgéao - Real - Livre
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3880 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacgéao
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 45.310,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3885 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 59.370,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGCAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO Excesso de Arrecadacgao - Real - Livre
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
3890 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacéao
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 6.220,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO Excesso de Arrecadacgéo - Real - Livre
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
3920 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacéao
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacéo 7.270,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGCAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
3925 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 87.100,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4035 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 16.300,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGCAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO Excesso de Arrecadacgao - Real - Livre
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
4040 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 7.130,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
4045 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 2.260,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO Excesso de Arrecadacgéo - Real - Livre
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4060 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 3.440,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4060 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 26.550,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGCAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4065 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 490,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2084 VIGILANCIA EM SAUDE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4080 497 Vigilancia em Saude
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 490,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2084 VIGILANCIA EM SAUDE
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
4085 497 Vigilancia em Saude
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacéo 2.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2087 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PRONTO ATENDIMENTO - UPA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4250 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 1.190,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2087 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO PRONTO ATENDIMENTO - UPA
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
4290 0O Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do

crédito adicional:

Anulagao de

Dotagées
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10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 800,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2087 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PRONTO ATENDIMENTO - UPA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4325 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 100,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2087 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PRONTO ATENDIMENTO - UPA
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
4380 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 350,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2087 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PRONTO ATENDIMENTO - UPA
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adi Suplementar Recurso do crédito Anulacéo de Dotacées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 18.400,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2088 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
496 Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adi Suplementar Recurso do crédito Anulacéo de Dotacées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 110,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2088 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
4415 496 Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagboes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 1.520,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2088 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
4430 496 Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacoes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 19.420,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2088 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4480 496 Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 610,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2088 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4565 496 Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Acréscimo 30,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2092 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4605 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Anulagao 2.930,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2092 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
4625 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacoes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Acréscimo 2.900,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2092 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
0 Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adi Anulacao de Dotacbes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER Acréscimo 300,00
12.001 ADMINISTRAGCAO DA SECRETARIA Abertura
27.812.0007.2106 COORDENAGCAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
4800 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacgdes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER Anulagao 350,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2107 DIRECAO ESPORTIVA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4870 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER Acréscimo 50,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2107 DIRECAO ESPORTIVA
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
4890 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER Anulacao 2.010,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2107 DIRECAO ESPORTIVA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4905 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
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12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER Acréscimo 160,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2107 DIRECAO ESPORTIVA
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4945 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacoes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 760,00
14.001 DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENAGCAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5035 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacoes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 650,00
14.001 DEPTO DE RELAGCOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
5040 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagédo de Dotagdes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 160,00
14.001 DEPTO DE RELAGCOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENACAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adi Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulagao 820,00
14.001 DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENAGCAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adi Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulagao 770,00
14.001 DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENAGCAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5090 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 20,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENAGCAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
5100 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacgdes
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Acréscimo 870,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Abertura
19.126.0013.2115 COORDENAGCAO EM MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE Excesso de Arrecadacgéao - Real - Livre
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5155 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Acréscimo 20,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Abertura
19.126.0013.2115 COORDENAGCAO EM MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
5160 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Acréscimo 30,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO Abertura
19.126.0013.2115 COORDENACAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE Excesso de Arrecadacao - Real - Livre
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adi Suplementar Recurso do crédito icional: E de Arr
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Acréscimo 20,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Abertura
19.126.0013.2115 COORDENACAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
5175 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO Anulagao 40,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Abertura
19.126.0013.2115 COORDENACAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
5220 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Anulagao 90,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura
04.122.0014.2117 MANUTENGCAO DA DIVISAO DE GESTAO DA SAUDE OCUPACIONAL - DGSO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5245 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacgdes
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Acréscimo 930,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura
04.122.0014.2117 MANUTENGAO DA DIVISAO DE GESTAO DA SAUDE OCUPACIONAL - DGSO
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adi Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotagoes
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Anulacao 320,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura
04.122.0014.2117 MANUTENCAO DA DIVISAO DE GESTAO DA SAUDE OCUPACIONAL - DGSO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
5300 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
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16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Acréscimo 1.130,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura
04.128.0014.2119 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5335 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Anulagao 40,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura
04.128.0014.2119 MANUTENQAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
3.1.91.13.00.00 OBRIGAQ@ES PATRONAIS
5355 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotaces
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Anulacao 1.630.,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura
04.128.0014.2119 MANUTEN(;AO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5390 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotaces
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Acréscimo 20.00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura
04.128.0014.2119 MANUTENQAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
5400 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Acréscimo 290,00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura
04.122.0010.2120 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5415 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Anulacao 60.00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura
04.122.0010.2120 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
3.1.91.13.00.00 OBRIGACC)ES PATRONAIS
5435 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Anulacao 230,00

04.122.0010.2120
3.3.90.49.00.00
5480

Creédito adicional:

17.001

o

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
AUXILIO-TRANSPORTE
Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

Recurso do crédito adicional:

Abertura

Anulagdo de Dotaces

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, aos 14 dias do més de dezembro de 2015.

ALEX SANDRO ALVES
Contador

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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Assisténcia Social

RESOLUCAO N° 013 /2015

Dispde sobre o resultado final e homologa o processo de escolha dos membros do Conselho

Tutelar do municipio de Ibipora/Parana

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Lei Municipal n°® 2.500/2011, RESOLVE:

| - Informar a todos que, apos a divulgagéo do resultado do pleito, ndo foram interpostos recursos.

II - Homologar o RESULTADO FINAL do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar do municipio de para o mandato de 10/01/2016 a 09/01/2020, conforme relagéo abaixo:

Artigo 1°- Fica proclamado o resultado final da eleig¢éo realizada no dia 04/10/2015
| - Total de eleitores: 1888 (Um mil, oitocentos e oitenta e oito)
I - Total de votos validos: 1870 (Um mil, oitocentos e setenta)
Il - Total de votos em branco: 006 (Seis)
1V - Total de votos nulos: 012 (Doze)

Artigo 2° - Total de votos por candidato:

Nome do Candidato Numero de Votos Classificagdo
Marcela Vic Taliatelli 370 1°
Kamila Sanguainini Colombo 230 2°
Viviane dos Santos Liziero 219 3°
Helouise Gnann Bueno 174 4°
Damiao Jodo de Souza 159 5°

Artigo 3°- Ficam os seguintes candidatos eleitos como titulares, por ordem de votag&o:
I- Marcela Vic Taliatelli
- Kamila Sanguainini Colombo
- Viviane dos Santos Liziero
IV- Helouise Gnann Bueno
V- Damiao Jodo de Souza

Artigo 4° - Ficam os demais candidatos como suplentes, por ordem de votagdo:
I- Cacilda Tejo da Silva
1l- Rosemary Henrique Santos
II- Soraya Rocha Botega

IV- Josenildo Ferreira da Silva
V- Gragiani Cardin Botelho
VI- Alessandra Leiva Piocopi
Vil Maria Suely Cardoso

Artigo 5° - A diplomacgao e posse dos membros do Conselho Tutelar titulares e suplentes, dar-se-a no dia 10/01/2016, as 9:00horas, na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente, situada a Rua Jodo Barreto n° 45, Casa dos Conselhos.

Art. 6°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora, 11 de dezembro de 2015.

Paulo Silvério Pereira

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Fundacao Cultural

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Fundagao Cultural de Ibipora

CONTRATADA: SERGIO A. BORTHOLAZZ| & CIA LTDA.

PROC. ADM. N°. 12/2015 — Pregdo N°. 06/2015 — CONTRATO N°. 014/2015.
OBJETO: aquisi¢éo de produtos alimenticios e servigo de coffee break.
VALOR TOTAL: R$ 18.550,00 (Dezoito Mil, Quinhentos e Cingiienta Reais).
PRAZO DE ENTREGA: 1 (UM)Dia.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 01 de dezembro de 2016.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 15 (quinze) dias apds a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS

CONTAS:

30, 90

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS:

01.001.13.392.0018.2126, 01.001.13.392.0018.2126

DESTINAGOES DOS RECURSOS:

00001

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 02 de dezembro de 2015.

Julio César Dutra

Diretor — Presidente da Fundagéo Cultural
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SAMAE

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 18/2014
(Ref: Pregao Presencial n° 68/2014)

Contratante: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: JMA TERRAPLANAGENS E INSTALAGOES ELETRICAS
Objeto: Prorrogagao do Prazo de Vigéncia por mais 12 (doze) meses com reajuste do valor com base no IGPM/FGV de 10,68 % do periodo

do Contrato n® 18/2014 para Referente a eventual contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de manutengédo
elétrica em alta e baixa tensdo, manutengéo e confecgédo de quadro de comando elétrico.

Processo: Pregéo Presencial n° 68/2014 / Contrato n® 18/2014.
Aditamento de Prazo: De 08 de Dezembro de 2015 a 07 de Dezembro de 2016.
Novo Valor Reajustado: Conforme Tabela Abaixo.
Valor Total Aditivado: R$ 26.284,00 (Vinte e seis mil duzentos e oitenta e quatro reais).
Data da Assinatura do Termo: 07 de Dezembro de 2015.
. . . Valor Unitario Valor Total
Item Servigo Quantidade Unidade Reajustado Aditivado
Confecgao e Manutencéo de Quadro de Comando (Hor. Normal) Confecgdo e Manutengao
de Quadro de Comando compreendendo a Substituicdo de Contatores,Rele de Sobre-
Carga, Rele de Falta de Fase, Rele de Tempo, Cabeamento Etc.
01 Manuten(;e}o em Ba_lxz'a ] Tensdo e Medla_ Tensdo ( Substituicdo de cabos existentes, 250 Hr 69,72 R$ 17.430,00
Manutencdo em luminarias,cabeamentos diversos Etc.
Manutencdo em Médias Tensao (Troca de Cruzetas, Isoladores, Péra-raios etc.)
Confecgdo de Entrada de Servigo da COPEL (Padréo Elétrico ( Monofasico / Bifasico,
/ Trifasico).
Confecgdo e Manutengdo de Quadro de Comando (Apés 22h00) Servicos Realizados|
Apos as 22 :00 Horas, Sabado, Domingo e Feriados
Confecgdo e Manutencdo de Quadro de Comando compreendendo a Substituigdo de
Contatores,Rele de Sobre-Carga, Rele de Falta de Fase, Rele de Tempo, Cabeamento
Etc.
02 Manutengdo em Baixa Tensdo e Média Tensdo ( Substituicdo de cabos existentes, 100 Hr 88,54 R$ 8.854,00
Manutengdo em luminarias,cabeamentos diversos Etc.
Manutengdo em Médias Tensao ( Troca de Cruzetas, Isoladores, Para-raios etc.)
Confecgdo de Entrada de Servigo da COPEL (Padrdo Elétrico Monofasico / Bifasico /|
Trifasico).
Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 53/2015
(Ref: PREGAO N° 48/2015)
Contratante: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: KALLAS MOTO LTDA.
Prazo de Vigéncia: De 12 de Dezembro de 2015 a 11 de Dezembro de 2016.
Valor unitario: Conforme descrito na tabela abaixo.
Processo licitatério: Pregéo Presencial n® 48/2015
Recursos: Proprios.
Data da assinatura: 12 de Dezembro de 2015.
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisigao de Pegas e Acessodrios novos e genuinos para motocicletas de marca Honda pertencentes a frota do SAMAE
KALLAS MOTO LTD
Lote Item Produto Marca Unde tde Preco Preco total
1 O - CG 125 CARGO PLACA AAL-3193 Renavan n°® 52.365576-2 HONDA U 00 350.00 350,00
2 O - CG 125 CARGO PLACA ABP-2997 Renavan n° 52.417282-0 HONDA U 00 .350,00 00
3 O - CG 125 TODAY PLACA AEB-3336 Renavan n° 61.338432-6 HONDA U 00 350,00 00
4 [O - CG 125 CARGO PLACA AEO-7894 Renavan n° 62.017607-5 H A 00 350.00 00
5 [O-CG 125 PLACA AFD-5484 Rernavan n° 63.183933-0 HONDA U 00 350,00 00
6 OTO - CG 125 PLACAAII-1721 Renavan n° 71.039433-0 HONDA 00 350.00 00
7 OTO - CG 125 GO PLACA AJK-7224 Renavan n° 74.150919-9 HONDA U 00 .350.00 00
OTO - CG 125 PLACA AKG-2082 Renavan n° 78.222984-0 HONDA 00 350.00
9 OTO - CG 125 CARGO PLACA AJN-2457 Renavan n° 74.525549-3 HONDA U 00 .350.00
OTO - CG 125 T! PLACA AKT-7743 Renavan n° 80. HONDA 00 350.00
1 OTO - CG 125 BROS PLACA ALP-8266 Renavan n° 82 HONDA U 00 .350.00
1 2 OTO - CG 125 BROS PLACA AOQ-9236 Renavan n°9 HONDA U 00 350,00
3 OTO - CG 125 BROS PLACA AOQ-9223 Renavan n° 91. HONDA 00 350.00
4 OTO - CG 125 BROS PLACA AOQ-9233 Renavan n° 91. HONDA U 00 350,00
5 OTO - CG 125 BROS PLACA APW-3916 Renavan n° 9 HONDA 0 350.00
6 OTO - CG 150 BROZ PLACA AKU-8033 Renavan n° 34. HONDA U 00 350,00
OTO - CG 150 BROS PLACA AWO-9014 Renavan: 51. HONDA 00 350.00
8 OTO - CG 125 CARGO PL. AWO-9763 RENAVAN: 51.875723-4 HONDA U 00 .350.00
9 [0 - CG 150 CA PLAC T1-7307 H A HR 00 350.00
20 OTO - CG 150 CAl PLACAAZT-7315 HONDA HR 00 .350.00
21 OTO - CG 150 CARG ACAAZT-7314 HONDA HR 00 350.00
22 OTO - CG 160 BROS NXR PLACA AZT-7308 HONDA HR 00 .350,00
23 OTO - CG 160 BROS NXR PLACA AZT-7287 HONDA HR 00 350,00
TOTAL
Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2015
(Ref: PREGAO N° 50/2015)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: ATACADO MARINGA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. — CNPJ: 72.272.149/0001-30
OBJETO: Registro de Precgos para Eventual Aquisigao de Produtos de Higiene, Limpeza e Géneros Alimenticios
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n° 50/2015 (Processo Adm. n° 280/2015)
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apos a entrega do material.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 10 (dez) dias ap6s a solicitagdo do material.
PRAZO DE VIGENCIA: De 14 de dezembro de 2015 a 13 de dezembro de 2016.
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DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2015
Lote Item _ _ Produto _ _ Marca Unde Qtde Preco Preco total
1 Fosforo longo de cozinha, com no minimo 5 cm de comprimento. FIAT LUX cx 100,00 238 238,00

Caixa com 240 palitos.
Pasta limpa aluminio biodegradavel. Embalagem plastica de 500ml.
2 Composto de tensoativo anidnico, coadjuvante e corante agua. ATOL UN 350,00 6,06 2.121,00

Componente ativo sulfénico.
Desinfetante com agao germicida e bactericida, embalagem com
3 500ml. De uso doméstico, contendo dleo de pinho, eucalipto, YPE UN 350,00 3,58 1.253,00
lavanda ou floral, odor néo téxico. Embalagem com 500ml.
Desodorizador de ambiente em spray Composicao: alcool etilico
4 39,2%, perfume, nitrito de sédio, agua e propelente (propano/ ULTRA FRESCH FR 50,00 8,94 447,00
butano). Frasco contendo 400 ml

Amaciante para roupa. Frasco de 2 litros. Composigao: cloreto de
dialquildimetilamonio, formaldeido, acido graxo, octilmetoxinamato,
perfume, pigmento e agua, liquido viscoso e azul. Principio ativo:

5 cloreto de dialquildimetilamonio. Dosagem: de 6 a 8ml por quilo de YPE FR 100,00 6,01 601,00
roupa seca. Embalagem: frasco de 2 litros, com tampa abre e fecha
3 _ com lacre de rosquear, uso domestico.
6 Sabao em pgdra neutro. Pacotelcolm 5 unld_ades de 200g Com YPE PCT 100,00 7.40 740,00
glicerina e branqueador 6ptico. Reqistro no MS.
Cera liquida incolor. Frasco com 750 ml Cera liquida incolor, auto
7 brilho, antiderrapante e inodora para polimento de assoalho. Registro POLIFLOR FR 50,00 8.29 414,50

no ministério da saude. Deve conter na embalagem o nome do
fabricante. data de fabricac&o e prazo de validade.
Querosene comum utilizado na limpeza em geral. Frasco com 750
8 ml. Querosene comum utilizado na limpeza em geral e na diluigdo GUANABARA FR 80,00 8,54 683,20

produtos quimicos. Composicéo: 100% destilado de petréleo.
Oleo de peroba. Frasco contendo 100 ml. Composic&o dleo mineral

e vegetal. solvente mineral e vegetal. aromatizante.
Saponaceo em pd, embalagem com tampa abre e fecha. Frasco com

300 g. Composigao: tensoativo anidnico, alcalizante, agente abrasivo

10 corante e esséncia. Componente ativo: linear alquil benzeno SANY MIX FR 40,00 2,27 90,80

sulfonato de sddio, contendo tensoativo biodegradavel. Fragrancias
diversas.

Alcool Etilico 54° GL equivalente a 46,3 INPM. Alcool etilico
hidratado em liquido 54° GL equivalente a 46,3 INPM, para uso
domeéstico, aprovado pelo INMETRO. Frasco de plastico branco

transparente de 01 (um) litro.
Observagdes: Prazo de validade minimo de 24 (vinte e quatro)

meses a contar da entrega.
Esponja de ago carbono de uso doméstico, para limpeza/brilho.

Embalagem com 8 unidades de 60g.
Esponja de lavar louga dupla face 110 X 75 X 20MM Esponja
de lavar louga dupla face em poliuretano e fibra sintética com
material abrasivo em uma face, dimensées 110 X 75 X 20MM em

embalagens plasticas individuais.
4 Alcool etilico em gel 70 % p/p, aprovado pelo ANVISA. Frasco de

plastico branco transparente de 01 litro. Para uso doméstico.
Observagbes: Prazo de validade minimo de 24 (vinte e quatro)
meses a contar da entrega.
Palha de acgo de n° 2 Com peso liquido de 30g, pacote com 01 (uma)
5 unidade, embalada individualmente, com identificagdo do produto na BOM BRIL PCT 400,00 1,34 536,00
embalagem (pacote).

Toalha de papel multiuso. Pacote com 02 rolos. Toalha de papel
6 multiuso, branca, folhas duplas picotadas, cada rolo com 60 toalhas, MAXIM PCT 200,00 3,72 744,00
medindo 20 x 22 cm cada toalha. papel nao reciclado.

Desodorizante sanitario tipo pedra com gancho. Unidade com 35

WORKER FR 50,00 7,03 351,50

ARAUCARIA FR 350,00 4,77 1.669,50

ASSOLAN PCT 100,00 1,99 199,00

SCOTH BRITE UN 200,00 1,29 258,00

ARAUCARIA UN 40,00 5,16 206,40

7 PR SANY MIX UN 250,00 1,48 370,00
_gramas. Fragréncias diversas.
8 Papel aluminio, rolo medindo 45 cm de largura e 7 m de GIOPACK RL 100,00 377 377,00

comprimento
Pano de chao cru tamanho minimo de 80 x 60 cm, pré-encolhido.
1 Pano de chéo cru, absorvente, tamanho minimo de 80 x 60 cm, pré- NAVITEX UN 200,00 3,03 606,00
encolhidos. Unidade.
Vassoura Caipira Vassoura caipira reforgada, com cabo de madeira
2 revestido em plastico levemente aparelhado no tamanho 1,50m com APOLO UN 180,00 14,41 2.593,80
a marca do fabricante no corpo do produto.
6 3 Rodo de espuma de 26 x 6 cm. com cabo e espuma reforcados. APOLO UN 200.00 6.16 1.232.00
Rodo de madeira com duas borrachas Para raspa simples de 40 cm, APOLO UN 70,00 576 403,20

com cabo reforcado.
Vassoura com cerdas de nylon com base medindo 20 cm. Vassoura

com cerdas de nylon com base medindo 20 cm, pontas plumadas
(desfiadas), base em PVC resistente, com cabo revestido em
plastico com no minimo 120cm de comprimento.
Copo descartavel para agua com 150ml. Caixa com 2500 un. Copo
descartavel de agua com capacidade de 150 ml, caixa com 2500
unidades, de acordo com as normas da ABNT e certificado pelo

7 Inmetro.
Copo descartavel para café com 50ml. Caixa com 5.000 un. Copo
descartavel de café com capacidade de 50 ml, caixa com 5000
unidades, de acordo com as normas da ABNT e certificado pelo
Inmetro.
Saco Plastico de 50 litros na cor azul, espessura minima de 5 micras
Em conformidade com a NBR 9110. Pacote com 10. GIOPACK PCT 800,00 812 936,00
Escova para lavar roupas DESAFIO UN 2.0 2.85 34 .20
Flanela em algod&o. Pacote com 05 unidades. MARTINS PCT 40.00 9.25 370,00
Inseticida Multi Aerosol 300 ml. ULTRA INSET UN 2.0 7.48 89.76
Vassourao de 40 x 7 cm utilizado na varrigao de rua. Vassourao

de 40 x 7 cm com 39 feixes de piagava, contendo furo de 1" e
base reforgada. Utilizado na varrigdo de rua. Obs: Os feixes ndo
deverdo ser presos a base por injegao, e sim trangcados na madeira
e reforgados com outra parte em madeira com parafusos unindo as
1 ___ duas partes. _

Produto liquido limpador odorizante para limpeza geral. Frasco
de 1 1. Produto liquido limpador odorizante com fragrancia de
lavanda para limpeza geral de pisos, paredes, pias, banheiros,
ralos e esgoto. Deve conter bico dosador com 50 ml para dilui¢do.
Rendimento 1 x 300 litros de dgua. Composi¢éo quimica: Cloreto de

alquil, dimetil benzil aménio. nonilfenol e etoxilado.
TOTAL 38.837.51

PREFERIDA UN 50,00 8,30 415,00

COPAZA CX 150,00 94,91 14.236,50

COPAZA CX 30,00 97,38 2.921,40

ENE N I

DOURADO UN 50,00 26,43 1.321,50

MULTIQUIMICA FR 45,00 52,85 2.378,25

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE
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EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 60/2015
(Ref: PREGAO N° 050/2015)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: DMILLE INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. — CNPJ: 12.148.000/0001-12
OBJETO: Registro de Precos para Eventual Aquisicao de Produtos de Higiene, Limpeza e Géneros Alimenticios
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n® 050/2015 (Processo Adm. n° 280/2014)
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias ap6s a entrega do material.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 10 (dez) dias ap6s a solicitagdo do material.
PRAZO DE VIGENCIA: De 14 de dezembro de 2015 a 13 de dezembro de 2016.
DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2015.
Lote Item Produto Marca Unde Qtde Preco Preco total
Detergente liquido neutro, biodegradavel. Embalagem plastica 500
1 ml. PH 5,5 de a 8,5 para lavagem de utensilios de copa e cozinha. LIMPOL UN 500,00 1,84 920,00
Testado dermatologicamente.
2 Limpador instantaneo multiuso, com cloro. Frasco com 500 ml. VEJA UN 300,00 5.09 1.527.00
Sabonete liquido. Galdo com 5 litros. Sabonete liquido, fragrancia
3 de erya-doce, audgz 6,5. Carg(ite_rlstlcas aldluonal's: com SMELL GL 20,00 23.43 468,60
creme hidratante / refil. Composigao: cocoamidopropil betaina,
_bropilenoglicol, diestear, densidade 1,015, aroma suave.
2 4 Sabgo em po, pacote com 1 kg. Sabao em po, biodegradavel, com TIXAN UN 250,00 728 1.820,00
amaciante, na cor azul. com reqistro na Anvisa/MS. Pacote com 1 kq.
Agua sanitaria em embalagem com 1 litro. Agua sanitaria, alvejante,
bactericida, tampa de rosca, teor no minimo de 2% cloro p.p.
5 Composigao: hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto de DAILHA UN 300,00 334 1.002,00
sodio e aqua. (devera conter registro no Ministério da Saude).
Desinfetante liquido com aplicagao fungicida e bactericida Na cor
6 branca e fragrancia de lavanda. Biodegradavel e com bico anatémico HARPIC UN 80,00 9,28 742,40

(tipo bico de pato), completo (incluindo suporte), com o selo de
registro no Ministério da Saude/Anvisa. Frasco com 50 ml.
Papel Higiénico em rolos de 300 m. Fardo com 08 rolos. Papel
higiénico branco, gofrado, absorvente, hidrossoltvel, 100% fibras
celuldsicas virgem, isento de impurezas, excelente alvura e maciez,
1 rolo com 300 metros, para suporte de papel tipo mid roll. Fardo REMAPEL FD 80,00 52,18 4.174,40
com 8 rolos de 300m. Especificagdes: Diametro Externo do Rolo:
19 cm +- 5 mm; Diametro Interno do Tubete: 6,2 Cm +- 5 mm. Com

5 gramatura minima de 18 ar/m2.
Papel toalha em bobina 200 m. Fardo com 6 rolos de 200 metros.

Papel toalha em bobina, folha simples, cor branca (indice de alvura
2 de, no minimo, 80%), macia, 100% celulose virgem, com dimensdes REMAPEL FD 50,00 78,91 3.945,50
de 20 cm de largura e comprimento 200 metros. Com gramatura
minima de 30 gr/m2.

Sabonete solido de glicerina tipo comum. Unidade com 90 g. Com

3 Al - PALMOLIVE UN 250,00 1,84 460,00
_ fragrancia variada.
1 Cha-mate natural, tostado, sazbSo(; ;orrte Caixa com embalagem de DMILLE cx 250,00 402 1.005,00
Margarina 500g Margarina vegetal Gremosa com sal contendo no
8 2 ] __minimo 80% de lipideos. Pote de 500g. __ QUALY PT 1.100,00 5,03 5.533,00
3 Acucar cristal, branco, de prlme’lralqualldadeA Acondicionado em SUPER SUCAR PCT 400,00 9,09 3.636,00
embalagem plastica com 5 kg.
4 Acucar refinado branco. de primeira qualidade. embalagem de 5kg SABOR DOCE PCT 80,00 10.32 825,60
TOTAL 26.059.50
Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 61/2015
(Ref: PREGAO N° 50/2015)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: CASA DA LIMPEZA IBIPORA LTDA — CNPJ: 10.769.989/0001-56
OBJETO: Registro de Pregos para Eventual Aquisi¢do de Produtos de Higiene, Limpeza e Géneros Alimenticios
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n® 50/2015 (Processo Adm. n° 280/2014)
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apds a entrega do material.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 10 (dez) dias ap6s a solicitagdo do material.
PRAZO DE VIGENCIA: De 14 de dezembro de 2015 a 13 de dezembro de 2016.
DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2015
Lote Item _ Produto _ _ Marca Unde Qtde Preco Preco total
1 Intercap concentragao de 1 E?nonltI:LO:’ para a limpeza de veiculos BELAQUIMICA L 1.000,00 6,07 6.070,00
2 Solupan concentragao de 3 xE1r2(|J“I2)rss, para a limpeza de veiculos BELAQUIMICA L 800,00 7.61 6.088,00
3 Xampu automotivo Xampu (Shampoo) automotivo com concentragdo BELAQUIMICA L 400,00 6.39 2.556,00

de 1 x 20 litros. soluvel em agua. base neutro. Em litros.
1 Limpa pedra concentragéo de 1 x 20 litros Contendo acido muriatico

a 10% na férmula do produto. A embalagem devera conter indicagao
de que o material é corrosivo, perigoso e venenoso se ingerido.

4 Observagdes: Prazo de validade minimo de 20 (vinte) meses a BELAQUIMICA L 200,00 7,38 1.476,00

contar da entrega; identificagdo do fabricante; a composi¢éo, o prazo
de validade, o nimero de registro na ANVISA e as instrugdes de

seguranca para uso deveréo estar destacados nos frascos.
Estopa de retalhos em tecido de malha Estopa de retalhos em tecido

10 1 de malha costuradas em tamanho médio de 20 cm x 20 cm, pesando MARTINS KG 300,00 10,56 3.168,00
em média 28 gramas.
TOTAL 19.358.00

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 58/2015
(Ref: PREGAO N° 47/2015)

SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

PHP COMERCIAL DE LUBRIFICANTES LTDA — CNPJ: 07.549.858/0001-59
Pregéo Presencial n° 55/2014.

Registro de Precos para eventual aquisicdo de Oleos Lubrificantes e Aditivos para frota do SAMAE.
Em até 20 (vinte) dias apds a entrega do produto.

Em até 02 (dois) dias apds recebimento da Requisicdo de Empenho.
Conforme descrito na tabela abaixo.

R$ 64.000,00 (Sessenta e quatro mil reais).

Proprios.

De 14 de Dezembro de 2015 a 13 de Dezembro de 2016.

14 de Dezembro de 2015.

Lote Item _ _ ____Produto _ Marca Unde Qtde Preco Preco total
1 Oleo lubrificante para diferencial Cog(.) ﬁé(l)ESMO GL-5API-ANP 1373 Galao com Ipiranga 6L 6,00 202,74 1.216,44
5 Oleo Iubriﬁcant.el para transmissdo Cod. TAC-3 Galao corp 20 litros. Petrobras GL 15,00 231,70 3.475,50
_OBS: Lubrificante homologado por montadora de veiculos. _

3 Oleo lubrificante de reducao ﬁnaCiAEz?)SlitWrJ:O API-GL-5 e ML-L2105D Galao Ipiranga 6L 205,73 1.234,38

4 Oleo lubrificante para sistema hidraulico SAE AW 68 Galdo com 20 litros Ipiranga G 188.76 7.550.40

5 Oleo lubrificante SAE 30 Galdo com 20 litros Petrobras GL 234,68 1.408.08

6 Oleo lubrificante para motores 2 tempos Frasco com 1 litro. Petrobras FR 3.88 1.388.00

7 Fluido de direcao hidraulica AT Frasco com 500 ml. Petrobras FR 0.99 549,50
8 Oleo lubrificante SAE 20 W 50 SJ Frasco de 1 Litro Petronas FR 99 2.37384

Oleo lubrificante automotivo tipo SAE 15 W 40 Nivel de desempenho API CF-4/ .

! ° SH, aplicacéo em motor a diesel turbinado ou aspirado. Galo com 20 litros. Ipiranga ot 20473 6.141.90

10 Oleo lubrificante tipo SAE20 W 50 API SG Para apllcggao em motor de moto 125 Ipiranga FR 10,98 878,40

e 4 tempos. Frasco com 1 Litro

1 Graxa MP especial para rolamento, balde com 20Kg. Petronas BD 268,65 26.865,00

Oleo lubrificante SAE 40, nao reciclado. galdo com 20 litros. Petrobras L 185.76 1.114.56

3 Graxa Azul Alta grafitada. Balde com 20 Kg. Ipiranga BD 317,58 3.175.80

Graxa MP especial para rolamento, lata com 01 Kq. Petronas U 1597 98,51

5 Oleo lubrificante SAE 5 W 30 SM para motores FLEX. Frasco com 1 Litro. piranga 2247 1.617.84

6 Fluido de freio para veiculos e caminhées DOT 4. piranga U 17,48 1.258,56

7 Oleo lubrificante SAE 25 W 50 para motores a diesel. Balde com 20 Kq piranga BD 241,69 2.416.90

18 Oleo lubrificante 10 W 30 semi smtetll_ci;)r;)ara motores moto/flex. Frasco com 1 Ipiranga UN 17,88 536,40
[TOTAL 64.000.00

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE
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