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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Gestao de Pessoas

DECRETO N°. 645, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o disposto no artigo
40, §1°, lll, “b” da Constituicdo Federal, EC n° 041/2003, artigo 35 e 64, §§ 8° e 9° da Lei Municipal n° 1940/2005, artigo 200 da Lei Municipal n°® 2236/2008 e, considerando o protocolo sob o
n° 10.920/2015,

DECRETA:
Art.1° Fica “APOSENTADA VOLUNTARIAMENTE POR IDADE”, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo a servidora MARIA DO ROSARIO DE JESUS GABRIEL, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Zeladora, em conformidade com a Lei Municipal n® 2522/2011, que trata o novo PCCR (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo). Sendo os proventos de sua
Aposentadoria calculados de acordo com a apuragdo da média aritmética simples das maiores remuneragdes da servidora, utilizados de base para a contribui¢do ao Fundo de Aposentadoria
e Pens&o, correspondente a 41,5616% de todo o periodo contributivo desde abril/2003, sendo o valor apurado de R$ 960,45 (novecentos e sessenta reais e quarenta e cinco centavos), e na
proporgéo de 4.551 (quatro mil, quinhentos e cinglienta e um) dias de contribuigdo, sendo o valor de sua aposentadoria de R$ 399,18 (trezentos e noventa e nove reais e dezoito centavos)
mensais.
Art.2° O valor dos proventos mensais e proporcionais serdo de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais) mensais, sendo R$ R$ 399,18 (trezentos e noventa e nove reais e dezoito centavos)
referente aos proventos e R$ 388,82 (trezentos e oitenta e oito reais e oitenta e dois centavos) relativo ao complemento salarial constitucional.
Paragrafo unico: Os proventos de aposentadoria, serdo reajustados na mesma data em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).
Art.3° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Presidente do Fundo de Aposentadoria, Pensdes e Beneficios Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 646, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que Ihe confere por Lei e, de acordo com o disposto da Constituigéo Federal, art. 40, §1°, artigo. 6-A da
Emenda Constitucional No. 041/2003, com alteragdes dadas pela Emenda Constitucional No. 070/2012, art. 59-A da Lei Municipal No. 1.940/05 e art. 200 da Lei Municipal n°. 2236/2008 que
trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e com base no Laudo Médico expedido pela Junta Médica designada através da Portaria n°. 292/2015,

DECRETA:
Art.1° Fica “APOSENTADA POR INVALIDEZ” com proventos proporcionais, a servidora MARIA LUCIA VICENTE CANDIDO, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Cozinheira, pertencente
ao Grupo Ocupacional Servigos Operacionais - SOI, na Classe A e Nivel - 17, conforme Tabela de Vencimentos constantes da Lei Municipal n°. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos. Sendo os proventos de sua Aposentadoria calculados na proporgéo de (8.753 dias contribuido por 10.950 dias exigidos), no valor de R$ 994,90 (novecentos e noventa
e quatro reais e noventa centavos).
Paragrafo unico: Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos ao servidor quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7° da Emenda Constitucional n°® 041/2003, e artigo
62 da Lei Municipal n° 1940, de 22/07/2005.
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Presidente do Fundo de Aposentadoria, Pensdes e Beneficios Prefeito do Municipio

EDITAL N° 163, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015.

CONVOCAR CANDIDATOS HABILITADOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 087/2012 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: FISCAL DE OBRAS, TRIBUTOS
E POSTURAS.

FACES HABILITAGAO em Concurso Publico ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gestao de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagao
dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: FISCAL DE OBRAS, TRIBUTOS E POSTURAS - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato

12° JULIANO SILVEIRA HILGENBERG
13° ROSELY APARECIDA FLAUZINO
14° DEBORAARAUJO

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagéo no 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
os candidatos do Concurso Publico automaticamente.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 164, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015.

CONVOCAR CANDIDATOS APROVADOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, MEDICO DO TRABALHO, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO
PELO EDITAL N° 161/2014.

FACES HABILITAGAO em Concurso Publico ficam os candidatos abaixo, convocados a comparecerem no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagéo dos
pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admis§ionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificagéo Nome do Candidato
° ARTHUR HENRIQUE COLOMBO RIBEIRO
2° EUGENIO DOMINGOS
3° JOSE EDUARDO ONIAN SANTANA
4° RENATO TRIZOTTO DOS SANTOS
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO DO TRABALHO - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
1° THIAGO MURA CASTELLANI

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagéo no 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
os candidatos do Concurso Publico automaticamente.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 165, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015.

DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO, PARAATIVIDADES LABORAIS NO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL
— CAPS INFANTIL, DO CONCURSO PUBLICO NA MODALIDADE EMPREGO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 099/2011.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital n°. 158, de 07

de outubro de 2015, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios € nem para exames pré-admissionais.
ENTRO DE ATENDIMENTO PSI IAL ADULTO — CAPS INFANTIL.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



Ano 03
Divulgagao: sexta-feira
02 23 de outubro de 2015
N° 166 - 23 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO - Jornada Semanal de 30 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
30° FERNANDA DELAI LUCAS

FACE HABILITAGAO em Teste Seletivo fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagao dos pré-
requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL ADULTO — CAPS INFANTIL.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO — Jornada Semanal de 30 horas.

Classificacéo Nome do Candidato
31° NAYRA BORGES DE ALMEIDA

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagio no érgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
as candidatas do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 565, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAQ ESPECIAL DE AVALIACAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, para andlise e parecer destes materiais a
serem apresentados em Processos Licitatorios.

l\gg}; Nome RGAQO
S a de Oljveira ecr unjc; racao
2813 Ari Ferreira de Oliveira eCr un|ci e Saude
eCr unicipal de Saude
om ECl unc Educacao
o] a Silva eCl unic Educacao

Art.2° Fica designado o servidor Méario Luiz Soares Reghin para assessorar a comisséo especial de avaliagdo de materiais de expediente.
Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com validade de 01 ano, a partir da data de sua Publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Presidente do Fundo de Aposentadoria, Pensoes e Beneficios Prefeito do Municipio

DECRETO No.656/2015, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por lei e de acordo com o disposto no artigo 40, § 1°, lll, “b” da CF/88 e artigo
200 da Lei Municipal No. 2.236/08, artigos 35 e 64 e paragrafos da Lei Municipal No. 1.940/2005, de 22 de julho de 2005, c/c Emenda 41/2003, e considerando o Protocolo sob o No. 4.808/2015
e a Instrugdo Normativa No. 3652/2015 — DICAP, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,

DECRETA:
Art. 1°. Art. 1°. Retifica o decreto No. 408/15 de 28 de maio de 2015, publicado na Jornal Oficial do Municipio de Ibipora, em 09/06/2015, passando a constar:

Art. 1° Fica “APOSENTADA VOLUNTARIAMENTE POR IDADE”, a com proventos proporcionais ao Tempo de Contribui¢do, a servidora ANTONIA GONCALVES RAMIRO, ocupante do cargo
de Provimento Efetivo de Assistente de Obras e Limpeza, em conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/11 que trata do PCCV (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo). Sendo os
proventos de sua Aposentadoria calculados de acordo com a apuragédo da média aritmética simples das maiores remuneracdes da servidora, utilizados de base para contribuicdo ao Fundo de
Aposentadoria e Pens&o, correspondente a 86,4475% da média aritmética de todo o periodo contributivo desde julho/94, sendo o valor apurado de R$ 929,76 (novecentos e vinte nove reais e
setenta e seis centavos), e na proporgao de 9.459 (nove mil, quatrocentos e cinqiienta e nove ) dias de contribuigdo, sendo o valor de sua aposentadoria de R$ 803,75 (oitocentos e trés reais
e setenta e cinco centavos) mensais.

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria, serdo reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

Art. 2° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Presidente do Fundo de Aposentadoria, Pensdes e Beneficios Prefeito do Municipio

DECRETO N° 625, DE 06 DE OUTUBRO DE 2015
SUMULA: Regulamenta a avaliagio de desempenho dos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ibipora.
O Prefeito do Municipio de Ibipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes, e o que dispde os artigos 39 ao 44 da Lei n°® 2.432/10, e suas alteragdes e da
outras providéncias.
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° A avaliagdo de desempenho do profissional do magistério sera norteada pelos artigos 39 e 40 da Lei n°® 2.432/10 e ocorrera anualmente, apds o término do estagio
probatorio, e terd como finalidade:
| - obtengao de pontuacéo para avango horizontal;
Il - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional, mediante abertura de processo administrativo disciplinar.
Paragrafo unico: Avango Horizontal é a passagem do profissional do magistério de uma classe para outra, dentro de um mesmo nivel, podendo avangar até duas classes,
desde que cumprido o intersticio de 02 (dois) anos do avango anterior e no efetivo exercicio, conforme estabelecido na Lei n® 2.432/10.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 2° O Processo de Avaliagdo de Desempenho sera composto de duas Comissdes de Avaliagdes:
| - Comisséo Central de Avaliagdo de Desempenho;
Il - Comissao Especifica de Avaliagdo de Desempenho.
Art. 3° As avaliagdes ocorrerdo em cada unidade escolar.
TITULO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 4° Perdera o direito ao Avango Horizontal o profissional que:
| - afastar-se do cargo por pris&o judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 01 (um) ano;
Il - sofrer penalidade de suspenséo durante o intersticio de 01 (um) ano;
Il - faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 01 (um) dia Gtil durante o intersticio de 01 (um) ano;
IV - ter apresentado atrasos no intersticio, cuja somatdria seja igual ou superior a carga horaria diaria contratual;
V - afastar-se do cargo por licenga para trato de assuntos particulares, sem vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;
VI - afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;
VII - ultrapassar, no intersticio de 01 (um) ano, 10 (dez) atestados médicos. Para o computo de atestados médicos com tempo inferior a uma jornada diaria de trabalho,
somente serdo considerados aqueles que, somados, ultrapassarem a 02 (duas) jornadas diarias, onde para cada duas jornadas diarias sera considerado como 01 (um) atestado;
VIII - permanecer em licenga para tratamento de salde, por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou ndo durante o intersticio de 01 (um) ano;
IX - permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;
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X - afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislagao eleitoral, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

XII - para a contagem do tempo de afastamento a que alude o inciso VIl e
VIII deste artigo, ndo sera computado os dias correspondentes a pré-natal, a licenga por gestagao, licenga por luto, por acidente de trabalho e doenga do trabalho.

XIII - estiver cedida a outro érgéo e desempenhando atividades estranhas ao magistério, com excegao aos servidores licenciados para desempenho de mandato classista;

XIV - ficar a disposi¢éo de érgdo publico nao vinculado ao Municipio, sem 6nus para a origem, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01
(um) ano;

XV - afastar-se do cargo, em licenga remunerada, para participagdo em cursos de pés-graduagdo em nivel de mestrado, conforme dispde o art. 72 da Lei 2.432/2010.

XVI - for inativo.

Paréagrafo Unico. O profissional do magistério que se aposente durante o periodo regulamentar das avaliagdes, e que tiver submetido apenas a 01 (uma) avaliagdo, podera
ser promovido em 01 (uma) classe desde que obtenha em sua avaliagdo o resultado total igual ou superior a 9,0 (nove) pontos, apés a soma dos pontos aferidos pela Comissao Especifica de
Avaliagéo de Desempenho.

Art. 5° Somente sera submetido a avaliagdo o profissional que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ter cumprido com éxito o periodo destinado ao estagio probatério, até 30 de junho de cada ano.

Il - o profissional que durante o periodo de aquisi¢do gozou de licenga sem remuneragdo, somente podera ser promovido decorrido, no minimo, 01 (um) ano de efetivo
exercicio apos o retorno.

$1° O servidor readaptado serd avaliado de acordo com as atribuicdes exercidas na nova funcfo

§2° O servidor em processo de readaptagdo ou com restricdes funcionais sera avaliado de acordo com as atribuigdes funcionais contidas do Processo de Readaptacéo,
conforme acompanhamento, avaliagéo e conclusdo da Diviséo de Gestado de Saude Ocupacional - DGSO.

Art. 6° O servidor em exercicio de mandato classista sera avaliado de acordo com as fungdes exercidas.

Art. 7° A progressao de até duas classes, por avaliagdo de desempenho, sera efetivada no dia 1° de fevereiro do ano subsequente a segunda avaliagéo.

SECGAO |
DOS CRITERIOS
Art. 8° Na avaliagao de desempenho serdo levados em consideragdo os seguintes critérios, em observancia ao §1° do art. 44, da Lei 2.432/2010:
l. qualidade do trabalho executado;
1. participagdo em cursos de capacitacdo, atualizagéo e aperfeicoamento;
1. disciplina;
V. responsabilidade;
V. interesse e cooperagao no trabalho;
VI. assiduidade e pontualidade;
VIIL iniciativa e criatividade; e
VIl relacionamento humano no trabalho.

Art. 9°. Para avaliagdo do fator atualizagdo contido no item “E” dos Anexos |, II, Ill, IV e V referente a participagdo em cursos de capacitagéo,
atualizagéo e aperfeicoamento, serd pontuado, por meio de apresentagdo de certificado de curso de capacitagdo e aperfeicoamento, registrados no érgdo competente,
apresentados a Comissédo Especifica de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° O profissional devera apresentar fotocépias dos certificados relacionados a area de atuagdo, bem como a relagdo dos mesmos por ordem
cronolégica em formulario proprio, conforme Anexo VI.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento serdo pontuados segundo a carga horéaria apresentada, conforme escala de pontuagdo contida nos Anexos |,

I IVe V.

§ 3° Serdo considerados para fins de avaliagéo, os certificados de cursos de capacitagdo realizados sempre no ano anterior, sendo que, das 100
(cem) horas apresentadas sejam:

| - Até 100 (cem) horas de cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo (Macroencontro, Formagao Continuada, Viver Digital, Formagao
pela Escola e Encontros Pedagdgicos); ou

Il - Até 80 (oitenta) horas de cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagédo (Macroencontro, Formagdo Continuada, Viver Digital,
Formagéo pela Escola e Encontros Pedagdgicos); e até 20 (vinte) horas de cursos externos.

§ 4° Em hipdtese alguma sera utilizada horas remanescentes de cursos para proxima avaliagéo de desempenho.

§ 5°. Os certificados de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, cujo servidor seja o ministrante e/ou palestrante, ndo sera considerado para
pontuagao.

SECGAO Il
DAS ETAPAS

Art. 10. A avaliagéo de desempenho ocorrera de acordo com as seguintes etapas:

| - nomeagao pelo Chefe do Executivo, da Comiss&do Central de Avaliagdo de Desempenho, que organizara todo o processo de avaliagdo, conforme
instrugdes contidas neste decreto;

Il — nomeacgao das Comissdes Especificas de Avaliagdo de Desempenho, das unidades escolares e instituicdes educacionais ou das unidades
administrativas da Secretaria de Educagao, as quais efetivarao as avaliagdes;

IIl — apresentacéo do processo de avaliagdo de desempenho aos Diretores das Institui¢des;

IV — entrega do formulario Anexo VI, que refere-se a relagéo de certificados ou declaragdo de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento aos
profissionais do magistério, no dia da apresentagéo;

V — aplicagéo do formulario pela Comissao Especifica;

VI- encaminhamento das avaliagdes a comissao central;

VII - ciéncia da avaliagédo aos avaliados;

IX — encaminhamento ao Departamento de Gestéo de Pessoas de documentos pertinentes a concluséo do processo de avaliagédo do servidor.

X —homologagao e publicagao do resultado obtido na avaliagdo de desempenho;

Xl — interposigdo de recursos;

XII - decis&do aos recursos impetrados;

XllI — comunicagao da decisdo aos interessados.

SECGAO Il
INDICADORES DE DESEMPENHO
Art. 11. A Nota atribuida para cada item constante de cada grupo de fatores seguira a escala de pontuagéo abaixo:

Ponfuacdo

0,1

Paragrafo tnico. A Nota Final sera a somatdria dos pontos atribuidos em cada fator avaliado, podendo ser de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Art. 12. Aos fatores mencionados no art. 8° e explicitados nos Formularios de Avaliagdo de Desempenho, nos Anexos |, I, lll, IV e V, s&o atribuidos pontos, visando
mensurar o desempenho do profissional.
Art. 13. Os Formularios de avaliagdo constantes dos Anexos |, II, lll, IV e V, serdo preenchidos pela comisséo especifica que pontuara e fara a somatéria de cada fator

atribuindo a nota total ao avaliado.
DA PONTUAGAO

Art. 14. A nota atribuida sera obtida pela somatdria da pontuagéo dos 05 (cinco) fatores.

Art. 15. Sera promovido para a classe imediatamente superior, dentro do mesmo nivel a que pertence o profissional do magistério que alcangar no minimo 7,5 (sete virgula
cinco) pontos na nota de cada avaliagéo realizada no intersticio, ou seja, 75% (setenta e cinco por cento).

Art.16. Nao sera promovido para a classe imediatamente superior o profissional do magistério que obtiver nota abaixo de 7,5 (sete virgula cinco) pontos em cada avaliagéo
realizada no intersticio, ou seja, inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art.17. Sera promovido com duas classes o profissional que obtiver o resultado total, igual ou superior a 9,0 (nove) pontos, na nota de cada avaliagdo de desempenho,
realizada no intersticio, ou seja, 90% (noventa por cento).

SECGAO IV
DO FORMULARIO DE AVALIAGAO

Art. 18. O Processo de Progresséo Horizontal sera composto pelos seguintes formularios de avaliagéo:

| — o formulario de Avaliagdo de Desempenho referente aos Anexos |, Il Il, IV e V, sera o instrumento de avaliagdo que constara de 05 fatores com critérios de mensuragao
para cada item de 0,0 a 0,4;

Il — o Anexo VI refere-se a relagéo dos certificados de cursos de capacitagdo e aperfeigopamento;

IIl — o Anexo VII refere-se ao requerimento de revisdo do processo de avaliagao;

IV - o Anexo VIII refere-se ao acompanhamento periédico do desempenho do professor e ou educador infantil, que devera ser anexado com o formulario de avaliagéo e
entregue a Comisséo devidamente preenchido pela chefia imediata;

V — o Anexo IX refere-se ao resultado apurado das duas avaliagdes realizadas;

§1°. Os formularios de avaliagdo deverao ser preenchidos com letra legivel e com caneta esferografica de tinta azul, ndo podendo conter rasuras, borrées ou uso de
corretivos, devendo conter, obrigatoriamente, as assinaturas dos avaliadores com identificagdo do cargo.

§2°. A ndo observancia quanto ao contido no paragrafo anterior, podera dar causa na nulidade do processo de avaliagao do servidor, e responsabilizagdo dos membros da
comisséo de avaliagéo.
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§3°. Constatado ao final dos procedimentos preenchimento indevido no Formulario da Avaliagédo de Desempenho, deverdo ser os itens circundados pelos digitadores
da Comissao Central, utilizando-se para tanto caneta esferografica vermelha, certificando-se tal procedimento no verso do respectivo formulario, ndo obstante as proibicdes e diligéncias de

saneamento previstas neste Decreto.

SECGAO V
DA FORMAGAO DAS COMISSOES

Art. 19. Para a avaliagdo do desempenho dos profissionais do magistério serdo designadas por ato administrativo do Prefeito, Comissdo Central de Avaliagdo de

Desempenho e Comisséo Especifica de Avaliagdo Desempenho, da seguinte forma:

Instrugdes:
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| - Comisséao Central de Avaliagdo de Desempenho: composta por 05 (cinco) membros designados pelo Chefe do Poder Executivo:
a) 02 (dois) profissionais que atuam na Secretaria Municipal de Educagéo, sendo um a ocupar a presidéncia;
b) 01 membro, representante do Departamento de Gestdo de Pessoas;
c) 01 membro da Assessoria Pedagdgica que represente a Educacéo Infantil.
d) 01 membro da Assessoria Pedagdgica que represente o Ensino Fundamental.
Il - Comissao Especifica de Avaliagédo de D penho: sera composta por trés membros:
a) Na Avaliagdo dos docentes:
1) O(a) Diretor(a) da Unidade Escolar, que ocupara a presidéncia;
2) O(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), e quando nao houver, sera designado pela Secretaria Municipal de Educagéo um professor do quadro da Unidade Escolar;
3) um representante dos profissionais do magistério eleito entre seus pares, com registro em ata;
b) Na avaliagdo dos Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagoégicos:
1) Por 03 (trés) representantes dos profissionais do magistério eleitos entre seus pares na Unidade Escolar, com registro em ata;
c) Na avaliagdo dos Assessores que atuam na Secretaria Municipal de Educagéo:
1) pelo Secretario Municipal de Educagéo, que ocupara a presidéncia;
2) por 02 (dois) membros de trabalho eleito entre seus pares, com registro em ata.
d) Na avaliagdo de servidor em mandato classista:
1) Por 03 (trés) membros da equipe onde trabalha, com registro em ata;
Art. 20. Cada Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educac&o terdo a sua comisséo especifica de avaliagéo de desempenho.
SECGAO VI
DA COMPETENCIA DAS COMISSOES
Art. 21. As Comissoes instituidas conforme incisos | e Il do art. 19 terdo como atribuigdes:
| - Comissao Central de Avaliagdo Desempenho:

a) participar de reunido de apresentagdo do Decreto de Avaliagdo de Desempenho a ser promovido pela Secretaria Municipal
de Gestéo de Pessoas;

b) obter informagdes para estar apta a conduzir com eficiéncia todo o processo;

c) acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério com discricdo e ética, dando a devida

assisténcia as Comissdes Especificas;

d) compilar todas as informagdes em forma de relagdo nominal por Unidade, contendo a pontuagdo obtida e graus a ser
conferidos, encaminhando-as ao Departamento de Gestéo de Pessoas, bem como os documentos utilizados, com antecedéncia de trinta dias, para que conclua

o processo de Avaliagéo de Desempenho e se processe a devida promogéo.
e) responder pelos recursos interpostos;

f) desenvolver outras atribuicdes pertinentes que surjam no decorrer do processo, ou delegada pela Secretaria Municipal de

Gestao de Pessoas.
Il - Comissao Especifica de Avaliagdo de Desempenho:

a) participar de reunido de apresentagdo do Decreto de Avaliagéo de Desempenho a ser promovido pela Secretaria Municipal de Gestéo de

Pessoas;

b)  obter informagdes para estar apto a conduzir com eficiéncia todo o processo;

c)  proceder & avaliagdo dos profissionais de sua unidade com discri¢do e ética;

d) preencher todas as informacdes contidas no formulario de avaliagdo de desempenho, contendo a pontuagdo obtida e graus a ser
conferidos;

e) dar ciéncia aos interessados e colher as devidas assinaturas;
f) desenvolver outras atribui¢des pertinentes que surjam no decorrer do processo.
SECGAO VIl
DO RESULTADO

Art. 22. A publicagdo do resultado ocorrera apds a conclusdo de cada avaliagdo de desempenho realizada no intersticio de 1 (um) ano,

conforme cronograma elaborado pela Comisséo Central.

§ 1°. O profissional que ndo concordar com o resultado de sua avaliagéo, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagdo

do resultado, para interpor recurso administrativo dirigido a Comissao Central, a qual procedera a anélise e emissdo de parecer devidamente fundamentado.

§2° O recurso administrativo interposto devera ser protocolado, devidamente fundamentando e acompanhado dos documentos que o recorrente

julgar pertinentes para sua defesa, em formulario préprio (anexo VII), no Departamento de Gestéo de Pessoas.
§3° A Comissao Central devera emitir parecer conclusivo no prazo de 10 (dez) dias uteis do recebimento do recurso.

Art. 23. Concluida as avaliagdes, tendo o profissional obtido a pontuagdo minima exigida e ndo excluido pelas situagdes previstas no art. 4°,

ocupara a classe superior ou até duas seguintes a que estava posicionado anteriormente.

Paragrafo unico. O profissional que perder o direito ao Avango Horizontal devido as situagdes previstas no art. 4° e ndo concordar com esse
indeferimento, podera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicagdo, interpor recurso administrativo dirigido a Comissao Central, a qual procedera a analise e

emissdo de parecer devidamente fundamentado.
CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 24. Entende-se por chefia imediata: Diretores de Unidades Escolares, Diretores de Departamentos e Secretarios Municipais.

Paragrafo tnico. O profissional que, no periodo de avaliagdo esteve trabalhando sob a diregcéo de mais de uma chefia, sera avaliado por aquela

a qual esteve subordinado por maior tempo, sendo iguais sera feito pelo ultimo.
Art. 25. Entende-se por membro de equipe de trabalho: Servidor que trabalha diretamente com o servidor avaliado.

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na avaliagdo de desempenho serdo dirimidos, pela Comissdo Central de Avaliagdo de

Desempenho, Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

Art. 27. Compete ao Chefe do Poder Executivo homologar o resultado final do processo de Avaliagdo de Desempenho, e a Secretaria Municipal

de Gestao de Pessoas compete processar os atos de progresséo apos a publicagdo dos mesmos.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, depois de concluida a avaliagdo de desempenho pela Comissédo Central, fara publicar

o resultado no Orgao Oficial do Municipio.
Art. 29. Serdo punidos disciplinarmente os membros da comiss&do que retardar o andamento das informagdes referentes as avaliagdes.

Art. 30. Eventuais alteragdes encontradas deverao ser informadas pela Comisséo Central de Avaliagdo de Desempenho ao Departamento de

Gestédo de Pessoas, para o devido registro nos assentos funcionais.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, podera rever e alterar se necessario o

Formulério de Avaliagdo de Desempenho a cada periodo de avaliagdo, atendida as disposi¢cdes contidas em Lei.
Art. 32. A progresséo decorrente de recurso ndo prejudicara a sequéncia de novo processo de progressao.
Art. 33. Sera promovido “post-mortem” o servidor que, sendo submetido aos processos de avaliagéo, ja fizesse jus a progressao.

Art. 34. O cronograma de todas as etapas da Avaliagdo de Desempenho sera divulgado juntamente com a Portaria de designagéo da Comisséo

Central de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto No. 539/2014.

MARIA MARGARETH RODRIGUES COLONIEZI
Secretaria Municipal de Educagdo

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

ANEXO |
SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR

Preencha a ficha a tinta azul e em letra de forma;
Ao avaliar, considerar o desempenho do funcionario dentro dos requisitos do cargo;
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° Avaliar cada fator com suas alternativas de maneira cuidadosa, ndo permitindo que o conceito emitido em um fator influencie nos demais.
° Observar a escala de pontuagao e os indicadores de desempenho.
° Confiram e assinem a Ficha de Avaliagdo. Feito isto, encaminhe & Comisséo Central de avaliagéo.
ASSESSOR
Nome:
Matricula Funcional: Data de Admissao: Avaliagao Periédica n°.:
Cargo:

Orgao de Lotagao:

Escola/CMEI:

Efica e Disciplina _—E_D.Qnéua.Le_ass.lgim(.a.)._T
- Quando necessario, justifica as faltas conforme o previsto no Estatuto do Servidor.

~Respeita as normas e filosofias da Instituicao.
A - Colabora e participa ativamente das atividades e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Administracdao

- kpresenta imparcialidade, sigilo e ética profissional.

PONTUACAO TOTAL=

Orientacao, - Intervém nas escolas quando detectadas irregularidades que infringem a legislagao vigente nos aspectos administrativos, pedagdgicos,

Iniciativa e Criatividade _LUEQ.EQ?_E_ﬁDEDQQJIOS
- E criativo, organizado e inovador na pratica de sua fungao.
- Demonstra dominio e clareza ao orientar a comunidade escolar sobre aspectos legais e politicas educacionais.

B - Racionaliza adequadamente o tempo, trabalhando de forma regular e

- Eercege as necessidades da rede municipal de ensino, propondo
acbes necessarias para sana-las

PONTUACAO TOTAL=

Dominio de sua pratica,
contetidos e comunicagao

- Utiliza inguagem apropriada facilitando sua comunicagao e mediagao de assuntos variados e pertinentes a sua assessoria.
c - E participativo, acessivel, aceita e apresenta idéias e froca opiniGes.

- E capaz de demonstrar, no desempenho de sua fungéo, os conhecimentos e dominio teéricos necessarios para acompanhar e ajudar
as equipes técnico-administrativas das escolas

PONTUACAO TOTAL=

Participa da Formacao Co
Assessora tecnicamente D
X ~Tem Participacao efefiva nas reunioes administrativas, contribuindo com ideias inovadoras.
-_Apresenta agdes condutoras no auxilio da superagao das dificuldades das escolas.

- Media acdes favoraveis de maneira a refletir o bom relacionamento na equipe de trabalho.

Pratica mediadora B

pela SME
S para o aprimoramento de suas praticas.

Relaciona-mento

D
PONTUACAO TOTAL=
Apﬁ:fellgo_amento | - Cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao Até 100 horas
TOTAL DE HORAS DEFERIDAS=
E
Api:fe!gogmento | - Cursos Externos Max. 20 horas
TOTAL DE HORAS DEFERIDAS=
PONTUACAO TOTAL=
[
EQUIPE AVALIADORA: DATA: DE DE 2015.
10
CIENCIA DO AVALIADO:
20
30
Iao !orrespon!e l a I, |
Pode Melhorar 0,2
Correspondem as expectativas 0,3
[ Supera as expectativas 0,4
Escala de Ponfuacdo de fifulos Ponfuagio
10h a 50h 0a 10
51ha /0h 11ai5
/1h a 9%h 1.6a19
100h 2.0
B ANEXO Il
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR
Instrugoes:

(] Preencha a ficha a tinta azul e em letra de forma;
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Ao avaliar, considerar o desempenho do funcionario dentro dos requisitos do cargo;

Avaliar cada fator com suas alternativas de maneira cuidadosa, ndo permitindo que o conceito emitido em um fator influencie nos demais;
Observar a escala de pontuagao dos certificados e os indicadores de desempenho;

Confiram e assinem a Ficha de Avaliagdo. Feito isto, encaminhe & Comisséo Central de avaliagéo.

COORDENADOR

Nome:

Matricula Funcional:

Data de Admissao: IAvaIiaqéo Periédica n°.:

Cargo:

Orgao de Lotagéo:

Escola/CMEI:
Eticae E ugnéﬁ.]a e assiduo(a)
Disciplina uando necessario, justifica as faltas conforme o previsto no Estatuto do Servidor.
A Respeita as normas e filosofias da Insfituicdo.
Traja-se adequadamente € utiliza o uniforme.
Apresenta imparcialidade, sigilo e ética profissional.
SOMA =
Organizacdo Pedagdgica, Organiza materiais necessa para atender g0s professores na a atividade, nos conselhos d asse e reunices
Iniciativa e Criatividade criativo, organizado e inovador nas orientagoes de praticas pedagdgicas para os professores.
Orienta e acompanha o cumprimento do planejamento pelo professor, avaliando se foi atingindo seus objefivos.
5 Mobiliza e estimula a participacado dos professores buscando melhoras na aprendizagem dos alunos.
Orienta os professores para o aproveitamento adequado das horas atividades, fazendo-os refletir sobre suas praticas pedagogica.
SOMA =
Dominio de Conteudos e onhece ed e como ores o on espeitando o planejamento e a filosofia da escola
Comunica-¢éo Acompanha e avalia as atividades ou provas elaboradas pelos professores, verificando se estao adequadas ao planejamento e ao nivel de
Eﬂl iza linguagem apropriada, facilitando sua comunicagao e mediagao de assuntos pertinentes a organizacao didatico-pedagdgica e demais.
E participativo, acessivel, aceita e apresenta idéias e troca opiniGes.
© Apresenta as habilidades, conhecimentos edricos e praticos Necessarios para acompanhar e ajudar os professores.
SOMA =
Pratica Mediadora as a oordenam e ampara de qualidade pedagdgica
Acompanha e verifica a organizag is registros escolares.
Participa efefivamente nas reunioes administrativas e Conselhos de Classe.
3 Apresenta agbes condutoras para auxiliar 0 professor na superagao das dificuldades dos alunos.
Media agdes favoraveis de maneira a refletir o bom relacionamento na equipe de trabalho.
SOMA =
Aperfeicoamento | . . . = .
profissi Cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo Até 100 horas
TOTAL DE HORAS DEFERIDAS=
E
Aperfey;qamento | - Cursos Externos Max. 20 horas
profissional
TOTAL DE HORAS DEFERIDAS=
PONTUACAO TOTAL=

EQUIPE AVALIADORA:

10

DATA: DE DE 2015.

20

CIENCIA DO AVALIADO:

30

!ao IOTTESPOH!E ! a l, |

Pode Melhorar 0,2
Correspondem as expectativas 0,3
Supera as expectativas 0,4
Escala de Ponfuacdo de fifulos Ponfuacio
10h a 50h 0a10
51ha /0h 11ai5
/1h a9%h 1.6a19
100h 2.0
- ANEXO Ill
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR
Instrugdes:

Preencha a ficha a tinta azul e em letra de forma;

Ao avaliar, considerar o desempenho do funcionario dentro dos requisitos do cargo;

Avaliar cada fator com suas alternativas de maneira cuidadosa, ndo permitindo que o conceito emitido em um fator influencie nos demais.
Observar a escala de pontuagéo e os indicadores de desempenho.

Confiram e assinem a Ficha de Avaliag&o. Feito isto, encaminhe a Comissédo Central de avaliagéo.
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DIRETOR
Nome:
Matricula Funcional: Data de Admissao: Avaliagao Periédica n°.:
Cargo:

Orgao de Lotagao:

Escola/CMEI:

Etica e Disciplina - E pgnélua e assiduo(a)
- Quando necessario, justifica as faltas conforme o previsto no Estatuto do Servidor.

A - Respeita as normas e filosofias da Insfituic&o;
~Traja-se adequadamente e utiliza o uniforme;
- Apresenta imparcialidade, sigilo e ética profissional;

SOMA =
Organizagdo Administrativa,
Iniciativa e Criatividade

- Analisa os resultados de desempenho dos alunos para as intervengées necessarias, em conjunto com a coordenagao pedagdgica.

- Mobiliza e estimula a acao dos professores, buscando melhoras na aprendizagem dos alunos.

- Entrega com fidelidade de informag6es e pontualidade, documentos como questionario do censo escolar, frequéncia dos servidores,

B dados estatisticas, avaliagdes e outros solicitados.
SOMA =

Dominio de sua fungdo e
comunicagédo

-~ Utiliza inguagem apropriada facilitando sua comunicacao e mediagao de assuntos pertinentes a organizagao didatica, pedagogica,

C _a_Emj,u_isj_[a,Liva e demais;
- E participativo, acessivel, aceita e apresenta idéias e troca opinioes;
Responsablllza se pelo cumprimento do calendano escolar, 0r|enta e acompanha o trabalho da secretaria da escola, bem como a

SOMA =
Pratica Administrafiva a plenamen e mantendo o dialogo espe arq
stima a a pammpagao dos pro |55|ona|s da [nstituicdo em’ semlnarlos congressos e Cursos vo ados para a formagao dos professores.
Relacionamento - Participa de cursos de Formagao Continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educacao.
- Faz cumpnr o cardaplo programado acompanha 0s padroes de hlglene estabelecidos para a Ilmpeza dos utensilios domésticos e
ma l . do menio mo ona enlo .
- Media agoes avoraveis de manelra are etlr 0 bom re acmnamento na comumae esco ar e no convmo entre fodos:
D
SOMA =
Aperfeicoamento . . L = Até 100
profissi | - Cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao hor.
TOTAL DE HORAS DEFERIDAS=
E
Aperfelgoamento Max. 20
profi | - Cursos Externos horas
TOTAL DE HORAS DEFERIDAS=
PONTUACAO TOTAL=
[
EQUIPE AVALIADORA: DATA: DE DE 2015.
10
CIENCIA DO AVALIADO:
20
30
!ao lorrespon!e l a !,I
Pode Melhorar 0,2
Correspondem as expectativas 0,3
| Supera as expectativas 0,4
Escala de Pontuaco de fitulos Ponfuagao
10h a 50h 0a 10
51ha /0h 11ai5
/1h a 9%h 16219
100h 2.0
- ANEXO IV
SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/EDUCADOR INFANTIL
Instrugoes:

Preencha a ficha a tinta azul e em letra de forma;

Ao avaliar, considerar o desempenho do funcionario dentro dos requisitos do cargo;

Avaliar cada fator com suas alternativas de maneira cuidadosa, ndo permitindo que o conceito emitido em um fator influencie nos demais.
Observar a escala de pontuagéo e os indicadores de desempenho.

Confiram e assinem a Ficha de Avaliagdo. Feito isto, encaminhe a Comisséo Central de avaliagéo.
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PROFESSOR / EDUCADOR INFANTIL
Nome:
Matricula Funcional: Data de Admissao: Avaliagao Peridédica n°.:
Cargo:
Orgao de Lotagdo:
Escola/CMEI:
Efica e Disciplina _-S_D.QnéuaLiaSSJ.d.u.aLa,)._T
A - Quando necessario, justifica as faltas conforme o previsto no Estatuto do Servidor.
- Respeita as normas e filosofias da instituicao.
~Traja-se adequadamente e utiliza o uniforme.
- Apresenta imparcialidade, sigilo e éfica profissional.
SOMA =
Organizagao -
Pedagogica, Iniciativa e - E criativo, organizado e inovador nas praticas pedagdgicas.
Criatividade - Cumpre adequadamente o planejamento proposto atingindo seus objetivos.
B —Mobiliza e estimula a participagao dos alunos buscando melhoras na aprendizagem.
- Cumpre e aproveita adequadamente o tempo da hora atividade, fazendo-o refletir na pratica pedagdgica.
SOMA=
Dominio de contetdos e
comunicagao
- Utiliza Tinguagem apropriada facilitando sua comunicacao e mediacao dos contelidos.
G - E participativo, acessivel, aceita e apresenta idéias e troca opinides.
- E capaz de demonstrar na sua pratica pedagdgica os conhecimentos e dominio tedricos necessarios.
SOMA =
- Ufiliza variedade de esfratégias de ensino e recursos.
5 Pratica Escol - Organiza os livros de chamada e demais registros escolares.
ratica Escolar - Participa efefivamente nas reunioes administrativas e Conselhos de Classe.
~Apresenta agées conduforas para superacgao das dificuldades dos alunos.
- Media ag6es favoraveis ao bom relacionamento e aprendizagem na sala de aula.
SOMA=
Aperfeicoamento | . ) - = . N
profissi - Cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo Até 100 horas
TOTAL DE HORAS DEFERIDAS=
E
Aperfeicoamento | R .
profissi Cursos Externos Max. 20 horas
TOTAL DE HORAS DEFERIDAS=
PONTUACAO TOTAL=
[
EQUIPE AVALIADORA: DATA: DE DE 2015.
10
ICIENCIA DO AVALIADO:
20
30
!ao !orrespon!e I a Il
Pode Melhorar 0,2
Correspondem as expectativas 0,3
Supera as expectativas 04
Escala de Ponfuacdo de fitulos Ponfuacdo
10h a 50h 0aio0
51ha /0h 11als
/1h a 9%h 16a19
100h 2.0
- ANEXO V
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR
Instrugdes:
® Preencha a ficha a tinta azul e em letra de forma;
® Ao avaliar, considerar o desempenho do funcionario dentro dos requisitos do cargo;
® Avaliar cada fator com suas alternativas de maneira cuidadosa, ndo permitindo que o conceito emitido em um fator influencie nos demais.
® Observar a escala de pontuagéo e os indicadores de desempenho.
® Confiram e assinem a Ficha de Avaliagéo. Feito isto, encaminhe & Comissao Central de avaliagdo.

READAPTADO E SINDICATO
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Aperfeicoamento |

pr

Nome:
Matricula Funcional: Data de Admissao: Avaliagao Periédica n°.:
Cargo:
Orgéo de Lotagéo:
Escola/CMEI:
CHEFIATMEDIATA
NOME ASSINATURA
Etica e Disciplina - E Q_QDéPﬁ e assiduo(a);
P - Quando necessario, jusfifica as faltas conforme o previsto no Estatufo do Servidor.
-Respeita as normas e filosofias da Insfituicao;
A - Traja-se adequadamente e ufiliza o uniforme;
- Apresenta imparcialidade, sigilo e ética profissional;
SOMA =
_—éeahzm%halhg_mm.a_cma*mg_e.sﬁabsl?cnda
- Cumpre as determinagdes referente a legislacao.
Organizagao Administrativa - Ufiliza os recursos materiais disponiveis adequadamente na execugao do trabalho.
5 - Apresenta capacidade de atender, de forma eficaz e tempestiva, ao publico interno ou externo.
- Sugere mudancas ou adequagdes para melhoria nas rotinas de trabalho.
SOMA =
Dominio de sua fungdo e - Desempenha o trabalho com conhecimento sobre os procedimentos, normas e padrées necessarios para exercer suas
comunicagao aj('e[dad_es
< - Cumpre os prazos estabelecidos por seus superiores.
- Utiliza linguagem apropriada, facilitando sua comunicacao e mediacao de assuntos pertinentes a questoes administrativas
C _ee.emms .
- E participativo, acessivel, aceita e apresenta idéias e troca opinides;
~Tnterage de maneira cooperativa com os membros de sua equipe.
SOMA =
_—Egnm:'mmm#mmaéau%uamm_gﬂﬁaf_wwmﬂavel
- Estimula a participagao dos profissionais da Instituicao em seminarios, congressos e cursos voltados para a formacgao dos
- o SSores.
Iniciativa e Criatividade - Participa de cursos de Formagdo Continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educacgao.
- Cumpre normas de procedimentos no desempenho das atribui¢des do cargo.
D - Media ac¢des favoraveis de maneira a refletir o bom relacionamento na comunidade e no convivio entre todos.
SOMA=
Aperfeicoamento | . . L ~ .
profissi - Cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo Até 100 horas
TOTAL DE HORAS DEFERIDAS=
E

- Cursos Externos Max. 20 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS=

PONTUACAO TOTAL=

SOMATORIA GERAL (PONTUACAO)= 1 |

10

EQUIPE AVALIADORA:

DATA: DE DE 2015.

20

CIENCIA DO AVALIADO:

30

Iao lorrespon!e I a l, |

Pode Melhorar 0,2
Correspondem as expectativas 0,3
Supera as expectativas 0,4
Escala de Ponfuac3o de fitulos Ponfuagao
10h a 50h 0a 10
51ha (0h 11ai5
/1h a 99%h 1.6a19
100h 2.0
ANEXO VI

AVALIAGAO DE DESEMPENHO - 2015
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RELAGAO DOS CERTIFICADOS DE CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO, OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADOS NO ORGAO COMPETENTE. (ATE 100 HORAS DEFERIDAS)

ORDEM DATA DO CURSO CURSO N° REGISTRO INSTITUIGAO CH
TOTAL DE HORAS DEFERIDAS:
SERVIDOR:
__MATRICULA:
ANEXO VI

AVALIAGAO DE DESEMPENHO - 2015
RELAGAO DOS DEMAIS CERTIFICADOS DE CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO (CURSOS EXTERNOS A SECRETARIA DE EDUCAGAO), DEVIDAMENTE
REGISTRADOS NO ORGAO COMPETENTE. (MAXIMO DE 20 HORAS DEFERIDAS)

ORDEM DATA DO CURSO CURSO N° REGISTRO INSTITUIGAO C.H

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS:

SERVIDOR:
__MATRICULA:

ANEXO VII
REQUERIMENTO DE REVISAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Excelentissimo Senhor Prefeito:

Eu, ocupante do cargo de matricula lotada (0) na Secretaria Municipal
de Educacdo, em exercicio na Unidade Escolar/CME| , venho respeitosamente requerer a Vossa Exceléncia a revisdo pela
Comisséo competente, da Avaliagdo de Desempenho referente ao ano de pelas razdes abaixo relacionadas:

Termos em que
Pede Deferimento.

Data
Assinatura
ANEXO Vil
FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR E EDUCADOR INFANTIL - 2015
MATRICULA:
SERVIDOR:

CHEFTA IMEDIATA

:

Obs. Este formulario devera ser anexado a avaliagdo do professor/educador, devidamente preenchido, datado e assinado, contendo todas as informagdes relevantes ao desempenho
do servidor.

ANEXO IX
RESULTADO FINAL

NOTADA T AVALTAGAO NOTA DA 2* AVALIAGAO

Comissao Central de Avaliagao de Di penho:
Assinaturas da Cc do Central:
Ibipora, / /
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Contabilidade

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

DECRETO N° 6552015

Péginan.° 1/6

Stimula: Abre Crédito Adicional Suplementar e d4 outras

providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na

Lei Municipal n°

DECRETA-:

2750 de 23 de dezembro de 2014.-

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
511.910,00 (quinhentos e onze mil e novecentos e dez reais) destinados ao reforco das dotagdes
or¢amentdrias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n2 794 - Decreto n2 655/2015 de 22/10/2015 Escopo Ne Ano
Autorizacao: 513 Lei ordinaria Lei Orcamentaria Anual - LOA 2750 2014
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagao de Dotagdes 189.060,00 189.060,00
Suplementar Excesso de Arrecadacao 322.850,00 322.850,00
Despesa
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 30.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0004.2033 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO Excesso de Arrecadacgéo - Real - Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5675 107 Salario-Educagao
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 28.400,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL Excesso de Arrecadacéo - Real - Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1775 107 Salario-Educacgao
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacgao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 4.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0004.2038 FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUIGCOES TRABALHISTAS
1855 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacéo 4.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.365.0004.2041 FUNDEB 60% - CRECHES
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1990 101 Fundeb 60%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulacéo 15.000,00
8.002 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2055 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
2360 511 Taxas - Prestacao de Servigos
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 46.200,00
8.002 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2055 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5705 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 15.000,00
8.002 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2055 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGCOS PUBLICOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5710 511 Taxas - Prestacéo de Servigcos
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulacéo 46.200,00
8.002 DIVISAO DE SERVIGCOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2055 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2400 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 19.200,00

15.451.0001.1058
4.4.90.51.00.00
2460

Crédito adicional:

8.003

o

DIVISAO DE VIAS URBANAS

CONSTRUGCAO/ PAVIMENTAGCAO/ RESTAURAGAO DE ASFALTO E PONTES
OBRAS E INSTALAGOES

Recursos Ordinarios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional:

Abertura
Excesso de Arrecadacgéao - Real - Livre

Excesso de Arrecadacio

RUA PADRE VITORIANO VALENTE, 540 -CX. POSTAL, 31 - FONE: (043)3178-8454 — FAX: (043) 3178-8448 — CEP 86200-000
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8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 150.000,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1058 CONSTRUGAO/ PAVIMENTACAO/ RESTAURAGCAO DE ASFALTO E PONTES Excesso de Arrecadacgéao - Real - Vinculado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
5720 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 60.000,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1058 CONSTRUGAO/ PAVIMENTACAO/ RESTAURACAO DE ASFALTO E PONTES Excesso de Arrecadacgéao - Real - Vinculado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
5725 511 Taxas - Prestacéo de Servigos
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadacao
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 33.800,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1058 CONSTRUGAO/ PAVIMENTAGCAO/ RESTAURAGCAO DE ASFALTO E PONTES Excesso de Arrecadacao - Real - Vinculado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
5715 512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito al: E de Arre ao
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 5.610,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.122.0006.2064 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2665 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagéao 1.610,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.128.0006.2065 CAPACITAGCAO DE PESSOAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito ad Suplementar Recurso do crédito Anulacdo de Dotacées
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagéao 2.000,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2069 REDE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2850 935 Bloco de Financiamento da Protecao Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacédo de Dotacdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 1.090,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2069 REDE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
2880 935 Bloco de Financiamento da Protecéo Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 490,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2069 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
2925 935 Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagéao 480,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2069 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2930 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito Anulacao de Dotacbes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 6.290,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2069 REDE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2935 935 Bloco de Financiamento da Protecao Social Especial - SUAS
Suplementar Recurso do crédito Anulagdo de Dotacgées
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 640,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2069 REDE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
2940 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 490,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2069 REDE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
2950 935 Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 1.240,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2069 REDE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
2970 935 Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 490,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2069 REDE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
2990 935 Bloco de Financiamento da Protecao Social Especial - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 490,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura

08.244.0006.2069

3.3.90.49.00.00
3005

Crédito adicional:

REDE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

AUXILIO-TRANSPORTE

Bloco de Financiamento da Protecao Social Especial - SUAS

Suplementar Recurso do crédito adicional:

Anulagdo de Dotacgdes
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9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 490,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
3095 934 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 7.300,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTECAO SOCIAL BASICA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3105 934 Bloco de Financiamento da Protegédo Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 490,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
3120 934 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 4.330,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3140 934 Bloco de Financiamento da Protegédo Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagées
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 1.990.00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTECAO SOCIAL BASICA
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
3160 934 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Basica - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 270,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
14.243.0006.2071 CONSELHO TUTELAR
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
3220 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 1.760.,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
14.243.0006.2071 CONSELHO TUTELAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3225 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 440,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
14.243.0006.2071 CONSELHO TUTELAR
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
3230 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do adicional: Anulagdo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 90.00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
14.243.0006.2071 CONSELHO TUTELAR
3.3.90.35.00.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA
3235 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 3.390,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
14.243.0006.2071 CONSELHO TUTELAR
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3240 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 1.020.,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
14.243.0006.2071 CONSELHO TUTELAR
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3245 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 90.00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
14.243.0006.2071 CONSELHO TUTELAR
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
3250 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 90,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
14.243.0006.2071 CONSELHO TUTELAR
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
3255 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagbes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 490,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANGCA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6072 PROGRAMA DE APOIO A CRIANGCA E ADOLESCENTE
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS
3300 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 490,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANGA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6072 PROGRAMA DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
3310 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 8.320,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6072 PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3315 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
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9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 490,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANGA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6072 PROGRAMA DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
3325 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacgao 90,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANGA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6072 PROGRAMA DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA
3330 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 8.900,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANGA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6072 PROGRAMA DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3335 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 12.670,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANGA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6072 PROGRAMA DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3340 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 39.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2082 ATENCAO BASICA
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
3790 495 Atengao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 39.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2082 ATENGAO BASICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3850 495 Atencgao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 5.210,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
3915 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 6.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
4005 303 Saudde - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 11.210,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
4055 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 6.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2088 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4410 496 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘Acréscimo 20.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2088 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4480 496 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 2.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2088 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
4495 496 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 6.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2088 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
4540 496 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 6.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2088 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4555 496 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER Acréscimo 1.000,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2107 DIREGAO ESPORTIVA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4905 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER Anulagao 1.000,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2107 DIREGAO ESPORTIVA
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
4915 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagées
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14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 1.470,00
14.001 DEPTO DE RELAQC)ES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COOF{DENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5035 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de DotagSes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 1.450,00
14.001 DEPTO DE RELAQC)ES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COOF{DENAQAO E MANUTENQAO DA SECRETARIA DO TRABALHO Excesso de Arrecadacgéao - Real - Livre
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5105 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 50,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENACAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5105 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulacao 50,00
14.001 DEPTO DE RELAGCOES DO TRABALHO Abertura
11.333.0008.1113 CONSTRUGCAO DO CENTRO TECNOLOGICO DO TRABALHADOR
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGCOES
5120 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacbes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulacao 290,00
14.001 DEPTO DE RELAQC)ES DO TRABALHO Abertura
11.333.0008.2114 PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA SOLIDARIA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5135 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotages
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulagao 490,00
14.001 DEPTO DE RELAQC)ES DO TRABALHO Abertura
11.333.0008.2114 PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA SOLIDARIA
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
5140 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotages
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulacao 490,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.333.0008.2114 PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA SOLIDARIA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5145 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Anulacao 8.450,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Abertura
19.126.0013.2115 COORDENACAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5155 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagio de Dotacées
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Anulagao 750,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Abertura
19.126.0013.2115 COORDENAQE«O EM MANUTENQAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
5185 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Acréscimo 5.520,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Abertura
19.126.0013.2115 COORDENAQE«O EM MANUTENQAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5190 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Anulacao 260,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Abertura
19.126.0013.2115 COORDENACAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
5195 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Acréscimo 7.540,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Abertura
19.126.0013.2115 COORDENACAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5210 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Acréscimo 1.010,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO Abertura
19.126.0013.2115 COORDENAQAO EM MANUTENQAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
5220 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Anulagao 1.860,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO Abertura
19.126.0013.2116 MANUTENCAO E EXPANSAO DA CIDADE DIGITAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5230 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagio de Dotacbes
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Anulagao 2.750,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Abertura
19.126.0013.2116 MANUTENGAO E EXPANSAO DA CIDADE DIGITAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5235 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacées

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, aos 22 dias do més de outubro de 2015.

ALEX SANDRO ALVES JOSE MARIA FERREIRA
Contador Prefeito Municipal

DECRETO N° 642, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015.

Ementa: Dispbe sobre a limitagdo de despesas do orgamento municipal para 2015, cons-
tantes da Lei Municipal de n° 2.750 de 23 de Dezembro de 2014, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibipora, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei e

Considerando o disposto no artigo 9° da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, e nos artigo 24 da Lei Municipal n° 2.703 Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias — LDO/2014 e alteragdes, que estabelece os Critérios e Formas de Limitagdo de Empenho;

Considerando que, até o 2° quadrimestre do exercicio de 2015, a Receita realizada da Administragéo Direta alcangou a importancia de R$ 76.468.650,77 (se-
tenta e seis milhGes e quatrocentos e sessenta e oito mil e seiscentos e cinqiienta reais e setenta e sete centavos), resultando em uma arrecadagdo media mensal de R$ 9.558.581,35
(nove milhdes e quinhentos e cinglienta e oito mil e quinhentos oitenta e um mil reais e trinta e cinco centavos) apresentando excesso de arrecadagdo comparativamente a previsdo
da Lei Orgamentaria n° 2.750/2014 que estimou arrecadar até o més de agosto R$ 72.088.530,36 (setenta de dois milhdes e oitenta e oito mil e quinhentos e trinta reais e trinta e seis
centavos);

Considerando que as despesas empenhadas da Administragao Direta até o 2° quadrimestre no valor de R$ 77.767.921,42 (setenta e sete milhdes e setecen-
tos e sessenta e sete mil e novecentos e vinte um reais e quarenta e dois centavos) apresentando um déficit em relagéo as receitas arrecadadas no mesmo periodo de R$ 1.299.270,65
(um milhdo duzentos e noventa e nove mil e duzentos e setenta reais e setenta e sessenta e cinco centavos) se considerado essa tendéncia provocara o desequilibrio orgamentario ndo
permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Considerando que, nos termos do artigo 9° da Lei Complementar n.° 101/2000 se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagéo da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoverao, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subseqiientes, a LIMITAGAO DE EMPENHO E MOVIMENTAGAO FINANCEIRA, segundo os critérios fixados no artigo 24, da Lei de Diretrizes Orgamentarias n°®
2.703/2014 e alteragdes, LDO/2014, adequando-se a fixagdo das despesas as receitas realizadas;

Art. 24 Na execugdo do orcamento, verificado que o comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primério e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo,
de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagéo financeira nos montantes necessarios, para as
dotagbes abaixo (art. 9° da LRF):

| — projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

Il — obras em geral, desde que ainda n&o iniciadas;

1ll - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

1V — dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

Pardgrafo tnico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagado para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, sera
considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Considerando ainda que as despesas empenhadas até 2° quadrimestre apresentam um déficit em relagao as receitas arrecadadas no mesmo periodo de 1,70%
(um ponto setenta percentuais);

DECRETA:
Artigo 1° - Para fins de limitagdo de empenhos conforme Lei Orgamentaria n.° 2.750 de 23 de Dezembro de 2014, fica bloqueado o valor correspondente 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo atualizado das dotagdes nas fontes de recursos proprios a partir da publicagdo deste decreto, para todas as Secretarias Municipais correspondentes as despesas, dispostas
no artigo 24.

Paragrafo tnico. O percentual definido podera ser revisto, a critério da Secretaria de Finangas e da Secretaria de Administragédo, se houver alteragéo significativa no ingresso das
receitas dos referidos recursos em relagédo a projegao de arrecadagéo estabelecida para o Exercicio.

Artigo 2° - Sdo responsaveis pela implementagédo das agdes necessarias ao cumprimento deste Decreto, os Secretarios Municipais.

Paragrafo tnico. As Unidades Orgamentarias e Administrativas competentes adotardo as medidas e procedimentos, inclusive com relagéo aos contratos e as licitagdes, necessa-
rios a reducdo das despesas e a sua adequagao aos limites fixados neste Decreto.

Artigo 3° - As Secretarias de Finangas e de Administragao poderao expedir instrugdes complementares que se fizerem necessarios ao cumprimento deste Decreto.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE APARECIDO DE ABREU
Secretario de Administragéo Secretario de Finangas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 005/2015
DATA DE PUBLICAGAO: 23 de outubro de 2015

SUMULA: Dispée sobre os procedimentos de matricula, limites de alunos por turma, idades de ingresso, documentagdes e periodos de matricula no Sistema Municipal de Ensino para o ano
de letivo de 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com o disposto na Deliberagao n° 07/2009, do CME - Conselho Municipal de Educagéo,
RESOLVE:

Orientar as Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Ibipora, quanto aos procedimentos, periodos de matricula, limites de alunos por turma, idade de ingresso e documentagdes
para o ano letivo de 2016.

CAPITULO I
DA FORMAGAO DE TURMAS

Art. 1° Nas escolas de Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades, a formagao de turmas obedecera ao seguinte limite de matriculas:

. 1°e 2° anos — minimo de 20 (vinte) e maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por turma;

Il. 3°e 4° 5° anos — minimo de 25 (vinte e cinco) e maximo de 30 (trinta) alunos por turma;

Ill. Educacgao Especial — maximo de 10 (dez) alunos para a Classe Especial — area de deficiéncia intelectual;

IV. Educacéo Especial — maximo de 05 (cinco) discentes para Classe Especial — area de transtornos globais do desenvolvimento;

V. Educacgéo Especial — maximo de 30 (trinta) alunos para sala de recursos multifuncionais;

VI. EJA - Educacéo de Jovens e Adultos — minimo de 15 (quinze) alunos por turma multisseriada, conforme Instrugdo Normativa 04/2009.

§ 1° A indicagao, por equipe especializada da Secretaria Municipal de Educagéo, da necessidade de diminuigdo do nimero de alunos por sala, esta condicionada aos termos constantes na
Deliberagdo 003/2010 — CME e na Instrugdo Normativa 006/2010.

§ 2° Serdo admitidas matriculas de trés alunos além do previsto em instrugéo, quando a formagéo de nova turma for inviavel pela auséncia de espaco fisico ou por néo ter sido atingido o nimero
minimo para a formagéo de nova sala, conforme Deliberagdo n° 015/2009/CME.

Art. 2° Na Educacao Infantil, o limite de matriculas para a formagéao de turmas obedecera a proporgédo alunos/professores abaixo descrita:
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Art. 3° Serao convocados para a matricula na Educagao Infantil, os alunos constantes em lista de espera centralizada na Secretaria Municipal de Educagao, conforme disponibilizagao de vagas.
Paragrafo Unico: Serdo convocadas para matriculas, as criangas com idades para Bergario | e Bergario Il, que foram classificados de acordo com o Decreto n° 048/2015.
CAPITULO II
DA IDADE DE INGRESSO
Art. 4° Na Educagao Infantil, as idades de ingresso seréo:
|. Bergario I: minimo de 04 (quatro) meses completos no ato da matricula ou nascidas apés 01 de abril de 2014;
Il. Bergario II: criangas nascidas entre 01 de abril de 2013 e 31 de margo de 2014;
Ill. Maternal: criangas nascidas entre 01 de abril de 2012 e 31 de margo de 2013;
IV. Pré I: criangas nascidas entre 01 de abril de 2011 e 31 de margo de 2012;
V. Pré II: criangas nascidas entre 01 de abril de 2010 e 31 de margo de 2011.
Art. 5° Para o ingresso no Ensino Fundamental, os alunos deverao completar 06 anos de idade até 31 de margo de 2016.
Paragrafo tnico: E vedada a matricula de alunos no Ensino Fundamental, com idade inferior a estipulada nesta Instrugdo Normativa.

Art. 6° Para o ingresso no Ensino Fundamental, modalidade Educagéo de Jovens e Adultos, a idade minima para ingresso é de 15 (quinze) anos completos no ato da matricula, conforme
Deliberagao 003/2009 - CME.

CAPITULO 1l
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS PARA MATRICULAS DE INGRESSO E REMATRICULAS NA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 7° Cabe a Secretaria Municipal de Educagédo promover de 03 a 06 de novembro de 2015, periodo de cadastramento de criangas a frequentarem a Pré-Escola em 2016.
§ 1° Deverao ser cadastradas criangas nascidas conforme as seguintes datas:

- Pré |- criangas nascidas entre 01 de abril de 2011 e 31 de margo de 2012,

-Pré II- criangas nascidas entre 01 de abril de 2010 e 31 de margo de 2011.

§ 2° Para a realizagédo do cadastro os pais ou responsaveis deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Certiddo de nascimento;

- Comprovante de residéncia, e

- Cépia do RG.

§ 3° Cabera as unidades escolares a colaboragéo e divulgacéo do periodo reservado ao referido cadastro.

Art. 8° Incumbira aos pais efetuar as matriculas, conforme chamamento da Secretaria Municipal de Educacgéo.

§1° A Secretaria Municipal de Educagéo procedera o primeiro contato com os pais ou responsaveis, por meio de telefone. Encontrado os responsaveis, este terdo até 2 (dois) dias para
comparecer a SME e retirar o encaminhamento para efetivar a matricula.
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§2° Caso o pai ou responsavel nao seja encontrado o contato ocorrera por meio de oficio protocolizado, entregue no endereco fornecido pela mae, pai ou responsavel no ato da inscrigdo em
lista de espera;

§3° Ao receber o oficio aludido no § 1°, o responsavel devera, assinar a documentagdo com seu nome completo e legivel.

§4° Atestado o recebimento, o pai ou responsavel teré o prazo maximo de 03 (trés) dias para comparecimento na sede da Secretaria Municipal de Educagéo: Av. Prefeito Mario de Menezes, n®
1013, (Centro Socioeducacional, Turistico e Cultural), Centro, Ibipord, Parana;

§5° O ndo comparecimento do pai ou responsavel em até 03 (trés) dias a sede da SME acarretara a oferta da vaga ao préximo aluno inscrito na lista de espera;
§6° Cabe aos pais ou responsaveis a atualizagéo de seus dados de cadastro em lista de espera junto a SME;

§7° Constatado, no ato da entrega do oficio aludido no § 1°, a mudanga de endereco do responsavel, o responsavel pela entrega do oficio fard uma declaragéo no verso do oficio, justificando o
motivo da ndo entrega, mencionando data, horario e assinando o mesmo.

§8° N&o encontrando, por 02 (dois) dias consecutivos, pessoa que possa receber a correspondéncia, a SME fara 02 (duas) tentativas nos nimeros de telefone cadastrados pelo responsavel.
§9° Caso todas as tentativas sejam em vao, a Secretaria Municipal de Educagéo passara a vaga para o proximo inscrito da lista.

Art. 9° No decorrer do ano, havendo a possibilidade de que sejam ofertadas vagas a novos alunos, a Secretaria Municipal de Educacéo tera por regras o estipulado no § 1° ao § 9° do artigo
anterior.

Art. 10 As rematriculas da Educacéo Infantil serdo realizadas no periodo de 09 a 13 de novembro de 2015.
Art. 11 O periodo destinado a matricula de alunos novos para a Educacéo Infantil, e ndo inscritos em lista de espera, ocorrera entre os dias 23 a 30 de novembro de 2015.
Art. 12 Até o dia 27 de novembro de 2015, os Centros Municipais de Educacéo Infantil deverdo encaminhar a Secretaria Municipal de Educagé&o lista nominal das turmas efetivamente formadas

para o ano de 2016.

CAPITULO IV
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS PARA MATRICULAS DE INGRESSO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 13 A matricula de ingresso para 1° ano do Ensino Fundamental ocorrera entre os dias 03 a 06 novembro de 2015.
Art. 14 No ato da matricula as instituicdes de ensino deverdo obedecer ao disposto na Instrugdo Normativa que regulamenta o uso do transporte escolar municipal.

Art. 15 As vagas para os alunos matriculados no Ensino Fundamental da rede municipal de ensino deverdo ser ofertadas na proximidade da residéncia do aluno, conforme estipula as Leis
Federais 11.700/2008 e 8.069/1990.

§ 1° A opcéo por vaga em instituicdo de ensino distante da residéncia, sera de responsabilidade do pai ou responsavel que assinara termo de responsabilidade pelo transporte do aluno.
§ 2° O termo de responsabilidade citado no paragrafo anterior devera ter copia arquivada na pasta individual do aluno.

§ 3° Cabe a assessoria técnica de transporte escolar arquivar os termos supracitados e manter listagem atualizada dos alunos que possuem direito ao uso do transporte escolar.

Art. 16 O dever do poder publico municipal é efetivado mediante a garantia de vaga escolar.

§ 1° O poder publico municipal ndo se obriga a garantir vaga em institui¢do ou turno de preferéncia do aluno e/ou de sua familia.

§ 2° Alinstituicao de ensino que ofertar o mesmo ano em mais de um turno, e o nimero de alunos (moradores da circunscri¢do da escola) que requererem matricula em um periodo for maior do
que o numero de vagas, devera considerar os seguintes critérios para a sele¢éo de alunos para a formagéo de turmas:

|. Usuarios de transporte escolar;

Il. Em tratamento hospitalar continuo;

I1l. De inclusdo (com matricula em escola especial ou sala de recursos em outro turno);

IV. Com menor idade;

V. Beneficiario do Programa Bolsa Familia.

Art. 17 No ato da matricula de ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, a instituicdo ndo garantira ao pai ou responsavel o turno de estudo do discente matriculado.

§ 1° Alinstituicdo podera registrar a preferéncia de turno a partir da indicagéo feita pelo responsavel pelo aluno, e realizar a selegdo dos mesmos aplicando os critérios estabelecidos no paragrafo
2° do artigo 14.

§ 2° As instituicdes de ensino deverao informar aos pais ou responsaveis que, nos dias 01 e 02 de dezembro de 2015, os mesmos deveréo entrar em contato com a instituicdo na qual realizou
a matricula, para saber o periodo em que o aluno foi matriculado.

Art. 18 Sdo documentos necessarios para a matricula de ingresso na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental em suas modalidades:

I. Certiddo de nascimento ou casamento;

II. Fotocdpia da fatura de energia elétrica atualizada;

I1l. Atestado de Vacina (obtido mediante a apresentagdo da carteira de vacina a uma Unidade de Saude);

IV. Fotocépia do cartédo do beneficio Bolsa Familia (se for beneficiario);

V. Copia do cartdo do SUS;

VI. Termo de responsabilidade, assinado pelo responsavel, no ato da matricula, para permanéncia do aluno em escola de periodo integral (apenas nas escolas geridas pela Deliberagado 04/2009
do Conselho Municipal de Educagéo);

VII. Fotocdpia do RG;

VIII. Declaragédo de dados referentes as condicdes fisicas e sociais do aluno, assinada pelo responsavel, no ato da matricula;

§ 1° A apresentacéo de RG é dispensavel no ato da matricula da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, sendo, no entanto, sua apresentagédo obrigatéria para a Educagéo de Jovens e Adultos,
especialmente quando da auséncia de certiddo de nascimento ou casamento.

§ 2° Na impossibilidade total de apresentagéo do documento aludido no item “II” podera ser aceito outro comprovante legal de residéncia.
§ 3° A declaragdo mencionada no item “VIII” possui modelo Unico estipulado pela SME.

§ 4° A escola devera manter lista atualizada, ao passo que for efetivando as matriculas, constando nome do aluno, série, turma e o coédigo do SUS, a ser encaminhada para a Secretaria de
Saude quando solicitado.

CAPITULO V
DO CADASTRO EM LISTA DE ESPERA PARA TRANSFERENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 19 O cadastro em lista de espera tem o objetivo de otimizar a distribuicdo das vagas, visando atender aos pais/responsaveis que por motivos diversificados, procuram vaga em instituicdo
diferente daquela que ja possuem vaga garantida.

Art. 20 O cadastro em lista de espera pode ser realizado a qualquer momento durante o periodo letivo, e deve conter informagdes como nome do aluno, nome do responsavel, telefone de contato
e comprovante de residéncia (apenas para confirmagdo do endereco correto, ndo necessitando que o mesmo fique na instituicdo de ensino).

Art. 21 Havendo disponibilidade da vaga, a instituicdo devera entrar em contato com o responsavel pelo aluno e comunicar a possibilidade da matricula observando os seguintes critérios em
ordem de prioridade para alocar a vaga disponivel:
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I. Aluno sem matricula na rede municipal;

IIl. Proximidade da residéncia até a escola;

IIl. Em tratamento hospitalar continuo;

IV. De incluséo (com matricula em escola especial ou sala de recursos em outro turno);
V. Irm&o matriculado;

VI. Com menor idade;

VII. Aluno em situagéo de risco;

CAPITULO V
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS PARA MATRICULAS DE ALUNOS CONCLUINTES DO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 22 Os pais ou responsaveis de alunos que, em 2015, cursam o 5° ano do Ensino Fundamental, receberao a indicagéo, por carta, do Nucleo Regional de Ensino, sobre qual instituicdo de
ensino devera proceder a matricula de seu filho, conforme georreferenciamento ou fluxo, para garantia de vaga no 6° ano do Ensino Fundamental, mantido pelo poder publico estadual.

CAPITULO VI
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS AS REMATRICULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 23 O periodo de 09 a 13 de novembro de 2015, sera destinado a rematricula de alunos que cursardo, em 2016, o 2°, 3°, 4° e 5° anos, alunos de Classe Especial, Salas de Recursos
Multifuncionais e EJA.

Paragrafo tGnico: Cabe a cada instituicdo de ensino, a elaboragdo de cronograma para atendimento da comunidade escolar e a comunicagéo oficial do periodo de rematriculas.
Art. 24 Em caso de mudancga de dados cadastrais do aluno, os pais ou responsaveis deverao apresentar documentagéo que comprove a alteragdo no ato da rematricula.
Paragrafo Unico: Para efetivagdo da rematricula, os pais ou responsaveis pelo aluno deveréo apresentar novo atestado de vacina.

Art. 25 Até 27 de novembro de 2015, as instituicdes de Ensino Fundamental deverdo encaminhar @ SME lista nominal das turmas efetivamente formadas para o ano de 2016.

CAPITULO VI
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS AS TRANSFERENCIAS NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 26 A transferéncia de alunos de outras localidades para o Ensino Fundamental — anos iniciais, em todas as modalidades, ocorrera quando da reabertura das unidades de ensino, no ano
de 2016.

Art. 27 Para as matriculas por transferéncias, aludidas no artigo 20, e além dos documentos basicos especificados nesta Instrugdo Normativa para a matricula de ingresso, é obrigatdria a
apresentagao dos seguintes documentos:

a) Historico Escolar e/ou Declaragao de transferéncia da escola de origem;
b) Declaragédo de existéncia de vaga (obrigatéria apenas em caso de transferéncia dentro da rede municipal);

§ 1° Fica vedada a matricula por transferéncia, sem a apresentacdo dos documentos relacionados no caput, salvo em casos de transferéncias oriundas de paises estrangeiros e da EJA,
devendo-se, nestes casos, serem adotados os procedimentos legais para classificagdo, constantes na instrugdo normativa 10/2010.

§ 2° A escola de origem tera o prazo de até trinta dias para a apresentagao do Histdrico Escolar, conforme Deliberagdo 07/2009.
Art. 28 E vedada a transferéncia na Educagéo Infantil sem a anuéncia da SME.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29 O processo de formagdo de turmas obedecerd estritamente aos postulados da Deliberagdo 015/2009, devendo as instituicbes obedecer aos procedimentos nela descritos,
independentemente da modalidade que ofertam.
Art.30 A presente Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando em especial a n°® 002/2014.
Ibipora, 23 de outubro de 2014
Maria Margareth Rodrigues Coloniezi

Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto 006/2013

ANEXO |

CRONOGRAMA DE TRABALHO - MATRICULAS DO ANO LETIVO DE 2016

PERIODO ATIVIDADE

03 a 06 de novembro CADASTRO PARA PRE ESCOLA

03 a 06 de novembro MATRICULA DE INGRESSO PARA 1° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

09 a 13/11/2015 REMATRICULA NO ENSINO FUNDAMENTAL, EJA E EDUCAGAO INFANTIL

Até 27/11/2015 ENCAMINHAR LEVANTAMENTO DE TURMA, VAGAS INTERNAS E MONTAGEM DA RELAGAO NOMINAL DE ALUNOS
POR TURMA A SECRETARIA DE EDUCAGAO

*07 a 11/12/2015 ENTREGA DA CARTA DE MATRICULA AOS ALUNOS DO 5° ANO

*14 2 18/12/2015 EFETIVAGAO DA MATRICULA PARA ALUNOS QUE CURSARAO O 6° ANO EM ESCOLAS ESTADUAIS

01 e 02/12/2015 PAIS ENTRAM EM CONTATO PARA SABER SOBRE O TURNO DO ALUNO MATRICULADO NO 1° ANO DO ENS. FUN-
DAMENTAL

23 a 30/11/2015 MATRICULA DE ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL QUE ESTAO EM LISTA DE ESPERA

APOS AS FERIAS ESCOLARES TRANSFERENCIAS EXPEDIDAS E RECEBIDAS DE ALUNOS CONCLUINTES EM 2015

* Datas estabelecidas pela Instrugdo Conjunta N° 001/2015 — SEED/SUED-SUDE.
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Licitagao

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: INEXIGIBILIDADE N° 12/2015 — PMI, Processo Administrativo n® 107/2015 — ref. a credenciamento de
distribuidoras de filmes para exibicdo de langamentos de obras audiovisuais comerciais ndo publicitarias brasileiras e estrangeiras. O Edital podera ser obtido através do site: www.
ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informag6es necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 19 de outubro de 2015. José Maria Ferreira -
Prefeito do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 79/2015 — PMI, Processo Administrativo n° 150/2015 — ref. a Contratagdo de
empresa para confecgao dos carnés de IPTU referente ao exercicio 2016. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo
telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 14 de outubro de 2015. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 081/2015 — PMI, Processo Administrativo n° 151/2015 — ref. a aquisigdo e instalagdo
de Central Telefonica para equipar a sede da Prefeitura. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43)3178-8483
ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 19 de outubro de 2015. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 082/2015 — PMI, Processo Administrativo n® 153/2015 — ref. a contratagdo de
empresas para prestacéo de servigos de recapagem de pneus. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone
(43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 19 de outubro de 2015. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 119/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 66/2015 referente & Confecgdo de DVD book e Livro Book, com fundamento
no Parecer Juridico 645/2015 - PGM de 15/10/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatorio supracitado, incluindo o ato de
ADJUDICA(;AO das empresa ANDRE LUCAS GRAFICA vencedora dos itens 01 e 02, com o valor total de R$ 37.000,00. Ibipora, 23 de setembro de 2015. José Maria Ferreira-Prefeito
Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 130/2015 - TOMADA DE PREGOS N° 24/2015 referente a execugéo de projetos de incorporagao de iluminagao publica
nas Rotatérias, com fundamento no Parecer Juridico 647/2015 - PGM de 19/10/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério
supracitado, incluindo o ato de ADJUDICA(;AO da empresa CETEL CONSTRU(;C)ES ELETRICAS LTDA, vencedora do item 01, com o valor total de 53.999,65. Ibipora, 23 de setembro de
2015. José Maria Ferreira-Prefeito Municipal.

Contratos

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: ACUCAREIRA ENERGY LTDA.
PROC. ADM. N°. 093/2014 — Pregao N°. 059/2014 — CONTRATO N°. 212/2014.
OBJETO: Contrato tem por objeto, a aquisi¢ao parcelada de produtos alimenticios para atender a demanda da Administragdo Publica do Municipio.
O presente Termo de Aditivo objetiva:
- O reequilibrio econdmico-financeiro de prego do item 03 — Agticar Cristal 5kg —contratado ao preco de R$ 5,88(Cinco reais e oitenta e oito centavos) o pacote de 5kg, que passa para o valor
de R$ 7,94(Sete reais e noventa e quatro centavos).
- Acréscimo da importancia de R$3.588,52(Trés mil e quinhentos e oitenta e oito reais e cinglienta e dois centavos), referentes ao reequilibrio econémico-financeiro para o item acima especificado.
- O presente Termo Aditivo objetiva prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 10 de dezembro de 2015.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 09 de setembro de 2015.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: ATACADO F. CORDEIRO LTDA ME.
PROC. ADM. N°. 093/2014 - Pregéo N°. 059/2014 — CONTRATO N°. 213/2014.
OBJETO: Contrato tem por objeto, a aquisi¢ao parcelada de produtos alimenticios para atender a demanda da Administracéo Publica do Municipio.
O presente Termo de Aditivo objetiva:
- Acréscimo de R$ 92.955,16 (noventa e dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos), correspondendo a 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.
- O presente Termo Aditivo objetiva prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 10 de dezembro de 2015.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 09 de setembro de 2015. .
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CAROL COMERCIAL LTDA ME
PROC. ADM. N°. 093/2014 — Pregéo N°. 059/2014 — CONTRATO N°. 215/2014.
OBJETO: Contrato tem por objeto, a aquisi¢ao parcelada de produtos alimenticios para atender a demanda da Administragao Publica do Municipio.
O presente Termo de Aditivo objetiva:
- Acréscimo de R$ 1.981,11 (Hum mil e novecentos e oitenta e hum reais e onze centavos), correspondendo a 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.
- O presente Termo Aditivo objetiva prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 10 de dezembro de 2015.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 09 de setembro de 2015.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Obras

DECRETO N°. — 648/2015, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade
com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 11.148/2015;
DECRETA:
Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagdo vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 251 (VINTE E CINCO “I") da subdivisao do Lote 25 (VINTE E
CINCO) da GLEBA PATRIMONIO IBIPORA, Municipio e Comarca de Ibipora Pr., medindo 3.740,27M2 (TRE MIL SETECENTOS E QUARENTA VIRGULA VINTE SETE METROS QUADRADOS),
ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:
LOTE 25 MEDINDO 1.416,01M2
LOTE 2511 MEDINDO 2.324,26M2
Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na segéo competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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Nuacleo Parlamentar

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.793/2015

EMENTA: Altera a Lei Municipal n° 2.760, de 20 de margo de 2015, que autoriza a Revisdo Geral Anual dos vencimentos e vantagens dos servidores publicos
e agentes politicos da Administracao Direita, Autarquica e Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Ibipord, e da outras
providéncias.

Art. 1° A Lei Municipal n° 2.760, de 20 de margo de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

Art. 1° Fica autorizada a Revisdo Geral Anual dos vencimentos e vantagens dos servidores publicos e agentes politicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional e do

III— 2,84% (d0|s virgula c;it.éﬁta e quat}.f;.por cento.).,.;ser concedido de forma linear, sem cumulatividade, tendo como base os valores de Fevereiro de 2015, a partir de 01
de outubro de 2015.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos retroagem ao dia 1° de outubro de 2015.

Ibipora, 23 de outubro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
Ref.:
Projeto de Lei n° 056/2015
Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEIl N° 2.794/2015

EMENTA: Altera a Lei Municipal n°® 2.761, de 20 de margo de 2015, que autoriza a Revisdo Geral Anual dos vencimentos e vantagens dos servidores publicos do
Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de Ibipora, e da outras providéncias.

Art. 1° A Lei Municipal n® 2.761, de 20 de margo de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:
Art. 1° Fica autorizada a Revisdo Geral Anual dos vencimentos e vantagens dos servidores publicos do Quadro do Magistério ocupantes dos cargos de Professor, Professor de

Educacéo Fisica, Professor de Artes e Educador Infantil do Municipio de Ibipora, para fins de compensagao de perdas inflacionarias do periodo de 01 de Margo de 2014 a 28 de
Fevereiro de 2015, nos seguintes termos:

Il - 2,84% (dois virgula oitenta e quatro por cento), a ser concedido de forma linear, sem cumulatividade, tendo como base os valores de Fevereiro de 2015, a partir de 01
de outubro de 2015.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos retroagem ao dia 1° de outubro de 2015.
Ibipora, 23 de outubro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
Ref.:
Projeto de Lei n° 057/2015
Autoria: Executivo Municipal

Fundacgao Cultural

FUNDAGCAO CULTURAL DE IBIPORA
AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagio a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 06/2015 — FCI, Processo Administrativo n® 12/2015 — ref. a aquisicio de
produtos alimenticios para coffee break. O Edital podera ser obtido através do site: www.fcibipora.com.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43)3178-0215 ou ainda
pelo e-mail: compras@fcibipora.com.br. Ibipord, 23 de outubro de 2015. Julio César Dutra. Diretor-Presidente.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Fundagao Cultural de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: MALVEZI COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.

PROC. ADM. N° 002/2014 - Dispensa N° 003/2014 - CONTRATO N° 001/2014.

OBJETO: Aquisi¢ao de forma parcelada e eventual de combustivel: Etanol comum e Gasolina comum, para abastecer o veiculo oficial da Fundagdo Cultural de Ibipora.

OBJETIVO:
O presente Termo objetiva prorrogar o prazo de vigéncia do contrato para o dia 28 de outubro de 2015.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 27 de agosto de 2015.

JULIO CESAR DUTRA
DIRETOR PRESIDENTE DAF.C.I
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Camara Municipal

ATO N° 025/2015

LAFAYETTE FORIN - Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
e de acordo com o disposto no artigo 51 e seus paragrafos, da Resolugao n° 004, de 15 de setembro de 2.006 e da Lei n° 2.760, de 20 de marco de 2015 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam corrigidos em 2,84% (dois virgula oitenta e quatro por cento), de forma linear, ndo cumulativo, para fins de compensagao
parcial de perdas inflacionarias do periodo de 01 de Margo de 2014 a 28 de Fevereiro de 2015, os niveis e vencimentos dos cargos de provimento efetivo e o valor do subsidio dos cargos
de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ibipord, previsto nos ANEXOS Il e IV, da Resolugéo n° 004, de 15 de setembro de 2.006, referente a reposigéo
salarial concedida através da Lei n°® Lei n° 2.760, de 20 de margo de 2015 e suas alteracdes, e em conformidade com o art. 51 e paragrafos da Resolugéo citada, constituindo parte integrante
do presente ATO, na forma dos anexos.

Art. 2° O auxilio cesta basica com a respectiva faixa de concesséo, previsto no paragrafo tnico do art. 19, da Resolugéo n° 004, de 15 de
setembro de 2.006, fica reajustado na mesma proporgédo da revisdo salarial estabelecida no artigo anterior, em conformidade com o art. 51 e paragrafos da Resolugéao citada e da Lei n° 2.760,
de 20 de marco de 2015 e suas alteragdes, constituindo parte integrante do presente ATO.

Paragrafo tnico. O valor do auxilio constante desse artigo sera de R$ 114,07 (cento e catorze reais e sete centavos), aos servidores cujo
vencimento ndo seja superior a R$ 1.318,81 (um mil, trezentos e dezoito reais e oitenta e um centavos).

Art. 3° Este ATO entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito remuneratdrio a partir de 1° de outubro de 2.015, revogando-se o
Ato n° 20, de 12 de junho de 2.015.

GABINETE DA PRESIDENCIA, aos 23 de outubro de 2015.

MerjedRckEraRIg 5 LR

ATO N° 026/2015

LAFAYETTE FORIN - Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei,
e de acordo com o disposto nos artigos 6° e 7°, da Resolu¢do n° 002, de 08 de agosto de 2012 e da Lei n® 2.760, de 20 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar o subsidio mensal do Presidente da Camara Municipal de Ibipora ao valor de R$ 7.377,98 (Sete mil, trezentos e setenta e
sete reais e noventa e oito centavos), e dos demais Vereadores da Camara Municipal de Ibipora ao valor de R$ 6.801,58 (Seis mil, oitocentos e um reais e cinqiienta e oito centavos), no indice
de 2,84 % (dois virgula oitenta e quatro cento), para fins de compensagéo parcial de perdas inflacionarias do periodo de 01° de Margo de 2014 a 28 de Fevereiro de 2015, de acordo com a

reposicao salarial concedida aos servidores publicos do municipio, através da Lei n° 2.760, de 20 de margo de 2015 e suas alteragdes, e em conformidade com os arts. 6° e 7° da Resolugédo
n°® 002, de 08 de agosto de 2012.

Art. 2° Este ATO entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito remuneratério a partir de 1° de outubro de 2.015, revogando-se o
Ato n° 21, de 12 de junho de 2.015.

GABINETE DA PRESIDENCIA, aos 23 dias do més de outubro do ano de 2.015.
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39 2479.14
40 2522.52
41 2566.66
17 2611.57
43 2657.23
14 2703.71
45 2751.10
16 2799.19
47 2848.18
48 2898.05
49 2048.73
0 300037
51 3052.83
2 3106.26
53 3160.65
7! 3215.98
55 3272.28
6 320.52
7 3387.79
58 3447 11
59 3507.36
60 3568.79
61 3631.21
62 3694.77
63 3759.44
64 3825.22
65 3892.13
66 3960.24
67 4029.56
63 4100.04
69 4171.86
70 424482
71 4319.14
72 4394.72
73 447157
74 2
75 2 0
76 4710.55
77 4792.94
78 4876.84
9 4962.16
80 5049.04
81 5137.38
82 5227.26
83 5318.77
84 5411.81
85 506.56
6 5602.89
7 0.96
8 58
590
91 611
07
93
o4
95 654
9% 666
97 6780
9 689
99 7020
00 7143
01 726
02 7395
03 752
04 765
05 779
06 792
07
09
:
2 g
3 8
4 9
5 9
6 o)
7 9
9
9
20 0
21 0
22 0
23 0
24
25
26
27
2{1
29
30 2
31 2
32 244
33 2662
34 2884.42
35 3109.90
6 3339.30
37 3572.77
8 3810.29
39 4051.97
40 4297.87

ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO LOTAGAO
simBoLOS N° DE CARGOS | VALOR DO SUBSIDIO
DO CARGO

CC-01 8.8 R$ 3.302,03
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