Jornal Oficial
do Municipio de Ibipora

Ano V - N° 511 05 de dezembro de 2017 - www.ibipora.pr.gov.br
Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Assisténcia Social

EDITAL DE CONVpCAQAO PARA O PROCESSO ELEITORAL DA NOVA DIRETORIA
DA ASSOCIAGCAO DE MORADORES DOS CONJUNTOS AZALEIA E KALUANA.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social convida os moradores para elei¢gdo da nova diretoria da Associagdo de Moradores
dos Conjuntos Azaléia e Kaluana a realizar-se no dia 07 de dezembro de 2017 as 20h00min, a Rua Francisco Antonio Vanso, 158 — Cj. Azaléia (Casa da Rosinha).

Segue abaixo a composicdo da chapa Unica que efetivou o registro no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

- Presidente: Jhonny Pacini

- Vice-Presidente: Maria Rozanira de Oliveira Chaves

- 1° Secretario: Ana Rafaela da Silva Silveira

- 2° Secretario: Marli Emerenciano

- 1° Tesoureiro: Adriana Alves de Lima

- 2° Tesoureiro: Rosana Aparecida Milanez

-3 Conselheiros Fiscais — Titulares : Gilmar Ferreira da Silva, José de Oliveira da Silva, Armelinda Raimundo dos Santos.
-3 Conselheiros Fiscais — Suplentes: Everson Pereira Campos, Waldir Saviski, Antonio Aparecido Rodrigues.

Marcia Fernanda dos Santos Aline Francieli de Souza Lisboa

Coordenadora do CRAS Central Assistente Social do Territério

Moradores dos Conjuntos Azaléia e Kaluana

Contabilidade

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto na Lei Municipal n° 2.866 de 27 de dezembro de 2016. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 329.850,00 (trezentos e vinte e nove mil, oitocentos e cinquenta reais) destinados ao reforgo
das dotagdes orgamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n° 1897 - Decreto n° 515/2017 de 05/12/2017 Escopo N° Ano
Autorizagao: 1573  Lei ordinaria Lei Orgamentaria Anual - LOA 2866 2016
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagdo de Do- 52.950,00 52.950,00
tagcoes
Suplementar Excesso de Arreca- 276.900,00 276.900,00
dagao

Despesa

2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 45.000,00

2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.131.0010.2006 NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL Excesso de Arrecadagao - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
245 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Acréscimo 2.000,00

3.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Abertura
04.121.0001.2009 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Excesso de Arrecadagao - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
440 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagdo

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagéo
sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
(CNPJ 76.244.961/0001-03)
Nucleo de Comunicagéao Social
Chefe do Nucleo: Bruno Thiago Silva
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramador: Kauany Araujo Serdeira
Contato: (043) 3178 8440
e-mail: atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/atos-oficiais
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4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 2.800,00
4.004 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2017 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Anulagao
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
730 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 5.800,00
4.004 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2017 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Anulagao
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
735 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS Acréscimo 8.600,00
4.004 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2017 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
740 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 14.500,00
4.004 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Abertura
28.846.0000.0014 EMPRESTIMOS E ENCARGOS DA DiVIDA ATIVA INTERNA Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
3.2.90.21.00.00 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO
785 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Acréscimo 3.700,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Abertura
04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
990 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagéo 11.500,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.122.0004.2025 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO Anulagéo
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1235 104 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagéo 7.400,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Anulagéo
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1435 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 11.500,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1570 104 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 7.400,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0004.2034 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL - PRE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1710 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulagao 100,00
7.001  ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2045 MANUTENGAO DAS BIBLIOTECAS Anulagao
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3.3.90.33.00.00

2150 0

Crédito adicional:

13.392.0011.2045
3.3.90.39.00.00

7.001

2160 0

Crédito adicional:

13.392.0011.2046
3.3.90.30.00.00

7.001

2215 0

Crédito adicional:

15.122.0001.2050
3.3.90.30.00.00

8.001

2325 0

Crédito adicional:

15.452.0001.2060
3.3.90.30.00.00

8.002

2490 0

Crédito adicional:

08.122.0006.2069
3.3.90.39.00.00

9.001

2755 0

Crédito adicional:

08.244.0006.2073
3.3.90.39.00.00

9.001

2920 936

Crédito adicional:

08.244.0006.2073
4.4.90.52.00.00

9.001

2930 936

Crédito adicional:

08.244.0006.2074
3.3.90.14.00.00

9.001

3010 935

Crédito adicional:

08.244.0006.2074
3.3.90.39.00.00

9.001

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
Recursos Ordinarios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

MANUTENGAO DAS BIBLIOTECAS

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGCOS PUBLICOS,
MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

REDE DE GESTAO DO SUAS E BOLSA FAMILIA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Componente para Qualificagdo da Gestdo - SUAS
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

REDE DE GESTAO DO SUAS E BOLSA FAMILIA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Componente para Qualificagdo da Gestdo - SUAS
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Bloco de Financiamento da Prote¢do Social Especial - SUAS

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Anulagao de Dotagdes
Anulagéao
Abertura

Anulagao

Anulagdo de Dotagdes
Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes
Acréscimo

Abertura

19.700,00

19.800,00

5.900,00

Excesso de Arrecadagao - Real - Livre

Excesso de Arrecadagao
Acréscimo

Abertura

38.300,00

Excesso de Arrecadagao - Real - Livre

Excesso de Arrecadagao
Acréscimo

Abertura

1.000,00

Excesso de Arrecadagao - Real - Livre

Excesso de Arrecadagao
Acréscimo

Abertura

3.200,00

Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado

Excesso de Arrecadagao
Acréscimo

Abertura

28.000,00

Excesso de Arrecadagéo - Real - Vinculado

Excesso de Arrecadagao
Anulagao
Abertura

Anulagéo

Anulagdo de Dotagdes
Acréscimo

Abertura

www.ibipora.pr.gov.br

50,00

50,00
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Crédito adicional:

08.244.0006.2075
3.3.90.48.00.00

Crédito adicional:

08.243.0006.6078
3.3.90.39.00.00

Crédito adicional:

10.122.0005.2081
3.3.90.32.00.00

3055

3220

3385

3480

Crédito adicional:

10.128.0005.2083
3.3.90.14.00.00

3590

Crédito adicional:

10.301.0005.2088
3.3.90.30.00.00

3780

Crédito adicional:

10.301.0005.2088
3.3.90.36.00.00

3795

Crédito adicional:

10.301.0005.2088
3.3.90.39.00.00

3800

Crédito adicional:

10.301.0005.2089
3.3.90.48.00.00

4005

Crédito adicional:

10.302.0005.2093
3.3.90.30.00.00

4280

Crédito adicional:
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935

9.001

9.002

10

10.001

496

10

10.001

495

10

10.001

495

10

10.001

495

10

10.001

495

10

10.001

303

10

10.001

496

10

Bloco de Financiamento da Protegao Social Especial - SUAS
Suplementar
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

REDE PROTEGAO SOCIAL BASICA

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE

PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CAPACITAGAO DE PESSOAL DA SAUDE
DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Atengao Basica

Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATENCAO BASICA

MATERIAL DE CONSUMO

Atengao Basica

Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATENCAO BASICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Atengao Basica

Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATENGAO BASICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Atengao Basica

Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
MATERIAL DE CONSUMO

Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Anulagao de Dotagoes
Acréscimo 50.000,00
Abertura

Excesso de Arrecadacédo - Real - Livre

Excesso de Arrecadagao
Acréscimo 1.200,00
Abertura

Excesso de Arrecadacédo - Real - Livre

Excesso de Arrecadagao
Anulagao 700,00
Abertura

Anulagao

Anulagao de Dotagdes
Acréscimo 1.000,00

Abertura

Anulagao de Dotagdes
Acréscimo 3.800,00

Abertura

Anulagao de Dotagdes
Anulagao 1.000,00
Abertura

Anulagao

Anulagéo de Dotagoes
Anulagao 3.800,00
Abertura

Anulagao

Anulagao de Dotagdes
Acréscimo 24.000,00
Abertura

Excesso de Arrecadacéo - Real - Vinculado

Excesso de Arrecadagao
Acréscimo 4.600,00
Abertura

Excesso de Arrecadagéo - Real - Vinculado

Excesso de Arrecadagao

Acréscimo 700,00
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10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2093 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4300 496 Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagao 100,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.305.0005.2095 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Anulagao
3.1.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4355 497  Vigilancia em Saude
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 100,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.305.0005.2095 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4375 497  Vigilancia em Saude
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Acréscimo 3.000,00
11.002 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Abertura
18.542.0003.2105 MANUTENGAO DAS AGOES DO MEIO AMBIENTE Excesso de Arrecadagao - Real - Livre
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4540 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagdo
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER Acréscimo 700,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2114 DIREGAO ESPORTIVA Excesso de Arrecadagao - Real - Livre
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
4705 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER Acréscimo 50.000,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2114 DIREGAO ESPORTIVA Excesso de Arrecadagao - Real - Livre
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4730 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 300,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4860 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
14  SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 1.500,00
14.001 DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO Excesso de Arrecadagéo - Real - Livre
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
4900 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do crédito adicional:

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

w ww.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Excesso de Arrecadagao

ibipora.pr.gov.br
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Contratos

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: AL CANUTO TRANSPORTES ME
PROC. ADM. N°. 138/2016 — Pregdo N°. 092/2016 - CONTRATO N°. 361/2016.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a contratagcdo de servigo de transporte escolar para alunos matriculados na rede municipal, estadual e de instituicoes do Municipio de
Ibipora — Zona Urbana e Rural.
O presente termo aditivo objetiva:
- prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 19 de dezembro de 2018.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro de 2017.
JOAO TOLEDO COLNIEZI
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: VIAGAO GARCIA LTDA
PROC. ADM. N°. 155/2015 — Pregéo N°. 095/2015 - CONTRATO N°. 314/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, o fornecimento de passagens intermunicipais e interestaduais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide e de
Assisténcia Social.
O presente Termo Aditivo objetiva:
- Prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 29 de dezembro de 2018.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro de 2017.
JOAO TOLEDO COLNIEZI
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: STEFRAN COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP.

PROC. ADM. N°. 058/2017 — Pregéo N°. 038/2017 - CONTRATO N°. 099/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢do de eletrodomésticos para a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao.

O presente termo aditivo objetiva:

- Acréscimo de valor ao contrato na importancia de R$1.300,00 (Hum mil e trezentos reais), correspondendo a 17,1% do valor original do contrato.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro de 2017.
JOAO TOLEDO COLNIEZI
PREFEITO DO MUNICIPIO

Educacgao

INSTRUCAO NORMATIVA N° 009 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017

SUMULA: Estabelece normas para a distribuicdo de turmas, referentes ao ano letivo de 2018, na Rede
Municipal de Educagéo Basica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com o disposto na Deliberagéo n® 07/2009, do CME - Conselho Municipal de Educag&o,
- CONSIDERANDO o que dispde o artigo 206, VIl da Constituicdo Federal no tocante a promogéo da qualidade do ensino;

- CONSIDERANDO o exposto na Lei n® 2432/2010, do Plano de Cargos , Carreira e Salario do magistério Municipal;

- CONSIDERANDO o Decreto n° 690/2012, que regulamenta a avaliagéo de desempenho no estagio probatdrio dos profissionais do magistério;

- CONSIDERANDO o estabelecido na meta 6 do Plano Nacional de Educagédo (PNE), sobretudo no item 6.9, que diz sobre adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos
na escola;

- CONSIDERANDO a meta 7 do PNE no que diz respeito a fomentar a qualidade da educacgéo basica em todas as etapas e modalidades;

- CONSIDERANDO a necessidade de qualificar e otimizar o processo educacional, estabelecendo que o professor de 40 (quarenta) horas, ou dois padrdes de 20 (vinte) horas cada, permaneca
com a mesma turma na instituicdo de periodo integral, conforme Lei n® 2.775/2015, do Plano Municipal de Educagdo.RESOLVE:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Na Educagédo Basica Municipal de Ibipora seréo distribuidas aulas para turmas da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental Anos Iniciais, da Educacéo de Jovens e Adultos e da
Educagao Especial, conforme estabelecido pelas Instituigdes de Ensino, aqui compreendidas como Escolas Municipais, Complexos Educacionais, Centros Municipais de Educagéo Infantil e
Centro de Atendimento Especializado (CAESMI), sendo estas destinadas a Atendentes, Monitores, Educadores Infantis, Professores do 1° ao 5° ano, e professores de Arte, Educagao Fisica e
Lingua Estrangeira no Ensino Fundamental.

I - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO PARA ESCOLHA

Art. 2° A classificagao dos Atendentes, Monitores, Educadores Infantis, Professores do 1° ao 5° ano em suas modalidades, Professores de Arte, Professores de Lingua Estrangeira e Professores
de Educacéo Fisica, obedecera aos seguintes critérios:

§ 1° Profissional concursado para o cargo, com maior tempo de servigo na rede municipal de ensino, em carater efetivo.

| - N&o se considera em efetivo exercicio o periodo em Licenga para Tratamento de Assuntos Particulares e o periodo em que esteve cedido para outras secretarias, 6rgéos publicos ou
filantrépicos, néo ligados a area educacional.

§ 2° Para desempate serdo considerados os seguintes critérios:
| - Maior titulagéo;

Il - Maior idade;
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Il - Maior nimero de filhos.

§ 3° Nao participara da classificagdo o profissional que estiver usufruindo, no momento da classificagdo, Licenga para Tratamento da Prépria Saude por mais de 60 dias consecutivos ou
alternados durante o ano corrente.

1Il- DO PROCESSO DE REMOGAO DE PROFESSORES, EDUCADORES INFANTIS, ATENDENTES E MONITORES
Art. 3° O pedido de remogao acontecera somente para instituicdes onde houver vagas.

Art. 4° O professor detentor de 02 (dois) padroes de 20 (vinte) horas cada, ou aquele possuidor de 01 (um) padrdo de 40 (quarenta) horas, participaréd do processo de remogéo entre as
Instituicdes de Ensino de periodo integral.

Art. 5° O profissional do magistério, quando convocado para exercer fungdes administrativas ou pedagdgicas, em local diverso do estabelecimento de ensino, ou para exercer direcdo de
entidade de classe, tera direito de retorno a Instituicdo de Ensino de origem, ou em outro estabelecimento em que exista vaga, a seu critério.

Art. 6° Os profissionais possuidores de 1 (um) padrao de 20 (vinte) horas, poderéo participar do processo de remogéo entre instituicdes de periodo parcial, desde que haja vagas disponiveis.
Art. 7° O professor possuidor de 2 (dois) padrées de 20 (vinte) horas cada, na escola de periodo integral, devera permanecer com a mesma turma nos dois padroes.

Art. 8° O processo de remocéao de professores, educadores, atendentes e monitores ocorrera na Secretaria Municipal de Educagédo no dia 08 de dezembro de 2017, das 08h00 as 17h00, com
o preenchimento de documento de remogéo.

§ 1° O resultado do processo de remogao sera encaminhado as Instituicdes de Ensino no dia 11 de dezembro de 2017, as 13h00.

Art. 9° As vagas disponiveis para o suprimento de profissionais em processo de remogao estardo expostas na Secretaria Municipal de Educagao, considerando para escolha das mesmas, os
critérios estabelecidos no artigo 2° e seus paragrafos.

§ 1° As vagas supridas por profissionais nomeados durante o ano letivo de 2017, ocupadas em carater provisério, também entrardo no processo de remogao.

Art. 10 Os participantes do processo de remogéo, deverdo contatar as Instituicdes de Ensino para a qual foram destinados, com o objetivo de participar do processo de distribuicdo de turma a
ocorrer, no ambito de cada unidade, em dia(s) estipulado(s) nesta Instrugéo.

IV - DA DISTRIBUIGAO DE AULAS EM UNIDADES ESCOLARES DE
PERIODO INTEGRAL E PARCIAL

Art. 11 O professor detentor de 2 (dois) cargos de 20 (vinte) horas, ou de (1) um de 40 (quarenta) horas, que ja atuam em Instituicdes de Ensino de periodo integral, devera participar da escolha,
nas respectivas Instituicdes em que ja atuam, no dia 11 de dezembro de 2017, as 16 horas.

Art. 12 Findado o processo de escolha de turmas, dos detentores de 2 (dois) cargos de 20 (vinte) horas ou de (1) um de 40 (quarenta) horas, ocorrera escolha para o professor que possui apenas
01(um) cargo de 20 (vinte) horas e que também ja se encontra em Instituicdes de Ensino de periodo integral, exceto professores das areas especificas.

Art. 13 Os professores detentores de apenas 1(um) padrdo de 20 (vinte) horas, que ja atuam em Instituicdes de Ensino de periodo parcial, e que pretendem permanecer na mesma unidade
escolar, deverdo participar do processo de escolha no dia 11 de dezembro de 2017, as 17 horas, na referida Instituicéo.

Art. 14 A diregdo da Instituicdo de Ensino devera encaminhar o resultado do processo de escolha, com cdpia da ata de escolha, bem como as vagas restantes para a Secretaria Municipal de
Educacgéo até as 10 horas do dia 13 de dezembro de 2017.

Art. 15 Caso haja excedentes, estes deverdo comparecer no dia 13 de dezembro de 2017, as 13h00, no Auditério Pioneiros para suprir demanda da SME.

Paragrafo Unico: Os professores excedentes cumpriro efetivo exercicio no auxilio do atendimento pedagégico junto ao aluno.

Art. 16 Professores e/ou Educadores com restricdes médicas e/ou readaptado desempenharéo suas fungdes no Projeto de Literatura ou nas secretarias das Instituicdes de Ensino.
VI - DA DISTRIBUIGAO DE AULAS PARA PROFESSORES DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS

Art. 17 As aulas das disciplinas de Arte, Educagéao Fisica e Lingua Estrangeira, ofertadas em unidades escolares que funcionam em periodo integral, serdo ministradas somente no periodo
matutino.

Paragrafo Unico: Quando da falta de professor estatutario e com habilitagéo especifica, a disciplina de Arte podera ser ministrada por professor com habilitagdo em Pedagogia.
Art. 18 No dia 13 de dezembro de 2017 ocorrera escolha de aulas para os padrdes das disciplinas especificas no Auditério Pioneiros, conforme a seguinte organizagéo:

8 horas - Lingua Estrangeira

9 horas — Arte

10h30min — Educacéo Fisica

Art. 19 Os professores das disciplinas de Arte, Educagao Fisica e Lingua Estrangeira deveréo fazer a escolha de suas aulas em Unica unidade escolar e quando necessario o complemento do
padréo, isto ocorrera imediatamente ap6s a escolha, conforme citado no artigo anterior.

Paragrafo Unico: Para a complementagao da carga horaria serdo respeitados os mesmos critérios de classificagao, conforme estabelecidos no artigo 2° da presente instrugao.
VIl - DA DISTRIBUIGAO DE AULAS DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS EM QUE INEXISTEM PROFESSORES CONCURSADOS
Art. 20 As aulas de disciplinas especificas como Informatica Educacional, Filosofia e outras que inexistem profissionais concursados deverdo ser ministradas pelos professores regentes.

Paragrafo Unico: Os professores pedagogos que assumirem disciplinas especificas, ndo concursados na area, ficam, durante todo o ano letivo, sujeitos & cedéncia quando da existéncia de
professores concursados para a vaga.
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VIl - DA DISTRIBUIGAO A ATENDENTES, MONITORES E
EDUCADORES EFETIVOS
Art. 21 Aregéncia de turmas da Educacéo Infantil nos Complexos Educacionais e em Centros Municipais de Educacéo Infantil estara reservada:
| - Turmas de Bergarios |, Bergarios Il e Maternais, prioritariamente, aos Atendentes e Monitores;
Il - Turmas de Pré | e Pré Il aos Educadores Infantis.
Paragrafo Unico: Excepcionalmente, havendo na integridade do quadro municipal a auséncia de profissionais considerados de acordo com os itens acima, prioritarios, serdo admitidas:
a) A presenca de educadores nas turmas de Bergarios |, Bergarios |l e Maternal;

Art. 22 Serao distribuidas turmas aos Atendentes, Monitores e Educadores Infantis obedecendo a seguinte estrutura:

Turma Funcao / Necessidade

Educador Infantil Regente 8h
Educador Infantil Efetivo ou CLT
Atribuicdo do cargo no Anexo Il

Bergario |
Auxiliar de Educagéo Infantil 8h
Atendente, Monitor, ou Educador Infantil Efetivo ou CLT
Atribuigédo do cargo no Anexo Il
Educador Infantil Regente 8h
Educador Infantil Efetivo ou CLT
Atribuigédo do cargo no Anexo Il
Bergario Il

Auxiliar de Educacéo Infantil 8h
Atendente, Monitor, ou Educador Infantil Efetivo ou CLT
Atribuigédo do cargo no Anexo Il

Educador Infantil Regente 8h
Maternal Atendente, Monitor, ou Educador Infantil Efetivo ou CLT
Atribuigédo do cargo no Anexo Il

Educador Infantil Regente 8h
Pré | Educador Infantil Efetivo ou CLT
Atribuicao do cargo no Anexo Il

Educador Infantil Regente 8h
Préll Educador Infantil Efetivo ou CLT
Atribuicao do cargo no Anexo Il

Educador Regente Prioritariamente Educador Infantil de 4(quatro), 6(seis)
Projeto de Literatura ou 8(oito) horas, Atendentes e Monitores excedentes, ou
Atribuigao do cargo no Anexo Il readaptados

ATT. Z3 US profissionars que cUmprirem os CIeros estabeleciaos na tabeta acima, 1arao suas escolmas nas proprias mstaicoes de Ensino no dia 11 de dezembro de 2017. O resultado desse
processo devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacgéo até as 10 horas do dia 13 de dezembro de 2017.

§ 1° Os profissionais acima que desejarem mudar de Instituicdo deverao participar do processo de remocéo.

§ 2° Os profissionais mencionados na tabela acima deverao desenvolver suas atividades em horarios determinados pela diregéo da unidade escolar, conforme a necessidade da demanda na
instituicao.

§ 3° O numero de profissionais determinados na tabela acima sofrera alteragdes conforme demanda da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 24 Caso haja excedentes, estes deverdo comparecer no Auditério Pioneiros — SME, no dia 13 de dezembro de 2017, conforme os seguintes horarios, para escolha de novo local de
exercicio.

I- As 14h00 excedentes da Educacao Infantil, e
II- As 16h30min excedentes do Ensino Fundamental.
- O resultado desta escolha sera encaminhado a instituigdo no dia 14 de dezembro de 2017.
IX - DA DISTRIBUIGAO A CONTRATADOS EM REGIME ESPECIAL - CLT

Art. 25 Os professores e educadores infantis contratados em Regime CLT fardo suas escolhas de turmas no dia 14 de dezembro de 2017 as 13h00, no Auditério Pioneiros, conforme a
necessidade da demanda da SME.

Paragrafo Unico: A classificacdo dos professores e educadores infantis contratados em regime CLT obedecera ao critério de classificagao do Teste Seletivo.
X - DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 26 A distribuicao das aulas no Ensino Fundamental, modalidade de Educacéo Especial, incluem:

| - Aulas em Classes Especiais — deficiéncia intelectual e TGD;

Il - Aulas em salas de recursos multifuncionais;

Il - Aulas para alunos matriculados no CAESMI.

Art. 27 Os professores interessados na atuagédo na Educagéo Especial serdo classificados, de acordo com o seguinte critério:
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| - Maior tempo de desempenho na Educacéo Especial, atuando em Classe Especial — Deficiéncia Intelectual, TGD ou Sala de Recursos Multifuncionais e CAESMI, na rede municipal de ensino.

Art. 28 Os professores que ainda nédo trabalharam com a Educagdo Especial, incluindo o CAESMI, e que tenham interesse na escolha de turmas, deverdo apresentar os documentos na
Secretaria Municipal de Educagao no dia 08 de dezembro de 2017, das 08h00 as 12h00.

| - Comprovante(s) de habilitagdo para a area da Educagéo Especial;

Il - Comprovante(s) de habilitagdo(6es) para a area da Educagéo Especial - Deficiéncia Auditiva, para atuar no CAESMI;

Il - Declaragé@o(des) de tempo de atuagao na Educagéo Especial Municipal, devidamente assinada(s) pelo responsavel legal da instituicdo de exercicio em que esteve em desempenho;
IV - Comprovagéo de proficiéncia em Libras, para atuar no CAESMI;

Paragrafo Unico: Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo a analise, o deferimento ou indeferimento da documentagéo apresentada.

Art. 29 A distribuigao de turmas da Educagéo Especial, aulas em Classes Especiais, Deficiéncia Intelectual e TGD, salas de Recursos Multifuncional e aulas no CAESMI, aos professores com
documentagao deferida, ocorrera no dia 11 de dezembro de 2017 as 17h00, nas respectivas Instituicdes de Ensino onde atuam.

Art. 30 As turmas nao supridas no Ensino Fundamental — na Modalidade de Educagéo Especial e CAESMI apds a distribuigéo, estas seréo distribuidas na Secretaria Municipal de Educagéo no
dia 13 de dezembro de 2017, as 8h30min.

Art. 31 Serao considerados critérios de desempate:
| - Maior tempo de atuagéo na Educagéo Especial;
Il - Maior tempo de servico na rede respeitando a habilitagao especifica;
I - Maior titulagéo (habilitagdo) na area da Educagéo Especial;
IV - Maior titulagéo (habilitagéo) na area da educagéo;
V - Maior idade.
Art. 32 Os Professores interessados em atuar no CAESMI deveré&o ser habilitados em Educagédo Especial, area de Deficiéncia Auditiva, sendo classificados, de acordo com os seguintes critérios:
| - Maior tempo de desempenho na Educagao Especial, atuando em Deficiéncia Auditiva, na rede municipal de ensino.
Il - Comprovar fluéncia em Libras por meio de certificado de proficiéncia em Libras, emitido por érgéo reconhecido pelo Ministério da Educagéao.
XI - DAS PERMUTAS
Art. 33 As permutas ocorrerdo posteriormente a distribuicdo de turmas nas unidades escolares e a colocagdo de excedentes e removidos, apés comum acordo dos interessados.
Art. 34 As permutas dizem respeito as mudangas de local de exercicio, uma vez que ndo ha, na rede municipal de ensino de Ibipora, lotagao por turno.
Art. 35 As permutas somente sdo permitidas entre profissionais concursados para o mesmo cargo, e com a mesma carga horaria.
Art. 36 Os profissionais da educagao interessados em participar do processo de permuta deverdo comparecer na SME, no dia 13 de dezembro de 2017, das 15h00 as 16h00.
Paragrafo Unico: O resultado do processo de permuta sera encaminhado as Instituigées de Ensino até as 15h00 do dia 14 de dezembro de 2017.
X1l - DAS AULAS PARA ASSISTENCIA DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS EM SALAS REGULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL, DA EDUCAGAO INFANTIL E DA EJA
Art. 37 A necessidade de profissional para a assisténcia de alunos com necessidades especiais sera avaliada pela Assessoria de Educagao Especial.
Paragrafo Unico: O profissional a ser designado para acompanhar alunos portadores de deficiéncias poderao ser os contratados em Regime CLT.
XIIl - DA DISTRIBUIGAO DE AULAS NO DECORRER DO ANO LETIVO
Art. 38 Durante o ano letivo, mediante a cessagdo de turmas, o educador, atendente, monitor ou professor estatutario:
| - Assumira as aulas distribuidas como extraordinaria, caso haja na mesma unidade escolar de sua atuagéo;
Il - Assumira as aulas de contratados em regime especial na mesma unidade escolar de sua atuagao;
Il - Assumira as aulas atribuidas como aula extraordinaria em qualquer unidade escolar municipal;
IV - Assumira as aulas distribuidas aos contratados em regime especial em outra unidade escolar.
§ 1° As distribuicdes mencionadas acima obedecerao a prioridade de atuagéo do professor, conforme sua habilitagéo.
§ 2° O disposto neste artigo é extensivo a professores das disciplinas de Arte, Educagéo Fisica, e Lingua Estrangeira e/ou outra disciplina especifica, quando na carga horaria de seu padrao.
XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 39 Todo processo de escolha de aulas devera ser registrado em livros ata, encaminhando copia para a Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 40 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 41 A presente Instrugdo Normativa entra em vigor na datar de sua publicagao.
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Art. 42 Revoga a Instrugdo Normativa n® 005, de 25 de novembro de 2016.
MARIA MARGARETH RODRIGUES COLONIEZI
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto 021/2017
ANEXO |
CRONOGRAMA - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Periodo Horario Local Atividade
08/12/2017 08h00 as 17h00 SME Processo de Remogao de Professores, Educadores, Atendentes e Monitores.
N Periodo para apresentacdo de documentos na SME para o Processo de Escolha de turmas para
08/12/2017 08h00 as 12h00 SME professores que ainda néo trabalham com a Educagéao Especial, incluindo CAESMI.
11/12/2017 13h00 Instituicdes de Ensino | Encaminhamento as Instituigdes de Ensino do Resultado do Processo de Remogao.
11/12/2017 16h00 Instituicdes de Ensino | Processo de Escolha para Educadores, Atendentes e Monitores.
11/12/2017 16h00 Instituigdes de Ensino Proc?sso de Escolha para professores detentores de 2 (dois) padroes de 20 horas ou de 1 (um)
padréo de 40 horas.
11/12/2017 17h00 Instituigdes de Ensino | Processo de distribuigdo de turmas da Educagao Especial.
L . Processo de Escolha para professores detentores de apenas 1 (um) padréo de 20 horas, que ja atuam
1122017 17h00 InstituigSes de Ensino em Instituicdes de Ensino de periodo parcial e que pretendam permanecer na mesma Instituigcéo.
13/12/2017 8h00 Auditério Pioneiros Proce§so de Escolha de aula para os professores da disciplina de Lingua Estrangeira no Auditério
Pioneiros.
13/12/2017 08h30min SME Distrlibuigéo dgs ‘turr.nejs de Eqsino Fundamental — Modalidade de Educagéo Especial e CAESMI ndo
supridas na distribuicdo anterior.
13/12/2017 9h00 Auditério Pioneiros Processo de Escolha de aula para os professores da disciplina de Arte no Auditério Pioneiros.
13/12/2017 10h30min Auditério Pioneiros Eircc:r(]::isrzg de Escolha de aula para os professores da disciplina de Educagéo Fisica no Auditério
13/12/2017 Até as 10h00 SME Encaminhamento @ SME do resultado da escolha juntamente com a cépia da ata e as vagas restantes.
13/12/2017 13h00 Auditério Pioneiros Comparecimento dos professores excedentes para escolha de novo local de exercicio.
13/12/2017 14h00 Auditério Pioneiros g)?;lgi:'scimento dos Educadores, Atendentes e Monitores excedentes para escolha de novo local de
13/12/2017 15h00 as 16h00 SME Processo de Permuta.
14/12/2017 R InstituicBes de Ensino Encaminhamento as Instituigdes de Ensino do resultado da escolha de novo local de exercicio pelos
excedentes.
14/12/2017 13h00 Auditério Pioneiros Processo de Escolha de turmas para professores e educadores infantis contratados em regime CLT.
14/12/2017 15h00 Instituicdes de Ensino | Encaminhamento do Resultado de Permuta as Instituigées de Ensino.
ANEXO Il

EDUCADOR INFANTIL - REGENTE
DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:
1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;
2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino;
3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comu-
nidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
DESCRIGAO ESPECIFICAS DAS FUNGOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, inte-
lectual e emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

4. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou rea de estudo em que atuar;
5. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagéo de educar/cuidar;

6. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

7. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo;

8. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da
escola que exijam decisdes coletivas;

9. Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores;
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10. Participa da elaboragédo do projeto pedagdgico da escola;

11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

12. Indica material didatico e bibliogréafico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

14. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

15. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

16. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

17. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
ATENDENTE INFANTIL, MONITOR DE CRECHE E EDUCADOR INFANTIL

AUXILIAR NA EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dédo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social;

DESCRIGAO ESPECIFICAS DAS FUNGOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual
e emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

4. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;
5. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagao de educar/cuidar;

6. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagodgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

7. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeigopamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagao;

8. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
que exijam decisdes coletivas;

9. Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgéos superiores;
10. Participa da elaboragédo do projeto pedagdgico da escola;

11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

12. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

14. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

15. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

16. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

17. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

www.ibipora.pr.gov.br
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Gestao de Pessoas

DECRETO N° 509, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal
n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord, e suas alteragdes, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo n°. 14721/2017 —
28/11/2017, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido e a partir de 05 de dezembro de 2017, o servidor BRANDON DE ALMEIDA, matricula 3079 ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Contabil, lotado
no Instituto de Previdéncia de Ibipora — IBIPREV.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 776, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo VII, Segéo XlI, art. 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,
regulamentado através do Decreto n° 062/2013, e Decreto 752/2015, e em atendimento aos requeridos pelos protocolos. RES O L V E:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o pagamento da Licenga Prémio Assiduidade em pecunia, no més de novembro de 2017, conforme relagéo abaixo.

21/08/2014

5235/2014 - 1566 MARTA APARECIDA DA COSTA SOUZA 4° 200872013 1°
09/05/2014

776572014 - 1707 MARIA DE FATIMAARAUJO ROCHA 4° 2009/2014 2°
03/07/2014

12893/2014 - 1729 MARIATEREZA DE ARAUJO MARCELINO 4° 200972014 2°
31/10/2014

362972014 - 2021 VALDECIR FRANCISCO 3° 200872013 1°
02/04/2014

279472014 - 2214 APARECIDA OTILHA CHAGAS NUNES 3° 200872013 1°
19/03/2014

1065772014 - 2233 LUCINETAAPARECIDA FERREIRA DA SILVA 2° 200472009 1°
03/09/2014

329472014 - 2455 LAURA VALENTIM RODRIGUES SEMPREBOM 2° 200672011 2°
27/03/2014

741272014 - 2619 NEUZA DAS GRACAS VALENTIM GOMES 2° 200872013 1°
26/06/2014

79572014 - 2646 SUELTALVARENGA RAMOS DOS SANTOS 2° 200872013 1°
28/01/2014

1613/2014 - 2681 FABIANA REZENDE ROMAGNOLLI RIBEIRO 2° 2009/2014 3°
18/02/2014

352072014 - 3148 LUCIANA CONCEICAO DE JESUS 2° 2009/2014 3°
01/04/2014

236872014 - 3156 LEIDAPIEROTE MOREIRA 1° 200872013 2°
12/03/2014

516772014 - 3170 MARLTAPARECIDA CANOVAS RODRIGUES 1° 200872013 2°
07/05/2014

PORTARIA N°. 776/2017
Protocolo Matr. Nome Quing. Periodo Meses

1156472014 - 3234 NEUSILENE REGINA JANUARIO 1° 200972014 3°
26/09/2014

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestédo de Pessoas Secretario Municipal de Gesté@o de Pessoas

PORTARIAN® 779, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo VII, Segao Xll, art. 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, em
conformidade com artigo 3°, inciso | do Decreto n® 062/2013, e Decreto 752/2015, e em atendimento ao requerido pelos protocolos. RES O LV E:

Art. 1° CONCEDER a servidora abaixo relacionada, o pagamento da Licenga Prémio Assiduidade em pecunia, no més de novembro de 2017, para tratamento de doenga em pessoa da familia,
conforme relagdo abaixo.

_9-5%%7—__%__%%%% DELFINO DE OLIVEIRA Qlﬁpg.__zggéﬁgﬁg__m%%ﬁ_

27/07/2017
953972017 - 2017 MARCIA DELFINO DE OLIVEIRA 3° 2008/2013 1°

27/07/2017

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao. i
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestédo de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
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- Republicagéo da Lei 2.903 de 1 de dezembro de 2017 em virtude da auséncia do Anexo | da lei 2.903/2017 ora publicado. .
CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR-
PRIMEIRO ADITAMENTO REALIZADO EM 31 de margo de 2017

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.903 de 01 de dezembro de 2017

EMENTA: Ratifica as alteragdes realizadas no protocolo de intengdes do consorcio publico intermunicipal de inovagdo e desenvolvimento do Estado do Parana
- Cindepar, e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteracdes realizadas no Protocolo de Intengdes, consubstanciado no PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE
INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA - CINDEPAR, firmado entre o Municipio de Ibipord e o
Consorcio Publico CINDEPAR, mediante autorizagdo da Lei Municipal n° 2.868/2017, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005.

Art. 2° O texto consolidado do Protocolo de Intengdes do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR é parte
integrante do Anexo | desta Lei.

Art. 3° Fica autorizado o CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR a realizar as alteragdes no Estatuto/
Contrato de Consércio em conformidade com o Protocolo de Intengdes ora ratificado.

Art. 4° Ficam ratificadas e convalidadas todas as decisdes da assembléia geral, consubstanciadas nas Resolugdes n° 005/2014 de 02/06/2014, 007/2014 de 21/08/2014, 10/2014 de 01/12/2014,
013/2016 de 19/02/2016, 016/2016 de 28/10/2016, 018/2016 de 19/12/2016, 020/2017 de 10/02/2017, 021/2017 de 10/02/2017, 022/2017 de 17/03/2017 e 023/2017 de 17/03/2017.

Art. 5° As alteragdes de que tratam o Termo de Aditamento anexo a esta lei produzirdo efeitos ex tunc, ficando convalidados todos os atos praticados pelo Consércio Publico Intermunicipal
de Inovagéo e Desenvolvimento do Estado do Parana - CINDEPAR relacionados a criagéo de cargos e contratagdes de empregados publicos desde sua constituigdo em 15 de abril de 2013.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Ibipora, 01 de dezembro de 2017

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n°® 35/2017
Autoria: Executivo Municipal

www.ibipora.pr.gov.br
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CONSOLIDAGAQ DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE INOVAGAOQ E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO
PARANA — CINDEPAR-

PRIMEIRO ADITAMENTO realizado em 31 de margo de 2017,

TITULOI
DAS DISPOSICOES INICIALS

CAPITULO UNICO
DOS ENTES SUBSCRITORES

Art. 1°.530 subscritores do presente Protocolo de Intengdes, sem reservas.

I-MUNICIPIO DE ASTORGA. Estado do Parana, pessca juridica de direito publco,
inscrito no CNPJMF sob n® 75.743.377/0001-30, com sede na Avenida Dr. Jose
Soares de Azevedo, 48, centro, na cidade de Astorga - PR, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal Sr. ANTONIO CARLOS LOPES, brasileiro, casado,
portador da Cédula de ldentidade Civil, RG. n® B31.112-8/55P-FR, inscrito no
CPFI/MF n° 166642 729-20, residents & domiciliade na Rua Camilo Ramalho Mata,
37. na cidade de Astorga - FR.

II-MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL. Estado do Parana, pessca juridica de
direito publico, inscrito no CHNPJMF sob n® 75845 503/0001-67, com sede na Praga
Padre Auréglic Baszo, 378, na cidade de Centenaro do Sul — PR, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor LUIZ NICACIO, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade R.G. n® 4 111.348-0 55P PR, inscrite no CPF/MF
sob n® 622 353 809-53 residente & domiciliade na Rua Sulaiman Felicio, 340, na
cidade de Centenario do Sul - PR.

IH—MUNIG_iPI{J DE COLORADO, Estado do Parana, psassoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJMF sob n® TE.970.326/0001-03, com sede na Avenida

Brasil, 1.250, na cidade de Colorado-PR,CEP 86 690-000, neste ato representado

por seu Prefeito Municipal, Senhor MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO, /|
brasileiro, casado, porador da Cédula de ldentidade R.G. n® 1.415.380 PR, inscrito

no CPF/MF sob n® 387 936, 148-68, residente & domiciliado na Rua Prefeito Rafasl

Gil n® 1000, Centro, Cep 86.690-000, na cidade de Colorado — PR 4 - |.\ _

IV-MUNICIPIO DE JAGUAPITA Estado do Parana, pessoa juridica d;’q.reitu
publico, inscrito no CNPJ/MF sob n® 75457.341/0001-80, com ?ede na Awenida " -

B :| q ll \ "I l‘t\x ll\u n:«_o-""-;:r . __-|_1
Rua Marginal, 1.101 - Jardim Imperial - Astorga — PR CEP B4730-000 i
d__,—_-—_(ﬂ= —
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Minas Gerais, 220, centro, na cidade de Jaguapitd — PR, neste ato representado por
sel Preferto Municipal, Senhor CIRD BRASIL RODRIGUES DE OLIVEIRA E
SILVA, brasileirc, casado, portador da Cédula de ldentidade R.G. n® 572623 55P
FR, inzcrito no CPFIMF sob n® 234.702 55968 residente @ domiciliado na Rua Jodo
Botelho, 7, na cidade de Jaguapitd — PR

V-MUNICIPIO DE MIRASELVA FEstado do Parand, pessoa juridica de direito
publico, inscrite no CNPJ/MF sob n® 75.845.529/0001-05, com sede 8 Rua Sao
Paulo, 10, na cidade de Miraselva-PR, neste ato representado por seuw Prefeito
Municipal Senhor CELSO RUBENS VICENTE ANTIVERI, brasileire, porlador da
Cédula de ldentidade R, G. n® 1451108 SSP/PR, inscrito no CPFMF sob n?
239 028 179-68, residente & domiciliado na Avenida Papa Joao XX, 320, CEP
B6615-000, cidade de Miraselva - PR.

VI-MUNICIPIO DE MUNHOZ DE MELLOQ, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito pdblico, inscrto no CNPJMF sob n® 75.352.082/0001-61, com sede na
Avenida Presidente Getdlio Vargas, 631, Centro, na cidade de Munhoz de Mello -
PH, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor GERALDO GOMES,
brasileirn, casado, portador da Cadula de [dentidade R.G. n® 4 494 B14-4 55F FR,
inscrite no CPF/MF sob n® 619.691.508-63 residente e domiciliado na Rua Rocha
Pombo, s/n, na cidade de Munhoz de Mello - PR

VII-MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parana. pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJMF scb n® 75.730.954/0001-09, com sede na
Avenida Rocha Pombo, 1453, na cidade de Mova Esperanca — PR, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor MOACIR OLIVATTI, brasileiro,
portador da Cédula de |dentdade R.G. n® 801.700-2 55P PR, inscrito no CPF/MF
sob n® 208.387.439-00 residente & domiciliado na Rua Presidente Kennedy, 104
apto #07, na cidade de Mova Esperanga - PR,

1X-MUNICIPIC DE PARANACITY, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
pablico, inscrito no CNPJMF scb n® 76.870.334/0001-50, com sede na Rua Pedro
Paulo Zenario, n® 1.022. CEP 87 660-000, na Cidade de Paranacity - PR, neste alo
representade  por  sua  Prefeita  Municipal Serhora SUELI TEREZINHA
WANDERBROOK, brasileira, casada, portadora da Cédula de ldentidade R.G. n®
1.821.454-4 SSP/PR, inscrite no CPRE/MF scb n® 486.734.909-34, residente e
domiciliada na Rua Carlos Gomes, n” 1422, centro, CEP 87.880-000, na cidade de

i

Paranacity = PR \
X-MUNICIPIO DE PRADD FERREIRA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito

publico, inscrito no CNFJ/MF sob n® 01.613.136/0001-30, com sede na Rua S&o

Paulo, 191, na cidade de Prado Fermreira — PR, neste ato representado por seu

[ELLE =t LS L - e peh L CalRLE

Prefeito Municipal, Senhor SILVIO ANTONIO DAMACENO, brasileiro, fj?’ddd. ]

JL- - KQ}* " h

al
T
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portador da Cédula de Identidade R.G. n® 7.038.900-8 S5P PR, inscrito no CPF/MF
sob n® 971.552.929-15 residente e domiciliado na Rua Sao Paulo, 20, na cidade de
Prado Ferreira = PR.

XI-MUNICIPIO DE SABAUDIA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico.
inscrito no CHNPJ/MF sob n® 76.958.974/0007-44, com sede na Praga da Bandeira,
47, na Cidade de Sabaudia — PR, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
Senhor EDSON HUGO MAMNUEIRA, brasileiro, casado, portador da Cedula de
Identidade R.G. n® 8.835.506-0 SSP/PR, inscritc no CPF/MF sob n® 035.379.508-77,
residente & domiciliada em Sabaudia = PR,

XN-MUNICIPIO DE SANTA FE, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico,
inzcrito no CNPJMF sob n® 76.291.418/0001-67, com sede na Avenida Presidents
Kennedy, n° 717, na Cidade de Santa Fe - PR, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal Senhor FERNANDO BRAMBILLA, brasileiro portador da Cedula
de identidade R.G. n® 3.467.250-4 S5P/PR, inscrito no CPF/MF sob n® 025.792 829-
47, residente e domiciliado a Rua Joao Bilha, 303, Alvorada, CEP B&770-000, na
cidade de Santa Fé - PR

Art. 1-A®. S&0 subscritores do presente Protocolo de Intengbes, com reservas,
implicando no consorciamento parcial ou condicional:

I-MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
pablico, inscrito no CNPJMF sob n® 75132.B60/0001-88, com sede na Fraca
Prefeito Antonio de Souza Lemos, N° 32, centro na cidade de Alvorada do Sul - PR,
CEP 88150-000, neste ato representado por seu Prefeifo Municipal, Senhor
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI, brasileiro, casado, ponador da Cedula de
Identidade R.G. n® 3.880.2237-1 58P PR, inscnto no CPFIMF sob n° 488 494 8§79-49
residente e domiciliado a Rua David Cipriano de Abreu, N° 888, na cidade de
Alvorada do Sul - PR

II-MUNICIPIO DE ASSAl, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pablico,
inscrito no CNRPJMF sob n® 76.290.7090001-30, com sede na Avenida Rio de ﬁ
Janeiro, 720, 1° andar, na cidade de Assai — PR, CEP 86.220-000, neste ato
representado per seu Prefeito Municipal, Senhor ACACIO SECCI, brasileiro, casadg
portador da Cédula de |dentidade R.G. n® 3.471.641-2 PR, inscrito no CPFMF sob A
n® 458.107.889-04 residente e domiciliado na Rua Cloves Negreiros, 318, CI_%F‘

86.220-000 na cidade de Assal - PR. .F;'

NI-MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO - PR, Estado do Parana, pgssoa .
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob n®l 76.245 067/0001-58 com
A

A II' - |{’ - -'.H_I
L [ - Wl -

: I S §
. o o - o
Rua Marainal, 1.101 - Jardim Imperial - Astorga — PR CEP 84730-000 , 1
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sade & Rua Joaquim Ladeia n™ 150 - Bela Vista do Paraiso - PR, CEP 86.130-000,
neste ato representado por seu Prefeilo Municipal, Sanhor EDSON VIEIRA BREME,
brasileiro, casado, portador da Cédula de ldentidade R.G. n®3.243.505-8 PR, inscrito
no CPEMF sob n*360 462 489-40 residente e domiciliado aRua Brasilio de Araljo,
550, CEP: 86.130-000, na cidade de Bela Vista do Paraiso —-PR.

IV-MUNICIPIO DE BGRRAIﬁIPULIE, Estade do Parana, pessoa juridica de direito
publico, inscrte no CHNPJIMF sob n® 75740 829/0001-20, com sede na Praga da
Replblica, 5/ N7, centro na cidade de Borrazépolis — PR, CEF 86.925-000, neste ato
representado por sew Prefeite Municipal, Senhor ADILSON LUCCHETTI, brasileira,
portador da Cédula de Identidade R.G. n® 2,126 874 S5P PR, inscrito no CPE/MF
sob n® 468.105.579-72 residente e domiciliado na cidade de Borrazopolis - PR

V-MUNICIPIO DE CALIFORNIA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico, , inscrito no CHNPJMF sob o n® 75.771.275/0001-06, com sede na Rua 17 de
Dezembro, n® 149, CEF 86 820-000, centro na cidade de Calformia — Parana, | nesie
ato representado por seu Prefeitc Municpal, Senhor PAULO WILSON MENDES,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade R.G. n® 761.650-3 S5P PR, inscrito no
CPF/MF sob n® 045 433.008-04, residents e domicihado na Av Silvio Pedra Eamos
38, CEP 86.820-000, cidade de Califdrnia - PR.

m

Vi-MUNICIPIO DE CANDIDO DE ABREU, Estado do Parana, pessoa juridica de
direitce publico, nscrite ne CNPJ/IMF sob n® 76.175.926/0001-80, com sede a
Avenida Parana, 03, Centro, Candido de Abreu = PR, CEF B4.470-D00. neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor JOSE MARIA REIS JUNIOR,
brasileiro, casado portador da Cédula de Identidade R.G. n® 5.711.342-1/PR, inscrito
no CPF/MF scb n® 024 056.025-97 residente e domiciliade na Rua Ferdinando
Malanowskl sin, Jardim Bela Visia | na cidade de Candido de Abreu = FE.

VII-MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito pablico, inscrito no CNPJMF sob n® 80 888.662/0001-88, com sede a Rua
Tocanting, N* 153, centro na cidade de Corumbatai do Sul — PR, cep 86 970-000,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor CARLOS ROSA ALVES,
brasileiro, porador da Cédula de ldentidade R.G. n® 3.454 380 S5P PR, inscrito no
CPF/MF sob n® 505.919.329-20 residente & domiciiada a Rua Caramuru, 123, ]
Centro, na cidade de Corumbatai do Sul - PR J'fi

VIII-MUNICIPIO DE CURIUVA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pablic
inscrite no CNPJMF sob n® 76,167 725/0001-30, com sede a Av Antonio Cunha, 81,
centro, Curiuva, PR, CEP 84280-000, neste ato represenlado por seu Prefeito
Municipal. Senhor NATA NAEL MOURA DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador
da Cédula de ldentidade R G n” 4 286 296-7 S5P PR, inscrito no CPFMF sob n®
g
% &h_. .
b - '
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BOS 580 409-34 residente & domiciliade a Rua Castelo Branco, 262, Centro, na
cidade de Curiuva, PR, CEP B4280-000,

IX-MUNICIPIO DE FLORESTOPOLIS, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJMF sob n® 75845 485/0001-58, com sede a Rua Sanio
Inacio, 161, Centra, Florestopolis, PR, CEP 86165-000, Brasilneste alo representado
por seu Prefeito Municipal, Senhor NELSON CORREIA JUNIOR, brasileiro, solteiro,
inscrito no registro geral da Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana
sob o n® 8409 531-1 & no CPFMF sob o n® 058 328 018-89, com endereco a rua
Santo Inacio, 161, Centro, CEP B6165-000, Florestopols, Estado do Parana

X-MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA, Estado do Farana, pessoa juridica de direito
pablico, inscrito no CNPJ/MF sob n® B81.392 656/0001-07, com sade a Rua Campo
Mourao, 184, Godoy Moreira, FR, CEP B6338-000 neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Senhor JOSE GOMNCALVES, brasilerro, casado, inscrite no
registro geral da Secretaria de Seguranga Plblica do Estado do Parana sob o n”
1.787.157 e no CPF/MF sob o n® 307.019,29%-87, com enderego a Rua Jose Picheli,
50, CEP BE8938-000. Gadoy Moreira, Estado do Parana.

XI-MUNICIPIO DE GUARACI, Estado do Parana, pessoa juridica de direito piblico,
inscrmto no CNPJMF sob n® 75.845.537/0001-51, com sede a Rua Prefeito Joao De
Jiule, 180, Centro, Guaraci, PR, CEP 88620-000, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Senhor JOSE CARLOS TOLOI, brasileiro, inscrito no registro
geral da Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana sob o n® 1.136.716-0
g no CPF/MF sob o n® 207.945 249-T2, com enderego a rua Presidente Getulio
Vargas, 375, Guaraci, PR, CEP 86620-000, Estadc do Parana.

XII-MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito plblico,
inscritc no CNPJMF sob n” 76244 961/0001-03, com sede a Rua Padre Vitoriano
Valente, 540, Centro, Ibipora, PR, CEP BS5200-000, neste ato representado por seu
Frafeita Municipal, Senhor JOAQ COLONIEZI, brasileiro, inscrito no registro geral da
Secretaria de Seguranga Pdblica do Estado do Parana sob o n® 1.958.414 e no
CPFMF sob o n® 328.339.709-00, com enderego a rua Antonio Ludivico Betiatl,
Ibipora, PR, CEP 88600-000. Estado do Parana.

XIN-MUNICIPIO DE IGUARACU, Estado do Parana, pessoa juridica de direito ']1
publico, inscrito no CNPJ/MF sob n® 75.772.525/0001-44, com sede a Rua Otavio
Fedro da Silva, 284, centro, na cidade de lguaragu, nesie ato representado por seb\%\
o
k

Prefeito Mupicipal, Senhor MANOEL ABRANTES NETO, brasileiro, inscrito n
registro geral da Secretaria de Seguranga Publica de Estado do Parana scb o n°
2.185.119-2 e no CPF/MF sob o n® 365.370.399-91, com endere¢o a Rua Melchior
Milani, 483, Centro, CEP 86750-000, na cidade Iguaragu, Estado do Parana « | -
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XIV-MUNICIPIO DE ITAGUAJE, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJMF sob n® 76.970.359/0001-53, com sede a Avenida
Munhoz da Rocha, 605, centro, na cidade de |taguaje, cep B8 870-000 neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor CRISOGONO NOLETO E SILVA
JUNIOR, brasileiro, inscrito no registro geral da Secretaria de Seguranga Pablica do
Estado do Parana sob o n® 8,348 5566 e no CPF/MF =sob o n®047 685.688.20, com
endereco a Rua José Correia de Araujo, 897, Centro, cep B6.670-000, na cidade
ltaguajé, Estado do Parana

XV-MUNICIPIO DE ITAMBARACA, Estade do Parand, pessoa juridica de direito
pablico, inscrito no CNPJMF sob n® 76.215.738/0001-08, com sede na Avenida
Interventor Manoel Ribas, N® 06, centro na cidade de ltambaraca — PR, CEP B6.375-
000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor CARLOS CESAR
DE CARVALHO brasileiro, inscrito no registro geral da Secretana de Seguranga
Publica do Estade do Parana sob o n® 3.054 8167 e no CPRMF sob o n?
723.651.709-78, com endereco a Rua Antonio Giovanini, 535, Centro, CEP BG375-
000, tambaraca, Estado do Parana

XVI-MUNICIPIO DE KALORE, Estado do Parana, pessoa juridica de direito plblico,
inscrito no CNPJMF sob n® 75.771.238/0001-10, com sede na Praga Francisco
Lemes Gongalves, 267, centro na cidade de Kaloré = PR, CEP 86.920-000, neste
ato representade por seu Prefeito Municipal, Senhor WASHINGTON LUIZ DA
SILVA, brasileiro, casado, portador da Cédula de ldentidade R.G. n® 3.380.104-6
PR, inscrito no CPF/MF sob n® 442082 519-72 residente e domiciliado na Rua
Benedito Labegalini, 301, Centre, na cklade de Kalore — PR.

XVI-MUNICIPIO DE LUPIONOPOLIS, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ/MF sob n® 75.845.511/0001-03, com sede na Praga Padre
Antonic Pozzato, s/ n®, centro na cidade de Lupionopolis — PR, CEP 86.635-000,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor JOSE ANTONIO
GERONIMO, brasileiro, portador da Cédula de |dentidade R.G. n" B12.652-6 PR,
inscrite no CPF/MF sob n® 117.548 509-87 residente e domiciliado a Avemida Ur
Josino Alves da Rocha Loures, 792, na cidade de Lupiondpolis = PR, 86635-000. H

XVIIl-MUNICIPIO DE MARILANDIA DO SUL, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito piblico, inscrito no CNPJMF sob n® 75.771.303/0001-07, com sede na Rudiy
Silvio Beligni, N® 200, na cidade de Marilandia do Sul — PR, cep 86 825-000, neste

ato representado por seu Prefeilo Municipal, Senhor AQUILES TAKEDA FILHO,
brasileiro, mnscrito noe CPF sob n®"065.015569-61 e portado do RG sob .o n®
8,598 3684-4, residente & domiciliado na Rua Padre Josefipo, 426, Centro, na/gjhade o
de Marilandia do Sul-PR, cep 86 825-000, = [
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XIX-MUNICIPIO DE MARUMBI, Estadc do Parana, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPMMF sob n® 75.771.246/0001-66, com sede na Rua
Vereador Joao Fuzeth, 800, centro na cidade de Marumbi — PR, CEP: 86.910-000,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor ADHEMAR FRANCISCO
REJAMI, brasileiro, casado, Cédula de [deniidade R.G. n® 3.925.045-4 PR, inscnfo
no CPFMF sob n® 585.720.829-T2. residente e domiciliado nadv 07 de Setembro,
531, Centro, CEP 86910-000, na cidade de Marumbi = PR,

XX-MUNICIPIO DE NOVO ITACOLOMI, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito pablice, inscrite ne CNPJMF sob n® 95.639.472/0001-03, com sede na
Avenida 28 de Setembro, N° 711, centro na cidade de Novo ltacolomi = PR, CEP
86.895-000, neste alo representado por sew Prefeito Municipal, Senhor MOACIR
ANDREOLLA. brasileiro, casado, portador da Cédula de |dentidade R.G. n®
4 517 .353-4 S8P PR, inscrito no CPFMF sob n® 644 651 6809-68, residente e
domiciliade a Rua das Andirinhas, 786, CEF 86 895-000, na cidade de Movo
ltacolomi — PR

XXI-MUNICIPIO DE PORECATU, Estado do Parana, pessca juridica de direilo
piblico, inscrito no CNPJ/MF sob n® 80.542.764/0001-48, com sede na Rua Barao
do Rio Branco, 344, centro na cidade de Porecatu — FR. CEP 85160-000, neste ato
representade por seu Prefeito Municipal. Senhor FABIO ANDRADE, brasileiro,
casado, portador da Ceédula de ldentidade R.G. n® 8.6050.258-7/PR, inscritc no
CPF/MF sob n® 004.411.189-13 residente e domiciliado na Rua Vereador Henrigue
Branco Vidal. 48, Vila Qlga Atala. na cidade de Porecatu — FR CEF B&§160-000

XXI-MUNICIPIO DE QUATIGUA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
pliblico, inscrito no CHNPJMF sob n® 76 966 852/0001-08, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Senhor CHRYSTIAN REIS GALVAO COSER, brasileiro,
inscrito no reqgistro geral da Secretarna de Seguranga Publica do Estado do Parana
sob o n® 5.143.232-0 e no CPF/MF sob o n® 881.8907.81%-87, com enderego a Rua
Jodo Margues da Silveira, 1.090, Centro, CEP 86450-000, na cidade Qualigua,
Estado do FParana
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direite publico, inscrito no CNPJIMF sob n® 75.829418/0001-16. com sede na
Avenida Brasil, 256, centro na cidade de Rancho Alegre — PR, cep 86.200-000, /i »
neste ato representade por seu Prefeito Municipal, Senhor DARLENE DO PRADO
MOREIRA, brasileira, casada, portador da Cédula de |dentidade R.G. n® 1.362 407-0

PR, inscrito no CPFMF sob n® 654 894 703-68, residente e domiciliado na Avenida
Brasil, 50, Centro, na cidade de Rancho Alegre — PR

XXIV-MUNICIPIO DE RIO BOM, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ/MF sob n® 75.771. 2121‘#}1]{!1-5?1 com sgde na ﬁ}émda
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Curitiba, 65, centro na cidade de Rio Bom - PR, CEF 86.830-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor ENE BENEDITO GONGALVES,
brasileiro, casado, portador da Cédula de ldentidade B.G. n® 3.928.818-2PR, inscrito
no CPEIMF sob n® 521 518 999-04, residente & domiciliado na Rua Ayrton Sanna da
Silva, 497 Centro, na cidade de Rio Bom = PR, CEP 86.820-000.

XXV-MUNICIPIO DE ROLANDIA, pessoa juridica de direito pablico, com sede na
Av. Presidente Bemardes, B09- Centro, CEP 86800-000, Rolandia, Estado do
Parand, inscrita no CHPJ/IMF =s0b o n® 76.288.760/0001-08, neste alo representado
por seu Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCONI NETO, brasileiro, inscrito
no registro geral da Secretana de Seguranga Publica do Estado do Parana sob o n®
3504 47368 e no CPFMF sob o n® 673 786.845-53, residente e domicilhado na
cidade de Rolandia, Estado do Parana.

XXVI-MUNICIPIO DE_ROSARIO DO IVAI, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito pdblico, inscrito no CNPJMF sob n® 80.058.264/0001-50, com sede na
Avenida Sdo Paulo, 45, centro na cidade de Rosario do lvai — PR, CEP 88.850-000,
neste ate representado por seu Prefeito Municipal, Senhor ILTON SHIGUEMI
KUROQODA, brasileiro, portador da Cédula de ldentidade R.G. n® 163.382-8 55P PR,
inscrito no CPF/MAF sob n® 367.266.300-30 residente & domiciliado na Rua Comélio
Procopio, 402, na cidade de Rosario do [vai — PR.

XXVII-MUNICIPIO DE SANTA INES - PR, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito plblico, inscrito no CNPJ/MF sob n® 78.092.293/0001-71, com sede na Rua
Governador Munhoz da Rocha, 215, centro na cidade de Santa Inés — PR, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal., Senhor BEUNO VIEIRA LUVISOTTO,
brasileiro, portador da Cédula de |dentidade R.G. n® 8262 614-0 PR, inscrito no
CPF/MF sob n® 054 482.119-09 residente & domiciiiade na Rua Joagquim Campos,
105, CEP 86.660-000, na cidade de Santa Inés - PR.

XXVII-MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, Fstado do Parana, pessoa
juridica de direito piblico, inscrito no CNPJMF sob n® 75.832.170/0001-31, com
sede & Av. Deputado Nilson Ribas, 886, centro na cidade de Santo Antonio do

rpaamy B e E FAR WM e il e rmnetonde P oo Brafads Bimisimal
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Senhor WANDERLEY MARTINS FERREIRA, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade R.G. n® 1.417.328-5 PR, inscrito no CPFRMF sob n® 327 088 749-34,
residente e domiciliado 4 Rua Jaime Canet, 474, centro na cidade de Santo Antonio
do Paraiso = PR

XXIX-MUNICIPIO DE SAD JOAO DO IVAI, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito piblico, inscrito no CNPJ/MF scb n" 75.741.355/0001-30, com sede na
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Avenida Curitiha, 563, centro na cidade de S0 Joao do val — PR, CEF 86.930- DDD |"'=

A Lad b L a Loulab i LI il oI

neste ato representadu por seu Prefeito Municipal, Senhor FABIO HIDEH’.r NMIURA,
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brasileire, solteiro, porador da Cédula de ldentidade R.G. n® 3.503.746-2 PR,
inscrite no CPEME sob n®™ 035147 .858-02 residente & domiciliado na Avenida
Couritiba, 172, Centro, CEP 85 930-000, na cidade de 50 Jodo do lvai = PR,

XXX-MUNICIPIO DE SAQ JOSE DA BOA VISTA, Estado do Parana, pessca
juridica de direito podblico, inscrite no CNPJ/MF sob n® 76.920.818/0001-34, com
sede na Rua Reinaldo Martins Gongalves, n® 85, Centro, CEP 84380-000, na cidade
de Sac José da Boa Vista - PR, neste ato reprasentado por seu Prefeito Municipal,
Senhor PEDRO SERGIO KROMNEIS, brasieiro, casado, portador da Cédula de
Identidade R.G. n® 3.952.266-7 PR, inscrito no CPF/MF sob n® 465.302.159-72,
residente & domiciliade na Rua Bernardino da Siva, 583 | Centro, CEF 849380-000,
na cidade de Sao José da Boa Vistal = PR,

XXXI-MUNICIPIO DE SAQ PEDRO DO IVAI, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito pablica, inscrita no CNPJ/MF sob n® 75.771.311/0001-53, com sede na Praga
FPadre José Rossi, 354, centro na cidade de Sac Pedro do lvai = PR, CEP BB 945
000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JOSE DONIZETE
ISALBERTI, brasileire, portador da Cédula de ldentidade R.G. n® 1.786.812 S5P
PR, ingcrito no CPFRMF socb n® 349 739.829-20, residents & domiciliado na Avenida
Aluisio Alves Peraira, s/n®, Distrito Marisa, CEP 86 .945-000, na cidade de 530 Pedro
do |val = PR,

XXXI-MUNICIPIO DE_SARANDI, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
piblico, inscrito no CNPJMF sob n® 78200 482/0001-10, com sede a Rua Jose
Emiliano de Gusmao, 565, centro na cidade de Sarandi — PR, CEP 87.111-230,
neste ato representaco por seu Prefeito Municipal, Senhor WALTER VOLFATO,
brasileiro, casado, portador da Cédula de ldentidade R.G. n® 907571-2 PR, inscrito
na CPFMF sob n® 204 BB8,239-00 residente e domiciiado & FPraca lpiranga, 2710,

CEP 85.652-000, centro na cidade de Sarandi — PR,

XAXI-MUNICIPIO DE SERTANOPOLIS, Estado do Parana, pessoa juridica de .
direito pablico, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.245 034/0001-08, com sede a Av. Dr.
Vacyr Gongalves Pereira, N° 342 centro na cidade de Sertanopolis - PR, cep f
86.170-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor ALEQCIDIO !
BALZANELO, brasileiro, divorciado, empresano, portador da Cédula de ldentidade 'I.-"| |
.G, n® 599 558-2/5ESPIFR, inscrito no CRFMAF sob® 044 731 .679-68, residente e :
domicilado nesta cidade e comarca de Serfandpolis-FR, a Rua Manoel Kebelo, 381

cep 86.170-000 \K
XXXIV-MUNICIPIO DE TURVO, Estado do Parana, pessoa juridica de dirsito
publica, inscrito no CNPUMF sch n® 78.279.973/0001-07, com sede a4 Av 12 De i
Maio, 353, Centro, Turve, PR, CEP B5150-000, neste alo representado por seu ‘-.
Prefem::- funicipal, Senhor JERONIMO GADENS DO R?S-ﬁRID brasileiro, SEIJLIEIFD
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agronomao, porador da Cédula de ldentidade E.G. n® B.602.986-3/FR, inscrito no

CPFMF sob® 049 297, 349-08, residente e domicilado Rua Meoacir Julio Silvestre,
1681, Centro, na cidade de Turve, PR, CEP 85150-000,

TITULO Il
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAD, SEDE, AREA DE ATUACAO E
DURACAQ

CAPITULD I
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAD

Art. 2°.0 Consdrcio Plblico Intermunicipal de Inovacdo e Desenvolvimento do
Estado do Parana = CINDERPAR constitui-se sob a forma de associacao poblica, de
natureza autarquica, regendo-se peloContratro/Estatuto de Consdrcio Pablico, pela
Lei n®. 111072005, Decreto n® 60172007 e demais legislagbes aplicaveis a
especie e regulamentacdo de seus drgaos

Art. 3°.0 Consorcio Publico Intermunicipal de Inovagao e Desenvolvimento do
Estado do Parana - CINDEPAR & composto pelos Municipios de ASTORGA,
CENTENARIO DO SUL, COLORADD, JAGUAPITA, MIRASELVA, NOWA
ESPERANCA, PARANACITY, PRADO FERREIRA, SANTA FE. MUNHOZ DE
MELLD e SABAUDIA todos com leis de ratificacae do Protocolo de Intengoes sem
reservas, aprovadas pelo Poder Legislativo respective @ am vigor.

Paragrafo dnico — Os Municipios de Alvorada do Sul, Assai, Bela Vista do Paraiso
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Florestopolis, Godoy Moreira, Guaraci, Ibipora, lguaragu, Iltaguaje, ltambaraca, '

Kaloré, Lupiondpolis, Marlandia do Sul, Marumbi, Novo [ltacolomi, Porecatu.
Quatigua, Rancho Alegre, Rio Bom, Rolandia, Rosano do Ivai, Santa Inés, Santo
Antdnio do Paraiso, 530 Jodo do lval, 530 Jose da Boa Vista, 530 Pedro do lvai,

[

b -._,-:: N “\%* = L

Sarandi, Sertanopols e Turvo, todos do Estado do” Parana, nos Tﬁrmis-yés ]
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respectivas leis aprovadas, integram o Consércio Publico Intermunicipal de Inovagao
& Desanvolvimenio do Estado do Parana - CINDEFAR, com reservas, implicando no
consarciamento parcial.

Art. 4° Fica acordado pelos entes signatarios do presente Protocolo de Intengoes
que somenle poderac celebrar o Contrato de Consdrcio Fublico e participar da
associacado plblica, os entes gque por l2i ratificarem integralmente o presente
instrumento, ndo =& admitindo a ratificacdo com reservas

§ 2° Sao condighes indispensaveis para gue possam celebrar futuro contrato de
consdreio publico, gue o ente consorciade, no prazo de 20 (vinte) dias da subscrigao
do Protocole de Intengdes, realize a publicagdo na imprensa oficial e ratifique
através de lei municipal o presente instrumento.

§ 3° Ultrapassado o prazo para ratificagio estipulado no § 27 a admissac do ente
consorciando no contrato de consdrcio publico dependera da aprovagac pelos
demais subscrtores do protocolo de intencbes, ou, caso ja celebrade o
contratofestatuto de consdrcio pliblico, pela Assembleia Geral nos termos dos §5 47
a B° deste artigo.

§ 4 O ingresso de novos entes consorciados somente podera ocorrer por meio de
convite formulado pela propria Assembleia Geral, depois da necessaria deliberagio
e aprovagio da matéria por decisdo de um tergo do peso do numero de votos, nos
termos do disposto no artigo 20, incisos | e |l deste Protocolo de Intengbes, da
aceftacao do convite e aprovagao pelo Poder Legislative

§ 5° Caso aceite o convite, o enie consorciando devera enviar resposta
acompanhada da lei ratificadora do protocolo de intengdes ou de lei autorizativa
especifica para a pretensdo formulada, na qual disponha de forma clara sobre
criagdo da associacdo publica, extensao da abrangéncia de atuagao do consdrcio
plblico ao ente consorciando e ratificacac do aceite e submissaoe a todas os artigos
e condigées contidas no Protocolo de Intengdes, bem como, de sua publicagdo na
imprensa oficial ou a esta equiparada, {1

§ 6° O efetivo ingresso de novo ente federado dependera do pagamento da cota de
ingresso cujo valor e forma de pagamento, serdo definidos por resolucdo da

Assermnbleia Geral e, ainda, da comprovagio de que o Municipio nao possui divida,
para com outro consorcio intermunicipal do gqual tenha participado. b

¢ 5, y
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SEGAO UNICA — DO CONSORCIAMENTO PARCIAL -

Art. 4°-A. A ratificacao do Protocolo de Intengdes @ das clausulas do Estatuto por
novos Municipios pode ser realizada com reservas que, aceita pelos demais entes
subscritores, implicara no consorciamento parcial ou condicional.

§ 1°. O Municipio consorciado parcialmente ou com reservas nao contribuira para
aguisicao de materiais permanentes, maquinas, veiculos elou equipamentos;

§ 2° Os materiais permanentes, maguinas, veiculos efou equipamentos adquiridos
pelo consdreio, em casoe de extingdoidissolucdo nao serd rateado ao Municipio que
aderir a0 consdrcio parcialmente ou com reservas.

CAFITULC I
ma EECRE ADEA ME ATIIAAAA ERIIBASAM
B R, MR e M WM MW e Bl D e

Art. 5°, O Consércio Pablico Intermunicipal de Inovacao e Desenvolvimento do
Estado do Parana — CINDEPAR tem como sede o Municipio de Astorga, com
instalagdes situada na Rua Marginal do Jardim Imperial, 1.101, localizado na “Area
PMA-3", na cidade de Astorga-PR, CEP B&730-000

§ 1° O espago fisico & o mobilidric necessario ao regular desenvolvimento das
atividades serao arcados pelo municipio sede.

§ 2° Poderd o local ser alterado, desde que assim disponha a assembleia geral, em
votagido por maioria simples.

§ 3° A Assembleia Geral do CONSORCIO PUBLICO poderd decidir por instalar
escrittrios locais de forma proviséria ou permanente, em oulros municipios, wisando
potencializar e agilizar o desenvelvimento de suas acdes.

Art. 6°. A Area de atuacdo do consorcio comesponde 4 soma das areas terntoriais
dos entes consorciados.

.Ii? ,

Art. 7°. O prazo de duragdo do Consdrcio Piblico & indeterminadal ;o
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TITULO N
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 8%, O Consdreio Pablico Intermunicipal de Inovacao e Desenvolvimento do
Estado do Parana — CINDEPAR tem por finalidade a implantagao/implementacac de
politicas publicas comprometidas com o processo de inovagao e desenvolvimento,
de interesses comuns dos municipios consorciados e em especial;

| - estruturacdo em aAmbito regional de eguipamentos. maguinas e instalagbes para
pavimentacac asfaltica — Usinas de Asfalto, Usina de Pré-misturado a Frie, pedreiras
para fornecimento de brita, equipe de execucio com pessoal freinado, caminhdes,
maguinas, rolos compressares etc.;

Il - pavimentagdo de wvias urbanas, por diferentes processos - pavimeniagao
asfalica, elementos pré-moldados de concreto ou outros, servigos de tapa-buracos
da pavimentagdo, recapeamento de vias, execugdo de meio-fio. sarjeta etc, bem
como servigos complementares necessdrios a execucdo dos Senvigos, quais sej@m
lavagem de ruas, remogas de arvores e pinturas de vias;

Il - apoiar as estruturas municipais de manutengao de pavimentagaoc com
capacidade de treinamento, controle de qualidade, manutencdo de maguinas e
veiculos eto.;

IV - apoiar a gestao de programas e projetos na area de arborizagao urbana. com
servigos de capacitagio e treinamento de pessoal para plantio e poda de arvores,
bem comeo, apoio a produgio de mudas de espécies adeguadas & arborizagao
urbana e espécies ornameantals para pragas € pargues, ],;'

W - redes de drenagem (galenas pluviais) e cutras;

VI - iluminagao publica; ; \“‘
VIl - limpeza das vias urbanas, com destinagio dos residuos, .l‘ ’ f;« \4\
VIl - sinalizagdc de transito e nomenclatura das vias, Qsi

IX - conservacido do mobilidrio urbano em geral, incluindo monumentos,
]
\ i \_E—" ) i o

F, ‘H"'\-\.\_ --I-' i
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X — Implemantar melhorias na gestao publica & administrativa dos Municipios;
x| — Qwutras atividades correlatas.

Art. 9°. Sao objetivos do CONSORCIO PUBLICO:
| - a gestdo associada de servigos publicos;

Il - a prestagio de servigos, execugdo de obras de infraestrutura e fornecimento de
bens a administracao direta ou indireta dos entes consorciados;

Il - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos, maguinas, veiculos &
equipamentas, inclusive, de gestio, execugdo, manutengao, informatca, pessoal
tacnico, procedimentos de licitagio e de admissao de pessoal,

IV - a elaboragio e disponibilizagdo de informacdes, estudos. programas, de planos
e projetos.

Art. 10. Para cumprimento da finalidade e objetivos expressos nos arfigos B° e 8% o
Constreio Poblico Intermunicipal de Inovagao e Desenvolvimento do Estado do
Parana — CINMDEFPAR podera:

| - firmar convénios, contratos, contrato da programa, confrato de rateio, termes de
parceria, contratc de gestao, acordos de qualquer natureza, receber auxilios.
contribuigées e subvengdes sociais ou econdmicas, de outras entidades e drgaos de
governo;

Il - ser contratado pela administragdo direta e indireta dos entes da Federacao
consorciados, dispensada a licitagao;

I - promover as desapropriagies e instituir servidées nos termos de declaragao de
utiidade ou necessidade puoblica ou de interesse social, realizada pelo ente
consarciade em que o bem ou o direito se situe;

IV - promover, por deliberagao da Assembleia Geral, a constituigao e gestao de
fundos especificos para aplicagiio em atividades condizentes aos objetivos do
consorcio;

W - realizar licitagBo para contratagao de bens ou servigos da qual, nos termos do
edital, decorram contratos adminisiratives celebrados por érgacs ou enfidades dos
entes consorciados, nos termos do §1.2 do art. 112 da Lei n.® B.666/93 e do art. 15
do Decreto n.° 6.017/2007. 'L.

W — Firmar parcenas com insttuigdes publicas ou privadas para celebra_f;f&d de
termos de cooperaiac / iy

"-,k ( L 1@
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Paragrafo unico - Os entes consorciados podem delegar o plangjamento, a gestao
e a administrago dos servigos ao Consércio Publico Intermunicipal de Gestao da
AMUSEP - PROAMUSEP, inscrito no CNPYMF n® 17.989.386/0001-09.

Art. 11. F‘ara_ atingir sua finalidade e objetivos expressos neste capitulo o©
CONSORCIO PUBLICO se prapde a, dentre outras:

| - alavancar recursos para aplicagdo em obras e servigos de infraestrutura e
desenvalvimenio urbana,

Il - desenvolver a melhor integracdo entre os entes consorciados e constituir-se num
instrumento concreto de parceria destes para com outros entes da Federacao e para
com a iniciativa privada;

Il - promover o planejamento, bem como, a gestio eficiente e eficaz de programas,
plancs, projetos e agdes, relacionados aos seus objetivos,

IV - executar obras e servigos de infraestrutura para o desenvolvimento da area de
atuacdo abrangida pelo CONSORCIO PUBLICO.

CAPITULD |
DOE DIREITOS

Art. 12, C
| — participar atvamente das reunides da Assembleia Geral, por meic de ' [
proposigies, debates e deliberaghes, com direito a voz e voto, desde que, estela

adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras, ¢
£

Il — exigir dos demais entes consorciades e do propric CONSORCIO PUBLICO o :
pleno cumprimento das regras estipuladas neste Protocolo de Intengoes, no contrato |-
de consdreio pablico, dos seus estatutos, contratos de programa e contratog de
rateio, desde que adimplents com suas obrigagdes operacionais e financeiras;, |/ %
ol U
AN Ay,
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Nl — operar compensacio dos pagamentos realizados a servidor cedido ao

CONSORCIO PUBLICO com dnus para o ente consorciado com as obrigagoes
previstas no contrato de rateio.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 13. Constituem deveres dos entes consorciados:

| = cumprir com suas obrigagdes operacicnais e financeiras assumidas com ©
CONSORCIO PUBLICO, sob pena de suspensido e posteror exclusao na forma
deste Frotooola de Intengdes;

Il - ceder, se nacessario, servidores para o CONSQORCIO PUBLICO na forma deste

P oy e B e
FILE) it o,

Ml — participar ativamente das reunides da Assembleia Geral, por meio de
proposicoes, debates e deliberagies através do voto, sempre gque convocados,;

IV — incluir, em lei orgamentaria ou em créditos adicionais ou suplementares,
dotacdes suficientes para suporiar as despesas que, nos termos do orgamento do
CONSORCIO PUBLICO, devam ser assumidas por meio de contrato de rateio,
contrate de programa e contrato de gestio associada de servigos publicos, conforme
for 0 caso,

WV — responder solidanamente pelas obrigaghes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigagao,
no caso de extingao do CONSORCIO PUBLICO, até que haja decisao gue indigue
03 responsaveis por cada obrigagao,

Wl = compartilhar recursos & pessoal para a execucac de senigos, programas.
projetos, atividades e agbes no dmbito do CONSORCIO PUBLICO, nos termos de
delieragio conjunta. i

TiTULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E REPRESENTAGAD

. l_[:_

CAPITULO I "‘%& Pl '.II. .,
l‘q'\-\.._ 1 ' -
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14. A estrutura orgamizacional do Consarcio Pdblico € constituido com 0s
sequintes drgaos:

I - Assembleia Geral,
Il - Canselho Dirator;
Il - Conselho Fiscal;

I - Diretoria Executiva.

SEI;:EUI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral, composta por todos os entes federativos que integram
o Consorcio Publico Intermunicipal de Inovagao e Desenvelvimento do Estado do
Parana = CINDEPAR € a instancia maxima de deliberagio, sendo constituida pelos
Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.

Art. 16, Compete a Assembleia Geral:
| — elaborar, aprovar & modificar o Contrato/estatuto do Consdreio Pablico;
e Il = eleger os membros do Conselho Diretor;

I = julgar os procedimentos para aplicagdo das penalidades de suspensao e
exclusan de ente consarciado & executar a decisao corrgspondente;

IV = deliberar sobre as contribuiges mensais a serem definidas em contrato de
rateio e respectivas cotas de senvigos,

W — aprovar:

a) orcamento anual do Consércio Publico, bem como respectivos crédilos
adicionais ou suplementares, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos Ror
recursos advindos de eventuais contratos de rateio; R

b) politica patnmonial e financeira e os programas de investimento do Consorcio. ™, ‘»

o) plano de metas; I|| . '

d} relatério anual de atividades, N J'f'f _

e) prestacdes de contas, depois de parecer do Conselho Fiscal, ™ a L ¥
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fi realizacao de aperacdes de crédito,

g) celebragao de convénios;

h} alienacdo e a oneragio de bens moveis @ imaveis do Consdrcio;
i1 mudanga de local da sede

W — dafinir o nomern & as funcies do qcuadro de nassoal
I — definir o nMang e as fiung o de .

Wil — contratar servigos de auditona,
Wil — aprovar a extingao do consarcio;
IX — deliberar sobre a prestacdo de servigos 8 Municipios nao consorciados,

X - deliberar sobre o convite para ingresso de novos enles consorciados ao
Consdrcio Poblico, @ em caso de aprovacdo, sera ainda necessario a ratificagio oo
ingresso mediante aprovacao de lei especifica aprovada pelo legislative de todos os
entes consorciados;

X1 - deliberar sobre assuntos gerais do consancio,

Art. 17. A Assembleia Geral se reunira;

| - Ordinariamente, uma vez por ano, realizada até o 1° dia de margo e a cada dois
anos para eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal,

Il - Extraordinariamente, sempre gue a efetivacao da finalidade do consorcio assim
reclamar.

Art. 18. As reunifes da assembleia serdo convocadas pelo representante legal do
Consorcio Pdblico, por meic de ato formal endersgado a ftodos os entes
consorciados.,

§ 1° Podem requisitar a realizagdo de assembleias extraordindrias os entes
consorciados am numeare minimo de seis, providéncia que vinculara o representante
legal do Consdrcio Publico.

s

§ 2°, A convocacio para a Assembleia Geral Ordinaria devera ser enfregue com, no 4}
minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia e conterd, resumidamente, a pauta de
discussao, o dia, hora e local da reuniaao.

§ 3°. A convocacdo para a Assembleia Geral Extraordinaria deverd ser entregue

com, no minimo, 2 (dois) dias Gtels de antecedéncia e contera, resumidaments, a [
pauta de discussao, o dia, hora e local da reuniac, [ |/ \;{’{ .
, £l X
(s :".I- -k Lo
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Art. 19. As reunides da Assembleia Geral serfo instaladas, em primeira convocagio.
com a verficacao da presenga de representantes legais de entes consorciados que
representem, no minimo, dois tercos do peso do numero de votos, nos termos do
disposto no artigo 20 incisos | e I, e em segunda convocagao de qualguer peso do
numers de votos, nos termos do disposto no artigo 20 incisos e |l

§ 1° Em caso de reunido da Assembleia Geral destinada a elaborar, aprovar, ou
alterar o estatulo social, admissio de novos entes consorciados, e ainda, deliberar a
respeitc da extinggo do Consorcio Pablico, a instalagio da sessdo, em primeira
convocagdo, ocorrera com a verificagao da presenga no minimo, dois tergos do peso
da nimero de votos, nos termos o disposto no artige 20 incisos | e ||, @ em segunda
convocagao com, no minimo, um tergo do peso do numero de votos, nos tenmos do
dispasto no artigo 20 incisos e 1.

§ 2° Entre uma e outra convocagao, decorrera o tempo minimo de 30 (trinta)
minutos,

Art. 20. Cada ente federativo integrante do Consdrcio Publico contara com um volo
nas reunides da assembleia geral, que sera do Prefeito Municipal, cujo volo tera
peso conforme segue;

| = Para os Municipios censorciados sem reservas um voto tera peso 20 (vinte);

Il = Para 0s Municipios consorciados com reservas (consorciamento parcial) = um
volo terd peso 0,50 (zero virgula cinguenta).

Paragrafo dnico. Em caso de empate na volagao das deliberagtes, prevalecera o
voto do presidente do Consdrcio Pablico. A

Art. 21. Parliciparc da Assembleia Geral os Chefes do Poder Executivo de cada
ente consorciado, ou representante com poderes especificos registrados er'rl
instrumento particular formalizado exclusivamente para tal fim

-
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-
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DO CONSELHO DIRETOR
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Art. 22. O Conselho Diretor & responsavel pela diregdo do Consorcio FPublico
Intermunicipal de Inovacdo e Desenvolvimento do Estado do Parana — CINDEPAR,
sendo constituido por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo um
deles o Presidente do Consorcio Pablico, o Vice-Presidente e o Secretario.

Art. 23. O Presidente sera o representante legal do Consércio Plblico, a quem
compete representar os municipios integrantes, em assunlos de interesse comum,
perante guaisquer outras entidades de direite pdblico ou privado, nacicnais ou
internacionais, representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente. podendo firmar convénios e cenfratos, bem como, constituir
procuradores “ad judicia”

§ 1% Os integrantes do Conselho Direlor serdo escolhidos pela Assemblela Geral,
obrigatoriamente, entre um dos prefeitos dos Municipios que compde o Consorcio
Poblico, por maioria simples dos presentes, ocbservadas as disposigbes dos incisos |
e |l do artigo 22. Havendo chapa Onica a eleigio sera por aclamacao.

§ 2° O mandato des integrantes do Conselho Diretor perdurara por 2(deis) anos,
permmitida uma recondugac para o mandato subseguente.

§ 3° O mandato encerrar-se-a sempre no dia 31 de dezembro, nao podendo exceder
o periodo de dois anos contido no paragrafo anterior.

& 4° O primeire mandato se inicla quando da escolha do representante em
Assombleia Geral, & o demais sempre no 1° dia de janeiro do ano saguintg a
escolha.

§ 5" A eleicao em periodos que coincidam com o final do mandate eletive dos
Chefes do Poder Executivo, sera entre os prefeitos ja eleitos e diplomados pela
Justica Eleitoral, cuja eleigao sera realizada na Ultima guinzena do termino do
mandato ¢ o eleito tomara posse no dia 17 de janaira,

§ 6°Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licenca
ou rendncia do Presidente e ndo sendo possivel sua substituicao pelo vice-
presidente ou subseguentemente pelo Secretario, a Assembleia Geral podera
autorizar que o seu vice-prefeito assuma interinamente a presidéncia do Consorcio
Plblico, até que o retorno ao cargo de presidente pelo chefe do poder executivo,,

nao represente mais viciagao a iei eiaiiorai. \x‘,: &

Art. 24, Na auséncia do Presidente, o Consdrcio Publico sera representado e s'jlj,'_,l"i!:iﬂ
pelo Vice-Presidente, & na auséncia desle, pelo Secretario, i

- A e
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Art. 26. O Conselho Diretor reunir-se-a;

| - Ordinanamente, a cada 2(dois) meses,
Il - Extraordinariamente, sempre que a finalidade do Grgaoc assim exigir.

Art, 26. As reunites serdo formaimente convocadas pelo Presidente do Consdreio
Piblico, com antecedéncia minima de 2{dois) dias Oteis.

Paragrafo Omico. O ato de convocagio contera, resumidamente, a paula de
discussao, o dia, hora & local da reuniao.

Art. 27, Compete ao Conselho Diretor:

| — realizar as atividades vinculadas a implementacdo das finalidades do Consdrcio
Publico:
Il — autorizar e adotar as providéncias necessarias a efetivagao de processos

seletivos publicos, promover a contratagao e demissdo de funcionaries, e realizar
todos os demais atos referentes ao quadro pessoal,

Il = elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual,
IV — elaborar a Prestagio de Contas Anual e Relatorio de Atividades Anual,

V - elaborar e prestar contas dos auxilios & subvengies concedidas ao Consorcio
para ser apresentada pela Assembleia Geral e ao Orgao Concessor,

VI - dar publicidade anualmente a Prestagao de Conlas Anual do Consorcio,

VIl = realizar as medidas solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselhao Fiscal,

P

VIl — propor a4 Assembleia Geral a alteragio dos termos do Estatuto/Contralo de §
Consarcio Fablico.

Art. 28. Compete ao Presidente do Consdrcwo Publico, entre outras Etwlda-:les-
inerentes ao exercicio da fungao de representante legal; W

| — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral; HX
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, r' 1.? F

Il = decidir, em caso de empate, nas deliberagtes do Conselho LJIremr F
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£ DESERYOLVIMENTO DO ESTADDD

V- representar o Consdrcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios, bem como, conshituir procuradores "ad
juditia”;

\- ordenar as despesas do Consdrcio Pdblico;

W1 — autorizar a realizagido de aguisicbes de materiais e senvigos & 0 procedimento
licitatano correspondente;

Wil = instaurar & instruir procedimentos para aplicagéo da penalidade de suspensao
ou exclusao de ente consorciado;

W - instaurar processos administrativos para a verificagao de condutas irregulares e
aplicagho de sangdes aos empréegados vinculados ao Consorcio Fublico, exceto
dagueles cecidos pela administragdo municipal de qualquer dos entes federativos
integrantes do Consdreio Publico;

X = abrir @ movimentar, juntamente com o Diretor Executive, contas bancarias e
recurscs fingnceirns doa Consdrcio Poblico Intermunicipal de Inovacan &

A ha B s ar s

Desenvalvimento do Estado do Parana — CINDEPAR, podendo esta competéncia
ser delegada total ou parcialmeantea,

# — outras atividades inerentes ao cargo e ao funcionamento do Consdreio Publico.

Paragrafo dnico — O Presidente do Consorcio Plblico, podera delegar ao Diretor
Execulive as atribuigdes constantes nos incisos W, Vi e VIIL

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

T

Art. 29. O Conselho Fiscal é constituido por 3itrés) prefeitos que ccupardao o cargo 4
de titulares, tando como suplentes seus respeclivos vice-prefeitos.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho Fiscal ser@o escolhidos entre os
Prefeitos integrantes do consdrcio N

I'.
Art, 30. O Conselho Fiscal & o drgdo de fiscalizagao, assessoramento e ﬂE“beraﬁﬂ\Ql
4

-"lll _.-"'r .
& II,.' 'I1.|5" 1 '
Art. 31. O Conszselho Fiscal reunir-se-a: ) \ -!.f;’ II_“

Y«
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| - Ordirariamente, em uma oportunidade por ano, realizada na primaira quinzena de
fevereiro, para apreciar a prestagao de contas anual,
Il - Extraordinaniamente, sempre que a finalidade do érgdo assim exigir.

§ 1°. As reunides serdo convocadas por guaisquer de seus integrantes efetivos, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por ato de convocacio que conlenha, a
pauta de discussan, o dia, hora local da reumido.

§ 2°. Somente serfo instaladas as reunides do Conselho Fiscal com a presenga da
integralidade de seus componentes, e suas deliberagbes serao adotadas por maiona
simples

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar a administragdo financeira & contabil, & monitorar os procedimentos
financeires do Consorcio Poblico, sugerinde agtes e diretrizes de atuacao ao
Conselho Diretor,

|| — opinar sobre a proposta orgamentaria, balangos, prestagic de contas e relatorios
de contas a serem submetidas 4 Assembleia Geral;

Il - recomendar & Assembleia Geral scbre a necessidade de realizagdo de
auditorias internas ou exlernas

Y - requersr ao Presidente do Consorcio Poblico a convocacao de reuniao

extraordinaria da Assembleia Geral para debater e delberar a respeito de
verificaces efetuadas pelo drgao.

SECACQ IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA fi

Art. 33. A Diretoria Executiva € o drgdo gestor do Consdrcio Pablico Intermunicipal |
de Inovacao e Desenvalvimento do Estado do Parana — CINDEPAR, cujo titular sera [/
nomeado por indicagio do Presidente, '

Paragrafe oOnico. O Censorcic  Puablico  Intermunicipal  de  Inovacao e |
Desenvolvimento do Estado do Parand - CINDEPAR podera realizar gestpo~

compartilhada com outros drgdos e enfidades similares. . If-" |",.-“I S
Fo i ||I ) w,
W A T -4
AR S
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Art. 34. Compete a Diretoria Executiva:

I - exscutar todos os atos administrativos demandados pela Assembleia Geral,
Conselho Diretor @ Conselho Fiscal, bem como, assistir esses drgaos quando da
realizacao de reunides e outros ComMpromissos;

Il - realizar todas as providéncias administrativas necessarias ao desempenho das
finalidades do Consdrcio Publico;

1l — executar outras atividades delegadas pelo Presidente,

iV — abrir @ movimentar, juntamente com o Presidente do Conselho Diretor ou a
guem este delegar, contas bancarias e recursos financeiros do Consorcio Pdblico
Intermunicipal de Inovacao e Desenvolvimento do Estado do Parana — CINDEPAR

Art. 35. O orgaoc sera composto pelo Diretor(a) Executivo{a), que sera indicado pelo
Fresidente do Consdrcio.

Art. 36. Os enles federativos consorciados serdo representados pelo Consdrcio
Plablico junte ao governo estadual e federal & demais governos municipais, em fodos
os assunios relacionades a finalidade da uniao intermunicipal.

i
Paragrafo dnico. Os representantes legais dos entes consorciados serao '
comunicados a respeito de atos e agendas a serem realizados, podendo consignar
suas consideragdas a respeito.
l\l 4 x\r
TITULO VI ‘%
DA GESTAO ADMINISTRATIVA AN
r':rll lrl:"'h
CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL A
.:l."

Art. 37.Fica criado os cargos comissicnados e empregos poblicos. fungbes
gratificadas, a remuneragac e suas atribuigdes constantes do fﬁhq‘?ﬂg I & lI, sujeitos

-
e ""'\-\. - !
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ao regime jurldico da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua
o art. 4% inc. 1X, da Lei n.® 11.107/05.

§ 1° Os cargos em comissdo sao de livre nomeagao e exoneragac do Presidente do
Consarcio, nos termos do art. 37, inciso |, da Constituigac Federal.

§ 2° Os empregos publicos serdo preenchidos por meio de processo de selecao
competitiva publica, cujas regras serdo disciplinadas por meio de Edital, de acordo
com as normas que orientam a Administracao Pdblica (art 37, CF), no entanto, a
ocupagao nao gera direito a estabilidade.

§ 3° O regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos sera aguele
previsto na Consolidagho das Leis do Trabalho — CLT. sendo os mesmaos vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

§ 4° Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, & 17, inciso Il, da Constituigao
Federal, ficam autorizadas as concessdes de guaisquer vantagens pelo Conselha
Diretor, incluindo:; horas extras, enguadramento salanal e funcional, gratificagoes,
di&rias, aumentos de remuneracao, criagio de cargos, empregos e fungbes, criagio
e alteragfies de estrutura de carreiras, bem como, admissdes ou contratagtes de
pessoal a gualquer titulo, observando o disposto no art. 20 da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, mediante a aprovagio da Assembleia Geral.

§ 5° A primeira revis3o geral anual dos salarics e dos vencimentos sera 12 (doze)
meses apos a primeira contratagdo de empregado plblico, & nos anos subsequentss
sempre no mesmo més, pelo Indice Nacional de Pregos ac Consumidor - INFC/IBGE
ou outro gque vier a substitui-lo

§ 6° O ocupante de cargo em comissdo, empregado publico ou servidor cedido
devera prestar senvigos em quaisquer dos Municipios consorciados,

§ 7° O ocupante de cargo em comissao, empregado publico ou servidor cedido fara

jus & percepcao de dianas, exceto quando o deslocamento for inerente a execugdo
das proprias atribuigoes nos Municipios Consorciados, para cobrir despesas de Y
alimentagao e estadia, nos valores constantes no Anexo Ill, gue serao reajustados

na mesma época e indices previstos no paragrafo anterior, cuja regulamentacao da

se-a por ato da Assembleia Geral

§ 8° Sao0 inacumulaveis o beneficio de vale refeigao e diaras,

§ 9° Conceder-se-3 aos empregados plblices os adicionais a que fizerem jLJE:. por.
forca da Consolidagdo das Leis do Trabalho, tais como horas extras, férias e '
adicional de um tergo, décimo terceiro  salario, adicional insalubridade) |
periculosidade, vale transporte eic. [ | e

.
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& 10 Ficam instiuidos e conceder-se-a aos empregados publicos os seguintes
bensficios:

| - Assiduidade: Fara jus ao benaficio de assiduidade, no importe de 10% {(dez por
cento), incidente sobre o vencimento basico, ao empregado publico que nao tver
faltas ou atrasos durante o més, justificadas ou nao.

Il - Vale alimentagéo, de natureza indenizatéria, no valor de RE 30000 (trezentos
reais}, cuja participacio do empregado piblico sera de 5% (Cinco por cento) do vale
alimentagao disponibilizado,

Il - Vale refeicio, de natureza indenizatoria, no valor de RE 50,00 (Cinguanta reais)
por dia trabalhado que demande o deslocamento do empregado publico, na
exaecucao de servigps de pavimentacido asfaltica, pintura e outros servigos
operacionais, excetuando-se  gualguer outra fungdo publica prevista neste
instrumento, cuja paricipagao do empregade publico sera de 5% (Cinco por cento)
do vale refei¢do disponibilizado;

IV - Prémio produtividade, para os empregados pdblicos, na execugao de servigos
de pavimentacao asfaltica, integrantes das equipes de usinas de micropavimentacio
e TST, a saber. operador de usina de pavimentagao asfaltica, motorista e auxiliar de
servicos gerais, nos percentuais de 0.40%, 0.30% e 0.20% respectivamente, sobre o
valor da cota de utilizacdo da usina mdvel de micropavimentacio asfaltica. fixada
meadiante resolucdo da Assembleia Geral § 11A concessao do vale-refeigao, de que
trata o paragrafo anterior, serd suspensa na hipotese do empregado pdblico
encontrar nos sequintes afastamentos legais:

| - nos periodos de férias reguiamentares;

Il - nos periodos de licenga para tratamento de salde;
Il - nos periocdos de licenga maternidade e paternidade.
W - nos casos de falta injustificada.

§ 120s valores do vale refeigao e vale alimentagdo serio corrigidos anualmenta pelo e
indice do INPC/BGE do periodo, nos termos do § 5° deste artigo. i
& 13 Havendo necessidade & execucdo dos senvigos prestados, o Consorcio podera |
instituir banco de horas, a ser regulamentado por ato proprio da Assembleia Geral [

§ 14 Os ocupantes dos Cargos em Comissdo terdo direto ao recebimento do décimo
tercairo salario e férias com adicional de um tergo, ndo fazendo jus a horas extras.

§ 15 O Consdércio Pablico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado
do Parana — CINDEPAR contara, tambem, com quadro l;lﬁ pessuaHteqrddli por, }_‘-

I IR

\'1 N f w
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servidores cedidos pelos municipios consorciados, com dnus para ¢ Cconsorcio,
pemMmanacendo No regime originario, podenda ser concedido gratificagido, nos termos
do Anexo |l

§ 160 pagamentoc de gratificagdes na forma prevista no paragrafo anterior deste
artigo ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive, para a apuragao de
responsabilidade trabalhista ou previdencidria.

§ 17 Por solicitagdo do Conselho Diretor, a Assembleia Geral podera autorizar a
contratacdo de pesscal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblice nos seguintes casos:

| - enfrentar situagbes de calamidade publica & emergéncia na regiao de atuacao,
conforme entendiments manifestado em deliberacio da Assembleia Geral;

Il - atender necessidade de projetos, programas, atividades e agdes de relavante
interezse publico aprovados pela Assembleia Geral, mas de prazo determinado, nao
podendo excader ao limite de doze meses de contratagao;

Nl = suprir & vacancia dos empregos plblicos necessariog ao funcionamento do
Consérelo Plblice Intermunicipal de Inovagao e Desenvolvimento do Estado do
Parana — CINDEFAR até o provimento efetive do emprego publico vago por meio de
selacao competitiva pablica, hipdtese em que os contratados temporariamente
exercerao as fungbes do emprego pdblico vago e perceberdao a remuneracac
prevista até a nomeacio dos aprovados em selecdo competitiva pablica.

& 18 Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio Publico retornara aos ssus
drgaos de origem, & os empregados piblicos terdo automaticamente rescindidos
saus contratos de trabalhe com o consércio, nos termos do § 2° do artigo 29 do
Decreto n® 601772007

CAPITULO N
DAS CDHTRATAG{'}ES f -'

Art. 38. As contralagdes de bens, obras e servigos realizadas peloe Consorcio
FPublico Intermunicipal de Inovacio e Desenvolvimento do Estado do Parana -
CINDEPAR observardo as nomas de licitagcdes publicas e de conltratos
administrativos. 1

Art. 39. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos cplehradc% pelo Con sﬂ;c:lcl ,|"

Fublico deverdo ser publicados no orgao oficial. : "| { i /A
1 : ;.!- .
-"‘,_I'|I : H—». '.‘_‘H- .-. "-\ L
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TITULO VII
DA GESTAD DO CONSORCIO

CAPITULO |
DOS CONTRATOS DE GESTAQ E TERMOS DE PARCERIA

Art. 40. O Consorcio Plblico podera firmar Contratos de Gestio e Termos de
Parceria, definidos na Lei n. 9.637/1998 & Lei n, 9.780M1399, respectivamente.

Art. 41. 0= Municipios autorizam a gestdo associada dos sewvigos publicos
relacionados com a execugao das finalidades consorciadas.

Art. 42. Para consecugfo da gestdo associada, os entes fransferem ac consorcio o
exercicio das competéncias de plangjamento, da regulagao, da fiscalizagdo e da
execucao dos servipos de inovacdo, infraestrutura e desenvolvimento se fizerem
necesganos ao cumprmento do art. 8° deste Protocolo.

Art. 43, Os Municipios prestam consentimento para o consdrcio licitar ou outorgar

concessao, peErmissac ou autorizacio na prestacio dos servigos. ’i
L}

Art. 44, Ao Consdrcio Pablice somente & permitido comparecer a conftrato de
programa para ;

| - na condigao de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios praprios ou sob sua gestAo administrativa ou contratual,

tendo como contratante o Municipio consarciado, R
Il - na condicdo de contratante, delegar a prestagdo de semvigos p;b{icﬁ( R
. . . " - i . . )
relacionados ao objeto consorciado a érgdo ou entidade de enle consorgiado, 7 ; rﬁ
| o) . A 1
RV &* - K A

'll'. T | “N.I'J

ks i
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Art. 45. Os contratos de programa ser3o fimados em conformidade com a Lei
111072005 & com o Decreto n® 6.107/2007 e celebrados mediants dispensa de
licitacaco, nos termos do Inciso XXV do Art. 24 da Lei n®. 8.666/93.

Art. 46. Nos confratos de programas celebrados pelo consorcio € possivel que se
estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens
necessanos d continvidade dos servigos contratados.

Art. 47. Sac cldusulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo
Consorgio Publico as que estabelecam:

| - chijeto. @ area e o prazo da delegagdo dos servigos publicos contratados,
inclusive, com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pesscal e bens
essenciais & continuidade dos senvigos,

Il - condigtes da prestagio de servigos,
Il - critérios, indicadores, e parametros definidores da qualidade dos servigos,

IV - direitos, garantias e obrigagbes do contratante e do prestador, inciusive, os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragfes e expansdes dos
SEMVINDS;

V' - penalidades contratuais & administrativas a que se sujeita o prestador dos
servicos, inclusive, quando Consdrcio Publico, & sua forma de aplicagac:

Wl - casos de extingao; i
Wil - bens reversiveis,

VIl - obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de contas do

Consorcio Poablico cu d de autra prﬂu:mdnr dos Eﬁn.ll?ﬂl:. no gque se rafars a nrn-r.’r:lr::ln

dos servigos por gesto associada de servigo plblico;

|% - periodicidade da fiscalizacdo dos senvigos: - _ \ w
[ W

fuais. b o
|
N - \%\
¥

Art. 48. No casc da prestacao de senvigos ser operada por transferéncia total l.'.lL.| 1

parcial de encargos, servigos, pessoal & bens essenciais 4 continuidade dos berwqggs-’
transfendos, também serdo necessarias as clausulas que estabelecan ': J,L

b -

e

=

X - foro com FIE-'[E-'TIIE' para EGIU'}EIU das confrovérsias conir

Rua Marginal, 1.101 - Jardim Imperial - Astorga - PR CEF“‘EﬁJD-DUU

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



Ano 05

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Divulgagao: terga-feira
43 05 de dezembro de 2017
N° 511 - 76 paginas

CINDEPAR

CONSORCIO PUBLICO INTESMUNICIPAL DE FROVAL LD
EDOESEMNVOLYIMENTO DO ESTADD DO PARA A

I - encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

[l - penalidades no caso de inadimpléncia em relagio acs encargos transfendos;

N - momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua
continuidade,;

IV - indicagao de gquem arcara com o dnus & os passivos do pessoal transferido,

Yo~ dentificacio dos bens que terdoc apenas a sua gestao e administragio
transferidas e o pregco dos gue sejam efetivamente alienados ao prestador dos
sernvicos, inclusive, quando este for o consarcio

Wl - procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacio dos bans reversiveis
que wieram a ser amoriizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras
emargenies da prestacio dos senvigos.

Art. 49. Os bens winculados aos senigos publicos serdo de propriedade da
administracdo direta dos Municipios contratantes, sendo onerados por direitos de
exploragio que serio exercicios pelo prestador dos servigos pelo periodo em gue
wvigorar o contrato de programa.

Art, 50. O contrato de programa podera autorizar o consarcio a emitir documeantos
de cobranca e a exercer altividades de armecadacao de taxas, de tarifas & outros
precos publicos pelos servigos pldblicos prestados pelo consdrcio ou por este
delegados.

Art. 51. Nas operagbes de crédito contratadas pele prestador dos servigos para
investimentos em servigos plblicos dever-se-a indicar o gquanto commesponde a0s
servigcos de cada titular, para fins de contabilizagao e controle.

Art. 52. Receitas futuras da prestagao de servigos poderdo ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagies de credito ou fmanciamentos para a
execucdo dos investimentos previstos no contrato.

Art. 53, A extingao do contrato de programa dependera do previo pagamento das
indenizagbes  eventualmente devidas, especiaimente das referentes a.”
economicidade e 4 viabilidade da prestacdo dos sernvigos pelo prestador, por rﬁ"ﬁbs.‘;
de economia de escala ou de escopo. 1 ] A

! =
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N

s
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Art. 54, O ndo pagamenio da indenizagdo prevista no artigo anterior, inclusive
guandeo houver controvérsia guanto a seu valor, nao impede o fitular de retomar os
servicos ou adotar outras medidas para garanlir a continuidade da prestacao
adequada do servigo publico.

Art. 55. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
| - o titular se retirar do consorcio ou da gestao associada;

Il - extingdo do Consdrcio Publico.

CAPITULO IlI
DO CONTRATO DE RATEID

Art. 56. Os Municipios consorciados somente destinardo recursos financeiros ac
consdreio publico mediante contrato de rateio, com previsao dos programas &
projetos a serem desenvolvidos em cada area de atuagao.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo
de vigéncia nao sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excecdo dos
contratos que tenham por objetc exclusivamenie projetos consistentes em
programas e agbes contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de
servicos publicos custeados por tarifas ou cutros precos poblicos,

§ 2° Cada ente consorciade efetuard a previso de detagfes suficientes na lei
orcamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensao e, depois, exclusao
do Consorcio Fublico, i

§ 3° Constitui alo de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art. 10,
inciso XV, da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio sem
suficiente e prévia dotagdo orgamentaria, ou sem observar as formalidades previstas
em Lel.

= I 1]
§ 4° As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposigao tendente En\(1 {
afastar, ou dificultar a fiscalizago exercida pelos argdos de controle interno e

externo ou pela sociedade civil de qualguer dos entes da Federagao cnnsurciadqs. ' - i
.IIII|I - “'\ t"\—o" = III -'_.- \\ '
I'\:- r h"‘""\. i E
-
b
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§ 5% Os entes consorciados, isclados ou em conjunto, bem como o consorcio
publico, s80 pares legitimas para exigir o cumprimente das cbrigagbes previstas no
contrato de rateio.

Art. 57. Havendo restrigio na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou gualguer outra derivada das normas de direito
financeire, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, deverd informa-la ao
consdrcio publico, apontande as medidas que tomou para regularizar a situagao, de
maodo a garantir a contribuicao prevista no contrato de rateio

I imoossibilidade de o ante conesorciadoe  cumprr
L i |||.rl\_r\-|.1-|.1|l.r|||ul|.luu R ¥ L= LT el 0L Tl B W g R ] s R Pl el rr'

l;:ngﬂt;an orcamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
consdrcio piblico a adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentaria e
financeira aos novos limites.

Art. 58. E vedada a aplicagio dos recursos entregues por meio de contrato de
rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de credito, para o
atendimento de despesas classificadas como genéricas.

§ 1° Entende-se por despesa genérica aguela em gue a execucdo orgamentaria se
faz com modalidade de aplicagio indefinida.

§2° Nao se considera como genérica as despesas de administragio e
planejamanto, desde que previamente classificadas por meic de aplicagdo das
normas de contabilidade poblica.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO DO CONSORCIO POR ENTE CONSORCIADO A \%\

i,

Art. 59. O consdrcic plblico podera ser contratado por ente consorciado, ou por _
entidade que integra a administracao indireta deste Gitimo, sendo dispensada A *
licitacdo nos termos do art. 2°, inciso Il da Lei n® 11,107, de 2005. {\ y)

%, L 1 .
L .
T X

b o

Py el
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Rua Marginal, 1.101 - Jardim Imperial - Astorga - PR CEP aa?[au unry _
_ ¥

www.ibipora.pr.gov.br



Ano 05
JORNAL OFICIAL DO

Divulgagao: terga-feira
MUNICIPIO DE IBIPORA

46 05 de dezembro de 2017
N° 511 - 76 paginas

CINDEPAR

CONSORCIO PUBLECO INTERMUMN ICIPAL DE IHOVAL AD
EDESENVOLYIMENTD DD ESTADD DO PARANA

Paragrafo Gnico. O contrale previsto no caput, preferencialmente, deverd ser
celebrado sempre quande o conscreio fomecer bens ou prestar servigos para um
determinado ente consarciado, de farma a impedir gue sejam eles custeados pelos

demais

CAPITULO V

DAS LICITAGOES COMPARTILHADAS

Art. 0. O consdrcio plblico pode realizar lictacdo cujo edital preveja contratos a
serem celebrados pela administragdo direta ou indireta dos enles da Federagao
consorciades, nos termos do § 19 do art, 112 da Lei n" 8.666, de 21 de junho de

1993.

TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES GERAIS {1

Art. 61. A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as
normas de direito financeirc aplicaveis as entidades publicas, previstas na Lei
Federal n® 4.320/64, estando sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional & patnmonia
pelo TCE competente para apreciar as contas de seu representante legal, inclusive
quanto & lagalidade, legitimidade @ economicidade das despesas, atos, contratos e
renincia de receilas, sem prejuizo do controle extermno a ser exercido em fazac de
cada um dos contratos que os entes da Federago consorciados vierem a celebrar |,

com o consorcio pablico, Lo
- <
Art. 62. O patrimdnio do Consdrcio Publico sera constituido: ( ) M i{'
\ !". L - oo
I"a_li.-: . S '-._L-;i-..

L
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| — pelos bens e direitos que adquinr a qualguer titulo
Il — pelos bens e direitos gque lhe forem lransferidos por entidades publicas ou
privadas.

Paragrafo tnico — Os bens e direitos adquiridos de forma conjunta, somente serao
revertidos ao ente consorciado, sua cota parte, por ocasido da extingdo do
CONSOrcio.

Art, 63, Constiluem recurses financeiros do Consdreio Pablico;
| — a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
Il = a remuneragao dos proprios servigos prestados;

Il - os auxilios, contribuigbes e subvengdes concedidas por entidades plblicas ou
privadas,

IV — saldos do exercicio,

YW — doagdes e legados;

Wl — produto de alienacao de seus bens livres,
Wil — produto de operagies de crédifo;

VI — as rendas eventuais, inclusive, as resultanies de deposito e de aplicagio

financeira. i

Art. 64. A contabilidade do consorcio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade puablica, com observancia, em especial, da Lei n. 4.320/64 & Le
Complementar n®. 101/00. -

TITULO IX
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVIGOS

}j
CAPITULD UNICO >

LILO LIMI /
—

DISPOSIGOES GERAIS

5, ‘ I:’_““ H ; J
h\ tr- \\\H i" 7
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Art, 65. s entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos e aos servigos
prestados pelo Consdrcio Publico, mediante deliberagao da Assembleia Geral.

Art. 66. Respeitado o teor da legislagac municipal de cada um dos consorciados,
cada ente federative podera colocar a disposigao do Consorcio Pablico o5 bens e
servicos de sua propria administragao para uso comurm.

Paragrafo Onico — O Consércio Publico podera receber em comodato bens moveis,
usinas & equipamentos de poderas plblicos, governo federal, estadual e municipal
com a finalidade de executar agdes de interesses dos entes consorciados.

TITULO X
DA RETIRADA, INCLUSAD, EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO
E DA ALTERACAO E EXTINGAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 67. Qualgquer ente federative podera se retirar do Consdrecio Plblico, desde que

§ 1° Os bens cedidos ao consorcio pablico pelo ente que se relira somente serao
reverfidos ou retrocedidos no caso de expressa previsgo do instrumenio de
transferéncia,

§ 2° A refirada ndo prejudicard as obrigagbes ja constituidas entre o consorciado

que se retira e o consércio pablico, .{;,
) ¢
CAPITULO Il A \%
_ /
DA INCLUSAQ ué"yh S
i
Art. 68. O ingresso de novos entes, que poderdo aderir parcialmente as clausulas do -. 3 he

Protocolo de Intengies & do Estatuto do Consdreio Poblico, devera ser auforizado |,
pela Assembleia Geral por decisgo de um tergo do peso do pl.'lmerﬂ g.a__mMS. nos

% ) \I:.{u_-' o -"-\-ﬁ_ .. /lf"

1|_ o
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termos do disposto no artigo 20, inciscs | e I, e ratificado pelo Poder Legislativo de
todos os entes consorciados, obedecido as disposices dos artigos 2° & 2°A deste
Estatuto.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 69, A exclusdo de entes federativos do Consdreio Publico, aplicdvel depois de
prévia suspensdo, acontecerd na hipolese descrila no § 5° arligo 8% da Lei n®
1110772008,

§1° As providéncias serdo determinadas em procedimento administrativo instaurado
para fal finalidade, no qual serdo observados os principios do contraditono e da
ampla defesa.

§ 2° Mo periodo de suspensan, facultado ao ente consorciado sUSpenso sua
reabilitagan,
§ 3" A exclusdo prevista nesle artigo ndo exime o consorciado do pagamento de

déhitos decorrentes do tempo em gue permanecey inadimplente, & também das
obrigagées anteriormenta assumidas,

Art. 70, Constituira, ainda, justa causa para a exclusdo do consorcio pablico, a
inadimpléncia do ente consorciado que impega ¢ consorcio a receber transferéncias
voluntérias ou celebrar convénios para transferéncia de recursos financeiros com a
Uniao.

Paragrafo Unico: A comprovacio do cumprimento das exigéncias para a realizagao
de iransferéncias voluntaras ou celebragdo de corwénios para transferéncia de
recursos financeiros devera ser feita por meio de exfrato emitdo pelo subsistema
Cadastro Unico de Exigéncias para Transferéncias Voluntarias - CAUC, ou por outro
meio gue venha a ser estabelecido por instrugdo normativa da Secretana do Tesouro 1
Macional.

ll\l} . :ft:—'x :.'"'"‘ll'.l __.-z"r
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Art. 71. A alteragido g a extingdo de Contrate de Consdrcio Pablico cependera de
instrumentos aprovados pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os
entes consorciados.

& 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagies decorrentes da gestao associada de
servicos publicos reverterao aos consorciados proporcicnalmente aos investimentos
feitos ao Consdrcio.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsavais pelas cbrigagbes, os entes
consorciados  responderdo solidariamente pelas  obrigagdes remanescenies,
assequrados o direito de regressc em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigagao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consdreio Publico retornara aocs seus
drgfos de origem e os empregados publicos terfo automaticamente rescindidos
seus contratos de trabalho com o consorcio, nos ermos do § 2° do artigo 29 do
decreto n® 601 /72007

§ 4" A retirada ou a extingio do consdrcio n2o prejudicara as cobngagies |a
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingio dependera do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

TITULO XI
DAS DELIBERAGOES, PUBLICAGAO DOS ATOS, ESTATUTO
E DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DELIBERAGOES )
I
Art. 72. As deliberagoes dos érgaos colegiados revestir-se-ao em forma de:
| - Resolugao, quando se tratar de matérnia de competéncia da Assembleia Geral;

Il = Portana, quando se tratar de recomendagdées de carater geral, normas de
execucao de servicos, nomeacdes, demissdes, aplicacdo de sancbes, ou gualguer
cutra determinacio de competéncia do Presdente do Consdrcio
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Paragrafo Unico. As Resolugbes e Porarias serdo datadas e numeradas
distintamente, cabendo a Diretoria Executiva revisa-las, ordena-ias e indexa-las para
elaboracio de coletansas.

CAPITULD It

DA PUBLICAGAO DOS ATOS

Art. 73 - O Consdrcio Pdblico Intermunicipal de Inovagao & Desenvolvimento do
Estado do Parana — CINDEPAR, obedecando ao principio da publicidade, publicara
no argac oficial as decisdes gque digam respeito a lerceiros @ as de natureza
orgamentaria, financeira, contratual e de pessoal, inclusive as que digam respeito a
admissao de pesscal, bem como, permitira que qgualguer pessoa tenha acesso a
suas reunides e aos documentos que produzic, salvo, nos bermos da lel, os
considerados sigilosos por prévia e motivada decisao

§ 1% O Consorcio Publico poderd instituir do Didrio Oficial Eletrénico do Consdrcio
Pablico Intermunicipal de Inovacas & Desenvolvimento do Estado do Parana -
CINDEPAR, como Orgdo Oficial para a publicagdo legal e divulgagdo de seus atos,
substituindo a publicagio impressa para todos os efeitos legais e sera veiculado em
endereco eletrdnico na rede mundial ¢e computadores - Internet.

§ 2° O sitio e o conteldo das publicagdes de que frata este anigo deverdo ser
assinados digitalmente, com base em cedificado emitido por autoridade certficadora
credenciada na forma da legislagio federal especifica.

§ 3° O conteudo das publicagdes do Diario Oficial Eletrdnico devera ser assinado,
digitaimente, com base em cedificado emitido por autoridade certificadora
craedenciada, devendo ainda constar o respectivo Carimbo de Tempo (limastamping). -

§ 4° As publicagBes a que se refere este artigo, serao assinadas por Illj-l
empregado/servidor plblico designado por ato do Presidente do Conselho Diretor.

§ 5° Considera-se como data da publicago o primeiro dia Ofil seguinte ao da
disponibilizagac da informagac no Diario Oficial Eletronico.

§ 6% Na primeira pagina de cada edigao, o Diarie Eletronico de Conséreio ﬂtgré
obrigatonamente: | ,

| = a logomarca do Consdreio IS_// AN
\ n\ I.:'-u _! ol h, ".]--'!
PEE R N
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Il - o titulo "Diano Oficial Eletrénico do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE INOVACAD E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR ¥,
Il - ondmero da edicao;

IV - adata, o nome e identificagao do responsavel.

& 7° O Protocolo de Intengdes sera publicado no érgaoc oficial, podendo ser de forma
redurida, desde que a publicagio indigue o local e o sitio da rede mundial de
computadores — internet, em que se podera obter o texto integral.

CAPITULO Il
DO ESTATUTO

Art. T4. O Consorcio Publice Intermunicipal de Inovagao e Desenvolvimento do
Estado do Parana — CINDEFAR & organizado por meio de estatuto social cujas
disposictes, sob pena de nulidade deverdo atender a todas as clausulas previstas
do Protocolo de Intengdes, de criagdo do consorcio firmado pelos entes fedarativos.

Art. 75. As alteragbes estatutanas produzirdo seus efeitos apos aprovagao da
assembleia geral e ratificacdo pelo Poder Legislativo dos entes consorciados,

egm ol | R i o

sl pm g sk limam s S s mA e
TTHEEFA IS |..|u:.l|u...a|:.r.iu IS UIH

&
esta indigue o local e o sitio d
poderd obler o texto integral
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Art. T6. O Estatuto do Consdrcio Pdblico  Intermunicipal de  Inovagio &
Desenvalvimento do Estado do Parana — CIMDEPAR sera celebrado com a
ratificagic, madiante Lei, do presente Protocolo de Intengdes, visando disciplinar a
participacas do Municipio no Consdrcio Pablico, de forma a poder assumir todas as N
obrigagbes previstas neste Instrumento.

CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

| e

I|||I l,.
. e, s
W e )
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k o
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Art. 77. Para consecucdo dos atos e despesas de constituigio da personalidade
juridica do Consorcio Publico Intermunicipal de Inovagaoc e Desenvolvimento do
Estado do Parana - CINDEPAR e de ingresso fica autorizada a fixagao de quota
para compor o Fundo de Recwrsos Financeiros, no valor de RE 40000
(Quatrocentos reais) para cada Municipio consorciado.

Paragrafo dunico. O Municipio consorciado ficara responsavel pela manutengao
institucional do Consdrcio Pdblico Intermunicipal de Inovagio e Desenvolvimento do
Estadc do Parand — CINDEPAR, devendo fixar as despesas em lei, bem como, a
autorizacdo para abertura de créditos adicionais e suplementares no Orgamento
Municipal, as gquais serdo determinadas em contrato de rateio especifico pactuado
entre todos os entes federativos consorciados quando da aprovagio do Estatuto
Social da Entidade,

Art. 78. Qualquer dos entes consorciados, desde gque adimplente com suas
obrigactes podera exigir o pleno cumprmento das clausulas do contrato de
Conséreio Pablico,

Art. 79. O extrato do presente Protocolo de Intengdes sera publicado na imprensa
oficial de cada um dos entes subscritores.

Art. 8B0. Os casos omissos neste Frotocolo de Intengdes ssrao dirmidos por
deliberagdo da Assembleia Geral e pela legislagio aplicavel a especie

E, em decorréncia da celebracao do presente do presente Protocolo de Intenches
para criagdo do Consdrcio Pablico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do
Estado do Paranad = CINDEPAR firmam os representantes dos entes federativos
consarciados, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

O presente Protocolo de Intengdes foi aprovado originalmente pela Assembléia
Geral, em data de 15 de abril de 2013, que criou o Consorcio Pablice Intermunicipal
de Incvacic e desenvolvimento do Estado do Parana, pelos entes subscritores que
ao final assinam.
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ANEXO |
DO QUADRO EMPREGOS PUBLICOS
o T 7 QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS
 EMPREGOS FORMA DE " SALARIO QUANTI- | JORMADA DE
FUBLICOS COMTRATAGAD (R%) DADE TRABALHO
(HORASISEMANA)
Advogado SE|ecso 2 QU L o2 20
Competitiva Pdblca
" Contador - Selecda 2.000.00 o1 | 40 -
Competitiva Publica
“Tecnica Adrministrative | Selegao 120000 | 08 | a1
, Competitiva Publica | |
|
Auxiliar de Sarvigos Selagda 1.000.00 13 44 |
Serais Compelitiva Pablca | [
Motarista Selecao T 450000 | 18 | 44 '
Compefitiva Pablca |
| Ciparador de Using de Selecda 1.50000 12 r 4.4
pavimentagfo asfaltice | Competitive Pablca ]
! S — S — —
| Cperador de Selec3o 1.500.04 m |I 44
| destocadora de troncos | Competitiva Pablica | |
1 ]
Operador da maguina E-E-E.'l;:ﬁu 1,500, 00 I 03 1 44
da pmntura Compeltiva Pablica [
Dperadar de rolo Selegso 1,500,00 oz [ a4
compactador Compettiva Pablica
" Operador de pa Selecao 1.500,00 T “as
carregadara Competitiva Pubdica |_
M| '
iy )
/ / L /
/ I.ll ) I'*-!
R f ' !
(v ) /
‘- W A
l.q“-, vy L\-:_:"II | i
“'_‘:__ __ I|I ’ ]
A |
i - -
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DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAD '

CARGO FORMA DE QUANTI- | SIMBOLD | VENCIMENTO - R$
| PROVIMENTO DADE
Chiretor Executivo Livre nomeagso T cc1 | B.25427 |
| deexoneragho
| Assessar Técnico Livra nomeac3o oz CC-2 000,00
de exoneragho
[ Assessor Livre nomeagao 02 | Co3 2 200,00 |
Administrativo de exoneragio f

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

(Forma provimento: designacao de empregos publicos)

[ FUNGAD | QUANTIDADE | SIMBOLO | % SOBREO
[ - | I VENCTO BASICO
| Controtadar Intemao ' 01 | FG1 ' 100%
Chefe Divisaa i . FG2 0%
| Chefe Secao 0% ' FG32 50% |
b
L )
A -
7B
P -."If | \. bt
E" | ﬁ!‘_.- II|' J|'\"|. I|
/ /

-
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ANEXO Il
MANUAL DE ATRIBUIGOES, REQUISITOS E JORNADA DOS EMPREGOS
PUEBLICOS.
CARGO: ADVOGADDO I CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS l

S — —

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar & elaborar documentos juridicos; examinar processos especificos e
pasqguisar a legislacio para a criagdo do arguive juridico; promover a defesa do
consorcio Nos processos administratives e judiciais, patrocinar agbes em favor do
| Cansorcio.

TAREFAS TIFICAS
|- Representar em juizo ou fora dele o Consorcio, nas agdes em gue for parte autora, |
ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prastando assisténcia
juridica, apresentando recursos em gualguer instancia, comparecendo a audiéncia

em outros ates, para defender direitos ou interesses,

- Pesquisar, analisar e interpretar a legislacio e regulamentos em vigor, referentes
das areas administrativa, fscal tributaria, recursos humanos, constitucional, civil,
processual, ambiental, entre outras,

|- Analisar e elaborar contratos, conwénios, pelicdes, conlestagdes, réplicas,
imemoriais @ demais documentos de natureza juridica.

- Examinar e revisar processos administrativos, de acordo com a drea de atuagio.

- Examinar e elaborar os projetos de resolugdes, projetos, regulamentos e
instrugdes, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario.

- Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagdo do arguive juridico, /1
orientando guanto a organizagio do Consorcio. e

- Defender o Consorcio em juizo, ou fora dele, em gualguer maténa gue |he diga
respeito.

- Emitir pareceres em processos lictatorios e demais assuntos de interesse do!! 1_'
Consorcio. ] A

- Dirigir veiculos leves quando necessario ao exercicio de suas atividade;‘;./':}%“ t\ r'l-\l |
- Executar outras atividades correlatas . i _, i
S SR L S Ly

\:\.u_." st i .
T = L15
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REQUISITOS

ESCOLARIDADE:CURSO SUPERIOR DE DIREITO

OUTROS REQUISITOS:INSCRICAD NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL |

CARGO: CONTADOR CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS |

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

. e e g -I- .

Executar operacdes contdbeis, fais como cormmegdo de escrituracdo, ©o
exame do fluxo de caixa e organizacido de relatonos, elaborar planos e prugrar‘nas
|de natureza contabil, elaborar balangos e balancetes contabeis e prestagies de
comas

TAREFAS TIFICAS _
- Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizande o sistema de

registro & operacbes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e
financeiro. |

- Supervisionar 0s trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os E|
larientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas
adolado

|- Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e senvigos

Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as r'urr‘naﬁl
contdbeis, para apresentar resultades parciais e gerais da siuagio patrimonial, |
econdmica e financeira do Municipio. '

=
I

Farticipa

il oy o e e
e iy
sanirem de ba

- Plangjar e executar audilorias contabeis, efetuando pericias, investigagoes,
apuracoes e exames téocnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
| administrativas

- Elaborar anualmente relatorio analitico sobre a situacéo patrimonial, econdémica e 5
financeira do orgdo apresentando dados estatisticos camparatwns = pE ceres
tecnicos -

/ﬁ;.,,/ A

L]
~
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- D.r|q|r veiculos leves, mediante autorizagio, gquando necessario ao exaercicio de|
suas atividades.

- Exscutar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE:CURSO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTABEIS

|[OUTROS REQUISITOS:REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE|

|CONTABILIDADE
| -

| CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA: 44 HORAS
|_ SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Executar tarefas administrativas, de carater rotineiro, que envolvam: receber e
expedir correspondéncia, digitar documentos, operar sistemas administrativos em
microcomputador, ordenar arquivos e fichanos, coletar dados e atender ao pdblico,
atividades de apoio em geral.

TAREFAS TIFICAS
= Prestar assisténcia na elaboracao e execucao de procedimantos administrativos,
inerantes a0 setor de atuacao,

- Redigir, digitar oficios, circulares, memorandos, gquadros demonstrativos, boletins
de freguéncia e outros, providenciando a reprodugas, encadernamento
distribuican, se necessario

- Coletar dados diversos, consultando pessoas, analisando & revisando documeantos,
transcricdes, publicagdes oficiais, e fomecendo informagbes necessarias ao
curmprimenta da rotina administrativa ir

- Organizar efou atualizar arguivos, ficharios e outros, classficando documentas por -
matéria, ordem alfabética ou cutro sistema, para possibilitar controle dos mesmos. A1

- Codificar dados, documentos e outras informacgies e proceder a inde:a:;ﬁc: de =
| artigos e penddicos, fichas, manuais, relatorios e outros, f

|- Efetuar calculos e conferéncias numericas. ', .

| Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, quadrnﬁ e outros, afetuandm@k
f-"_‘-
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langamenios em  livros, consultando dados em tabelas, graficos & demais
demaonstrativos, a fim de atender ds necessidades do sstor,

(- Fornecer dados cadastrais, para elaboragao de projetos em geral, !

- Executar servicos relacionados a recursos humanes, compras, licitagoes,
patrimanio etc.

- Dirigir veiculos leves quando necessario ao exercicio de suas atividades.

'OUTROS REQUISITOS: CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

CARGOC: AUXILIAR SERVICOS CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS
GERAIS

ELI_I_'H'IARIO DAS ATRIBUI;:GE?. _ o
Atuar em atividades relativas a area de produgao de pavimentagao asfaitica, auxiliar |
os operadares de usina, organizar e executar a limpeza das usinas, ruas e patio.

TAREFAS TIFIEhE
- Executar o processo de fabricagao e produgo de pavimentagao asfaltica;

- Auxiliar o operador da retirada de pecas, placas e bandejas das usinas asfalticas;
- Auxiliar na preparacao de misturas asfalticas;
- Auxiliar na troca e preparagao dos eguipamentos conforme a produgso; : L

- Fazer limpeza dos equipamentos e das usinas de asfallo, %T_/
. - [T ' [ S

- Auxiliar no processo de fabricagao de concreto asfaltico;

I
|
!
- Auxiliar na pesagem da carga e insumos que fazem parte da produgac; R A

. i
- Fazrer limpeza do misfurador de massas, "-.\1-' J.I,I':_f ;; .
- il ! i
- Realizar o descarte dos residuos corretamente; T | ;'
i z T
N In
S 1
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- Realizar Iimﬁem-;fem de ruas para receber a pm:}ﬂﬂ asfaltica;

- Duehrar pavimentos, abrr e fechar valas;

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;
- Transportar materiais, maveis, equipamenios e ferramentas

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos @ materiais de trabalho, de
acordo com as instrugbes recebidas;

- Desampenhar tarefas relacionadas com as areas de servigos gerals, reparos em
geral, abastecimento, construgdo civil, apoio operacional. em orgaos & unidades |
Consoncio.

- Dirigir velculos leves, mediante autorizagdo, guando necessario ao exercicio de
suas atividades

- Executar outras atividades comrelatas a fungao.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE:ALFABETIZADO

CARGO: MOTORISTA CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS
| - - -
SUMARIO D.#EE ATR1BUI§I_JEE
Dirigir veiculos transportando pessoas, maleriais & cargas, promover a manutencao
| do velculo sob sua responsabilidade, verificando as condigbes de funcionamenio, da
combustivel, agua, bateria, pneus & outros.

| TAREFAS TIFICAS ] | A
- Dirigir veiculos, transportando pessoas e/ou materiais, observando as normas Jdo )
Codigo Macional de Transito. f

- Realizar o registro de saidas e chegadas dos veiculos, registrando em ficha proprial ||/
os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle., 1

|.'I‘|F'| N
- Verificar as condigbes de uso dos veiculos, com relagdoc a combustivel, a L_lEly-"rB'
| bateria, pneus eocutros, solicitando as medidas necessanas, para o seu pet ita

| funcionamento. ﬁi .

| - Zelar pela conservagao dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes.e peg E.‘I'IBS_"; _
T e

L \}
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‘reparos.
- Realizar viagens a servigo do Consorcio.

|- Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a  ublizagdo do  veiculo,
especificando em formuldria préprio a quilometragem efetuada, usuanos, percursos

==

e outros dados.

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE:ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

OUTROS REQUISITOS: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAG "G ou|
SUPERIOR E CURSOS ESPECIFICOS CONFORME O VEICULO/TRANSPORTE
A SER UTILIZADOD

i — ] )

CARGO: OPERADOR DE USINA | CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS
DE PAVIMENTACAO '
ASFALTICA |

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar em atividades relativas a operagac de maquinas de pavimentagao asfallica

TAREFAS COMUNS

- Operar maguinas e equipamentos, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros,

nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugao de| |
|

valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogio e compactagio de terra. | K

- Relatar, em caderneta de registros, o5 senvigos executados pela maquina, de | Y
acordo com o horémetro, para efeitos de confrole. ﬁ

- Zelar pela boa qualidade dos servicos, controlando o andamento das Upera;ﬁiy

efetuando os ajustes necessarios, a fim de garanlir sua correla execugdo, | L

- Colocar em pratica as medidas de sequranca recomendadas para a operagio € K

estacionamento da maguina, a fim dé evitar possiveis acidentas r,;."1 -~ i

- k" - Mw'. v, :-..- I
S W .
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[- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
|E$5egumr o bom funcionamento da maguina ou do equipameanto;

- Controlar o consumo de combustivel & lubrificante, para levantamento do custo da
obra, bem como para manutencao adequada da maguina,

Zelar pela conservacdo da méaquina, informando quando detectar falhas e
| solicitando sua manutencao,

- Efetuar o abasteciments da maquina, lubrficando-a & executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execucao da obra.

- Conduzir a maguina até a garager, apds o final de cada dia.

- Fazer o controle de pecas de reposicdo e combustivel, para a manutencao
adequada das maguinas.

= Executar outras atividades correlatas

TAREFAS TIFICAS

!—_Dperar as Usinas de asfalto @ de TST, observando a cblengao de alto grau de
puraza dos maternais;

- Controlar a qualidade no processo de britagem e ulilizagéo da tecnologia;
- Garantir a producao de materiais estabilizados granulometricamente,
- Produzir bases & sub bases de solo,

- Realizar enzaios que garantam o atendimento das faixas granulométricas e
parametros desejados;

- Garantir a superionidade de desempenho do asfalto produzido:
- Controlar e garantir a qualidade da produgao,

- Limpar, lubrificar e ajustar a usina e seus implementos, de acordo com as
instrugdes de manutencio do fabricante,

, . . }
- Acompanhar os serviges de manutengio preventiva e cormetiva das usinas e seus f
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios !

. J'- ] IF-
- Afuar no manuseio de caldeira; -J‘-'. [ 1| l -

\ - |
-Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; / 3

- Observar as medidas de seguranca ac operar a usina;

. v [t ]
|- Anotar, segundo as normas estabelecidas, dados e informagbes sobre/trpk alllhcli: LJ-
w = |'I. ! Tl
'\.\T'-\.‘ I, |I ; f“l i
. = [ <k
1
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' realizados, consumo de combustivel, consertos & outras ocorréncias;

- Dperar eguipamentos e sistemas de informaticas e outros, quando autonzado e
Necessanc ao exercicio das demais abividades,

- Dinigir veiculos leves, mediante autorzacio prévia, quando NECESSATD a0 exXercicio
das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os matenais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas a funcao.

|ESCOLARIDADE: ALFABETIZADOD

CARGO: OPERADOR DE CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS
DESTOCADORA DE TRONCO

_ _ SUMARIO DAS ATH[E:LHGE}EE
Operar a magquina extrusora’destocadora de troncos.

TAREFAS COMUNS

- Relatar, em cademeta de registros, os servigos executados pela maquina, de
acardo com o hordmetro, para efeitos de controle.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da
obra, bem como para manutengdo adequada da maguina.

- Zelar pela conservacdo da maguina, informando quando detectar falhas e
salicitando sua manutengas

- Efetuar o abastecimento da maguina, lubrificando-a e executando pegu Enﬂsl
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo da obra.

- Conduzir a maquina até a garagem, apos o final de cada dia. :E'. ) r-?\*"'___ '

- Fazer o controle de pegas de reposigdo e combustivel, pard a manutengao |
adequada das maguinas. l.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacio prévia, guando Necessario ao exsrcicio |

- ik
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das demais atividades;

- Executar outras atividades correlatas.
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CARGQ: OPERADOCR DE CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS
MAQUINA DE PINTURA DE
ASFALTO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
Operar a maquina de pintura de asfalio (triciclo).

TAREFAS COMUNS

- Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de
acordo com o hordmetro, para efeitos de controle.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da
obra, bem como para manutengao adequada da maquina.

- Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencgao.

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execucao da obra.

- Conduzir a maquina até a garagem, apés o final de cada dia.

- Fazer o controle de pecas de reposicdo e combustivel, para a manutengao
adequada das maquinas.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio X
das demais atividades; B

J 5

- Executar outras atividades correlatas. ;’ ’ f,

ESCOLARIDADE:ALFABETIZADO 4 % \

OUTROS REQUISITOS: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO “A” ou|
SUPERIOR

~. 7
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CARGO: OPERADOR DE ROLO CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS
COMPACTADOR

SUMARIO DAS ATRIBUICOES
- Operar a maquina de pintura de asfalto (tricicio).

TAREFAS COMUNS
- Executar atividades em obra de compactacao;
- Operar rolo compactador de solo ou camadas de construcao em obras de
pavimentacgdo, terraplanagem;

- Seqguir as normas de seguranga, entre as demais rotinas do cargo.

- Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de
acordo com o hordmetro, para efeitos de controle.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da
obra, bem como para manuten¢io adequada da maquina.

- Zelar pela conservacdo da maquina, informando guando detectar falhas e
solicitando sua manuteng¢ao.

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execu¢ao da obra.

- Conduzir a maquina até a garagem, apos o final de cada dia.

- Fazer o controle de pecas de reposicdo e combustivel, para a manutencao
adequada das maquinas.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Executar outras atividades correlatas

ESCOLARIDADE:ALFABETIZADO a -‘/
b
}/ :

CARGO: OPERADOR DE PA CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

CARREGADEIRA T \
2. Ny

I
Y

$

i
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SUMARIO DAS ATRIBUICOES

- Operar pa carregadeira.

TAREFAS COMUNS

- Realizar manutencéo basica de maquinas pesadas, verificando o funcionamento do
sistema hidraulico, elétrico, a condigao dos acessorios, limpando a maquina,;

- Relatar problemas detectados;

- Substituir acessérios, identificando pontos de lubrificagcao;

- Interpretar informag¢des do painel da maquina,;

- Anotar informagodes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro};
- Remover solo e material organico, executar construgcdo e pavimentagio;

- Relatar ocorréncias de servigo;,

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da
obra, bem como para manutengac adequada da maquina.

- Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencgao.

- Efetuar o abastecimentc da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execugao da obra.

- Conduzir a maquina até a garagem, apo6s o final de cada dia.

- Fazer o controle de pecgas de reposicdo e combustivel, para a manutencgao
adequada das maquinas;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
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MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Executar todos os atos administrativos demandados pela Assembleia Geral,
Conselho Diretor e Conselho Fiscal, bem como, assistir esses orgdos quando da
realizaga@o de reunides € outros compromissos.

TAREFAS TIiPICAS
- Realizar todas as providéncias administrativas necessarias ac desempenho das
finalidades do Consdrcio Publico;

- Executar outras atividades delegadas pelo Presidente.

- Abrir @ movimentar, juntamente com o Presidente do Conselho Diretor ou a quem
este delegar, contas bancarias e recursos financeiros do Consércio Publico
intermunicipal de Inovacao e Desenvolvimento do Estado do Parana — CINDEPAR.

- Receber e expedir documentos e correspondéncias da Consdrcio, mantendo em
ordem toda a documentagdo administrativa e financeira do CINDEPAR, bem assim
zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagao e arquivo;

- Executar a gestao administrativa e financeira do CINDEPAR dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembléia Geral, cbservada a legislagdo em vigor, em
especial as normas da administracao publica;

- Estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos,
administratives e operacionais no ambito do Consdérecio, fornecendo, inclusive,
subsidios para deliberacées e agdes do Consdrcio.

- Autorizar a dispensa ou exoneragé&o de empregados;

- Elaborar em conjunto com o Presidente a Prestagdo de Contas mensal, o Relatorio
de Atividades e 0 Balangoe Anual a serem submetidos ao Conselhe Fiscal e a
Assembleia Geral do CINDEPAR e ac Tribunal de Contas do Estado do Parana;

- Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos orgaos colegiados
do Consoreio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado:

- Realizar as atividades de relagdes publicas do CINDEPAR, constltgmdo o elo
ligacdo do Consorcio com a sociedade civil e 0s meios de comunlcag:ao se;é}b

v X
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diretrizes e supervisdc do Presidente;

- Apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos
Humanos a serem submetidos a aprovagao do Conselho de Diretor;

- Promover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

- Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia
Geral e Conselho Fiscal;

- Propor melhorias nas rotinas administrativas do Consarcio ac Conselho Diretor,
visando a continua reducgdo de custos, aumento da eficacia das agdes consorciais
no atingimentio de suas metas e objetivos e ac emprego racional dos recursos
disponiveis;

- Requisitar ao presidente seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CINDEPAR.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, guando necessario aoc exercicio
das demais atividades,

- Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR

CARGO: ASSESSOR TECNICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Assessorar o Diretor Executivo no planejamento, coordenagao, execugdo, controle e
avaliagido das agdes do Consorcio.

TAREFAS TIiPICAS

- Encaminhar os assuntos gerais do Consorcio;

- Supervisionar a execucdo dos servigcos de infraestrutura e desenvolvimento do
CONSOrcio;

- Manter arquivos de documentos e papéis que interessem as atividades do setor;

- Executar outras tarefas inerentes a fungéo, determinadas pelo supericr hierarquico.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizac@o prévia, quando necessario ao exe{qj)ciq

=N
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diretrizes e supervisao do Presidente;

- Apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos
Humanos a serem submetidos a aprovacao do Conselho de Diretor;

- Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

- Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunibes da Assembléia
Geral e Conselho Fiscal;

- Propor melhonas nas rotinas administrativas do Consércio ao Conselho Diretor,
visando a continua redugdo de custos, aumento da eficacia das agdes consorciais
no atingimento de suas metas e objetivos e ac emprego racional dos recursos
disponiveis;

- Requisitar ao presidente seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CINDEPAR.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, guando necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR

CARGO: ASSESSOR TECNICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Assessorar o Diretor Executivo no planejamento, coordenacao, execuglo, controle e
avaliacao das agbes do Consorcio.

TAREFAS TIPICAS \
- Encaminhar os assuntos gerais do Consorcio; j\

- Supervisionar a execucgao dos servigos de infraestrutura e desenvolvimento do
consorcio;

- Manter arquivos de documentos e papéis que interessem as atividades do setor;

- Executar outras tarefas inerentes a fungéao, determinadas pelo superior hierarquico. L .
[

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exe?qﬂ:iq
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das demais atividades;

- Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGO: ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

- Assessorar o Conselho Diretor e o Diretor Executivo no planejamento,
coordenacgio, execucao, controle e avaliagao das agdes do Consorcio.

TAREFAS TIPICAS

- Assessorar o Conselho Diretor € o Diretor Executivo no tocante aocs assuntos
inerentes a area de atuagao;

- Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as ag¢ées necessarias a
consecucao dos objetivos da unidade de acordc com as politicas e diretrizes do
CINDEPAR;

- Acompanhar a execugao de tarefas a serem operacionalizadas em outras
areaspara garantir o resultado esperado.

- Controlar documentos ecorrespondéncia.

- Comunicar-seoralmente e por escrito, recebendo pesscas internas e externas ao
Consorcio.

- Organizar eventos e viagens e prestar servigos como organizagido de agenda
pessoal, quandosolicitado.

- Emitir informacdes, analisar dados, controlar e analisarprocessos;

- Supervisionar agdes, monitorando resultados.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Executar outras atividades correlatas

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

// : \ N
/ \r g
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FUNCAO: CONTROLADOR
INTERNO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
do consorcio, guanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo de subvencbes, renuncia de receita, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade.

TAREFAS TiPICAS
- Verificar a regularidade da programacdo orgcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no PLACIC,a execugdo dos programas e do
orcamento do Consorcio; '

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Consorcio;

- Apoiar o controle externc no exercicio de sua missao institucional,
- Examinar a escrituragao contabil e a documentagao correspondente;

- Examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagOes, contratos sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade;

- Exercer o controle sobre a execugdo da receita, bem como as operagdes de
crédito;

- Exercer o controle de créditos adicicnais, bem como a conta “restos a pagar’ e
despesas de exercicios anteriores;

- Acompanhar, para fins de registro no Tribunal de Contas os atos de admissao de
pessoal do Consorcio;

- Realizar outras atividades de manutencac e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive, quanto a edicéo de leis, regulamentos e orientacdes; ,ﬂ

. . . N . !
- Regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas; k;(
1

- Responsabilizarpela disseminacao de informagdes técnicas e legislagdo ‘aocs ‘f )
subsistemas responsaveis pela elaboragao dos servigos; L
ol

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao g£x /rI:IC\o\
das demais atividades; /< ) o h
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- Executar outras atividades correlatas

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Assessorar os superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir.

TAREFAS TiPICAS

- Assessorar e coordenar os servidores sob sua geréncia, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos administrativos e burocraticos;

- Chefiar ou executar os servigos de controle patrimonial, depreciacaoc e
reavaliagdo, bem como da disponibilizacdo dos bens aos servidores e através
de registro e atualizacao da responsabilidade pela utilizagdo dos bens;

- Efetuar a conferéncita e aceite dos materiais ou bens adguiridos e dos
servigos de manutengao em geral, visando a regular liquidacio da despesa,;

- Solicitar e acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos bens moveis,
equipamentos, maquinas e imoveis do Consorcio, além de gerenciar os contratos de
manutencdo em geral;

- Organizar as atividades de inventario de bens permanentes e de consumo
(almoxarifado), controlando a distribuicAo de suprimentos e outros materiais
adquiridos;

- Acompanhar a execugao de obras ou servigos, elaborando e prestando de
contas ou informag¢des sempre gque necessario.

- Organizar a escala de horarios, compensacdes, férias e licengas de sua equipe de
forma que n&o ocorra prejuizo aos servigos;

- Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva Divisao;

- Resclver questbes e realizar outras tarefas administrativas e burocraticas
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que |he forem atribuidas por superior.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Executar outras atividades correlatas

www.ibipora.pr.gov.br
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FUNGAO: CHEFE DE SECAQ

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
Assessarar 0s superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir.

TAREFAS TiPICAS

- Acompanhar a tramitagdo de documentos e processos, observando o
¢ protocolo do mesmo;

- Classificar, informar e conservar documentos;

- Controlar materiais, providenciandc areposicao;

- Acompanhar e providenciar as obriga¢des legais agendadas;

- Orientar outros empregados quando a execucao de seus trabalhos;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Executar outras atividades correiatas
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Anexo llI

TABELA DE DIARIAS

Para os dirigentes, empregados publicos e servidores publicos cedidosdos entes consorciados a servigo do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA - CINDEPAR

CIDADES ATE 200 Km

CIDADES ACIMA DE 200 Km

consorciados a servigo do
CINDEPAR

Para
Para Para Para Para
atenderdespesas
atenderdespesas | atenderdespesas atenderdespesas | atenderdespesas .
Cargos/Empregos/ comalimentagdo Demais
. comalimentagdo | comalimentagao comalimentagdo | comalimentagdo
Fungoes. Normal em Normal Estados
em em em em deslocamento
deslocamento
deslocamentoaté | deslocamento deslocamentoaté | superiora12he
supericra12he
&h entre 6h e 12h 12h inferior a 24h
inferior a 24h
Presidente e Diretor R$ 500,00 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 300,00 R$ 980,00 R$ 390,00 R$ 580,00 R$ 1.600,00
Executivo
Demais empregados
publicos e servidores
publicos dos entes R$ 120,00 R$ 25,00 R$ 50,00 R$ 75,00 R$ 230,00 R$ 90,00 R$ 140,00 R$ 420,00

=
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Folha n°-01/01

DECRETO N°. - 512/2017, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade
com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 14.670/2017;DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagéo vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 16 (DEZESSEIS) da Quadra 09 (ZERO NOVE) da planta do
Loteamento denominado VILA ESPERANCA, Ibipora/Pr, medindo 250,00M2 (DUZENTOS E CINQUENTA METROS QUADRADOS), conforme matricula do Cartério de Registro de Imével n° -
9.291 livro 2-U-1 ficha 01, ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:

LOTE 16.... . . . MEDINDO 125,00M2
LOTE 16-A.... . R MEDINDO 125,00M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na segéo competente desta municipalidade

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE LOURENGO FERREIRA JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo Prefeito Municipal
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Folha n° - 01/01
DECRETO N°. - 513/2017, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade
com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 14.672/2017;DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagéo vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 03 (ZERO TRES) da Quadra 05 (ZERO CINCO) da planta do
Loteamento denominado JARDIM CASA GRANDE, Ibipora/Pr, medindo 270,00M2 (DUZENTOS E SETENTA METROS QUADRADOS), conforme matricula do Cartério de Registro de Imével
n° - 14.017 livro 2-U-2 ficha 01, ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:

LOTE 03.... . . . MEDINDO 135,00M2

LOTE 03-A.... . RS MEDINDO 135,00M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na segdo competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
ALEXANDRE LOURENGCO FERREIRA JOAO TOLEDO COLONIEZI

Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagédo Prefeito Municipal
EDILSON - 1085
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