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Céamara Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, presidente, promulgo, nos termos do paragrafo 7° do artigo 56 da Lei Organica
do Municipio, a seguinte Lei:

LEI N° 2.983/2019
EMENTA: Institui a “Semana Municipal de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e adolescentes.”
Art. 1° Fica instituida a “Semana Municipal de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes”, que passa a integrar o calendario oficial de eventos do Municipio.

Paragrafo tinico. A data que alude o caput sera lembrada, todos os anos, na semana que antecede o dia 18 de maio, “Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas
e Adolescentes”.

Art. 2° Durante a “Semana Municipal de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criancgas e Adolescentes” o Poder Publico Municipal podera promover palestras, eventos e atividades de
cunho educacional e cultural, que teréo por tema o combate a violéncia sexual contra Criangas e Adolescentes.

Paragrafo unico. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a celebrar parcerias com a iniciativa privada a fim de organizar as atividades relacionadas ao disposto nesta lei.
Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Sessdes da Camara Municipal de Ibipora aos 22 dias do més de Fevereiro do ano de 2019.
Victor Divino Carreri
Presidente
Ref.:

Projeto de Lei n°® 11/18-LE
Autoria: Vereadores llseu Zapelini e Rafael do Nascimento de Oliveira

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, presidente, promulgo, nos termos do paragrafo 7° do artigo 56 da Lei Organica
do Municipio, a seguinte Lei:
LEI N° 2.984/2019

EMENTA: Dispde sobre a prevengéo e o combate ao assédio sexual na Administragado Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional onde o agente publico
exerce atividade.
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta lei dispde sobre a prevengado e o combate ao assédio sexual no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, inclusive estabelecendo os mecanismos
voltados ao alcance dessas finalidades.

Art. 2° Para os fins desta lei considera-se assédio sexual todo tipo de agédo, gesto, palavra ou comportamento que cause constrangimento com conotagédo sexual, independentemente da
existéncia de relagéo hierarquica entre assediador e vitima do assédio.

§ 1° Séo tipos de assédio:

| - assédio sexual por chantagem: aquele causado por quem se prevalega de sua condigédo de superior hierarquico ou de ascendéncia, inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
fungéo, para constranger ou prometer beneficio a alguém com o intuito de obter vantagem sexual;

Il - assédio sexual por intimidagéo: aquele caracterizado pelo comportamento invasivo e inadequado, com conotagédo sexual, que cria situagdo especialmente ofensiva a dignidade
sexual da vitima.

§ 2° Séo consideradas assédio sexual as condutas praticadas:

| - no local de trabalho, compreendendo as dependéncias das repartigdes publicas, os locais externos em que os servidores devam permanecer em razéo do trabalho, o percurso entre
a residéncia e o trabalho, bem assim qualquer outro espago que tenha conexdo com o exercicio da atividade funcional;

Il - por meios eletronicos, independentemente do local de envio e recebimento da mensagem;
11 - fora do local de trabalho, nos casos de assédio sexual por chantagem.
§ 3° A configuragdo do assédio sexual independe:
| - de orientagdo sexual ou identidade de género;
Il - da espécie de vinculo laboral da pessoa assediada com a Administragao Publica;

11l - da reiteracéo ou habitualidade.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E DO CANAL DE ATENDIMENTO
E DENUNCIA
Art. 3° Os dérgaos da Administragao Direta, as autarquias e as fundagdes municipais deverdo desenvolver politicas de prevencéo e de combate ao assédio sexual, incluindo:
| - a difuséo de contetdos voltados ao reconhecimento e ao respeito a igualdade de género, raga e orientagédo sexual;

Il - a divulgagéo e orientagdo aos agentes publicos acerca das condutas que caracterizam o assédio sexual, bem como quanto aos mecanismos existentes para o recebimento de
denuncia e as penalidades previstas em lei.

Art. 4° Deverd ser disponibilizado, aos agentes publicos, canal centralizado de atendimento, especializado na orientagéo e recebimento de denuncias relativas a situagdo de assédio sexual,
assegurado o sigilo de informagdes.

§ 1° O atendimento no canal centralizado devera ser garantido a qualquer pessoa vitima de assédio sexual ocorrido em relagdes laborais no dmbito da Administragdo Municipal Direta, das
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autarquias e das fundagdes municipais, independentemente do 6rgéo ou entidade em que se encontre o agente publico prestando servigos, observado o disposto no inciso Il do § 3° do art. 2°
desta lei.

§ 2° Ao final do atendimento, caso a vitima opte por formalizar a denuincia, o expediente serd imediatamente remetido ao 6rgédo responsavel pelo procedimento disciplinar, nos termos
previstos no art. 9° desta lei.

§ 3° O canal centralizado de atendimento devera oferecer acolhimento e acompanhamento a vitima, orientando-a sobre os servigos publicos municipais que oferecem apoio psicolégico
e social.

Art. 5° Ao drgao responsavel pelo canal centralizado de atendimento de que trata o art. 4° desta lei incumbira registrar todos os atendimentos, sistematizar dados e elaborar diagnésticos da
ocorréncia de assédio sexual no ambito da Administragao Publica Municipal, resguardado o sigilo de informacdes, de forma a qualificar as politicas de prevengao e combate ao assédio sexual.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 6° Ficam os agentes publicos municipais sujeitos as seguintes penalidades administrativas, sem prejuizo de sua responsabilidade nas esferas civil e criminal, em decorréncia da pratica de
assédio sexual:

| - repreenséo;
Il - suspensao;
Il - multa;
IV - demiss&o;
V - demissao a bem do servigo publico;
VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
§ 1° A aplicagéo das penalidades sera determinada de acordo com a gravidade da conduta.

§ 2° A pena de multa somente podera ser aplicada conjuntamente com a penalidade de repreensdo ou suspenséo e seu valor sera fixado entre 10% (dez por cento) e 50% (cinqlienta por
cento) do salario-base do apenado, determinado de acordo com a gravidade da conduta.

§ 3° Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, com valor fixado em 50% (cinqiienta por cento) por dia da respectiva remuneracéo,
permanecendo o servidor em exercicio ainda que aplicada a penalidade prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° Nos casos de assédio sexual por chantagem, a pena minima é a de suspenséo.

Art. 7° Sempre que aplicada alguma das penalidades previstas nos incisos | a lll do “caput” do art. 6° desta lei, o servidor apenado fica obrigado a frequientar, na primeira oportunidade, curso
que oriente sobre igualdade de género ou trate do tema especifico do assédio sexual, sob pena de suspensédo de sua remuneragéo.

Art. 8° A receita proveniente das multas impostas com fundamento nesta lei sera preferencialmente revertida para programas de educagéo voltados & igualdade de género e ao respeito a
diversidade.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 9° As disposicdes desta lei aplicam-se a todos os procedimentos disciplinares que tenham como objeto a ocorréncia de assédio sexual.

§ 1° Todos os casos de dentincia de assédio sexual deverao ser imediatamente remetidos a Procuradoria Geral do Municipio, ao qual incumbira a instauragdo dos processos disciplinares
de investigagdo e de exercicio da pretensao punitiva, ainda que o érgéo ou a entidade a que esteja vinculado o acusado ou a vitima do assédio conte com comisséo processante propria.

§ 2° Todos os requerimentos ou denuncias feitos com base nesta lei, sem excegéo, dispensam comunicagéo a qualquer autoridade.
Art. 10. Os processos administrativos disciplinares que tenham por objeto a ocorréncia de assédio sexual correrdo em sigilo.

Art. 11. Quando apresentada na unidade de lotagéo da vitima ou do agente publico acusado de assédio sexual, a denuncia devera ser formalizada e imediatamente remetida & Controladoria
Geral do Municipio, nos termos do art. 9°, bem como comunicada ao canal centralizado de atendimento previsto no art. 4°, ambos desta lei, para adogao de eventuais providéncias de orientacdo
e amparo a vitima.

Paragrafo tnico. A autoridade que tiver ciéncia de situagéo de assédio sexual é obrigada a adotar as providéncias previstas no “caput” deste artigo, ainda que sem solicitagdo da vitima,
sob pena de responsabilizagéo por omisséo.

Art. 12. No curso do processo administrativo disciplinar, o agente publico acusado podera ser suspenso preventivamente, ou temporariamente transferido caso sua presenga no mesmo local de
trabalho da vitima represente ameaca ou desconforto e a mudanga ndo acarrete prejuizos @ Administragao.

Paragrafo tnico. Se nao for possivel adotar uma das medidas previstas no “caput” deste artigo, por evidente e irreparavel prejuizo ao interesse publico devidamente justificado, sera
assegurada a vitima a possibilidade de transferéncia para outro local de trabalho enquanto durar o processo, desde que a seu pedido.

Art. 13. No caso da aplicagao das penalidades previstas no art. 6°, incisos Il ou lll, desta lei, sera promovida a remogéo definitiva do apenado a fim de evitar sua convivéncia direta e habitual
com a vitima.

Paréagrafo unico. Nao sendo possivel efetivar a medida prevista no “caput” deste artigo por evidente e irreparavel prejuizo ao interesse publico devidamente justificado, a vitima podera ser
transferida, desde que a seu pedido.

Art. 14. Na apuracédo dos fatos, sera dada especial relevancia a palavra da vitima, desde que sua narrativa seja verossimil a luz do conjunto probatério e ndo se encontrem nos autos indicios
ou provas da inten¢do deliberada de prejudicar pessoa inocente.

§ 1° Fica assegurado ao agente publico o direito de ampla defesa das acusagdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 2° Constitui procedimento irregular de natureza grave, a acusagao de assédio sexual contra agente publico quando o autor da denuincia o sabe inocente.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo
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Sala de Sessdes da Camara Municipal de Ibipord aos 22 dias do més de Fevereiro do ano de 2019.

Victor Divino Carreri
Presidente

Ref.:
Projeto de Lei n® 16/2018-LE
Autoria: vereador llseu Zapelini

Gestao de Pessoas

DECRETO N°. 054, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que lhe so conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo Il, Segéo |,
artigo 31°da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Ficam nomeadas as senhoras abaixo relacionadas, conforme aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 005/2016, e Editais de Convocagdo n°. 111, de 21 de
dezembro de 2018, e n°. 001, de 21 de janeiro de 2019, nos cargos abaixo especificados.

|- Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante no Anexo VIII da Lei Municipal n°. 2432/2010 da
Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “I", Classe “1”, com lotagao junto a Secretaria Municipal de Educagéo.
a) ANGELA MARIA DE OLIVEIRA;

Il- Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Social, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo (STA V), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

a) LORENA PERSIA SILVA,

b) SAMIA MESSAGGI SILVA.

Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 125, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art.1° CONCEDER a servidora MARIANNA SOARES REGHIN WELANI, matricula 3082.1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Tecnélogo de Gestdo Publica, o retorno as
atividades laborais, a partir de 11 de fevereiro de 2019, por motivo do término da sua cesséo junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Parana — 802 Zona Eleitoral — Ibiporad — PR,
0 mesmo desempenhara sua fungéo junto a Secretaria Municipal de Administragdo no Departamento de Compras.
Art. 2 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
Licitagoes

AVISO DE ERRATA

Comunicamos a todos os interessados que se encontra disponivel no sitio oficial do municipio, para download, a integra da publicagéo desta ERRATA, ref. PREGAO PRESENCIAL N° 010/2019
- PMI, Sistema de Registro de Pregos — Processo Administrativo n® 244/2018. Em face das alteragdes, a nova data de abertura fica prorrogada, conforme aviso de errata disponivel no
endereco eletrénico: www.ibipora.pr.gov.br/licitacao. Informacdes: Rua Pe. Vitoriano Valente, n® 540, Centro, Ibipora. Horario de atendimento das 8h00 as 17h00. Ibipora, 25 de fevereiro de
2019. Joao Toledo Coloniezi — Prefeito Municipal.
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