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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Departamento de Contabilidade

MUNICIPIO DE IBPORA - PR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO DE 2020 A ABRIL DE 2020

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso [, alinea "a")

RS 100
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL TOTAL RESTOS A PAGAR
152019 062019 072019 082019 92019 102019 112019 122019 012020 022020 132020 02020 (Rt L
12 MESES) PROCESSADOS
() (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () S4R9144| BS9S] 8STIEHO8|  87038440|  STOZOMSI| 860645  88320321| 16T6LT09| 8498485 8EK6ASS| 89273938 94L01707 11320613820 434178
Pessonl Ativo 69IS6SS|  TITSOSRE|  69T4TI6I6|  TAISG6LI6|  TOS44ELS|  698448T6I  TIATLIY T075443| 715482248 517845 9224291042 178160
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Varieis SOMO0L0| 611626597  590353939|  GORASLTY| 60076209  S4I07| 608253 S95849L18| 607988980 595579980 833594245 178160
Obrigagdes Pattonais L2040735| 101285612 LOOSTGLOS|  LOITITL0[ L0837 10509032 L6409 200674532 102062056 10483826 102823521 129788311 000
Beneficos Previdencirios 0 asse6sd| 64499 @007 3I| 46| 4Tl saosse 4426 S04 4118 609.084.36 000
Pesson nativo ¢ Pensonistas 19448999 132504392 13S0 L3RBT 13WERT|  136070984| LIS 26803L88| 140326182 LAOR4G6IS|  L4ISTILK| 149190747 1778787529 000
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas LU9AN08|  LISOOTA4|  LIstadnte| LISO961T|  LISLLOTI| LIS22LE2|  LI9299699| 235299560 12702767 121861903 122713550 13014213 1545721206 000
Pensies S0l 170651 1500931 17860020| 1784602 17846802 1243895 3923628 I86234ls| 18984705 19165588| 19050615 233066323 000
Outros Beneficios Preidenciirios 000 000 000) 000) 000) 000 000 000) 000) 000 000 000) 000
Outas despesas de essoaldecorrente de conrat d0(§ 1°doart, 18 da LRF) usSTIR|  3meesm|  20suss|  naesT| 299820 dlooww|  98p61s| Al 617076 30| 26672010 22560,
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I) (§ I°doart. 19 da LRF) (1) 135748620 1SOATRE|  LAM6022| LSRRI 156069004 148423l LRI 2823008 15346670 14998438 187837638 000
Indenizagdes por Demissio ¢ Incentivos  Demissio Voluntira 13059 IS8T 263806 15653415 9558 404146 76604 LTI €165 2990956 3M4ETTLIS 000
Decorrentes de Decis Judicial e pefodo anterior a0 da apuragio 21182 000) 000) 000) 000 000 1756369 00| 3703007 000 000) 000
Despesas de Exercicos Anteiores de perodo anterior 20 da apuagio 000 000) 000) 000) 000 000) 000) 000 000 000) 000) 000) 000
Inatvos e Pensionistascom Recursos Vinculados 1300709 13701046 139200716 LAOL3044| 141794686 140591642  LAIOGRI06| 27608090  14SLETASI|  14SRS6060| 145993482 152960473 18.396.960,15 000
Instugdo Nomativa TCEPR 562011 000 000) 000) 000 000 000) 000) 000) 000 000 000) 000) 000) 000
Pensionistas 000 000) 000) 000 000 000) 000) 000) 000 000 000) 000) 000) 000
IRRF 000 000) 00) 000 000 000) 000) 00) 000 000 000) 000) 000) 090
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = I- 1) 13642820 726231896 TI492186  TILSHSSL  TLA2SHTT  TAEKTAN T36947869 1393936076 69250215 TOTLIOAZS 742048500 76626401 9345759983 LTS
APURACA0DO C IMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL (IV) 171949050125 .

(-) Transeréncas obrigatores da Unido reltivas s emends inividuais art. 166-A, § I, da CF) (V) 53000000

) Transfencas obigatias da Unido relativas s emendas de bancada (. 16, § 16 da CF) (VD) 000

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI) = (IV- V- V) 17896030123
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (lla+ 1) 9370194161 5236%
LIMITE MAXIMO (X) (incsos L I I art 20 da LRF) 9663867068 5400%
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (095 x X) (parigraf0 inico do at 22 da LRF) 5130%
LIMITE DE ALERTA (X0 = (090 xIX) (ncis I do §1° doart. 39 da LRF) 697450361 4860%

Rafat lssa Julian Jones Cabral
Jodo Toledo Coloniezi Controlador Geral do Municipio Contador
Prefeito Municipal CRC/PR- 064250/0-9
Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emisséo 29/05/2020

Nota: Valores sujeitos a alteragao

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB v2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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MUNICIPIO DE IBIPORA -

PR

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO DE 2020 A ABRIL DE 2020

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") RS 1,00
DIVIDA CONSOLIDADA S:ALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2020
- EXERCICIO ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 4.479.464,76 4.155.939.47 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 4.479.464,76 4.155.939.47 0,00 0,00
Empréstimos 4.294.147,77 4.053.427,16 0,00 0,00
Internos 4.294.147,77 4.053.427,16 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagdo da Divida de Estados ¢ Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento ¢ Renegociacdo de dividas 185.316,99 102.512,31 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Previdenciarias 185.316,99 102.512,31 0,00 0,00
De Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituigdo Nao financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (1) 27.771.403,62 32.450.712,23 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa' 27.771.403,62 32.450.712,23 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 33.479.224,84 41.911.184,14 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 5.707.821,22 9.460.471,91 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA? (DCL) (III) = (I - IT) -23.291.938,86 -28.294.772,76 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 179.311.973,74 179.490.501,25 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A,
§ 1°,da CF) (V) 200.000,00 530.000,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES
DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 179.111.973,74 178.960.501,25 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI) 2,50 2,32 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (III/VI) -13,00 -15,81 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <120%> 214.934.368,49 214.752.601,50 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1° do art. 59 da LRF) - <108%> 193.440.931,64 193.277.341,35 0,00 0,00

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SEVADNIT SATDODOIBXPREICIOINEZ020
EXERCICIO ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 1.754.389,72 1.754.389,72 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Nio incluidos na DC)* 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 367.747.752,96 367.747.752,96 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00[ 0,00
DEPOSITOS E CONSIGNAGOES SEM CONTRAPARTIDA 1.785.183,85 2.888.215,09 0,00 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 7.931.001,12 2.333.034,37 0,00 0,00
ANTECIPAGCOES DE RECEITA ORGAMENTARIA — ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS - LC 151/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa Julian Jones Cabral

Prefeito Municipal

Controlador Geral do Municipio

Contador

CRC/PR - 064250/0-9

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteracéo

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO DE 2020 A ABRIL DE 2020

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso [, alinea "c¢" e art. 40, § 1°)

GARANTIAS CONCEDIDAS SlALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2020
EXERCICIO ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre

AOS ESTADOS () 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (IT) 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (III) 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V)= (I+ 11 + Il + IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 179.311.973,74 179.490.501,25 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da
CF) (VL) 200.000,00 530.000,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII) 179.111.973,74 178.960.501,25 0,00 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <22%> 39.404.634,22 39.371.310,28 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <19,80%> 35.464.170,80 35.434.179,25 0,00 0,00

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS S:ALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2020
EXERCICIO ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre

AOS ESTADOS (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI) = (VII + VIII + IX + X) 0,00 0,00 0,00 0,00
|MEDIDAS CORRETIVAS:

Jodo Toledo Coloniezi Julian Jones Cabral
Rafat Issa

Prefeito Municipal

Controlador Geral do Municipio

Contador

CRC/PR - 064250/0-9

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissao 29/05/2020
Nota: Valores suijeitos a alteragao

www.ibipora.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO DE 2020 A ABRIL DE 2020

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") R$ 1,00
VALOR REALIZADO
No Atéo
OPERACOES DE CREDITO Quadrimestre Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia
@

Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungio, Reconhecimento e Confissio de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito previstas no art. 7° § 3° da RSF n°43/2001 ' (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungio, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito previstas no art. 7° § 3° da RSF n°43/2001 ' (II) 0,00 0,00
TOTAL (I11) 0,00 0,00]
APURACAOQ DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR e OBR
A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 179.490.501,25
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) 530.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 178.960.501,25
OPERACOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00%
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII)= (Illa + VII - Ia - ITa) 0,00 0,00%
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 28.633.680,20 16,00%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <14,40%> 25.770.312,18 14.40%
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 12.527.235,09 7,00%
VALOR REALIZADO
No Atéo
- " Quadrimestre Quadrimestre
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA P P
de Referéncia de Referéncia
)

Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuigdes Previdencidrias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00

Operagdes de reestruturagio e recomposicdo do principal de dividas 0,00 0,00

Julian Jones Cabral
Contador
CRC/PR - 064250/0-9

Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emiss&o 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO DE 2020 A ABRIL DE 2020

LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 179.490.501,25
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 178.960.501,25
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 178.960.501,25
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 93.701.941,61 52,36%
Limite Maximo (incisos I, Il & I11, art. 20 da LRF) - <%> 96.638.670,68 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo inico, art. 22 da LRF) - <%> 91.806.737,15 51,30%
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 86.974.803,601 48,60%
DIVIDA CONSOLIDADA VALO R ATE 0 Q UADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada Liquida -28.294.772,76 -15,81%
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 214.752.601,50 120,00%
GARANTIAS DE VALORES VALO R ATE 0 Q UADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00%
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 39.371310,28 22,00%
OPERAC()ES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00%
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas ¢ Internas 28.633.680,20 16,00%
Operagdes de Crédito por Antecipagio da Receita 0,00 0,00%
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 12.527.235,09 700%
DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO LIQUIDADOS DO EXERCICIO INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO )
Valor Total 12.809.518,25 93.882.283,37
Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa Julian Jones Cabral
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio Contador

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emisséo 29/05/2020

Nota: Valores sujeitos a alterago

CRC/PR- 064250/0-9

www.ibipora.pr.gov.br
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JORNAL OFICIAL DO
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL DE 2020 / BIMESTRE MARGO-ABRIL

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §19) Em Reais
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre %

i (a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 198.147.500,00 200.394.723,29 35.844.207,64 17,89 70.087.824,96 34,97 130.306.898,33
RECEITAS CORRENTES 198.147.260,00 198.485.200,00 34.318.765,94 17,29 68.005.683,37 34,26 130.479.516,63
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 42.788.568,00 42.788.568,00 9.759.607,95 22,81 14.520.015,76 33,93 28.268.552,24
Impostos 36.689.640,00 36.689.640,00 8.431.973,10 22,98 12.406.597,46 33,81 24.283.042,54
Taxas 5.818.128,00 5.818.128,00 1.308.028,14 22,48 2.071.552,41 35,61 3.746.575,59
Contribuigdo de Melhoria 280.800,00 280.800,00 19.606,71 6,98 41.865,89 14,91 238.934,11
CONTRIBUIGOES 10.552.892,00 10.552.892,00 2.073.217,76 19,65 3.925.812,51 37,20 6.627.079,49
Contribuig&es Sociais 6.904.500,00 6.904.500,00 1.086.132,76 15,73 2.169.459,48 31,42 4.735.040,52
Contribui¢des Econémicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social ¢ 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Py 3.648.392,00 3.648.392,00 987.085,00 27,06 1.756.353,03 48,14 1.892.038,97
RECEITA PATRIMONIAL 7.361.035,00 7.361.035,00 1.571.008,20 21,34 2.408.383,61 32,72 4.952.651,39
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 134.335,00 134.335,00 17.318,90 12,89 33.571,23 24,99 100.763,77
Valores Mobiliarios 7.226.700,00 7.226.700,00 1.553.689,30 21,50 2.374.812,38 32,86 4.851.887,62
Delegacdo de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Pei| 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Exploracdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Exploracdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA DE SERVICOS 17.538.500,00 17.538.500,00 2.699.502,18 15,39 5.564.566,13 31,73 11.973.933,87
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 17.538.500,00 17.538.500,00 2.699.502,18 15,39 5.564.566,13 31,73 11.973.933,87
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Trans 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Servigos e Atividades referentes a Satude 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 117.875.065,00 118.213.005,00 18.031.839,42 15,25 41.062.844,23 34,74 77.150.160,77
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 46.100.129,00 46.438.069,00 7.171.452,43 15,44 15.150.787,57 32,63 31.287.281,43
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de sug| 43.694.936,00 43.694.936,00 6.762.590,30 15,48 16.102.659,01 36,85 27.592.276,99
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas 28.080.000,00 28.080.000,00 4.097.796,69 14,59 9.809.397,65 34,93 18.270.602,35
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao Identifical 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.031.200,00 2.031.200,00 183.590,43 9,04 524.061,13 25,80 1.507.138,87
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 293.200,00 293.200,00 28.201,30 9,62 97.965,38 33,41 195.234,62
Indenizages, Restituigdes e Ressarcimentos 208.000,00 208.000,00 22.926,38 11,02 168.106,43 80,82 39.893,57
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Pub) 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Demais Receitas Correntes 1.530.000,00 1.530.000,00 132.462,75 8,66 257.989,32 16,86 1.272.010,68
RECEITAS DE CAPITAL 240,00 1.909.523,29 1.525.441,70 79,89 2.082.141,59 109,04 -172.618,30
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
ALIENAGCAO DE BENS 0,00 105.000,00 159.632,20 152,03 275.858,30 262,72 -170.858,30
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 3.378,00 - 3.378,00 - -3.378,00
Alienagdo de Bens Imdveis 0,00 105.000,00 156.254,20 148,81 272.480,30 259,51 -167.480,30
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 240,00 1.804.523,29 1.365.809,50 75,69 1.806.283,29 100,10 -1.760,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 120,00 1.804.403,29 1.363.809,50 75,58 1.804.283,29 99,99 120,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de sug| 120,00 120,00 2.000,00| 1.666,67 2.000,00| 1.666,67 -1.880,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢es Publicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao Identifical 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) 19.045.000,00 19.045.000,00 1.727.910,10 9,07 5.181.011,59 27,20 13.863.988,41
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Il1) = (I +11) 217.192.500,00 219.439.723,29 37.572.117,74 17,12 75.268.836,55 34,30 144.170.886,74
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il +1V) 217.192.500,00 219.439.723,29 37.572.117,74 17,12 75.268.836,55 34,30 144.170.886,74
DEFICIT (V1)1 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
TOTAL (VII) = (V. +VI) 217.192.500,00 219.439.723,29 37.572.117,74 17,12 75.268.836,55 34,30 144.170.886,74
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 6.237.145,93 0,00 - 6.237.145,93 100,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 6.237.145,93 0,00 - 6.237.145,93 100,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00

Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa Julian Jones Cabral

Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio Contador

CRC/PR - 064250/0-9

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsdvel: Contabilidade, data de emissdo 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cdmara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §12) Em Reais

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Y Até o Bimestre Yo
i} (a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 19.045.000,00 19.045.000,00 1.727.910,10 9,07 5.181.011,59 27,20 13.863.988,41
RECEITAS CORRENTES 19.045.000,00 19.045.000,00 1.727.910,10 9,07 5.181.011,59 27,20 13.863.988,41
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
CONTRIBUIGOES 11.000.000,00 11.000.000,00 1.703.608,21 15,49 3.405.762,46 30,96 7.594.237,54
ContribuigGes Sociais 11.000.000,00 11.000.000,00 1.703.608,21 15,49 3.405.762,46 30,96 7.594.237,54
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Contribui¢des para Entidades Privadas de Servico Social { 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Contribuigdo para o Custeio do Servico de lluminagdo PU 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Delegacdo de Servigos Publicos Mediante Concessdo, Pel| 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Exploracdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Trans| 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Servigos e Atividades referentes a Saude 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de sug| 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Ndo Identifical 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.045.000,00 8.045.000,00 24.301,89 0,30 1.775.249,13 22,07 6.269.750,87
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
IndenizagBes, Restituigdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Pubj 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Demais Receitas Correntes 8.045.000,00 8.045.000,00 24.301,89 0,30 1.775.249,13 22,07 6.269.750,87
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Alienagdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de sug| 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos N&o Identifical 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00

Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa Julian Jones Cabral

Prefeito Municipal

Controlador Geral do Municipio

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

www.ibipora.pr.gov.br
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RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §19) Em Reais
DOTAC/&O DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS INICIAL | ATUALIZADA No Atéo No Atéo PAGASATEQ | RESTOSA
. . . . BIMESTRE | PACARNAO
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre PROCESSADOS?
(d) (©) (U] (©)=(e) (h) (i)=(e-h) (i) (k)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIlI) 188.333.930,00 196.770.697,33 29.043.021,00 63.046.094,62 133.724.602,71 28.988.005,28 51.645.915,06 145.124.782,27 49.517.048,19 0,00
DESPESAS CORRENTES 178.304.380,00 180.870.317,45 27.356.417,72 58.894.868,03 121.975.449,42 27.664.810,22 49.941.601,71 130.928.715,74 48.111.159,25 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 108.170.343,00 108.602.178,00 16.883.431,07 32.673.724,94 75.928.453,06 16.496.862,50 32.276.114,68 76.326.063,32 32.017.300,09 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.050.020,00 1.050.020,00 46.968,69 117.388,15 932.631,85 46.968,69 117.388,15 932.631,85 117.388,15 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 69.084.017,00| 7121811945 1042601796  26103.75494) 4511436451  1112097903|  17.548.09888|  53.670.02057| 1597647101 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 9.110.450,00 14.981.279,88 1.686.603,28 4.151.226,59 10.830.053,29 1.323.195,06 1.704.313,35 13.276.966,53 1.405.388,94 0,00
INVESTIMENTOS 7.860.430,00 13.731.259,88 1.565.612,34 3.827.701,30 9.903.558,58 1.202.204,12 1.380.788,06 12.350.471,82 1.082.363,65 0,00]
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZA(;I”\O DADIVIDA 1.250.020,00 1.250.020,00 120.990,94 32352529 926.494,71 120.990,94 32352529 926.494,71 32352529 0,00]
RESERVA DE CONTINGENCIA 919.100,00 919.100,00 0,00 0,00 919.100,00 0,00 0,00 919.100,00 0,00 0,00
DESPESAS (\NTRA-ORCAMENTAR\AS) (IX) 18.858.570,00 18.906.171,89 1.773.184,28 9.852.508,52 9.053.663,37 1.773.184,28 9.852.508,52 9.053.663,37 2.653.620,47 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI +X) 207.192.500,00 215.676.869,22 30.816.205,28 72.898.603,14 142.778.266,08 30.761.189,56 61.498.423,58 154.178.445,64 52.170.668,66 0,00
AMORTIZACRO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (X)) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00/
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XII) = (X +XI) 207.192.500,00 215.676.869,22 30.816.205,28 72.898.603,14 142.778.266,08 30.761.189,56 61.498.423,58 154.178.445,64 52.170.668,66 0,00

SUPERAVIT (Xl TTTFTFTIIFEEEL  ossous 130030 AT A 68109818 370 F A FELFL 2309816789
TOTAL (XIV) = (XII + XIll) 207.192.500,00 215.676.869,22 37.572.117,74 75.268.836,55 140.408.032,67 37.572.117,74 75.268.836,55 140.408.032,67 75.268.836,55 0,00
RESERVA DO RPPS 1000000000] 1000000000 FF F I LTI LI L L4 4 FF T T TS 0,00 0,00 0,00

Julian Jones Cabral
Jodo Toledo Coloniezi Rafatlssa Contador
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio CRC/PR - 064250/0-9

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissao 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administracio Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §19) Em Reais
DOTACAO DOTA(,‘AO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS INICIAL | ATUALIZADA No Aéo No Atéo PAGASATEQ | RESTOSA
BIMESTRE PAGARNAO
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre PROCESSADOS?
(d) ©) (U] ©)=(e) (h) (i)=(e-h) () ()
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 18.858.570,00 18.906.171,89 1.773.184,28 9.852.508,52 9.053.663,37 1.773.184,28 9.852.508,52 9.053.663,37 2.653.620,47 0,00
DESPESAS CORRENTES 18.858.570,00 18.906.171,89 1.773.184,28 9.852.508,52 9.053.663,37 1.773.184,28 9.852.508,52 9.053.663,37 2.653.620,47 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.813.560,00 11.836.860,00] 1.773.184,28 3.478.206,63 8.358.653,37 1.773.184,28 3.478.206,63 8.358.653,37 262931858 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.045.010,00 7.069.311,89 0,00 6.374.301,89 695.010,00 0,00 6.374.301,89 695.010,00 24.301,89 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

< - Julian Jones Cabral
Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa Contador

Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio CRC/PR - 064250/0-9

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administracdo Direta, Fundag@es, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

www.ibipora.pr.gov.br
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO RESTOS A
- " PAGARNAO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre % No Bimestre Até o Bimestre % PROCESSADOS'
(a) (b) (bltotal b) (¢) = (a-h) (d) (/total d) (e) = (a-d) ()
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (T) 188.333.930,00(  196.770.697,33|  29.043.021,00)  63.046.094,62 86,48|  133.724.602,71  28.988.00528|  51.645.915,06 83,98  145.124.782,27 0,00
LEGISLATIVA 5.919.112,00 5.919.112,00 544.263,57 1.241.675,16 1,70 4.677.436,84 589.179,83 1.089.283,64 1,77 4.829.828,36 0,00
Agilo Legislativa 5919.112,00 5919.112,00 544.263,57 1.241.675,16 1,70 4.677.436,84 589.179,83 1.089.283,64 1,77 4.829.828,36 0,00
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agdo Judicidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Representagao Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 14450.510,00  14.408.210,00 2.182.680,33 5.002.889,65 6,86 9.405.320,35 2.144.898,34 4.115.890,74) 6,69 10.292319,26 0,00
Planejamento ¢ Orgamento 1.626.030,00) 1.626.030,00 108.952,91 330.256,40] 045 1.295.773,60) 150.571,55 313.941,71 051 1312.088,29) 0,00
Administragdo Geral 6.671.610,00 6.648.410,00 1.349.762,67 2.792315,68 383 3.856.094,32 1.180.266,90 2.295.850,48 31 4352.559,52 0,00
Administragio Financeira 1512.400,00) 1.507.850,00 190.245,35 370.287,98] 051 1.137.562,02] 193.804,66 351.188,52] 0,57, 1.156.661.48 0,00
Controle Interno 306.050,00] 300.450,001 52.805,66 99.882,17 0,14 200.567,83 52,895,661 99.882,17 0,16 200.567,83] 0,00
Normatizagio ¢ Fiscalizagio 849.685,00] 771,685,001 37.111,03 74708,88 0,10 696.976,12] 36.839,03 74436,88 0,12] 697.248,12/ 0,00
Tecnologia da Informagéo 1.165.200,00) 1.165.200,00 81.772,67 571.084,54 0,78) 59411546 189.53781 34371147 0,56 821.488,53 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagdo de Recursos Humanos 1.250.315,00] 1.250.315,00 154.249.92, 361.260,99) 0,50 889.054,01 158.213,29 330.061,94 0,54 920.253,06) 0,00
Administragdo de Receitas 631.020,00 681.070,00 11841355 215.792,08 0,30 465.277.92] 122211,96 211.596,80) 0,34 469.473,20 0,00
Administragéo de Concessdes 0,00] 0,00} 0,00] 0,00) 0,00} 0,00 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00]
Comunicagdo Social 328.220,00 328.220,001 5831426 123.952,10 0,17 204.267,90) 34792,69 54.180,53 0,09 27403947 0,00
Demais Subfungdes 109.980,00 128.980,00 3096231 63.348,83 0,09) 65.631,17 25.764,79 41.040,24 0,07 87.939,76 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 560.000,00 560.000,00 1682521 80.625,52 0,11 41937448 6.701,17 39.67421 0,06 52032579 0,00
Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Civil 560.000,00 560.000,00/ 16.825,21 80.625,52 0,11 479.374,48 6.701,17 39.674,21 0,06 520325,19 0,00
Informagdo ¢ Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagdo Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsével: Contabilidade, data de emisséo 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



11

Ano 07

Divulgagéao: sexta-feira
29 de maio de 2020

N° 1.123 - 62 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Demais Subfungdes 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 7.715.619,00
Assisténcia ao Idoso 60,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 60,00
Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente 980.970,00
Assisténcia Comunitiria 5.158.489,00
Administragdo Geral 1.530.940,00
Demais Subfungdes 45.100,00
PREVIDENCIA SOCIAL 23.672.500,00
Previdéncia Basica 0,00
Previdéncia do Regime Estatutdrio 23.672.500,00
Previdéncia Complementar 0,00
Previdéncia Especial 0,00
Administragdo Geral 0,00
Demais Subfungdes 0,00
SAUDE 38.992.406,00
Atengdo Bisica 23.330.786,00
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 13.509.300,00
Suporte Profildtico e Terapéutico 1.195.320,00
Vigilancia Sanitdria 52.840,001
Vigilancia Epidemiologica 582.620,00
Alimentagdo ¢ Nutrigio 0,00
Administragdo Geral 295.000,00
Demais Subfungdes 26.540,00
TRABALHO 2.001.000,00
Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 0,00
Relagdes de Trabalho 0,00
Empregabilidade 459.600,00
Fomento ao Trabalho 0,00
Administragdo Geral 1.531.400,00
Demais Subfuncdes 10.000,001
EDUCACAO 42.941.468,00
Ensino Fundamental 26.434.882,00
Ensino Médio 0,00
Ensino Profissional 0,00
Ensino Superior 0,00
Educagdo Infantil 13.179.556,00
Educagdo de Jovens e Adultos 58.870,00
Educagdo Especial 420.520,00
Educagdo Basica 0,00
Administragdo Geral 2.834.120,00
Demais Subfungdes 13.520,00
CULTURA 3.045.170,00
Patrimonio Historico, Artistico e Arqueologico 82.080,00
Difusdo Cultural 2.931.520,00
Administragdo Geral 0,00
Demais Subfungdes 31.570,00
DIREITOS DA CIDADANIA 10,00
Custodia e Reintegragdo Social 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00
Administragdo Geral 0,00
Demais Subfungdes 10,00
URBANISMO 19.228.475,00,
Infra-Estrutura Urbana 4.346.680,001
Servicos Urbanos 11.546.926,00]
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Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cimara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/05/2020
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Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 3.334.869,00 3.333.469,00 436.718,70 980.627,66 135 2352.841,34 500.428,12 §95.319.32 146 2.438.149,68 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HABITACAO 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00
Habitagéo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagio Urbana 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfingdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 19.522.000001  20.205.651,50 3200.998,23 6.248.269,53 857  13957.38197 2.988.150,95 5.099.531,39 8291 15.106.120,11 0,00
Saneamento Basico Rural 40.000,00 40.000,00 0,00 1.500,00 0,00 38.500,00 0,00 1.500,00 0,00 38.500,00 0,00
Saneamento Basico Utbano 15.844500,00(  16.528.151,50 2.718.949.40 5.217.689.21 716] 1131046229 2.488.525,52 4.147.59193 6,74 12.380.559,57 0,00
Administraio Geral 3.493.500,001 3.493.500,00 482.048.83 1.012.761,28 139 2480.738,72 499.529.43 934.12042 1,52 2559.379,58 0,00
Demais Subfuncdes 144.000,00 144.000,00 0,00 16.319,04 0,02 127.680,96 96,00 16.319,04 0,03 127.680,96 0,00
GESTAO AMBIENTAL 106.050,00/ 106.050,00/ 30.035,00 58.181,94 0,08 47.868,06/ 3.168,76 24.968,01 0,04 81.081,99 0,00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Ambicntal 106.050,00 106.050,00 30.035,00 58.181,94 0,08 47.868,06 3.168,76: 24.968,01 0,04 81.081,99 0,00
Recuperagdo de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 165.000,001 165.000,001 50.000,00, 50.000,00 0,07 115,000,001 0,00 0,00 0,00 165.000,00 0,00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D vi Tecnologico e Engenhari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusio do Conhecimento Cientifico e Tecnologico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 165.000,00 165.000,00 50.000,00 50.000,001 0,07 115.000,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00 0,00
AGRICULTURA 1.056.580,00 1.056.580,00 142.755,56| 308.396,01 042 748.183,99) 142.054,77] 284.246,67) 0,46) 77233333 0,00
Abastecimento 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
Extensio Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Irrigagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogdo da Produgdo Agropecudria 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00] 0,00] 0,00} 0,00} 0,00} 0,00
Defesa Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 1.056.540,00 1.056.540,00) 142.755,56/ 308.396,01 042 748.143,99 142.054,77 284.246,67 046 71229333 0,00
Demais Subfuncdes 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agréria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonizagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 411.520,00 411.520,00 31.615,81 178.530,86! 024 232.989,14 5447545 87.680,62 0,14 323.839,38 0,00
Promogéo Industrial 411.520,00 411.520,00 3161581 178.530.86 024 232.989,14 5447545 87.680,62 0,14 323.839,38 0,00
Produgdo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagdo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogdo Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00) 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cdmara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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COMUNICAGOES 000 000 000 000 000 000 000 [0 ) 000 000
Comuricagdes Postis 000 000 000 000 000 000 000, oo oo 000 000
Telecomuricagdes 000 000 0.0 0.0 0.0 000 000 o0 000 000 000
Admiristragio Geral 000 000 000 000 000 000 000 o0 000 000 000
Demais Subfunges 0.0 0.0 0,00 0,00 0.0 000 000 00 00 000 000

ENERGIA 000 000 000 000 000 000 000 om0 0,00 0,00
Conservagho de Encrgia 000 000 000 000 000 000 000 00 o0 000 000
Energia Hlérica 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
Combustiveis Minerais 000 000 000 000 000 000 000 00 000 000 000
Biocombustieis 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Adninistragdo Geral 000 000 000 000 000 000 000 00| 000 000 000
Dermais Subfingocs 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

TRANSPORTE 5000000 5000000 000 200 000 417780 000 mm| 0 a2.77800 000
Trnsporte Aereo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000
Transporte Rodovidrio 50.000,00 5000000 000 20,0 000 273800 000 200 000 77380 0,00
Trnsporte Femoviirio 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000
Transporte Hidroviirio 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Transportes Especias 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000
Administragio Geral 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Demas Subfungdes 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

DESPORTO E LAZER 20020000 4809573 31084946 15545489 33 330wl e smeel 093 429982603 000
Desporto de Rendimento 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 00 000 000 000
Desporto Comuritiro 220000 480957329 31084946 15545489 23 33Isosdo| 33247 semTs| 0% 429982603 000
Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 000 000 000
Adniristragio Geral 3000000 000 000 000 0,00 000 000 00 000 000 000
Dermais Subfungdes 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000

ENCARGOS ESPECIATS 497500000 52300000 90361975 145441498 2 TS0 smed0l LSO LT 403599806 000
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Extera 000 000 000 000 000 000 000 00 000 000 000
Servigo da Divida nterna 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Servi da Divida Extema 000 000 000 000 000 000 000 00 000 0,00 0,00
Transferéncas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Oulros Encargos Especis 49700000 52310000 90361975 148441498 204 3meess0  sBew0ll LTI 1T 413599806 000
Transferéncias para a Educagio Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demis Subfungdcs 000 000 000 000 000 000 000 o0 000 000 000

RESERVA DE CONTINGENCIA w0100 ow010000f AL ALLLLLALLL S LSS L

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I 1885557000 1890617189) 177308428 982085y 135 00S6e37|  L77AMSA8| 98250852 1602 905366337 000
[ToTAL @)=+ 1) 207.19250000] 21567686922 3081620528 1289860314 10000 14277826608]  30.761.18956] 6149842358 10000] 15417844564 0.0
Jodo Toledo Coloniezi Rafet 552 Juharélot:]r::;;abral

Prefeito Municipal

Controlador Geral do Municipio

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsével: Contabilidade, data de emissio 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cimara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORCAMENTARIAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL DE 2020 / BIMESTRE MARGO-ABRIL

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTACA0 | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS Ty AR

FUNCAO/SUBFUNCAQ INICIAL ATUALIZADA | NoBimestre | Até o Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre % Pi]ésATl? ; AAO
() ) B | (0= (ab) [0} @mnid) | (9=(a-d) |PROCESSADOS'
DESPESAS (lNTRA-ORCAMENTAR[AS) 18.858.570,00 18.906.171,89 1.773.184,28 9.852.508,52 13,52 9.053.663,37 1.773.184,28 9.852.508,52 16,02 9.053.663,37 0,00
LEGISLATIVA 307.200,00 307.200,00 28.033,53 55.297,75 0,08 251.902,25 28.033,53 55.297,75 0,09 251.902,25 0,00
Agio Legislativa 307.200,00 30720000 2803353 5529775 0,08 251.902,25 2803353 §5.297,75 009 251.902,25 0,00
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agilo Judicidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Representagdo Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAC:&O 1.059.240,00 1.070.540,00 167.223,23 329.575.83] 045 740.964,17 167.223.23 329.575,83 0,54 740.964,17 0,00
Planejamento ¢ Orgamento 128.400,00] 128.400,001 14.679.40, 2927127 0,04 99.122,73 14.679.401 2927127 0,05 99.122,73 0,00
Administragio Geral 479.380,00 479.380,00 81.211,54 156.934.40 022 322.445,60) §1.211,54 156.934,40 0.26 32244560, 0,00
Administragio Financeira 122.940,00] 122,940,001 16.849,67, 34.448.94 0,05 88.491,06 16.849,67 34.448.94 0,06 88.491,06 0,00
Controle Interno 10,00 11.310,00 5.692,63 11.269,11 0,02 40,89 5.692,63 11.269,11 0,02 40,89 0,00
Normatizagdo e Fiscalizagio 38.520,00 38.520,00 5.749,65 1141111 0,02 27.108,89 5.749,651 1141111 0,02 27.108.89 0,00
Tecnologia da Informagéio 42.800,00 42.800,00 544224 10.793.48 0,01 32.006,52 544204 10.793.48] 0,02 32.006,52 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.0 0,00
Formagio de Recursos Humanos 160.510,00 160.510,00 2393694 4781151 0,07 112.698.49 23.936,94 4781151 0,08 112.698.49 0,00
Administragio de Receitas 70.620,00 70.620,00 11.306,61 23.078.79 0,03 4754121 11.306,61 23.078,79 0,04 4754121 0,00
Administragéo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicago Social 16.050,00 16.030,001 235455 455122 0,01 11.498,78 2.354,55] 455122 0,01 11.498,78 0,00
Demais Subfungdes 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00} 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Civil 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informagéo e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagdo Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emisséo 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cémara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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Demais Subfungdes
ASSISTENCIA SOCIAL
Assisténcia ao Idoso
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia Crianga e ao Adolescente
Assisténcia Comunitaria
Administragdo Geral
Demais Subfungdes
PREVIDENCIA SOCIAL
Previdéncia Basica
Previdéncia do Regime Estatutdrio
Previdéncia Complementar
Previdéncia Especial
Administraggo Geral
Demais Subfungdes
SAUDE
Atencdo Basica
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profildtico e Terapéutico
Vigilncia Sanitéria
Vigilancia Epidemiologica
Alimentagdo ¢ Nutrigio
Administragdo Geral
Demais Subfungdes
TRABALHO
Protegéo e Beneficios ao Trabalhador
Relagdes de Trabalho
Empregabilidade
Fomento ao Trabalho
Administragdo Geral
Demais Subfuncdes
EDUCACAO
Ensino Fundamental
Ensino Médio
Ensino Profissional
Ensino Superior
Educacdo Infantil
Educagdo de Jovens ¢ Adultos
Educagdo Especial
Educagdo Basica
Administragdo Geral
Demais Subfungdes
CULTURA

Patriménio Historico, Artistico ¢ Arqueoldgico

Difusio Cultural

Administragéo Geral

Demais Subfungdes
DIREITOS DA CIDADANIA

Custodia e Reintegragdo Social

Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

Administragdo Geral

Demais Subfungdes
URBANISMO

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos
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Nota: Valores sujeitos a alteragao
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cdmara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

0,00
310.716,67
0,00

000
29.548,65
190.991.55
90.17647
000
10.000,00
000
1000000
000

000

000

000
2.842658,68
1.909.191,77
$99.128,66
0,00

40,00
342785
0,00

2000

0,00
106.625.00
0,00

0,00

0,00

0,00
106.625,00
000
2973.033,19
1.844.775.03
0,00

0,00

0,00
972349.65
614721
5043017
0,00
99.331,13
0,00
9484423
1000
948243
000

1000

0,00

000

000

000

0,00

0,00
4329745
0,00

286.499,10,

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/05/2020
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Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 214.000,00 214.000,00 33.892,82 67.526,65 0,09 14647335 33.892.82 67.526,65 0,11 14647335 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HABITAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagio Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagdo Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 1.388.000,00 1.395.000,00 12029845 239.11047 033 1.155.889,53 120.298,45] 239.11047 0,39 1.155.889,53 0,00
Saneamento Basico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Utbano 577.000,00 584.000,00 85.007,07 169.280,07 023 414.71993 85.007,07 169.280,07 0,28 414.719,93 0,00
Administragdo Geral §11.000,00 §11.000,00 35.291,38 69.830,40 0,10 741.169,60 35.291,38 69.830,40 0,11 T41.169,60 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Ambicntal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperagdo de Arcas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnologico ¢ Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusdo do Conhecimento Cientifico ¢ Tecnologico 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 85.000,00/ 85.000,001 14.330,75 28.430,17, 0,04 56.569,83 14.330,75 28.430,17, 0,03 56.569,83 0,00
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extensio Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Irrigagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogdo da Produgiio Agropecudria 0,00f 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0,00]
Defesa Agropecuria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 85.000,00 85.000,00 14.330,75 28.430,17 0,04 56.569,83 14.330,75 28430,17 0,05 56.569,83 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonizagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 13.480,00 13.480,00 197159 3.906,01 0,01 9.573,99 197159 3.906,01 0,01 9.573,99 0,00
Promogdo Industrial 13.480,00 13.480,00 1.971,59 3.906,01 0,01 957399 1.971,59 3.906,01 0,01 9.573,99 0,00
Produgdo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizago e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogéo Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cimara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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Telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagdo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administraio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Aereo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodovidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferrovidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidrovidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPORTO E LAZER 92,020,001 92.020,00 12.172,64) 24.106,62, 0,03 67.913,38 12.172,64) 24.106,62, 0,04 67.913,38, 0,00
Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitdrio 92.020,001 92.020,001 12.172,64 24.106,62, 0,03 67.913,38 12.172,64 24.106,62, 0,04 67.913,38) 0,00
Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 6.350.000,00 6.374.301,89) 0,00 6.374.301,89 8,74 0,00 0,00 6.374.301,89 10,36) 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 6.350.000,00 6.374.301,89 0,00 6374.301,89] 8,741 0,00 0,00 6374.301,89] 10,36 0,00 0,00
Transferéncias para a Educagio Basica 0,00 0,00} 0,001 0,00f 0,00 0,00} 0,001 0,00] 0,001 0,00] 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA o LSS LIS SIS A S Wl LSS

Jodo Toledo Coloniezi Julian Jones Cabral

Prefeito Municipal Rafat ssa Contador

Controlador Geral do Municipio CRO/PR- 064250/09

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cdmara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

www.ibipora.pr.gov.br



Ano 07
Divulgagao: sexta-feira
1 8 29 de maio de 2020
N° 1.123 - 62 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL DE 2020 / BIESTRE MARO-ABRIL

RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) Em Reais
X EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES e LB
ESPECIFICACAO (ULTIMOS ATUALIZADA
mai-19 jun-19 Juk-19 ago-19 set-19 out-19 noy-19 dez-19 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 12 MESES) 2020
RECEITAS CORRENTES (I) 17.231.022,95 15.521.003,17 18.804.671,59 16.982.191,05 15.201.467,38 18.068.033,85 14.880.692,42 24.629.022,01 18.814.607,42 18.621.275,61 17.783.079,19 1914344405 215.680.510,69|  216.359.824,00
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 3.006.000,56 278116542 3.233.664,16 3.047.867,02 3.100.437,67 3.264.669,67 2515.549.88 341233148 2.161.756,85 2.598.650,96 441152497 5.348.082,98 38.881.701,56/ 42.788.568,00
IPTU 721.251,70 629.201,96 834.99231 77872937 858.911,20 919.835,13 303.811,25 354.69231 310.262.29 286.393,32 2135.119,54 3.158.718,07 11297918 45 14.580.280,00
ISy 981.833,82 1.050.949,10 1.042.765,65 110257882 1.095.848, 87 1153.731,73 1.149.166,70 1.087.756,87 1.049.225,96| 1.077.572,59 939.566,10 868.836,65 12.599.832,86/ 13.757.120,00
ITBI 26444240 181.204,65 356.862,41 24237887 21717936 210.146,19 169.869,72 194.343,701 31296101 285.53241 210.12183 108.669,03 275371158 2.943.200,00
IRRF 487.236,36 469.744,99 501.404,76 487.170,53 484.350,00 520.819,09 524.229,69 1.342.098 301 114.289.31 538.38747 529.234,12 481.707,76 6.480.672,38 5.409.040,00
Outros Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhorid 545.236,28 450.064,72 497.639,03 437.009.43 44414824 460.137,53 368.472,52 43344024 37501828 410.765,17 59748338 730.15147 5.749.566,29. 6.098.928,00
Contribuigdes 914.266,03 940.921,94 909.983,31 953.836,60] 93781738 912.64747 604.591,33 1.748.862,24) 921.798,08 930.796,67 72484479 134837297 11.848.758 81 10.552.892,00
Receita Patrimonial 979.307,87 1.345.955,93 1.093.393,71 306.161,68 1.116.098,12 1.153.652,98 511.299,34 1.888.360,29 473.073,601 364.301,81 70.893,04 1.500.115,16 10.802.613,53 7.361.035,00
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 970.252,36 1.336.692,77 1.081.460.23 204.202,55 1.103.340,59 1.141.729,57 498.602,03 187422143 466.175,18 354.947.90 60.501,88 1493.18742 10.675.313,91 7.226.200,00
Outras Receitas Patrimoniais 9.035,51 9.263,16 11,933 48 11.959,13 1275753 1192341 1269731 14.138,86/ 689842 9.35391 10.391,16 6.927,74 127.299,62, 134.835,00
Receita Agropecuria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reccita de Servigos 1.368.294,50 1.567.854,50 2.105.152,65 L411111,86 1.487.506,61 152138881 1.488.958,97 150772299 1.501.123,98 1.363.939,97 1.383.954,74 131554744 18.022.557,02 17.538.500,00
Transferéncias Correntes 10.703.876,21 883440821 11.287.192,10 9.820.532,11 8.456.276,08 10.436.570,83 9.619.128,02 15.900.033,39 13.549.421,02 13.230.549,39 11.093.052,39 9.546.544,33 132.477.584,08 136.087.629,00
Cota-Parte do FPM 3358.903,24 2.645.800,12 3618.122,58 2.640982,78 2.350.864,16 216427575 293723189 5.007495,50 2963.951,80 4.282.778,06 2.504.258,84 245472806 36929.393,38 38.376.000,00
Cota-Parte do ICMS 339641329 2961.655,19 4.001.911,03 372897448 2.899.131,69 443990411 3.308.608,59 4478775,12 3.888.388,48 3.667.855,49 3769.716,59 297574131 4351707537 45.216.800,00
Cota-Parte do IPVA 22156184 170.632.88 208.390.87 219.668,65 171.655,26 172.258,70 136.036,17 187.801,62 269132025 113941397 988.491.21 24546978 6.552.701,20 6.835.920,00
Cota-Parte do ITR 25026 .4 3.621,34 1.946,77 22312,60 86.543,79 14.756,50° 947761 340005 46527 149440 752,56 145.243.39 208.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 317.200,00
Transferéncias da LC 61/1989 53.803,74 56.519.25 5721574 51.208,59 6242455 55.045,01 5801529 68.191,62 5121182 56.043.30 5171983 4641427 668.103,01 915.200,00
Transferéncias do FUNDEB 2.246.540,63 1.785.562,71 2.030.626,44 2.050.193,04 1.704.850,04 2236816.86 2.044.398.09 235750883 288351230 2.828.088,66 2.092.046,21 200575048 | 26.265.89429|  28.080.000,00
Outras Transferéncias Correntes 142631321 121401522 1.367.304,10 1.127.557.80 1245.037,78 1.281526,61 1.120.081.49 3.790.783,09 1.067.636,32 1.255.904,64 168532531 1.817.687,87 18.399.173 44 16.138.509,00
Outras Receitas Correntes 259.277,78 50.697,17 175.285,66 1.442.661,78 103.331,52 779.104,09 141.164,88 171.711,68 20743389 133.036,81 98.809,26 84781,17 3.647.295,69 2.031.200,00
DEDUCOES (IT) 2.807.482,26 2.955.319,62 2791.061,79 3.466.390,26 271182227 3.554.186,53 2307.717,96 4.660.774,38 292811429 2726880,22 208268731 3.197.572,55 36.190.009,44 32.064.124,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 140127783 1.788.353,60 150161843 74262333 1.560.839,98 1.587.869,83 959.513,11 2.896.084,88] 951.562,20 $38.123,24 560.830,33 1993.958,75 16.782.655,51 12.909.500,00
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 139521067 49.704,66 58267127 5727520 113.81430 56.897.66 5944581 5872084 58.992, 243273305 1.280.000,00
Dedugio de Receita para Formagdo do FUNDEB 1406.204.43 1.166.966,02 1.289.443.36| 1.328.556,26| 1.101.277,63 1.383.645.43 1.290.929,65 1.630.875,20 1919.65443 1.829311,17 1463.136,14 1144621,16 16.974.620.88 17.874.624.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IID) = 1- 1) 1442354069  12.565.683,55)  16.013.60980) 1351580079  12.489.645,11 1451384732 12.572.97446]  19.968.247,63)  15886.493,13| 1589439539  15700391,88)  15.945871,50] 179490.501,25|  184.295.700,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s 20000000 230.000,00] 100.000.00 53000000

emendas individuais (art. 166-A. § 1°. da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA

PARA CALCULO DOS LIMITES DE 14.423.540,69 12.565.683,55 1601360980 13.515800,79|  12.489.645,11 1451384732 1257297446 19.768.247,63|  15.656.493,13 15894.39539|  15.700.391,88 1584587150 178.960.501,25|  184.295.700,00
ENDIVIDAMENTO (V) = (II1 - IV)
(+) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as 000

emendas de bancada (§ 16. art. 166 da CF) (VI)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA 14.423.540,69 12.565.683,55 1601360980 13.515800,79|  12.489.645,11 1451384732 1257297446 19.768.247,63|  15.656.493,13 15894.39539|  15.700.391,88 1584587150 178.960.501,25|  184.295.700,00
COM PESSOAL (VI =(V - VI)

Julian Jones Cabral
Contador
CRC/PR- 064250/0-9

Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissao 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundacdes, Instituto, Cimara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso IT)

MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL DE 2020 / BIMESTRE MARCO-ABRIL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Paginia 1 de 2

Em Reais

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre/ Atéo Bimestre/
2020 2019
RECEITAS CORRENTES (1) 33.337.500.00 33.337.500.00 9.894.772.05 7.956.285.03
Receita de Contribuicdes dos Segurados 6.904.500,00 6.904.500,00 2.169.459.48 2.139.255,10
Civil 6.904.500.00 6.904.500.00 2.169.459.48 2.139.255.10
Ativo 6.800.500,00 6.800.500,00 2.135.632.75 2.109.581,13
Inativo 94.000,00 94.000.00 30.856.57 27.404.29
Pensionista 10.000,00 10.000.00 2.970.16 2.269.68
Militar 0.00 0.00 0.00 0.00
Ativo 0.00 0,00 0,00 0.00
Inativo 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensionista 0.00 0,00 0.00 0.00
Receita de Contribuicoes Patronais 11.000.000.00 11.000.000.00 3.405.762.46 3362316.65
Civil 11.000.000,00 11.000.000,00 3.405.762.46 3362316,65
Ativo 11.000.000.00 11.000.000.00 3.405.762.46 3362316.65
Inativo 000 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0.00 0.00 0.00 0.00
Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0.00 0.00 0.00 0.00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0.00 0.00 0.00 0.00
Receita Patrimonial 6.108.000,00 6.108.000,00 2.208.476,76 245471328
Receitas Imobilidrias 90.000,00 90.000.00 27.593.68 25.630.68
Receitas de Valores Mobilid 6.018.000,00 6.018.000,00 2.180.883,08 2.429.082,60
Outras Receitas Patrimoniais 0.00 0.00 0.00 0.00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 9.325.000.00 9.325.000.00 2.111.073.55 0.00
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 1.280.000,00 1.280.000,00 234.056,95 0,00
Aportes Peridicos para Amortizagiio de Déficit Atuarial do RPPS (ID)' 8.045.000,00 8.045.000,00 1.775.249,13 0,00
Demais Receitas Correntes 0.00 0.00 101.767.47 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (11l) 0.00 0.00 0,00 0.00
Alicnaco de Bens, Dircitos ¢ Ativos 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0.00
Outras Receitas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (1 + [ - 1) 25.292.500.00 25.202.500.00 8.119.523.12 7.956.285,03
INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS EMPENHADAS DESPESASLIQUIDADAS | 18 ORI As B O s
A DOTACAO DOTACAO Até 0 Bimestre/ Até 0 Bimestre/
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre/ Até 0 Bimestre/
Em 2020 Em 2019
2020 2019 2020 2019
Beneficios - Civil 20.530.000,00 20.410.000.00 5.899.774.66 5.248.482,30 5.899.774.66 5.248.482,30 0,00 0,00
Aposentadorias 16.710.000,00 16.590.000.00 4.964.203.62 4.409.450.91 4.964.203.62 4.409.450.91 0.00 0.00
Pensdes 3.170.000,00 3.170.000.00 75824323 697.560,35 75824323 697.560,35 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 650.000,00 650.000.00 177.327.81 141.471,04 177.327.81 141.471,04 0.00 0.00
Beneficios - Militar 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensdes 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0.00 0.00 X 0.00 X 0.00 0.00
Outras Despesas Previdencidrias 2.807.500,00 2.927.500.00 539.672.16 417.099,14 539.672,16 417.099,14 0,00 0,00
Compensacao Previdencidria do RPPS para o RGPS 1.255.000,00 1,375.000.00 32.800.75 0.00 32.800.75 0,00 0.00 0.00
Demais Despesas Previdencidrias 1.552.500.00 1.552.500.00 506.871.41 417.099.14 506.871.41 417.099.14 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 23.337.500,00 23.337.500.00 6.439.446.82 5.665.581.44 6.439.446.82 5.665.581.44 0.00 0.00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV — V)? [ 1.955.000.00 1.955.000,00 1.680.076.30) 2.290.703,59] 1.680.076,30 2.290.703,59 [ o " 2 ' 2
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES [ PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR | 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS I PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR [ 10.000.000.00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de Amortizacio - Contribuicao Patronal Suplementar 0.00
Plano de Amortizaciio - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 24.301.89
Outros Aportes para o RPPS 0.00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0.00
O L PERIODO DE REFERENCIA
2020 2019
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 104.903,73 89.668,28
Investimentos ¢ Aplicagdes 70.754.087,12 74.308.908.97
Outros Bens ¢ Dircitos 0.00 0.00

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsav

Contabilidade, data de emissdo 29/05/2020

Nota: Valores sujeitos a alteragio
Dados consolidados da Administracdo Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

www.ibipora.pr.gov.br
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PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA

Até o Bimestre/

2020

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre/
2019

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensacio Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacio de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

DESPESAS EMPENHADAS

DOTACAO DOTACAO

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS

INICIAL ATUALIZADA. Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/

2020 2019

Até o Bimestre/ Até o Bimestre/

2020 2019

Em 2020 Em 2019

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar

Reformas,

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previden S

Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XD = (IX — X)*

VA A A

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagio de Reserva

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

RECEITAS RE.

ALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA

Até o Bimestre/
2020

Até o Bimestre/
2019

RECEITAS CORRENTES

45.000,00 45.000,00

16.674,57

14.042,47

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII)

45.000.00' 45.000,00

16.674,57]

14.042,47

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

DESPESAS EMPENHADAS
DOTACAO

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS

DOTACAO oo oo
INICIAL ATUALIZADA té o Bimestre/ té 0 Bimestre/

2020 2019

Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/

2020 2019

Em 2020 Em 2019

DESPESAS CORRENTES (XIII)
DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

265.000,00
80.000,00

265.000,00 27.643.83
80.000,00 1.179.00

27.160,69
0,00

17.143,83
1.179,00

16.660,69
0.00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV)

345.000,00 | 345.000,00[ 28.822.83] 27.160.69 |

18.322,83 | 16.660.69

[ 0.00] 0.00

RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII — XV)

-300.000,00 | -300.000,00] ~12.148,26] -13.118,22]

-1.648,26] 2,618,222

VA A A A ]

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissio 29/05/2020

Nota: Valores sujeitos a alteragio

Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL DE 2020 / BIMESTRE MARCO-ABRIL

Em Reais

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO

Até 0 Bimestre / 2020

ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS (a)

RECEITAS CORRENTES (1)
Impostos, Taxas e Contribuigges de Melhoria
1PTU
Iss
T8I
IRRF
Outros Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria
ContribuigBes
Receita Patrimonial
Aplicagdes Financeiras (1)
Outras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC 87/1996
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras transferéncias correntes
Demais Receitas Correntes
Outras Receitas Financeiras (lll)
Receitas Correntes Restantes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV)
RECEITAS DE CAPITAL (V)
Operagdes de Crédito (V1)
Amortizagao de Empréstimos (VII)
Alienagso de Bens

(1-1-1m)

Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (Vill)
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX)
Outras Alienagdes de Bens

Transferéncias de Capital
Convenios
Outras Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital
Outras Receitas de Capital N&o Primarias (X)

Outras Receitas de Capital Primarias

198.485.200,00
42.788.568,00
14.580.280,00
13.757.120,00
2.943.200,00
5.409.040,00
6.098.928,00
10.552.892,00
7.361.035,00
7.226.200,00
134.835,00
118.213.005,00
31.200.000,00
36.173.440,00
5.468.736,00
166.400,00
253.760,00
732.160,00
28.080.000,00
16.138.509,00
19.569.700,00
0,00
19.569.700,00
191.259.000,00
1.909.523,29
0,00

0,00
105.000,00
0,00

0,00
105.000,00
1.804.523,29
1.804.283,29
240,00

0,00

0,00

0,00
1.909.523,29

68.002.430,06
14.520.015,76
5.890.493,22
3.935.201,30
917.284,28
1.663.618,66
2.113.418,30
3.925.812,51
2.408.383,61
2.374.812,38
33.571,23
41.062.844,23
9.764.573,52
11.441.361,59
4.051.756,09
4.889,87

0,00
164.311,37
9.809.397,65
5.826.554,14
6.085.373,95
0,00
6.085.373,95
65.627.617,68
2.085.394,90
0,00

0,00
279.111,61
0,00

0,00
279.111,61
1.806.283,29
1.804.283,29
2.000,00

0,00

0,00

0,00
2.085.394,90

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIl - IX - X)
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI IV + X1)

193.168.523,29

67.713.012,58

1.082.363,65
10.919.100,00 [ i

At o Bimestre / 2020
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO) DESPESAS DESPESAS DESPESAS R:»S\-{EOA?(A T
ATUALIZADA NAO PROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS (a) PROCESSADOS
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)

DESPESAS CORRENTES (XIIl) 180.870.317,45|  58.894.868,03|  49.941601,71|  48.111.159,25 2.918.938,79 2.755.481,59 2.743.576,20
Pessoal e encargos sociais 108.602.178,00|  32.673.724,94  32.276.114,68|  32.017.300,09 249.661,72 1.781,60 1.781,60
Juros e Encargos da Divida (XIV) 1.050.020,00 117.388,15 117.388,15 117.388,15 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 71.218.119,45|  26.103.754,94 17.548.098,88 15.976.471,01 2.669.277,07 2.753.699,99 2.741.794,60
Transferéncias Constitucionais e Leg: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 7121811945  26.103.754,94|  17.548.098,88 15.976.471,01 2.669.277,07 2.753.699,99 2.741.794,60
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIlI - XIV) 179.820.297,45|  58.777.479,88|  49.824.213,56|  47.993.771,10 2.918.938,79 2.755.481,59 2.743.576,20
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 14.981.279,88 4.151.226,59 1.704.313,35 1.405.888,94 257.803,80 2.638.542,54 2.533.568,09
Investimentos 13.731.259,88 3.827.701,30 1.380.788,06 1.082.363,65 257.803,80 2.638.542,54 2.533.568,09
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessio de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital j4 Integralizado (XVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XX) 1.250.020,00 323 3 23.525,29 3.525,29 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 13.731.259,88 3.827.701,30 1.380.788,06 257.803,80 2.638.542,54 2.533.568,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI1)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIH1) = (XV + XXI + XXII)

204.470.657,33| _ 62.605.181,18]  51.205.001,62[  49.076.134,75 3.176.742,59 5.394.024,13 5.277.144,29
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XX1V) = [XI1a - (XXIIIa +XXIIIb + XXIlIc)| [ 10.182.990,95
| META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
| Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia [ 6.197.525,60 |
SRR Até o Bimestre / 2020
VALOR INCORRIDO
JUROS E ENCARGOS ATIVOS (XXV) 177.354,73
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (XXVI) 117.388,15
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) [ 10.242.957,53 |
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
| Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia | 532.020,56 |
ABAIXO DA LINHA
A SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL
Em 31/12/2019 (a) Até o Bimestre / 2020
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIIl) 4.479.464,76 4.155.939,47
DEDUGOES (XXIX) 27.771.403,62 32.450.712,23
Disponibilidade de Caixa 27.771.403,62 32.450.712,23
Disponibilidade de Caixa Bruta 33.479.224,84 41.911.184,14
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 5.707.821,22 9.460.471,91
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -23.201.938,86 -28.204.772,76
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 5.002.833.90
AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre / 2020
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 3.752.650,69
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (1X) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 82.804,68
VARIACAO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXVIII) = (XXX —XXXIII ~IX + XXXIV + XXXV — XXXVI + XXXVII) 8.838.289.27
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXVII) = XXXVI - (XXV - XXVI) 8.898.255,85
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.237.145,93
Recursos em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e de Créditos Adicionais 6.237.145,93
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 10.000.000,00
: - Rafat Issa Julian Jones Cabral
Jogo Toledo Coloniezi Controlador Geral do Municipio Contador
Prefeito Municipal Fonte: Sistema Unidade svel: C data de emissio 29/05/2020 CRC/PR - 064250/0-9

Dados

Nota: Valores sujeitos a alteragao

da

www.ib

Direta,

i

, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

pora.pr.gov.br
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RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V) Em Reais
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS
Inseritos Inseritos
PODER/ORGAO Em Em
Exercicios Em31 de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo Saldo Total
dezembro de dezembro de
Anteriores 219 Anteriores 219
(a) (b) (¢) (d)  Je=(ath)-(ctd) (f) (g) (h) (i) () k=(f+g)-(itj)| L=(etk)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 33089558 3.027.70743  3.176.742,59 878,50 180.981,92 442355,14| 748864598 539402413 5277.14429 203.942,62 244991421 2.630.896,13
PODER EXECUTIVO 33089558  3.027.70743  3.176.742,59 878,50 180.981,92 442355,14|  TA88.64598| 539402413  5277.14429 203.942,62 244991421 2.630.896,13
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (11) 603 2527.39112]  2.527.391,12 0,00 6,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,03
TOTAL (IIl) = (I +11) 33090161  5555.098,55  5.704.133,71 878,50 180.987,95 442.355,14] 748864598  5.394.024,13  5.277.144.29 203.942,62 2.449.91421)  2.630.902,16

Julian Jones Cabral
Contador
CRC/PR - 064250/0-9

Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsével: Contabilidade, data de emisséo 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragao Direta, Fundag@es, Instituto, Cdmara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARGCO A ABRIL DE 2020

[ CONSOLIDADO
<« P RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

RPN Al DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -
- ¥

RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72)

Pagina:1/ 3

RECEITAS DE ENSINO

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Caput do art. 212 da constituigdo) PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b) %(c) = (b/a)
1 - RECEITA DE IMPOSTOS 36.689.640,00 36.689.640,00 12.406.597,46 33,81
1.1 - Receitas resultantes do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - IPTU 14.580.280,00 14.580.280,00 5.890.493,22 40,40
1.1.1-1PTU 12.552.800,00 12.552.800,00 5.054.042,70 40,26
1.1.2 - Multas, juros de mora, divida ativa e outros encargos do IPTU 2.027.480,00 2.027.480,00 836.450,52 41,26
1.2 - Receita resultante do imposto sobre transmisséo inter vivos - ITBI 2.943.200,00 2.943.200,00 917.284,28 31,17
1.2.1-1TBI 2.943.200,00 2.943.200,00 917.284,28 31,17
1.2.2 - Multas, juros de mora, divida ativa e outros encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 - Receita resultante do imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISS 13.757.120,00 13.757.120,00 3.935.201,30 28,60
1.3.1-1SS 13.520.000,00 13.520.000,00 3.861.871,96 28,56
1.3.2 - Multas, juros de mora, divida ativa e outros encargos do ISS 237.120,00 237.120,00 73.329,34 30,92
1.4 - Receita resultante do imposto de renda retido na fonte - IRRF 5.409.040,00 5.409.040,00 1.663.618,66 30,76
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONTITUCIONAIS E LEGAIS 91.869.120,00 91.869.120,00 31.783.615,34 34,60
2.1 - Cota-parte FPM 38.376.000,00 38.376.000,00 12.205.716,76 31,81
2.1.1 - Parcela referenta a CF. art. 159, |, alinea b’ 35.880.000,00 35.880.000,00 12.205.716,76 34,02
2.1.2 - Parcela referenta a CF. art. 159, |, alinea 'd" 2.496.000,00 2.496.000,00 0,00 0,00
2.1.3 - Parcela referenta a CF. art. 159, |, alinea 'e' 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 - Cota-parte ICMS 45.216.800,00 45.216.800,00 14.301.701,87 31,63
2.3 - ICMS-Desoneragéo - LC. n° 87/1996 317.200,00 317.200,00 0,00 0,00
2.4 - Cota-parte IPI-Exportagéo 915.200,00 915.200,00 205.389,22 22,44
2.5 - Cota-parte ITR 208.000,00 208.000,00 6.112,28 2,94
2.6 - Cota-parte IPVA 6.835.920,00 6.835.920,00 5.064.695,21 74,09
2.7 - Cota-parte IOF-Ouro (100 %) 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1+2) 128.558.760,00 128.558.760,00 44.190.212,80 34,37

RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b) %(c) = (b/a)
4 - RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO 100.672,00 100.672,00 3.969,29 3,94
5 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 3.574.860,00 3.574.860,00 1.263.079,79 35,33
5.1 - Transferéncias do salario-educagéo 2.234.300,00 2.234.300,00 725.261,99 32,46
5.2 - Transferéncias Diretas - PDDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3 - Transferéncias Diretas - PNAE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4 - Transferéncias Diretas - PNATE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5 - Outras transferéncias do FNDE 1.294.800,00 1.294.800,00 533.547,22 41,21
5.6 - Aplicagao financeira dos recursos do FNDE 45.760,00 45.760,00 4.270,58 9,33
6 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 1.855,46 0,00
6.1 - Transferéncias de convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2 - Aplicag&o financeira dos recursos de convénios 0,00 0,00 1.855,46 0,00
7 - RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
9 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7+8) 3.675.532,00 3.675.532,00 1.268.904,54 34,52
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b) %(c) = (b/a)
10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 17.874.624,00 17.874.624,00 6.356.722,90 35,56
10.1 - Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 7.176.000,00 7.176.000,00 2.441.143,24 34,02
10.2 - Cota-parte ICMS destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 9.043.360,00 9.043.360,00 2.860.340,28 31,63
10.3 - ICMS-Desoneragéo destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 63.440,00 63.440,00 0,00 0,00
10.4 - Cota-parte IPI-Exportagao destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 183.040,00 183.040,00 41.077,85 22,44
10.5 - Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados ao FUNDEB — (20% de ((1.5 — 1.5.5) + 2.5)) 41.600,00 41.600,00 1.222.41 2,94
10.6 - Cota-parte IPVA destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 1.367.184,00 1.367.184,00 1.012.939,12 74,09
11 - RECEITAS RECEBIDAS do FUNDEB 28.217.280,00 28.217.280,00 9.817.039,54 34,79
11.1 - Transferéncias de recursos do FUNDEB 28.080.000,00 28.080.000,00 9.809.397,65 34,93
11.2 - Complementagéo da unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3 - Receita de aplicagao financeira dos recursos do FUNDEB 137.280,00 137.280,00 7.641,89 5,57
12 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCITAS DO FUNDEB (171.7 - 10) = ACRESCIMO 10.205.376,00 10.205.376,00 3.452.674,75 33,83
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DESPESAS DO FUNDEB DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA (d)
Até bimestre %(f) = (e/d) Até bimestre %(h) = (g/d)
13 - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 25.381.824,00 25.381.824,00 7.009.935,05 27,62 7.009.885,36 27,62
13.1 - Com educagéo infantil 9.655.690,00 9.655.690,00 2.959.992,19 30,66 2.959.992,19 30,66
13.2 - Com ensino fundamental 15.726.134,00 15.726.134,00 4.049.942,86 25,75 4.049.893,17 25,75
14 - OUTRAS DESPESAS 2.835.456,00 2.835.456,00 1.111.697,19 39,21 730.342,69 25,76
14.1 - Com educagcéo infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.2 - Com ensino fundamental 2.835.456,00 2.835.456,00 1.111.697,19 39,21 730.342,69 25,76
15 - TOTAL DAS DESPESAS COM FUNDEB (13+14) 28.217.280,00 28.217.280,00 8.121.632,24 28,78 7.740.228,05 27,43
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB Valor
16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 60% 0,00
16.2 - FUNDEB 40% 0,00
17 - DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 259.599,25
17.1 - FUNDEB 60% 9.036,61
17.2 - FUNDEB 40% 250.562,64
18 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FINDEB (16+17) 259.599,25
INDICADORES DO FUNDEB Valor
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 7.480.628,80
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) % 71,31
19.2 - Maximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragdo do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11)x 100) % 4,89
19.3 - Maximo de 5% nao Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) % 23,80
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE Valor
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB NO EXERCICIO ANTERIOR QUE NAO FORAM UTILIZADOS 259.599,25
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DO EXERCICIO 259.599,25

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA (d)
Até bimestre %(f) = (eld) Até bimestre %(h) = (g/d)
[22 - EDUCAGAO INFANTIL 14.296.246,00 14.296.246,00 4.658.619,55 32,59 3.878.650,31 27,13
|22.1 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 9.655.690,00 9.655.690,00 2.959.992,19 30,66 2.959.992,19 30,66
[22.2 - Despesas custeadas com outros recursos de impostos 4.640.556,00 4.640.556,00 1.698.627,36 36,60 918.658,12 19,80
|23 - ENSINO FUNDAMENTAL 29.273.732,00 29.273.732,00 8.979.060,57 30,67 7.617.465,12 26,02
[23.1 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 18.561.590,00 18.561.590,00 5.161.640,05 27,81 4.780.235,86 25,75
123.2 - Despesas custeadas com outros recursos de impostos 10.712.142,00 10.712.142,00 4.488.962,20 41,91 3.275.828,89 30,58
23.9 - Deducgéo de Despesas indevidamente contabilizadas 0,00 0,00 (671.541,68) 0,00 (438.599,63) 0,00
24 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
125 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 - OUTRAS 13.520,00 13.520,00 96,00 0,71 96,00 0,71
6 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE 43.583.498,00  43.583.498,00]  13.637.776,12 31,29 11.496.211,43 26,38
(22+23+24+25+26+27)
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valor

29 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 3.452.674,75
30 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
31 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 259.599,25
32 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 83.795,28
33 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
Céé:\‘-SIC,I\‘AOI\ICI(E‘It_AA.I\)/IENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO 57.902,99
35 - TOTAL DAJS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29+30+31+32+33+34) 3.853.972,27
36 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22+23-35) 7.642.143,16
37 - PERCENTUAL DE APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((36) / (3) x 100) % - LIMITE CONSTITUCIONAL 25% 17,29
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OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA (d)
Até bimestre %(f) = (e/d) Até bimestre %(h) = (g/d)
38 - DESPESAS CUSTEADAS COM APL FINAN DE OUTROS
RECURSOS DE IMP VINC AO ENSINO ] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO
L ALARIO-EDUGAGAO 2.280.060,00 2.280.060,00 54.483,84 2,39 16.354,67 0,72
40 - DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 - DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA
EINANGIAVENTO DO ENSING 1.294.800,00 1.294.800,00 149.687,76 11,56 48.186,80 3,72
42 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS
ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (38+ 39 + 40 + 41) A 3:574.860.00 204.171.80 511 Ba.541.47 1.81
43 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28+42) 47.158.358,00]  47.158.358,00]  13.841.947,72 29,35 11.560.752,90 24,51

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS

SALDO ATE BIMESTRE

CANCELADOS EM 2020

44 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 2.823.993,03 57.902,99
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
45 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 760.488,69 1.137.431,99
46 - (+) INGRESSOS DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE (Orgamentério) 9.809.397,65 725.261,99
47 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 7.890.452,25 262.453,62
47.1 - Orgamento do Exercicio 7.457.780,19 13.240,27
47.2 - Restos a Pagar 432.672,06 249.213,35
48 - (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 7.641,89 4.267,58
49 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 2.687.075,98 1.604.507,94
50 - (+) Ajustes 4.534,28 1.482,91
50.1 - (+) Retencdes 0,00 0,00
50.2 - (-) Valores a recuperar 0,00 0,00
50.3 - (+) Outros valores extraorgamentarios 0,00 0,00
50.4 - (+) Conciliagado Bancaria 4.534,28 1.482,91
51 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 2.691.610,26 1.605.990,85
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RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS [ oo/ cx 0 oa PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
E LEGAIS ATUALIZADA (a) Até o bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 36.689.640,00 36.689.640,00 12.406.597,46 33,81

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 14.580.280,00 14.580.280,00 5.890.493,22 40,40
IPTU 12.552.800,00 12.552.800,00 5.054.042,70 40,26
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 2.027.480,00 2.027.480,00 836.450,52 41,26

Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ITBI 2.943.200,00 2.943.200,00 917.284,28 31,17
ITBI 2.943.200,00 2.943.200,00 917.284,28 31,17
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 13.757.120,00 13.757.120,00 3.935.201,30 28,60
ISS 13.520.000,00 13.520.000,00 3.861.871,96 28,56
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 237.120,00 237.120,00 73.329,34 30,92

IRI'\';T:ceita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — 5.409.040,00 5.409.040,00 1.663.618,66 30,76
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 89.373.120,00 89.373.120,00 31.783.615,34 35,56

Cota-Parte FPM 35.880.000,00 35.880.000,00 12.205.716,76 34,02

Cota-Parte ITR 208.000,00 208.000,00 6.112,28 2,94

Cota-Parte IPVA 6.835.920,00 6.835.920,00 5.064.695,21 74,09

Cota-Parte ICMS 45.216.800,00 45.216.800,00 14.301.701,87 31,63

Cota-Parte IPI-Exportagédo 915.200,00 915.200,00 205.389,22 22,44

Compensagoes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 317.200,00 317.200,00 0,00 0,00
Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 317.200,00 317.200,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E 126.062.760,00 126.062.760,00 44.190.212,80 35,05
LEGAIS - (lll) = (1) + (II)
DESPESAS COM AGOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
:éngo(hlzlscI;S) - POR SUBFUNGAO E CATEGORIA INICIiL ATUA(E')ZADA Até 0 bimestre % (d/c) x 100 'Al6 0 bimestre % (e/c) x 100 Alé 0 bimestre % (7/c) X 100
(d) (e) )

ATENGAO BASICA (IV) 20.199.036,] 21.065.302, 6.795.223,44 32,26 6.331.075,65 30,05 5.950.402,71 28,25
Despesas Correntes 20.146.936,| 20.244.692, 6.735.482,44 33,27 6.299.325,65 31,12 5.934.612,71 29,31
Despesas de Capital 52.100,00f 820.610,51 59.741,00 7,28 31.750,00 3,87 15.790,00 1,92

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 11.035.620,| 11.476.320, 4.816.315,25 41,97 4.662.510,00 40,63 4.330.235,43 37,73
Despesas Correntes 10.953.770,| 11.388.870, 4.805.836,41 42,20 4.652.531,16 40,85 4.328.400,69 38,01
Despesas de Capital 81.850,00 87.450,00 10.478,84 11,98 9.978,84 11,41 1.834,74 2,10

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 936.150,00|  936.150,00 450.911,90 48,17 357.963,77 38,24 241.418,07 25,79
Despesas Correntes 936.110,00]  936.110,00 450.911,90 48,17 357.963,77 38,24 241.418,07 25,79
Despesas de Capital 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (VII) 20.310,00 20.310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 20.010,00 20.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIl) 7.360,00 7.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 2.350,00 2.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 5.010,00 5.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES (Apoio 298.780,00| 257.580,00 21.446,78 8,33 15.423,77 5,99 9.382,61 3,64

Administrativo/Manutengéo) (X)

Despesas Correntes 248.780,00 207.580,00 19.417,90 9,35 15.423,77 7,43 9.382,61 4,52
Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 2.028,88 4,06 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VI + IX + X) 32.497.256,| 33.763.022, 12.083.897,37 35,79 11.366.973,19 33,67 10.531.438,82 31,19
N . ~ DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAO EM ASPS EMPEI(\LI;iADAS LIQUI(E)ADAS
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 12.083.897,37 11.366.973,19 10.531.438,82
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 980.827,66 980.827,66 980.827,66
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em 0.00 0.00 0.00
Exercicios Anteriores (XIV) ’ : ’
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 16.214,85 16.214,85 16.214,85
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 11.086.854,86 10.369.930,68 9.534.396,31
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 6.628.531,92
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Orgéanica Municipal) 6.628.531,92
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 4.458.322,94 3.741.398,76 2.905.864,39
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E TEGAIS APLICADO EM ASPS 2347
(XVI/11)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Le i Organica Municipal) ’
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RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MIiNIMO NAO
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS

LIMITE NAO CUMPRIDO

Saldo inicial Despesas custeadas no exercicio de referéncia Saldo final (ndo aplicado)
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) ()= (h-(iouj)
(h) Empenhadas Tiquidadas Pagas
() () (k)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

Valor minimo | Valor aplicado | Valor aplicado | Totg| inscrito RPNP inscrito |\/aior inscrito em | Total de RP | Total de RP Total RP Diferenga entre o
B para aplicagdo| em ASF”S no além‘,dn?r:g‘"e em RP no ‘"‘;i‘;'i?g:g;zm RP considerado pagos a pagar cancelac‘io ou valor aplicado
EXERCICIO DO EMPENHO |~ emASPS | “exercicio | (70 | exercicio | duponivicede | o™ 00| ) ® Prese | *omaore
(m) (n) se <0 ,entdo (o) (p) financeira se <0 entao cancelado
=0 4= (Xllid) V)= (0+q)-
Empenhos de 2020 6.628.531,92| 16.961.345,6] 10.332.8137] 0,00  980.827.66 0,00 595.751,29 0,00 16.214,85| 11.313.641,3
[ TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE [ o,ool
[ TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO [ o,ool
[ TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = [ o,ool
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
"CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS — — — - = -
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE Saldo inicial Despesas custeadas no exercicio de referéncla | Saldo final (ndo aplicado)
CAIXA CONFORME ARTIGO 24 § 1° e 2° DA LC 141/2012 w Eremss T P (@a) = (w- (xouy)
x y 5
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a compensar (XXIV) 0,00 16.214,85 16.214,85 16.214,85) -16.214,85
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS | ooy icx 0 IniGIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
NO CALCULO DO MiNIMO ATUALIZADA (a) Até o bimestre (b) | % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 10.054.480,00 10.162.420,00 3.815.199,56 37,54
Proveniente da Unigo 9.854.360,00 9.962.300,00 3.735.036,56 37,49
Proveniente dos Estados 200.120,00 200.120,00 80.163,00 40,06
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 45.760,00 45.760,00 2.448,22 5,35
xxox)m: DE RECETTAS ADICTONATS PARA FINANCTAMENTO DA SAUDE (XXXT) = (RXVIT+ XXX+ 10.100.240,00 10.208.180,00 3.817.647,78 37,40
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MIiNIMO
gi?:é?)?z?;\cgcmoi%lﬁg :Sz Osgg:nuprtcﬁgi S o DOTAGAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
CALGULO DO MINIMO INICIAL ATUA(';')ZADA ABo :)dir)nestre % (@/0) x 100 %o :)eir)nestre % (6/0) x 100 Ao l();)mestre % (7o) x 100
ATENGAO BASICA (XXXII) 5831.750,0| 6.168.836,3 2.970.260,66 48,15 2.186.209,36 35,44 2.099.014,29 34,03
Despesas Correntes 5.831.650,0| 5.996.736,3 2.850.689,66 47,54 2.173.607,36 36,25 2.086.412,29 34,79
Despesas de Capital 100,00|  172.100,00 119.571,00 69,48 12.602,00 7,32 12.602,00 7,32
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIll) | 3.683.680,0| 4.155.561,6 1.315.673,46 31,66 766.113,83 18,44 748.821,49 18,02
Despesas Correntes 3.683.620,0| 3.865.6434 1.295.666,65 33,52 758.953,83 19,63 741.661,49 19,19
Despesas de Capital 60,00 289.91820 20.006,81 6,90 7.160,00 2,47 7.160,00 2,47
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 259.170,00  452.168,75 146.614,54 32,42 102.525,28 22,67 99.884,78 22,09
Despesas Correntes 259.130,00  306.813,.25 145.408,54 47,39 102.525,28 33,42 99.884,78 32,56
Despesas de Capital 40,00|  145.355,50 1.206,00 0,83 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 32.570,00|  144.990,00 20.697,89 14,28 9.158,00 6,32 9.158,00 6,32
Despesas Correntes 32.550,00  139.050,00 20.697,89 14,89 9.158,00 6,59 9.158,00 6,59
Despesas de Capital 20,00 5.940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 630.290,00|  761.937,08 315.147,21 41,36 199.804,46 26,22 189.675,22 24,89
Despesas Correntes 630.270,00  720.462,56 297.105,52 41,24 193.389,76 26,84 186.395,22 25,87
Despesas de Capital 20,00 41.474,52 18.041,69 43,50 6.414,70 15,47 3.280,00 7,91
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 22.780,00|  145.720,00 109.054,50 74,84 1.122,00 0,77 1.122,00 0,77
Despesas Correntes 22.780,00|  145.720,00 109.054,50 74,84 1.122,00 0,77 1.122,00 0,77
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 10.460.240, | 11.829.213, 4.877.448,26 4123 3.264.932,93 27,60 3.147.675,78 26,61
CALCULO DO MINIMO  (XXXIX) = (XXXII + XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXV + XXXVII -+ XXXVIIl

www.ibipora.pr.gov.br




Ano 07
Divulgagao: sexta-feira
28 29 de maio de 2020
N° 1.123 - 62 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

CONSOLIDADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
JANEIRO A ABRIL DE 2020 Pagina: 3/ 3
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL  |ATUALIZADA IRz Shimestie | % (@) x 100 | Até obimestre | % (e/c) x 100 | Al o bimestre % (7o) x 100
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES () @ © P

ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 26.030.786,] 27.234.139, 9.765.484,10 35,86 8.517.285,01 31,27 8.049.417,00 29,56
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = 14.719.300,] 15.631.881, 6.131.988,71 39,23 5.428.623,83 34,73 5.079.056,92 32,49
(V + XXXIIl)
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + 1.195.320,0| 1.388.318,7 597.526,44 43,04 460.489,05 33,17 341.302,85 24,58
XXXIV)
VIGILANCIA SANITARIA (XLIIT) = (VII + XXXV) 52.880,00 165.300,00 20.697,89 12,52 9.158,00 5,54 9.158,00 5,54
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 637.650,00 769.297,08 315.147,21 40,97 199.804,46 25,97 189.675,22 24,66
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 321.560,00 403.300,00 130.501,28 32,36 16.545,77 4,10 10.504,61 2,60
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + 42.957.496,| 45.592.236, 16.961.345,63 37,20 14.631.906,12 32,09 13.679.114,60 30,00
XXXIX)
(-) Despesas executadas com recursos provenientes das 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transferéncias de recursos de outros entes’
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROPRIOS (XLVIII)

MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL DE 2020 / BIMESTRE MARCO-ABRIL

RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 ¢ 28) Em Reais
SALDO TOTAL EM
IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP 31 DE DEZEMBRO DO REGISTROS EFETUADOS EM 2020
EXERCICIO ANTERIOR No bimestre Até o Bimestre

TOTAL DE ATIVOS

Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS

Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE

Provisdes de PPP

Outros passivos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Obrigagdes contratuais
Garantias concedidas

EXERCICIO EXERCICIO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
DESPESAS DE PPP ANTERIOR CORRENTE

Do Ente Federado, exceto estatatais nio dependentes (I)
Das Estatais Nao-Dependentes

TOTAL DAS DESPESAS

PPP A CONTRATAR (1I)

RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL) (I1D) 179.311.973,74 183.957.760,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (IV =
1+1)

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V = IV /11I)

Nota:

Julian Jones Cabral
Contador
CRC/PR - 064250/0-9

Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administracdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cimara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL DE 2020 / BIMESTRE MARCO-ABRIL
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Em Reais
BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS
Previsio Inicial 217.192.500,00
Previsdo Atualizada 219.439.723.29
Receitas Realizadas 75.268.836,55
Déficit Orgamentério 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 6.237.145,93
DESPESAS
Dotagdo Inicial 207.192.500,00
Créditos Adicionais 8.484.369,22
Dotagdo Atualizada 215.676.869,22
Despesas Empenhadas 72.898.603,14
Despesas Liquidadas 61.498.423,58
Despesas Pagas 52.170.668,66
Superavit Orgamentario 13.770.412,97
DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 72.898.603,14
Despesas Liguidadas 61.498.423,58
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 179.490.501,25
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 178.960.501.25
Receita Corrente Liquida Ajustada para Céleulo dos Limites da Despesa com Pessoal 178.960.501.25
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Até o Bimestre
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdencidrias Realizadas 8.119.523,12
Despesas Previden 6.439.446,82
Despesas Previdenci 6.439.446,82
Resultado Previdenciario 1.680.076,30
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
do Previdencidrio 0,00
Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relagio 2 Meta
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL Anexo de Metas Até 0 Bimestre
Fiscais da LDO
@ (b) (b/a)
Resultado Primério - Acima da Linha 6.197.525,60 10.242.957,53 165
Resultado Nominal - Acima da Linha 532.020.56 10.182.990,95 1914
. - Inscrigio Cancelamento Pagamento Saldo
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO
Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 5.886.000,16 878.50 5.704.133,71 180.987.95
Poder Executivo 5.886.000,16 87850, 5.704.133,71 180.987,95
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judicidrio
Ministério Piiblico
Defensoria Piblica
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 7.931.001,12 203.942.62 5.277.144.29 2.449.914,21
Poder Executivo 7.931.001,12 203.942,62 5.277.144,29 2.449.914.21
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judicidrio
Ministério Pablico
Defensoria Piblica
TOTAL 13.817.001,28 204.821,12 10.981.278,00 2.630.902.16
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Até o Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino 7.642.143,16 25% 17.29%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na d0 do Magistério com Ensino e Médio 60%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Educago Infantil e Ensino Fundamental 7.009.885.36 60% 7131%
Complementagdo da Unido a0 FUNDEB
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo nio realizado
Receita de Operagdo de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 4.151.226,59 10.830.053,29
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdencidrias ()
Despesas Previdenciarias (I1)
Resultado Previdenciario (I1) = (I - T)
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdencidrias (IV) - - - -
Despesas Previdencirias (V) - - - -
Resultado Previdencidrio (VD) = (IV - V) - - - -
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos 279.111,61 -174.111,61
Aplicagio dos Recursos da Alienagdo de Ativos 225.000.00 502.000.00
Valor apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Até o Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saiide com recursos de impostos 10.332.666,68 15% 23,38%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas / RCL (%)

Julian Jones Cabral
Rafat Issa Contador
Controlador Geral do Municipio CRC/PR - 064250/0-9

Jodo Toledo Coloniezi
Prefeito Municipal

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/05/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

www.ibipora.pr.gov.br
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Departamento de Gestao de Pessoas

DECRETO N° 203/2020, DE 25 DE MAIO DE 2020.

Sumula: Revisa as tabelas de vencimentos em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.039, de 02 de abril de 2020, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficam revisadas em 1,47% (um virgula quarenta e sete por cento) as Tabelas de Vencimentos constante dos Anexos VI, VII, VIII, IX e X da Lei Municipal n° 2.522, de 22 de
Dezembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Ibipora, conforme Anexos |, Il, lll, IV e V deste decreto, relativo a

Revisdo Geral Anual, para fins de reposigao inflacionaria, referente ao periodo de margo de 2018 a fevereiro de 2020, com base no INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), nos termos da Lei Municipal n° 3.039, de 02 de abril de 2020.
Art. 2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos retroagem ao dia 01 de Maio de 2020.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito
Angxo | do Decreto No.203/2020 - fls.02 Anexo ll, do Decreta No. 203/2020 - f1.03
ANEXO VI
QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA ANEXO VII - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS
Codigo Fungdes Simbolo | Quantidade Valor
NC  [Controlador Geral do Municipio FC-1 1 RS 3.756,10
NCO  |Enfermeira Geral FC1 1 RS$ 3.756,10 .
ENCARGOS SERVIGO SIMBOLO VALCR (R

NCO  [Coordenador Geral do ESF FC-2 1 R$2.15371 Ve (RS)

NC  |Controlador Membro FC-3 2 RS 187804 COMISSAQ DE LICITACAQ [Membros GDI

ND | Diretor de Departamentos =) 0 RS 187804 688,50

NA  [Médico Regulador Auditor FC-3 1 RS 1.878,04 COMISSAO DE Membros GDI

NA__|Odontologo Audior o4 1 R§ 125202 PREGOEIROS 688,50
NCO  [Supenvisor de Unidades de Saude FC5 12 RS$ 1.005,51 SERVICO PROFISSIONAL |Gratificagao GOl
NCO  [Chefes de Equipe de Enfermagem do FC5 1 RS 1.09551 688,60

UPA
NCO  |Assessoria Administrativa FC-5 10 RS 1.095,51 Gratificagdo
NCO | Chefe do Nicleo Partamentar FC5 1 RS 100551 TECNICO GO 469,50
ADMINISTRATIVO !
NCD  |Chefes de Diviséo FC5 30 R$ 100551
NCO  |Assessor Juridico do IBIPREV FC5 1 RS 109551 COMISSAD ESPECIAL — . o
NCO  |Assessor Contabil do IBIPREV FC5 1 RS 1.095,51 PERMANENTE ’ !
NCP  [Comando de Pessoas FC6 5 R$ 939,01 Gratificagdo
G
NCO  |Coordenador de Escola de Formagéo FC6 4 R$ 939,01 OPERACIONAL DIl 31300
NCO  [Coordenador de Endemias FC6 1 R$ 939,01 COMISSAO DE NATUREZA [Membros GDIV
NCO  |Coordenador de Centros de Atendimento FCH g R$ 939,01 TECNICO 19962
’ ADMINISTRATIVA
NCO  [Coordenador de Programas de Saude FC6 1 R$ 939,01 MEMBROS DE EQUIPE DE [Membros GD IV 1596
NCO | Coordenador do NASF FCs 1 R$ 930,01 APOIO DO PREGOEIRO :
§ EQUIPE DE APOIO A —
NCO  [Coordenador da Casa Abrigo FC6 1 R$ 93901 SERVICOS GERAIS Gratificagao GDIV 159,62
NCO  |Coordenador do CRAS Gino Peretti FC6 1 RS 939,01
NCO  |Coordenador de Pronto Socorro FC-7 2 RS$ 782,52
Municipal

NCO  |Coordenador de Projetos FC-7 2 RS 782,52
NCO  [Comando de Servicos FC-7 10 R$ 78252
NCO  [Comando de Servicos do IBIPREV FC-T 1 RS 782,52
NCO  [Coordenador Técnico do SAMUTEC FC8 1 R$ 626,00
NCO  |Coordenador de Modalidades Esportivas FC-9 6 R$ 469,49

NCP |Inspetor de Sequranca FCH 1 R$ 469,49

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Anexo lll do Decreto No.203/2020 - fls.04

ANEXO

TABELAS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Vil

Agentes Politicos

gg:ﬁ%ﬁ: ‘ TITULO CODI'GO VAGAS | SUBSIDIO
o1 Secretario Municipal Subsidio 14 797403
" Procurador Juridico Subsidio 1 197405
6.3 Direfor Presidente da CODESI Subsidio 1 797403
6.4 Diretor Presidente do IBIPREY Subsidio 1 797405
6.5 Chefe de Gabinete Subsidio 1 7.974,05
) Cargos de Provimento em Comissdo
gg:fR%EEE ' TITULO VAGAS CODIGO | VALOR
. Direfor Clinico do UPA 1 DAS1 15.96348
" Diretor Geral de Unidade de Pronto Atend. 1 DAS2 751223
13 Conirolador Geral do Municipio 1 DAS2 151223
1 Assessor Especial 1 DAS3 6.103,67
119 Assessor de Gabinete | 2 DAS4 543,82
Coordenador dos Centros de Afendimento 1 DAS4 543582
790 |Psicossocial
9 Assessor de Gabinete Il 3 DASH 415160
2 Assessor de Gabinete Il 2 DASE 3.132.57
3 Assessor de Gabinete IV 1 DAST 236620
1% Assessor de Gabinete V 1 DASE 203783
- Assessor de Gabinete VI 3 DASY 1.524 68
5 Chefe do Nicleo de Comunicagdo Social 1 CCot 588814
18 Chefe do Niicleo Pariamentar 1 CCot 5.888,14
- Direfor de Departamentos 2 CCo1 5.888,14
18 Chefe de Divisdo | 2 CCo1 5.688,14
- Coordenador Adminisirativo 10 CCo3 4.909,05
1 Ouvidoria Municipal 1 CC04 413160
" Chefe de Divisdo Il 2 CCo4 4.151,60
1 Chefe de Divisdo 11 4 CC0a 362328
118 Chefe de Divisdo IV 2 CCO6 313257
116 Chefe de Divisdo V 3 cecor 2.566,20
- Chefe de Divisdo VI 3 CCcos 203783
b7

Anexo IV, do Decreto No. 203/2020 - fi5.05

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPQ OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CARREIRAS DE SERVIGOS OPERACIONAIS
CODIGO: SO |
CARGOS TRANSITORIOS: Assistente de Obras e Limpeza,
Cozinheiro e Zelador.
e _— Nivel (%) 1,00
Salario Inicial RS 1.122,14 Carreira (%) 10.00
A B C D
1 1.122,14 1.234,36 1.357,79 1.493,57
2 1.133,37 1.246,71 1.371,37 1.508,51
3 1.144,70 1.259,17 1.385,08 1.523,60
4 1.156,15 1.271,76 1.398,93 1.538,83
5 1.167,71 1.284,48 1.412,93 1.554,21
6 1.179,39 1.297,32 1.427,05 1.569,76
7 1.191,18 1.310,29 1.441,33 1.585,46
8 1.203,09 1.323,40 1.455,74 1.601,31
9 1.215,13 1.336,64 1.470,29 1.617,32
10 1.227,27 1.350,00 1.485,00 1.633,50
1 1.239,54 1.363,50 1.499,85 1.649,84
12 1.251,94 1.377,14 1.514,85 1.666,34
13 1.264,46 1.390,91 1.529,99 1.683,00
14 1.277,11 1.404,82 1.545,29 1.699,82
15 1.289,87 1.418,86 1.560,75 1.716,82
16 1.302,77 1.433,05 1.576,36 1.733,99
17 1.315,80 1.447,38 1.592,12 1.751,33
18 1.328,96 1.461,86 1.608,04 1.768,85
19 1.342,25 1.476,47 1.624,12 1.786,54
20 1.355,67 1.491,24 1.640,36 1.804,40
21 1.369,23 1.506,15 1.656,77 1.822,44
22 1.382,92 1.521,21 1.673,34 1.840,67
23 1.396,75 1.536,43 1.690,07 1.859,07
24 1.410,71 1.551,79 1.706,97 1.877,66
25 1.424,82 1.567,30 1.724,04 1.896,44
26 1.439,08 1.582,98 1.741,28 1.915,40
27 1.453,47 1.598,81 1.758,69 1.934,56
28 1.468,00 1.614,80 1.776,28 1.953,90
29 1.482,68 1.630,94 1.794,04 1.973,45
30 1.497,51 1.647,26 1.811,98 1.993,18
K} 1.512,48 1.663,73 1.830,10 20131
32 1.527,61 1.680,36 1.848,40 2.033,24
33 1.542,88 1.697,17 1.866,89 2.053,58
34 1.558,31 1.714,14 1.885,56 2.074,12
35 1.573,89 1.731,28 1.904,41 2.094,85
36 1.589,63 1.748,59 1.92345 2.115,80
37 1.605,53 1.766,08 1.942, 69 2.136,96
38 1.621,59 1.783,75 1.962,11 2.158,33
39 1.637,80 1.801,58 1.981,74 2.179,91
40 1.654,18 1.819,60 2.001,56 2.201,71
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Medio
D = Superior

www.ibipora.pr.gov.br
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS TABELA [? 2 \E.f}égtl:):MENTos
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL SRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA Hgg‘;z‘; 3:{"‘;":”'“'-1 40 h CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
: ] _ CODIGO: SO Il
CARGOS PERMANENTES: Lavador/Lubrificador de Veiculos. CARGOS PERMANENTES: Encanador, Operador de Notoserra &
CARGOS PROVISORIOS: Sequranca. Rocadeira. '
Nivel 3 CARGOS TRANSITORIOS: Pedreiro e Pintor.
ivel (%] 1,00
Salario Inicial R$ 1.189,30 - - P Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 10.00 Salario Inicial R% 1.292,88 Carreira (%) 10.00
A B C D A B C D
1|  1.189,30 1.308,23 1.439,06| 1.582,96 1 1.392,88 1.632,18 1.685,39 1.853,94
2| 1.201,19 1.321,31 145345 1.598,78 2 1.406,82 1.547 50 1.702,25 1.872,48
3 1.213.21 1.334,52 146798 1.614,78 3 1.420,88 1.662,97 1.719,27 1.891,20
4/ 122533 1.347 87 1.482,66| 163092 4 1.435,10 1.578,61 1.736,47 1.910,12
5 1.237,99 1.361,35 1.497,49 1.647,23 5 1.449 45 1.594,39 1.753,83 1.929,22
6 1.249 96 1.374,96 1.512 46 1.663,71 6 1.463,94 1.610,33 1.771,37 1.948 51
7| 1.26247 1.388,71 1.927,99] 1.680,34 7 1.478,58 1.626,44 1.789,08 1.967,99
8 1.275,09 1.402,60 1.542 86 1.697,15 8 149337 1.642,70 1.806,98 1.987 67
9 1.287.85 1.416,62 1.558,28 1.714,11 9 1.508,30 1.669,13 1.825,04 2.007,55
10| 1.300,72 1.430,79 157387 1.731.26 10 152339 1.675,72 1.843.29 2.027,62
1| 131372 1.445,10 1.589,61 1.748,57 11 1.538,62 1.692,48 1.861,72 2.047,90
12 1.326,86 1.459,55 1.605,50 1.766,06 12 1.554,00 1.709,40 1.880,34 2.068,38
13| 1.340,14 1.474,15 1.621,57| 1.783,72 13 1.569 55 1.726.49 1.899.15 2.089,06
14| 1.353,53 148888\ 163778 180156 14 1.585,24 174376 1.918,13 2.109,95
15 1.367.07) 1.503,78] 165415 1.819,57 15 1.601,09 1.761.20 1.937,32 213105
16| 1.380,74 1.518,82 1.670,70| 1.837,76 16 161710 1778.82 1.956.70 215237
17| 1.39455 1.534,00 168740 1.856,14 17 1633.28 1.796.60 1.976.26 217389
18]  1.408,49)  1.549,34|  1.70428) 1.674,70 18 1.649,60 181457 1.996,02 219563
199 142258 156484\  172132) 189345 19 1.666,10 183271 201598 221758
20| 1.436,80 1.580,49 1.738,53| 1.912,39 20 168277 185104 2036 14 2939.76
21| 145117 1.596,29 1.755,92|  1.931,51 1 1,609 59 1.869.55 2.056,50 226215
22| 1.465868 1612,25 177348 1.950,82
22 1.716,59 1.888,25 2.077,07 228477
23|  1.480,34 1.628,37 179122 1.970,33
23 1.733,75 1.907,12 2.097,84 2.307,63
24| 1.495,14 1.644,66 1.809,13| 1.990,04
24 1.751,09 1.926,20 2.118,82 2.330,70
25| 1.510,09 1661,10 1.827,22| 2.009,94
25 1.768,60 1.945 46 2.140,01 2.354,01
26| 1.525,19 1877.71 184549 2.030,03
26 1.786,28 1.964,92 2.161.41 2.377,54
27| 1.540,44 1.694,50 1.863,94| 2.050,34
27 1.804,15 1.984,56 2.183,02 2.401,32
28| 1.555,85 1.711,43 1.882,59 2.070,84 28 1827 19 5 00441 > 204 85 5 A%5 24
29| 157141 1.728,55 190141 2.091,55 2 | pa0.41 S 004 45 259690 S 4a9 59
30| 1.587,12 1.745,83 192042 2.112,46 %0 s 04470 34916 47408
31|  1.602,99 1.763,30 1.939,63| 2.133,59 - 877 40 S 06E 14 o Ee 40883
32| 1.619,03 1.780,93 1.959,02| 2.154,92 ik -0, - -390,
33| 163521 179874 197861 217648 32 1.896,17 2.085,80 2.294,37 2.523,81
14| 165157 181673 199840| 218823 33 1.915,14 2.106,66 2.317.32 2.549,05
35| 166808 183489 201838 222022 34 1.934.29 2.127.72 2.340.49 2.574,54
36| 168477 1853.24| 203857 224243 35 1.953,63 2.149,00 2.363,90 2.600,29
37| 170181 1871.78| 205895 226484 36 1.973,18 2.170,49 2.387 54 2.626,29
38| 171863 189049| 207954 228749 37 1.992,90 2.192,20 2.411.41 2.652,55
19 1.735.82 1.909,40 2.100,34 2.310,37 38 201283 2214 11 243553 2679,08
40 1.753,17 1.928,49 2.121,34 2.33347 39 203296 2.236,26 2.459 88 2.705,87
CARREIRA 40 2.053,29 2.258,62 2.484,48 2.732,93
A = Fund.Incomp. CARREIRA
B = Fundamental A = Fund.Incomp.
C = Médio B= Fu‘nqamental
D = Superior C = Medio
D = Superior
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Anexo IV, do Decrefo No. 203/2020 - fls.08

ANEXO 1X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SO IV
CARGOS PERMANENTES: Codutor de Veiculos, Eletricista,
Tratonista, Serralheiro, Operador de lluminagdo e Sonoplastia
CARGOS TRANSITORIOS: Pintor Letrista.
H o,
Salario Inicial RS 1.906,79 c:::;lrfaﬂs } 116%00
A B D
1 1.906,79 2.097 47 2.307,21 253793
2 1.925,86 2.118,44 2.330,29 2.563,31
3 1.945,12 2.139,63 2.353,59 258894
4 1.964,56 2.161,02 237713 261484
5 1.984,21 2.182,64 2.400,89 2.640,98
6 2.004,06 220445 242490 266740
7 2.024,10 2226,50 244516 2.694,06
8 2.04433 224877 247364 272101
9 2.084,76 2271,26 2.498,38 2.748,22
10 208543 229397 252337 2.775,70
1 2.106,28 231691 2.548,60 2.803,46
12 212734 2.340,08 257409 2.831,50
13 214862 236348 2.599,82 2.859,81
14 2.170,10 238711 2.625,82 2.888,40
15 2.191,80 241098 2.652,08 291729
16 221372 243509 2.678,60 2.946,46
17 2.235,86 245945 2.705,39 297593
18 225822 248404 273244 3.005,68
19 2.280,80 250888 2.758,77 3.035,74
20 230361 253397 2.787,36 3.066,10
21 2.326,64 255931 2.815,24 3.096,76
22 234991 258490 2.843,39 312773
23 237340 2610,75 2.871,82 3.159,00
24 239714 2.636,86 2.900,54 3.190,59
25 242112 266322 2.929,54 3.22250
26 244532 2.689,86 2.958,84 325473
27 246976 2716,75 2.968,43 3.287.27
28 2494 48 274392 3.018,32 3.320,15
29 251942 2771,36 3.048,50 3.353,35
30 2544 62 2.799,07 3.078,98 3.386,88
K] 2.570,06 282707 3.109,78 3.420,76
32 259576 285534 3.140,87 3.454 95
33 262172 2.883,89 317228 3.489,51
34 264793 291273 3.204,00 352441
35 267442 2.941,86 3.236,05 3.559,65
36 270116 2971,28 3.268.41 3.595.25
37 272817 3.000,99 3.301,08 3.631,20
38 275546 3.031,00 3.334,09 3.667,51
39 278301 3.061,31 3.367.44 370418
40 2.810,83 3.091,92 3.401,11 374122
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior

Anexo IV, do Decreto No. 203/2020 - fls.09

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: SOV

CARGOS PERMANENTES: Mecanico

L Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R% 2.068,87 Carreira (%) 10,00
A B c D
1 2.068,87 227575 2.503,33 2.753,66
2 2.089,56 229851 2.528,36 2.781,20
3 2.110,45 2.321,50 2.553,65 2.809,01
4 2.131,55 234472 2.579,18 283711
5 2.152,87 2.368,16 2.604,98 2.86547
6 2174141 2.391,84 2.631,03 289413
7 2.196,14 241576 265734 2.923,07
8 2218,10 2439 91 268391 295230
3 224029 246432 2710,75 2.981,82
10 296269 248896 273785 3.011,64
11 228532 251385 276523 3.041,76
12 230817 253899 279288 3.072,18
13 233125 256438 282082 3.102,90
14 2354 57 2.590,02 284902 3.133,93
15 237811 261593 2 877,52 3.16527
16 2.401,89 264208 2.906,28 3.196,92
17 24259 2.668,50 293535 3.228,88
18 245017 269519 296471 326117
19 2474 67 272214 2954 36 3.293,79
20 249942 274936 3.02429 3.326,73
21 252441 277685 3.054,54 3.359,99
22 2.549,66 2.804,62 3.085,09 3.393,59
23 257515 283267 3.115,94 3.427.53
24 2:600,91 2.860,99 3.147,09 3.461,80
25 21626,92 2.889,60 3.178,57 3.496,42
26 21653,18 2.5918,50 3.210,35 3.531,39
27 2679,71 2594769 3.242.45 3.566,70
28 2.706,52 2897717 3.274,88 3.602,37
29 2733,58 3.006,93 3.307,63 3.638,39
30 2.760,92 3.037.01 3.340,70 367478
31 278852 3.067.37 337411 3.711,52
32 281611 3.098,05 3.407 .85 3.748,64
33 2844 58 3.129,03 344194 3.786,13
34 2873,02 3.160,31 3.476,35 3.823.99
35 290175 3.191,92 35111 3.862,23
36 2930,76 3.223.84 3.546,22 3.900,85
37 2.960,07 3.256,08 3.581,69 3.939,86
38 298967 3.288,64 3.617,50 3.979,25
39 3.019,57 3.321,52 3.653,68 4.019,05
40 3.049,76 3.354,75 3.690,22 4.059,24

CARREIRA

A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio

D = Superior
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Anexo IV do Decreto No. 203/2020 - fls.10 Anexo IV, do Decreto No. 203/2020 -fis. 11
ANEXO IX
ANEXO IX TAEELA DE VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h CODIGO: SO VIl
CODIGO: SO VI CARGOS PERMANENTES: Coveiro
CARGOS PERMANENTES: Operador de Maguinas Motrizes CARGOS TRANSITORIOS: Borracheiro
= ra — :
Salario Inicial RS 2.097 48 C::;'ri’:‘g,o} '|1DI,DDOD Salirio Inicial RS 1.783.96 c:rl;zlri?@ -116_050
A B C D A B c D

1 2097 48 230722 253794 279174 1 1.783,96 1.962,36 2.158,60 237445

2 211844 2.330,29 2.563,32 2.819,65 2 1.801,80 1.981,98 2.180,18 2.398,20

3 213963 2.353,60 2.588,95 2.847,84 3| 181982 200180 22019 242217

1 2.161,03 237713 2.614,84 2.876,33 4 183802  2.02181 222400 2.446 40

5 2.182,64 2.400,90 2.640,99 2.505,09 5 1.856,39]  2.042,04 224624 2.470,86

6 2204 46 2424 91 2.667,41 2934,14 6 187496  2.06246 226870 249557

7 222650 244916 2.694,07 296348 7 1.893,71 208308 229139 252053

8 224877 247365 2.721,02 2993,12 8 191264 210391 2314,30 254573

9 227126 2.498,38 2.748,22 3.023,04 9 193177 212495 233744 2571,19
10 229398 252337 2.775,71 3.053,28 10 1.951,09 214620 2.360,82 2.596,90
1 2.316,91 2548 61 2.803,47 3.083.81 " 1970,60 216766 238442 262287
12 2.340,08 2.574,09 2.831,50 3.114,65 12 1.990,31 2.189,33 240827 2.649,10
13 236348 259983 2.859,82 3.14579 13 2.010,21 221123 243235 267559
14 2.387.11 262583 2.888,41 317725 14 203032) 223334 2456,68 270234
15 2.410.99 265209 2917.29 3.209,02 15 2.050,61 225568 248124 272937
16 243510 267861 2.946 47 3.241,12 :: ;g;;g g-g?ﬁg 323??2 g;gﬁg;
17 245945 2.705,40 2.975,94 3.273,53 A, 01, 231, -fea,
18 9.484.05 373245 3.005 69 3.306.26 18 211275  2.32403 2.556,43 2.812,07

19 2.133,88 2.347 26 2.581,99 2.840,19
20 215522 2.370,74 2607,82 2.868,60
21 2.176,77 239445 2633,89 2.897,28
22 2.198,54 241839 2.660,23 292626
23 222053 2442 57 2.686,83 2.955,52

19 2.508.89 275977 3.035,75 3.339.32
20 253397 278737 3.066,11 3.372,72
21 2.559 .31 281525 3.096,77 3.406,45
22 2.584 90 2.843.40 312774 3.440,51

23 2610,76 287183 3.159,02 347492 24 224273 246700 2713.70 2.985.07
24 263686 290055 3.190,61 3.509,66 25 2.965.16 249167 2.740.84 3.014.93
25 266323 292955 322251 354476 26| 228781 251659 276824 304508
26 268986 295885 3.254,74 3.680,21 27 231068 254176 279593 3.075.52
27 271676 2988 44 3.287,28 3.616,01 28 2.333.80 256718 2.823 88 3.106.28
28 274393 301833 3.320,15 365217 59 235713 2592.84 285213 3.137.34
29 277137 3.048,51 3.353,36 368869 30 238070 2618,77 288065 3.168,72
30 2.799.08 3.078,99 3.386,89 372558 31 2.404,51 264496 2909,45 3.200,40
3 282707 3.109,78 3.420,76 376284 32 2.428 56 2.671,40 293855 3.232 40
32 286534 3.140.88 345497 3.80047 33 245284 2698,12 2.967,93 3.264,72
33 2.883,90 317229 3.489,52 3.83847 34 247737 272511 2997 61 3.297,38
M 291274 3.204,01 3.524,42 3.876,85 35 250214 275235 3.027,59 3.330,35
35 2941 86 3.236,05 3.559,66 391562 36 252716 277988 3.057,86 3.363,66
36 2497128 3.268,41 3.595,26 3.954,77 37 255243 2.807 .68 3.088,45 3.397,29
37 3.000,99 3.301,09 3.631,20 399433 38 2.577,96 283576 3.119,33 3.43126
38 3.031.01 333410 3.667,52 403427 39 2.603,74 2.864,11 3.150,52 3.465,58
39 3.061,31 3367 45 3.704,19 407461 40 262978 289276 3.182,03 3.500,23
40 3.091,93 3.401,12 374123 4.115,36 CARREIRA

CARREIRA A = Fund.Incomp.

A = Fund.Incomp. B = Fundamental

B = Fundamental C =Médio

C = Médio D = Superior

D = Superior

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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ANEXO IX
ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STAI CODIGO: STA __ :
CARGO TRANSITORIO: Instrutor de Danga CARGOS P_EB_MANENTES: Agente Comunitario de Saide,
. . . Nivel (%) 7.00 Agente Sanitario
Salario Inicial R% 1.1856,17 ~ - -
Carreira (%) 10,00 Salario Inicial ~ R9 1.378,39 |—tuvel (%) .00
A B c D ' Carreira (%) 10,00
1 R% 1.186,17| R$ 1.304,79| R$1.43527| R$ 1.578,80 A B C D
2 R$1.198,04| R$ 1.317.84| R$ 144962 R$ 159459 1 1.378,39 1.516,24 1.667,86 1.834,65
3 R%1.210,02| R$ 1.331,02| R$1.464,12| R$ 1.610,53 2 1.392,18 1.531,40 1.684,54 1.853,00
4 R$ 1222 12| R$ 1.34433| R$147876| R$ 162664 3 1.406,11 154671 1.701,39 1.871,53
5 R% 1.234,34| R$ 1.357,77| R$1.49355| R$ 1.642,90 4 1.420,16 156218 1.718,40 1.890,24
6 R$ 124668 R$ 137135 R$150848| R$% 165933 5 1.434,37 14577.80 1.735,59 1.909,14
7 R% 1.259,15| R$ 1.385,06| R$1.52357| R$% 167593 6 1.448,71 1.593,58 1.7562,94 1.928,23
8 R$1.271,74| R$ 139891 R%153880| R$% 169269 7 1.463,20 1.609,52 1.770,46 1.947,51
9 R$1.284,46| R$ 141290 R$1.554,19| R$ 1.709,61 8 1.477,83 1.625,61 1.788,17 1.966,99
10 R$1.297,30| R$ 1427,03| R$1569,73| R$1.726,71 9 1.492 61 1.64187 1.806,05 1.986,66
1 R$1.310,27| R$ 1.441,30| R$1.58543| R%1.743,98 10 1.507,53 1.658,29 1.824.11 2.006,53
12 R%$ 1.323,38| R$ 145571 R$1.60129| R$1.76142 11 1.522,60 1.674,87 184236 202659
13 R$ 1.336,61| R$ 1.470,27| R$1.617,30| R$1.779,03 12 1.537,84 1.691,62 1.860,78 2.046,86
14 R$ 1.349,98| R$ 1.48497| R$163347| R$1.796,82 13 1.553,21 1.708,53 1.879,39 2.067,33
15 R% 1.363,48| R$ 1.499,82| R$164981| R$%1.814,79 14 1.568,75 1.725,62 1.898,18 2.088,00
16 R$ 137711 R$ 1.514,82| R$166631| R$ 183294 15 1.584 43 1.742 87 191716 2.108,88
17 R% 1.390,88| R$ 1.529,97| R$168297| R%1.85126 16 1.600,27 1.760,31 1.936,34 212997
18 R$ 140479 R$ 1.54527| R$ 169980 R$1.869,78 17 1.616,28 1.777 91 1.955,70 215127
19 R% 1418,84| R$ 1.560,72| R$1.716,80| R% 1.88848 18 1.632,44 1.795,69 197526 217278
20 R% 1.433,03| R$ 1.576,33| R$1.73396| R$1.907.36 19 1.648,77 1.813,64 1.995,00 2.194 51
21 R% 1447 36| R$ 1.592,09| R$1.751,30| R$%1.92643 20 1.665,25 183,78 2.014,95 2216 46
22 R$1.461,83| R$ 1.608,01| R$1.768,82| R%1.94570 A 1.681,90 1.850,09 203511 223862
23 R% 147645 R$ 1.624 10| R$1.78650| R$% 1.965,16 22 1.698,73 1.668,60 2.055 45 2.261,01
24 R$1.491,21| R$ 1.640,34| R$1.804,37| R$1.98481 23 1.715,72 1.887,28 2.076,01 228362
25 R% 1.506,13| R$ 1.656,74| R$1.82241| R$ 200465 24 1.732,87 1.906,16 2.096,78 2.306,45
26 R$ 152119 R$ 1.673,31| R$1.84064| R$ 202470 25 1.750,20 1.92522 211774 2.329 51
27 R% 1.536,40| R$ 1.690,04| R$1.85904| R$ 204495 26 1.767,70 1.944 47 213892 2.352 81
28 R% 1.551,76| R$ 1.706,94| R$ 1.877,63| R$ 2.065,40 27 1.785,38 1.963,92 2.160,31 2.376,34
29 R% 1.567,28| R$1.72401| R$1.89641| R$2.086,05 28 1.803,23 1.983,56 218192 2.400,10
30 R$1.582,95| R$ 1.741,25| R$1.915,37| R%2.106,91 29 1.821,26 2.003,39 220373 242410
K| R% 1.598,78| R$ 1.758,66| R$1.934 53| R$2.12798 30 1.839.48 202343 222576 244835
32 R$1.614,77| R$1.776,25| R$ 1.953,87| R$ 2.149,26 K 1.857,88 204366 224803 247283
33 R%1630,92| R$1.79401| R$197341| R$2.170,75 32 1.876,45 2.064,10 227051 2497 55
34 R$ 1.647,23| R$ 1.811,95| R$1.993,15| R$ 2.192,46 33 1.89521 208474 229321 2522 54
35 R$ 1663,70| R$ 1.830,07| R$2013,08| R$221439 34 191417 2.105,58 231614 254775
36 R% 1680,34| R$ 1.84837| R$203321| R$223653 kL) 1.933,30 212664 233931 257323
37 R% 1697,14| R$ 1.866,86) R$205354| R$ 225890 36 1.962 65 2.147 91 236270 2.598 97
38 R%1.714,11| R$ 1.885,52| R$2074,08| R$228148 37 1.97217 216938 2.386,32 2624 96
39 R$1.731,25| R$ 1.904,38| R$209482| R$ 230430 38 1.991,89 2.191,08 241019 2.651,21
40 R$1.748,57| R$1.923.42] R$2.11577] R$2.327,34 39 2.011.81 221299 2434729 267772
CARREIRA 40 2.031,93 2.235,12 2458 64 2.704,50
A = Médio/Ballet CARREIRA
B = Superior A = Fundamental
C = Pds Graduagdo B = Médio
D =22 Pos Grad. C= Superior
D = Pés Graduacio
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CARGOS TRANSITORIOS: Atendente de Bergario, Monitor de
Creche e Ceramista.

C ) Nivel (%) 1,00
Salario Inicial ~ R3 1468 36 Carreira (%) 00
A B C D
1.468,36 1.615,20 1.776,72 1.954 40
1.483,05 163136 1.794,49 1.973,95
1.497 68 164768 181243 1.993,68
1.512,86 1.664,15 1.830,56 201361
1.527,99 1.680,79 1.848,67 2.033,76
1.54326 1.697 .59 1.867 35 2.054,09
1.558,70 1.714,57 1.886,03 2.074,63
157429 173172 1.904,89 209538
9 1.590,04 1.749,03 1.923,94 2.116,33
10 1.605,94 1.766,53 1.943,18 213750
11 1.621,99 1.784,19 1.962 61 215887
12 1.638,21 1.802,03 1.982,24 2.180,46
13 1.654,60 1.820,06 2.002,06 220226
14 1.671,14 1.838,25 2.022,08 2224 28
15 1.687,85 1.856,64 2.042 30 2246 53
16 1.704,73 1.875,20 2.062,72 2.268,99
17 1.721,77 1.893,95 208335 229168
18 1.739,00 1.912,90 2.104,18 2.314,60
19 1.756,39 1.932,03 212523 233774
20 1.77394 1.951,35 2.146,48 2.361,13
21 1.791,69 1.970,86 2.167,94 2.384,74
22 1.809,60 1.990,57 2.189 62 240859
23 1.827,70 201047 221152 2432 67
24 1.845 97 203057 223363 245700
25 1.864,44 2.050,88 225597 248157
26 1.883,08 207139 227853 2506,38
27 1.901,92 209211 23013 253145
28 1.920,93 2.113,02 232433 2.556,76
29 1.940,14 2.134,16 234757 258233
30 1.959 55 215550 237105 2608,15
K} 1.979,14 2.177,05 239476 263423
32 1.998,93 2.198,82 241870 2.660,58
33 201892 222081 244290 268718
34 2.039,11 224302 246732 2.714,06
35 2.059,50 226545 249199 274119
36 2.080,09 2.288,10 25169 2.768,61
kY 2.100,90 2310,99 254208 2796,29
38 212190 233409 2 567 50 2824 25
39 214312 235743 259317 2852 50
40 2164 55 2.381,00 261911 2.881,03
CARREIRA
A = Medio
B = Superior
C =Pos Graduacdo
D = 2% Pés Grad.

O =l N & WA =

Anexo IV, do Decreto No. 203/2020 - fis. 15

ANEXOQ IX

TABELA DE VENCIMENTQS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: STA IV
CARGO PERMANENTE: Auxiliar Administrativo.
L - Nivel (%) 1,00
RS 1.584,57
Salario Inicial z Carreira {?r’g] 10.00
A B c D

1.584,87 1.743,36 1.917,70 2.109,46
1.600,72 1.760,79 1.936,87 2.130,56
1.616,72 1.778,40 1.956,24 2.151,87
1.632,89 1.796,19 1.975,80 2.173,38
1.649,23 1.814,15 1.995,56 2.199,12
1.665,72 1.832,28 201551 221707
1.682,37 1.850,61 2.035,68 2.239,24
1.699,20 1.869,12 2.056,03 226163
9 1.716,19 1.887,61 2.076,59 2.284,25
10 1.733,39 1.906,69 2.097,35 2.307.,09
11 1.750,69 1.925,75 2.118,33 2.330,16
12 1.768,19 1.945,01 213991 2.353,46
13 1.785,87 1.964 46 2.160,91 2.377,00
14 1.803,73 1.984,10 218251 2.400,76
15 1.821,77 2.003,94 220434 242477
16 1.839,99 2.023,99 2.226,38 244903
17 1.858,38 2.044,22 2.248,65 247351
18 1.876,97 2.084 67 227113 249824
19 1.895,74 2.08532 2.293,85 2.523,23
20 1.914,69 2.106,16 2.316,78 2.548,46
21 1.933,84 212723 233995 257394
22 1.953,18 2.148,50 2.363,35 2.599,69
23 197272 2.169,98 2.386,98 2.625,68
24 1.992,45 2.191,69 2.410,85 2.651,94
25 201237 221361 2.434 96 267846
26 203249 223574 2.459,32 2705,25
27 2.052,82 2.258,09 2.483,90 273230
28 2073,33 2.280,67 2.508,75 275962
29 2.094,08 230349 253383 278721
30 2.115,02 2.326,52 255917 2.815,09
31 2.136,17 234978 2.584 76 284324
32 215753 2.373,28 2.610,61 2.871,67
33 2.179,10 2.397,02 2.636,72 2.900,39
34 2.200,89 2.420,99 2.663,08 2.929,39
35 222290 244519 2.689,71 2.958,69
36 224514 2.469,65 271661 298827
£ 2.267,58 2.494 35 274378 3.018,15
38 2.290,26 251929 277,22 3.048,33
39 231317 2.544.48 2.798,93 3.078,82
40 2.336,29 2.569,93 2.826,92 3.109,61

0~ @ ;R =

CARREIRA

A = Médio

B = Superior

C = Pds Graduagdo

D =22 Pos Grad.
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: STA VI

CARGOS: Aux de Saide Bucal e Cuidador Social .

CARGOS TRANSITORIOS: Aux de Enfermagem, Aux de
Laboratdrio, Inspetor Sanitario.

www.ibipora.pr.gov.br

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STAV
CARGOS PERMANENTES: Educador Social
L - |_Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R% 1.716,59 Carreira (%) 70.00
A B c D
1 1.716,59 1.888,25 207707 228477
2 1.733,75 1.907,13 209784 2.307,63
3 1.751,09 1.926,20 2118,82 2.330,70
4 1.768,61 1.945 46 2.140,01 2.354,01
5 1.786,28 1.964,92 216141 237754
8 1.804,15 1.984,56 2.183,02 2.401,32
7 1.822,20 2.004.41 2.204.85 242534
8 1.840,41 202445 222690 244959
9 1.858,82 2.044,70 224917 2.474,09
10 1.877.41 2.065,14 227166 2498 83
1 1.896,18 2.085,80 229438 252381
12 1.915,14 2.106,66 231733 2.549,05
13 1.934,29 212773 2.340,49 2.574,54
14 1.953,64 2.149,00 2.363,90 2.600,29
15 1.973,18 217049 238754 2.626,30
16 1.992,90 2.192,20 241142 2.652,56
17 2012,83 221411 243553 2.679,09
18 203297 2.236,26 245988 270588
19 2.053,29 2.258,62 248448 273293
20 2073,82 228121 2.509,32 2.760,26
21 2.094,56 2.304,02 253442 2 787 .86
22 2.115,51 232706 255977 281575
23 2.136,67 2.350,33 2.585,36 2.843,90
24 2.158,03 2.373,83 2611,22 287234
25 2.179,61 239758 263733 2.901,06
26 220141 2.421,55 2663,70 2.930,07
27 222342 244577 2690,34 2.959,38
28 224565 2.470,22 271724 298897
29 2.268,11 2494 92 2744 42 3.018,85
30 2.290,79 2.519,88 2.771,86 3.049,04
31 2.313,70 2.545,07 279958 3.079,54
32 2.336,84 2.4570,52 282758 3.110,34
33 2.360,20 2.596,23 2.855,85 3.141,44
34 2.383,81 262219 288441 3.172,85
35 240764 2648 41 291326 3.204 58
36 243172 267489 2942 38 3.236,63
37 2.456,04 2.701,64 2971,81 3.268,99
38 2.480,61 272866 3.001,53 3.301,68
39 250541 275595 3.031,54 3.334,69
40 2.530,46 2.783,91 3.061,86 3.368,04
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = Pos Graduacéo
D = 22 Pos Graduag

H 0,
Salario Inicial RS 1.848,83 C:r':;'rg*’;“gw 110-:0000
A B D
1| 1s4883| 203373 2237.10 2.460,81
2| 186732] 205408| 225946 2.485.42
3|  188601| 207460 2282.06 251027
4| 190486  209534] 230489 263537
5|  192391] 211630 2327.93 2.560.72
6 194315|  2137.47] 235121 2.586.34
7| 196253| 215388 237472 2612.19
8 198221] 218042  2398.47 2.638,31
o| 200203] 220223| 242246 2.664.70
10|  202205| 222425 244668 2691.34
11| 204227|  224650| 247115 2718.26
12| 206269| 2268.96| 249586 274544
13| 208332| 229165 252081 2.772.90
14|  210415|  231457| 254603 2.800.63
15|  212518|  2337.71|  2571.49 2.828.63
16|  2.14645|  2361.09| 259720 2.856.92
17| 2.167.91|  238470] 262317 2.885.49
18|  2.189.58| 240855 264940 291434
19|  221148| 243264| 267590 294349
20| 223360| 245696| 270266 2972.93
21| 225593| 248153 272968 3.002.65
22| 227849| 250634 275698 3.032,68
23| 230128| 2531.41| 278455 3.063,01
24|  232429|  255672| 281240 3.093.63
25|  234754| 258229| 284052 3.124.57
26|  2371.01| 260811 286892 3.155,82
27| 239472| 263419] 289761 3.187.38
28| 241867| 266054 292659 3219.25
29| 244286| 268714 2955386 3.051.44
30| 246728|  271401| 298542 3.283,95
3| 249196| 274115 301527 3.316.79
32| 251687| 2768.56| 304542 3.349.97
33| 254204| 279625 307587 3.383.46
3| 256747|  282421|  3.106.63 3.417.30
35|  259314| 285245  3.137.69 345147
36| 2619.07| 2880.98|  3.169.07 3.485.99
37| 264526| 2909.79] 320076 3.520.84
38| 267172| 293889 323278 3.656,06
39|  269843| 296828| 326510 3591.62
40| 272542|  2997.96|  3297.76 3.627.53
CARREIRA
A = Médio
B = Curso Técnico
C = Superior

D = Pos Graduagdo
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ANEXO IX ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STA VI — = = — -
CARGOS PERMANENTES: Instrut.de Libras. CAR_GDS: Tecnicos:Agricola, de Edificacdes, Infonnatlcq, Meio
p e Ambiente, Seguranca do Trabalho, Enfermagem, em Sadde
CARGO PROVISORIO: Restaurador Bibliografico. e . .- o
— Nivel (%) 700 Bucal, Vigilancia Sanitaria, Laborfitcno, Audio Visual.
Salario Inicial R$ 2.297,98 - - CARGO TRANSITORIO: Desenhista, Instrutor de Instrumentos
Carreira (%} 10,00 Musicai
A B C D LISICAlS.
L Nivel {%) 7,00
1 2.297,93 2582177 2.780,54 3.058,60 Salario Inicial RS 2.186,53 Carreira (%] 1000
2 2.320,95 2.553,05 2.808,35 3.089,19 A B s b
3 234406 251857 283644 3.120,08 1| 218653 240519 264571 291028
4 2.367.60 260436 286480  3.15128 2l 220840 242924| 267217 293939
3 239127 263041 2.893,45 3.182,79 3 2.230,48 245353 2.696,88 2.968,77
6 241519 2.656,71 292238 3.214,61 4 225279 247807 272588 2998 47
7 243934 2.683,28 2.951,60 3.246,76 5 227532 2502,85 2753,13 3.028,44
8 2.463,74 2.710,11 298112 3.279.24 6 2,298, 07 252787 2.780,67 3.058,73
9 2.488,38 2.737,21 3.010,93 3.312,02 7 232105 2553,15 2.808,47 3.089,32
10 251326 2.764,58 3.041,04 3.345 15 8 234426 257868 2.836,56 3.120,21
1 2.538,39 2.792,23 3.071.45 3.378,59 9 2.367,70 2.604,48 2.864,92 3.151.41
12 2.563,78 2.820,15 3.102,17 3.412,38 10 2.391,39 263052 289357 3.182,93
13 2.589,41 2.848,35 3.133,19 3.446,50 1 241529 2.656,82 292251 321476
14| 261531 2.876,84 3.164,52 3.480,97 12 2439 45 2.683,39 295174 3.246,91
15 2.641,46 2.905,60 3.196,17 351578 13 246384 271023 2981,25 327938
16 2.667,87 2.934 66 3.228,13 3.560,94 14 2.488.48 273733 3.011,086 3327
17 2,694 55 2.964,01 3.260,41 3.586 45 15 251336 276470 304117 334529
18| 272149 2.993,65 329302 36223 16|  253850) 279235 307158  3378,75
19 274871 3.023 58 332595 3.658 54 17 2.563,89 282027 3.102,30 341253
21 2.803.96 3.084.36 3392.79 373207 19 261542 2.876,96 3.164,66 3.481,13
20 264157 2.905,73 3.196,31 351593
22 2.832,00 3.115,20 342672 3.769,39
21 2.667,98 2.934,79 3.228,26 3551,09
23 2.860,33 3.146,35 3.460,99 3.807.,08 i 68157 96414 A9R055 258660
24| 288892 3.177,82 3.495 60 3.845,16 S T Sy e
25 291781 320959 33028 3883 61 23 272162 2.993,78 3.293,16 362247
A, LU, -~ -a8d, 24 2.748,83 3.023,71 3.326,09 3.658,69
26 294699 3.241.69 3.565,86 3.922.44 25 277632 3.053,96 3.359,34 3.695,28
ar) 297647 3271411 3.601,52 3.961,67 26 2.804,00 3.084,49 3.392,94 373223
28 300623 3.306,85 363753 400129 27| 283212| 311534| 342687 376956
23| 3.036,29 3.339.92 367391 4.041,30 28 2.860,45 3.146,49 3461,13 3.807,26
30 3.066,65 3.373,32 3.710,65 4.081.71 29 2.889.05 317795 349575 384533
K| 3.097,32 3.407,05 374776 412253 30 2.917,94 3.209,73 3530,71 3.883,78
32 3.128,29 3.441,12 3.785,23 4.163,76 31 294712 324183 3.566,01 392262
33 3.159,57 3.475,53 3.823,09 4.205,39 32 2.976,59 327425 3.601,67 3.961,85
34| 319117 3.510,29 3.861,31 4.247 45 33 3.006,35 3.306,99 363770 400146
35|  3.223,08 3.545,39 3.899,93 4.289.92 34 3.036,42 3.340,06 3674,07 404148
36|  3.255,31 3.580,85 3.938,92 4.332,82 35 3.066,78 337346 371081 4.081,88
37 3.287,86 3.616,65 3.978,32 4.376,15 36 3.097 45 3.407,20 374792 412271
38 3.320,74 3.652,82 4.018,10 4.419,91 i 3.128,43 344127 378540 4.163,94
39 3.353,95 3.689,35 4.058,28 4.464 11 38 3.159.72 3.475,69 382325 4.205,58
40| 338749 372624 4.098,86 4.508,75 9 31913 3.510.44 3.861,49) 424763
CARREIRA CAR?EIRA 322322 354554 3.900,10 4290,11
A = Médi
5 - Sup:;m A = Médio/Curso Técnico
C = Pos Graduacdo giﬁ;gegg duagiio
= & . E -
D = 2% Pos Graduagdo D = 2% Pas Grad.
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ANEXQ IX

TABELA DE VENCIMENTOS

Anexo IV, do Decreto No. 203/2020 -fls.21

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

ANEXO IX

CARREIRAS DE SERVIGOS TEC. ADMINISTRATIVOS

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 h

CARREIRAS DE SERVIGOS TEC. ADMINISTRATIVOS

cODIGO: STAIX

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CARGO PERMANENTE: Técnico em Radiologia.

CODIGO: STA X

CARGOS: Agente Municipal de Transito

o o] Nivel (%) 1.00
RS 1.490,64
Salario Inicial Carreira (%)| __10.00
A B c D

1.490,64 1.639.70
1.505,55 1.656,10
1.520,59 1.672,66
1.535,81 1.689.38
1.551,16 1.706,28
1.566,68 1.723,34
1.582,34 1.740.,58
1.598,16 1.757,98
1.614,15 1.775,56
10 1.630,29 1.793,32 972,65 2.169,91
11 1.646,59 1.811,25 992,38 2.191,61
12 1.663,06 1.829,36 2.012,30 2.213,53
13 1.679,69 1.847.66 2.032.42 2.235,66
14 1.696,49 1.866,14 2.052,74 2.258,02
15 1.713,45 1.884,79 207327 2.280,60
16 1.730,58 1.903.64 2.094,01 2.303,40
17 1.747,88 1.922 68 2.114,95 2.326.44
18 1.765,37 1.941,90 2.136,10 2.349,71
19 1.783,02 1.961,32 2.157 46 2.373,20
20 1.800,86 1.980.94 2.179,03 2.396,94
21 1.818,86 2.000,75 2.200,82 2.420,91
22 1.837,05 2.020,75 222283 2.445,11
23 1.853,42 2.040.96 2.245,05 2.469,56
24 1.873,97 2.061,37 2.267 .51 249425
25 1.892,71 2.081,98 2.290,18 2.519,20
26 1.911,64 2.102.80 2.313,09 2.544,39
27 1.930,76 2.123,83 2.336,21 2.569,83
28 1.950,07 2.145,07 2.359,57 2.595,54
29 1.969,56 2.166.52 2.383,18 262149
30 1.989.26 2.188.19 2.407,00 264771
31 2.009,15 2.210,07 2.431,07 2.674,18
32 2.029,24 223217 245539 2.700,92
33 2.049,54 225449 2.479.94 272794
34 2.070,04 227703 2.504,74 2.755,21
35 2.090,74 2.299,80 252978 278277
36 2.111,64 2.322.81 2.555,08 2.810,59
37 2.132,76 2.346,04 2.580,63 2.838,70
38 2.154,08 2.369,50 2.606,44 2.867,08
39 2.173,62 2.393.18 2.632,51 2.893,76
40 2.197.,38 2417,12 2.658,83 2.924.71

803,67 1.984.03
821,71 2.003,88
839,93 2.023,91
858,32 2.044.16
876,90 2.064,60
895,68 2.085,25
914 63 2.106,09
933,78 2.127,16
953,11 2.148,43

W o=~ ®o &=
W W g

—

- . P Nivel (%) 1,00
Salario Inicial  |R$ 2.186.53 Carreira (%)] 10,00
A B c D
1 2.186,53 2.405,19 264571 2.910,28
2 2.208,40 242924 267217 293939
3 2.230,48 2.453,53 2.698,88 2.968,77
4 225279 2.478,07 2725,88 299847
5 227332 2.502,85 273313 3.028.44
6 2.298,07 252787 2.780,67 3.098.73
T 232100 292319 2.808.47 3.089,32
8 234426 2.578,68 2.836,56 3.120.21
9 2.367.70 260448 2.864,92 319141

10| 239139 263052 289357 318293
11| 241529 265682 292251 321476
12| 243945 268333 295174| 324691
13| 246384 271023 298125 327938
14| 248848 2737,33] 301106 331217
15| 251336 2764,70| 3041,17| 334529
16| 253850 279235 307158 337875
17| 2563,89| 2820,27| 3.102,30| 3.412,53
18| 258052 284847 313332 344665
19| 261542 287696 316466 348113
20| 264157| 290573 319631| 351593
21| 266798 293479 322826 355109
22| 269467| 2964,14| 326055 358660
23| 272162| 299378 329316 362247
24| 274883 302371 332609 365869
25| 277632| 305396 335934| 369528
26| 280409 308449 339294 373223
27| 283212| 311534 342687 376956
28| 286045 3.14649 346113 3.807,26
29| 288905 3.177,95| 349575 3.84533
30| 2917.94| 320973 353071| 388378
31| 294712| 324183 356601 392262
32| 297659 327425 360167| 396185
33| 300635 330699 363770 400146
34| 303642 334006 367407| 404148
35| 306678 337346 371081 408188
36| 309745 340720 374792 412271
37| 312843| 344127 378540| 416394
38| 3.159,72| 347569 382325 4.20558
39| 3.191,31| 351044 386149 4.247,63
40| 322322| 354554 3900.10] 429011

CARREIRA

A = Medio

B = Superior

C = Pds Graduacio
D = 22 Pas Grad.

CARREIRA

A = Medio

B = Superior

C = Pés Graduacdo
D = 22 Pos Grad.
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ANEXO IX ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h
EARGOS PERMANENTES: Tecnélogo em Gestio Piblica, Fiscal de Obras, Tributos e Cargos: Assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.
osturas.
: _ o o Nivel (% 1.00
Salario Inicial  R5 249787 [vel () 100 salario ielal  R$ 344259 i1
Carreira (%) 15,00 A B
A B C D E
. 249787 26725 330343 379893 436678 ; gj‘;?gg g'ggg’gg jgggg? ggggg
2 252284 290127 333646 383693 441247 3 51179 1078 56 464425 24100
3 254807 293028 3.360,83 387530 4.456,59 ~ S S -~
4 257355 295058 340353 391408 450116 4 354891 4.078,95 4.690,79 5.394 41
5 250928) 298918 3.437 55 395319 454617 5 3.582,38 4.119,74 473171 0.448,35
6 262528 301907| 347183 399273 459163 6 3.618,20 4.160,94 4.785,08 5.502,84
7 265153)  304927| 350665 403265 463755 7 3.654,39 4.202,55 4.832.93 5.557.87
8 267805| 307975 354172 407298 468392 8 3.690.93 4.244.51 4.881.26 5.613,45
9 270483 311055 357713 411371 473076 9 3.727.84 4.287,02 4.930,07 5.669,59
10 273187 34166 361291 415484 477807 10 3.765,12 4.329.89 4.979.38 5.726,28
1 2759,18| 347307 3.649,03 419639 4.825,85 n 3.802,77 437319 5.029.17 9.783,54
12 278678 320480 3.685,52 423835 4.874.11 12 3.840,80 441692 507945 5.841,38
13 281465 32385 372238 420074 492285 13 3.879.20 4.461,09 5.130,25 9.893.73
14 284280 326922 3.759,60 432354 497208 14 3.918,00 4.505,70 5.181,56 5.958,79
15 287123 330192 3797200 436678 5.021,80 15 3.957,18 4.550,75 523337 6.018,38
16 280994 333494 383517 441045 5.072,01 18 3.996,76 4.596,27 5.285,71 €.078,56
17 292694 336828 387352 4454 55 512273 17 4.036,72 464223 5.338,57 6.139,35
18 295823| 34019 3.912,26 449910 5.173,96 18 4.077,10 4.688,65 539144 6.200,74
19 296781| 343599 395138 454409 5.225,70 19 4.117.86 4.735,53 544587 6.262,75
20 301769 347035 399080 458953 52779 20 4.159,04 478289 5.500,32 6.325,38
2 3.04787| 350504 4.030,80 463543 5.330,74 21 4.200,62 4.830,72 5.555,33 6.368,63
P7) 307835 354009 407112 468178 5.384,05 22 4.24264 4.879,02 5610,88 6.452,51
B 3109,13| 357550 411182 472860 5.437,89 23 4.285,05 4.927 81 5.666,99 6.517,04
4 314022 361125 4.152,94 477588 5.492,26 24 432791 4.977.09 5.723 66 6.582.21
2 347162 364737 419447 482365 5.547,19 25 437119 5.026,87 5.780,90 6.648,04
2 320334) 368384 4.236,42 487188 5.602,66 26 441450 5.077,14 5.838.71 6.714.51
I 323538) 372067 4.278,78 492060 5.658,69 27 4.459,05 2.127.91 2.897.09 6.781.63
% 326773 378789 432157 496981 571527 28 4.503,64 5.179,19 5.956,06 6.849.47
L] 330040 379546 4.364,78 501950 577242 29 4.548.67 5.230,98 6.015,63 6.917,97
30 3.33340 383342 4.408.43 5.069,70 5.830,16 30 439417 9.283,29 6.075,78 6.987,14
3 336674 387175 445251 5.120,40 5.888,45 31 4.640,10 5.336,12 6.136,54 7.057,02
32 3.400 41 391047 4.497,04 5.171,59 5.04734 32 4.686,51 5.389.48 6.197.50 712759
3 343442 394958 454202 522332 6.006,81 33 473337 244337 6.259,88 7.198.87
34 346676 398907 456744 5.275,55 £.066,88 34 4.780,70 5.497 81 6.322.49 7.270,86
35 350344| 402896 463331 5.328 31 6.127,55 35 482851 2.552,79 6.385,71 7.343.57
3 353848 406925 467964 538158 £.188,83 36 4.876,80 5.608,31 6.443,57 7.416,99
37 357387)  4.109.94 472643 5.435 41 6.250,71 37 4.925,56 5.664,40 6.514,05 749116
38 3.609,61 4.151,04 477370 548976 6.313,22 38 4.974,82 2.721,05 6.579.20 7.566,08
39 364570) 419256 4.821.44 5.544,66 6.376,35 39 5.024,56 5.778.25 6.644.99 7.641,74
40 3.682,15 423448 4.869,65 5.600,09 6.440,12 40 5.074.82 5.836,04 6.711.44 7.718,16
CARREIRA CARREIRA
A = Médio (Efefivos) A= Superior
B = Superior (Ingresso) B = P0s Graduacao
C = Pés Graduagio C=2°Pos Graduacao
D = 2® Pés Graduago D = Mestrado
E = Mestrado

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



Ano 07

41

N°1.123

Divulgagéao: sexta-feira
29 de maio de 2020
- 62 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Anexo IV, do Decreto No. 203/2020 -fls.24

Anexo IV, do Decreto No. 203/2020 - fls.25

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPQ OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

CARREIRA: SP IV

CARGOS: Contador, Analista de Sistemas e Economista.

www.ibipora.pr.gov.br

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
CARREIRA: SP Il
CARGOS: Advogado, Jomalista, Bibliotecario, Bidlogo, Nutricionista,
Pedagogo, Psicologo, Relacées Publica, Técnico Desportivo, Enfermeiro,
Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico Bioguimico, Fonoaudidlogo e
Profissional Acupunturista.
CARGOS TRANSITORIOS: Bioguimico
— —
saldrio Inicial RS 4.590,13 C::::i',ﬂlfn} 1'51{‘03,:,
A B D
1 4.590,13 5.278,64 6.07043 £.981,01
2 4636,02 533143 6.131,14 7.050,81
3 468238 5.384,74 619245 712132
4 472921 5.438,59 6.254.37 7.192,54
5 4.776,50 5.492,97 6.316,92 7.264 .46
6 482427 5.547,90 6.380,09 7.337,10
7 487251 5.603,38 6.443,89 741048
8 492123 5.669,42 6.508,33 7.484 58
9 497045 5.716,01 657341 7.559,43
10 502015 5.773,18 6.639,15 7.635,02
1 5070,35 5.830,91 6.705,54 7.711,37
12 5.121,06 5.889,22 6.772,59 7.788,48
13 517226 5.948,10 6.840,32 7.866,37
14 522399 6.007,59 6.908,72 7.945,03
15 527623 6.067,66 6.977.81 8.024 .48
16 532899 6.128,34 7.047,58 8.104,73
17 538228 6.189,62 7.118,06 8.185,77
18 5.436,11 6.251,52 7.189,25 8.267,63
19 549047 6.314,03 7.261,13 8.350,31
20 554537 6.377,17 733375 843381
2 5600,83 6.440,95 7.407,09 8.518,15
n 5.656,83 6.505,36 7.481,16 8.603,33
23 571339 6.570,41 7.555,97 8.689,36
24 577054 6.636,11 763153 8.776,26
25 582824 6.702,47 7.707,84 8.864,02
26 5.886,52 6.769,49 7.784,92 8.952,66
27 594538 6.837,19 7.862,78 9.042,19
28 6.004,84 6.905,57 794140 9.132,61
29 6.064,88 6.974,62 6.020,82 922394
30 6.125,54 7.044,37 6.101,03 9.316,17
n 6.186,79 7.114,81 6.162,04 9.409,34
32 6.248 66 7.185,96 6.263,86 9.503,43
33 6.311,15 7.257,82 6.346.49 9.598 46
34 6.374,26 7.330,39 6.429,96 9.694 45
35 6.438,00 7.403,70 6.514,25 9.791,39
36 6.502,38 TA477,74 6.599,39 9.889,31
37 6.567.40 7.562,52 6.685,40 9.988,20
38 6.633,08 7.628,04 8.772,25 10.088,08
39 6.699 41 7.704,32 6.859,97 10.188,96
40 6.766.,40 7.781,36 6.948,57 10.290,86
CARREIRA
A = Superior
B = Pas Graduagdo
C = 2% Pés Graduagdo
D = Mestrado

N . Nivel (%) 1,00
Salario Infcial RS 484719 | Mo ——2
A B C D

1 4.847,19 5.574,27 6.410,41 7.371,97

2 489567 5 630,01 6.474,51 7.445 69

3 494462 5 686,31 6.539,26 752015

4 499407 574318 6.604,65 759535

5 5044,01 5.800,60 6.670,70 7.671,30

8 5094,44 5 858,61 673741 7.748,02

7 5.145,39 5.917,20 6.804,78 7.825,49

8 5.196,84 597637 6.872,83 790375

9 5248 81 6.036,13 6.941,55 7.982,78
10 5301,30 6 096,49 7.010,97 8.062,62
11 5354,32 6 157 46 7.081,08 8.143,24
12 5407,86 6219,04 7.151,89 8.224,68
13 5.461,93 6.281,22 7.223,41 8.306,92
14 5 516,56 6344 04 729565 8.389,99
15 5571,72 6 407,48 7.368,60 8.473,89
18 5 627,43 6.471,56 744228 8.558,63
17 5683,71 6.536,27 7.516,71 8.644,22
18 5.740,55 6.601,63 7.591,87 8.730,66
19 5797.96 6 667,65 7.667.80 8.817,97
20 5 855,93 673432 774447 8.906,14
21 5914,49 6 801,66 7.821,92 8.995,21
22 597363 6 869,68 7.900,14 9.085,16
23 6.033,37 6.938,38 7.979,14 9.176,01
24 609371 7.007.76 8.058.93 9.267,77
25 6.154,64 7.077.85 8139,52 9.360,45
26 6216,19 714862 8.220,91 9.454,05
27 6.278,35 7.220,11 8.303,12 9.548,59
28 341,14 729231 8.386,16 9.644,08
29 6.404,55 7.365,23 8.470,02 9.740,52
30 646859 743888 855471 9.837,92
31 6533,28 751328 8.640,26 9.936,30
32 6.598,62 758840 872667| 1003567
33 6 664,60 766429 881393  10.136,02
34 6.731,25 7.740,93 8.902,07|  10.237,38
35 6.798,56 781834 899109 1033976
36 6 866,54 7.896,53 908101 1044315
37 6.935,21 797549 917181|  10.547,59
38 7.004,56 8 055,25 926354| 1065306
39 7.074,61 813579 9356,16|  10.759,59
40 7.145,35 8.217,16 9.449,73|  10.867,19

CARREIRA
A = Superior

B = Pds Graduacdo
C = 22 Pos Graduacdo

D = Mestrado
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL ANEXO IX
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRA: SP V GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
Cargos: Engenheiro, Engenheiro do Trabalho, Arquiteto, Veterinario, CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h
Engenheiro Ambiental. CARREIRA: SP VI
Salario Inicial  R$5.140,04 |—Nivel (%] 100 CARGO: Odontologo.
Carreira (%) 15,00 N - Nivel (%] 1.00
A B C D Salario Inicial RS 4.225 64 Carreira (%) 1500
1 5.140,94 591208  6.798,88 7.818,72 A 5 C D
2 5.192,35 29120 6.966,87 783,30 1 422584] 485948 558840 642666
3 5.244.21 6.030,91 6.935,54 1.975,87 2 4267 89 4.908,08 5.644,29 649093
1 5.296,71 6.091,22 7.004,90 8.055,64 3 431058 495716 5.700,73 6.555,84
] 5.349,68 6.152,13 7.074,95 8.136,19 4 4353 67 5.006,73 5.757,74 6.621,40
6 5403,18 6.213,65 7.145,70 8.217,55 5 439722 £.056,79 581532 6.687.61
T 545720 6.275,78 7.217,15 8.299,73 6 444119 510737 587347 6.754 49
8 551178 633855 7.289,33 8.382,73 7 4.485 59 515844 593220 6.822,03
9 5.566,90 6.401,93 71.362,22 8.466,56 8 453046 5.210,02 5.991,53 6.890,25
10 562256 6.46595 7.435,84 855122 9 457576 5.262,12 6.051,44 6.959,16
1 567879 653061 7.510,20 8.636,73 10 462151 531475 6.111,96 7.028,75
12 573558 6.59592 7.585,31 872310 11 466774 5.367,89 6.173,08 7.099,03
13 579293 6.661,88 7.661,16 8.810,33 12 4714 41 542157 6.234,81 7.170,03
14 5.850,87 672850 773177 8.898 44 13 476155 547578 6.297,16 T.241,73
15 £.909,37 6.795,78 7.815,14 8.987 41 14 480917 553054 6.360,12 7.314,15
16 5958 4T 686374 7.893.30 907729 15 485726 5.585,85 642373 738728
17 5_[]23:15 5_932:33 7_972:23 9.168.07 16 490583 564171 6.487,96 T461,16
18 5.088 44 7.001,70 8.051,95 925975 17 4.954 89 5.698,12 6.552,84 T.535,77
19 6.14931 707172 8.132,47 9352,34 18 5.004 44 5.755,10 6.618,37 611,13
20 210,81 714244 8.213,80 9.445 87 19 505449 5.812,66 6.664,56 7_887,24
21 627292 721386 8.295,93 9.540,33 20 510503 5.870,79 6.751,40 T.764,11

21 5.156,08 592949 6.818,91 784175

gg ggggg? ;ggggg giéggg g?g;gg 2 520764 5.988,79 6.887,11 792017
e . ey P 2 525972 6.048,68 6.955,98 7.999,38

P11 6.462,99 743244 8.547,31 9.829,41 " £312.31 €108 16 100553 807937
25 652762 7506,77 8.632,78 9.927,70 % 365 44 £ 17026 70979 816016
26 £.592,90 7.581,84 8.719,11 10.026,97 % £ 11900 €231 68 7 1ee7E 824177
7 665883 7 657,66 8.806,31 10.127,24 27 547328 629427 7238 41 8324 18
28 6.72542 173423 8.89437) 1022852 28 552802 635722 731080 8407 42
29 679267 781157 8.983,30 10.330,81 20 £ £8330 £.120.79 738391 849149
30 6.860,60 7.889,69 907314 1043411 30| 563913 648500 745775| 857641
32 6.998,50 8.04827 9.255,51 10.643,84 32 575247 6.615,35 7.607,65 8.748,80
3 7.068,48 8.128,75 9.348,07 10.750,28 33 5810,00 6.681,50 768373 8.836,28
34 7.139,17 8.210,04 9.44155 10.857,78 34 5.868,10 £.748.32 7.760.56 8.924 65
35 7.210,56 8.292,14 9.535,96 10.966,35 35 592678 6.815,80 7.838,17 9.013,89
36 728267 8.375,07 9.631,32 11.076,02 36 £.986,05 5.883.95 791655 9.104.03
7 7.356,49 8.458,82 9.727,63 11.186,78 37 6.045 91 6.952,79 7.995,71 9.195 07
38 742905 854340 9.824,91 11.298,65 38 6.106,37 702233 8.075,68 9.287,03
39 7503,33 828,33 9.923,16 1141164 39 6.167 44 7.092,55 8.156,43 9.379,89
40 7578,36 871513 10.022,40 1152575 40 6.229,11 7.163.47 8.237.99 9.473.70

CARREIRA CARREIRA

A = Superior A = Superior

B = Pés Graduagio B = Pés Graduacdo

C = 2* Pos Graduacdo C = 2° Pos Graduacdo

D = Mestrado D = Mestrado
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPQ OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

CARREIRA: SP VI

CARGOS: Procurador

www.ibipora.pr.gov.br

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h
CARREIRA: SP VI
CARGOS PERMANENTES: Meédicos: Cardiologista, Clinico Geral, Clinico
Geral Plantonista, Dematologista, do Trabalho, Geriatra,
Ginecologista/Obstetra, Oftalmologista, Ortopedista, Otorrinolanngologista,
Pediatra, Plantonista Pediatra, Psiquiatra e Radiologista.
C £ 704777 Nivel (%) 1,00
Salario Inicial RE7.042,72 Careira (%) 500
A B C D
1 704272 8.099,14 9.314,01 10.711,11
2 711316 8.180,13 940715 10.818,22
3 7.184,29 8.261,93 9.501,22 10.926,40
4 725613 8.344 55 9.596,23 11.035,66
5 7.328,69 8.428,00 969220 11.146,02
6 740198 851228 9789,12 11.257 48
7 747599 8.597 .39 9.887,01 11.370,05
8 7550,76 B8.683,37 998588 11.48376
9 7162626 8.770,20 10.085,74 11.598 59
10 770253 8.857,91 10.186,59 11.714,58
1" 7.779,55 B8.946 49 10.288.46 11.831,73
12 7.857,35 9.035,95 10.391,34 11.950,05
13 793592 9.126,31 10.495,25 12.069,55
14 8.015,28 9.217,58 10.600,21 12.190,24
15 8.09543 9.309,75 10.706,22 12.312,14
16 8.176,38 9.402,84 10.813,27 1243527
17 8.258,15 9.496,87 10.921.41 12.559,62
18 834074 959185 11.030,62 12.685,22
19 842414 9.687,76 11.140,93 12.812,06
20 850838 9.784,64 11.25234 12.940,19
21 859347 9.682.49 11.364,86 13.069,58
22 867940 5.981,31 11.478,51 13.200,29
23 8.766,19 10.081,12 11.593,29 13.332.29
24 8.853,86 10.181,94 11.709,22 13.46561
25 894240 10.283,75 11.826,32 13.600,26
26 9.031,82 10.386,59 11.944 58 13.736,27
27 912214 10.490 45 12.064,03 13.87363
28 9.213,36 10.595,36 12.184,67 14.012,36
29 9.305,50 10.701,31 12.306,51 14.152 49
30 9.398,55 10.608,33 12.429,58 14.294,02
kil 949253 10916 42 1255387 14.436,96
32 9587 46 11.025,58 1267941 14.581,33
33 968333 1113583 12.806,21 14.727,14
34 978017 11.24719 12,934 27 14.874 41
35 9.877,96 11.359,66 13.063,62 15.023,15
36 9976,75 11.473,26 13.194,25 15.173.38
37 10.076,52 11.588,00 13.326,19 15.325,12
38 10.177,28 11.703,87 13.459.45 15.478 37
39 10.279,05 11.620,91 13.594,05 15.633,16
40 1038184 11.939,12 13.729.99 15.789. 48
CARREIRA
A = Superior
B = Pos Graduagdo
C =2 Pos Graduagdo
D = Mestrado

e oe & nan 7o | Nivel (%) 1,00
Salario Inicial RS 6.030,76 Carreira (%) 15.00
A B c D
1 6.030,76 6.935,37 7.975,67 9.172,02
2 6.091,06 7.004,72 8.05543 9.263,74
3 6.151,97 7.074,77 8.135,99 9.356,38
4 6.213,49 7.145,51 8.217,34 944994
5 6.275,62 7.216,97 8.299,52 9.544 45
6 6.338,39 7.289,14 8.382,51 9.639,89
7 6.401,77 7.362,03 8.466,34 9.736,29
8 6.465,78 7.43565 8.551,00 9.833,65
9 6.530,44 7.510,01 8.636,50 9.931,98
10 6.595,74 7.585,10 8.722 87 10.031,31
1 6.661,71 7.660,96 8.810,10 10.131,62
12 6.728,32 T7.737,57 8.898,21 10.232,93
13 6.795,61 7.814,94 8.987,18 10.335,26
14 6.863,55 7.893,10 9.077,06 10.438,62
15 6.932,19 7.972,03 9.167,83 10.543,00
186 7.001,51 8.051,75 9.259,51 10.648,43
17 7.071,53 8.132,26 9.352,11 10.754,91
18 7.142,24 8.213,59 9.445,62 10.862,46
19 T.213,67 §.29572 9.540,08 10.971,09
20 7.285,80 §.378,68 9.63548 11.080,80
21 7.358,67 8.462 46 9.731,84 11.191,60
22 743225 8.547,09 9.829.15 11.303,52
23 7.506,57 8.632,56 9.927 44 11.416,56
24 7.581,64 8.718,88 10.026,72 11.530,72
25 7.657 46 8.806,07 10.126,99 11.646,03
26 7.734,03 5.894,14 10.228,26 11.762,50
27 7.811,37 §.983,08 10.330,53 11.880,12
28 7.889,49 9.072,91 10.433,84 11.998,92
29 7.968,38 9.163,64 10.538,18 12.118,91
30 8.048,06 9.255,28 10.643,56 12.240,09
31 8.128,55 9.347,82 10.750,00 12.362,50
32 8.209,83 9.441,30 10.857,50 12.486,13
33 8.291,93 9.535,72 10.966,07 12.610,99
34 8.374,84 9.631,08 11.075,74 12.737,09
35 8.458,59 9.727,38 11.186,49 12.864.47
36 8.543,19 9.824 66 11.298,36 12.993,11
37 8.628,61 9.922 .91 11.411,34 13.123,04
38 8.714,90 10.022,13 11.525,46 13.254,27
39 8.802,05 1012235 11.640,70 13.386,81
40 8.8590,07 10.223,58 11.757,12 13.520,68
CARREIRA
A = Superior
B = P45 Graduacdo
C = 22 P6s Graduagdo
D = Mestrado
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ANEXO IX
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL TABELA DE VENCIMENTOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRA: SP IX CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
Cargos: Médicos: Clinico Geral, Clinico Geral Plantonista, Plantonista CODIGO: PROV NI
Pediatra. CARGOS: Coordenador de Servicos.
i } Nivel (%] 1,00 . Nivel (% 1,00
Salario lnicial RS 14.085 46 Cmi[{a [!m B Salario Inicial ~ R§ 282742 [ Mvel( [3,#:.) —
A B C D A B C D
1 14.085.46 16.198,28 18.628,01 2142221 1 282742 3.110,15 342117 3.763,29
2 14.22631 16.360,26 18.814,29 21.636,44 2 2.855,69 3.141,26 3.455,38 3.800,91
3 14.36857 16.523.86 19.002,43 21.852.80 3 2.884,24 3.172,66 3.489,93 3.838,93
4 1451226 16.689,10 18.192.46 2207134 4 291308 3.204 .40 362483 387732
5 14.65738 16.855,99 19.384,39 22.292.04 5| 294222 3.236,44 3.660,09 3.916,09
6 14.803,95 17.024,55 19.578,23 2251497 6| 2971864 3.268,80 3.595,68 3.955,25
7 14.952,00 17.194,80 19.774,01 22.740,12 7 3.001,36 3.30149 363,64 3.994 81
8 15.101,51 17.366,74 18.97175 2296752 8 3.03137 3.334,50 3.667,96 403475
9 15.25253 17.540.41 2017147 2319719 9 3.061,68 3.367,85 3.704,63 4.075,10
10 15.405,06 17.715.82 20.373,19 2342916 10 3.092,30 3.401,53 374168 411585
1 15.559.11 17.892,98 20.576,91 23.663.45 1 312322 3.43554 3.779,10 4.157,01
12 15.714,69 18.071,90 20.782,69 23.900,09 12 3.154 46 3.469,90 3.816,89 4.198,57
13 15.871,84 18.252,62 20.990,52 24.139,09 13 3.186,00 3.504,60 3.855,06 424057
14 16.030,56 18.435,14 21.200,42 24.380,49 14 321786 3.539,65 3.893,61 428297
15 16.190.87 18.619.50 2141242 24.624.29 15 3.250,04 3575,04 393254 4.325 80
16 16.352.78 18.805,69 21.626,55 24.87053 16 328253 3.610,79 3.971,87 4.369,06
17 16.516,31 18.993,75 21.842,81 25.119.23 17 3.315,36 3.646,90 401159 441274
18 16.681,46 19.183,68 22.061,24 25.370,43 18 334851 368337 4.051,71 4.456,88
19 16.848.28 19.375.53 22.28185 25.624,13 19 3382,00 3720,20 4.092,23 4.501,45
20 17.016.77 19.569,28 22 504,67 25.880,37 20 341583 3.757.40 4.133,14 4.546 46
2 17.186,94 19.764,97 2272972 26.139,18 2 3.449.98 3.794,98 417447 459192
2 17.358,80 19.962,63 2295702 26.400,56 22 348447 3.832,93 4.216,22 4637,84
B 17.532,39 20.162,24 23.186,59 26.664,58 23 351932 3.871.26 4.258,39 4664,22
2 17.707,72 20.363,87 2341846 26.931,22 24 355451 3.909,97 4.300,97 473106
25 17.864,79 20.567 51 2365264 27.200,53 25 3.590,06 3.949,07 4.343.97 4.778,38
26 18.063,64 2077318 23.889,16 2747254 26 362597 3.988,56 4.387.41 4.826,15
7 18.244,27 20.980,92 24.128,06 2774727 27 366222 402845 443129 4.874,42
2 18.426.72 21.190.72 24.369.33 28.024.74 28 369885 406873 4.475,60 492317
29 18.610,98 2140263 2461303 28.304,98 23] 373584 410942 4.520,36 4.972,39
30 18.797,09 21.616,66 24.859,16 28.588,03 30 377319 4.150,51 4.565,56 5.022,12
A 18.985,07 2183282 25.107.75 28.873.91 31 381093 4.192,02 4.611,21 507234
k) 19.174,92 22.051,15 25,358 82 29.162,65 32 3.849,03 423394 4657,33 5.123,07
3 19.366,67 2227166 25612,42 29.454.28 gi ggggié jg:ggi i-;gg-gg ggggj
34 19.560,33 2249438 25,868 54 29,748 83 925, 313, 150, 226,
35 19.755,94 2271932 26.127.22 3004631 gg 333?32 j-i’ggngg j—gig-ji‘ gg;?gg
36 19.953.49 2294652 26.388.50 30.346,77 003, 40s, -846, 331,
37 20.153,03 23.175,98 26.652,38 30.650,24 g; jgggg j-j‘;ﬁ-i} j—gf’é-g; gig‘;gj
38 20.354,57 23.407,75 26.918,90 30.956,75 085, 494, -343, 438,
39 20.558,11 23641,82 27.188,09 31.266,31 3 412663 4.539,36 4.933.29 549262
0| 2076368 2387824 2745097 31578,98 40] 416795 4.564.75 5.043.23]  5.547.54
CARREIRA CARREIRA
- A = Médio
A = Superior _ .
B = Pds Graduagio B - Sl.fpenor .
C = 2¢ Pés Graduagdo C = Pds Graduagdo
D = Mestrado D = 2% Pés Graduacdo

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h

CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS

CODIGO: SO |

CARGOS PERMANENTES: Agente de Apoio Operacional.
CARGOS TRANSITORIOS: Assistente de Obras e Limpeza,

Cozinheiro e Zelador.

Salario Inicial

RE 981,86

Nivel (%)

1,00

Carreira (%)

10,00

iy
1] Rb 981,86
2| R$991.70
3| R$ 1.001,61
4| R$ 1.011,63
5| R$ 1.021,75
6| R$ 1.031,96
7| R 1.042,28
8| R$ 1.052,71
9| R$ 1.063,23

10| R$ 1.073,87
11| R$ 1.084,61
12| R$ 1.095,45

13| R$ 1.
14| R$ 1.
15| R$ 1.
16| R$ 1.
17| RE 1.
18| R 1.
19| RE 1.
20| R$ 1.
21| R$ 1.

106,41
17,47
128,64
139,93
151,33
162,84
174,47
186,22
198,08

22| R$ 1.210,06
23| R$ 122216
24| R 1.234,38
25| R$ 1.246,73
26| R 1.259,19
27| R$ 1.271,79
28| R$ 1.284,50
29| R$ 1.297,35
30| R$ 1.310,32
31| R$ 1.323,42
32| R$ 1.336,66
33| R$ 1.350,03
34| R$ 1.363,53
35| R$ 1.377,16
36| R$ 1.390,93
37| R$ 1.404,84
38| R$ 1.418,89
39| R$ 1.433,08
40| R 1.447 .41

B
RS 1.080.07
R$ 1.090.87
R$% 1.101,78
RS 1.112,79
RS 1.123,92
RS 1.135,16
RS 1.146 .51
RS 1.157 .98
RS 1.169 56
R% 1.181.25
R$ 1.193.07
RS 1.205,00
RS 1.217,05
RS 1.229 .22
RS 1.24151
RS 1.253.92
RS 1.266 46
R% 1.279.13
R% 1.291,92
RS 1.304,84
RS 1.317.89
RS 1.331,07
RS 1.344 38
R$ 1.357.82
RS 1.371.40
R 1.385.11
R% 1.358.96
RS 1.412.95
RS 1.427 .08
RS 1.441.35
RS 145577
R% 1.470,32
R% 1.485,03
RS 1.499 88
RS 1.514.88
RS 1.530,03
RS 1.54533
RS 1.560.78
RS 1.576.39
R$ 1.592,15

R$ 1.188,07
R$ 1.199,95
R$ 1.211,95
RS 1.224.07
RS 1.236,31
RS 1.248,68
R$ 1.261,16
RS 1.273,78
R$ 1.286,51
R$ 1.299,36
R$ 1.312,37
RS 1.325,50
RS 1.338,75
RS 1.352,14
R$ 1.365,66
R% 1.379,32
RS 1.393,11
RS 1.407,04
RS 1.421,11
RS 1.435,32
RS 1.449,68
RS 1.46417
RS 1.478,81
R% 1.493,60
R% 1.508,54
R% 1.523,62
R$ 1.538,36
RS 1.554,25
R$ 1.569,79
R$ 1.585,49
R$ 1.601,34
R$ 1.617,36
R$ 1.633,53
RS 1.649,87
RS 1.666,37
RS 1.683,03
R$ 1.699,86
R$ 1.716,86
R$ 1.734,03
RS 1.751,37

D
RE 1.306,88
R% 1.319,95
R% 1.333,15
R% 1.346,48
R% 1.359,95
RE 1.373,55
RE 1.387,28
RE 1.401,15
RE 1.415.17
R% 1.429,32
R% 1.443,61
R% 1.458,05
R% 1.472,63
RE 1.487,35
RE 1.502,23
RE 1.517,25
R% 1.532,42
R% 1.547,75
R% 1.563,22
R% 1.578,85
R% 1.594, 64
R$ 1.610,59
RE 1.626,70
R% 1.642,96
R% 1.659,39
R% 1.675,99
R% 1.692,75
R$ 1.709,67
RE 1.726,77
RE 1.744,04
RE 1.761,48
R% 1.779,09
R% 1.796,88
R% 1.814,85
R% 1.833,00
R$ 1.851,33
RE 1.869,84
RE 1.888,54
RE 1.907,43
R% 1.926,50

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: PROV I
CARGO: Assistente de Planejamento e Gestio, Assistente de Recursos Humanos e
Técnico em Contabilidade.
o car Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 3.636,88 Carreira (%] 5,00
A B C D E
1 3.638.,68 4.164,72 481242 553430 6.364.44
2 367527 422657 4.860,55 5.589,63 6.428,08
3 371203 4.268,84 4.909,16 5.645,54 6.492 36
4 3.749,15 431152 4.958,25 570199 6.557,28
5 3.786,65 435464 5.007,83 5.759,01 6.622,86
6 382451 4398,18 5.057 91 5.816,60 6.689,08
7 3.862,75 444216 5.108,49 5.874,76 6.755,98
§ 3.901,38 4.466,59 5.159,57 593351 6.82354
9 3.940,39 453145 521,17 5.992,84 6.891,78
10 3.979.80 4 576,76 526328 6.062,78 6.960,69
1 401960 462254 531592 6.113,30 7.030,29
12 4.059,79 4.668,76 5.369,07 6.174 44 7.100,60
13 4.100,38 471545 542276 6.236,18 7.1471,61
14 414139 4.762,60 5476,99 6.296,54 724333
15 4.182,80 481023 5.531,76 6.361,52 7.315,76
16 420463 4.858,33 5.587,08 6.425,14 7.388,92
17 4.266,88 4.906,91 564295 6.489.40 746280
18 4.309,55 4.956,98 5.699,38 6.554,29 753743
19 435265 5.005,55 5.756,37 6.619,83 761281
20 4.396,17 5.055,60 581394 6.686,03 768893
21 444013 5.106,15 587208 6.752,89 7.765,82
22 448454 5.157,22 5.930,80 6.82042 784348
23 452938 5.208,79 5.990,10 6.888,62 792192
24 4574 67 526067 6.050,01 6.957,50 8.001,13
25 462042 531348 6.110,51 7.027,09 8.081,15
26 4.666,62 5.366,61 6.171,61 7.097,35 8.161,95
iy 471329 542029 623333 7.166,32 824357
28 476043 547449 6.295,66 7.240,01 8.326,01
29 4.808,03 552923 6.358,62 731241 840928
30 4.856,11 5.584,53 642221 7.385,54 849336
k]| 4904 67 564037 6.486,42 7.459,39 857830
32 495372 569,77 6.551,29 753399 8.664,09
33 5.003,25 575374 6.616,80 7.609,33 8.750,72
34 506328 581,28 6.682,97 7.68541 883823
35 5.103.62 5.869,40 6.749,80 T.762.27 8.926,61
36 5.154,86 5.926,08 6.817,30 7.839,89 901588
37 5.206,40 5.987,36 6.885,47 791829 9.106,03
38 525847 6.047.24 6.954,33 7.997 48 9.197,10
39 5.311,06 6.107,72 1.023.87 8.07745 9.289,07
40 5.364,17 6.168,79 7.094,11 8.158,23 9.381,96
CARREIRA
A =Médio
B = Superior
C =Pés Graduacdo
D =28 Pos Graduagdo
E= Mestrado

CARREIRA

A = Fund.Incomp.
B = Fundamental

C = Médio
D = Superior

www.ibipora.pr.gov.br
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ANEXO X ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h
CODIGO: SOl CODIGO: SO IV
CARGOS PERMANENTES: Auxiliar de Mecénico, CARGOS PERMANENTES: Codutor de Veiculos, Eletricista,
Lavador/Lubrificador de Veiculos. Tratorista, Serralheiro, Operador de lluminagio e Sonoplastia
CARGOS PROVISORIOS: Seguranca. CARGOS TRANSITORIOS: Pintor Letrista.
Nivel (% 1 i
Salario Inicial RS 104062 | el (%) 1.00 Salario Inicial RS 166844 | Nivel (%) -
Carreira (%) 10,00 5 - Carre(l:ra (%) ]

A B C D
R5 1.040,62| RS 1.144,69] RS 1.259,16| RS 1.385,07
R$1.051,03| R51.156,13] R$1.271,75| RS 1.39592
R51.06154| R51.167,70| RS 1.284,46| RS 141291
R51.072,16| R 1.17937| RS 1.297,21| R51.427,04
R$1.062,68) R51.191,17) R$1.310,28| RS 1.441,31
R51.093,71| R$1.203,08] R§1.323,39| R5 145572
R51.104,64| R51.21511] R$1.336,62| R51.470,28
R51.11569| R$1.22726] RS 1.349,99| RS 1.48498
9| R$1.126,85| R$1.239,53| R 1.36349| R$1.499.83
10| R§1.138,12| R$1.251,93| RS 1.377,12| R51.514,83
11| RS 1.149,50| RS 126445 RS 1.390,89| RS 152998
12| R§1.160,99| R$1.277,09| RS 1.404,80| RS 1.54528
13| R§1.172,60| RS 1.289,86| RS 141885 RS 1.560,73
14| R§1.164,33| R51302,76| RS 1.433,04| RS 157634
15| R§1.196,17| RS 1.315,79| RS 1.44737| RS 1.592,10
16| R$1.208,13| R$1.328,95| RS 1.461,84| RS 1.608,03
17| R§1.220,21) R51342,24| RE 147646 R51.624.11
18| R§1.232,42| RS$ 1.355,66| RE1.491,22| RF1.640,35
19| R§1.244.74| R$1.369,21| RS 1.506,14| RS 1.656,75
20| RE1.257,19| R§1.38291| R§ 152120 RE 167332
21| RE1.269,76| RS 1.396,74| R$ 153541 RS 1.690,05
22| R$ 128246 R$1.410,70| RS 155177 RS 1.706,95
23| RE1.29528| RS 142481 R§1.567,29| RE1.724,02
24| R$1.308,23| RS 143906 RS 158296 RS 1.741,26

RS 1.668,44 R§1.83528| R§201881| R 222069
R$ 1.685,12| R§1.85363| R$2.03900f R$2242,90
R§1.701,97| R§1.872,17) R$ 205939 RS 226533
R§1.71899] R51.890,89 R$207998| R$2287,98
RS 1.736,18 R$ 190980 R$2.100,78| R$2.310,86
R$ 1.753,54 R§ 1928900 R$2121,79| R 233397
RS 1.771,08 RS 1.948,19 R 214301 RE 2.35731
R§ 1.788,79 RS 1.96767| R$2.16444| R} 2380,38
RS 1.606,68 RS 198735 R§ 218608 RE 240469
10 R§1.82475] RS52.00722 R§220794| RP242874
11| R§1.84299] RS2.02729) R§223002| RF2453,02
12| R§1.86142] RE2.04757| R$225232| R 247755
13|  R$1.880,04 R§ 206804 R$227485 RP250233
14|  R$1.898,84 R§2.088,72 R$229759| RP252735
15 RE1.917,83] R52.10961) R§2320,57| RSP 255263
16| R$1.937,00 R§2.130,70 R$2.34378| RP2578,15
17 R$§195637] RE2.15201| R§236721| RP 260393
18] R 1.97594 R§2.17353| R$ 239089 RP 262997
13]  R$1.99570 R§2.19527| R§241479| RSP 2656,27
200 R§201565 R§221722| R$243894| RE 268234
21| R$2.03581 R§223939| R§ 246333 R$ 270966
22| R§2056,17] RE2.26179 RF248796| RP2736,76
23| R§2076,73] RS5228440f RE251284| RH2764,13
24| R 209750 R$§ 230725 R$253797| RE2791,77

00 =~ G N dm L R =
D00 = G LN e L R =

25| RS211847| RS233032| R$256335 R$281969
gEma s mms R RIS RIAD Rime R
27| RS 134788| RS 1482.66| RS 163093| RS 179402 27| RS216105 RS2377,16| R$261488| RS 287636
28| RS 136135 RS 149749 RS 164724| RS 181196 28| RS218266 R$240093| R$264102| R$290513
29| RS 137497 RS151246| RS 166371| RS 183008 29| RS220449 RS242494| R$266743| R$2934,18
30| RS 138872 RS 152759| RS 168035| RS 184838 30| RS222654 RS244919| R$26%4,11| R§296352
31| RS 1402.60| RS 154287| RS 169715 RS 1.866 87 31| RS224880 RS247368| R$272105 R$299316
B RN mien mn mams |3 S mime sies s
ii E: l:ﬁgfg Eﬁ ];ﬁgﬁ;gg Ei };ﬁ;ﬁg Ei }:ggijji 34| R$231694 RS254864| R$280350| R$308385
35| RS 145056 RS 160551| RS 176606 RS 194267 35| R$2340,11 RS2574,12| R$283154| R$311469
36| R$1474,15) R$162157| R$ 176372 RS1.962,10 36| RS236351)  RS2599.86) RS 285985 R$3.14584
37| RS 1488,89| RS1637,78| RS 1.801,56| RS 198172 g; Sg giﬂég Eg gggg?g Eﬁ gg?g‘;g Eﬁ g ; gﬁ?
33 E: 1?113_3{3 Eﬁ 12%}3 E: 13;??? E: 333}22 39| R$243513 RS267864| R$294651| R$3241,16
40| RS 1534.01| RS 168741| RS 185615 RS 204177 40| R§5245948 R§270543] R$297597| R$327357

CARREIRA CARREIRA

A= Fund.Incomp. A = Fund.Incomp.

B = Fundamental B = Fundamental

C = Médio C = Médio

D = Superior D = Superior

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h
CODIGO: STA I
CARGOS TRANSITORIOS: Atendente de Bergario, Monitor
de Creche e Ceramista.

Nivel (%]} 1,00
Carreira (%) 10,00
C

Salario Inicial R$ 1.284,82

A B D
R$ 1.284,82| R 141330 R$ 1.554,63| RS 1.710,10
R$ 1.297,67| R$ 1.427 44 R$1.570,18) RS 1.727,20
R$ 1.310,65| Rb 144171 RS 1.58586| RE 1.744.47
R$ 1.323,75| R$ 1.456,13| R$1.601,74| RS 1.761,91
R$ 1.336,99| R 147069 RS 1.617,76) RS 1.779,53
R 1.350,36| R$ 1.48540( R$ 1.633,94| RS 1.797,33
R% 1.353,86| RS 1.500,25| R$ 1.650,27| R5 1.815,30
R$ 1.377,50| R$ 1.515.25 R$ 1.666,76) RS 1.833,46
R$ 1.391,28| R$ 1.530,40| RS 1.68345| RS5 1.851,79
100 R$ 1.405,19| R} 1.545,71| R§$1.700,28| RS 1.870,31
11| R$1.41924| R 156117 RS 1.717,28| RS 1.889,01
12| R$1.43343| RS 1.576,78)| RS 1.734456| RS 1.907,90
13| Ry 1.44777| R$ 1592,55| RS 1.751,80| RS 1.926,98
14| Ry 1.46225| R} 160847 RS 1.769,32| RS 1.946,25
15| R 1.476,87| RS 1.624,56| RS 1.787,01] RS 1.965,71
16| R§ 1.491,64| R 1.640,60) RS 1.804,88| RS 1.98537
17| R$ 1.506,55| R$ 1.657,21] RS 1.822,93| RS 2.005,22
18| RH 152162 R$1.673,78) RS 1.841,16| RS 2.025,28
19| R$1.536,84| R$ 1.690,52] RS 1.85957| RS 2.045,53
200 R$ 155220 Ry 1.707,42] RS 1.878,17| RS 2.06598
21| RP1567,73| R$1.724,50| RS 1.896,95| RS 2.086,64
22| R} 158340 RE1.741,74) R$1.91592| RS 2.107,51
23| R$ 159924 RP1.759,16) RS 1.935,08| RS 2.128,58
24| Ry 161523 Ry 1.776,75| RS 1.954 43| RS 2.149,87
25| RP1.631,38| RS 1.794,52] RS 1.973,97| R$ 217137
26| RP1.647,70| R$1.812,47) R$1.993,71| RS 2.193,08
27| Ry 166417 R} 1.830,59] RS 2.013,65| RE 2.215,01
28| R$1.680,81| Ry 1.84890) R$2.033,79| RS 2.237,16
29| R} 1.69762| RY 1.867,38) RS 2.054,12| RS$ 2.259,54
300 RP1.71460| RY 1.886,06| R$2.074,66| RS 228213
31| RH1.731,74| R$1.904,92) R$2.09541| RS 2.304,95
32| RP1.749,06| R$1.923,97) R$2.116,37| RS 2.328,00
33| RP1.766,55| R$1.943,21) R$2.137,53| RS$ 2.351,28
34| RP1.78422| R$ 196264 R$2.158,90| RS 2.374,79
35| R} 1.602,06| R$ 196227 R$2.18049| RS 2.398,54
36| R$1.620,08| R$2.002,09) R$2.202,30| RS 242253
37| R$1.63828| R$2.022,11 R$2.22432| RS 244675
38| R$1.6856,66| R$2.042,33) R$2.24656| RS 247122
39 RH1.67523| R$2.062,75| R$2.269,03| RS 249593
40| R$1.893,98| R§2.063,38] R$2.291,72] RS 2.520,89
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = Pés Graduacdo
D = 2% Pos Grad.

e e L el e Bt
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ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

CODIGO: STA VI

CARGOS: Aux de Sgﬂde Bucal e Cuidador Social.
CARGOS TRANSITORIOS: Aux de Enfermagem, Aux de
Laboratério, Inspetor Sanitario.

Nivel (%) 1,00

. -
Salario Inicial R$ 1.386,62 Carreira (%] 1000

A B Cc D
R$ 1.386,62| R$1.52529| RY 1.677.81| RS 1.84560
RS 1.400.49| RS 154054 RY 1.69459) RS 1.864,05
R$ 1.414,49| R$1.55594| R$ 1.711,54| RS 1.8682,69
R3 142664 RS1571,50] RE1.728,65) R31.901,52
R$ 1.44293| R$1.58722| R$1.74594| RS 1.920,53
R3$ 145736 R$1.603,09] RE1.763.40] R31.939,74
R$ 147193 R$1.619,12] R$1.761,03] RS 1.959,14
R3 148565 R§1.63531| RE1.798,84] R3$1.978,73
R$ 1.501,51| R$1.65167| R$1.816,83] RS 1.99852
10| R$151653| RS 1.668,18) R 1.835,00] RS 2.018,50
11 R$ 1.531,70| RS 1.684,86] R$ 1.853,35| RS 2.038,69
12| R$154701 RS 170171 R 1.871,88| RS 2.059,07
13| R$156248) RS 1.718,73| R 1.890,60| RS 2.079,66
14| R$157811 R51.73592| R$1.909,51| RS 2.10046
15| R$ 1589389 RS 1.75328) R§1.928,60] RS 2.12146
16| R3$ 160983 RS 177081 R 1.947,89] RS 2.142,68
17| R$162593| RS 1.78852| R 1.967,37 RS 2.164,11
18| R3 164218 R51.80640| R 1.967,04] RS 2.18575
19| R3$1.658,61 RS 1.82447| R$2.006,91| RS 2.207,60
200 R31.67519) RE1.84271| R 2.026,98) RS 2.229,68
21 R$ 169194 R$1.861,14| R} 2.047,25| R$2.251,98
22| R31.708,86| RS5 187975 R$2.067,73] RS 227450
23| R$1.72595 RE 1.89855| R 2.088,40] RS 2.29724
24| R$1.74321 R51.91753] R$2.109,29] RS 2.320,21
23| R3$1.76064) R51.936,71) R$2.130,38) RF 2.343 42
26| R31.778,25| R51.956,08) R$2.151,68| RS 2.366,85
27| R$1.796,03| R5157564| Rp2.173,20] RS 2.390,52
28| R3$1.613,99) R51.99539) R$2.194,93| R3 241442
29| R$1.83213) R5201535| R$2.216,88) RS 243857
30| R$1.65045) R5203550| R$2235,05| RS 246295
3 R$ 1.666,96| RS 2.05585| R$2.261,44| RS$ 248758
32| R$1.68765 R5207641| R$228405 RS 251246
33| R$190853| R52097,18) R$2.306,90] RS 253758
34| R$192559| R52.11815 RP2.3259,96| RS 2.56296
35| R$ 194485 R52.13933| RP2.353,26| RS 2.588,59
36| R3196429) R52.160,72] R$2.376,80] RS 261448
37| R$198394| R52.18233| R} 2.400,56| RS 2.64062
38| R$2003,78) R5220415) RF2.42457| RS 2.667,03
33| R$202381 R5222620| R 2.448,82| RS 2.693,70
40] R$204405| R$224846| R§2.47330) RS 272063

= e R R

CARREIRA

A = Médio

B = Curso Técnico
C = Supenor

D = Pés Graduac3o

www.ibipora.pr.gov.br
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ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

ANEXO X TABELA
DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

CARREIRA: SP |

CODIGO: STA VI

CARGOS: Tecnicos:Agricola, de Edificagdes, Informatica,
Meio Ambiente, Seguranc¢a do Trabalho, Enfermagem,
Higiene Dental, Vigilancia Sanitaria, Laboratdrio, Audic Visual
e Desenhista. .

CARGO TRANSITORIO: Instrutor de Instrumentos Musicais.

CARGOS PERMANENTES: Tecnélogo em Gestio Publica, Fiscal de Obras, Tributos e
Posturas. )
CARGOS TRANSITORIOS: Auxiliar Contabil, Instrutor de Artes Cénicas, Instrutor

de Desenho.
Nivel (%) 1,00

fe ) a
Salario Inicial RS 1.873,39 Carreira (%) 16,00

f . Nivel (%) 1,00
L (st
Salario Inicial R5 1.639,90 Carreira (%) 10.00
A B C D

R$ 163990\ RS 1.803,89| RS 198425 RS$2.182,71
R$ 1656,30| RS 1.621,93| R$2.004,12| R52.20454
R$ 1672,86| RS 1.840,15| R§2.024,17| R$2.22658
R$ 1689,59| R§ 1.858,55| R§2.04441| RE2.24885
R$ 1.706,49| RS 1.877,14| R$2.064,85| RS 227134
R$ 1.723,65| R§ 1.89591| R$2.08550| R52.29405
R$ 1.740,79| RS 1.914,67| R52.106,25| R52.316,99
R$ 1.758,20| RS 1.934,02| R$2.12742| R$2340,16
R$ 1.775,78| RS 1.953,36| R$ 2.148,69| RS 2.363.56
10] R$1.793 54| R51.972,69| RS 2.170,16) RS 2.367.20
11 R$ 1.811.47| RE1.99262| R$2.191,86) R5 241107
12| R$1.82959| R$2.01255| R$2.21380) R5243518
13| R$ 1.847,88)| RS 2.03267| R$2.23594| R5 245953
14] R$ 1.866,36| RS 2.053,00f R$2.25820| R52464.13
15| R$1.885,03| RS 2.073,53| R$2.28086) RS 250897
16| R$ 1.903,68)| RS 2.094,26| RS 230369 R52534,06
17) R$ 192291 RE2.11521| R$2.326,73| RS 255940
18] R$1.942,14| RE2.136,36| R$2.34999) R5256499
19] R$ 1.961,56| RS 2.157,72| R$ 237349 R52610,84
20| R$1.981,18) R$2.179,30| R§2.39723| R52.63695
21| R$200099| R$2.201,09) R$2421,20| RS266332
22| R$2021,000 R$2.223,10) R$244541| RS 268995
23| R$2041,21| R$2.24533| R$ 246987 RE2.716,85
24| R$2061,62| R$2.267,79) R5249457| RS 274402
25 R$208224| R$229046| R$2.51951| REZ2771.46
26| R$2.103,06) R$231337| R$254471| RE2.799.18
27| R$2.124,09| R$2.336,50| RS 2570,15| RS 282717
28| R$2.14533| R$2.359,67| R§2.59585| RS 2.65544
29| R$2.166,79| R$2.38347| R§2.621.81| RH2.883,99
30| R$2.188,46| R$240730| R§2648,03) RE2912.832
3| R$§221034| R52431,37| RE267451| RE294196
32| R$223244| R$ 245569 RF2.701,26) RE2.971.38
33| R$225477| R$248024| R§2.728,27| R53.001,10
34| R§227732| R$2505,05 RS2.75555| RE3.031,11
35| R$2.300,09| R52530,10) R§2.783,11| R53.06142
36| R$2.323,09) R 255540| R§2.81094| R53.092,02
37| R$234632| R$258095| R$2839,05 R$3.12295
38| R$2.369,78) R$2.606,76) R$2.86744| RE3.154,18
39| R$2.393,48| R$2.632,63| RF2.896,11| RE3.185,72
40| R$2417,42| R$2.659,16) R§2.92507| R53.217.58

LD 00 = T LT L R =

A B C D E

R$1.873,39| RE2.154,40| R 247756 R$2.84920) R$3.27658
R$1.89213] R§2.17595| R$250234| R$287769| RE3.309.34
R$1.911,05| RE2.197,70| R$2527.36) R$2.90645| RE3.34243
R$1.930,16| R§2.219,68| R$255263) R5293553] R§3.37586
R$1.94946| R§2.241,88| R$2578,16) R5 296483 R§3.40962
R$1.968,95| R$2.264,30| R§260394| R5299454) RE3.4437T1
R$1.98864| R52.28694| R$262998) RS3.02448 R§3.47815
R$2.008,53| RS2.309,61| R$2656,28) RS3.05473) R351293
R$2.02862| R§233291| R$2682684) RS3.08528) R§3.54806
10 R$2.048,90| R§2356,24| R§270967| R$3.11613) RF3.58354
" R$2.069,39| R$2.379,680| R$2736,77| R$3.14729) R$3.619.38
12 R$2.090,08| R§2403,60| R$2764,14| RS3.178,76) RE3.658557
13 R$2.110,99| R§242763| R$2791,78) RS321055 R§3.692,13
14 R$2.13210| R§2451,91| R$2819,70) RS3.24266) R§3.72905
15 R$2.15342| R§247643| R$284789) RS327508 R§3.766,34
16 R$2.17495| R§2501,19| R$2.876,37| R$3II07.83| RE3.804,00
17 R$2.196,70| R§252620| R$290514| R$3I34091| RE3.842.04
18 R$2.218,67| RE255147| R$2934,19] R$3.37432) RS$3.88046
19 R$2.240,85| R§2576,98| R$296353) RS 340806 R§3I91927
20 R$2263 26| R§2602,75| R§2993,16) RS5344215) R§3.95646
21 R$228589| RE§2628,78| R$3.023,10) RS 347657 R§3.99804
2 R$2.30875| RE§265507| R$3.05333) RS351133) R§4.03602
23 R$2.33184| R5268162| R$3.08386) RS354645 R54.07640
24 R$2355,16| R§270843| R$3.11470) R$3I5H6191) RE4.119.19
25 R§237871| R§273552| R§3.14585 RS3617,73) R54.160,38
26 R$2402,50| RS2.762,87| R$3.177,30| RS$365391 R$4.20198
21 R$242652| R§2.790,50| R$3.209,08)] RS5369045 R54.24400
28 R$2450,79| R§2.81841| R$324117) RS372735 R§4.28644
29 R$247530| R$2.84659| R$327358) RS5376462) R§4.32931
30 R$2.500,05| R§2.87506| R$3.306,32| RS3.80227 R§4.37260
i R$2.525,05| R§2903,61| R$3II938| R5384029 RF4.41633
32 R$2.550,30| R$2932,85| R$33I7277| R$3.8768,70) RF4.46049
KX} R$2.5675,80| R§2962,17| R$3.406,50) R5391748) R§4.505,10
4 R$ 260156 R§2.991,80| R$3.440,57) RS 395666 RE4.580,15
35 R$2627 58| RE3.021,71| R$347497) RS5399622) R§4.59565
36 R$ 265385 R$3.051,93| R$3509,72| RS4.036,19) RS4.64161
i R$2680,39) R§3.08245| R$3I54462) R54.07655| RE4.688,02
38 R$2707.20( R§3.113.27| R$3I580.27) RS4.11731| RE4.734.90
39 R$§273427| RE3.14441| RH3616,07) R54.15849) R§4.78228
40 R$2.76161] R§3.175,85| R$365223) R54.20007 R§4.830,07

00 =4 O LN Fe L3 RO =

=]

CARREIRA
A = Médio, Med.Prof. Ballet

B = Superior
C = Pés Graduacio
D =2"Pos Grad.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF

CARREIRA

A = Médio (Efetivos)

B = Superior (Ingresso)
C = Pés Graduacdo

D = 2% Pés Graduagdo
E = Mestrado
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Anexo V, do Decreto No.203/2020 -fis.41

ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARREIRA: SP I

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

CARGOS: Advogado, Jornalista, Bibliotecario,
Bidlogo,Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Relagdes
Piblica,Técnico Desportivo, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudidlogo e Profissional
Acupunturista.

CARREIRA: SPV

Cargos: Engenheiro, Engenheiro do Trabalho, Arquiteto,
Veterinario, Engenheiro Ambiental.

CARGOS TRANSITORING: Binauimica
Nivel (%) 1,00

Salario Inicial RY 3.442 57 Carreira (%) 15,00

A B (o D
RS 3.442 57 R$ 3.958,96 R$ 4.552,80 R$ 523573
RS 3.477,00 R$ 3.998,55 R$ 4.598,33 R$ 5.288,08
RS 3.511,77 R$ 4.038,54 R$ 4.644,32 R$ 5.340 96
RS 3.546,89 R$ 4.078,92 R$ 4.690,76 R$ 5.394 37
R$ 3.582,36 R$4.119,71 R$ 4.737 67 R$ 5.448 32
R$ 3.618,18 R$ 4.160,91 R$ 4.785,04 R$ 5.502,80
RS 3.654,36 RS 4.202,52 R$ 4.832,89 R$ 5.557,83
R$ 3.690,91 RS 4.244 54 R$ 4.881,22 R$ 561341
R$ 3.727 .81 RS 4.286,99 R$ 4.930,04 R$ 5.669,54
10 R$ 3.765,09 R$ 4.329,86 R$ 4.979,34 R$ 5.726,24
" RS 3.802,74 R$4.373,16 R$ 5.029,13 R$ 5.783 50
12 RS 3.840,77 RS 4.416,89 R$ 5.079,42 R$ 5.84133
13 R$ 3.879,18 RS 4.461,06 R$ 5.130,21 R$ 5.899,75
14| RS3.91797 R$ 4.505,67 R$ 5.181,52 R$ 5.958,74
13| RE3.957,15 RE 4.550,72 R$5.233,33 R§6.018,33
16| R$3.996,72 RE 4.596,23 R§ 5.285,67 R§ 6.078,51
17 R 4.036,69 R$ 4.64219 R§ 5.338,52 R$ 6.139,30
18 RS 4.077,06 R$ 4.688,61 R$5.391,91 R¥ 6.200,69
19 R 4.117,83 R$ 4.735,50 R§ 5.445,83 R$ 6.262,70
20 RS 4.158,01 RE 4.782,86 R 5.500,28 R§6.325,33
21 R 4.200,60 R 4.830,68 R¥§ 5.555,29 R¥ 6.388,58
22 RS 4.242,60 RE 4.878,99 R$5.610,84 R 6.452.47
23 RE 4.285,03 R$4.927,78 R¥ 5.666,95 R§ 6.516,99
24|  R54.327,88 RE 4.977,06 R§ 5.723,62 R§ 6.582,16
23|  RE4.371,16 R 5.026,83 R¥§ 5.780,85 R 6.647,98
26| RE4.414,87 R$5.077,10 R¥ 5.838,66 R§6.714,46
27 RS 4.459,02 R$ 5.127,87 R§ 5.897,05 R§ 6.781,61
28 RS 4.503,61 RE$5.179,15 R¥ 5.956,02 R 6.849,42
29 RS 4.548 64 R$5.230,94 R 6.015,58 R$ 6.917 92
30 RS 459413 R$5.28325 R 6.075,74 R} 6.987,10
K} | RS 4.640,07 R$ 5.336,08 R¥ 6.136,49 R$ 7.056 97
32 RS 4.686 47 R$5.389,44 R¥ 6.197,86 R$ 7.127 54
33 R54.73334 R$5.44334 R 6.259,84 R$ 7.198,81
34| R54.78067 RS 549777 RY 6.322,44 R$ 7.270,80
35| R54.82848 R$ 555275 R 6.385,66 R$ 7.343.51
36| R54.876,76 RS 5.608,27 R 6.449,52 RE 7.416,94
3r RS 4.92553 RS 5.664,36 R$ 6.514,01 RY 7.491,11
38 RS 4.974,78 R$5.721,00 R$ 6.579,15 R 7.566,02
39 RS 5.024 53 R$5.778,21 R 6.644,94 RY 7.641,68
40 RS 5.074,78 R 5.835,99 R$ 6.711,39 R$ 7.718,10

L e B A e R

. [ Nivel (%) 1,00
Saléario Inicial R% 3.855,69 Carreira (4] 15.00
A B

1| R$385569 R$443404| REL099,15| R5586402
2| R$389425 R$447838 R55.150,14] R55.92266
3| R$3933,19) R$452317| R5520164] R55981389
4| R§397252| RE456840| RS525366) RS56.04171
5 R$401225| R$461408 R5530620] R56.102,13
6| R$405237| R$466023 REL35926| R5E.163,15
7| R$4.09289 R$4.706,83 R5541285 R56.22478
8| R$4.133,82| R$4.75350| R5546698) R56.287,03
9| R$4.175/16| R$480143] RS552165 R56.34390

10 R$4.216,91| R$4.84945 R$5576,87 RE6.413,40
11| R$4.258,08) R$489794| R5563264| R56.47753
12| R$4301,67] R$494692] R$5.68896) RE6.54231
13| R$4.344,69) R54.99639| REL5.74585 RS 6.607,73
14| R$4.388,14] R$5504636| R$580331) R56.67381
15| R$4432,02) R$509682| R$5.861,34) RI6.740,54
16| R$4.476,34) RS5.147,79] R$5.91996| RS 6.807,95
17| R$4521,10f R$519927| RE5979,16| R56.876,03
18| R$4.566,31) R$5251,26) R$6.038,95 RS6.944,79
19| R$461197] R$§5303,77| R56.09934| R57.01424
20| R$465809) RE535681 R56.160,33] R57.084,38
21| R$470468| R§5410,38] R$6.221,93] RS57.15522
22| R$4751,72| RE546448) R$6.284,15 R57.226,78
23| R$479924| R§5519,13] R56.34699) R57.299,04
24| R$484723| RE55T432] RS641046) R57.37203
23| R$469570) RE563006) R5647457| R5T7.44575
26| R$494466| R§568636| R$E539,31] RET752021
27| R$4.994,11| RE5T4322| RHE604,71] RETSH9541
28| R$5044,05 RE5.80066| R56670,75| RST.67137
29| R$5094,49 RE585866] RHE6.73746) R57.748,08
30| R$514543) RE591725 R56.804,84) RS7.82556
31| R§5196,89) R§597642| RH6.872,89) RS57.903,82
32| R$524886| RS6.036,19) RH6.94161] RS7.96286
33| R$§5301,35| RE6.09655 RS7.011,03) RS 8.06268
34| R§bL35436) RE6.15751) R57.081,14] RS8.143,31
35| R$5407,90 R§6219,09] RS7.151,95 R58.22474
36| R$546198) R5628128) R57.22347| R58.30699
37| R§5516,60 R§634409) RHT7.29571| RS 8.390,06
38| RE5571,77| RE640753] RHT7.36866) R5847396
39| REL62T49) RE647161 R5T7.44235 R58.558,70
40| R§5683,76] R§6536,32] RST7EI6T7| R§ 864429

CARREIRA

A = Superior

B = Pés Graduacéo

C = 2# Pés Graduagdo
D = Mestrado

CARREIRA

A = Superior

B = Pds Graduacdo

C = 2% Pds Graduacdo
D = Mestrado
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Anexo V, do Decreto No.203/2020 - fls. 42 Anexo V, do Decreto No. 203/2020 - fls.43
ANEXO X ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS Lois o a Ll
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 —
CARREIRA: SP VI CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

€ADIGO: PROV I
CARGO: Assistente de Planejamento e Gestdo, Assistente de Recursos Humanos e

CARGOS: Procurador

salario Inicial  R$ 4 52305 | _NIVel (%) 1,00 Técnico em Contabilidade.
Carreira (%) 15,00 Nivel (%) 100
A B [+] D Salério Inicial R$2.729,14 Carreira %9 IE;OD

1| R$4523,05 R$5.20151| R55981.73| R$6.878.99 A B C ) E

2| R$54.56828| R$5.25352( R$56.04155 R$6.947,78 1] R$2720.14] R5313852] R53609.29) R54.15059| R 477329

3| R5461396) R$35.30606( RS56.10197) R§7.017.26 2| RS275644| R53.16990| RS364539) R$54.19220| RS 4.821.02

4| RS4660,10|] R$5.359,12[ RE6.162,99| R$7.087,43 3| R§278400) R$320160| RS368184 RS423412| R$4.869.23

5| R§4.706,70| R$541271| R$622462( R$7.158,31 4| R$281184| R$323362| RS3T1866| RS427646| R$4.917,93

8| R$475377| R$5466,84] RS56286,86| R$7.229,89 5| R§283996| R$3.26595 RSITS585 RS431922| RE4.967.11

7| R5480131| R$5.521,50] R56.343,73 R$7.30219 6| R$286836| R$329861| RS379340| R$4.36241| RS501678

8| R$4.84932| R$5.576,72| R$6.413,23| R$7.37521 7| R§289704| R$333160| R$3.831,34| RS4.40604| R$5066,94

9| R54.897.81| R$5.63249| R56477.36| R$7.44896 8| R$292601| R$336491| RS3.869,65 RS4.450,10| R$5.11761
10| RS$4946,79] R$5.688,81 R$6.542,13| R$7.52345 9| R§295527| R$339856| R$3.90835 RS4.49460| R$5.168.79
11| R$499626| R$574570 RS660755| R$7 59869 10| R$298483| R53.43255 RS3.947.43| RS453955) R$522048
12| RS$5046,22| R$5.803,16| R$6.673,63| R$7.674,67 11| R$3.01467| R$3.46687| RS3.98691| RS458494| R$527268
13| R55096,69] R$5861,19] RS6.740,37| R$7.751,42 12| R$3.04482 R$350154| R54.02678| RS463079| RELIZBA
14| R$5.147,65| R$5.919,80] RS$6.807,77| R$ 7.828,94 13| R$307527| R$3I53656| R54.06704| RS467710| RELIVEEE
15| R$5.199.13| R$5979.00| RS6.87585 R$7.907.23 14| R$3.106,02| R$3IS5T192) RS4.107,71) R34.72387| RH543245
18| R$5251,12| R$6.038,79| RS 694461 R$7.98630 15| R$3.137,08| R$I60764| R54.148,79] RHE4771,11| RH5.486,78
17| R$5303.63| R$6.09918| RS 701405 R$8.066.16 16| R$3.16845| R5364372| R54.19028| RS481882| R$554164
18| R$525667| R$6.16017| RS7.08419| RS 814682 17| R$3200,14| R$3.680,16| RS4.232,18| RS486701| R$5597.06
19| RS541023| R§622177| RS7.15504| R$B.228 29 18| R$3232,14| R$371696| RS4.27450] RS491568| RS$ 565303
20| R$546434| RE628399 RS722659| RS 831057 19| R$326446| R$3.754,13| RS4.317,25| RS4.964,84| R$570956

20| R$3297,10| R§3.79167| RS 436042 R5501448| R 5.766,66
21| R$3330,08) R$3.82959| RS 4.404,02 R55.06463) R§5.82432
22| R$336338| R$3.867,88| RS 444806 R55.11527| R§5.88257
23| R$3397,01| RF390656| RS 449255 R55.16643| R§5.94139

21| R55518,98| R$6.345,83] R57.298,85 R$8.393,68
22| R55574,17] R$6.410,30] R$7.371,84| R$ 847762
23| R55629,91| R56.47440| R57.44556 R$8.562,39

24| R5568621| R$6.539,14[ R$7.520.01) R$8.648,02 24| R$343093| RS34563| RS4537.47| RS521809) RS6.00081
25| R$574307) R$6.60453( R$57.59521| R$86.734,50 25| R§346520| R5398508| RS458285| RS527027| RS 6.06081
26| R$5.800,50| R$667058( RS$7.671,17) R$8.821.84 26| R§349994| R$4.02493 RS462867| R$532298| R$6.12142
27| R$5.858,51| R$6.737.28| R$7.747,88| R$6.910,06 27| R$353194 R54.06518| RS467496 R$S537621| R$E.18264
28| R$5.917,09| R$6.804,66| R$7.823,36| R$8.999,16 28| R§357029| R$4.10584| RS472171| R$542997| R$6.24446
29| R$5976,26| R$6872,70 R$790361] R$9.089,15 29| R$360599 R$4.14689) RS476893| RS548427 R$ 630691
30| R$6.036,03[ R$6.94143[ R$7.982,65 R$9.180,04 30| R$364205| R$4.18836) R54.81662| RS5539,11| RH6.369.98
31| R$6.096,39] R$7.010,85| RS$8.062,47| R$9.271,84 31| R$367847| R5423025 RS4.86478| RS559450| RS$6.43368
32| RS$6.157,35| R$7.080,95| RS$8.143,10 R$ 9.364,56 32| R$371526| R5427255 RS4.91343| RS565045) R$649801
33| R$6.218,92| R$7.151,76] R$8.224,53 R$9.458,21 33| R$375241| R$431527| RS4.96257| RS570695| RS$6.56299
34| R56.281,11| R$7.223.28] RS$8.306,77| R$9.552,79 34| R$378994| R5435843| RS5.012,19| RS576402| R$6.62862
35| R$6.34393| R$7.29551| R$8.389,84] R$9.64832 35| R$3827,64| R$4.40201| R5506231| R55H.82166)| RH6.69491
36| R56.407,36| R$7.36847| R$8473,74] R%9.744,80 36| R$38B6611| R$444603| RS5.11294| R55H87988| REG.76186
37| R5647144| R$7.44215 R$8.55848| R$9.84225 37| R$3904,78| R$4.49049| RS5.164,07f R5593868| RF6.82948
38| R$6.536,15| R$7.516,58| RS$8.644,06 R$9.940,67 38| R$394382| R$4.53540| RHL5.21571| RH5L.99806) RE6.89777
39| R$660151| R$7.591.74] RS 8.73050| RS 10.040.08 39| R$398326| R54.58075 RS5.267,86| RS6.06804| RS$6.966,75
40| R$ 666753 R$7.667.66| R$8.817.81| RS 10.140.48 40| R$4.02309 RS4.62656] RS532054| RS6.11862] R$7.03642

CARREIRA CARREIRA

A = Superior A= Medio

B = Superior

C = Pos Graduacdo

D =22 Pos Graduacdo
E= Mestrado

B = Pds Graduacdo
C = 2° Pos Graduacdo
D = Mestrado
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DECRETO N° 204/2020, DE 25 DE MAIO DE 2020.

Sumula: Revisa as tabelas de vencimentos em conformidade com a Lei Municipal n°. 3.040, de 02 de Abril de 2020, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que |he confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficam revisadas em 1,47% (um virgula quarenta e sete por cento) as Tabelas de Vencimentos constante dos Anexos IV, V, VI, VIl e VIIl da Lei Municipal n® 2.432, de 22 de
Dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ibipord, conforme Anexo | deste Decreto, relativo a Revisdo Geral
Anual, para fins de reposicao inflacionaria, referente ao periodo de margo de 2018 a fevereiro de 2020, com base no INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), nos termos da Lei Municipal n® 3.040, de 02 de abril de 2020.
Art. 2’ Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos retroagem ao dia 01 de Maio de 2020.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito

Anexo I, do Decredo No. 204/2020 -ils 02

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais-1° ano ao 5° ano), Professor Docente (Atuar
na Disciplina de Educacao Fisica), Professor Docente (atuar na disciplina de lingua estrangeira - Inglés), Professor

Docente (Atuar na disciplina de Arte)
JORNADA : 20 HORAS SEMANAIS

[ HIVEIS CLASSES

1 2 3 4 5 & 7 [ 10 11 12 13 14 15

“ 1504 13 1534 22 1564 91 1556 21 162813 1660,59 1653 91 1762 34 1797 59 183354 187021 15907 61 1845 77 1984 65
16 17 13 19 20 21 2 24 25 26 27 2B Fil 30

2024 37 206455 2106 16 214829 219125 223500 2279 7T 23X5. 3 237158 2419.31 2457, 70 231706 2567 AD 261875 2671,12
1 2 3 4 5 [ 7 g ) 10 11 12 13 14 15

III 1729 76 176435 1799 64 1835 63 1872 35 1909, 79 1547 95 1085 96 202659 206723 108,57 215074 2193 76 2237 63 282 38
16 17 18 19 20 21 22 23 24 23 26 27 2B Fi 30

2325 03 237458 2422 08 2470,53 251054 257035 262174 267417 2727 56 278221 837,86 2884 51 285251 301,56 3071,78
1 2 3 4 3 [ 7 Ll 9 10 11 12 13 14 13

w 207571 2117 22 2158 57 2202,76 2245 82 229176 233759 2384 34 243203 248057 2530, 28 238059 2632 51 2683515 2738,85
16 17 18 19 20 21 F7] 73 24 25 26 I 78 FE] 30

3793 63 2845 51 2505 50 206463 3023,52 3084.40 3145 05 320901 327319 333865 340542 3473154 354301 361387 3586, 14

Anexo I, do Decreto No. 2042020 fi5.03

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR
JORNADA : 20 HORAS SEMANAIS (em extingao)

[HIVETS CLASSES
1 2 3 4 3 G 7 i 9 10 1 12 13 14 13
1 112816 | 195072 | 147373 | 119722 | 122115 | 124558 | 127049 | 128500 | 132982 | 134825 | 137522 | 140273 | 143078 | 145030 | 145858
16 17 18 15 20 3 X 23 24 25 26 v 28 29 30
1518,35 | 154672 | 157970 | 161126 | 164351 | 167638 | 170901 | 7aa11 | 177mo0 | 181458 | 1as0p6 | 1asvAs | 190564 | 196415 | 200544

Anexo [, do Decredn No. 2042020 - fis.04

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR
JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS

NIVEIS CLASSES

1 2 3 4 3 6 i & E] 10 1 12 13 14 13

I 500828 | 305341 | soos20 | 31as6s | a1oees | azsn7s | 3omess | ssss72 | sssago | 343052 | 34013 | asaseo | ssoevs | sesoqr | sTosde
16 17 18 19 20 1] 22 23 24 23 26 FIj 28 2 30

576105 | 381746 | 387473 | 3gsne4 | aogi84 | ans172 | 219240 | 417418 | 43670 | 430035 | 436485 | 443032 | 4anevs | 4ssa03 | a6s270
1 2 3 4 3 ] i & 9 10 1 12 13 14 13

M 345052 | 351142 | 356408 | 351754 | 367181 | avoeen | aveagyoe | sessss | sesvaz | sossso | sorssz | sovsaa | a1zear | ansssq | azenn
16 17 18 13 20 21 22 23 24 23 26 FIj 28 2 0

432521 | 430008 | 425503 | 452278 | 450061 | 455045 | 472036 | 480031 | 487232 | 404540 | 501058 | sooa87 | 517120 | soampe | 530760
1 2 3 4 5 6 7 & ] 10 11 12 13 14 13

v 415143 | 421360 | 427691 | 434106 | 420617 | 447226 | 453035 | 460744 | 467656 | 474670 | 451700 | @007 | 406352 | 503707 | 511354
16 17 18 19 20 1 2 3 4 25 26 FIj 28 =] 30

519025 | soea0 | 534712 | saovas | ssoava | 550137 | sersza | svens7 | se4s7s | sosadr | eomaae | 611385 | sonsss | eoesss | s3caqd

www.ibipora.pr.gov.br
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DECRETO N° 205, DE 25 DE MAIO DE 2020

Sumula: Revisa as Tabelas de Salarios do Quadro de Empregos Publicos, constante da Lei Municipal n® 2.052, de 22 de Dezembro de 2006, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficam revisadas em 1,47% (um virgula quarenta e sete por cento) as Tabelas de Salérios abaixo, referentes ao Quadro de Empregos Publicos, constante do Anexo |, da Lei
Municipal n® 2.052, de 22 de Dezembro de 2006, relativo & Reviséo Geral Anual, para fins de reposigao inflacionaria, referente ao periodo de margo de 2018 a fevereiro de 2020, com
base no INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), nos termos da Lei Municipal n° 3.039, de 02 de abril de 2020.

Anexo |
a) Quadro de Empregos Publicos — ESF (Estratégia Saude da Familia)
CARGA HORARIA SALARIO
CARGO VAGAS SEMANAL
Auxiliar de Consultorio Dentario 10 40 R$ 1.848,83
Auxiliar de Enfermagem 01 40 R$ 1.848,83
Auxiliar Administrativo 01 40 R$ 1.584,87
Enfermeiro 12 40 R$ 4.590,13
Farmacéutico 02 40 R$ 4.590,13
Fisioterapeuta 02 20 R$ 2.295,06
Fisioterapeuta 03 40 R$ 4.590,13
Médico do ESF 20 40 R$ 14.085,44
Nutricionista 03 40 R$ 4.590,13
Odontélogo 20 40 R$ 8.451,28
Profissional Acupunturista 03 40 R$ 4.590,13
Psicologo 04 40 R$ 4.590,13
b) Quadro de Empregos Publicos — PACS (Programa Agente Comunitario de Saude)
. SALARIO
CARGO VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Agente Comunitario de Saude 50 40 R$ 1.378,39
¢) Quadro de Empregos Publicos — CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas)
) SALARIO
CARGO VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de Consultério Dentario 06 40
R$ 1.848,83
Auxiliar Administrativo 01 40
R$ 1.584,87
Odontélogo 03 20
R$ 4.225.64
d) Quadro de Empregos Publicos — CAPSi_(Centro de Atendimento Psicossocial Infantil)
] SALARIO
CARGO VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Assistente Social 01 30 R$ 3.442,59
Auxiliar Administrativo 01 40
R$ 1.584,87
Educador Social 02 40
R$ 1.716,59
Enfermeiro 01 40 R$ 4.590,13
Médico Pediatra 03 20 R$ 7.042,72
Fonoaudiologo 01 30 R$ 3.442,59
Pedagoga 02 40 R$ 4.590,13
Psicologo 04 30 R$ 3.442,59
Terapeuta Ocupacional 02 30 R$ 3.442,59
e) Quadro de Empregos Publicos — CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial
CARGA HORARIA [SALARIO
CARGO VAGAS SEMANAL
Assistente Social 01 30
R$ 3.442,59
Auxiliar Administrativo 01 40
R$ 1.584,87
Educador Social 03 40
R$ 1.716,59
Enfermeiro 01 40 R$ 4.590,13

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Fisioterapeuta 01 30 R$ 3.442,59
Médico Psiquiatra 02 20 R$ 7.042,72
Psicélogo 06 30 R$ 3.442,59
Terapeuta Ocupacional 02 30 R$ 3.442,59

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos retroagem ao dia 01 de maio de 2020.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretéario Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito

DECRETO N°. 208, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que lhe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo I, Segao |,
artigo 31°da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Ficam nomeados as senhoras abaixo relacionadas, conforme aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 005/2016, e Edital de Convocacgéao n°. 058, de 30 de abril de
2020, nos cargos abaixo especificados.

|- Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Agente Sanitario, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo (STA I1), Classe “A”, Nivel “1”7, com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Saude.
a) ROSANGELA APARECIDA BALESTRE.

Il- Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Fisioterapeuta, com a carga horaria de 30(trinta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional
Profissional Carreira de Servigo Profissional (SP Il), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Saude.
a)THALITA KARINE ELVIRA LOUCAO.

Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)

PORTARIA N° 346, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigées que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei
Municipal n°® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e em atendimento ao requerido pelo protocolo,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a candidata abaixo relacionada convocada do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 005/2016, a prorrogacéo da Posse e do Exercicio, por 15 dias, contados
da data de publicacdo do ato de nomeacgéo.

Protoc. | Nome | cargo | Decreto a [ A partir [ Término
| 4585/2020 — MAYRA BOSSA DOS SANTOS NUTRICIONISTA 195/2020 — 25/05/2020 08/06/2020
26/05/2020 BORGES 22/05/2020
Art. 2° CONCEDER a candidata abaixo relacionada convocada do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 005/2016, a prorrogacao da Posse e do Exercicio, por mais 15 dias.
Protoc. Nome [ Cargo Decreto Nomeacao A partir Término
4585/2020 — MAYRA BOSSA DOS SANTOS | NUTRICIONISTA 195/2020 — 09/06/2020 23/06/2020
26/05/2020 BORGES 22/05/2020
Art. 3° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)

PORTARIA N° 347, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme o disposto no
Capitulo Il, Segao IV, artigos 197, inciso |l, Subsecao Ill, artigo 201 constantes da Lei Municipal No. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, o
Decreto n° 321, de 11 de outubro de 2019, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 20 de novembro de 2019, em atendimento ao Comunicado Interno n°. 145/2020 — DGSO,
RESOLVE:
Art. 1° ATRIBUIR as servidoras abaixo relacionadas, lotadas na Secretaria Municipal de Saude, 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de
Insalubridade de Grau Médio, por enquadrar-se na Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77, de acordo com o Laudo Técnico Pericial, por
exercer atividades consideradas insalubres em virtude a exposigdo aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE.

LOCAL: CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL — CAPS INFANTIL

Matr. Nome [ cargo [ A partir |

4571.1 LARA DAYEH BOCATO MEDICO PSIQUIATRA 04/05/2020
LOCAL: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA — DR. JUSTINO ALVES PEREIRA

Matr. Nome Cargo A partir

4572.1 FABIANA GRANZOTE ALMEIDA TECNICO DE ENFERMAGEM 04/05/2020

4575.1 MAGDA CRISTINA MESSAGGI AMERICO ENFERMEIRO 15/05/2020
LOCAL: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. EUGENIO DAL MOLIN — CENTRO

Matr. Nome Cargo A partir

4573.1 GLADYS HEBE TURRISSI ENFERMEIRO 05/05/2020

4576.1 ANDREIA AUGUSTA RODRIGUES PEREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM 15/05/2020

4578.1 LORENNA SOUZA COTA MEDICO CLINICO GERAL - 40 H 19/05/2020

Portaria n°. 347/2020

Art.2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)

PORTARIA N° 348, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuices que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, de acordo com o artigo 32 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora - Lei Municipal n°. 2236//2008,

RESOLVE:
Art. 1° REMOVER os servidores abaixo relacionados, por motivo de mudanca de Secretaria e local de Trabalho.

Doc. Mat. Nome De Para A partir

Of. n°. 136/20 — 1939.1 FABIO ALESSANDRO Secr. Mun. de Educagédo — Depart® de Secr. Mun. de Saude — Divisdo de 29/05/20

DGP GIROLDO Educacgao Transporte de Ambulancia.

C.1. n°. 058/2020 2929.1 VALDENICE ARAUJO Seqr. Mun. de Saude — UBS Orlando Secr. Mun. de Saude — CAPSi -

Zéaps FERREIRA Pelisson — Jard. Bom Pastor IC?FI(I;QI de Atendimento Psicossocial | 23/03/20

nfanti

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)
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PORTARIA N° 350, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme o disposto no
Capitulo Il, Segéao IV, artigos 197, inciso Il, Subsecao lll, artigo 201 constantes da Lei Municipal No. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,
em atendimento aos autos n°. 810003570-14.2011.8. — Processo Judicial.
RESOLVE:

Art. 1° ATRIBUIR a partir de 1° de maio de 2020 a servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal de Saude ocupante do cargo de Agente Sanitario 20% (vinte) por cento,
sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Insalubridade de Grau Médio, em cumprimento as Leis 6.514/77 e 1990/2006 artigos 18 e 19.
LOCAL: VIGILANCIA SANITARIA

Matricula | Nome [ Cargo |
| 3102.1 | MEIRE CRISTINA RIGONI NEGRAO | AGENTE SANITARIO |

Art.2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias, em especial a Portaria n°. 314, de 08 de maio de 2020.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)

PORTARIA N°. 351, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art.1° Retificar a Portaria n°® 332 de 20 de maio de 2020, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora no dia 21 de maio de 2020, que atribuiu as servidoras abaixo relacionadas,
lotadas na Secretaria Municipal de Saude, 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Insalubridade de Grau Médio, por enquadrar-se na Norma
Regulamentadora n°® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77, de acordo com o Laudo Técnico Pericial, por exercer atividades consideradas insalubres em virtude a
exposic¢do aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE.
Onde se lé:

LOCAL: CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL — CAPS INFANTIL

Matr. Nome Cargo A partir
45681 NAIARA SALINET DE MELO MEDICO PSIQUIATRA 01/04/2020
LOCAL: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA — DR. JUSTINO ALVES PEREIRA
Matr. Nome Cargo A partir
- 01/04/2020
45691 ANA CLAUDIA DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM
Leia-se:
LOCAL: CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL — CAPS INFANTIL
Matr. Nome Cargo A partir
45681 NAIARA SALINET DE MELO MEDICO PSIQUIATRA 20/04/2020
LOCAL: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA — DR. JUSTINO ALVES PEREIRA
Matr. Nome Cargo A partir
45691 ANA CLAUDIA DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM 20/04/2020
Portaria n°. 351/2020

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)

PORTARIA N° 352, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001,

RESOLVE:
Art. 1° RETIFICAR a Portaria n°. 561, de 25 de julho de 2019, que concedeu ao servidor abaixo relacionado, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de julho de
2019, referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.

Onde se lé:
MATR. NOME PERIODO INiCIO TERMINO
4309.1 BRUNO NUNES GARCIA 2018/2019 15/07/2019 29/07/2019
23/12/2019 06/01/2020
Leia-se:
MATR. NOME PERIODO INiCIO TERMINO
4309.1 BRUNO NUNES GARCIA 2018/2019 15/07/2019 29/07/2019
15/07/2020 29/07/2020

Art. 2° RETIFICAR a Portaria n°. 806, de 06 de novembro de 2019, que concedeu a servidora abaixo relacionada, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de
outubro de 2019, referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.

Onde se lé:
MATR. NOME PERIODO INiCIO TERMINO
19/11/2019 03/12/2019
4354.1 LILIANE APARECIDA SANTOS DA SILVA 2018/2019
02/04/2020 16/04/2020
Leia-se:
MATR. NOME PERIODO INiCIO TERMINO
19/11/2019 03/12/2019
4354.1 LILIANE APARECIDA SANTOS DA SILVA 2018/2019
16/06/2020 30/06/2020

Portaria n°. 352/2020
Art. 3° RETIFICAR a Portaria n° 939, de 27 de dezembro de 2019, que concedeu as servidoras abaixo relacionadas, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de
dezembro de 2019, referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.
Onde se lé:

MATR. NOME PERIODO INiCIO TERMINO
3168.1 SELMA RODRIGUES COSTA 2018/2019 06/01/2020 20/01/2020
15/06/2020 29/06/2020
41751 MAGDA PERPETA DE SOUZA 2018/2019 06/01/2020 20/01/2020
22/04/2020 06/05/2020
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4198.1 VANESSA CRISTINA LUQUINI 2018/2019 03/01/2020 17/01/2020
15/06/2020 20/06/2020
06/01/2020 20/01/2020
4364.1 SYLVIA KARINE DE DEUS BUSSULO 2018/2019
06/07/2020 20/07/2020
Leia-se:
MATR. NOME PERIODO INiclo TERMINO
3168.1 SELMA RODRIGUES COSTA 2018/2019 06/01/2020 20/01/2020
10/08/2020 24/08/2020
41751 MAGDA PERPETA DE SOUZA 2018/2019 06/01/2020 20/01/2020
04/06/2020 18/06/2020
4198.1 VANESSA CRISTINA LUQUINI 2018/2019 03/01/2020 17/01/2020
07/08/2020 21/08/2020
4364.1 SYLVIA KARINE DE DEUS BUSSULO 2018/2019 06/01/2020 20/01/2020
12/06/2020 26/06/2020
Art. 4° RETIFICAR a Portaria n°. 096, de 10 de fevereiro de 2020, que concedeu a servidora abaixo relacionada, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de
janeiro de 2020, referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.
Onde se lé:
MATR. NOME PERIODO INiclo TERMINO
4162.1 ROSIMEIRE RODRIGUES DA SILVA 2018/2019 03/02/2020 17/02/2020
13/07/2020 27/07/2020
Leia-se:
MATR. NOME PERIODO INiclo TERMINO
4162.1 ROSIMEIRE RODRIGUES DA SILVA 2018/2019 03/02/2020 17/02/2020
15/06/2020 29/06/2020

Art. 5° RETIFICAR a Po
fevereiro de 2020, refere

Portaria n°. 352/2020

rtaria n°. 175, de 11 de margo de 2020, que concedeu a servidora abaixo relacionada, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de
nte a 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.

Onde se lé:
MATR. NOME PERIODO INiclo TERMINO
23/03/2020 06/04/2020
33711 EDLENA APARECIDA COLHERI MON MA 2019/2020
06/07/2020 20/07/2020
Leia-se:
MATR. NOME PERIODO INiclo TERMINO
3371.1 EDLENA APARECIDA COLHERI MON MA 2019/2020 08/09/2020 22/09/2020
04/01/2021 18/01/2021

Art. 6° RETIFICAR a Port
2020, referente a 30 dias

Onde se lé:

aria n°® 299, de 05 de maio de 2020, que concedeu a servidora abaixo re
de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.

lacionada, o pagamento de 1/3 de Adicional de féri

as constitucional, no més de abril de

MATR. NOME PERIODO INiClO TERMINO
42911 EDMARA LAURA CAMPIOLO 2019/2020 27/05/2020 10/06/2020
03/11/2020 17/11/2020

Leia-se:
MATR. NOME PERIODO INiCIO TERMINO
42011 EDMARA LAURA CAMPIOLO 2019/2020 03/11/2020 17/11/2020
17/02/2021 03/03/2021

Art. 7° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas

(Interino)

PORTARIA N° 353, DE 27 DE MAIO DE 2020.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Secretario Municipal de Gestado de Pessoas

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e conforme o disposto no artigo 28 inciso | § 10 e artigo 101 Paragrafo tUnico da Lei Municipal n° 2236/08 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, Licenga para Tratamento de Saude.

N° PERICIA MATR. NOME CARGO DIAS A PARTIR TERMINO
16751 1610.1 ANTENOR FERNANDES DO CARMO PEDREIRO 53 09/04/2020 31/05/2020
16757 1637.1 LUZIA APARECIDA BAENAS ZELANTE AGENTE COMUNITARIO DE 60 07/04/2020 05/06/2020
16750 25071 ANTONIO MOYA CUENCA iégB(E)LOGO EM GESTAO 45 25/03/2020 08/05/2020
16776 3525.1 ISABEL CRISTINA DE AQUINO ;ILEJLB/L_IID(?R 78 08/04/2020 24/06/2020
16775 3602.1 ANGELA APARECIDA FIORI FELTRIN TECNOLOGO EM GESTAO 42 27/04/2020 07/06/2020
16744 37441 VALQUIRIA DE FATIMA ROCCO VILHA :gill_\ll'(l':EASANITARIO 6 02/04/2020 07/04/2020
16745 37441 VALQUIRIA DE FATIMA ROCCO VILHA AGENTE SANITARIO 1" 14/04/2020 24/04/2020
16763 41141 MONIQUE MARQUESETE CUIDADOR SOCIAL 30 16/04/2020 15/05/2020
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Art. 2° PRORROGAR a Licenca para Tratamento de Saude para os servidores abaixo relacionados.

N° PERICIA MATR. NOME CARGO DIAS A PARTIR TERMINO
16765 1465.1 SUELY BALESTRA TECNICO EM SAUDE BUCAL 59 06/05/2020 03/07/2020
16739 1806.1 LEONIR APARECIDA PEDRO PROFESSOR DOCENTE 60 07/04/2020 05/06/2020
16753 1808.1 MARIA DE FATIMA DA SILVA SANTOS ZELADOR 31 04/04/2020 04/05/2020
16762 19771 ZILDA DOS SANTOS GONZAGA TECNOLOGO EM GESTAO 57 07/04/2020 02/06/2020

PUBLICA
16795 2293.1 INES APARECIDA FERREIRA ATENDENTE DE BERCARIO 61 01/05/2020 30/06/2020
16749 2658.1 ANA MARIA UMBELINO ATENDENTE DE BERCARIO 79 14/03/2020 31/05/2020
16738 3120.1 LUCELIA APARECIDA ALMEIDA PINHEIRO ZELADOR 62 30/04/2020 30/06/2020
Portaria n°. 353/2020

N° PERICIA MATR. NOME CARGO DIAS A PARTIR TERMINO
16783 3166.1 MAGDA ALVES DE ATAIDES TECNICO DE ENFERMAGEM 60 19/05/2020 17/07/2020
16771 3513.1 MARIA APARECIDA NEGRO ANDRADE PROFESSOR DOCENTE (Atuar 35 18/05/2020 21/06/2020

no Ensino Fundamental-anos
iniciais-1° ano ao 5° ano)
16764 3770.1 VIVIANE APARECIDA JUVENTINO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 29 17/04/2020 15/05/2020
16791 4096.1 PATRICIA PEREIRA GRANADO AGENTE COMUNITARIO DE 45 19/05/2020 02/07/2020
SAUDE
16793 4114.1 MONIQUE MARQUESETE CUIDADOR SOCIAL 59 16/05/2020 13/07/2020
16773 4161.1 ANGEL LORHAYNE DE SOUZA SANCHEZ REIS EDUCADOR INFANTIL 40H 12 08/05/2020 19/05/2020
Art. 3° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o retorno as atividades laborais, por motivo do término da Licenca para Tratamento de Saude.

N° PERICIA MATR. NOME CARGO A PARTIR
16765 1465.1 SUELY BALESTRA TECNICO EM SAUDE BUCAL 04/07/2020
16751 1610.1 ANTENOR FERNANDES DO CARMO PEDREIRO 01/06/2020
16757 1637.1 LUZIA APARECIDA BAENAS ZELANTE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 06/06/2020
16739 1806.1 LEONIR APARECIDA PEDRO PROFESSOR DOCENTE

06/06/2020
16753 1808.1 MARIA DE FATIMA DA SILVA SANTOS ZELADOR 05/05/2020
16762 1977.1 ZILDA DOS SANTOS GONZAGA TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

03/06/2020
16750 2507.1 ANTONIO MOYA CUENCA TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA 09/05/2020
16783 3166.1 MAGDA ALVES DE ATAIDES TECNICO DE ENFERMAGEM 18/07/2020
16771 3513.1 MARIA APARECIDA NEGRO ANDRADE PROFESSOR DOCENTE (Atuar no Ensino 22/06/2020

Fundamental-anos iniciais-1° ano ao 5° ano)
16776 3525.1 ISABEL CRISTINA DE AQUINO ZELADOR 25/06/2020
16775 3602.1 ANGELA APARECIDA FIORI FELTRIN TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA 08/06/2020
Portaria n°. 353/2020
N° PERICIA MATR. NOME CARGO
a partir

16744 37441 VALQUIRIA DE FATIMA ROCCO VILHA AGENTE SANITARIO 08/04/2020
16745 37441 VALQUIRIA DE FATIMA ROCCO VILHA AGENTE SANITARIO 25/04/2020
16764 3770.1 VIVIANE APARECIDA JUVENTINO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16/05/2020
16791 4096.1 PATRICIA PEREIRA GRANADO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03/07/2020
16763 41141 MONIQUE MARQUESETE CUIDADOR SOCIAL 16/05/2020
16793 4114 .1 MONIQUE MARQUESETE CUIDADOR SOCIAL 14/07/2020
16773 4161.1 ANGEL LORHAYNE DE SOUZA SANCHEZ REIS EDUCADOR INFANTIL 40H 20/05/2020

Art. 4° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

(Interino)

PORTARIA N° 354, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e conforme o disposto no artigo 28 inciso | § 10 e artigo 101 Paragrafo unico da Lei Municipal n® 2236/08 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora
e artigo 7°, inciso | dos Decretos n° 689/2012 e 690/2012, de 27 de novembro de 2012, em atendimentos as Pericias Médica,

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados que estdo em periodo de estagio probatodrio, Licenga para Tratamento de Saude. RESOLVE:
N° PERICIA MATR. NOME CARGO DIAS A PARTIR TERMINO
16756 4282.1 GRAGIANI CARDIN BOTELHO ASSISTENTE SOCIAL 21 13/04/2020 03/05/2020
Cl1 089/2020 4317.1 THAMIRES SANTANA DE LIMA PAIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 19/03/2020 24/03/2020
Cl I’ID’IGS?ZC())ZO 4317.1 THAMIRES SANTANA DE LIMA PAIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 25/03/2020 27/03/2020
CI ?3?2%20 43171 THAMIRES SANTANA DE LIMA PAIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 07/04/2020 20/04/2020
Cl 1D1(£51/52(320- 44721 ALEXANDRE JOSE DA SILVA SERRALHEIRO 15 19/03/2020 02/04/2020
IEI)ESG7583 44721 ALEXANDRE JOSE DA SILVA SERRALHEIRO 10 11/05/2020 20/05/2020
Art. 2° PRORROGAR a Licenga para Tratamento de Saude para a servidora abaixo relacionada que estédo em periodo de estagio probatério.
N° PERICIA MATRI. NOME CARGO DIAS A PARTIR TERMINO
16748 4413.1 MARISA BASSO PANSOLIN ASSISTENTE SOCIAL 61 01/05/2020 30/06/2020
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Art. 3° SUSPENDER o tempo de efetivo exercicio de estagio probatério da servidora abaixo relacionada, em face do afastamento de seu cargo, por motivo de estar em Licenga para
Tratamento de Saude.
Paragrafo tnico: Os dias ndo considerados de efetivo exercicio neste artigo, ensejardo a prorrogacéo do estagio probatdrio pelo periodo correspondente.

N° PERICIA MATR. NOME CARGO DIAS A PARTIR TERMINO

16748 4413.1 MARISA BASSO PANSOLIN ASSISTENTE SOCIAL 61 01/05/2020 30/06/2020
Portaria n°. 354/2020
Art. 4° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o retorno as atividades laborais, por motivo do término da Licenca para Tratamento de Saude.

N° PERICIA MATR. NOME CARGO A PARTIR
16756 4282.1 GRAGIANI CARDIN BOTELHO ASSISTENTE SOCIAL 04/05/2020

C1 089/2020 4317.1 THAMIRES SANTANA DE LIMA PAIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25/03/2020

Cl1 115/2020 4317.1 THAMIRES SANTANA DE LIMA PAIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/03/2020

Cl ?4?0?20020 4317.1 THAMIRES SANTANA DE LIMA PAIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21/04/2020

Cl ’::)‘1?1182%20» 44721 ALEXANDRE JOSE DA SILVA SERRALHEIRO 03/04/2020
?((3;7383 44721 ALEXANDRE JOSE DA SILVA SERRALHEIRO 21/05/2020

Art. 5° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N° 355, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, Artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e conforme Artigo 121 da Lei Municipal n°® 2236/08 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora abaixo relacionada, a Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.
N° PERICIA MATRIC. NOME CARGO DIAS A PARTIR TERMINO
C1 089/2020 LAURA VALENTIM RODRIGUES
DGSO 2455.1 SEMPREBOM PROFESSOR DOCENTE 11 19/02/2020 29/02/2020
LAURA VALENTIM RODRIGUES
16770 24551 SEMPREBOM PROFESSOR DOCENTE 40 09/03/2020 17/04/2020
Cl1 089/2020 LAURA VALENTIM RODRIGUES PROFESSOR DOCENTE (Atuar no Ensino
DGSO 39721 SEMPREBOM Fundamental-anos iniciais-1° ano ao 5° ano " 19/02/2020 29/02/2020
LAURA VALENTIM RODRIGUES PROFESSOR DOCENTE (Atuar no Ensino
16770 89721 SEMPREBOM Fundamental-anos iniciais-1° ano ao 5° ano 40 09/08/2020 17/04/2020
Art. 2° CONCEDER a servidora abaixo relacionada, o retorno as atividades laborais, por motivo do término da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.
N° PERICIA MATRIC. NOME CARGO A PARTIR
cl géégéZOOZO 2455.1 LAURA VALENTIM RODRIGUES SEMPREBOM PROFESSOR DOCENTE 01/03/2020
C1 089/2020 3972.1 LAURA VALENTIM RODRIGUES SEMPREBOM PROFESSOR DOC_E_N_TI_E (Aotuar no Enosino 01/03/2020
DGSO Fundamental-anos iniciais-1° ano ao 5° ano)
16770 2455.1 LAURA VALENTIM RODRIGUES SEMPREBOM PROFESSOR DOCENTE 18/04/2020
16770 3972.1 LAURA VALENTIM RODRIGUES SEMPREBOM PROFESSOR DOCENTE (Atuar no Ensino 18/04/2020
Fundamental-anos iniciais-1° ano ao 5° ano)

o Portaria n°. 3565/2020
Art. 3 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N°. 356, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parana, no uso da atribuigido que lhe confere por Lei, o Decreto n® 324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, considerando o Capitulo V, art. 84, inciso Il e alinea “a” da Lei Municipal n° 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora e, em
atendimento ao requerido pelo protocolo sob o n° 4466/2020 — 25/05/2020,

RESOLVE:
Art.1° CONCEDER a servidora TATIANI BATISTA DOS SANTOS - matricula 4287.1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental -
anos iniciais - 1° ano ao 5° ano), lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 08 (oito) dias de Licenca Casamento, ocorrido no dia 23 de maio de 2020.
Art. 2° Fica a servidora acima citada, a retornar as atividades laborais, a partir de 31 de maio de 2020, por motivo do término da Licenca Casamento.
Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N°. 357, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigées que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de
dezembro de 2001, considerando o artigo 392 da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e Lei Municipal n° 2797/2015, de 20 de dezembro de 2015, e em atendimento ao requerido
pelo protocolo sob o n°. 4594/2020 — 26/05/2020,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora CLARIANA FERNANDES MUNIZ ROCHA, matricula 9090.1, lotada na Secretaria Municipal de Saude, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, 120 (cento e
vinte) dias de Licenca Maternidade, a partir de 23 de maio de 2020 até 19 de setembro de 2020.
Art. 2° PRORROGAR por mais 02 meses, 60(sessenta) dias a Licenca Maternidade, concedida para a servidora acima citada, a partir de 20 de setembro de 2020 com término em 18 de
novembro de 2020.
Art. 3° CONCEDER a servidora acima citada, o retorno as atividades laborais, a partir de 19 de novembro de 2020, por motivo do término da Licenca Maternidade.
Art. 4° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestado de Pessoas
(Interino)

www.ibipora.pr.gov.br
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PORTARIA N°. 358, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de
dezembro de 2001, e conforme o disposto no artigo 108 da Lei Municipal n°® 2236/08 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei Municipal n® 2797/2015, de 20 de
dezembro de 2015, em atendimento ao Protocolo sob o n°4487/2020 — 25/05/2020,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora ALINE FRANCIELI DE SOUZA LISBOA, matricula 3779.1, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ocupante do cargo de Assistente Social,
120 (cento e vinte) dias, a Licenca a Gestante (Maternidade), a partir de 15 de maio de 2020 com término em 11 de setembro de 2020.
Art. 2° PRORROGAR por mais 02 meses, 60(sessenta) dias a Licenca a Gestante (Maternidade), concedida para a servidora acima citada, a partir de 12 de setembro de 2020 com
término em 10 de novembro de 2020.
Art. 3° CONCEDER a servidora acima citada, o retorno as atividades laborais, a partir de 11 de novembro de 2020, por motivo do término da Licenga a Gestante (Maternidade).
Art. 4° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N° 359, DE 20 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigées que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo VII, Segdo XllI, art. 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Ibipora, em conformidade com o artigo 3°, inciso Il do Decreto n° 062/2013, e Decreto 752/2015, e em atendimento ao requerido pelo protocolo.

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora abaixo relacionada, o pagamento da Licenga Prémio Assiduidade em pecunia, no més de maio de 2020, para tratamento de saude, conforme relagéao
abaixo.

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
2502/2020 - 3879.1 NEYLA APARECIDA CASSANHO DE MELLO BERNAL 1° 04/02/2015 - 1°
12/03/2020 03/02/2020
Art. 2° CONCEDER as servidoras abaixo relacionadas, o pagamento da Licenca Prémio Assiduidade em pectinia, no més de maio de 2020, conforme relagao abaixo.
Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
1040/2020 - 1558.1 RAFAT ISSA 5° 03/11/2013 - 3°
06/02/2020 02/11/2018
1526/2020 - 2312.1 ALEX SANDRA DERUZA BENATTI 4° 14/02/2015 - 2°
17/02/2020 13/02/2020
Art. 3° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao.
SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N°. 360, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de
dezembro de 2001, e de acordo com o artigo 95, inciso Xl, e artigo 134, da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e suas
alteragdes, e em atendimento aos requeridos protocolos,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER ao servidor abaixo relacionado a Licenga a titulo de Prémio Assiduidade em descanso.
Dias
Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses Inicio Término
4295/2020 - 3051.1 EDIVALDO JOAO FERRARI 2° 19/11/2012 - 30 2° 25/05/2020 23/06/2020
20/05/2020 18/11/2017
Art. 2° CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, o retorno as atividades laborais, por motivo do término da Licenca a titulo de Prémio Assiduidade em descanso.
Matr. Nome Retorno
3051.1 EDIVALDO JOAO FERRARI 24/06/2020

Art. 3° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N° 361, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigées que Ihe sé@o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art. 1" CONCEDER a servidora LUCIANE FABIOLA RAMONI OURO — matricula 4406.1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Radiologia, o pagamento de 1/3 de
Adicional de férias constitucional, no més de maio de 2020, referente a 20 dias de férias regulamentares em descanso, a partir de 08 de junho de 2020, periodo de 02/09/2019 até
01/03/2020, conforme disposto no Capitulo VIII, artigo 150 da Lei Municipal n°® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
Art. 2' Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestédo de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N° 362, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de
dezembro de 2001, no uso de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei,

. RESOLVE:
Art. 1 CONCEDER ao servidor VALDECIR FRANCISCO - matricula 2021.1, ocupante do cargo de Assistente de Obras e Limpeza, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias
constitucional, no més de maio de 2020, referente a 24 dias de férias regulamentares em descanso, a partir de 01 de junho de 2020 periodo de 2019/2020, conforme disposto no Capitulo
VIII, artigos 142, 144 e 147 paragrafo 1° da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
(Interino)
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PORTARIA N° 363, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, conforme disposto no Capitulo VIII, artigos 142 e 147 da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e suas alteragoes,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de maio de 2020, referente a 30 dias de férias regulamentares

em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.

MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
3016.1 2019/2020 21/05/2020 04/06/2020
SANDRA SUELEIDE NEVES CORDEIRO
04/01/2021 18/01/2021
34671 2019/2020 02/06/2020 16/06/2020
THIAGO RODRIGO CARNEIRO FRANCISCO
06/10/2020 20/10/2020
3832.1 ISAIAS DA SILVA DE SOUZA 2018/2019 15/06/2020 29/06/2020
20/10/2020 03/11/2020
4061.1 FRANCIELY DE OLIVEIRA MELLO 2019/2020 16/06/2020 30/06/2020
17/12/2020 31/12/2020
4251.1 OSNI MORAIS 2019/2020 01/06/2020 15/06/2020
16/09/2020 30/09/2020
44671 2018/2019 01/06/2020 15/06/2020
JESSICA RAMOS MENDES ANDRADE
13/10/2020 27/10/2020
44941 RICARDO DE JESUS FURQUIM 2019/2020 05/06/2020 19/06/2020
16/11/2020 30/11/2020

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas

(Interino)

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 364, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, conforme disposto no Capitulo VIII, artigos 142 e 147 paragrafo 1° da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de maio de 2020, referente a 30 dias de férias regulamentares

em descanso.
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
1459.1 ROGERIO CASEMIRO DE SOUZA 2019/2020 01/06/2020 30/06/2020
1710.1 ADAO DIAS MOURA 2018/2019 01/06/2020 30/06/2020
2384.1 FERNANDA CRISTINA M. DA SILVA 2018/2019 01/06/2020 30/06/2020
2793.1 FABIO LUIZ GAMBAROTTO 2018/2019 15/06/2020 14/07/2020
3008.1 LUCAS KELLER BOTTI 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3044.1 MARENI DA GUARDA JANUARIO 2018/2019 01/06/2020 30/06/2020
3103.1 SILVIA CRISTINA T. DE S. ZAMARIANO 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3252.1 LUIZ HENRIQUE B. DE O. PEDROZO 2018/2019 08/06/2020 07/07/2020
3253.1 JOAO FELTRIN 2018/2019 15/06/2020 14/07/2020
3296.1 JOAO PAULO RODRIGUES DE LIMA 2018/2019 15/06/2020 14/07/2020
3351.1 JOSE ADEMAR DE LIMA 2019/2020 02/06/2020 01/07/2020
3397.1 CASSIA MARIE KIKUCHI C. DE OLIVEIRA 2018/2019 11/05/2020 09/06/2020
3462.1 RODRIGO RAFAEL T. FERRAZ DA SILVA 2019/2020 15/06/2020 14/07/2020
3523.1 WAGNER DONIZETI DOS SANTOS 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3558.1 JOELSON CAMPOS AMORIM 2018/2019 10/06/2020 09/07/2020
3563.1 PAULO RICARDO ANDRADE DA LUZ 2018/2019 02/06/2020 01/07/2020
3684.1 ELIANE SAORI OTAGUIRI TAKACHI 2018/2019 01/06/2020 30/06/2020
3789.1 CRISTIANE FERREIRA DA SILVA 2018/2019 02/06/2020 01/07/2020
3790.1 GRACIETE MARIA DE OLIVEIRA DONDA 2018/2019 01/06/2020 30/06/2020
3879.1 NEYLA AP? CASSANHO DE M. BERNAL 2019/2020 02/06/2020 01/07/2020
3980.1 ALAN CEZAR DUTRA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
4105.1 WILLIAN AUGUSTO MOREIRA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
4128.1 MARCIA KIYOMI INUYAMA NAGATOSHI 2018/2019 15/06/2020 14/07/2020
4196.1 AGUILA CAETANO DA SILVA 2018/2019 01/06/2020 30/06/2020
4301.1 AGNALDO TEITI KAWANO 2019/2020 01/06/2020 30/06/2020
44211 FABIO LEBKUCHEN 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
44221 JULIO HENRIQUE DA CONCEICAO 2019/2020 01/06/2020 30/06/2020
4448.1 FERNANDO SANTANA MARQUES 2018/2019 02/06/2020 01/07/2020
4506.1 JULIO CESAR TOMAZ DOS SANTOS 2019/2020 01/06/2020 30/06/2020

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas

(Interino)

www.ibipora.pr.gov.br

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Portaria n°. 364/2020
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PORTARIA N° 365, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe sé@o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, Artigo 2° inciso 1| datado em 07 de
dezembro de 2001, conforme Capitulo VI, artigos 142 e 147 paragrafos 1° da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publico Municipal,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, do quadro do Magistério Publico Municipal, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de maio de 2020,
referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso.

MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
709.1 LOURDES MARCELINO 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
1697.1 WALDIRENE VENANCIO DE O. FERREIRA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
21781 PAULA CRISTINA DE O. FERREIRA DIAS 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
22271 ELIANA APARECIDA DE SOUZA FELIX 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
2358.1 DIANA SANTANA DE OLIVEIRA DA SILVA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
2365.1 PATRICIA RANIERI SIPOLI 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
24821 MARLI PAZ CAMARGO 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
2873.1 CELIA ROSA DA SILVA SAMPAIO 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
2915.1 JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3243.1 SILVIA MADALENA DUARTE PORTELLA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3626.1 TATIANNY GISCENIRIA IBA DE MOURA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3960.1 SILVIA CRISTINA DA SILVA MENDES 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3962.1 ROSANGELA GOMES DA SILVA MAXIMIANO 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3964.1 JULIANA NOGUEIRA BARBOSA GREIM 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3972.1 LAURA VALENTIM RODRIGUES SEMPREBOM 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3973.1 MICHELLE APARECIDA ALMEIDA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3976.1 FERNANDA AZORLI 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3977.1 PATRICIA DE FATIMA FERREIRA GAION 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3978.1 PRISCILLA AMANDA BRAZ 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3979.1 THAISY CATARINA SILVA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3981.1 ANDREIA DIAS BEZERRA NAKAMOTO 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
3982.1 FRANCIANE CARLA A. DA SILVA RODRIGUES 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
41021 VERA LUCIA DE GODOY 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
4106.1 DEBORA RODRIGUES DA SILVA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
41101 REGINA CLAUDIA DE SIQUEIRA OLIVEIRA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
41111 THAINARA AFONSO FERNANDES 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
4113.1 DENILZA TOBIAS DE REZENDE 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
4303.1 RENATA BRAGA DA SILVA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
4308.1 JOSIANE JANUARIO SILVA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
44241 JOSIANE CRISTINA COSTA POLIZEL 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
44251 FABIANA LOPES DE MENEZES MIRANDA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
4429.1 MARCIELE DE LIMA 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020
4507.1 WIVIANI FERNANDA DE SOUZA CAMILO 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020

Portaria n°. 365/2020
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N° 366, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de
dezembro de 2001, considerando o artigo 130 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho,
RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, do quadro do Magistério Publico Municipal, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de maio de 2020,
referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso.
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO

7650.1 JOAO BATISTA DE SOUZA JUNIOR 2019/2020 27/12/2019 25/01/2020

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas
(Interino)

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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PORTARIA N° 367, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de
dezembro de 2001, considerando o artigo 130 e 134 da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, inciso |, e Lei 13.467/2017,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER as servidoras abaixo relacionadas, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de maio de 2020, referente a 30 dias de férias regulamentares
em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.

MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
9055.1 RITA DE CASSIA CUSTODIO 2019/2020 20/05/2020 03/06/2020
02/09/2020 16/09/2020
91021 RUTH YUKARI WATANABE 2019/2020 15/06/2020 29/06/2020
28/01/2021 11/02/2021

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N° 368, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, considerando o artigo 130 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, inciso |,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora abaixo relacionada, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de maio de 2020, referente a 30 dias de férias regulamentares em
descanso.

MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
9083.1 PATRICIA APARECIDA OLIVEIRA 2019/2020 11/05/2020 09/06/2020

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicacado.

SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas
(Interino)

Departamento de Licitagcao

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 22/2020 - PREGAO ELETRONICO N° 21/2020, referente a aquisigdo de produtos panificados, com fundamento no
disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO das empresas ANCORA COMERCIO DE
ALIMENTOS - EIRELLI, vencedora do lote 01, com o valor total de R$ 1.428,00 € M. A. R. INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, vencedora dos lotes 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e
09, com o valor total de R$ 213.969,85. Ibipora, 16 de abril de 2020. Jodo Toledo Coloniezi - Prefeito Municipal.

Ibiprev

PORTARIA No. 032, DE 29 DE MAIO DE 2020.

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo e idade ao segurado ADAO
DIAS MOURA e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipora, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei e de acordo com o disposto no
artigo 102 e 104 da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo tnico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional No. 047/2005
e considerando o protocolo sob No. 038/2020,

RESOLVE:

Art. 1°. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE’, a pedido com proventos integrais, o servidor ADAO DIAS MOURA, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Assistente de Obras e Limpeza, em conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR. Sendo os proventos de sua
Aposentadoria correspondente a Carreira de Servigos Operacionais — SO | - Classe “A” - Nivel - “16” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 1.302,77 (um mil, trezentos e dois reais e setenta
e sete centavos) acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional de tempo de servigo. Num total de R$ 1.628,46 (um mil, seiscentos e vinte e oito reais e quarenta e seis centavos)
mensais.

Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagédo
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessado da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7°. da Emenda Constitucional No. 041/2003,
combinados com o artigo 104, da Lei Municipal n° 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOAO TOLEDO COLONIEZI

Prefeito do Municipio

www.ibipora.pr.gov.br
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PORTARIA No. 033 DE 29 DE MAIO DE 2020

Concede aposentadoria especial (voluntaria por tempo de contribuicao e Idade), para a
segurada a Senhora ISABEL APARECIDA ALVES MAIA dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipora, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei e de acordo com o
disposto nos artigos 77 e 101 da Lei Municipal n® 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015, artigo 68, 69 e 113 da Lei Municipal No. 2.432/2010 c/c o artigo 6° da Emenda
Constitucional n°® 041/2003 e em atendimento ao requerido pelo protocolo sob No. 033/2020,

RESOLVE:
Art. 1% Conceder “APOSENTADORIA ESPECIAL” (voluntariamente por tempo de contribuicéo e idade), a pedido com proventos integrais, a servidora ISABEL APARECIDAALVES MAIA
— matricula 1817-1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professora, em conformidade com a Lei Municipal No. 2.432/2010 que trata do Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal. Sendo os proventos de sua Aposentadoria correspondente ao Nivel |V, Classe 25 da Tabela de Vencimentos do Magistério no valor de R$ 3.338,65 (Trés
mil, trezentos e trinta e oito reais e sessenta e cinco centavos) acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional de tempo de servigo, 10% (dez por cento) de adicional incentivo
de mérito e 5% (cinco por cento) de gratificagdo por merecimento. Num total de R$ 4.674,11 (quatro mil, seiscentos e setenta e quatro reais e onze centavos.

Paragrafo unico. Os proventos de sua aposentadoria, serdo revistos na mesma proporgédo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7° da Emenda
Constitucional n° 041/2003, combinados com o artigo 101, paragrafo unico, da Lei Municipal n°® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2* A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora Presidente do IBIPREV

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PORTARIA No. 034 DE 29 DE MAIO DE 2020

Concede aposentadoria especial (voluntaria por tempo de contribuicdo e Idade), para
a segurada a Senhora ISA DA SILVA FERNANDES MARTINS da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipora, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei e de acordo com o
disposto nos artigos 77 e 101 da Lei Municipal n® 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015, artigo 68 e 69 da Lei Municipal No. 2.432/2010 c/c o artigo 6° da Emenda Constitucional
n° 041/2003 e em atendimento ao requerido pelo protocolo sob No. 035/2020,

R E S o L \Y E :
Art. 1% Conceder “APOSENTADORIA ESPECIAL” (voluntariamente por tempo de contribuicéo e idade), a pedido com proventos integrais, a servidora ISA DA SILVA FERNANDES
MARTINS — matricula 2187-1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professora, em conformidade com a Lei Municipal No. 2.432/2010 que trata do Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal. Sendo os proventos de sua Aposentadoria correspondente ao Nivel lll, Classe 20 da Tabela de Vencimentos do Magistério no valor de
R$ 2.519,94 (dois mil, quinhentos e dezenove reais e noventa e quatro centavos) acrescidos de 21% (vinte e um por cento) de adicional de tempo de servigo e 5% (cinco por cento)
de adicional incentivo de mérito. Num total de R$ 3.175,13 (trés mil, cento e setenta e cinco reais e treze centavos).
Paragrafo unico. Os proventos de sua aposentadoria, serdo revistos na mesma proporgédo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7° da Emenda
Constitucional n° 041/2003, combinados com o artigo 101, paragrafo unico, da Lei Municipal n°® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2* A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora Presidente do IBIPREV
JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio
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