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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Camara de Vereadores de Ibipora

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEIN°

SUMULA: Altera a Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013, que dispde sobre a garantia do pleno gozo dos direitos da pessoa com deficiéncia, e da
outras providéncias.

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 1° Esta lei estabelece e assegura a garantia do pleno gozo dos direitos da pessoa com deficiéncia no atendimento dos servigos publicos ou privados de uso comum e coletivo
ofertados pelos 6rgaos da Administragdo Publica direita, indireta e fundacional, bem como pelas empresas publicas, privadas e concessionarias na condigdo de prestadoras de
servigos publicos de uso comum e coletivo, no ambito de suas atribui¢des e atividades no Municipio de Ibipora.”

Art. 2° O artigo 2° da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 2° Fica estabelecida a obrigagéo por parte de todos os entes descritos no artigo anterior em criar instrumentos e promover a eliminagdo de barreiras que limitem o acesso pleno
da pessoa com deficiéncia a prestagao de servigos e atendimento adequado, para o pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais, e sua efetiva incluséo.”

Art. 3° O artigo 3° da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013 passa a ter a seguinte redacéo, sendo acrescentado o paragrafo 4°, artigo 3°-A e incisos:

“Art. 3° Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em equidade de condigées com as demais pessoas, conforme as seguintes categorias:

[ . . . ]
IX - deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo no periodo de desenvolvimento cognitivo antes dos 18 (dezoito) anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

[]

§ 4° Para os fins desta Lei as pessoas com neurofibromatose e com fissura palatina e labiopalatina, estas quando nao totalmente recuperadas, tém os mesmos direitos das pessoas
com deficiéncia.

Art. 3-A Para os fins desta Lei sdo estabelecidas as seguintes definigdes:
| - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes,
informagdo e comunicagéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participagédo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigao e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expresséo, a comunicagéo, ao acesso a informagéo, a compreensao, a circulagdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

Il - apoio especial: a orientagdo, a supervisdo, ajudas técnicas, entre outros elementos que auxiiem ou permitam compensar uma ou mais
limitagbes  motoras, sensoriais, mentais ou intelectuais da pessoa com deficiéncia, favorecendo a sua autonomia e sua independéncia,
de forma a contribuir com sua inclusdo social, bem como beneficiar processo de habilitagdo e reabilitagio ou qualidade de Vvida;
IV - procedimentos especiais: meios utilizados para auxiliar a pessoa com deficiéncia que necessite de condigdes peculiares para o desenvolvimento de atividades, como jornada de
trabalho variavel, horério flexivel, entre outros.”

Art. 4° O artigo 5° da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 5° Cabe ao Municipio de Ibipora através do Poder Executivo, contribuir dentro de suas competéncias, pela criagdo de programas e agdes essenciais que tenham por objetivo
promover a acessibilidade, a eliminacdo de barreiras, o apoio especial ou procedimentos especiais com o interesse em assegurar as pessoas com deficiéncia a plena efetivacdo dos
direitos referentes a vida, a saude, a educagéo, a dignidade, ao respeito, a informagéo, acessibilidade, cultura, e lazer.”

Art. 5° O inciso | e VIII, do artigo 7° da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013 passa a ter a seguinte redagao, sendo acrescentado o inciso XIV:
“Art. 7°[...]

| — criar o “Cadastro da Pessoa com Deficiéncia”, por meio de Secretaria ou Departamento competente;

. . . ]
VI - reservar vagas especificas, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia ou
dificuldade de locomogdo, em garagens e estacionamentos nas edificagbes e demais espagos urbanos de uso publico e coletivo;

. . . |
XIV - expedir a credencial para uso da vaga especial destinada a pessoa com deficiéncia ou dificuldade de locomogao, sendo considerada pessoa com deficiéncia a definigao contida
no art. 3° desta Lei.”
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Art. 6° O artigo 8° da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 8° A Administragdo Publica Municipal por meio da Secretaria Municipal de Salde devera elaborar a “Cartilha do Atendimento Prioritario” em conjunto com as entidades
representantes da pessoa com deficiéncia, ja estabelecidas em Ibipora, e reconhecidas pelos poderes constituidos do municipio, principalmente para a capacitagdo dos servidores
publicos lotados na referida secretaria.

Paragrafo tnico. A “Cartilha do Atendimento Prioritario” regulamentara as agdes necessarias para o atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia, em suas particularidades, para
aplicabilidade nas Unidades Basicas de Salde, Hospitais, e estabelecimentos ofertantes do servigo de satide no municipio de Ibipora, com objetivo promover a acessibilidade, a
eliminagéo de barreiras, o apoio especial ou procedimentos especiais, bem como a capacitacéo dos servidores publicos lotados na referida secretaria.”

Art. 7° O artigo 11 da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013 passa a ter a seguinte redagao, sendo acrescentado o artigo 11-A e incisos:

“Art. 11. A Administragdo Publica Municipal por meio da Secretaria Municipal de Educacao devera elaborar a “Cartilha do Atendimento Prioritario” em conjunto com as entidades
representantes da pessoa com deficiéncia, ja estabelecidas e reconhecidas pelos poderes constituidos no municipio de Ibipora, principalmente para a capacitagdo dos servidores
publicos lotados na referida secretaria.

Paragrafo tnico. A “Cartilha do Atendimento Prioritario” regulamentara as agdes necessarias para o atendimento prioritério da pessoa com deficiéncia, com objetivo promover a
acessibilidade, a eliminagéo de barreiras, o apoio especial ou procedimentos especiais, bem como a capacitagéo dos servidores publicos lotados na referida secretaria, assegurando
suas individualidades e suas particularidades, para aplicabilidade em toda a Rede de Ensino Municipal publico e privado estabelecido no municipio de Ibipora.

Art. 11-A. A Administragdo Publica Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacéo devera assegurar a matricula de alunos com deficiéncia, no ensino regular no ambito
municipal, entre outras medidas:

| — adequar as Escolas Municipais e suas dependéncias para o atendimento da pessoa com deficiéncia;

Il — criar programas de incentivo e subsidio & educacdo especial, no ambito da educacdo municipal, para o atendimento de necessidades educacionais especiais;
Il — garantir a acessibilidade para alunos, educadores, e servidores com deficiéncia em todos os espagos dos estabelecimentos de ensino no ambito municipal;

IV — ofertar material didatico, equipamentos adequados e apoio técnico de profissionais para o atendimento dos alunos com deficiéncia;
V — ofertar transporte escolar coletivo adequado aos alunos com deficiéncia matriculados na rede de ensino municipal;

VI — promover a qualificagéo especifica dos profissionais da educacgéo para utilizagédo de linguagens e codigos aplicaveis & comunicagéo das pessoas com deficiéncia, como o
Sistema Braille e a Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

VII — criar programas de incentivo para promogéo de educagao profissional, voltados a qualificagdo da pessoa com deficiéncia para sua insergdo no mercado de trabalho;
VIII — promover a formagéo de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

IX - ofertar profissionais de apoio escolar qualificado, com o objetivo da eliminagéo de barreiras e promogéo de condi¢des de igualdade para o desenvolvimento educacional da
pessoa com deficiéncia no ambito das atividades e atribuigdes do municipio;

X - promover o acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condigdes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar.”

Art. 8° O artigo 13 da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 13. AAdministragao Publica Municipal por meio da Secretaria Municipal de Esportes devera elaborar a “Cartilha da Inclusdo Legal”, em conjunto com as entidades representantes
da pessoa com deficiéncia, ja estabelecidas e reconhecidas pelos poderes constituidos no municipio de Ibiporé, principalmente para a capacitagéo dos servidores publicos lotados
na referida secretaria.

Paragrafo tnico. A “Cartilha da Inclusdo Legal” regulamentara as agdes necessarias para a inclusdo da pessoa com deficiéncia dentro dos programas ja existentes na pratica
de esportes, além de criar programas e incentivar a pratica de exercicios e atividades para a participacdo nos esportes da pessoa com deficiéncia, com objetivo promover a
acessibilidade, a eliminagao de barreiras, o apoio especial ou procedimentos especiais, bem como a capacitagdo dos servidores publicos lotados na referida secretaria.”

Art. 9° O artigo 14 da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 14. Todas as pessoas com deficiéncia terdo acesso gratuito nos eventos culturais, cinemas, pegas de teatro, shows, entre outros, mediante a apresentagdo da sua “Carteira de
Identificagéo”, devidamente emitida pela Secretaria ou Departamento competente.”

Art. 10. O artigo 17 da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013 passa a ter a seguinte redagdo, sendo acrescentado o artigo 17-A:

“Art. 17. A Administragdo Municipal por meio da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego devera garantir o minimo de 2% (dois por cento) das vagas de estagios remunerados
e programas menor aprendiz nos Orgdos da administragdo publica direta, indireta e fundacional, bem como, as empresas prestadoras de servigos publicos, para a pessoa com
deficiéncia.

Art. 17-A. A Administragao Publica Municipal por meio da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego devera elaborar a “Cartilha da Incluséo Legal”, em conjunto com as entidades
representantes da pessoa com deficiéncia, ja estabelecidas e reconhecidas pelos poderes constituidos no municipio de Ibipora.

Paragrafo tnico. A “Cartilha da Inclusdo Legal’ regulamentara as agdes necessarias para a inclusdo da pessoa com deficiéncia dentro dos programas ja existentes na referida
secretaria, a capacitacdo profissional e ensino profissionalizante, entre outras acdes com objetivo promover a acessibilidade, a eliminagdo de barreiras, o apoio especial ou
procedimentos especiais, bem como a capacitagdo dos servidores publicos lotados na referida secretaria para o atendimento e acesso pleno da pessoa com deficiéncia ao mercado
de trabalho.”

Art. 11. O artigo 20 da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 20. Os exemplares da Cartilha serdo confeccionados, distribuidos, armazenados ou disponibilizados na modalidade digital pela Administragdo Municipal, por meio da Secretaria
competente.”

Art. 12. Os paragrafos 1°, 3° e 6°, do artigo 23 da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013 passa a ter a seguinte redagdo, sendo acrescentados os paragrafos 7° e 8°:
“Art. 23 [...]

§ 1° A certificagao “Inclusdo Legal” podera ser emitida pela Prefeitura Municipal ou pela entidade donataria.
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. . . 1
§ 3° As doagdes diretas e contribuicdes voluntarias conforme o paragrafo anterior deverdo ser devidamente demonstradas mediante apresentacéo de comprovantes de despesas e
balangos contabeis, conforme estabelecido pela legislagédo vigente.

§ 4° (REVOGADO)
§ 5° (REVOGADO)

§ 6° Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar convénios, acordos e parcerias com instituicdes publicas e privadas, observadas as leis vigentes para promover a emissdo dos
certificados;

§ 7° O Poder Executivo podera a promover programas de incentivo e beneficio fiscal, sujeitos a aprovagdo do Poder Legislativo, para as empresa que possuirem a certificagédo de
“Incluséo Legal’;

§ 8° As medidas necessarias para o cumprimento da presente lei serdo regulamentadas no que couber, mediante Ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Fica criado o artigo 23-A e 23-B da Lei Municipal 2.646, de 16 de Outubro de 2013:

“Art. 23—-A. O disposto nesta lei no tocante ao atendimento prioritario do servigo publico ou privado destinado ao uso comum e coletivo no ambito das atividades e atribuicdes do
municipio de Ibipora devera estender-se aos idosos com idade igual ou superior & 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criangas de colo e os obesos.”

“Art. 23—-B. Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar convénios, acordos e parcerias com instituicdes publicas e privadas, observadas as leis vigentes, com o objetivo de atender
ao disposto nesta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ref.:

Sala de Sessoes da Camara Municipal de Ibipora aos 08 dias do més de Junho do ano de 2020.

José ido de Ab Victar Divino Carreri
058 AR SEIRates “Presidente

Projeto de Lei n° 01/2020-LE

Autoria: vereador Roberval dos Santos

Departamento de Contabilidade

ERRATA

No decreto N°. 264 da Secretaria Municipal de Finangas publicado a pag. 1-8, da edi¢édo n° 1143 de 29-06-2020:

ONDE SE LE => DECRETO N°. 264 DE 26 DE JUNHO DE 2020.

LEIA-SE => DECRETO N°. 263 DE 26 DE JUNHO DE 2020.

DECRETO N° 263 DE 26 DE JUNHO DE 2020.

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto
na Lei Municipal n® 3036 de 17 de dezembro de 2019.

www.ibipora.pr.gov.br
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Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de

dotagdes orcamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n2 2662 - Decreto n2 263/2020 de 26/06/2020

Autorizag¢do: 2541

Crédito adicional

Suplementar

Suplementar

Despesa
2
2.001
04.131.0002.2006
3.1.90.13.00.00
165 0
Crédito adicional:
2
2.002
04.124.0002.2008
3.1.91.13.00.00
330 0
Crédito adicional:
4
4.001
04.123.0004.2010
3.3.90.14.00.00
500 0
Crédito adicional:
4
4.003
04.129.0004.2016
3.3.90.46.00.00
730 0
Crédito adicional:
4
4.003
04.129.0004.2016
3.3.90.49.00.00
735 0
Crédito adicional:
4

Escopo
Lei ordinaria Lei Orgamentadria Anual - LOA
Recurso do crédito adicional

Anulagdo de Dotagbes

Excesso de Arrecadagdo

EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL
OBRIGAGOES PATRONAIS

Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar

EXECUTIVO MUNICIPAL
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
OBRIGAGOES PATRONAIS

Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
ASSESSORIA FINANCEIRA

ASSESSORIA FINANCEIRA

DIARIAS - CIVIL

Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
AUXILIO-ALIMENTAGAO

Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGCAO
AUXILIO-TRANSPORTE
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

DECRETA:

3036

Previsto

977.900,00

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

5.400,00

R$ 983.300,00 (novecentos e oitenta e trés mil e trezentos reais) destinados ao reforco das

2019

Realizado

977.900,00

5.400,00

2.900,00

2.900,00

900,00

400,00

300,00

200,00
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4.004
04.123.0004.2017
3.3.90.46.00.00
800 0
Crédito adicional:
5
5.001
04.122.0005.2018
3.1.90.13.00.00
835 0
Crédito adicional:
5
5.004
04.122.0005.2023
3.3.90.46.00.00
1190 0
Crédito adicional:
5
5.004
04.122.0005.2023
3.3.90.49.00.00
1195 0
Crédito adicional:
6
6.001
12.361.0006.2030
3.3.90.33.00.00
1485 104
Crédito adicional:
6
6.001

12.361.0006.2032

3.1.90.11.00.00

1610 104

Crédito adicional:

6.001

12.361.0006.2032

3.1.90.13.00.00

1620 104

Crédito adicional:

DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
AUXILIO-ALIMENTAGAO

Recursos Ordindrios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

OBRIGAGOES PATRONAIS

Recursos Ordindrios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
AUXILIO-ALIMENTAGAO

Recursos Ordindrios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
AUXILIO-TRANSPORTE

Recursos Ordindrios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

Demais Impostos Vinculados a Educag&o Basica

Suplementar Recurso do crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica

Suplementar Recurso do crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
OBRIGAGOES PATRONAIS

Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica

Suplementar Recurso do crédito adicional:

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

www.ibipora.pr.gov.br

500,00

100,00

400,00

174.400,00

116.000,00

2.400,00
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1630
Crédito adicional:

1650
Crédito adicional:

1750
Crédito adicional:

8000
Crédito adicional:

7920
Crédito adicional:

7940
Crédito adicional:

7945

Crédito adicional:

6.001

12.361.0006.2032

3.1.90.16.00.00

104

6.001

12.361.0006.2032

3.1.91.13.00.00

104

6.001

12.361.0006.2032

3.3.90.49.00.00

104

8.001

15.122.0008.2050

3.1.90.11.00.00

510

8.001

15.122.0008.2050

3.1.90.11.00.00

833

8.001

15.122.0008.2050

3.1.90.13.00.00

510

8.001

15.122.0008.2050

3.1.90.16.00.00

510

8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

OBRIGAGOES PATRONAIS

Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIO-TRANSPORTE

Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS,
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Taxas - Exercicio Poder de Policia

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS,
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS,
OBRIGAGCOES PATRONAIS

Taxas - Exercicio Poder de Policia

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS,
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Taxas - Exercicio Poder de Policia

Suplementar Recurso do crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

300,00

50.200,00

5.500,00

138.400,00

143.000,00

8.000,00

6.300,00

17.300,00

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



7

Ano 07

Divulgagao: segunda-feira
06 de julho de 2020
N° 1.148 - 15 paginas

JORNAL OFICIAL DO

MUNICIPIO DE IBIPORA

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

7935

7950

7955

2805

2815

2865

2910

8.001

15.122.0008.2050

3.1.91.13.00.00

510

8.001

15.122.0008.2050

3.3.90.46.00.00

510

8.001

15.122.0008.2050

3.3.90.49.00.00

510

8.002

15.452.0008.2060

3.1.90.11.00.00

8.002

15.452.0008.2060

3.1.90.11.00.00

510

8.002

15.452.0008.2060

3.1.91.13.00.00

8.002

15.452.0008.2060

3.3.90.46.00.00

ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS,
OBRIGAGOES PATRONAIS

Taxas - Exercicio Poder de Policia
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS,
AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Taxas - Exercicio Poder de Policia
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS,
AUXILIO-TRANSPORTE

Taxas - Exercicio Poder de Policia
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Taxas - Exercicio Poder de Policia
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

OBRIGAGOES PATRONAIS
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
AUXILIO-ALIMENTAGAO

Recursos Ordindrios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional:

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

www.ibipora.pr.gov.br

200,00

300,00

52.200,00

170.500,00

8.300,00

2.400,00
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8  SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Acréscimo 700,00
8.002  DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Abertura
15.452.0008.2060  ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

3.3.90.49.00.00  AUXILIO-TRANSPORTE

2925 0  Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes
8  SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulagdo 63.600,00
8.002  DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Abertura

15.452.0008.2061  MANUTENGAO DA FROTA DA SECRETARIA DE OBRAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

2960 0  Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes
10  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagdo 900,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura

10.122.0010.2082  GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

3.3.90.33.00.00  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

4250 303 Salde - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
10  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagdo 4.000,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura

10.128.0010.2083  CAPACITAGAO DE PESSOAL DA SAUDE - ATENGAO BASICA

3.3.90.14.00.00  DIARIAS - CIVIL

4350 494  Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
10  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 500,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura

10.301.0010.2088  ATENGAO BASICA

3.1.90.16.00.00  OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

4860 494  Bloco de Custeio das AgGes e Servigos Publicos de Saude
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
10  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 3.500,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura

10.301.0010.2088  ATENGAO BASICA

3.3.90.49.00.00  AUXILIO-TRANSPORTE

4975 494  Bloco de Custeio das AgGes e Servigos Publicos de Saude
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
10  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulagdo 345.000,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura

10.301.0010.2089  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGCAO BASICA
3.1.90.11.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4990 0  Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

7915

7965

5015

7960

7970

7975

5315

10

10.001

10.301.0010.2089

3.1.90.11.00.00

833

10

10.001

10.301.0010.2089

3.1.90.13.00.00

833

10

10.001

10.301.0010.2089

3.1.90.16.00.00

303

10

10.001

10.301.0010.2089

3.1.91.13.00.00

833

10

10.001

10.301.0010.2089

3.3.90.46.00.00

833

10

10.001

10.301.0010.2089

3.3.90.49.00.00

833

10

10.001

10.302.0010.2092

3.1.90.11.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA

OBRIGAGOES PATRONAIS

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA

OBRIGAGOES PATRONAIS

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
AUXILIO-TRANSPORTE

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Recursos Ordindrios (Livres)

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

www.ibipora.pr.gov.br

31.200,00

53.900,00

900,00

133.500,00

16.600,00

7.300,00

328.800,00
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Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes
10  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 12.900,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura

10.302.0010.2092 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,

3.1.90.13.00.00  OBRIGAGOES PATRONAIS

5325 0  Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
10  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 3.300,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura

10.302.0010.2092  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,

3.3.90.46.00.00  AUXILIO-ALIMENTAGAO

5520 0  Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
15  SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA Anulagdo 100,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Abertura

04.126.0015.2123  COORDENAGAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE

3.3.90.33.00.00  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

7250 0  Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
15  SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA Acréscimo 100,00
15.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO Abertura

04.126.0015.2123  COORDENAGAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE

3.3.90.49.00.00  AUXILIO-TRANSPORTE

7290 0  Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
16  SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Anulagdo 1.400,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura

04.128.0016.2125  CAPACITAGAO DE SERVIDORES EM GERAL

3.3.90.33.00.00  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

7395 0  Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
16  SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Acréscimo 5.400,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura

04.128.0016.2126  MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

3.1.90.11.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

7925 833  Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagdo
16  SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Anulagdo 39.500,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura

04.128.0016.2126  MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
3.1.90.11.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
7925 833  Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20

Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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16

16.001

04.128.0016.2126

3.1.90.13.00.00

7420 0

Crédito adicional:

16

16.001

04.128.0016.2126

3.1.91.13.00.00

7980 833

Crédito adicional:

16

16.001

04.128.0016.2126

3.3.90.46.00.00

7995 833

Crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
OBRIGAGOES PATRONAIS
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
OBRIGAGOES PATRONAIS

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20
Suplementar
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
AUXILIO-ALIMENTACAO

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20

Suplementar

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito Municipal

Departamento de Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: CHEIRO VERDE COMERCIO DE MATERIAL RECICLAVEL AMBIENTAL LTDA.

PROC. ADM. N°. 025/2019 — Pregédo N°. 026/2019 — CONTRATO N°. 268/2020.

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Acréscimo 1.400,00

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo 2.200,00

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo 200,00

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

OBJETO: O Contrato tem por objeto, contratacdo de empresa especializada na prestagédo de servigco de coleta, transporte e destinagao final adequada de residuos sélidos do grupo
(A) provenientes de exumacoes de corpos, bem como dos residuos dos grupos (A1; A4; B; E), referente ao saldo da Ata de Registro de Prego 178/2019.

VALOR TOTAL: R$ 55.543,95 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos).

PRAZO DE ENTREGA: 15 dias.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 02 de julho de 2021.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS

CONTAS: 940, 5125

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.001.10.301.0010.2089, 05.002.04.122.0005.2019.

DESTINAGOES DOS RECURSOS: 303, 000.

GESTORES DO CONTRATO:

a) Paulo Roberto Zapparoli (Secretaria Municipal de Saude).

b) Daniela Katiucia Correia Dourado (Secretaria Municipal de Administragdo).

www.ibipora.pr.gov.br



Ano 07
Divulgagao: segunda-feira
1 2 06 de julho de 2020
N° 1.148 - 15 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

FISCAIS DO CONTRATO:
a) José Aparecido Moreira (Secretaria Municipal de Saude).
b) Elcio Perpétuo Rossi (Secretaria Municipal de Saude).
c) Lucas Roverato Pereira (Secretaria Municipal de Administragéo).

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 03 de julho de 2020.

IBIPORA, 03 de julho de 2020

JOAO TOLEDO COLONIEZI

PREFEITO MUNICIPAL

Departamento de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 442, DE 02 DE JULHO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e atendimento a Lei
Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19),
Considerando que ainda ndo ha uma interpretacéo definitiva sobre o ambito de incidéncia da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, em relagéo aos beneficios que impactam
diretamente na folha de pagamento e no limite de gastos com pessoal, pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, Ministério Publico e Poder Judiciario;
Considerando que os valores recebidos de boa fé por servidores publicos decorrentes de equivoco escusavel na interpretagéo do texto de Lei ndo sdo restituiveis ao erario, conforme
Sumula 249 do Tribunal de Contas da Uni&o.

RESOLVE:
Art. 1° Suspender, de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a contagem do periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios, licengas-prémio e
demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo
exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins, conforme Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020.
Art. 2° Suspender, a partir de 28 de maio de 2020, concessdo de Promogdes Verticais e Horizontais, Adicionais de Incentivo de Mérito e Capacitacdo, que equivalem a aumento de
despesa de pessoal decorrente ao Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagéo legal
anterior a calamidade publica.
Art. 3° A suspenséo a que se refere no Artigo anterior podera ser revista apds decisdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana sobre o assunto.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 28 de maio de 2020.

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
Samae
PORTARIA N° 078/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e conforme disposto nos Artigos 142 ao 153 da Lei
Municipal n° 2.236/08, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, nos respectivos periodos de fruicdo:

MAT NOME PERIODO DE FRUIGAO AFC,)IEJ'Tls?TEI)\?O CARGO

313-1 |Angélica Aparecida de Oliveira Borges | 13/07/2020 a 27/07/2020 | 2019/2020 Advogada

329-1 |Diheyson Homero de Aratjo Silva 13/07/2020 a 01/08/2020 | 2019/2020 Agente de Operagdes
58-1 |Eliane Serigioli Vitorino 13/07/2020 a 01/08/2020 | 2019/2020 | Assistente de Administracdo
19-1 |Joao Ferreira Nunes 01/07/2020 a 20/07/2020 | 2019/2020 Agente de Operagdes
34-1 |Jose de Aratjo 06/07/2020 a 25/07/2020 | 2019/2020 Agente de Operagdes
10-1 |Luiz Carlos de Oliveira 06/07/2020 a 25/07/2020 | 2019/2020 | Assistente de Administracdo
282-1 |Paulo César Moreira 06/07/2020 a 25/07/2020 | 2019/2020 Agente de Operagbes
299-1 |Suely Aparecida Garcia 13/07/2020 a 01/08/2020 | 2018/2019 Telefonista

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Ibipora-PR, 16 de junho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente
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PORTARIA N? 083/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipor4, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas, conforme o disposto no Artigo 99 da Lei n® 2.236, que trata do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibiporé, requerimento protocolado sob n° 191/2020 e pericia n°® 16811,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor JOAO GUMIERO, matricula 115, lotado no setor de Operagdo e Manutencdo do Sistema de Esgoto, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, prorrogagéo por
92 (noventa e dois) dias da Licenga para Tratamento de Salde, a partir de 1° de junho de 2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.
Ibipora-PR, 16 de junho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 084/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas, e conforme o disposto no artigo 108 da Lei Municipal n° 2236/08
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora e, ainda, em atendimento ao Protocolo sob o no 193/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SAMANTA DE PAULA SILVA OLIVEIRA, matricula 298, ocupante do cargo de Telefonista, lotada no setor de Manutengéo dos Servigos Administrativos, licenga
maternidade pelo periodo de 120 dias, a partir de 14 de junho de 2020, com término em 11 de outubro de 2020.

Art. 2° Prorrogar por 60 (sessenta) dias a Licenga Maternidade, concedida a servidora supracitada, a partir de 12 de outubro de 2020 com término em 10 de dezembro de 2020.
Art. 3° Conceder a servidora supracitada, o retorno as atividades laborais, a partir de 11 de dezembro de 2020.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipora-Pr, 16 de junho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente do SAMAE

ERRATA EXTRATO DE OITAVO ADITIVO DO CONTRATO N° 03/2015
Publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 02 de julho de 2020.

Edigdo de numero 1.046-A, na pagina 11.

Onde lia-se:
“Valor Total Aditivado: R$ 58.088,04 (Cinquenta e oito mil, oitenta e oito reais e quatro centavos).”
Leia-se

“Valor Total Aditivado: R$ 61.968,51 (Sessenta e um mil, novecentos e sessenta e oito reais e cinquenta e um centavos).”

Onde lia-se:
Lote | Item = Ao = cos = Servié:g RO Qtd Unid Valor Mensal Total Aditivado
NTRATACAO DE SERVI TERCEIRIZADOS - FUNCA
01 > %:%li\lATDR%‘Rrﬁg:gaDE %régae\lliscf(r)nsa PR D0s FUNCAO VIGIA oz - b bl
02 Carga de Trabalho: 12 por 36 noturno Jornada: 19:00 - 07:00 2,00 Un R$9.545,78 R$ 28.637,34
TOTAL DO LOTE REAJUSTADO RS 58.088.04

Leia-se:
Lote | Item Servico Qtd Unid | Valor Mensal Total Aditivado
CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS - FUNCAO
o1 | RS SR e e A e e T B S
02 Carga de Trabalho: 12 por 36 noturno Jornada: 19:00 - 07:00 200 un RS 9.967,74 RS 29.903,22
TOTAL DO LOTE ADITIVADO RS 61.968.51

Edivaldo de Paula

Diretor Presidente do SAMAE

www.ibipora.pr.gov.br
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Secretaria Municipal de Educagao

INSTRUGAO NORMATIVA N° 003/2020
DATA DE APROVAGAO: 16 de junho de 2020.

SUMULA: Reorganiza os Calendarios Escolares para o ano letivo de 2020, para a Educacao Infantil, Ensino Fundamental
— anos iniciais e Educagao de Jovens e Adultos, mantidos pela Prefeitura Municipal de Ibipora, em razéo da suspensao das
aulas presenciais decorrente da Pandemia do COVID-19.

A Secretaria Municipal de Educacéao, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP 5/2020 que dispde sobre a reorganizagado do Calendario Escolar e da possibilidade de computo de atividades ndo presenciais para fins de
cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 108/2020 que suspende as atividades educacionais presencias de alunos da Rede Municipal de Ensino a partir de 23 de margo de 2020,
por tempo indeterminado;

CONSIDERANDO a Lei 9.394/1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
CONSIDERANDO a Deliberagédo 011/2009 do Conselho Municipal de Educagéo que fixa regras para a elaboragéo de Calendarios Escolares;

CONSIDERANDO que a Base Nacional Comum Curricular - BNCC admite diferentes formas de organizagéo da trajetéria escolar, sem que a segmentagédo anual seja uma obrigato-
riedade;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento dos objetivos de aprendizagem previstos nos curriculos da educagao basica, atendendo ao disposto na Legislagdo e Normas cor-
relatas sobre o cumprimento da carga horaria;

CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas n° 001/2020 e n° 002/2020 as quais normatizam as atividades n&o presenciais aos alunos da Rede Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica.
INSTRUI:

Art. 1° O Calendario Escolar do Ensino Fundamental (anos iniciais) e Educagao Infantil (Maternal, Pré | e Pré Il) contempla 800 (oitocentas) horas letivas, sendo estas presenciais e ndo
presenciais, conforme Anexo | desta Instrugéo, considerando:

a) Inicio do ano letivo 2020 regular com retorno da Rede: 27 de janeiro para Diretores, Coordenadores Pedagdgicos, Administrativos, Operacionais e Assessoria da SME, e 28 de janeiro
para os demais servidores;

b) Formagéo Continuada: 28 a 31 de janeiro, 03 e 04 de fevereiro, e conforme paragrafo 4° deste artigo;
c) Periodo Letivo 2020 regular até 20 de margo;

d) Extraordinariamente, a partir de 23 de margo se faz necessaria a reorganizagéo do calendario escolar em fungédo da Pandemia pelo COVID-19, de forma semestral, conforme Decreto
Municipal n® 235/2020;

e) Periodo do Primeiro Semestre: 05 de fevereiro a 31 de julho;

f) Periodo do Segundo Semestre: 03 de agosto a 18 de dezembro;

g) Antecipagéo de 15 (quinze) dias de Férias de 2021: 23 de margo a 06 de abril;

h) Reprogramacéo de periodo de Recesso: 07 de abril a 11 de maio;

i) Reprogramacéo da data de Conselhos de Classe: 08 de agosto e 12 de dezembro;

j) Feriados: 1° de janeiro, 25 de fevereiro, 10 e 21 de abril, 1° de maio, 11 de junho, 7 de setembro, 12 de outubro, 02 de novembro e 25 de dezembro.

§ 1° O ensino néo presencial iniciou-se em 12 de maio de 2020 com o objetivo de garantir ao aluno o acesso ao conhecimento, bem como o cumprimento de carga horaria;
§ 2° Quando do retorno das atividades presenciais, o ensino ndo presencial podera permanecer até o dia 18 de dezembro como forma complementar ao ensino presencial;
§ 3° O ensino presencial iniciou-se no dia 05 de fevereiro e foi suspenso a partir de 23 de margo de 2020, sem previsao de data para retorno;

§ 4° Os Conselhos de Classe referentes a cada semestre ocorrerdo aos sabados como forma de compensagao dos dias 15, 18 e 19 de maio nao trabalhados pelos professores e 14, 15 e 18
de maio, ndo trabalhados pelos educadores infantis;

§ 5° Os demais dias nédo trabalhados pelos professores (20, 21, 22, 25 e 29 de maio) e educadores infantis (19, 20, 21, 22, 27, 28 e 29 de maio) serdo obrigatoriamente repostos por meio
de Formacéo Continuada virtual, conforme cronograma a ser apresentado pela Secretaria Municipal de Educagéo, incorrendo na computagéo de falta, caso nédo haja o devido cumprimento;

§ 6° O encerramento das atividades administrativas, pedagégicas e operacionais fica previsto para o dia 21 de dezembro.

Art. 2° O Calendario Escolar do Ensino Fundamental na modalidade EJA — Educagédo de Jovens e Adultos contempla 300 (trezentas) horas letivas semestrais, sendo estas presenciais e
nao presenciais, conforme Anexo |l desta Instrugéo.

Paragrafo tnico. Todas as modalidades de ensino deverdo cumprir na integra as datas comuns a todas as atividades estipuladas no calendario para o Ensino Fundamental (anos iniciais) e
Educacao Infantil (Maternal, Pré | e Pré 1), Anexo | desta Instrucéo, diferenciando em especifico o calendario da EJA — Educagéo de Jovens e Adultos, Anexo Il desta Instrugéo, em relagdo as
datas de inicio e término do periodo letivo:

| — Inicio e término do 1° semestre para os alunos: 05 de fevereiro e 07 de agosto;
Il — Inicio e término do 2° semestre para os alunos: 10 de agosto e 18 de dezembro.

Art. 3° Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo por meio de Instrugédo Normativa dispor sobre o preenchimento do Livro de Chamada a partir do Calendario Escolar anexo.
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Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 5° A presente Instrugdo esta sujeita a alteragdes de acordo com a evolugdo da Pandemia pelo COVID-19 e mediante as futuras Normas Municipal, Estadual e Federal sobre a possibilidade
ou nao de retorno das atividades presenciais dos alunos, inclusive para os dias 22 a 31 de dezembro;

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Instrugdo Normativa n° 007, de 03 de dezembro de 2019.
Ibipora, 16 de junho de 2020.
Maria Margareth Rodrigues Coloniezi
Secretaria Municipal de Educagao
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