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Departamento de Licitagcao

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° 049/2020 — PMI, Processo Administrativo n° 80/2020, ref. aquisigao de refeigées do
tipo marmitex, para atendimentos de situagoes decorrentes do Covid-19. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone
(43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 31 de julho de 2020. Jodo Toledo Coloniezi — Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra reaberta a licitagdo a seguir: CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2020 — PMI, Processo Administrativo n° 51/2020, ref. & contratagéo de
empresa especializada, com fornecimento de materiais, equipamentos e mao de obra para execugao de recape asfaltico em CBUQ na Avenida Parana, Avenida Santos Dumont e
Avenida Londrina. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagées necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.
pr.gov.br. Ibipord, 31 de julho de 2020. Joao Toledo Coloniezi — Prefeito Municipal.

Divisao de Prestagao de Contas e Convénios

ERRATA DE PUBLICAGAO NO JORNAL OFICIAL

ERRATA DO EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 08/2017 publicado na pagina n° 07 do jornal Oficial do Municipio, no dia 01 de julho de 2020.

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA.
CONVENIADO: Associagao de Pais e Amigos Dos Deficientes Visuais - APADEVI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017

TERMO DE FOMENTO N°. 08/2017

OBJETO: Servigo de protegao social especial para pessoas com deficiéncia visual e suas familias.

ONDE SE LE: EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 08/2017

LEIA-SE: EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO AO 2° ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N° 08/2017.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 24 de julho de 2020.

JOAO TOLEDO COLONIEZI

PREFEITO DO MUNICIPIO
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ERRATA DE PUBLICAGAO NO JORNAL OFICIAL

ERRATA DO EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 06/2017 publicado na pagina n° 06 do jornal Oficial do Municipio, no dia 01 de julho de 2020.

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA.
CONVENIADO: Associagao De Pais E Amigos Dos Surdos De Ibipora - APASI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017

TERMO DE FOMENTO N°. 06/2017

OBJETO: Servico de Protegao Social Especial para pessoas com surdez e suas familias.

ONDE SE LE: EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 06/2017

LEIA-SE: EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO AO 2° ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N° 06/2017.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 24 de julho de 2020.

JOAO TOLEDO COLONIEZI

PREFEITO DO MUNICIPIO

ERRATA DE PUBLICAGAO NO JORNAL OFICIAL

ERRATA DO EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 05/2017 publicado na pagina n° 07 do jornal Oficial do Municipio, no dia 01 de julho de 2020.

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA.
CONVENIADO: ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE, INFANCIA E FAMILIA - APMIF
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017

TERMO DE FOMENTO N°. 05/2017

OBJETO: servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos no atendimento de criangas e adolescentes de 14 a 17 anos.

ONDE SE LE: EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 05/2017

LEIA-SE: EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO AO 2° ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N° 05/2017.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 24 de julho de 2020.

JOAO TOLEDO COLONIEZI

PREFEITO DO MUNICIPIO
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ERRATA DE PUBLICAGAO NO JORNAL OFICIAL

ERRATA DO EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 09/2017 publicado na pagina n° 06 do jornal Oficial do Municipio, no dia 01 de julho de 2020.

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA.
CONVENIADO: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS DEFICIENTES VISUAIS — APADEVI-FNAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017

TERMO DE FOMENTO N°. 09/2017

OBJETO: Servico de protegao social especial para pessoas com deficiéncia visual e suas familias.

ONDE SE LE: EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 09/2017

LEIA-SE: EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO AO 2° ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N° 09/2017.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 24 de julho de 2020.

JOAO TOLEDO COLONIEZI

PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DA RERRATIFICAGAO AO APOSTILAMENTO DO 2° ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N° 06/2017

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA.
CONVENIADO: Associagao De Pais E Amigos Dos Surdos De Ibipora - APASI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017

TERMO DE FOMENTO N°. 06/2017

OBJETO: da Prote¢éo Social Especial para pessoas com surdez e suas familias.
O presente termo aditivo objetiva:
- Apostilamento dos recursos na forma do plano de trabalho.

- Ratificar o valor e objetivos da Parceria.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 15 de julho de 2020.

JOAO TOLEDO COLONIEZI

PREFEITO DO MUNICIPIO

www.ibipora.pr.gov.br
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Ibiprev

PORTARIA No. 047/2020, DE 31 DE JULHO DE 2020

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia de Ibipora, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com art. 6°. inciso X, da Lei n°. 2.809 de 17 de dezembro de 2015,

CONSIDERANDO medidas de prevengéo e enfrentamento a pandemia decorrente do novo coronavirus - COVID-19,

Resolve:

Art. 1. ° Suspender por 60 (sessenta) dias a exigéncia de recadastramento anual de aposentados e pensionistas.

Paragrafo unico. A suspensao de que trata o caput ndo afeta a percepgéo de proventos ou pensdes pelos beneficiarios.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

Nucleo Parlamentar

DECRETO N°. 318 DE 31 DE JULHO DE 2020

SUMULA: Dispée sobre as condigdes excepcionais para funcionamento das atividades comerciais, restringidas para fins de prevencao e enfrentamento ao
COVID-19, em decorréncia da proximidade da data comemorativa ao Dia dos Pais, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas por lei, por meio do artigo 64, X,
da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO as previsdes contidas na Lei Federal 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO o previsto no Decreto Federal n°. 10.282/2020 e Decreto Estadual n°. 4.317/2020, que recomendam as medidas de distanciamento
social, e dos Decretos Municipais n°. 126, 132, 137 e 144/2020;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencéo da economia, pleno emprego e bem-estar social cumulado com o direito fundamental a saude, a luz dos
postulados da razoabilidade e proporcionalidade, todos com espeque constitucional;

CONSIDERANDO a decisao proferida na Agao Direta de Inconstitucionalidade ADI n°. 6.341, pelo Supremo Tribunal Federal, que reafirma a competéncia
dos Municipios para legislar sobre a matéria;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 356 de 11 de margo de 2020, que regulamenta o disposto na Lei Federal n° 13.979/2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 144 de 14 de abril de 2020, que torna obrigatério o uso de mascaras de barreira (caseira) para todos os cidadaos
que estiverem fora de seus domicilios no periodo de emergéncia da COVID-19, incluindo: transporte coletivo, atividades laborais (excetuados os servigos de saude) e a utilizagdo dos servigos
essenciais publicos e privados (padarias, supermercados, agougues, postos de combustiveis, farmacias, bancos, lotéricas, etc);

CONSIDERANDO que a questao do retorno das atividades empresariais e comerciais e relativas as atividades ndo essenciais devera ser feita de forma
responsavel, atendendo aos preceitos normativos e cientificos de protegao a saude publica e, principalmente, no caso em questéo, dos trabalhadores/empregados e suas familias, bem como
dos consumidores coletivamente considerados;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 151, de 18 de abril de 2020, o qual dispde sobre as condi¢des para o retorno gradual das atividades comerciais
e prestadores de servigos que foram suspensas ou restringidas para fins de prevencgéo e enfrentamento ao COVID-19;

CONSIDERANDO que, nesta data, costumeiramente presenteiam-se os pais, 0 que, em razdo do reduzido horario de funcionamento, pode vir a causar
concentragdo e aglomeragao de pessoas nos estabelecimentos comerciais, em descompasso com as recomendagdes da Organizacdo Mundial da Saude, do Ministério da Saude, da Secretaria
de Saude do Estado do Parana e da Secretaria Municipal de Saude de Ibipora,

DECRETA
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Art. 1°. Ficam os estabelecimentos comerciais, excepcionalmente, em decorréncia da proximidade da data comemorativa ao Dia dos Pais, a fim de evitar a concentragdo
e aglomeracéo de pessoas, desde que observadas as medidas de prevengao e enfrentamento previstas no Decreto n°. 151, de 18 de abril de 2020, autorizados a funcionar nos préximos
sabados 01 e 08 de agosto de 2020, das 09:00 (nove horas) as 17:00 (dezessete horas).

Art. 2°. Transpostas as datas previstas no Artigo 1°, os estabelecimentos cormerciais deverdo retornar ao horario de funcionamento previsto no Artigo 2°, do Decreto n°.
151, de 18 de abril de 2020, sob pena de multa, em caso de descumprimento, nos termos do Artigo 6°, do Decreto n°. 108, de 20 de margo de 2020, além das sangdes penais cabiveis.

Art. 3°. A permissdo excepcional concedida pelo presente Decreto, ndo isenta ou desobriga qualquer pessoa ou estabelecimento comercial do cumprimento das obrigagdes
anteriormente instituidas pelos demais atos normativos editados em decorréncia da contaminagéo pela COVID-19, exceto se Ihes forem contrarias.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora, 31 de julho de 2020.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito

Departamento de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 537, DE 29 DE JULHO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigao que Ihe confere por Lei, resolve:

Art.1¢ Designar os servidores: ANA PAULA RIBEIRO PELISSON — matricula 2548, ESTER ROSANA DE MOURA DA COSTA — matricula 2499 e GRAGIANI CARDIN BOTELHO -
matricula 4282, sob a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO AVALIADORA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratagdo temporaria de excepcional
interesse plblico no enfrentamento ao Covid-19 para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art.2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 538, DE 31 DE JULHO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigio que Ihe confere por Lei,

RESOLVE:
Art.12 Designar os servidores: DOUGLAS HENRIQUE DE OLIVEIRA — matricula 3697.1, ANA LUCIA LUDWIG — matricula 3154.1, MARIANNA SOARES REGHIN WELANI — matricula
3082.1, RAFAEL DE PAULA SOUZA - matricula 3623.1 e ELAINE ESKILDSSEN — matriculas 2057.1 e 2591.1, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, no acompanhamento de todas as fases do Teste Seletivo, na elaboracdo de editais e organizagdo, para a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico no enfrentamento ao Covid-19 para as Secretarias Municipais de Saude e Educacéo.
Art.2° REVOGAR a Portaria N 306, de 05 de maio de 2020, publicada no Jornal Oficial do Municipio em 05 de maio de 2020.
Art.3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 074, DE 31 DE JULHO DE 2020.

CONVOCAR O CANDIDATO APROVADO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA — 40H, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N2
039/2019.
FACE HABILITAGAO em Concurso Publico fica o candidato abaixo, CONVOCADO a comparecer no Departamento de Gestéo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagéo dos
pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificagao Nome do Candidato

1° RAFAEL BELLO GARCIA )

O néo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apos a publicagéo no érgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipord”, DESCLASSIFICARA E
ELIMINARA o candidato do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacio.

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

www.ibipora.pr.gov.br
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ERRATA do Edital n. 072/2020 - Abertura, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 30 de julho de 2020, Edigdo 1.166 — Ano
007 — Paginas 17 e 18.

ONDE SE LE.

“PSICOLOGO: Descrigao Sintética: « Atuar em programa especifico, na area de psicologia clinica: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos e grupos, com a finalidade de andlise, tratamento clinico, orientagcdo e educacao; « Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social; *
Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as &reas clinicas psicoldgicas; « Realizar psicodiagnésticos dos usuérios do programa especifico,
avaliar a intensidade das patologias para fins de modalidade dos usuérios (intensivo, semi-intensivo, ndo intensivo); * Atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico e elaboragao de
atividades de prevengéo e promogéo da saude e desempenhar outras atividades afins. Descri¢do Detalhada: 1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da
Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquidtrica; 2. Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, promogéo, recuperacao, reabilitacdo da saide mental e valorizagao do homem;
3. Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral; 4. Prestar atendimento psicolégico a populagéo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogédo da salde
mental; 5. Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente e suas
necessidades; 6. Avaliar, planejar, desenvolver, executar, acompanhar, diagnosticar e emitir parecer técnico e intervengdes sociais diversas no que se refere ao acompanhamento e/ou
atendimento do cliente; 7. Realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saide mental; 8. Participar de programas de satide mental, através de atividades
com a comunidade visando o esclarecimento e co-participacéo; 9. Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da érea, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos; 10. Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de
acordo com padrdes propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de &reas de trabalho do interesse da instituicdo; 11. Participar de estudos e pesquisas
epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental; 12. Promover a reeducacao de criangas/adolescentes no caso de desajustamento escolar ou familiar; 13. Prestar
orientacdo as escolas e toda rede de servigos; 14. Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a crianga e ao adolescente; 15. Elaborar e aplicar o fluxo de
pacientes entre a rede disponivel do municipio conhecendo os vérios dispositivos assistenciais que possibilitem a atengédo psicossocial aos pacientes com transtornos mentais; 16.
Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a
relevancia da articulagéo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro etc; 17. Elaboragdo projetos terapéuticos singulares, identificar possibilidade de surgimento de distrbios
psiquicos ulteriores, utilizando dos indicadores de risco no desenvolvimento infantil, trabalhar precocemente em intervengdes visando prevenir a instalagdo e/ou agravamento de distlrbios
globais de desenvolvimento; 18. Trabalhar com pais e filhos na modalidade de estimulag&o precoce, neuroplasticidade, desenvolvimento infantil; 19. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo para a eficiéncia de sua area profissional; 20. Realizar triagens para avaliagdo de disturbios psiquicos ou sociais; 21. Realizar atendimentos psicoldgicos, de preferéncia, em grupos;
22. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usudrios de substancias psicéticas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condicao psiquica,
estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais; 23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagéo e autorizagdo superior; 24. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das demais atividades; 25.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; 26. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e do servigo publico. “

LEIA-SE.

“PSICOLOGO: Descricao Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e
programas, relativas a area de psicologia. Descricao Detalhada: Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e
da clientela alvo de sua atuagao; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgdo de uma agéo integrada; Desenvolver agdes de
pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no dmbito da saude, educagéo, trabalho, social e outros; Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagéo, quando solicitado;
Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral; Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental; Atuar no campo educacional
estudando sistemas de motivagcdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;
Colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis; Elaborar e executar
procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando a implementagdo metodolégica da clientela, relevantes para o
ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem; Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de
atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagnésticos e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugédo na escola; Promover a reeducagéo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; Desenvolver outras atividades que visem & preservagao, promogao, recuperagéo,
reabilitagdo da saide mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolver e acompanhar equipes;
Intervir em situacdes de conflitos no trabalho; Orientar e prestar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo e outros; Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar,
desenvolver, analisar e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolver agdes
voltadas para a criatividade, autoestima e motivagao do trabalhador; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragéo, implementagao, desenvolvimento e avaliagdo
de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar em programas e atividades de satde e seguranga no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho; Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho; Pesquisar a cultura e o clima organizacional; Desenvolver politicas de
retengdo de pessoal, descrever e analisar cargos; Formatar formulario e requisitos a serem avaliados na avaliagdo de desempenho dos servidores; Colaborar em projetos de ergonomia
(méquinas e equipamentos de trabalho); Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo; Conhecer os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica; Desenvolver outras atividades que visem a preservagéo, promogao, recuperacao, reabilitacdo da saude
mental e valorizacdo do homem; Avaliar e acompanhar nos casos de pacientes que usam substancias psicoativas; Discutir os casos dos pacientes com as equipes da Atencao Basica e
demais setores, afim, de se realizar o matriciamento; Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitéria por meio de agdes de
verificag@o, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendido todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo, e da prestagdo de servigcos que se relacionem direta ou indiretamente com a satde, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.”

Ibipord, 31 de julho de 2020.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 075/2020
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de lbipord, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 2.307/2009, que dispde
sobre as contratagbes por tempo determinado, Lei Municipal n? 2.432/2010 (PCCV Magistério), e Lei Municipal n2
2.236/2008, que dispde sobre a reestruturacdo do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipord, TORNA PUBLICO a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sob o regime da Consolidac3o das
Leis do Trabalho — CLT, para a contratagdo de Farmacéutico Bioquimico, Enfermeiro, Médico Clinico Geral,
Médico Ginecologia/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Professor (atuar no ensino fundamental — anos iniciais — 12 ao 52 ano), Professor (atuar na disciplina
de Arte), Professor (atuar na disciplina de Lingua Estrangeira — Inglés), Professor (atuar na disciplina de Educag¢ao
Fisica) e Educador Infantil por tempo determinado, para atender ao excepcional interesse publico de
enfrentamento a pandemia provocada pelo COVID-19.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O acompanhamento de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Farmacéutico
Bioquimico, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologia/Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Professor (atuar no ensino fundamental — anos
iniciais — 12 ao 52 ano), Professor (atuar na disciplina de Arte), Professor (atuar na disciplina de Lingua
Estrangeira — Inglés), Professor (atuar na disciplina de Educagdo Fisica) e Educador Infantil por tempo
determinado, compete a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pela
Portaria n2 538, de 31 de julho de 2020, sendo acompanhada pela Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Ibipor3;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a contratagdo de Farmacéutico Bioquimico, Enfermeiro, Médico
Clinico Geral, Médico Ginecologia/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Radiologia, Professor (atuar no ensino fundamental — anos iniciais — 12 ao 52 ano), Professor
(atuar na disciplina de Arte), Professor (atuar na disciplina de Lingua Estrangeira — Inglés), Professor (atuar na
disciplina de Educacéo Fisica) e Educador Infantil, por tempo determinado, sob o regime celetista, para atuar
em Instituicdes da Rede Publica Municipal de Saude e de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico de enfrentamento a pandemia provocada pelo COVID-19, de
acordo com a Tabela do item 3 deste Edital;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tem prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Ibipora — PR;

1.4. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e demais editais correlatos serdo publicados no Jornal
Oficial do Municipio e disponibilizados no endereco eletrénico http://www.ibipora.pr.gov.br;

1.5. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no enderego eletrdnico http://www.ibipora.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagcoes;

1.6. O candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a
data da convocacgao, todos os requisitos exigidos para a contratacao;

1.7. A realizacdo da inscrigdo pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo
das condigGes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do mesmo, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
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| 2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital se
dard unicamente por meio de prova de titulos, referentes a Escolaridade e ao Tempo de Servigo, de carater
classificatdrio, para os empregos de Farmacéutico Bioquimico, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologia/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Professor (atuar no ensino fundamental — anos iniciais — 12 ao 52 ano), Professor (atuar na
disciplina de Arte), Professor (atuar na disciplina de Lingua Estrangeira — Inglés), Professor (atuar na
disciplina de Educagao Fisica) e Educador Infantil nos termos do item 9 deste Edital;

2.2. A convocagdo para as vagas informadas na Tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Ibipora - PR, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado;

2.3. Caso haja demanda de novas contrata¢des acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, a Administragdo poderd convocar os candidatos aprovados,
observando a ordem de classificagdo;

2.4. As atribuicdes dos empregos constantes na Tabela do item 3 estdo descritas no Anexo Unico deste Edital.

3. DOS EMPREGOS

3.1. O emprego, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para candidatos
afrodescendentes, o nuimero de vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal e a
remuneragao sdo os estabelecidos a seguir:

DOS EMPREGOS
Atribuigdes dos Empregos: Conforme o Anexo Unico deste Edital
Vagas
Ampla PcD/ Salario
Concorréncia | Afro

Carga

Emprego Requisitos do Cargo Horaria

Registro no Conselho Regional
da Categoria.

Curso Superior de Graduagdo
em Farmacia — Bioquimica ou

Farmaceutico Graduagdo em Farmdcia com 30h CR - RS 3.492,70

Bioquimico habilitagdo/pds-graduagdo em
Bioquimica e inscricgdo no
Conselho Regional de Farmacia
do Parana (CRF-PR)
Ensino Superior no curso de
Enfermeiro Enfermagem. . 30h CR ; RS 3.492,70
Registro no Conselho Regional
da Categoria.
Ensino Superior no curso de
Médico Clinico Geral | " edicina 20h CR - RS 7.145,28

Registro no Conselho Regional
da Categoria.
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Ensino Superior no curso de
Médico Clinico Geral | Medicina . 40h CR - R$ 14.290,59
Registro no Conselho Regional

da Categoria.

Ensino Superior de Medicina.
Especializagdo na drea de

Médico Ginecologia e Obstetricia em
Ginecologista/ instituicdo credenciada de 20h CR - RS 7.145,28
Obstetra saude.

Registro no Conselho Regional
da Categoria.

Ensino Superior de Medicina.
Especializagdo na area de

Médico Ginecologia e Obstetricia em
Ginecologista/ instituicdo  credenciada de 40h CR - RS 14.290,59
Obstetra saude.

Registro no Conselho Regional
da Categoria.

Ensino Superior no curso de
Medicina.

Especializagdo e Residéncia na
Médico Pediatra area de Pediatria em Instituicdo 20h CR - RS 7.145,28
credenciada de saude.

Registro no Conselho Regional
da Categoria.

Ensino Superior no curso de
Medicina.

Especializagdo e Residéncia na
Meédico Pediatra area de Pediatria em Instituicdo 40h CR - RS 14.290,59
credenciada de saude.

Registro no Conselho Regional
da Categoria.

Ensino Superior de Medicina.
Especializagdo na adarea de
Psiquiatria em instituicao
credenciada de saude.

Registro no Conselho Regional
da Categoria.

Médico Psiquiatra 20h CR - RS $7.145,28

Ensino Superior de Medicina.
Especializagdo na area de
Psiquiatria em instituicao
credenciada de saude.

Registro no Conselho Regional
da Categoria.

Médico Psiquiatra 40h CR - RS 14.290,59

Técnico de Ensino Médio completo.

Enfermagem Formacdo Técnica Especifica. 30h CR B R$ 1.663,78
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Conhecimentos em
Informatica.

Registro no Conselho Regional
da Categoria.

Técnico de Radiologia

Ensino Médio.

Formagdo técnica especifica
Registro no Conselho Regional 30h CR - RS 1.663,78
da Categoria.

Conhecimento em Informatica.

Educador Infantil

Formagdo de Magistério em

Nivel Médio, na modalidade Salario basico:
Normal ou equivalente; OU RS 2.565,84
*Pedagogia reconhecida pelo | 40h 02 - Complemento
MEC, com habilitacdo para a salarial: R$ 486,25
educagdo infantil e ensino Total: RS 3.052,09

fundamental anos inicias.

Professor (atuar no
ensino fundamental —
anos iniciais — 12 ao 52
ano)

*Licenciatura plena em
Pedagogia (reconhecido pelo
MEC), com habilitaggo em
magistério dos anos iniciais do | 20h 02 - RS 1.526,03
Ensino Fundamental e Educagdo
Infantii  ou Curso Normal
Superior.

Professor (atuar no
ensino fundamental —
anos iniciais — 12 ao 5¢
ano)

*Licenciatura plena em
Pedagogia (reconhecido pelo
MEC), com habilitagdo em
magistério dos anos iniciais do | 40h 03 - RS 3.052,09
Ensino Fundamental e Educagdo
Infantili  ou Curso Normal
Superior.

Professor (atuar na

Licenciatura plena em Arte

disciplina de Arte) (reconhecido pelo MEC). 20h 02 . RS 1.526,03
Licenciatura plena em Educagdo

Professor (atuar na Letras (reconhecido pelo MEC)

disciplina de Lingua -onnecido pelo 7 20h 02 - RS 1.526,03

. . com habilitagdo em Lingua

Estrangeira — Inglés) . .
Estrangeira — Inglés.

Professor (atuar na Licenciatura plena em Educacgdo

disciplina de P ¢ 20h 02 - RS 1.526,03

Educacéo Fisica)

Fisica (reconhecido pelo MEC).

CR — Cadastro Reserva

*A formagdo em pedagogia realizada antes da vigéncia da Resolugdo CNE/CP ne 01, de 15 de maio de 2006,
exigird habilitagdo especifica para educagdo infantil e ensino fundamental anos iniciais.

N&o ha taxa de inscrigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado para os empregos constantes

no presente Edital.
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4. DO CRONOGRAMA

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado serda composto das seguintes fases:

FASE

PERIODO

Publicagdo do Edital

A partir das 17 horas de 31/07/2020.

Periodo de Inscriges

Das 8 horas de 03/08/2020 as 17 horas de 07/08/2020 no endereco
eletronico http://www.ibipora.pr.gov.br.

Taxa de Inscrigdo

Ndo ha taxa de inscrigdo.

Total de Inscri¢cOes

O candidato podera realizar a inscrigdo para mais de um emprego desde que
possua os requisitos minimos exigidos para contratagdo;
O candidato inscrito em mais de um emprego previsto neste Edital devera
cumprir as exigéncias de cada inscrigao separadamente.

Publicagdo da Classificagdo
Proviséria

A partir das 17 horas de 10/08/2020 no enderego eletrénico
http://www.ibipora.pr.gov.br e Jornal Oficial do Municipio.

Solicitagdo de Recursos

(0] recurso devera ser encaminhado para o e-mail
processoseletivo@ibipora.pr.gov.br, impreterivelmente no dia 11/08/2020,
contendo o nome completo do candidato, CPF do candidato, emprego a que
concorre e a fundamentagdo do recurso.

Classificagdo Final e
Homologac¢ao

A partir das 17 horas de 12/08/2020, no endereco eletrénico
http://www.ibipora.pr.gov.br e Jornal Oficial do Municipio.

Convocagao para Comprovagao
de Titulos e Contratagao

De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saldde e Educagdo,
via Edital, no endereco eletronico http://www.ibipora.pr.gov.br e Jornal
Oficial do Municipio.

Autodeclaragdo de
Afrodescendente e Laudo

Médico de Pessoa c/ Deficiéncia.

Entregar no momento da convocagdo para Comprovacgao de Titulos para
Contratagao.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO

5.1. S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Ibipora, Estado do Parana:
a) Ser brasileiro, nos termos da Constitui¢cdo Federal;
b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) Possuir os requisitos indicados na tabela do item 3 para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo no emprego
publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas,

salvo os casos de acumulagdo expressas em Lei;

Cumprir as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

h

=

| 6. DA INSCRIGAO
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6.1. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo
candidato das condigcGes estabelecidas neste Edital;

6.2. As inscri¢Bes serdo realizadas no endereco eletrénico http://www.ibipora.pr.gov.br, no periodo das 8 horas
de 03/08/2020 as 17 horas de 07/08/2020, observando o hordrio oficial de Brasilia — DF. N3o serdo aceitas
inscrigOes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item;

6.3. No ato da inscricdio ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento relativo a Titulos de
Escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados;

6.4. No ato da inscricdo o candidato devera encaminhar via upload o curriculo com o Tempo de Servigo para a
pontuagdo, caso possua;

6.5. O candidato podera realizar a inscricdo para mais de um emprego desde que possua 0s requisitos minimos
exigidos para contratagdo, conforme disposto neste Edital;

6.6. Durante a inscrigdo, o candidato deverd assinalar os itens referentes aos titulos para pontuagdo (Titulos de
Escolaridade) e realizar o upload de curriculo referente a experiéncia profissional (Tempo de Servico), os
quais deverdo ser comprovados por meio de vias originais, quando da convocag¢do dos candidatos;

6.7. A pontuagdo dos titulos registrados pelo candidato serd realizada de acordo com o Item 9 deste Edital, a

qual classificara o candidato em ordem decrescente de pontuagao;

6.8. Os dados serdo salvos e a inscrigdo serd efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupgdo antes da
finalizagdo do procedimento, que se encerra com a mensagem “Sua inscrigdo foi efetuada com sucesso”;

6.9. Apds a conclusdo da inscricdo ndo sera possivel incluir ou alterar informacgdes. Se houver necessidade de
alteragdo, devera ser realizada nova inscrigdo dentro do prazo previsto para inscrigao;

6.10. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para 0 mesmo emprego, sera considerada apenas a ultima
inscricdo realizada;

6.11. O candidato é responsavel pelas informac¢des constantes na inscri¢do, arcando com as consequéncias em
relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal;

6.12. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacao de titulos e documentos de candidato da lista de
Ampla Concorréncia, de Afrodescendentes ou de Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera ofertada ao préximo
candidato convocado da respectiva lista de classificagdo;

6.13. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia serd desconsiderado
quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como Afrodescendente ou como Pessoa com
Deficiéncia, para fins de contratagdo;

6.14. Quando houver convocac¢do simultanea de candidatos da lista de Afrodescendentes e da lista de Pessoas
com Deficiéncia, terd prioridade o candidato com maior pontuacdo e, havendo empate, o mais idoso, sendo
o0 outro candidato convocado para a préxima vaga antes de nova convocacdo pela lista de ampla
concorréncia;

6.15. Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas para Afrodescendentes e reserva
de vagas para Pessoa com Deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista
de ampla concorréncia.

7. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1. Conforme determinado pela Lei Municipal n? 2.236/2008, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado serdo reservadas aos afrodescendentes;
7.1.1. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag¢do igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, e quando resultar em fracdo menor que
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior;
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7.1.2. O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade

do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas para candidatos afrodescendentes, o candidato devera informar, no
momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a opgdo de concorrer como
Afrodescendente, declarando-se, desta forma, de cor preta ou parda e como pertencente a etnia negra,
devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no
art. 11, §§ 32 e 42 da Lei Municipal n2 2.236/2008;

7.2.1. Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare e que possua cor de pele preta ou parda e

outros tragos fenotipicos que o identifiquem como pertencente ao grupo racial negro;

7.2.2. Para a validagao da autodeclaragao ndo sera considerada a ascendéncia;

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do formulario eletrénico para
concorrer as vagas reservadas aos Afrodescendentes, respondendo esse por qualquer falsidade;

7.3.1. O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item 6 deste Edital ndo concorrera
as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes e concorrera as vagas de ampla concorréncia;

7.4. O candidato inscrito como Afrodescendentes concorrera concomitantemente as vagas reservadas para
candidatos afrodescendentes e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no Processo Seletivo Simplificado;

7.5. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

7.6. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado;

7.7. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo;

7.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes;

7.9. O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, de acordo com o previsto
no presente Edital;

7.10. O candidato inscrito como Afrodescendentes, na ocasido de sua convocagdo pela Prefeitura do Municipio
de Ibipora — PR, deverd apresentar Autodeclara¢do de Pessoa Negra assinada de préprio punho e
reconhecida por autenticidade em cartério competente, identificando-se como de cor preta ou parda;

7.11. Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 7.10 deste Edital, o candidato sera
eliminado da respectiva Lista de Classificagdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento
do contrato, apds processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

7.12. O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
candidatos afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

8. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n? 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14, Lei
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Municipal n2 2.236/2008 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com
Deficiéncia;

8.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990;

8.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco);

8.1.3. No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego
que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de
vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
PcD serdo convocados para ocupar a 152, a 252 e a 352 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo e o nimero maximo de aprovados;

8.1.4. Se o candidato com deficiéncia tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por esta,
permitindo-se o provimento do emprego, por outra pessoa com deficiéncia;

8.1.5. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego;

8.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, de acordo com o previsto no
presente Edital;

8.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecio Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);

IIl - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) Comunicagéo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
e) Saude e seguranga;
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f) Habilidades académicas;
g) Lazer;
h) Trabalho.
V - Deficiéncia multipla — associa¢ao de duas ou mais deficiéncias;

VI- A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os

efeitos legais.

8.4. Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o

uso de lentes ou aparelhos especificos;

8.5. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
8.5.1. Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscri¢do, o candidato devera informar, no momento do

preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, a op¢do de concorrer como Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

8.5.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuigdes da fungdo para a

qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes,
ficard sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa;

8.5.3. O candidato devera entregar laudo médico quando da convocagdo para o inicio dos procedimentos

preparatdrios dos atos de investidura no respectivo emprego:

8.5.3.1. O laudo médico devera ser original, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos até 06 (seis) meses anteriores a data da realiza¢do da
inscrigao;

8.5.3.2. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do exame de audiometria

recente, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes;

8.5.3.3. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em

ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigOes;

8.5.3.4. O laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item ndo sera considerado
como Pessoa com Deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia;

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdo Mundial da Salde e da Legislagdo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a Ampla Concorréncia;

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera
seu nome divulgado em listagem de Ampla Concorréncia e em listagem especifica dos candidatos aprovados
para Pessoas com Deficiéncia;

N3do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, essa serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

9.

DA AVALIAGAO DOS TiTULOS DE ESCOLARIDADE E DO TEMPO DE SERVIGO
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9.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os empregos de Farmacéutico Bioquimico,
Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologia/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Professor e Educador Infantil;

9.2. Os candidatos deverdo assinalar os itens referentes aos titulos para pontuagdo (Titulos de Escolaridade) e
realizar o upload de curriculo referente a experiéncia profissional (Tempo de Servigo), conforme item 6
deste Edital, e comprovar os mesmos no momento da convocagdo, mediante a apresentagdo dos
documentos originais na forma dos subitens seguintes:

9.2.1. Para incluir o tempo de servigo, o candidato deve realizar o upload do curriculo constando a experiéncia

profissional durante o preenchimento do formulario de inscrigdo;

9.2.2. Caso informado tempo de servigo com fungdo ou cargo diverso da area do emprego a que concorre, este
sera desconsiderado;

9.3. Os Titulos de Escolaridade deverao ser comprovados:

9.3.1. Os respectivos titulos deverdo ser Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso na drea do emprego a
que concorre, emitido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada no Ministério da
Educagdo e Cultura;

9.3.2. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado de cursos reconhecidos pelo MEC, na area do emprego a que
concorre. Também serd aceita declaragdo de conclusdao de pds-graduagdao em nivel de especializagao
acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacdo da apresenta¢do e aprovagdao da monografia. A
declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito;

9.3.3. Os titulos de escolaridades expedidos por InstituicGes de Ensino Estrangeiras serdo aceitos desde que
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, credenciada no Ministério da Educagdo — MEC, e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

9.3.4. Ndo sera admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condi¢do, que ndo a que consta
estabelecida neste Edital;

9.3.5. Serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que serdo consultados
no E-MEC, sistema de tramitagdo eletrénica dos processos de regulagdo do respectivo curso, acompanhado
de Histdrico Escolar;

9.3.6. Os titulos de escolaridade de cursos superiores emitidos pela internet somente terdo validade com
autentica¢do digital para verificagdo da validade do documento ou com assinatura da coordenagao do
curso, com reconhecimento de firma e carimbo da IES.

9.4. O Tempo de Servigo devera ser comprovado:

9.4.1. Se InstituicGes Privadas: Mediante apresenta¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com
o devido registro da fungdo na area do emprego em que concorre, bem como das paginas de identificagdo
pessoal;

9.4.1.1. Na inexisténcia de registro em CTPS, apresentar Declara¢do de empregador assinada, emitida por Pessoa
Juridica em papel timbrado, com descri¢cdo detalhada da fun¢do na area do emprego em que concorre e o
respectivo tempo de servigo, indicando o inicio e término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA);

9.4.2. Se InstituicGes Publicas: Mediante apresentagdo da Certiddo ou Declaragdo, emitida pelo setor de
Recursos Humanos do Orgdo, obrigatoriamente assinada e identificada (ou assinada digitalmente
constando o cédigo verificador), contendo ainda o timbre oficial de identificagdo do 6rgdo competente, a
descri¢do detalhada da fungdo na drea do emprego em que concorre e o respectivo tempo de servico em
dias, meses e anos (DD/MM/AAAA);
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9.4.2.1. Caso o respectivo Orgdo Publico registre o contrato de trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.5.

Social — CTPS, devera ser observada a forma de comprovagdo apresentada no subitem 9.4.1;
A data limite para contagem da pontuagdo do tempo de servigo serd a data de publicagdo deste Edital, e
sé serdo pontuados os dias trabalhados a partir de 01/01/2010, se devidamente comprovados nos termos
deste Edital;
Os tempos de servicos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos, porém em
mesmo periodo de tempo, serdo computados para fins de pontuagdo uma Unica vez;
Ndo serdo considerados como experiéncia profissional o estagio curricular obrigatdrio, a atividade
voluntdria, e periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e
suspensdes administrativas.
Os Titulos de Escolaridade e/ou Tempo de Servigo informados pelo candidato serdo pontuados de acordo
com as disposi¢cdes contidas na Tabela do item 9 deste Edital, em uma escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos;

9.6. Na avaliagdo dos documentos, os titulos informados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela constante no item 9 deste Edital ndo serdo considerados;
9.7. Nao serdo considerados titulos de graduagédo, especializagdo, mestrado ou doutorado concluido no exterior
que ndo estejam revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil e sem tradug¢do juramentada;
9.8. Serdo admitidos para pontua¢ao apenas titulos de cursos concluidos até a data de publicagao deste
Edital.
AVALIACAO DE TiTULOS DE ESCOLARIDADE E DO TEMPO DE SERVICO
P - PONTUACAO
ITEM TITULO PONTUACAO MAXII\EA
Diploma de curso de graduagdo na area do emprego a que concorre.
. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 4,00 8.00
graduacdo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado | (por fitulo) ’
de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdao, com
carga horaria minima de 360 h na area do emprego a que concorre.
2 | Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel (po?ﬁf%lo) 18,00
de especializacdo na area do emprego a que concorre, desde que
acompanhada de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area do emprego a que concorre. Também serd aceito 8,00
3 . ~ ~ ., P 8,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do (por titulo)
emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na drea do emprego a que concorre. Também serd aceito 16,00
4 o o o . P 16,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na éarea do (por titulo)
emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Experiéncia profissional na area do emprego a que concorre comprovada
por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS 0,02
5 e ~ . . R 50,00
e/ou Certiddo ou Declaragdo de tempo de servico conforme subitem 9.4 (por dia)
deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
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| 10. DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA

10.1. A nota do candidato classificado sera o somatério dos pontos obtidos nos itens de Escolaridade e Tempo de
Servigo, registrados pelo candidato na inscrigdo, conforme Tabela de Pontuagdo de Titulos apresentada no
item 9 deste Edital. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagéo;

10.2. Na hipdtese de igualdade de nota entre candidatos, sera aplicado o critério de desempate de Maior Idade.
Caso o empate persista, sera considerada a maior pontuagao no item de Escolaridade;

10.3. A classificagdo provisdria serd publicada no dia 10/08/2020, apés as 17 horas, no endereco eletrénico
http://www.ibipora.pr.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio;

10.4. A publicagdo da classificagdo provisoria sera realizada em 3 (trés) listas, por ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira uma lista de Ampla Concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive dos afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia; a segunda lista, com a
pontuagdo dos candidatos inscritos como Afrodescendentes; e a terceira lista, com a pontua¢do dos
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia;

10.5. O candidato deve conferir se os dados inseridos na inscri¢do estdao conforme o comprovante de inscrigdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso apos a divulgagdo do resultado provisério, desde que:

11.2. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail processoseletivo@ibipora.pr.gov.br, impreterivelmente
no dia 11/08/2020, contendo o nome completo do candidato, CPF do candidato, emprego a que concorre e
a fundamentagdo do recurso;

11.3. O recurso devera ser individual, para cada candidato e emprego pretendido, e devidamente fundamentado
com a indicagdo expressa do item do Edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-o;

11.4. Serao indeferidos os recursos que:

11.5. N3o estiverem devidamente fundamentados;

11.6. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

11.7. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

11.8. Ndo serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscricdo e/ou que apresentem questionamentos sobre outros
candidatos;

11.9. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, e
nao caberd pedido de reconsideragdo ou de revisado de resultado de recurso;

11.10.0 resultado final dos recursos sera publicado no endereco eletrénico http://www.ibipora.pr.gov.br;

11.11.Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior;

11.12. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato;

11.13. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio de lbipora

constitui Ultima instancia administrativa para recursos.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. A publicagdo da classificagdo final sera realizada em 3 (trés) listas, por ordem decrescente de pontos, sendo
a primeira uma lista de Ampla Concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive dos
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Afrodescendentes e das Pessoas com Deficiéncia; a segunda lista, com a pontuag¢do dos candidatos inscritos
como Afrodescendentes; e a terceira lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia;

12.2. O resultado da classificagdo final e homologa¢dao do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em
Edital a partir das 17h do dia 12/08/2020, por meio do endereco eletrénico http://www.ibipora.pr.gov.br e
no Jornal Oficial do Municipio;

12.3. Apds a homologagdo da classificagdo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para
comprovagdo de titulos e contratagdo.

13. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS E CONTRATACAO

13.1. A convocagdo é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer separadamente ou simultaneamente,
sendo estas a Fase |, de Comprovacao de Titulos e Experiéncia Profissional, e a Fase Il, de Contratacdo,
condicionada a existéncia de vaga;

13.2. A convocagdo dos candidatos sera realizada observando-se a necessidade do Municipio de lbipora e a
classificagdo final das listas de Ampla Concorréncia, de pessoas Afrodescendentes e de Pessoas com
Deficiéncia;

13.3. Até o encerramento da vigéncia do Teste Seletivo, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo emprego, salvo no caso de prorrogacdo, caso em
que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo;

13.4. Quando a convocagdo ocorrer simultaneamente para comprovagdo de titulos e contratagdo, o candidato

devera apresentar os documentos dos Itens 9.3 e 9.4;

13.5. A convocagdo dos candidatos classificados serd divulgada no enderegco eletronico
http://www.ibipora.pr.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio.

13.6. A convocagdo ocorrerd mediante a publicagdo de editais, com antecedéncia minima de 24 horas, em dias
Uteis, onde devera constar fungdo, data, horario, local de comparecimento e a finalidade, que pode ocorrer
para a Fase I, de Comprovacdo de Titulos, e/ou para a Fase Il, de Contratagdo, esta Ultima condicionada a
existéncia de vaga;

13.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de comparecimento para
fins de justificativa de sua auséncia;

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Processo Seletivo Simplificado;

13.9. Quando convocado, o candidato receberd um aviso de convocagdo no enderegco de correio eletréonico
registrado em seu cadastro. O aviso de convocagdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo
candidato de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego
eletrénico http://www.ibipora.pr.gov.br;

13.10.N&o sera convocado candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como penalidade em
decorréncia de sindicdncia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.2 108/2005, ou tenha sofrido
penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos, excetuados os
casos em que a sindicancia tenha constatado contratacdo/admissdo indevida por parte da administragdo;

13.11.Sera observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como
Afrodescendentes e aos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, por emprego;

13.12.Fase | — Comprovagao de titulos: Para a comprovagdo de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado
por instrumento particular de procuragdo, original, com firma reconhecida por autenticidade, devera
comparecer ao local, data e horario estabelecidos, portando os documentos abaixo, ou cépia autenticada
em cartoério, quando ndo apresentado documento original:
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13.12.1. Comprovante de inscri¢do;

13.12.2. Documento de identidade: podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham
foto:

13.12.2.1. Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica;

13.12.2.2. Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

13.12.2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Além do documento original, pode ser comprovada

pela Carteira de Trabalho Digital;

13.12.2.4. Passaporte brasileiro (ainda que vencido);

13.12.2.5. Carteira Nacional de Habilitagcdo expedida pelo DETRAN (ainda que vencida), ou a Carteira Nacional de

Habilitagdo Digital — CNH Digital;

13.12.2.6. Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros

ou Policia Militar;

13.12.2.7. Carteira funcional expedida por 6érgdo publico, reconhecida por lei federal como documento de

identidade valido em todo o territério nacional;

13.12.2.8. Carteira de identidade expedida por érgao fiscalizador do exercicio de profissdao regulamentada por lei.

13.12.3. Originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos Titulos de Escolaridade constantes no
comprovante de inscrigdo;

13.12.4. Originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo do(s) comprovante(s) do Tempo de Servigo
constantes no comprovante de inscrigao;

13.12.5. Autodeclaragdo de Afrodescendente, devidamente preenchida, assinada de proéprio punho e
reconhecida em cartério competente, identificando-se como de cor preta ou parda;

13.12.6. Laudo médico no caso de candidato concorrente a vaga para Pessoa com Deficiéncia;

13.13. Fase Il - Contratagdo: o candidato somente estara apto para a contratagdo quando:

13.13.1. Comprovar os titulos e demais documentos na Fase |;

13.13.2. Existir vaga para a contratacdo quando convocado;

13.13.3. Para ser contratado, o candidato deverd identificar-se e apresentar os seguintes documentos pessoais
originais ou documentos de aplicativos de celular de drgdos oficiais, em situagdo regular, acrescidos de
uma cdpia, as suas expensas, ou copia autenticada em cartdério quando ndo apresentado documento
original:

13.14. O candidato aprovado e convocado para manifestar-se acerca de sua contratacdo podera dela desistir ou
renunciar a classificagdo. No caso de renuncia, o candidato é posicionado em Uultimo lugar na lista de
aprovados e aguardara nova convocacdo, observada a validade do Processo Seletivo Simplificado;

13.15. A contratagdo no emprego dependerd de prévia inspegcdo médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo a vaga,
sendo convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo;

13.16. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego;

13.17. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo serd considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagdo;

13.18. Para a contratagdo no emprego o candidato, além dos requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
os seguintes documentos:

13.18.1. 03 (trés) fotos 3x4 recentes;

13.18.2. Cépia do RG e CPF (autenticados);

13.18.3. Cépia do TITULO DE ELEITOR e, comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (autenticados);

13.18.4. Cépia da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);
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13.18.5. Certiddo de Antecedentes Civel e Criminal (ultimos 30 dias), emitida pela comarca onde o candidato
reside;

13.18.6. Copia da Carteira de Trabalho, da pagina com foto e verso, e todos os registros; (trazer a carteira para
registro);

13.18.7. Certid3do de Validade do PIS/PASEP;

13.18.8. Copia da Certiddo de Nascimento (para solteiro/a);

13.18.9. Cépia da Certiddo de Casamento, Certiddo de Unido Estdvel ou Averbacgdo de Divorcio;

13.18.10.Copia do RG e CPF do cdnjuge (autenticadas);

13.18.11.Cdpia da carteira de Vacinagdo e, atestado da UBS validando as vacinagdes (atualizado ou em processo
de atualizagdo);

13.18.12.Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e, copia da carteira de Vacinagdo;

13.18.13.Cdpia do RG e CPF dos dependentes (autenticadas);

13.18.14.Cépia do Comprovante de Escolaridade, conforme solicitado como requisito no presente Edital
(autenticados);

13.18.15.Cépia do registro no Conselho da Categoria e comprovante da regularidade anual - se o cargo exigir
(autenticadas);

13.18.16.Cdépia do Comprovante de Residéncia;

13.18.17.Se possuir outro vinculo, apresentar declaragdo, contendo cargo que ocupa, carga hordria semanal e o
horario de trabalho;

13.18.18.Se possuir outro vinculo publico, apresentar declaragdo, emitida pelo empregador, contendo ndao haver
sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

13.18.19.Documentos originais apresentados na prova de titulos;

13.18.20.0 departamento de Gestdo de Pessoas poderd solicitar documentos além do contido na presente
relagdo.

14. DA INAPTIDAO TEMPORARIA

14.1. A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade ou licenga-salde do candidato,
sera justificada mediante apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou por procurador legal,
durante as sessdes da Fase | e/ou da Fase Il.

14.2. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convocagado dos demais
classificados, desde que comprove os titulos informados na Fase |, ndo cabendo entrega de documentos
relacionados a Fase Il.

14.3. Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar no Departamento de Gestdo de Pessoas do
Municipio de Ibipora atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1. O candidato serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipdteses
descritas nos itens abaixo:

15.2. tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme
Art. 15 da Lei Complementar Estadual n.2 108/2005, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a
partir da primeira convocagdo, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado
contrata¢gdo/admissdo indevida por parte da administracdo;

15.3. tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds sindicancia, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagao;
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15.4. tiver configurado, no momento da contrata¢do, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos
permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

15.5. tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratacgdo;

15.6. esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente
a pretendida;

15.7. tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declarac¢do falsa ou inexata;

15.8. apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias
para o desempenho da fungdo;

15.9. O candidato serd excluido da respectiva lista de classificagdo e concorrera exclusivamente a(s) outra(s)
inscricdo(Ges) realizada(s) na ocorréncia de qualquer das hipdteses descritas nos itens abaixo:

15.10.Ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;

15.11.Ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscrigdo
escolaridade que gere pontuagdo ou remuneragdo maior que a efetivamente comprovada na Fase |;

15.12.Se inscrito na lista de classificagdo de PcD, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o
estabelecido neste Edital ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

15.13.Ndo apresente Autodeclaragdo de Afrodescendente, se inscrito como candidato Afrodescendente;

15.14.Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipdteses citadas no item 15
somente apds sua contratagdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, mediante processo administrativo.

16. DA CONTRATAGAO

16.1. Serdo contratados, gradativamente, os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado;

16.2. A contratagdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato, por tempo determinado, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

16.2.1. O contrato terd a duracdo de até 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogada uma

Unica vez por igual periodo, desde que seja essencialmente necessario ao servigo publico;

16.2.2. O candidato ndo podera ter tido vinculo empregaticio com esta Municipalidade em periodo inferior a 24

meses da data da nova contratagao.

16.3. O provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de lbipord — PR e obedecer3, rigorosamente, a
ordem de classificagdo;

16.4. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, injustificadamente, ndo comparecer
ao local, dia e hora designados para o inicio do contrato de trabalho;

16.5. Caberd ao Municipio de Ibipord — PR a definigdo da data de admissdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragdo;

16.6. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a admissdo até a data do inicio do exercicio do
emprego ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
contratacdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis;

16.7. Auséncia de comprovacdo da existéncia e veracidade dos documentos utilizados na prova de titulos
mediante apresentacdo das vias originais acarretara a desclassificagdo do candidato.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. O Municipio de Ibipora ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de sistemas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
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como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato
ao sistema de inscrigdo do PSS;

O Municipio de Ibiporda ndo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal eletrénica
indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e enderegos de correio eletrénico digitados
incorretamente. Para recebimento de mensagens geradas automaticamente pelo Sistema PSS, o candidato
deve autorizar o remetente processoseletivo@ibipora.pr.gov.br, adicionando-o a sua lista de remetentes
confiaveis;

N3o serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que constem neste
Edital;

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no enderego eletrénico
http://www.ibipora.pr.gov.br e Jornal Oficial do Municipio, e atender aos prazos e condi¢des estipulados
nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

O Municipio de Ibipora ndo fornecera cépias de documentos ja apresentados em outros certames, nem se
responsabilizara por documentagdo que exige prazo de emissdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a providéncia antecipada dos documentos, cdépias, custas ou impressdo por sistemas de
computador;

O candidato apds ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de fungdo, readaptacao de
fungdo ou alegue incompatibilidade com as atribui¢cdes da fungdo para a qual foi contratado e, se portador
de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou intervengdo de terceiros para auxilia-lo
no exercicio das atribuicbes inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de lbiporda - PR, no enderego
http://www.ibipora.pr.gov.br e Jornal Oficial do Municipio;

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido
aprovado, podera acarretar a desclassificacdo e nulidade de todos os atos decorrentes da sua inscrigado;

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, devera protocolar seu
pedido junto ao setor de protocolos do Municipio de Ibipora, situada a Rua Padre Vitoriano Valente, 540,
Ibipora — PR, o qual o encaminhara ao Departamento de Gestdao de Pessoas do Municipio;

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em

conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Ibipor3;

17.11.Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua

publicagao;

17.12.A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente junto ao setor de protocolos do Municipio de Ibipor3,

direcionados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no hordrio compreendido entre
10 e 16 horas;

17.13.Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Ibiporda - PR e publicado no Jornal Oficial do Municipio e no enderego
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http://www.ibipora.pr.gov.br, em trés listas em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; lista
com classificagdo dos candidatos com deficiéncia e lista com a classificagdo dos candidatos
afrodescendentes.

Ibipord, 31 de julho de 2020.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio
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ANEXO UNICO
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 075/2020
DAS ATRIBUICC)ES

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO SINTETICA:

1. Executar atividades relacionadas com a manipulagdo e dispensacdo de medicamentos, férmulas magistrais
e produtos farmacéuticos.

2. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizando controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados com as normas.

3.  Observar prazo de validade dos medicamentos e registrar baixa de medicamentos por prazo de validade e
fornecimento ao cliente.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
farmacéuticas, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

2. Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta selegdo,
programacao, aquisi¢dao, armazenamento, distribuicdo e dispensagdao dos medicamentos, de acordo com as
normas vigentes, inclusive a farmacovigilancia,, a fim de assegurar a qualidade do servico;

3. Participar no desenvolvimento de agGes de investigacdo epidemioldgica, inspegdo e controle de qualidade
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

4. Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude publica;

5. Participar da previsdo, provisdao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisi¢ao dos mesmos;

6. Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de area especifica;

7. Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude
publica;

8. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria
por meio de agdes de verificagdo, de analise, de controle sanitdrio, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude compreendida todas as etapas e processos,
da produg¢do ao consumo, e da prestagdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a
saude, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;

9. Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

10. Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

11. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

12. Proceder a manipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

13. Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;

Realizar levantamento de produtos e servigos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem
como identificar os habitos de consumo da populagao;

Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico;
Programar atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servicos de saude,
segundo prioridades definidas;

Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina emergenciais nos estabelecimentos prestadores de servicos
de saude e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas
usando-se em conta os pontos criticos de controle;

Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condigdes sanitdrias dos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude;

Validar e/ou conceder a licenca sanitdria, mediante a aprovacdo das condi¢des sanitarias encontradas por
ocasido da inspegdo;

Promover atividades de informacgGes e debates com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de
interesse da saude;

Promover integracdo com outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle
sanitdrio de outros servigos e produtos de interesse da saude;

Orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizagdo de
funcionamento e registro de produtos;

Criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doengas veiculadas por medicamentos, saneantes,
domissanitarios, cosméticos, sangue, infeccdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria;
Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotrépicas e
entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras, etc..) Mantendo em controle
efetivo o consumo mensal;

Participar no controle sanitdrio de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radia¢des ionizantes;
Vistar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de
profissionais e as fichas de pacientes e usuarios;

Autorizar confeccdo de talonarios de receitas de controle especial;

Participar do planejamento, estruturacdo e organizacdo da Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal e
sua execug¢do, acompanhamento e assegurando o bom andamento de todas as etapas;

Manter o local de trabalho organizado

Promover instrumento que permita a rastreabilidade de medicamentos distribuidos;

Utilizar as EPIS, padronizar no procedimento operacional padrdo (pop);

Realizar atividades de educagdo coletiva;

Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmdcia municipal;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria
por meio de agles de verificagdo, de analise, de controle sanitdrio, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude compreendida todas as etapas e processos,
da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a
saude, dentre outras pertinentes, quando designados.

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
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40. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

41. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

42. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

43. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico
publico.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

1. Atuar em atividades de planejamento, organizagdo, elaboragdo de planos de cuidado, coordenagao,
supervisdo e avaliagdo de servicos de enfermagem, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar aten¢do a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢Bes etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

3. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios de Satide em conjunto com
os outros membros da equipe;

4. Prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando
o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

5. Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de saude da regido, analisando os
dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populagdo;

6. Participar na elaboracdo, execug¢do, adequac¢do e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a
sistematiza¢do e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude;

7. Promover a integragdo entre a Unidade de Saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promogdo da saude;

8. Participar do planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo
locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

9. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras,
conforme delegacdo, realizando educagdo em servigo e em periodo de adaptagao;

10. Realizar planejamento de cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do
servigo prestado;

11. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢cdes, colaborando na formacado de profissionais
de saude;

12. Avaliar a qualidade, controlar materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando
manuteng¢do ou reparo quando necessario;

13. Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

14. Participar de equipes de vigilancia sanitaria;
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15. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar,
quando necessdrio, usuarios a outros servigos;

16. Executar atendimento basico de enfermagem: pré consulta, pds consulta, vacinas, inje¢do, curativo,
hidratagdo, instrumentagdo, coletar exames, esterilizagdo, nebulizagdo, administragdo de medicamentos
conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saldde publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de salde, visita domiciliar, sondagem nasogastrica e sondagem vesical

17. Acompanhar grupos de apoio em saude na atengdo primaria;

18. Auxiliar nas pequenas cirurgias, agenda de consultas, preenchimento de fichas de pacientes, inalagdes e
realizagdo de eletrocardiogramas;

19. Realizar coleta de preventivo, puericultura;

20. Elaborar e fechar relatérios mensais.

21. Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na
unidade;

22. Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

23. Participar da execug¢do e avaliagdo da programacdo de saude e planos assistenciais de salide, compondo
equipe de planejamento a nivel central e local;

24. Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

25. Participar dos programas e atividades de educagdo sanitaria visando e melhoria de saude do individuo,
familia e comunidade;

26. Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagdo continuada;

27. Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes
niveis de atenc¢do a saude;

28. Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

29. Participar da elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;

30. Participar na elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

31. Efetuar pesquisas relacionadas a drea de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude;

32. Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

33. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico,
preparagdo de campo operatorio, esterilizagdo de material de enfermagem;

34. Planejar e executar agGes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Sec¢do de Epidemiologia, visando
o controle de doengas de notificacdo obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por drea de abrangéncia da
UBS;

35. Coordenar e supervisionar as agles relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas
estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude e da Coordenacédo de Epidemiologia do Municipio;

36. Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspe¢des de estabelecimentos de saude;

37. Realizar atividades de vigilancia sanitaria, identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da populagdo;
identificando as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionada ao uso indevido de produtos
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e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

Participar da equipe de controle e avaliagdo das agles e servigos de saude, efetuando auditoria de
enfermagem;

Inspecionar locais de trabalho relacionados a salde e seguranca do trabalho, delimitando dareas de
insalubridade e periculosidade juntamente com a Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO;

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos juntamente com a Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO;
Executar o fluxo no atendimento de acidente profissional com material biolégico;

Elaborar material didatico com o apoio administrativo, ministrar palestras e treinamentos relacionados a
saude, para os diversos setores do Municipio;

Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude;

Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

Realizar estratificacdo de risco em todos os ciclos de vida e registrar em prontuario;

Registrar em prontuario o atendimento realizado, datar e assinar com letra legivel e carimbar;

Realizar faturamento dos atendimentos em tempo real;

Utilizar o EPIS, padronizado pelo POP da secretaria de saude;

Supervisionar a equipe de saude sobre sua responsabilidade;

Realizar planejamento das atividades da equipe;

Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma
Psiquiatrica;

Desenvolver e programar agdes de educagdo, prevenc¢do, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude
mental dos usuarios.

Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe multiprofissional, realizando educagdo em servigo
principalmente no periodo de adaptacdo;

Articular agdes juntamente com a atengdo basica, secretarias, drgdos afins, familias e comunidade, visando a
promogdo a saude bem como a inclusdo social dos usuarios;

Realizar o planejamento da unidade de servigo, verificando-se as necessidades de equipamentos, materiais,
entre outros;

Acompanhar e realizar grupos terapéuticos, familias;

Elaborar e fechar relatérios mensais;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e em outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo
publico.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA:

1.

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina geral;
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2. Exercer as atribui¢Ges inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando
tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta e
prescrigdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario.

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de
saude e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitérios (escolas, associa¢bes, dentre outros),
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agdes que visem a promogdo, prevengao e
recuperacao da salde da populagdo;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agles desenvolvidas, participando de

estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagcdo e

melhoria da qualidade de a¢des de saude;

7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

8. Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

9. Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

10. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaragdo de 6bito;

12. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de a¢des de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicdvel, na orientacdo e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento;

14. Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protec¢do individual e coletivo, bem
como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo;

15. Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutengdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo
do seu local de trabalho;

16. Participar de auditorias e comissGes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragdo,
planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servigo municipal de saude,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigildncia sanitaria
por meio de ac¢des de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substdncias de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo, e da prestagdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saulde, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto;

20. Fazer avaliagdo e emitir declaragdo de aptid3o fisica para pratica de esportes;

21. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

o u
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22. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

23. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

24. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

25. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos
estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

26. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico
publico.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

DESCRICAO SINTETICA:

1. Tratar da saude da mulher da infancia a terceira idade; cuidar e prevenir doengas do sistema reprodutor
feminino (utero, vagina, ovarios e tubas uterinas), diagnosticar outras doengas, como do aparelho
digestivo, coragdo, osteoporose, etc.

2. Exercer as atribuicBes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando
tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a satude publica;

Prestar atendimento médico e ambulatorial;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugdo;

Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

Registrar a consulta em documentos préprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas;

9. Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo

10. Assistencial, conforme sua area de atuacgao;

11. Acompanhar o pré e pds-operatdrio de paciente para procedimentos na especialidade;

12. Prestar avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

13. Dar pareceres médicos da especialidade;

14. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da
especialidade, sempre que solicitado;

15. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

16. Participar em atividade didaticas na area da especialidade;

17. Identificar prioridades para implantagdo de programas;

18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satude publica;

19. Participar das definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de salde;

20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

21. Desenvolver agdes que visem a promocao, prevencado e recuperacao da saude da populagdo;

22. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area;

23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situa¢do de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;
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25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

26. Participar na elaboracdo e adequagdo de programas, normas, rotinas, para a

27. Sistematizar melhoria da qualidade de a¢des de saude;

28. Orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames em pecas
operatdrias ou de necrdpsias para fins de diagndsticos;

29. Assinar declaragdo de 6bito;

30. Realizar auditorias em contas médicas.

31. Identificar prioridades para implanta¢do de programas;

32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

33. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

34. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cGes de salde laudo para admissdo, concessdo de
licengas, aposentadorias, reabilitagdes e outras que se fizerem necessarias;

35. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos
estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

36. Coletar material para exames especificos (colposcopia, papa Nicolau);

37. Atender demanda espontanea, na falta do paciente agendado (encaixe);

38. Realizar procedimentos técnicos (insergdo DIU);

39. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

40. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

41. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

42. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

43. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

44. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua drea profissional e no servigo
publico.

MEDICO PEDIATRA

DESCRIGAO SINTETICA:

1. Prestar assisténcia a criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo; realizar consultas de
rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crianga, para comparar com exames anteriores;
prevenir e tratar possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a mde desde o nascimento do bebég, e
acompanhar seu desenvolvimento; auxiliar os pais na formagdo da crianga, tanto fisicamente quanto
biologicamente; garantir o bem estar e a salde da crianga, visando a prevenc¢dao de doencas em seu
diagndstico rapido.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar consultas com os pais e a crianga;

2. Orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da amamentagdo, da
alimentacdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formacdo fisica, bioldgica e
mental durante a infancia.

3. Fazer perguntas sobre a histdria familiar;

4. Pesquisar os habitos e condi¢des de vida da crianga;
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Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com os exames anteriores e com a média
normal para a idade;

Examinar o funcionamento dos sistemas infantis;

Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;

Receitar o tratamento adequado em cada caso;

Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas necessarias no método de
tratamento;

Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

Acompanhar a imunizagdo (vacinac¢do);

Acompanhar a amamentacgao;

Orientar a mae durante o desmame da crianga, informar a alimentagdo adequada em cada época da vida
da crianga, tirar as davidas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crianga;

Participar das definicbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de saude, bem
como de atividades educativas para grupos de profissionais ou populagdo em geral;

Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos
estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

Realizar estratificagdo de risco da crianga;

Realizar atividades coletivas;

Atender demanda espontanea no caso de falta do paciente agendado;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servigo
publico.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA:

1.

Exercer as atribui¢des inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.

DESCRICAO DETALHADA:

LN AWNE

Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica;

Prestar atendimento médico e ambulatorial;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugdo;
Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

Registrar a consulta em documentos proprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas;

Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuacgao;
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Realizar o acompanhamento pré e pds-operatdrio de paciente para procedimentos na especialidade;
Realizar avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;
Dar pareceres médicos da especialidade;

Participar em auditorias, sindicincias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da
especialidade, sempre que solicitado;

Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

Identificar prioridades para implantagdo de programas;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de saude;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

Desenvolver a¢des que visem a promogao, prevengao e recuperacao da saude da populagdo;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area;

Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de salude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

Participar da elaboragdo e adequagdo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de ag¢des de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecas operatdrias ou de necrdpsias para fins de diagndsticos;

Assinar declaragdo de dbito;

Realizar auditorias em contas médicas;

Identificar prioridades para implanta¢do de programas;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢gdes de saude laudo para admissdo, concessido de
licengas, aposentadorias, reabilitagdes etc. e outras que se fizerem necessarias;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servigo
publico

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGCAO SINTETICA:

1.

Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:

1.

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e recuperagao da saude do paciente;
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2. Executar diversas tarefas de enfermagem como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes.

3. executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiaco,
transplantes de o6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

4. Fazer curativos, imobilizagdes e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas;

5. Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo,
visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter sua
colaboragdo no tratamento;

6. Registrar as observagdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatdrio geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude;

7. Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na execugdo dos
programas de educag¢do para a saude;

8. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

9. Participar dos procedimentos pds-morte;

10. Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

11. Atuar em atividades de atendimento a programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes,
entre outros), conforme especifica¢des;

12. Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de
educagdo sanitaria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais;

13. Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho;

14. Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pung¢do venosa, controle de drenagem, aspiragdo de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

15. Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina
do setor;

16. Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reag¢es ou alteragGes importantes, para
informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

17. Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdao do Enfermeiro;

18. Executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgdo, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

19. Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

20. Orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos;

21. Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e controlar
sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo e pressao arterial;

22. Manter o controle, manutengdo, organizagao e assepsia do material e do ambiente de trabalho;

23. Manter controle e atualizagdo das informacgdes, a partir de formularios préprios e de acordo com as regras
pré-estabelecidas;

24. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagao, bem
como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas, através de equipamentos disponiveis a
unidade em que serve;
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25. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

26. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informagdes padronizados;

27. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

28. Executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pds-consulta, inaloterapia, curativos, visitas
domiciliares, administragcdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservagdo e aplicagdo de
vacinas, aplicacdo de teste de reacdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e
desinfec¢do e esterilizacdo de materiais; injecdo; curativo; hidratacdo; entrega de medicamentos, sob
orientagdo e supervisdo, conforme regulamentacgdo profissional;

29. Recepcionar, triar e efetuar orienta¢des aos pacientes e encaminhamentos pertinentes;

30. Cadastrar, manter, registrar e controlar informagdes e ocorréncias referentes a sua atividade;

31. Organizar e controlar a desinfec¢do e esterilizagdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e local de
trabalho;

32. Atuar e participar em ag¢Oes educativas e suas atividades;

33. Integrar equipes de programacdo e de ag¢Ges assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacao e
de agbes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do
enfermeiro;

34. Participar de ag¢Bes de vigilancia epidemioldgica;

35. Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensao, Diabetes,
entre outros), conforme especificagdes;

36. Participar das acbes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando
blogueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis;

37. Realizar visitas domiciliares, para atendimento de primeiros socorros, educagdo sanitdria e convocagdo de
usuarios faltosos;

38. Desenvolver agdes educativas junto a comunidade;

39. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

40. Preencher e colaborar na elaboragdo de relatérios de atividades e escalas de servigos, langando dados de
producdo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;

41. Executar atendimento bdsico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito, higiene bucal,
acompanhamento de alimentagdo, verificagdo de SSVV e controle, pungdo venosa, curativo, controle
diurese, controle drenagem, controle aspiracdo orofaringeo, coleta de material laboratorial), sob
orientacgdo e supervisdo;

42. Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc.), sob orientagdo e supervisdo,
conforme regulamentacdo profissional recepcionando e triando pacientes e efetuando orientagbes e
encaminhamentos pertinente;

43. Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
médico;

44. Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-
os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de seqliéncia do tratamento;

45, Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento,
solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando
relatdrios de consumo;

46. Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servigco e do estado do paciente;

47. Coletar e preparar material para exame de laboratdrio, obedecendo determinacao superior;

48. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutenc¢do do
asseio individual;
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Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumagao de leitos e
recolhendo roupas utilizadas;

Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e
auxiliar na movimentagado, deambulagdo e transporte;

Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;
Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagao, orientagdo, operacionalizagdo e supervisdao das
atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave;

prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;
na prevenc¢do e no controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; na execugdo dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral e saide do individuo;
Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educacgdo de grupos da comunidade;

Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventino, puericultura, agendamento de consultas,
preenchimento de fichas de pacientes, inalagOes, realizagdo de eletrocardiogramas;

Acompanhar grupos de apoio;

Coletar dados e informacgdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem;

Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, sob supervisdo do Enfermeiro;

Fazer controle de pericias através de arquivamento;

Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo
publico.

TECNICO DE RADIOLOGIA

DESCRIGAO SINTETICA:

1.

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta. Podem supervisionar equipes
de trabalho.
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DESCRICAO DETALHADA:

1. Operar tomografo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrugdes e funcionamento a fim de
provocar a descarga de radioatividade correta;

2. Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condi¢bes técnicas de equipamentos e
acessorios e calibrando o aparelho segundo especificagdo técnica;

3. Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura;

4.  Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso;

5. Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparagdo para o exame e verificar
sua aptiddo ao exame (contra-indicagdes);

6. Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;

7. Observar e descrever as condi¢Oes e reagBes do paciente durante a realizagdo do exame, orientando-o
sobre cuidados apds o mesmo;

8. Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posicdo deste, imobiliza-lo, se
necessario, e proceder ao exame de radiografia;

9.  Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica e acompanhar as rea¢des do paciente;

10. Revelar chapas e filmes radioldgicos, observando a qualidade das imagens;

11. Processar filme na camara escura e avaliar a qualidade do exame;

12. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

13. Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e
determinar a remocgdo de pessoas ndo envolvidas no exame;

14. Requisitar manutencdo, preventiva e corretiva, dos equipamentos;

15. Solicitar reposi¢gdo de material, mantendo-o em perfeitas condi¢des de armazenagem;

16. Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca e cédigo de conduta;

17. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico
publico.

EDUCADOR INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetddos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacdo social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNC@ES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

3. Promove e participa de jogos e atividades lddicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo,
tempo, de crescimento intelectual;
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4. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar;

5. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relacdo de educar/cuidar;

6. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola publica;

7. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educagdo;

8. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

9. Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos d6rgaos superiores;

10. Participa da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

12. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Participa de reunides ordindrias e extraordindrias quando for convocado;

14. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

15. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

16. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

17. Desincumbe-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

- PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO);
- PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE);
- PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES);
- PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE EDUCAGAO FiSICA).

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigGes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de
sua proposta pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reuniGes pedagodgicas e técnico-administrativas;
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6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos
da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacgdo e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38. Zela pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.
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