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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Departamento de Contabilidade

DECRETO N° 316 DE 28 DE JULHO DE 2020.
Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
na Lei Municipal n® 3036 de 17 de dezembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valorde ~ R$ 1.946.800,00 (um milhdo, novecentos e quarenta e seis mil e oitocentos reais) destinados
ao reforgo das dotagdes orgamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n2 2699 - Decreto n? 316/2020 de 28/07/2020 Escopo Ne Ano
Autorizagdo: 2541  Leiordindria Lei Orgamentaria Anual - LOA 3036 2019
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagdo de Dotagdes 1.349.300,00 1.349.300,00
Suplementar Excesso de Arrecadagdo 537.300,00 0,00
Suplementar Excesso de Arrecadagdo 0,00 537.300,00
Suplementar Superavit Financeiro 0,00 60.200,00
Suplementar Superavit Financeiro 60.200,00 0,00
Despesa
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulagdo 2.900,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0002.2004 NUCLEO DE ASSESSORIAS E OUVIDORIA
3.3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA
50 0  Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 2.900,00
2.002 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO Abertura
04.124.0002.2008 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
330 0  Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Anulagdo 72.600,00
3.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Abertura
04.121.0003.2009 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
445 0  Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Acréscimo 72.600,00
3.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Abertura
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04.121.0003.2009

3.3.90.40.00.00

450 0

Crédito adicional:

4.001

04.123.0004.2010

3.3.90.14.00.00

500 0

Crédito adicional:

4.003

04.129.0004.2016

3.3.90.46.00.00

730 0

Crédito adicional:

4.003

04.129.0004.2016

3.3.90.49.00.00

735 0

Crédito adicional:

4.004

04.123.0004.2017

3.3.90.46.00.00

800 0

Crédito adicional:

5.001

04.122.0005.2018

3.1.90.13.00.00

835 0

Crédito adicional:

5.004

04.122.0005.2023

3.3.90.46.00.00

1190 0

Crédito adicional:

5.004

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora:

COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA

Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ASSESSORIA FINANCEIRA
ASSESSORIA FINANCEIRA

DIARIAS - CIVIL

Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
AUXILIO-ALIMENTAGAO
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
AUXILIO-TRANSPORTE
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
OBRIGAGOES PATRONAIS
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
AUXILIO-ALIMENTACAO
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Anulagdo de Dotagées

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

800,00

400,00

300,00

100,00

800,00

500,00

300,00
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04.122.0005.2023  DEPARTAMENTO DE COMPRAS

3.3.90.49.00.00  AUXILIO-TRANSPORTE

1195 0 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes
6  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagdo 259.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura

12.122.0006.2025 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO

3.1.90.11.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1225 104  Demais Impostos Vinculados a Educagdo Bésica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagdo 124.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura

12.361.0006.2030  MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

1455 104  Demais Impostos Vinculados a Educagdo Bésica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 314.500,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura

12.361.0006.2032  MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.11.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1610 104 Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 2.400,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura

12.361.0006.2032  MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

1620 104 Demais Impostos Vinculados a Educagdo Bésica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 500,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura

12.361.0006.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.16.00.00  OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

1630 104  Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 52.600,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura

12.361.0006.2032  MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
1650 104  Demais Impostos Vinculados a Educagdo Bésica

Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes

www.ibipora.pr.gov.br



Ano 07
Divulgagéo: quarta-feira
4 29 de julho de 2020
N° 1.165 - 46 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

6  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 9.200,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0006.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.46.00.00  AUXILIO-ALIMENTAGAO
1740 104  Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes
6  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 3.800,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0006.2032 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.49.00.00  AUXILIO-TRANSPORTE
1750 104 Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
6  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Acréscimo 9.100,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0006.2038  FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL Superavit Financeiro Vinculado
3.1.90.11.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
8010 133 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
6  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Acréscimo 15.100,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.365.0006.2040  FUNDEB 60% - PRE ESCOLA Superavit Financeiro Vinculado
3.1.90.11.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
8015 133  Transferéncias Voluntérias Publicas Federais
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 36.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.365.0006.2041  FUNDEB 60% - CRECHES Superavit Financeiro Vinculado
3.1.90.11.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
8020 133 Transferéncias Voluntdrias Publicas Federais
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
8  SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Acréscimo 55.300,00
8.002  DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Abertura
15.452.0008.2060  ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
3.1.90.11.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2805 0  Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagbes
8  SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 8.500,00
8.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Abertura
15.452.0008.2060  ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
2865 0  Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do crédito adicional:

Anulagdo de Dotagbes

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

2910

2925

2960

3035

3065

3240

3715

8.002

15.452.0008.2060

3.3.90.46.00.00

8.002

15.452.0008.2060

3.3.90.49.00.00

8.002

15.452.0008.2061

3.3.90.39.00.00

8.003

15.452.0008.2064

3.3.72.39.00.00

8.003

15.452.0008.2064

3.3.90.39.00.00

9.001

08.122.0009.2068

3.3.90.30.00.00

9.001

08.244.0009.2074

3.3.90.46.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
AUXILIO-ALIMENTAGAO
Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
AUXILIO-TRANSPORTE
Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

MANUTENGAO DA FROTA DA SECRETARIA DE OBRAS

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
DIVISAO DE VIAS URBANAS

ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
DIVISAO DE VIAS URBANAS

ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

MANUTENGAO DE CONSELHOS E CONFERENCIAS MUNICIPAIS
MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
AUXILIO-ALIMENTAGAO

Recursos Ordindrios (Livres)

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

www.ibipora.pr.gov.br
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383.000,00

100,00
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Crédito adicional:

10

10.001

10.122.0010.2082

3.1.90.13.00.00

4190 303

Crédito adicional:

10

10.001

10.301.0010.2088

3.1.90.11.00.00

4850 494

Crédito adicional:

10

10.001

10.301.0010.2088

3.1.90.13.00.00

4855 494

Crédito adicional:

10

10.001

10.301.0010.2088

3.3.90.49.00.00

4975 494

Crédito adicional:

10

10.001

10.301.0010.2089

3.1.90.11.00.00

4990 0

Crédito adicional:

10

10.001

10.301.0010.2089

3.1.90.11.00.00

7915 833

Crédito adicional:

10

10.001

10.301.0010.2089

3.1.90.13.00.00

7965 833

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora:

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE
OBRIGAGOES PATRONAIS

Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATENGAO BASICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Bloco de Custeio das AgGes e Servigos Publicos de Saude
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATENGAO BASICA

OBRIGAGOES PATRONAIS

Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATENGAO BASICA

AUXILIO-TRANSPORTE

Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA

OBRIGAGCOES PATRONAIS

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20

Anulagdo de Dotagbes
Anulagdo 5.800,00

Abertura

Anulagdo de Dotagbes
Acréscimo 75.400,00

Abertura

Anulagdo de Dotagbes
Anulagdo 80.800,00

Abertura

Anulagdo de Dotagbes
Acréscimo 2.800,00

Abertura

Anulagdo de Dotagées
Anulagdo 347.800,00

Abertura

Anulagdo de Dotagées
Acréscimo 434.000,00

Abertura

Excesso de Arrecadagdo - Real - Vinculado

Excesso de Arrecadagdo
Acréscimo 32.200,00

Abertura

Excesso de Arrecadagdo - Real - Vinculado

76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

Crédito adicional:

10

10.001

10.301.0010.2089

3.1.90.16.00.00

5015 303

10

10.001

10.301.0010.2089

3.1.91.13.00.00

7960 833

10

10.001

10.301.0010.2089

3.3.90.46.00.00

7970 833

10

10.001

10.301.0010.2089

3.3.90.49.00.00

7975 833

10

10.001

10.302.0010.2092

3.1.90.11.00.00

5315 0

10

10.001

10.302.0010.2092

3.1.90.13.00.00

5325 0

10

10.001

10.302.0010.2092

Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENCAO BASICA
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
OBRIGAGOES PATRONAIS

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
AUXILIO-ALIMENTAGAO

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA
AUXILIO-TRANSPORTE

Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
OBRIGAGOES PATRONAIS
Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Recurso do crédito adicional:

Excesso de Arrecadagdo

Acréscimo 5.800,00

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo 62.900,00

Abertura

Excesso de Arrecadagdo - Real - Vinculado

Excesso de Arrecadagdo

Acréscimo 6.500,00

Abertura

Excesso de Arrecadagdo - Real - Vinculado

Excesso de Arrecadagdo

Acréscimo 1.700,00

Abertura

Excesso de Arrecadagdo - Real - Vinculado

Excesso de Arrecadagdo

Acréscimo 332.700,00

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo 13.000,00

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo 2.100,00

Abertura

www.ibipora.pr.gov.br
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5520
Crédito adicional:

5700
Crédito adicional:

6295
Crédito adicional:

7240
Crédito adicional:

7290
Crédito adicional:

7345
Crédito adicional:

7420

Crédito adicional:

3.3.90.46.00.00

10

10.001

10.302.0010.2093

3.3.90.46.00.00

494

10

10.001

10.305.0010.2095

3.1.90.16.00.00

494

15

15.001

04.126.0015.2123

3.3.90.14.00.00

15

15.001

04.126.0015.2123

3.3.90.49.00.00

16

16.001

04.128.0016.2124

3.3.90.30.00.00

16

16.001

04.128.0016.2126

3.1.90.13.00.00

16

16.001

04.128.0016.2126

AUXILIO-ALIMENTAGCAO
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Bloco de Custeio das AgGes e Servigos Publicos de Saude
Suplementar Recurso do crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

COORDENAGAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE

DIARIAS - CIVIL
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

COORDENAGAO EM MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE

AUXILIO-TRANSPORTE
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

MANUTENGAO DA DIVISAO DE GESTAO DA SAUDE OCUPACIONAL - DGSO

MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
OBRIGAGOES PATRONAIS
Recursos Ordindrios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Anulagdo

Abertura

Anulagdo de Dotagbes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagées

Anulagdo

Abertura

500,00

2.100,00

100,00

100,00

1.900,00

1.900,00

3.000,00

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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3.3.90.39.00.00

7475 0

Crédito adicional:

16

16.001

04.128.0016.2126

3.3.90.40.00.00

7480 0

Crédito adicional:

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA
Recursos Ordindrios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional:

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito Municipal

Anulagdo de Dotagdes

Acréscimo

Abertura

Anulagdo de Dotagdes

www.ibipora.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2020 / BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §12) Em Reais
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre %

_ (a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 198.147.500,00 202.888.268,52 32.976.556,67 16,25 103.064.381,63 50,80 99.823.886,89
RECEITAS CORRENTES 198.147.260,00 200.430.955,23 32.793.336,51 16,36 100.799.019,88 50,29 99.631.935,35
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 42.788.568,00 42.788.568,00 7.013.242,39 16,39 21.533.258,15 50,32 21.255.309,85
Impostos 36.689.640,00 36.689.640,00 6.044.558,17 16,47 18.451.155,63 50,29 18.238.484,37
Taxas 5.818.128,00 5.818.128,00 944.134,42 16,23 3.015.686,83 51,83 2.802.441,17
Contribuigdo de Melhoria 280.800,00 280.800,00 24.549,80 8,74 66.415,69 23,65 214.384,31
CONTRIBUIGOES 10.552.892,00 10.552.892,00 1.973.670,16 18,70 5.899.482,67 55,90 4.653.409,33
Contribuigdes Sociais 6.904.500,00 6.904.500,00 1.164.781,25 16,87 3.334.240,73 48,29 3.570.259,27
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social ¢ 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo PU| 3.648.392,00 3.648.392,00 808.888,91 22,17 2.565.241,94 70,31 1.083.150,06
RECEITA PATRIMONIAL 7.361.035,00 7.361.040,23 3.117.866,88 42,36 5.526.250,49 75,07 1.834.789,74
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 134.335,00 134.335,00 13.932,17 10,37 47.503,40 35,36 86.831,60
Valores Mobiliarios 7.226.700,00 7.226.705,23 3.103.934,71 42,95 5.478.747,09 75,81 1.747.958,14
Delegagdo de Servigos Publicos Mediante Concessdo, Per] 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Exploracdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA DE SERVICOS 17.538.500,00 17.538.500,00 2.530.825,76 14,43 8.095.391,89 46,16 9.443.108,11
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 17.538.500,00 17.538.500,00 2.530.825,76 14,43 8.095.391,89 46,16 9.443.108,11
Servigos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Trans| 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Servigos e Atividades referentes a Saude 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 117.875.065,00 120.158.755,00 17.963.097,34 14,95 59.025.941,57 49,12 61.132.813,43
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 46.100.129,00 48.224.703,00 9.280.497,62 19,24 24.431.285,19 50,66 23.793.417,81
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de sual 43.694.936,00 43.854.052,00 5.455.910,31 12,44 21.558.569,32 49,16 22.295.482,68
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 28.080.000,00 28.080.000,00 3.226.689,41 11,49 13.036.087,06 46,42 15.043.912,94
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos N&o Identifical 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.031.200,00 2.031.200,00 194.633,98 9,58 718.695,11 35,38 1.312.504,89
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 293.200,00 293.200,00 38.820,71 13,24 136.786,09 46,65 156.413,91
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 208.000,00 208.000,00 28.656,29 13,78 196.762,72 94,60 11.237,28
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Pub) 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Demais Receitas Correntes 1.530.000,00 1.530.000,00 127.156,98 8,31 385.146,30 25,17 1.144.853,70
RECEITAS DE CAPITAL 240,00 2.457.313,29 183.220,16 7,46 2.265.361,75 92,19 191.951,54
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 305.000,00 83.220,16 27,29 359.078,46 117,73 -54.078,46
Alienagdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 - 3.378,00 - -3.378,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 305.000,00 83.220,16 27,29 355.700,46 116,62 -50.700,46
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 240,00 2.152.313,29 100.000,00 4,65 1.906.283,29 88,57 246.030,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 120,00 1.804.403,29 0,00 - 1.804.283,29 99,99 120,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de sug| 120,00 347.910,00 100.000,00 28,74 102.000,00 29,32 245.910,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Institui¢es Privadas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias Provenientes de Depésitos N3o Identifical 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 19.045.000,00 19.045.000,00 1.825.280,04 9,58 7.006.291,63 36,79 12.038.708,37
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lIl) = (I +11) 217.192.500,00 221.933.268,52 34.801.836,71 15,68 110.070.673,26 49,60 111.862.595,26
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 N 0,00 N 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 N 0,00 N 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il +1V) 217.192.500,00 221.933.268,52 34.801.836,71 15,68 110.070.673,26 49,60 111.862.595,26
DEFICIT (VI)1 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
TOTAL (VII) = (V. + V1) 217.192.500,00 221.933.268,52 34.801.836,71 15,68 110.070.673,26 49,60 111.862.595,26
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 8.428.253,13 0,00 N 8.428.253,13 100,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 8.428.253,13 0,00 - 8.428.253,13 100,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00

Jo@o Toledo Coloniezi Rafat Issa Julian Jones Cabral

Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio Contador

CRC/PR - 064250/0-9

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cimara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §12) Em Reais

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Y% Até o Bimestre %
_ (a) (b) (b/a) (©) (c/a) (a-¢)

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 19.045.000,00 19.045.000,00 1.825.280,04 9,58 7.006.291,63 36,79 12.038.708,37
RECEITAS CORRENTES 19.045.000,00 19.045.000,00 1.825.280,04 9,58 7.006.291,63 36,79 12.038.708,37
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
CONTRIBUICOES 11.000.000,00 11.000.000,00 1.825.280,04 16,59 5.231.042,50 47,55 5.768.957,50
Contribuigdes Sociais 11.000.000,00 11.000.000,00 1.825.280,04 16,59 5.231.042,50 47,55 5.768.957,50
Contribuigdes Econémicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
ContribuigBes para Entidades Privadas de Servigo Social ¢ 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminag&o Pu| 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Delegagao de Servigos Publicos Mediante Concessdo, Pei| 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Exploracdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Exploracdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Trans| 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Servigos e Atividades referentes a Saide 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 - 0,00 N 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de sug| 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Institui¢Ges Privadas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Ndo Identifica 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.045.000,00 8.045.000,00 0,00 - 1.775.249,13 22,07 6.269.750,87
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Indenizagbes, Restitui¢des e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Pub 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Demais Receitas Correntes 8.045.000,00 8.045.000,00 0,00 - 1.775.249,13 22,07 6.269.750,87
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Operagbes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Alienagdo de Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Alienagdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de sug| 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Ndo Identifica 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Remuneracdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00

Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa Julian Jones Cabral

Prefeito Municipal

Controlador Geral do Municipio

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cdmara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

www.ibipora.pr.gov.br

Contador

CRC/PR - 064250/0-9
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RREQ - Anexo L (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §19) Em Reals
DOTAGA0 DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESpESAs | INSCRITASEM
DESPESAS INICIAL | ATUALIZADA No Atéo N Atéo PAGASATEQ | RESTOSA
— PAGARNAO
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre R 2
PROCESSADOS
(d) (© ) ©)=(ed) (0) (i)=(eh) () (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VI 18833393000  200.18249976] 2968191137 9272800599 10845449377  28.29485554]  79.940.770,60]  121.2417296]  77.786.744,08 000
DESPESAS CORRENTES 17830438000 18362550039 2618118602 8507605405 9854944634 2701565355 7695725526 10666824513  75.127.28548 000
PESSOALE ENCARGOS SOCIALS 10817034300 11059467800]  17.39732801| 5007105295 6052362505 1778580400  5006191868| 6053275932  49.700.10255 000
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 105002000 103172000 2062690 138.015,05 893.70495 2062690 13801505 89370495 137.309,36 000
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 6908401700 7199910239 87631L11| 3486698605  37.13211634| 920922265 267573153 454178086 2528987357 000
DESPESAS DE CAPITAL 911045000 1663789937 350072535 765195194  898594743| 127920199 298351534 1365438403 265945860 000
INVESTIMENTOS 786043000 1538787937 348072987 730843117) 807944820 125920651 263999457 1274788480 231593783 000
INVERSOES FINANCEIRAS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
AMORTIZAGEO DA DIVIDA 125002000 125002000 19.995,48 33520,77 906.499,3 19.995,48 350,77 906.499,3 313520,77 000
RESERVA DE CONTINGENCIA 919.100,00 919.100,00 000 000 919.100,00 000 000 919.100,00 000 000
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) () 1885857000]  19179.021,89] 180027626  1165278478| 752623711 180027626 1165278478 75063711 447890051 000
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = Vil +1X) 20719250000]  20361521,65]  31.482.187,63] 10438079077 11598073088  30.095.131,80]  9159355538] 12876796627  82.265.644,59 000
[AMORTIZAGAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (X 0,00 000 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000
Amortizagéo da Divida Interna 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Divida Mobiliaria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Outras Dvidas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Qutras Dividas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (Xl = (X + XI) 20719250000]  20361521,65]  31.482.187,63] 10438079077 11598073088  30.095.131,80]  9159355538] 12876796627  82.265.644,59 000
SUPERAVIT () TTTTTITITIEEEL  oson]  seosoolf FFAFERL  vwis]  waninslf i FFFEL  mssuss
TOTAL (XIV) = (X1 + Xl 207192500000 2036152165] 3480183671  11007067326) 11029084839 348018367  110.07067326]  11029084839] 11007067326 000
RESERVA DO RPPS 10000000000 000000000 FFFLFFFLTETEE T Wl 0,00] 0,00 0,00

Julian Jones Cabral
Joio Toledo Coloniezi Rafat Issa Contador
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio CRC/PR - 064250/0-9

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emisséo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cimara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGRO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2020 / BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREQ - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §19) Em Reais
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS INCAL | ATUALIZADA No Atéo N Atéo pAGASATEQ | RESTOSA
: . _ . BIMESTRE PAGAR NAO
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre PROCESSADOS*
(d) © ) 9= (h) ()=(eh) () k)

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 18.858.570,00 19.179.021,89 1.800.276,26 11.652.784,78| 7526.237,11 1.800.276,26 11.652.784,78 7526.237,11 4478.900,51 0,00
DESPESAS CORRENTES 18.858.570,00 19.179.021,89 1.800.276,26 11.652.784,78| 7526.237,11 1.800.276,26 11.652.784,78 7526.237,11 4.478.900,51 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.813.560,00 12.109.710,00 1.800.276,26 5.278.482,89 6831.227,11 1.800.276,26 5.278.482,89 6.831.227,11 445459862 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.045.010,00 7.069.311,89 0,00 6.374.301,89 695.010,001 0,00 6374.301,89 695.010,00 24301,89 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

) o Julian Jones Cabral

Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa Contador
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsével: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administracéo Direta, FundagBes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

CRC/PR- 064250/0-9

www.ibipora.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2020/ BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I1, alinea "¢") Em Reais
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO RESTOS A
o o PAGARNAO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA | NoBimestre | Até o Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre % PROCESSADOS!
(2) (b) (bitotalh) | (¢)=(a-) () (dtotald) | (¢)=(a-d) (L)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I 188.333.930,00( 20118249976  29.681.911,37) 9272800599 88.84) 10845449377 2829485554  79.940.770,60 8§78 12124172916 000
LEGISLATIVA 5919.112000  5.919.112,00 49096428) 173263944 166 4.186472,56 SI70063) 161098427 176)  4308.127,73) 000
Aglo Legislativa 5919.112,00]  5919.112,00 49096428) 173263944 166 418647256 S2L70083) 161098427 176 4308121713 000
Controle Externo 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000
Administragio Geral 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000
Demais Subfuncdes 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000
JUDICIARIA 000 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00
Agio Judicidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Defesa do Interesse Pblico no Processo Judicirio 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0.00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 000 0.0 0,00 000 000 0.0 0.0 000 0,00 0.00 000
Representagdo Judicial ¢ Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Administragdo Geral 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0.00 000 0,00
Demais Subfungdes 0.0 0.0 0.0 000 0.0 0,00 0.0 000 000 000 0,00
ADMINISTRACAO 1445051000(  1448408591)  1955841,29)  6.958.730.94 6,67 7525354971 215053300 6.266.04424 684 8.218.041,67 0,00
Planjamento e Orgamento 162603000 1.626.030,00 12509528 435.351,68] 044 117067832 13442098 448362,69 049 117766731 0,00
Administragdo Geral 667161000 6645510000 LI023717f  3.902.55285 3T 2495715 13588250 353173298 36| 301377702 0,00
Administragdo Financeira 1512400000 1.506.850,00 18423748 55452546 053 952.304,34 196.395,15 547583,67 060 939.266,33 0,00
Controle Interno 306.050,00 300450,00 48515,69 148.397,86) 014 1520514 48396,17) 14827834 0,16 152.171,66) 0,00
Normatizagio ¢ Fiscalizagio 849.685.00 771.685,00 45.894,36) 120.603,24 0.2 651.081,76 4080132, 11523840 013 036446.60 0,00
Tecnologia da Informagio 1165200000 1.165.200,00 90.490,631 661.575,17 0,63 503.624.83 138.625,81 4823318 0.5 682.862,72 0,00
Ordenamento Terrtorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagio de Recursos Humanos 1250315000 133041500 2581641 60707740 0.5 7333760 21422756 544.289.50 0.59 786.125,50 0,00
Administragdo de Receites 63102000 682.070,00 8155841 29735049 028 38471951 81.649,05 29324585 03 388.824,15 0,00
Administragdo de Concessdes 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00} 0,00) 0,00) 0,00 0,001 0,00} 0,00)
Comunicagdo Social 32822000 32532000 1028085 13423295] 013 191.087,03] 41813,18 95.993,71 010 22932629 0,00
Demais Subfunges 109.980,00 13055591 1371501 77.063.84 007 53492,07 1794158 5898182 0,06 7157409 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Defesa Terestre 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
Demais Subfunces 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
SEGURANCA PUBLICA 560.000,00 560.000,00 20.15496 100.780,48 0,10 459.219,52 1494998 5462419 0,06 50537581 0,00
Policiamento 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Defesa Civil 560.000,00 560.000,00 20.15496 100.78048 0,10 45921952 14.949,98 5462419 0,06 50537581 0,00
Informagdo e Inteligéncia 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomiticas 0,00 0,00 0,00 000 0.00 000 0,00 000 0,00 0,00 000
Cooperagdo Internacional 0,00} 0,00 0,00 0,00, 0,00} 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00} 0,00
Administragdo Geral 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragéo Direta, Fundagdes, Instituto, Cmara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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Demais Subfuncdes 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000
ASSISTENCIA SOCIAL TTIS6I9000  9.243.65084| 105717692 428192014 4100 4961730700 1069.74078 32445354 350 599911560 0,00
Assisténcia ao Idoso 60,00 60,00 000 000 0,00 60,00 000 000 000 60,00 000
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 60,00} 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 60,001 0,00
Assisténciad Crianga ¢ a0 Adolescente 980970,00 1.073.686,98 102.851,70 51490335 049 558.783,63 11354140 42025633 046 63343065 000
Assisténcia Comunitaria 5158489001 6.525.803,86 68037752 283573980, 2720 3.690.064,06 673.51429] 205551997 241 447028389 000
Administragdo Geral 1.530.940,00 1.609.940,00 21394170 931.084,99 089 67885501 282.685,09 768.566.94 084 84137306 000
Demais Subfungdes 45.100,00 3410000 000 192,00 0.00 33.908,00 000 19200 000 33.908,001 000
PREVIDENCIA SOCIAL B.672.50000(  23.672.50000)  3397.91607)  9.866.185,72] 945 1380631428 340161607 9.859.385,72 10,76 1381311428 000
Previdéncia Basica 000 0.00 0,00 000 0.00 0,00 000 000 0,00 000 000
Previdéncia do Regime Estatutdrio 672.50000]  2367250000]  339791607)  9.866.185,72] 945 1380631428 340161607 985938572 1076 13813.11428 000
Previdéncia Complementar 000 0.00 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000 000
Previdéncia Especial 000 0,00 0,00 000 0.0 0,00 000 000 0,00 000 000
Administragio Geral 000 000 0.00 0,00 000 0.00 0,00 000 0.00 0,00 000
Demais Subfuncdes 000 0.0 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
SAUDE 3899240600 44.087456,70)  7472793,23| 2331170754 B NI TI6T05394| 2067652874 03| 2341092796 000
Atengio Bisica B3078600] 2513653925 370049832 12675.174,19) 12,14 1246136506 399737652 1172385330 1280 1341268595 000
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 1350930000 16.175.77562) 343685638 9.277973,75] 889 68970187 274704905 786480164 859 831097398 000
Suporte Profilético e Terapéutico 119532000( 138831875 21651385 §14.040.29 078 57427846 238.893,57 699.382,62 0,76 688.936,13 000
Vigilincia Sanitiria 52,840,001 165.260,00 23.067,02 4376491 004 12149509 243288 1159088 001 153.669,12, 000
Vigilincia Epidemiologica 582.620,00 71456708 8304025 3743571 036 3113137 116.940,02 295.992,73 03 41857435 000
Alimentagio e Nutrigho 000 0,00 000 0.00 0,00 000 0.00 0,00 000 0.00 0,00
Administragio Geral 295.000,00 469.436,001 RARIAY 12224669 012 34720931 0441180, 79.835,57 009 380.62043 0,00
Demais Subfunges 26.540,00 37.540,00, -50,0) 107200 0,00 36.468,00, -50,00) 1072,00 000 36.468,00; 0,00
TRABALHO 2001.000,00] 2.001.000,00} 21822081 836.624,46| 082 114437554 238.713,601 1853540 078 128246460 000
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,004
Relagdes de Trabalho 0,00 0.0 0,00 000 000 0,00 000 0,00] 0,00 000 0,00
Empregabilidade 439.600,00 47410000 5334645 28585097 027 188.249,03 0361458 177.229,60) 0.9 29687040 0.00
Fomento a0 Trabalho 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,0
Administragio Geral 1531400000 1.516.900,00 16487436 57077349 0.5 946.126,51 17509902 54130580 0.59 975.594.20 0,00
Demais Subfuncdes 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0.00] 000 0,00 10.000,00] 0,00
EDUCACAO A94146800) 4284411800 4.90448347)  18.174.116,06) 1741 2467000194 564044328 16.395.939,00] 1790]  26448.179,00) 0,00
Ensino Fundamental 2643488200 2636803200 3.076.08266)  11.494430.19 101 1487358181 340124818 1017723733 L[ 16190.79467 0,00
Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000
Ensino Profissional 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000
Ensino Superior 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000
Educagio Infantil 13.179.556,00f 1317955600 141564538 5.629.92458 53| TS49631A2 183956371 527387367 5760 790568233 000
Educagio de Jovens e Adultos 58.870,00] 5887000 396938, 1228473 001 4658507 396938, 1228473 001 46.585,07) 000
Educagio Especial 420520001 42052000 1639354 9840423 009 AT 1639354 9840423 011 AT 000
Educagio Basica 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000
Administragdo Geral 2834120000 2.803.620,00 39239251 938.956,33 090 1.864.663,67 37926847 834.043,04 091 1.969.576,96 000
Demais Subfungdes 13.520,00 13.520,00 0,00 96,00 000 1342400 000 96,00 0,00 1342400 000
CULTURA 304517000 342297000 636.577,18]  1.628953,69) 136] 179401631 SR0MM| 1386.058,15 1510 203691185 0,00
Patrimdnio Historico, Artistico ¢ Arqueoldgico 82.080,00] 448000 327430, 47.606,06, 005 26873.94 4812,60] 2034089, 002 54139,11 000
Difuisio Cultural 2931.52000 331692000 653.302,66 1.580.640,83 151 1.736.279,17 S21.211,78 136501046 149 1.951.909,54 0,00
Administragdo Geral 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
Demais Subfungdes 31.570,00 31.570,00 0,00} 706,801 0,00 30.863,20 0,00 706,801 0,00 30.863,20 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 10,001 10,00 0.00 000 0,00 10,001 000 000 0.00 10,00 000
Custodia e Reintegragdo Social 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 000 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 000 0.00 0,00 000
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 10,00 10,00 0,00 0,00, 0,00 10,00} 0,00, 0,00 0,00 10,004 0,00
URBANISMO 1928475000 21295475000 3.650.862,66| 1007486681 965 1122060819 276532897 777950741 849 1351596799 0.00
Infra-Estrutura Urbana 4346.680,00 5.400.680,00 1115.552.88 329991628 316 2.100.763,72 733.396,07 217221068 237 322846932 0,00
Servigos Utbanos 1154692600 12408.12600]  1.977.01084]  5.236.02393] S0 TAT200207) 153589548 421593999 4600 819218601 0,00

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragéo Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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Transportes Coletivos Utbanos 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000
Administragio Geral 333486900 3.486.669,00: 558.298.94)  1.538.926,60 147) 194774240 496.03742) 139135674 152 2095312,26, 000
Demais Subfunces 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000
HABITAGAO 20,00 20,00 0.00 0.00 000 20,00 0.00 0.00 0,00 20,00 0,00
Habitagio Rural 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Habitagio Urbana 20,00 20,00 0,00 0.00 000 20,00 0,00 0.00 000 20,00 000
Administragdo Geral 0,00 0,001 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfunges 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
SANEAMENTO 19522000000 2020565.50(  3.065.79643)  9.314.06596 8920 1089158554 300214375 8.101.675,14) 885 1210397636 0.00
Sancamento Basico Rural 40.000,00: 40.000,00 0,00 1.500.00 0,00 38.500,00] 0.00 1.500.00 0,00 38.500,00 0,00]
Sancamento Bisico Urbano 15844500000 16528.151,50] 251462399 7.732313,20 TAIL 879583830 247049165 661808358 T3] 991006792 0,00]
Administragio Geral 349350000 3.493.500,00 SSLITZA4 156393372 150] 19295668 S3L62,10) 146577252 160) 200172748 0.00
Demais Subfungdes 144.000,00 144.000,00 000 16.319,04 0,02 127.680,96) 000 16.319,04 0,02 127.680,96; 0,00]
GESTAO AMBIENTAL 106.050,00 106.050.00 841,12 66.594,06) 0.06 3945594 28.240,26) 5320827, 006 5284173 0.00
Preservagio ¢ Conservagio Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Controle Ambiental 106.050,00 106.050,00 8412,12 6.594,06) 0.06 39.455.94 28240,26) 5320827 0,06 5284173 000
Recuperagio de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00
Recursos Hidricos 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Meteorologia 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,001 000 000
Administragdo Geral 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
Demais Subfungdes 0.0 0.0 000 000 0.0 0.0 0.0 000 000 0.0 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 165.000,00 165.000,00 0,00 50.000,00 0,03 115.000,00 0,00 000 0,00 165.000,00 0,00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnologico ¢ Engenharia 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusio do Conhecimento Cientifico e Tecnologico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfunces 165.000,00 165,000,001 0,00 50.000,00 003 115.000,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00 0,00
AGRICULTURA 1.056.580,00( 1.056.580,00! 2192003 520316,4 050 536.263,96 17452160 438.768,27 0,50 597811,73 0,00
Abastecimento 1000 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 1000 0,00
Extensio Rural 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iigagio 000 000 0,0) 0,0 000 000 0,00) 000 000 000 000
Promogdo da Produgo Agropecuria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Agropecuiria 000 0,00) 0,0 000 000 0,00) 0,0) 000 000 000 0,00)
Administragio Geral 1.056.540,00 1.056.540,00 21192003 520316,04 050 536.223.96 17452160 438.768.27 050 591.771,73 000
Demais Subfingdes 3000 3000 000 000 000 3000 0,00 000 0,0 3000 0,00
ORGANIZACAO AGRARIA 000 000 0.00 0.00 0,00 000 000 0.00 0,00 0,00 000
Reforma Agiria 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 000l 000 0,00 0,00
Colonizagio 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
INDUSTRIA 411.520,00 411.520,00 3312335 21165421 0,20 199.865,79 3217269 11985331 0,13 291.666,69 0,00
Promogio Industrial 41152000 41152000 312335 20165421 020 199.865,79: 32.172.69 11985331 013 291.666,69 0,00
Produgio Industrial 000 000 00 000 000 000 000 000 000 000 000
Mineragio 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0.00 000 000 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0.00 000 000 0,00 0.00 0,00 000 000 0,00 0,00
Normalizagio ¢ Qualidade 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.0 000 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0.00 000 0,00 000 0.00 000 0,00 000 0,00 0.00 000
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Promogdo Comercial 000 0.0 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
Comercializagio 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.0 0,00 000 0,00 000 0.0
Comércio Exterior 0,00 0.0 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfunces 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administrago Direta, Fundagdes, Instituto, Cdmara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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COMUNICACOES 000 000 0,00 00 0,00 000 00 000 000
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagdes 0,00 0,00 000 0,00] 000 0,00] 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00}

ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001
Conservagio de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0.00] 0,00 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
Administrago Geral 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000
Demais Subfungdes 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000

TRANSPORTE 50.000,001 634.079.99 587.079.99 589.301,99 44.778,00] 164.000,00 166.222,00 0,18 467.857,99)
Transporte Aereo 000 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Transporte Rodovidrio 50,000,001 634.079.99 587.079.99 589.301.99 44778001 164,000,001 166.222,00 0,18 467857.991
Transporte Ferrovirio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidrovidrio 000 000 0,001 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00

DESPORTO E LAZER 602,290,001 4929.657,79) 1529033351 3.083.578,24 1846079551 58185243 115159969 1,26 3.778.08,10
Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitirio 2.572.290,001 4929.657,79 1529.033,35] 3.083.578,24) 1.846.079,55] 58185243 1.151.599,691 1,26 3.778.038,10
Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 30.000,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dentais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ENCARGOS ESPECIAIS 4,975.100,00 522446203 42155523 190597021 3.318.491,82| 810.199.62 189730156 207 332716047
Refinanciamento da Divida Intema 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Extera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00]
Servigo da Divida Intema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 4.975.100,00 5.204462,03] 4155523 1.905.970,21 331849182 810.199,62 1.897.301.56 207 3.327.16047)
Transferéncias para a Educagdo Bsica 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfingdes 000 000 000 000 000 000 0, 0,00 000

RESERVA DE CONTINGENCIA 9001000 90100 A A A A st AL LA

DESPESAS (I.‘ITRA-ORCAMENTARIAS) (I 18.858.570,001  19.179.021,89! 1.800.276,26)  11.652.784,78 752623711 1.800.276,26)  11.652.784,78 172 752623711
|TOTAL () =(I+11) 207.192.500,00: 220361.521,65| 31.482.187,63|  104.380.790,77 100,00| 115.930.73038| 30.095.131,80° 91.593.555,3H| 100,00{  128.767966,27

Jodo Toledo Coloniezi
Prefeito Municipal

Rafat Issa
Controlador Geral do Municipio

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020

Nota: Valores sujeitos a alteragéo
Dados consolidados da Administrago Direta, Fundaces, Instituto, Cmara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

Julian Jones Cabral
Contador
CRC/PR- 064250/09

www.ibipora.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO - INTRA-ORCAMENTARIAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2020/ BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I1, alinea "c") Em Reais
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO

FUNCAQ/SUBFUNCAQ INICIAL | ATUALIZADA |  NoBimestre | Até o Bimestre % NoBimestre | Até o Bimestre % Pﬁf}iﬂ?}? ;‘0
(a) (b) (b/1IIb) ()= (a-h) () (@) | (=) [PROCESSADOS'
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) 1885857000 19.179.021,89)  1.800.276,26|  11.652784,78 10,16 7.526.237,11 180027626 11.652.784,78 nn| 15631 0,00
LEGISLATIVA 307.200,00 307.200,00 28.265,36) 83.563,11 0,08 23.636,89 2826536 83.563,11 009 2363689 0,00
Agio Legislativa 30720000 307.200,00] 28.265,36) 83.563,1 008 23.636,89 28.265,36, 83.563,11 009 20363689 000
Controle Externo 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
Administragio Geral 0.00 000 000 000 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
JUDICIARIA 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agio Judicidria 000 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 000 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
Demais Subfunges 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0.00
Defesa da Ordem Juridica 000 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0.00
Representagio Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,001 0,001 000
Administragio Geral 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 000 000
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000
ADMINISTRACA0 1.089.240,00]  1.078.540,00, 17193060 50150643 048 57103357 17193060 501.506,43 035 57703337 0,00
Plancjamento ¢ Orcamento 128400,00 128.400,001 15.395,84 4467311 004 83.726.89 15.395,84 4467311 003 83.726.89] 000
Administragdo Geral 479.380,00 47938000 8410721 4104161 023 23833839 8410721 4104161 026 238338,39) 0,00
Administragdo Financeira 122.940,0 122.940,00 1714242 51.591,36 003 71.348,64 1714242 5159136 006 71.348,64 0,00
Controle Interno 10,00 17.110,00 ST 1701289 002 97,11 STTS) 1701289 0,02 9711 0,00
Normatizagdo ¢ Fiscalizagio 38.520,00 38.520,00 583134 1724245 0,02 2027135 583134 1724245 0,02 2127755 0,00
Tecnologia da Informagéo 42.800,00] 42.800,00] 55215 1631500 002 26485,00 5.521,5] 1631500 0,02 26.485,00; 000
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,001 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagio de Recursos Humanos 160.510,00, 16271000 PERIINN T2.1346) 007 90.575,74) ERIINN 7213426 008 90.575,74 0,00
Administragdo de Receitas 70.620,00 70.620,00 1147640 3455519 003 3600481 1147640 3455519 004 36.06481 000
Administragdo de Concessdes 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdo Social 16.050,00, 16.050,00 238034 6.940,56) 001 9.109.44 238934 6.940,56) 001 9.109.44 0,00
Demais Subfungdes 10,00 10,00 0,00 000 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,001 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terestre 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000
Administragio Geral 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000
Policiamento 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informagdo e Inteligéncia 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfunces 000 000 000 000 000 0.0 0,00 000 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomiticas 000 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Cooperagdo Intemacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00, 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020
Nota: Valores sueitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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Demais Subfunces 000 000 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000
ASSISTENCIA SOCIAL 459.780,00 464.780,001 77.655,30, 1171883 022 233.001,17] 77.635,50 L1718 025 233.001,17 0,00
Assisténcia ao Idoso 000 000 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 000 000 000 0.00 000 000 0.00 000 000 0,00 000
Assisténcia  Crianga ¢ a0 Adolescente 48.160,00 48.160,00 9.86746] 47881 003 19.681.19 9.86746 2847881 003 19.681,19 000
Assisténcia Comunitaria 28322000 288.22000 481392 14536807 014 14285193 4813962 145.368,07 0,16 14285193 000
Administragio Geral 12840000 12840000 1964842 5787195 006 70528,05 19.64842 5787195 0.6 7052805 000
Demais Subfungdes 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 000 10.000,00 0,00 0.00 0,00 10.000,00 000
Previdéncia Basica 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0.00] 0,00
Previdéncia do Regime Estatutério 10.000,00 10.000,00 000 000 000 10.000,00 000 0,00 000 10.000,00 0,00
Previdéncia Complementar 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0.00] 000 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00
Administragio Geral 0.00 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00}
Demais Subfungdes 000 0,00 000 000 0,00 000 0.0 0.0 000 0.0 0,00
SAUDE 396509000 4.098.590,00 60080338 1.729.234,70) 166 236935530, 60680338 1.729.234,70] 189 236935530, 0.00
Atengdo Bisica 270000000 2.833.500,0 4888086]  1.219.689,09) 117 161381091 42888086)  1.219.689.09 133 161381091 000
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 121000000~ 1.210.000,00 167377,28, 478248,62] 046 7175138 16737728 478248,62 052 BLI5138 000
Suporte Profildtico ¢ Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilincia Sanitiria 4000 4000 0,00 000 0.00 4000 000 0,00 000 40,00 0,00
Vigilincia Epidemiolgica 55.030,001 55.030,001 10.545,24) 3129699 0,03 2373301 10.545,24) 31.296.99] 0,03 273301 000
Alimentagio e Nutrigio 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 20,00 20,00, 0,001 0,00 000 20,00 0,00 000 0,00 20,00 000
Demais Subfungdes 0,00 000 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRABALHO 149.800,00 149.800,00 278042 0595542 0,06 8384458 2078042 6595542, 007 83.844,58, 0,00
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 0,00) 0,001 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
Relages de Trabalho 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Empregabilidade 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Fomento a0 Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,001 000 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 149,800,001 149.800,00] 278042 6595542 0,06 83.84,58 2078042 6595542 007 83.844,58 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
EDUCACAO 4216890000 4.314.240,00] 62092012 186477693 119 2449463,07) 62092012 1.864.77693] 104 244946307 0.00
Ensino Fundamental 2600.11000[  2.697460,00 382300300 1137.636,27, 109 155982373 38230130 1137.636,7] 14 155982373 0,00
Ensino Medio 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 000 0,00 000 000
Ensino Profissional 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Ensino Superior 000 000 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000
Educagio Infantil 1416.690,00(  1416.690,00, 2413963 668.479,98 064 74821002 2413963 668.479.98 073 74821002 0,00
Educagdo de Jovens ¢ Adultos 749000 7:490,001 694,64 203743 000 543057 694,641 203743 000 545057 000
Educagio Especial 64.200,00 64.200,001 286888 16.638,71 002 47561.09] 286888 16.638,71 002 47156129 0,00
Educagdo Bisica 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000
Administragdo Geral 128.400,001 128.400,001 1091567, 39.984.54] 004 $8.415.46] 1091567 39.984,54 004 8841546 0,00
Demais Subfunges 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 000
CULTURA 141.270,00 141.270,00 23.585,60) 7001137, 007 71.258,63] 23.585,00) 7001137, 008 71.258,63 000
Patrimonio Historico, Artistico ¢ Arqueoldgico 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00} 0,00 0,00 10,00 0,00
Difiisdo Cultural 141.250,00 141.250,00 23.585,60 7001137 0,07 71.238,63 23.585,60 7001137 0,08 71.238,63 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0.0 0.00 000 000 0,00
Demais Subfiingdes 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00} 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0.00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Custodia e Reintegragdo Social 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Direitos Individuais, Coletivos e Difisos 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,004 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0.0 000
Demais Subfingdes 0,0) 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0) 0,00 00 0,00
URBANISMO 620.800,00 654.800,001 95.616,60 18344415 0.7 3135585 95.616,60 18344415 031 31135585 0,00
Infia-Estrutura Urbana 0,0) 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0 0,00
Servigos Utbanos 406.800,00] 423,500,001 6119113 181.492,03] 0.7 24200797 61.191,13 18149203 020 24200797 000

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragéo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundages, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 214.000,00, 231.300,00 3442547 101.952,12 0,10 12934788 3442547 101.952,12 011 12934788 0,00
Demais Subfuncdes 000 000 0,00 000 000 000 0,00 000 0.00 000 0,00
HABITACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagio Rural 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Habitagdo Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 000 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 0.00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 000 000 000 0,00
SANEAMENTO 1.388.000,00] 1.395.000,00 122.661,69 361.772,16] 035 103322784 122.661,69 361.772,16 039 103322784 0,00
Sancamento Bisico Rural 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Sancamento Bsico Urbano 57700000 584.000,00] 86.634,75 25591482 025 32808518 86.634,75 25591482 028 32808518 0,00
Administragdo Geral §11.000,00 §11.000,00} 3602694 10585734 0,10 705.142,661 3602694 10585734 0,12 705.142,66 0,00
Demais Subfungdes 000 0.00 000 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0) 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Preservagio e Conservagdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Controle Ambiental 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00
Recuperagio de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,001 0,00
Recursos Hidricos 0.00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
Administragdo Geral 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Cientifico 000 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,001
Desenvolvimento Tecnolgico e Engenharia 0,001 0,00, 0,001 0,001 0,001 0,00) 0,001 0,001 0,001 0,001 0,00]
Difusio do Conhecimento Cientifico ¢ Tecnologico 0,001 0,00 0,001 0,001 0,001 0,00 0,001 0,001 0,001 0,00} 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000
AGRICULTURA 85.000,00 $5.000,00 1612334 4455351 0,04 4044649 1612334 4455351 0,03 4044649 0,00
Abastecimento 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Extensio Rural 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iigagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogo da Produgio Agropecudria 0,001 0,00, 0,001 0,00 0,001 0,00, 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 85.000,00 85,000,001 1612334 4455351 004 4044649 1612334 4455351 005 4044649 000
Demais Subfungdes 000 000 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00
ORGANIZACAO AGRARIA 000 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,001 0,00 0,00
Reforma Agriria 000 000 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00
Colonizagio 000 000 0.00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 13.480,00 13.480,00 200658 5912,59) 0,01 756741 200658 5912,59 0,01 756741 0.00
Promogio Industrial 13:480.00 13.480,00 200658 591259 001 756741 200658 591259 001 756741 0.00
Produgio Industrial 000 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00
Mineragio 000 0.00 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 000 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00
Nomalizagdo ¢ Qualidade 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0.00 000 0,00 000 0,00 000
Administragdo Geral 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,001 000
Demais Subfunges 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0.00 000 0.00 0,00
Promogdo Comercial 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000
Comercializagio 0,001 000 0,00 0,001 0,001 000 0,00 0,001 0,00 000 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
Servigos Financeiros 0,001 000 0,00 000 0,001 000 0,00 000 0,001 000 0,00
Turismo 0.00 0,00 0,00 0.00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Administrago Geral 0,00 0,00 0,001 000 0,00 0,00 0,001 000 0,001 000 0,00
Demais Subfungdes 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Comunicagdes Postais 0,00] 0,00 0.00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteraggo
Dados consolidados da Administragéo Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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Telecomunicagdes 000 000 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000
Administragio Geral 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000
Demais Subfungdes 000 000 0.0 000 000 0.0 000 000 0.0 000
ENERGIA 000 0.00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagdo de Energia 000 0,00 0.0 000 0,00 0.0 000 0,00 0.0 000
Energia Elétrica 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000 0.0 000
Biocombustiveis 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Administragio Geral 000 0.0 000 0,00 0.0 000 000 00 000 000
Demais Subfungdes 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 0,00 0,00 000 0.0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.0
Transporte Acreo 0,0 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Transporte Rodovidrio 000 000 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000
Transporte Ferrovidrio 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 000 0,00 0,00
Transporte Hidrovidrio 0.0 0,00 0,00 0.0 0.0 0,00 000 0.0 0,00 000
Transportes Especiais 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 000 0.0 0,00 000 0,00 0,00 000 0.0 0,00 0.0
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00
DESPORTO E LAZER 92.02000 9202000 1192707 36.033,69) 003 55.986,31 19277 36.033,69 0,04 55.986,31
Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitério 9202000 9202000 1192707 36.033,69 0,03 55.986,31 1192707, 3603369 004 5598031
Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 000 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 6350.000,00( 637430189 000 637430189 6,11 0,00 000 637430189 696 0,00
Refinanciamento da Divida Intema 0,001 0,00 0,00, 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Extema 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Servico da Divida Extema 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 6.350.000,00 637430189 0,00 637430189 611 0,00 0,00 637430189 6,96 0,00
Transferéncias para a Educagdo Bsica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
RESERVA DE CONTNGENCA ) wl ALY LA L T R )

Jodo Toledo Coloniezi Julian Jones Cabral

Prefeito Municipal Raft 2 Contador

Controlador Geral do Municipio CROJPR-064250/09

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cmara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

www.ibipora.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGA0 ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2020/ BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREQ - Anexo 3 (LRF, Art. 33, inciso ) Em Reais
TOTAL PREVISA0

EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

ESPECIFICACA0 (ULTIMOS | ATUALIZADA
juk19 ago-19 set-19 out-19 noy-19 dez-19 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 12 MESES) 2020
RECEITAS CORRENTES (1) 1880467159 1698219105 1520146738 1806803385 1488069242  24620.02201(  I8SI60742)  IBG2LLTSEN  IT830T909| 1904344405 1453392720  20460.26274|  27.92.67451) 21830557923
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 323366416 304786702 310043767 3264669.67 2515.549.88 34123314 2161.756,85 2598.650.96 44115497 534808298 225872178 ATSASIEL 4000777797|  4LT88.568.00
IPTU $499231 81937 85891120 91983513 30381125 31026229 286.393,32 213511954 315871807 71501392 2313565,19] 1297004390 14.580.280,00
I 1042 110257 1.095.848.87) LIST3LT3 1.149.166,70/ 7 1.049.225 96| 1077, 939.566,10 868.836.65 36271640 105123088 1198099722 1375712000
ITBI 35686241 24037887 2717936 210.146.19 169.869.72 19434370 31296101 241 21012183 108.669.03] 19477892} 25200833 275485178 294320000
IRRF 0140476 48117053 48435000 520819.09 SU969 1.342.098.30: 11428931 53838747 593412 481.707.76 58408387 STL160.66 6.678935,56 SA09.040.00
Outros Impostos, Taxas ¢ Contrbuigdes de Melhoriq 49763903 4700943 44414824 460.137.53 36847252 43344024 31501828 410.765.17 59748338 73015147 40013467 566.549.55 5T294951 6.098928.00
Contribuigges 90998331 933.836.60 93781738 91264747 60439133 174886224 921.798,08 930.796.67 48479 134837297, 938.419.52 103525064 1196724100 10.552.892,00
Reccita Patrimonial 109339371 30616168 116,098,121 1153.652.98 51129934 18883609, 413.073.60 36430181 70.893,04] 1500.115,16; 144,586,651 166928023 1159521661 7361.040.23
Rendimentos de Aplicagio Financeira 1081460231 29420255 1.103.340.59) LI4L72957] 498.602,03 1874221431 466.175.18 35494790 6050188 149318741, 1441552901 1662381.81) 1147230349 722620523
Outras Receitas Patrimoniais 1193348 1195913 1275753 192341 1269731 1413886 689842 935391 1039116 692774 703375 689842 12291312 13483500
Reccita Agropecuiria 000 000 000) 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000
Reccita Industrial 0.0 000 000) 000 000 000 0.00) 000 000 000, 000 000 000 000
Receita de Servigos 210515265 L411111.86] 1.487.506,61 152138881 1.507.722,99| 1.501.123,98 1.363.939.97 1383.954,74 1.315.547.441 1.375.849.44] 1.154976,32 17617.23378 17.538.50000
Transferéncias Correntes 11.287.192,10 982053211 845627608 10436.570.83 9.619.12802 15.900.033,39| 13.549.421.02 13.230.549.39 11.093.052.39 9.546.544.33 8.421.456.24) 11.74249453)  133.103.25043|  138.033.379,00
Cota-Parte do FPM 361812258 2640, 235086416 216427575 293103189 500749550 296395180 428077806 250425884 245472806 2564 208775054 3557207506 38376.000.00
Cota-Parte do ICMS 4001.911,03 370897448 2899.131,69 443990411 3.308.608,59 447877512 3888.388.48 366785549 3769.716,59 297574131 212602667, 365281745 4295785101 45.216.800.00
Cota-Parte do IPVA 20839087 219.668,65 171.655,26 172.258,70 136.036,17 187.801,62 269132025 113941397 98849121 24540978 24791698 23409347 6.642.516,93 6.835.92000
Cota-Parte do [TR 362134 1.946,771 2231260 8654379 14.756,50: 947761 340005 46521 149440 752,56 210367 1.028,46 147,903,021 208.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 0.00° 0,00 0,00 0,00 0.00° 0,00 0,00 0,00 0.00° 0,00 0,00 0,00 0,00 317.200,00
Transferéncias da LC 61/1989 5121574 5120859 6242455 55.04501 5801529 68.191,62 5121182 5604330 5171983 46414271 4627794 4161737 645.585.33 915.200,00
Transferéncias do FUNDEB 203062644 2.050.193,04 1.704.850,04 223681686 204439809 235750883 288351230 2828.088.,66 209204621 200575048 154327078 1683.418,63 2546048036 28.080.000,00
Outras Transferéncias Cortentes 1.367.304,10° 112755780 1245.037,78 128152661 1.120.08149° 3.790.783,09 1.067.636,32 1.255.904,64 1.685.32531 181768787 1.891.225,10 4041768 61 21.691.838,72 18.084.259,00
Outras Receitas Correntes 175.285,66/ 1442.661,78 103.331,52 779.10409 14116488 17171168 20743389 133.03681 98.809,26 8478117 90.887,57 10374641 353195472 2031.200,00
DEDUGOES (1) 2.791.061,79 3466.390.26 271182207 3.554.186,53 23017179 4.660.77438 292811429 2.726.880.22, 208268731 3.197572,55 3039.193,15 3.469.290,53 36.935.691.24 32.064.124,00
Contrb. do Servidor para o Plano de Previdéncia 150161843 4262333 1.560.839.98, 1.587.869.83 959.513,11 2.896.084,88 951.562,20 $38.123,24 560.830,33 1993.958,75 198280848 2.206.836.49) 17.782.669,05 12.909.500,00
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 1395.210,67 49.704,66 58267127 5727520 11381430 56.897,66 5944581 5872084 58.992,64 58,992,604 58.992,64 255071833 1.280.000,00
Dedugio de Receita para Formagio do FUNDEB 1.289.443,36 1.328.356,26 1.101.277,63 1.383.645.43 1.290.929,65 1.650.875,20 1.919.65443 1.829.311,17) 1.463.136,14 1L144.621,16 997.392,03 1.203.461.40) 16.602.303,86 17.874.624,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (111 = (I-11) 16.013.60980)  13.515800,79)  12489.64511) 1451384732  12572.97446|  19968.47,63| 1588649313 1589439539  1ST0039188  IS4587050]  T149473405] 1699097221  180.986983,27) 1864145523
() Transferéncias obrigatérias da Unido relativas & 20000 70000 10000000 53000000

emendas individuas (art. 166-A. § 1°. da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA

PARA CALCULO DOS LIMITES DE I60AGO80|  BSISINM|  aeesl| ISR RSnan| 97206 ISGSRR1|  ISIMSI|  ISTO0NLSS|  ISRSSTISN  ILOATMOS|  16909ma1|  IMASGIR| 1624148523
ENDIVIDAMENTO M= 111-V)
() Transnia i s nio et o) 00 00 0 o) 00 00 0 o) 00 o0 00 o) 0

emendas de bancada (§ 16. art. 166 da CF) (VI)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA 16013.60980]  13515800,79)  12489.64511| 1451384732 12STR9T6| 1976824763 1563649313 1589439539  1S70039188|  ISB4SETLS0|  M1A9ATIA0S| 1699097221  180.45698327) 18624145523

COM PESSOAL (VID=(V-VI)

Julian Jones Cabral
Contador
CRC/PR-064250/0-9

Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emiss3o 29/07/2020
Nota: Valores sueitos a alteragio
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cimara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO D 2020/ BIVIESTRE MAIO-JUNHO
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso I1) Em Reais
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS REALIZADAS
. . . A€ o Bimestre/ At€o Bimestre/
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA
2020 2019
RECEITAS CORRENTES (I) 33.337.500,00 33.337.500,00 16.044.235.53 12.858.538.90
ceita de Contribuigdes dos Segurados 6.904.500,00 6.904.500,00 3334.240.73 321882336
I 6.904.500.00 6.904500.00 33424073 321882336
Ativo 6.800.500,00 6.800.500.00 3.281.000.88 3.173.449.74
Inativo 94.000.00 94.000.00 48.548.19 4253652
Pensionista 10.000.00 10.000.00 4.691.66 2.837.10
Militar 0.00) 0.00 0.00 0.00
Ativo 0.00 0.00 0.00 0,00
Inativo 0.00) 0.00 0.00 0,00
Pensionista 0.00) 0.00 0.00 0.00
Receita de Contribuicdes Patronais 11.000.000.00 11.000.000,00 5.231.042.50 5.059.089.79
Civil 11.000.000.00 11.000.000.00 5.231.042.50 5.059.089.79
Ativo 11.000.000.00 11.000.000,00 5.231.042,50 5.059.089.79
Inativo 0.00) 0.00 0.00 0.00
Pensionista 0.00 0.00 0.00 0.00
Militar 0,00 0.00 0,00 0,00
Ativo 0.00) 0.00 0.00 0.00
Inativo 0.00 0.00 0.00 0,00
Pensionista 0.00) ! 0.00 0,00
Receita Patrimonial 6.108.000,00 6.108.000,00 5.249.405.31 4.580.625.75
Receitas Imobilidrias 90.000.00 90.000,00 4139052 38.446.22
Receitas de Valores Mobilidrios 6.018.000.00 6.018.000.00 520801479 454217953
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0.00) 0.00 0.00 0.00
Outras Receitas Correntes 9.325.000.00 9.325.000,00 2.229.546.99 0,00
Compensacdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 1.280.000.00 1.280.000.00 35204223 0.00
Aportes Periodicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (I)' 8.045.000,00 8.045.000.00 1.775.249,13 0.00
Demais Receitas Correntes 0.00 0.00 102.255.63 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (I11) 0,00 0.00 0,00 0,00
Alienacio de Bens, Direitos ¢ Ativos 0.00) 0.00 0.00 0.00
Amortizacio de Empréstimos 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Receitas de Capital 0.00) 0.00 0.00 00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + 111 - 1) 25.292.500.00 25.292.500.00 14.268.986.40 12.858.538.90
INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PAGAR NAO PROCESSADOS
DOTACAO DOTACAO Até 0 Bimestre/ Até o Bimestre/
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre/ Até o Bimestre/
Em 2020 Em 2019
2020 2019 2020 2019
Beneficios - Civil 2 0.000,00 20.410.000.00 9.047.138.74 7.941.619.95 9.047.138.74 7.941.619.95 0,00 0,00
Aposentadorias 16.710.000,00 16.590.000.00 7.626.167.60 6.678.945.40 7.626.167,60 6.678.945.40 0.00 0,00
Pensdes 3.170.000,00 3.170.000.00 1139.258.51 1.047.699.37 113925851 1.047.69937 0.00 0.00
Outros Beneficios Previdenciarios 650.000,00 650.000.00 281.712.63 214.975.18 281.712,63 214.975.18 0.00 0.00
Beneficios - Militar 0,00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reformas 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outros Beneficios Previdenciirios 0,00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Despesas Previdenciari: 2.807.500,00 2.927.500.00 786.509.79 682.137.30 786.509,79 682.137.30 0,00 0,00
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS 1.255.000,00 1.375.000.00 49.034.91 10.188,83 49.034,91 10.188,83 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 1.552.500,00 1 00.00 737.474.88 671.948.47 737.474.88 671.948.47 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 23.337.500,00 2333750000 9833.648.53 862375725 | 0.833.648.53 8.623.757.25 0.00 0.00

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VD) = (IV - V)° I 1.955.000.00 195500000 4.435.337.87] 4234.781.65]  4.43533787]  4.234.781.65] F F W S A
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES T PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR [ 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS [ PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR [ 10.000.000,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de Amortizacdo - Contribuicao Patronal Suplementar 0.00
Plano de Amortizacio - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 2430189
Outros Aportes para 0 RPPS 0.00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0.00
BENS E DIREITOS DO RPPS LR
2020 2019
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 103.666,77 11352098
Investimentos e Aplicacdes 73.535.860,70 64.438.303,84
Outros Bens ¢ Dircitos 0.00| 0.00
Fonte: Sistema Unidade ével: C data de emissio 29/07/2020

Nota: Valores sujeitos a alteragio
Dados consolidados da Administragio Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

www.ibipora.pr.gov.br
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JANEIRO A JUNHO DE 2020 / BIMESTRE MAIO-JUNHO

I PLANO FINANCEIRO

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre/ Até o Bimestre/

2020 2019

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuicoes dos Segurados

Civil
Ativo
Inativo
Pensionista

Militar
Ativo
Inativo
Pensionista

Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias.
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacio de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VII + VIIT)

INSCRITAS EM RESTOS A

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PAGAR NAO PROCESSADOS

DOTACAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/

2020 2019 2020 2019 Em 2020 Em 2019

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensoes

Outros Beneficios Previdencidrios
Beneficios - Militar

Reformas

Pensdes

Compensacio Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XD = (IX - X)* [ [ [ VA Al A F

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formaglio de Reserva

| RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre/ Até o Bimestre/
2020 2019
RECEITAS CORRENTES 45.000,00 45.000,00 24.060,99 25.628,02
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (X11) 45 .000,00' 45.0[)[),00' 24.060,99' 25.628,02

INSCRITAS EM RESTOS A

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PAGAR NAO PROCESSADOS

DOTAGCAO DOTACAO
lNICICAL o ALICZ o Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/ | Atéo Bimestre/ | Até o Bimestre/

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS
Em 2020 Em 2019
2020 2019 2020 2019
DESPESAS CORRENTES (XIII) 265.000,00 265.000,00 31.358,19 3222247 24.558.19 27.295.72
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 80.000,00 80.000,00 1.179.00 0,00 1.179.00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIIL+XIV) | 345.000.00 [ 345.000,00] 32.537.19] 3222247 | 25.737,19 | 27.295.72 0,00 [ 0.00

RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XI1 - XV) T 2300.000.00 | -300.000,00] -8.476.20] -6.594.45] -1.676.20] 1L66770F A A

Fonte: Sistema Equi Unidade Responsével: Contabilidade, data de emiss&o 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragéo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2020 / BIMESTRE MAIO-JUNHO

Em Reais
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO A W
ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS ()
RECEITAS CORRENTES (1) 200.430.955,23 100.799.019,88
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 42.788.568,00 21533.258,15
PTU 14.580.280,00 8919.072,33
s 13.757.120,00 5.349.148,58
el 2.943.200,00 1364.071,53
IRRF 5.409.040,00 2.818.863,19
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 6.098.928,00 3.082.102,52
Contribuigdes 10.552.892,00 5.899.482,67
Receita Patrimonal 7.361.040,23 5.526.250,49
Aplicagdes Financeiras (1) 7.226.205,23 5.478.747,00
Outras Receitas Patrimoniais 134.835,00 47.503,40
Transferéncias Correntes 120.158.755,00 59.025.941,57
Cota-Parte do FPM 31.200.000,00 13.486.482,09
Cota-Parte do ICMs 36.173.440,00 16.064.436,92
Cota-Parte do IPVA 5.468.736,00 4.437.364,44
Cota-Parte do TR 166.400,00 7.395,59
Transferéncias da LC 87/1996 253.760,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDES 28.080.000,00 13.036.087,06
Outras transferéncias correntes 18.816.419,00 11994.175,47
Demais Receitas Correntes 19.569.700,00 8.814.087,00
Outras Receitas Financeiras (1) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 19.569.700,00 8.814.087,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (1- 11 - ) 193.204.750,00 95.320272,79
RECEITAS DE CAPITAL (V) 2.457.313,29 2.265.361,75
Operaces de Crédito (Vi) 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00
Alienagio de Bens 305.000,00 359.078,46
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (Vi) 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 305.000,00 359.078,46
Transferéncias de Capital 2.152.313,29 1.906.283,29
Convénios 2.152073,29 1.804.283,20
Outras Transferéncias de Capital 240,00, 102.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital No Primarias (X) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primérias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - Vil - IX - X) 2.457.313,29 2.265.361,7
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X1l) = (IV + XI) 195.662.063,29 97.585.634,54
A 0 Bimestre / 2020
RESTOS A
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO | bEspesas DESPESAS DESPESAS PAGAR e
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS () | PROCESSADOS
PAGOS (b) LIQUIDADOS | PAGOS (¢)
DESPESAS CORRENTES (Xilj) 18362550039 8507605405  76.957.25526  75.127.28548|  2.968.64178|  286226146|  2.859.679,71
Pessoal e encargos sociais 11059467800 5007105295 5006191868  49.700.102,55 249.661,72 1.781,60 1.781,60
Juros e Encargos da Divida (XIV) 1.031.720,00 138.015,05 138.015,05 137.309,36 0,00/ 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 7199910239  34.866.986,05|  26757.32153|  25.28987357|  2.718980,06 286047986 2.857.898,11
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 71.999.10239|  34.866.986,05|  2675732153|  2528087357| 271898006 286047986  2857.898,11
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIll - XIV) 182593.78039|  84.938.039,00  7681924021|  74.989.976,12| 296864178 286226146  2.859.679,71
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 16637.89937|  7.65195194|  2.98351534|  2.639.458,60 257.803,80| 311884053  2920.162,27
Investimentos 15387.87937|  7.308431,17|  2.639.99457| 231593783 257.803,80|  3.118.840,53 2.920162,27
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Concesso de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital j4 Integralizado (XVIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Demais Inverses Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagso da Divida (XX) 1.250.020,00 343.520,77 343.520,77 32352077 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIll - XIX - XX) 15387.67937|  7.308.431,17)  2.639.99457| 231593783 257.803,80| 311884053 2920.162,27
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX} 10.919.100,00 r
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIll) = (XV + XXI + XX} 208.900.759,76|  92.246.470,17|  79.459.234,78| _ 77.305913,95|  3.226.445,58| _ 5.981.101,99]  5.779.841,98
[RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = [XI1a - (XXI11a +XXIITb + XX11Ic)] [ 11.273.433,03
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
[Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia | 6.197.525,60
IR At 0 Bimestre / 2020
VALOR INCORRIDO
JUROS E ENCARGOS ATIVOS (XXV) 246.771,31
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (XXVI) 138.015,05

[RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

1138218929

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
[Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia | 532.020,56
ABAIXO DA LINHA
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL SHINO]
Em 31/12/2019 (a) Até 0 Bimestre / 2020
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIll) 4.479.464,76 4139.921,82
DEDUGOES (XX1X) 27.770.403,62 33317.075,75
Disponibilidade de Caixa 27.771.403,62 33.317.075,75
Disponibilidade de Caixa Bruta 33.479.224,84 42.791.291,39
(1) Restos a Pagar Processados (XXX) 5.707.821,22 9.474.215,64
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) 91.938,86 29.177.153,93
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXTa - XXXIb) 885.215,0°
AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre /2020
VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIl) = (XXXa - XKXb) -3.766.394,42
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 98.822,33
VARIAGAO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
(OUTROS AJUSTES (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abai 11X+ XXXIV -+ XXXV = XKKVI + XXXV} 9.750.431.82
[RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXVII) = XXXVI - (XXV - XXVI) 9.641.675.56|
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.428.253,13
Recursos em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 8.428.253,13
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 10.000.000,00

Jogo Toledo Coloniezi
Prefeito Municipal

Rafat Issa
Controlador Geral do Municipio

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020

Nota: Valores sujeitos a alteragio

Julian Jones Cabral

Contador
CRC/PR - 064250/0-9

Dados consolidados da Administracéo Direta, Fundagdes, Instituto, Cémara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

www.ib

i

pora.pr.
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGA0
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2020 / BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREQ - ANEXO 7 (LRF, art. 33, inciso V) Em Reais
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM "
EXERCICIOS ANTERIORES U RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inseritos Inscritos
PODERIORGAO
Em Exercicios | Em31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios | Em31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo Saldo Total
Anteriores | dezembro de Anteriores | dezembro de
2019 2019
(2) (b) (¢) (d)  Je=(ath)-(ctd)  (f) (8 (h) (i) (i) |k=(f+g)-(i+j)] L=(etk)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 33089558 302770743 322644558 926,50 131.230,93 44235514 4864598 SI8LIOLYY[  5.779.84198 595.338,27] 1555.82087)  1.687.051,80
PODER EXECUTIVO 33089338 302770743 322644558 926,50 131.230,93 44235514 4864598 SI8LIOLYY[  5.779.84198 595.338,27] 1555.82087)  1.687.051,80
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Cimara Municipal 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR |INTRA-ORCA.V[E.\'TARIOS) (IT) 603 251391120 252139112 0,00 6,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,03
TOTAL (I =(I +11) 33090161  5555.09835|  5.753.836,70 926,50 13123696)  442.35514|  7.488.64598|  S98LI0LYY|  5.779.84198 §95.338,27] 155582087 1.687.057,83
Jodo Toledo Coloniezi RafatIssa Ju"a::m:e; Cabrl
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio o

CRC/PR- 064250/0-9

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emisséo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administraco Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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e ) CONSOLIDADO )
35 g 4 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ﬁml DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -
‘S@,ﬁ ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
) MAIO A JUNHO DE 2020
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Pagina: 1/ 3
RECEITAS DE ENSINO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Caput do art. 212 da constituigéo) PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b) %(c) = (b/a)
1- RECEITA DE IMPOSTOS 36.689.640,00 36.689.640,00 18.451.155,63 50,29
1.1 - Receitas resultantes do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - IPTU 14.580.280,00 14.580.280,00 8.919.072,33 61,17
1.1.1-IPTU 12.552.800,00 12.552.800,00 7.609.604,16 60,62
1.1.2 - Multas, juros de mora, divida ativa e outros encargos do IPTU 2.027.480,00 2.027.480,00 1.309.468,17 64,59
1.2 - Receita resultante do imposto sobre transmissao inter vivos - ITBI 2.943.200,00 2.943.200,00 1.364.071,53 46,35
1.21-1TBI 2.943.200,00 2.943.200,00 1.364.071,53 46,35
1.2.2 - Multas, juros de mora, divida ativa e outros encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 - Receita resultante do imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISS 13.757.120,00 13.757.120,00 5.349.148,58 38,88
1.3.1-1SS 13.520.000,00 13.520.000,00 5.243.829,55 38,79
1.3.2 - Multas, juros de mora, divida ativa e outros encargos do 1SS 237.120,00 237.120,00 105.319,03 44,42
1.4 - Receita resultante do imposto de renda retido na fonte - IRRF 5.409.040,00 5.409.040,00 2.818.863,19 52,11
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONTITUCIONAIS E LEGAIS 91.869.120,00 91.869.120,00 42.787.882,99 46,57
2.1 - Cota-parte FPM 38.376.000,00 38.376.000,00 16.858.102,40 43,93
2.1.1 - Parcela referenta a CF. art. 159, |, alinea 'b' 35.880.000,00 35.880.000,00 16.858.102,40 46,98
2.1.2 - Parcela referenta a CF. art. 159, |, alinea 'd' 2.496.000,00 2.496.000,00 0,00 0,00
2.1.3 - Parcela referenta a CF. art. 159, |, alinea 'e' 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 - Cota-parte ICMS 45.216.800,00 45.216.800,00 20.080.545,99 44,41
2.3 - ICMS-Desoneragéo - LC. n® 87/1996 317.200,00 317.200,00 0,00 0,00
2.4 - Cota-parte IPI-Exportagao 915.200,00 915.200,00 293.284,53 32,05
2.5 - Cota-parte ITR 208.000,00 208.000,00 9.244,41 4,44
2.6 - Cota-parte IPVA 6.835.920,00 6.835.920,00 5.546.705,66 81,14
2.7 - Cota-parte IOF-Ouro (100 %) 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1+2) 128.558.760,00 128.558.760,00 61.239.038,62 47,64
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b) %(c) = (b/a)
4 - RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO 100.672,00 100.672,57 4.989,41 4,96
5 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 3.574.860,00 3.574.860,26 1.649.872,04 46,15
5.1 - Transferéncias do salério-educagao 2.234.300,00 2.234.300,00 1.012.233,24 45,30
5.2 - Transferéncias Diretas - PDDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3 - Transferéncias Diretas - PNAE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4 - Transferéncias Diretas - PNATE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5 - Outras transferéncias do FNDE 1.294.800,00 1.294.800,00 631.746,82 48,79
5.6 - Aplicagao financeira dos recursos do FNDE 45.760,00 45.760,26 5.891,98 12,88
6 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 2.789,03 0,00
6.1 - Transferéncias de convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2 - Aplicacao financeira dos recursos de convénios 0,00 0,00 2.789,03 0,00
7 - RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
9 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7+8) 3.675.532,00 3.675.532,83 1.657.650,48 45,10
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b) %(c) = (b/a)
10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 17.874.624,00 17.874.624,00 8.557.576,33 47,88
10.1 - Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 7.176.000,00 7.176.000,00 3.371.620,31 46,98
10.2 - Cota-parte ICMS destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 9.043.360,00 9.043.360,00 4.016.109,07 44,41
10.3 - ICMS-Desoneragao destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 63.440,00 63.440,00 0,00 0,00
10.4 - Cota-parte IPI-Exportagdo destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 183.040,00 183.040,00 58.656,91 32,05
10.5 - Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados ao FUNDEB — (20% de ((1.5 — 1.5.5) + 2.5)) 41.600,00 41.600,00 1.848,82 4,44
10.6 - Cota-parte IPVA destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 1.367.184,00 1.367.184,00 1.109.341,22 81,14
11 - RECEITAS RECEBIDAS do FUNDEB 28.217.280,00 28.217.280,00 13.046.469,39 46,24
11.1 - Transferéncias de recursos do FUNDEB 28.080.000,00 28.080.000,00 13.036.087,06 46,42
11.2 - Complementagéo da uniao ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.8 - Receita de aplicagéo financeira dos recursos do FUNDEB 137.280,00 137.280,00 10.382,33 7,56
HESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDES = MO 10.205.376,00 10.205.376,00 4.478.510,73 43,88

www.ibipora.pr.gov.br
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DESPESAS DO FUNDEB DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA (d)
Até bimestre %(f) = (e/d) Até bimestre %(h) = (g/d)
13 - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 25.381.824,00 25.381.824,00 10.430.021,09 41,09 10.430.021,09 41,09
13.1 - Com educagao infantil 9.655.690,00 9.655.690,00 4.378.901,40 45,35 4.378.901,40 45,35
13.2 - Com ensino fundamental 15.726.134,00 15.726.134,00 6.051.119,69 38,48 6.051.119,69 38,48
14 - OUTRAS DESPESAS 2.835.456,00 2.835.456,00 1.399.478,72 49,36 1.136.769,72 40,09
14.1 - Com educagao infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.2 - Com ensino fundamental 2.835.456,00 2.835.456,00 1.399.478,72 49,36 1.136.769,72 40,09
15 - TOTAL DAS DESPESAS COM FUNDEB (13+14) 28.217.280,00 28.217.280,00 11.829.499,81 41,92 11.566.790,81 40,99
DEDUQ@ES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB Valor
16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 60% 0,00
16.2 - FUNDEB 40% 0,00
17 - DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 259.599,25
17.1 - FUNDEB 60% 9.036,61
17.2 - FUNDEB 40% 250.562,64
18 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FINDEB (16+17) 259.599,25
INDICADORES DO FUNDEB Valor
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 11.307.191,56
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragao do Magistério (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) % 79,88
19.2 - Maximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragéo do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11)x 100) % 6,79
19.3 - Maximo de 5% néao Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) % 13,33
CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE Valor
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB NO EXERCICIO ANTERIOR QUE NAO FORAM UTILIZADOS 259.599,25
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 12 TRIMESTRE DO EXERCICIO 259.599,25

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA (d)
Até bimestre %(f) = (e/d) Até bimestre %(h) = (g/d)
22 - EDUCAGAO INFANTIL 14.296.246,00 14.296.246,00 6.298.404,56 44,06 5.942.353,65 41,57
[22.1 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 9.655.690,00 9.655.690,00 4.378.901,40 45,35 4.378.901,40 45,35
|22.2 - Despesas custeadas com outros recursos de impostos 4.640.556,00 4.640.556,00 1.919.503,16 41,36 1.563.452,25 33,69
123 - ENSINO FUNDAMENTAL 29.273.732,00 29.273.732,00 12.731.232,94 43,49 11.659.909,04 39,83
123.1 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 18.561.590,00! 18.561.590,00! 7.450.598,41 40,14 7.187.889,41 38,72
[23.2 - Despesas custeadas com outros recursos de impostos 10.712.142,00 10.712.142,00 6.003.286,75 56,04 4.989.728,31 46,58
23.9 - Deducgao de Despesas indevidamente contabilizadas 0,00 0,00 (722.652,22) 0,00 (517.708,68) 0,00
24 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 - ENSINO SUPERIOR ; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[26 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|27 - OUTRAS 13.520,00 13.520,00 96,00 0,71 96,00 0,71
fé ¥ ;?-LﬁiZDBiSZ g:;')"':”*s COMACUES TIPICAS DE MDE 4358349800 4358349800  19.029.733,50 43,66 17.602.358,69 40,39
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valor

29 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 4.478.510,73
30 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
31 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 259.599,25
32 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 83.795,28
33 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
éz:\‘-sﬁ\‘Aol\lSa_‘lAjl;llENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO 70.717,22
35 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29+30+31+32+33+34) 4.892.622,48
36 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22+23-35) 12.709.640,21

37 - PERCENTUAL DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((36) / (3) x 100) % - LIMITE CONSTITUCIONAL 25% 20,75

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA (d)
Até bimestre %(f) = (e/d) Até bimestre %(h) = (g/d)
35 - DESPESAS CUSTEADAS COM APL FINAN DE OUTROS
RECURSOS DE IMP VINC AO ENSINO _ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO 2.280.060,00 2.280.060,00 136.803,11 6,00 71.598,47 3,14
ISALARIO-EDUCAGAO T T B : T !
40 - DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 - DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA
o s 1.294.800,00 1.294.800,00 149.704,16 11,56 69.050,09 5,33
42 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS
574. 574 286.507,27 1 140,64
ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (38+ 39 + 40 + 41) 8.574.860,00 8.574.860,00 86,507, 80 0.648,56 8.93
43 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28+42) 47.158.358,00]  47.158.358,00|  19.316.240,77 40,96 17.743.007,25 37,62

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS

SALDO ATE BIMESTRE

CANCELADOS EM 2020

44 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 2.226.759,14 70.717,22
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCAQAO
45 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 760.488,69 1.137.431,99
46 - (+) INGRESSOS DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE (Orgamentério) 13.036.087,06 1.012.233,24
47 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 11.745.650,78 302.107,82
47.1 - Orgcamento do Exercicio 11.312.201,72 44.338,47
47.2 - Restos a Pagar 433.449,06 257.769,35
48 - (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 10.382,33 5.888,08
49 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 2.061.307,30 1.853.445,49
50 - (+) Ajustes 28.877,89 1.434,44
50.1 - (+) Retencdes 0,00 0,00
50.2 - (-) Valores a recuperar 0,00 0,00
50.3 - (+) Outros valores extraorgamentarios 0,00 0,00
50.4 - (+) Conciliagao Bancéria 28.877,89 1.434,44
51 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 2.090.185,19 1.854.879,93

Conjunto de informagdes em tempo real, atualizados até 20/07/2020 08:56
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RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS | oc e 1uicial PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
E LEGAIS ATUALIZADA (a) Até o bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 36.689.640,00 36.689.640,00 18.451.155,63 50,29

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 14.580.280,00 14.580.280,00 8.919.072,33 61,17
IPTU 12.552.800,00 12.552.800,00 7.609.604,16 60,62
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 2.027.480,00 2.027.480,00 1.309.468,17 64,59

Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ITBI 2.943.200,00 2.943.200,00 1.364.071,53 46,35
ITBI 2.943.200,00 2.943.200,00 1.364.071,53 46,35
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 13.757.120,00 13.757.120,00 5.349.148,58 38,88
1SS 13.520.000,00 13.520.000,00 5.243.829,55 38,79
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 237.120,00 237.120,00 105.319,03 44,42

lﬁg?:cena Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — 5.409.040,00 5.409.040,00 2.818.863,19 52,11
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1I) 89.373.120,00 89.373.120,00 42.787.882,99 47,88

Cota-Parte FPM 35.880.000,00 35.880.000,00 16.858.102,40 46,98

Cota-Parte ITR 208.000,00 208.000,00 9.244,41 4,44

Cota-Parte IPVA 6.835.920,00 6.835.920,00 5.546.705,66 81,14

Cota-Parte ICMS 45.216.800,00 45.216.800,00 20.080.545,99 44,41

Cota-Parte IPI-Exportagao 915.200,00 915.200,00 293.284,53 32,05

Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 317.200,00 317.200,00 0,00 0,00
Desonerag&o ICMS (LC 87/96) 317.200,00 317.200,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE TMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E 126.062.760,00 126.062.760,00 61.239.038,62 48,58
LEGAIS - (IIl) = (1) + (Il)

DESPESAS COM AQGES E SERVICOS PUBLICOS DE = DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

SAUDE(ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA Dﬂéﬁ\ﬁo ATUALIZADA [~ 255 bimestre % (@/0) X 100 A6 o bimestre % (/0) X 100 Até 0 bimestre % (1/0) x 100

ECONOMICA (c) (d) (e (f)

ATENGAO BASICA (V) 20.199.036, 19.368.292, 8.579.147,65 44,29 8.213.497,77 42,41 8.110.260,87 41,87
Despesas Correntes 20.146.936, 19.321.792, 8.554.955,75 44,28 8.204.481,77 42,46 8.107.980,87 41,96
Despesas de Capital 52.100,00 46.500,00 24.191,90 52,03 9.016,00 19,39 2.280,00 4,90

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 11.035.620, 12.970.620, 8.118.086,36 62,59 7.237.055,41 55,80 6.898.779,62 53,19
Despesas Correntes 10.953.770, 12.883.170, 8.103.799,58 62,90 7.223.324,53 56,07 6.887.077,62 53,46
Despesas de Capital 81.850,00 87.450,00 14.286,78 16,34 13.730,88 15,70 11.702,00 13,38

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 936.150,00 936.150,00 654.908,73 69,96 574.184,02 61,33 568.207,81 60,70
Despesas Correntes 936.110,00 936.110,00 654.908,73 69,96 574.184,02 61,34 568.207,81 60,70
Despesas de Capital 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (VIl) 20.310,00 20.310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 20.010,00 20.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 7.360,00 7.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 2.350,00 2.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 5.010,00 5.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES (Apoio 298.780,00 365.296,00 48.117,29 13,17 38.717,57 10,60 33.836,07 9,26

Administrativo/Manutencao) (X)
Despesas Correntes 248.780,00 315.296,00 46.088,41 14,62 36.688,69 11,64 31.807,19 10,09
Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 2.028,88 4,06 2.028,88 4,06 2.028,88 4,06
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIIl + IX + X) 32.497.256, 33.668.028, 17.400.260,03 51,68 16.063.454,77 47,71 15.611.084,37 46,37
~ . ~ DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPEI(\Id:IADAS LIQUI(Z)ADAS
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 17.400.260,03' 16.063.454,77 15.611.084,37
(-) Restos a Pagar N&o Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIlI) 978.130,49 978.130,49 978.130,49
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que n&o foi Aplicada em ASPS em 0.00 0.00 0.00
Exercicios Anteriores (XIV) : ' :
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 16.214,85 16.214,85 16.214,85
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 16.405.914,69 15.069.109,43 14.616.739,03
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 9.185.855,79
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lIl) x % (Lei Organica Municipal) 9.185.855,79
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 7.220.058,90 5.883.253,64 5.430.883,24
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
(XVI/1I)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Le i Organica Municipal) ° 24,61
ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO LIMITE NAO CUMPRIDO
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS ST Tospesas custeadas o exercicio de referancia ] Saldo final (W&o aplicado)
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) (I) = (h - (iouj))
(h) Emveg,hadas L\qm‘t‘i)aﬂas P?E)as

Diferenca de limite nao cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

Valor minimo | Valor aplicado| Valor aplicado [ Total inscrito |. RPNP inscrito [vaiorinscrito em | Total de RP | Total de RP Total RP Diferenga entre o
. para aplicagao| em ASPS no | aémdolimite [ "o gp " [indevidamente no | Rp considerado pagos a pagar cancelado ou | valor aplicado
EXERCICIO DO EMPENHO em ASPS exercicio (O)Tr(':']om)v exercicio dsponibiicade | ¢y :n;z I',";ge* ) ©) ® prescritos aler‘rl;‘(;f;;ng;e o
(m) ™ |swZoemaoi) | (P financeira | g &0 © cancelad
= q=(XIlid) W) =((0+a)-
Empenhos de 2020 9.185.855,79 25.040.942,2] 15.855.086,4) 0,00]  978.130,49 0,00]  610.268,85 0,00 16.214,85| 16.833.216,9
| TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE | o,oo|
| TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO | o,oo|
| TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIIl) = | o,oo|
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
"CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS — - _ —
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE Saldo inicial Despesas custeadas no exarcicio de referéncia Saldo fnlal (n&@o aplicado)
CAIXA CONFORME ARTIGO 24 § 12 ¢ 22 DA LC 141/2012 w | T e (62 = (w-(couy)
" ) 2
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a compensar (XXIV) 0,00 16.214,85 16.214,85 16.214,85) -16.214,85
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS | Locvicx0 iniGIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a) Até o bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 10.054.480,00 10.427.014,00 5.632.983,64 54,02
Proveniente da Uniao 9.854.360,00 10.226.894,00 5.400.494,64 52,81
Proveniente dos Estados 200.120,00 200.120,00 232.489,00 116,17
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 45.760,00 45.760,26 3.076,51 6,72
Wmmwo DA SAUDE (XXXT) = (RRVIT+ XXX + 70.100.240.00 10.472.774.26 5.636.000.15 53.62
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO
gf\?ZZ%ﬁAcé)é"oﬁ%lﬁg :32 :ggm:’:ﬁi%i : o DOTAGAO A?LOJ;T\G%SA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
CALCGULO DO MINIMO INICIAL © Até o :)(\jr)neslre % (d/c) x 100 Até o :)ew'neslre % (e/c) x 100 Até o t(:;;nestre % (f/c) x 100
ATENGAO BASICA (XXXII) 5.831.750,0| 8.601.746,8 5.315.715,63 61,80 4.730.044,62 54,99 4.458.557,21 51,83
Despesas Correntes 5.831.650,0| 7.655.536,3 5.144.845,94 67,20 4.681.354,62 61,15 4.409.867,21 57,60
Despesas de Capital 100,00|  946.210,51 170.869,69 18,06 48.690,00 515 48.690,00 5,15
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 3.683.680,0| 4.415.155,6 1.638.136,01 37,10 1.105.994,85 25,05 1.053.772,63 23,87
Despesas Correntes 3.683.620,0| 4.125.237,4 1.573.429,22 38,14 1.087.764,85 26,37 1.035.542,63 25,10
Despesas de Capital 60,00 289.918,20 64.706,79 22,32 18.230,00 6,29 18.230,00 6,29
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 259.170,00|  452.168,75 159.131,56 35,19 125.198,60 27,69 124.363,30 27,50
Despesas Correntes 259.130,00|  306.813,25 155.896,68 50,81 125.198,60 40,81 124.363,30 40,53
Despesas de Capital 40,00  145.355,50 3.234,88 2,23 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 32.570,00|  144.990,00 43.764,91 30,18 11.590,88 7,99 11.590,88 7,99
Despesas Correntes 32.550,00|  139.050,00 43.764,91 31,47 11.590,88 8,34 11.590,88 8,34
Despesas de Capital 20,00 5.940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 630.290,00|  762.237,08 408.732,70 53,62 327.289,72 42,94 321.269,00 42,15
Despesas Correntes 630.270,00|  720.762,56 388.416,01 53,89 314.654,72 43,66 308.634,00 42,82
Despesas de Capital 20,00 41.474,52 20.316,69 48,99 12.635,00 30,46 12.635,00 30,46
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 22.780,00|  141.720,00 75.201,40 53,06 42.190,00 29,77 3.790,00 2,67
Despesas Correntes 22.780,00|  141.720,00 75.201,40 53,06 42.190,00 29,77 3.790,00 2,67
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 10.460.240,| 14.518.018, 7.640.682,21 52,63 6.342.308,67 43,69 5.973.343,02 41,14
CALCULO DO MINIMO  (XXXIX) = (XXXII + XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

www.ibipora.pr.gov.br




Ano 07
Divulgagéo: quarta-feira
32 29 de julho de 2020
N° 1.165 - 46 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

V :]",‘_/ CONSOLIDADO
3 A M -
¥ A RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
;m; DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
‘S@,f ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
JANEIRO A JUNHO DE 2020 Pégina: 3/ 3
RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL | ATUALIZADA 7z himestre | % (@) x 100 AT6 o bimestre % (670) x 100 A6 0 bimestre % (70) X 100
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES (© @ © )
ATENGCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 26.030.786,| 27.970.039, 13.894.863,28 49,68 12.943.542,39 46,28 12.568.818,08 44,94
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = 14.719.300, 17.385.775, 9.756.222,37 56,12 8.343.050,26 47,99 7.952.552,25 45,74
(V + XXXl
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + 1.195.320,0 1.388.318,7 814.040,29 58,63 699.382,62 50,38 692.571,11 49,89
XXXIV)
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 52.880,00 165.300,00 43.764,91 26,48 11.590,88 7,01 11.590,88 7,01
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 637.650,00 769.597,08 408.732,70 53,11 327.289,72 42,53 321.269,00 41,75
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIIl) 321.560,00 507.016,00 123.318,69 24,32 80.907,57 15,96 37.626,07 7,42
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + 42.957.496, 48.186.046, 25.040.942,24 51,97 22.405.763,44 46,50 21.584.427,39 44,79
XXXIX)
(-) Despesas executadas com recursos provenientes das 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transferéncias de recursos de outros entes’
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROPRIOS (XLVIII)

Conjunto de informagdes em tempo real, atualizados até 20/07/2020 08:57

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



Ano 07
Divulgagao: quarta-feira
33 29 de julho de 2020
N° 1.165 - 46 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2020/ BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - Anexo 13 (Lein® 11079, de 30.12.004, arts. 22, 25 ¢ 28) Em Reais
SALDO TOTAL EM

IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR No bimestre Até o Bimestre

REGISTROS EFETUADOS EM 2020

TOTAL DE ATIVOS
Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS
Obrigacdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisdes de PPP
QOutros passivos
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Obrigagdes contratuais
Garantias concedidas

EXERCICIO EXERCICIO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2028 2029
DESPESAS DE PPP ANTERIOR CORRENTE

Do Ente Federado, exceto estatatais ndo dependentes (1)
Das Estatais Nao-Dependentes

TOTAL DAS DESPESAS

PPP A CONTRATAR (IT)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (1) 179.311.973,74)  183.957.760,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (IV =
[+1)

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V= IV/ 1)
Nota:

Julian Jones Cabral
Contador
CRC/PR - 064250/0-9

Jodo Toledo Coloniezi Rafat Issa
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, FundagGes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.

www.ibipora.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAME
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2020 / BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Em Reais
BALANCO ORCAMENTARIO Até 0 Bimestre
RECEITAS
Previsio Inicial 217.192.500,00
Previsio Atualizada 221.933.268.52
Receitas Realizadas 110.070.673.26
Déficit Orgamentirio 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 842825313
DESPESAS
207.192.500,00
Dotagio Atualizada 220361.521,65
Despesas Empenhadas 104.380.790,77
Despesas 91.593.555.38
Despes 82.265.644,59
Superdvit C ri 18.477.117.88
DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO Até 0 Bimestre
Despesas Empenhadas 104.380.790.77
Despesas Liquidadas 91.593.555.38
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até 0 Bimestre
Reccita Corrente Liquida 180.986.983,27
Receita Corrente Liquida Ajustada para Cilculo dos Limites de Endividamento 180.456.983,27
Receita Corrente Liquida Ajustada para Caleulo dos Limites da Despesa com Pessoal 180.456.983.27
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Até 0 Bimestre
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdencidrias Realizadas 14.268.986,40
Despesas Previdencidrias Empenhadas 9.833.648,53
Despesas Previdencidrias Liquidadas 9.833.648.53
Resultado Previdencidrio 443533787
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0.00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
Resultado Previdencidrio 0,00
Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relagio & Meta
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL Anexo de Metas Até 0 Bimestre
Fiscais da LDO
@ ) (b/a)
Resultado Primirio - Acima da Linha 6.197.525.60 11.273.433.03 182
Resultado Nominal - Acima da Linha 532.020,56 11382.189,29 2.139
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO LLECiEAY Cureieiy Eaarnents BLIGD
Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 5.886.000,16] 926,50 5.753.836,70) 131.236,96
Poder Exceutivo 5.886.000,16| 926,50 5.753.836,70) 131.236.96
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judicidrio
Ministério Piblico
Defensoria Piblica
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 7.931.001,12 595.338.27 5.779.841.98, 1555.820.87
Poder Exceutivo 7.931.001,12 595.338,27 5.779.841,98, 1.555.820,87
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judicidrio
Ministério Piblico
Defensoria Pablica
TOTAL 13.817.001.28 11.533.678.68 1.687.057.83
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuai
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Até 0 Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Minimo Anual de <18% / 25%> das Reccitas de Impostos na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino 12.709.640.21 25% 20.75%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Ensino Fundamental ¢ Médio 60%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragao do Magistério com Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 10.430.021,09 60% 79.88%
C 4o da Unido a0 FUNDEB
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo niio realizado
Receita de Operagio de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 7.651951.94 8.985.947.43
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdencirias (I)
Despesas Previdencidrias (IT)
Resultado Previdencidrio (IIT) = (I - 11)
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdencidrias (1V) - - - -
Despesas Previdencirias (V) - - - -
Resultado Previdencirio (VI) = (IV - V) - - - -
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos 362.331,77 5733177
Aplicagio dos Recursos da Alienagdo de Ativos 325.000.00 602.000,00
Valor apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Até 0 Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exerc
Despesas com Agdes e Servigos Piblicos de Satide executadas com recursos de impostos 14.933.073.93 15%] 24.38%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas / RCL (%) |

Julian Jones Cabral
Rafat Issa Contador
Controlador Geral do Municipio CRC/PR - 064250/0-9

Jodo Toledo Coloniezi
Prefeito Municipal

Fonte: Sistema Equiplano; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 29/07/2020
Nota: Valores sujeitos a alteragdo
Dados consolidados da Administragdo Direta, Fundagdes, Instituto, Cimara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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Departamento de Contratos

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CFM ENGENHARIA LTDA
PROC. ADM. N°. 074/2019 — Tomada de Pregos N°. 005/2019 — CONTRATO N°. 311/2019.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a contratacdo de empresa especializada para adequagdes do Cine Teatro Pe. José Zanelli em conformidade com as normas de seguranga contra incéndio
e panico. Rua Dom Pedro Il, 368 esquina com Rua Primeiro de Maio, n° 368 - Centro - Ibipord/PR

O presente termo aditivo objetiva:
- Prorrogar o prazo de vigéncia e execugao do contrato para o dia 26 de outubro de 2020.

- Acréscimo da importancia de R$50.859,37 (Cinquenta mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e sete centavos) correspondendo a 12,57% (Doze inteiros e cinquenta e sete centésimos
por cento) do valor inicial do contrato.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 24 de Julho de 2020

JOAO TOLEDO COLONIEZI

PREFEITO MUNICIPAL

www.ibipora.pr.gov.br



Ano 07
Divulgagéo: quarta-feira
36 29 de julho de 2020
N° 1.165 - 46 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Departamento de Gestao de Pessoas

DECRETO N¢ 313, DE 24 DE JULHO DE 2020.

Aplica Pena de Demisséo ao Servidor que indica:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgénica do Municipio e, de acordo com o artigo 233,
inciso V, e artigo 262, inciso lll, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, Lei n 2. 2236//2008,

RESOLVE:
Art. 12 Aplicar, por infringir os artigos 229, incisos Il e VI, artigo 230, incisos XV e XVIII e artigo 231, incisos I, XIl e XIIl da Lei Municipal n® 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que
trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord, a Pena de Demissao, a partir de 29 de julho de 2020, a servidora publica municipal a Senhora “L.A.P.” - matricula
1806.1, ocupante do cargo de Professor Docente, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, pelos fatos apurados no Processo Administrativo Disciplinar n? 006/2019, conforme
procedimento sumario no qual se observou o artigo 5° da Constituigao Federal.

Art. 22 O Departamento de Gestdo de Pessoas dard cumprimento ao artigo 233, inciso V, e artigo 262, inciso Ill, da Lei Municipal No. 2.236/2008, anotando na ficha funcional da
servidora.

Art. 3° REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito

PORTARIA N° 536, DE 29 DE JULHO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que Ihe confere por Lei, resolve:

Art.1° Designar os servidores: RAFAEL BET GONCALVES — matricula 4331, JULIANA CRUZATTI VICENTE - matricula 4321 e MARIANNA SOARES REGHIN WE-
LANI — matricula 3082, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico no enfrentamento ao Covid-19 para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art.2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

JOAO TOLEDO COLONIEZI

Prefeito do Municipio

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - N°072/2020
ABERTURA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n®
2.307/2009, Lei Municipal n°® 2.522/2011 e demais disposicdes atinentes a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrugdes para a realizagdo de Teste
Seletivo Simplificado para contratagdes temporarias que objetiva selecionar candidatos para fungéo publica de Assistente Social, Psicologo e Cuidador Social, que sera

regido pelas normas estabelecidas neste Edital, disponivel na pagina oficial do Municipio, no site www.ibipora.pr.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal, para atender ao
excepcional interesse publico de enfrentamento a pandemia pelo novo coronavirus.

1 .pas DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 1 O Teste Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela Prefeitura Municipal de Ibipord, por meio da Secretaria de Gestao
de Pessoas e Secretaria de Assisténcia Social e por Bancas Examinadoras nomeadas para este fim.
E de competéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas a nomeagao das Bancas Examinadoras responsaveis pela avaliagao de curriculo e titulos.
O PSS de que trata este edital se constituira de prova de titulos e avaliagao de curriculo de carater classificatorio.
As contratagdes decorrentes deste edital serao realizadas por meio de Contrato de Regime Celetista, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituigdo da
RepL’Jinca, Lei Municipal n® 2.307/2009, Lei Municipal n°® 2.522/2011.
] g A previsao para o contrato é de cento e vinte dias para o enfrentamento a pandemia pelo COVID-19. A prorrogagdo dependera de autorizagao especifica.
Os aprovados e contratados por este edital serdo lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as
necessidades do érgao requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive, quando for o caso, aos sabados, domingos e feriados.
] g Todos os atos pertinentes ao presente PSS estardo disponiveis na pagina oficial do Municipio, no site www.ibipora.pr.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal,
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou divulgagao dos atos pertinentes ao PSS de que trata este edital, obrigando-se a atender aos

As principais etapas e datas previstas para o PSS estao especificadas no Anexo |l deste Edital.
0 Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais modificagdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumado o evento que |lhes disser respeito ou até a
data da convocagao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera realizada por meio de edital a ser divulgado no enderego eletronico www.ibipora.
1 ,far gov.br e publicado no Jornal Oficial do Municipio.

Ainscrigdo implica o conhecimento das presentes normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagao das condigdes do Teste Seletivo Simplificado,
t’TIS como aqui se acham estabelecidas.

Sera admitida a impugnacao deste edital, sob pena de preclusao deste direito, no prazo de 01 (um) dia util a contar da sua publicagdo, ou seja, dia 30 de julho de

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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2020, por meio de requerimento devidamente justificado e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Ibipora, Rua padre Vitoriano Valente, n. 540,
CEP 86.200-000, Ibipora, Estado do Parand, das 10h00 as 16h00.

1 . 1 3 Os requisitos para a fungao, previstos nos quadros do item 2, deveréo ser comprovados no ato da contratagéo.

2 -pas FUNGOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASE E INSCRIGAO

Funcao ASSISTENTE SOCIAL
Requisito minimo: - Superior Completo em Servigo Social e Registro no conselho
regional da categoria

Numero de vaga: 01 (uma) + CR

Carga hordria semanal: 30h

Vencimento: RS 3.492,72

Funcao PSICOLOGO

Requisito minimo: - Superior Completo em Psicologia e Registro no conselho

regional da categoria

Numero de vaga: 01 (uma) + CR

Carga hordria semanal: 40h

Vencimento: RS 4.656,98

Fungao CUIDADOR SOCIAL

Requisito minimo: - Ensino Médio Completo, Conhecimento em Informatica e
Carteira de Habilitagdo B categoria EBE.

Numero de vaga: 02 (duas) +CR

Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 1.875,75

%3 A selegdo se dara por avaliagéo de Titulos e Curriculo.
. Toda documentagao para andlise e avaliagdo devera ser enviada no ato da inscricdo em campo especifico do formulario, em arquivo Unico, limitado em 10Mb por
inscricéo, em formato “.pdf”.

3 - DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3. 1 As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem a descrigao de cargos constantes do Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio de Ibipora e encontram-se descritas no Anexo Il deste Edital.

4 .pa RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

41 Aos candidatos com deficiéncia, amparados pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, pela
Lei Municipal n® 2.236/2008 e pela Sumula n® 377 do STJ, é reservado o percentual de 10% (dez por cento), dentro do prazo de validade do Teste Seletivo, das vagas
fertadas por fungéo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.
g Conforme §1° do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas, for igual ou superior a 3 (trés).
Considerando os percentuais citados nos subitens 4.1, e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, ndo haverd, inicialmente, a reserva de vagas aos candidatos
com deficiéncia. Durante a validade deste PSS, se surgirem novas vagas, a 5% (quinta) vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia, aplicando-se o percentual minimo
Zfe 10% (dez por cento) para cada tema do Edital.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios especificados no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
Estadual n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e demais normas que venha a ampliar o rol de critérios para
essoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015.
O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Teste Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:
g aos procedimentos para a inscri¢ao;
a entrega do curriculo e titulos;
C) aos critérios para avaliagéo e pontuagao dos titulos.

46 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe s&o facultadas desde que observados os procedimentos especificos previstos, ficando
ciente que o laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital devera ser apresentado no ato de inscrigdo, em cépia simples (em formato PDF), conforme
descrito_ no item 2.2, que ateste a deficiéncia, contendo as seguintes informagdes:

a) aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID
10

b constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

C) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des;
no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo.

47 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao concorrer, além das vagas que lhes séo destinadas por Lei, a totalidade das vagas,

é:lesde que classificados, e observada a ordem geral de classificagéo.

4. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma sera preenchida pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigéo no preenchimento do formulério eletronico de inscricdo e devera enviar em formulério especifico,
conforme o disposto no item 2.2, sendo o laudo médico recente atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
1d Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagdes indicadas no subitem 4.9, ou ainda nos casos em que o laudo médico néo se enquadrar nos critérios
legais para definicéo de pessoa com deficiéncia o requerimento de inscri¢do sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
1c ndicéo no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa condic&o, ndo tera o direito de convocacéo as vagas reservadas aos candidatos
sse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.
. O candidato com deficiéncia devera estar ciente que, se classificado e contratado, devera desempenhar sua fungéo conforme atribuigdes da funcéo.
A deficiéncia existente, quando da contratagdo para a fungédo, ndo podera ser arguida ou utilizada para justificar mudanca de fungéo.
Outros procedimentos poderdo ser adotados com fundamento na Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015.
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5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

1.1 Conforme determinado pelo artigo 11 da Lei Municipal n° 2.236/2008, 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Teste Seletivo Simplificado serao reservadas
aos afrodescendentes.

1.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro

superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

1.3 Considerando os percentuais citados nos subitens 5.2, e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, ndo havera, inicialmente, a reserva de vagas aos candidatos
afrodescedentes. Durante a validade deste PSS, se surgirem novas vagas, a 102 (décima) vaga fica reservada ao candidato afrodescendente, aplicando-se o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) para cada tema do Edital.

1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, se declarar como afrodescendente,
devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto nos § 3° e § 4°, inciso | do Art. 11 da Lei Municipal n.° 2.236/08.

1.4.1 O candidato que néo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 5.4, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

14.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

143 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagado no Teste Seletivo Simplificado.

14.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

145 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

146 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

147 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

1.5 O candidato afrodescendente participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagéo, aos critérios
de avaliagéo.

1.6 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagéo pela Prefeitura do Municipio de Ibipord/PR para a apresentagdo dos documentos admissionais citados
no Edital, devera apresentar uma declaragéo escrita e assinada de préprio punho e reconhecida por autenticidade em cartério competente, identificando-se como de cor
preta ou parda.

1.7 Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 5.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do Teste Seletivo, com anulagédo de todos os atos e
efeitos j& produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido apés ser nomeado.

1.8 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas afrodescendentes, conforme determinado no item 5 e seus
subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6 - DAS VEDAGOES:

6.1 Fica vedada a contratagdo de candidatos pertencentes ao grupo de risco para o COVID-19, que se enquadrem em uma ou mais das situagdes de vulnerabilidade
abaixo, conforme a Tabela 5 do Protocolo de Manejo Clinico do Coronavirus (COVID-19) na Atengédo Primaria a Saude:

Doengas cardiacas descompensadas;

Doenga cardiaca congénita;

Insuficiencia cardiaca mal controlada;

Doenga cardiaca isquemica descompensada;

Doengas resporatérias descompensadas;

DPOC e asma mal controlados;

Doengas pulmonares intersticiais com complicagdes;

Fibrose Cistica com infecgdes recorrentes;

Displasia broncopulmonar com complicagdes;

Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

Pacientes em didlise;

Transplantados de érgaos sélidos e de medula 6ssea;

Imunossupresséao por doengas e/ou medicamentos (em vigencia de quimioterapia/ radioterapia, entre outros medicamentos);

Portadores de doengas cromossomicas e com estados de fragilidade imunoldgica (ex.: Sindrome de Down);

Diabetes (conforme juizo clinico);

Doenga hepatica em estagio avancado

Obesidade (IMC >=40);

Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

Maiores de 65 (sessenta e cinco) anos;

Qualquer outra condigéo de salde que impega o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagéo de COVID-19.
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. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

1.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atenderd, até a data da contratagao, todos os requisitos estabelecidos para a fungao
pretendida e somente devera realizar sua inscrigdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

1.2 Ainscrigao implica, por parte do candidato, no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e nos demais que vierem a ser
publicados durante a realizagdo do Teste Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.3 O pedido de inscrigdo no Teste Seletivo Simplificado devera ser efetuado no periodo compreendido entre as 18horas do dia 29 de julho de 2020 até as 23horas e 59
minutos (fechamento do sistema) do dia 02 de agosto de 2020, observado o horéario de Brasilia, somente via Internet, no endereco eletronico http://www.ibipora.pr.gov.br,
por meio do qual sera disponibilizado o link formulario de Inscrigdo cujos campos deveréo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizagdo da inscrigao.

7.3.1 Para efetuar a inscrigao, o candidato devera possuir/criar uma conta do Google (Gmail), a qual sera necessaria para envio dos documentos exigidos
neste Edital e conforme ltem 2.2.

14 No ato da inscri¢do o candidato devera escolher a fungédo a qual deseja concorrer, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha
de inscrigo.

15 Na hipétese de o candidato possuir os requisitos e desejar concorrer em mais de uma funcao, devera efetuar inscri¢des distintas para cada uma delas.

1.6  APrefeitura Municipal de Ibipora ndo se responsabilizara por pedidos de inscrigéo via internet ndo concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.7 Nao sera aceito pedido de inscrigdo por e-mail, condicional e intempestivo.

1.8  Asinscrigdes serdo gratuitas.

7 -DARELAGAO DE INSCRITOS

71 No dia 03 de agosto de 2020 sera publicado o edital com a relagdo dos candidatos inscritos, em ordem alfabética, por fun¢do no Jornal Oficial do Municipio e
endereco eletronico http://www.ibipora.pr.gov.br.

7.2 Cabera pedido de reconsideragédo em face da ndo homologacéo da inscri¢do, desde que devidamente protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal
de Ibipora na Rua Padre Vitoriano Valente, n. 540, piso térreo, no horario das 10h00 as 16h00, no prazo de 1 (um) dia util contado da data de publicacédo do Edital com a
relagdo dos candidatos inscritos.

8- DA PROVA DE TiTULOS E AVALIAGAO DE CURRICULO

8.1 A prova de titulos e avaliagéo de curriculo, de carater classificatério, tera o valor maximo de 100 (cem) pontos e sera realizada por banca examinadora nomeada
para esse fim.
8.2 Os comprovantes deverao ser enviados, no momento da inscrigdo, conforme disposto no item 2.2, preferencialmente pela ordem dos itens da tabela de pontuagao

da respectiva fungao.
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8.3 Os documentos com registros no verso devem ser enviados com frente e verso e digitalizados nessa ordem.

8.4 O candidato devera anexar aos titulos fotocopia (frente e verso) de documento de identidade oficial e fotocopia (frente e verso) do diploma de graduacgéo para
atendimento do previsto no subitem 11.1.1, letra b, na hipétese de empate entre os candidatos classificados.

8.5 Em hipétese alguma serdo recebidos titulos e comprovantes de curriculo fora do prazo estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

8.6 Somente seréo avaliados na prova de titulos e curriculo os comprovantes legiveis.

8.7 Para avaliagéo e pontuagao dos titulos serdo utilizadas as tabelas de pontos constantes do Anexo | deste edital e somente serdo considerados os titulos e os
respectivos limites maximos de pontos previstos.

8.8 A pontuacdo final serd o nimero inteiro com duas casas decimais obtido pelo somatério dos pontos de cada item da tabela de pontos.

8.9 Na hipétese de o titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuagéo, sera utilizado uma Unica vez, no de maior pontuagao.

8.10 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de pontuagéo n&o seréo considerados.

8.11 Somente seréo considerados os comprovantes de pés-graduagdo, em nivel de especializagéo, obtidos em instituicdes de educagédo superior devidamente
credenciadas.

8.12 Os cursos de pds-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em programas recomendados ou reconhecidos pelo MEC- Ministério da Educacéo.
Na auséncia do diploma sera aceita fotocopia da ata de defesa ou declaragéo que comprove a obtengao do titulo, acompanhada do respectivo histérico escolar.

8.13 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o Art. 48, § 3.° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

8.14 Os titulos obtidos no exterior deverédo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

8.15 A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

9.15.1 Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — comprovante da pagina com foto, qualificagéo civil e da(s) pagina(s) com registro(s),
quando necessario, acrescida de declaragdo do érgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagao.

9.15.2 Mediante apresentagao de declaragéo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado, constando, no minimo, identificagdo do declarado; periodo em
que trabalhou; cargo/area de atuacéo e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As declaragdes deverdo ser emitidas
em papel timbrado.

9.15.3 Mediante apresentacao de certiddo de tempo de servico, com especificagéo da fungéo/cargo/area de atuagédo, no caso de servidor publico.

9.15.4 Mediante apresentacéo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais
liberais.

9.15.5 Mediante apresentacéo de outros comprovantes obtidos por meio eletronico e publico, desde que fornecido o enderego para acesso e comprovagao.

9.15.6 Mediante comprovacéo de atuagéo profissional voluntaria na fungéo.

9.15.7 O resultado da avaliagdo de curriculo e titulos sera disponibilizado no Jornal Oficial do Municipio e endereco eletronico http://www.ibipora.pr.gov.br, até
o dia 10 de agosto de 2020.

8.16 Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Ibipord, Rua padre Vitoriano
Valente, n. 540, CEP 86.200-000, Ibipora, Estado do Parana, das 10h as 16h, no prazo de 1 (um) dia util, apds a publicagdo do resultado.

- DO DIREITO A RECURSO

9.1 Sera admitido recurso em documento protocolizado junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura do Municipio de Ibipord, na Rua Padre Vitoriano Valente, n. 540,
piso térreo, no horario das 10h00 as 16h00, relativo a:

9.2 Resultado da avaliagdo de titulos e curriculo;

9.3 Erro material.

9.4 O recurso devera ser protocolado, impreterivelmente, no prazo de 01 (um) dia util, a contar do dia imediato a data de divulgagao do resultado da prova de titulos e
da publicagéo do resultado final do Teste Seletivo.

9.5 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, e protocolado, conforme item 10.1 do presente
edital, com indicag@o do nome, edital e fungdo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que insatisfaz o reclamante.

9.6 Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao habilitado e os intempestivos.

9.7 O resultado do julgamento do recurso e resultado final sera disponibilizado no Jornal Oficial do Municipio enderego eletronico http://www.ibipora.pr.gov.br até o dia
14 de agosto de 2020.

9.8 O recurso sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de julgamento de recursos.

10 -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida por candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

10.2 Para fungdes de nivel superior:
a) Maior pontuagédo no item tempo de experiéncia.
b) Maior titulagdo académica.
c) Ser graduado ha mais tempo
d) Ter mais idade.

10.3 - Para a fungéo de nivel médio:
a) Maior pontuagédo no item tempo de experiéncia.
b) Ter concluido o ensino médio ha mais tempo.
c¢) Maior titulagdo académica.
d) Ter mais idade.

11 - DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

1.1 Até o dia 14 de agosto de 2020, sera disponibilizado no Jornal Oficial do Municipio e endereco eletronico http://www.ibipora.pr.gov.br edital com o resultado final
do Teste Seletivo Simplificado contendo a relagédo geral dos candidatos classificados, a relagédo dos candidatos com deficiéncia classificados e relagao dos candidatos
afrodescendentes, quando houver.

11.2 O edital de divulgagéo do resultado e classificagéo final consistira de lista em ordem decrescente da pontuagéo obtida na avaliagéo de curriculo e titulos por cada
candidato e considerando o critério de desempate, quando for ocaso.

12 - DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO

121 A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Municipio de Ibipora - PR, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

12.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, dever&o ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o
respectivo emprego, salvo no caso de prorrogacédo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

12.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

124 O candidato aprovado e convocado para manifestar-se acerca de sua contratagdo podera dela desistir ou renunciar a classificagéo. No caso de renincia, o
candidato é posicionado em ultimo lugar na lista de aprovados e aguardara nova convocagao, observada a validade do teste Seletivo Simplificado.

125 A contratacdo no emprego dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente seré contratado ser for julgado APTO fisica

e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

12.6 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do emprego.
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12.7 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego, este nao sera considerado apto a contratagéo e
deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.
12.8 Para a contratagdo no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
a) Copia da Certidéo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Prova de quitagéo com a Justica Eleitoral;
c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
d) Copia do documento de Identificagéo;
e) Copia do Cartao do CPF;
f) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;
g) Copia do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do emprego;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
j) Certidao Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.
13.9 O candidato, apds a convocacéo, devera comparecer a Diretoria do Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Ibipora - PR, no prazo de 03 (trés) dias, contados da data
da publicacéo do Edital de Convocagéo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 2 e subitem 13.8.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de publicagdo e homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado a critério da Administragdo Municipal.
13.2 A aprovacédo no Teste Seletivo Simplificado, com classificagdo dentro do nimero de vagas, assegura apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ibipora.
13.3 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do Teste Seletivo Simplificado poderdo, por conveniéncia
administrativa, serem convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.
13.4 Havendo Teste Seletivo Simplificado em validade, durante o prazo improrrogavel previsto no edital de abertura da selegao, o classificado sera convocado com
prioridade sobre classificados em novo Teste Seletivo Simplificado para assumir o emprego temporario.
13.5 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no artigo 37,
inciso X| da Constituicdo Federal e legislagdo superveniente, sendo acumulavel:
13.5.1 Dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.° 19);
13.5.2 Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n.° 19);
13.5.3 Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas (Emenda Constitucional n.° 34).
13.6 A proibigdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.
13.7 Para a contratagao o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou fungéo publica e ao se encontrar na situagado de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho ja existente para aferigdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser assumida na Prefeitura Municipal de Ibipora.
13.8 A publicagao do resultado final do Teste Seletivo Simplificado no Jornal Oficial do Municipio comprova e oficializa a classificagdo do candidato. A Prefeitura
Municipal de Ibipora, por meio da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, disponibilizara o link com a matéria publicada e nao expedira qualquer declaragéo referente
ao resultado final da selegéo.
13.9 - Os anexos | a lll sdo partes integrantes deste edital.
13.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com apoio da Procuradoria Geral do Municipio da Prefeitura do Municipio de Ibipora.

Ibipora, 29 de julho de 2020.

Joao Toledo Coloniezi
Prefeito do Municipio de Ibipora - PR.
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ANEXO |
EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 72/2020 ABERTURA

TABELA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

1. Formagao académica (maximo 30 pontos) Pontuagao
1.1 Graduagao* 5,0

1.1 Residéncia na area objeto do teste seletivo 15,0
1.2 Especializagdo na area objeto do teste seletivo 10,0
1.3 Mestrado na area objeto do teste seletivo 20,0
1.4 Doutorado na area objeto do teste seletivo 25,0

2. Atividade profissional nos ultimos 5 anos (maximo 50 pontos) Pontuagao
2.1 Atividades profissionais na area objeto da sele¢do (5,0 por semestre) Até 50,0
Nao sendo considerado servigo paralelo ou concomintante

2.2 Cargos administrativos / chefia na area objeto da selegdo (3,0 ponto por Até 15,0
semestre)

3. Atividades cientificas na area de saude e Assistencia Social e Aprovagdo em Concurso| Pontuagao
Publicio e Teste Seletivo (maximo 20 pontos)

3.1 Participacdo em cursos, congressos, workshop, conferéncias, simpodsios, jornadas e Até 15,0
seminarios na area objeto da sele¢do com carga hordria minima de 8

horas (até 1,0 ponto cada)

3.2 Aprovagdo em Concurso Publico e/ou Teste Seletivo nos ultimos 5 anos e na area Até 5,0
objeto do PSS (até 1,0 ponto cada).

Total 100

. cumuranvo com os gemars do nerm 1.

As atividades profissionais serdo consideradas apds a conclusao do curso superior/habilitagcéo exigido para o exercicio da profisséo.

ANEXO |
EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 72/2020 ABERTURA
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TABELA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

CUIDADOR SOCIAL

ITEM ITITULOS T’ONTUACAO
n. Titulos Unitario Maxima Obtida
- Comprovante de participagdo em eventos de qualificacdo
profissional, na drea de atuacdo, realizados a partir de 2015,
observando-se:
@) carga horaria minima
60h (ou duragdo minima de 10 dias)
2 10 20
b) carga horaria minima de 40h (ou duragdo minima de 6 dias)
01 2 5 10
c) carga hordria minima de 20h (ou duragdo minima de 4 dias) 2 5 10
- Comprovante de participagdo em palestras, congressos,
encontros, semindrios ou em outros similares, valido apenas na
02 drea de atuacdo, realizados a partir de 2015. 2 5 10
- Experiéncia profissional (comprovada com declara¢do/certiddo/
registro em carteira) em atribuicoes especificas validas apenas
na fungdo a qual concorre, com pontuagdo para cada 12 meses
03 | de trabalho, podendo pontuar 5 10 50
pela metade a fragdo correspondente a 6 meses trabalhados .
TOTAL MAXIMO DOS TITULOS 100

ANEXO Il
EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 72/2020 ABERTURA
DESCRIGAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuicoes:

Descrigao Sintética:
. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de programas, relativas a area de assisténcia social.
Descrigao Detalhada:

1. Elaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do ambito de atuagdo de Assisténcia Social;

2. Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagao, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizagao
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

3 Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

4. Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleigéo de alternativas
de intervengao;

5. Planejar, executar, administrar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutengdo a ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento
comunitario;

6. Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administracéo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

7. Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas sociais;

8. Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com municipio, estado ou uni&o;

9. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area de atuagéo;

10. Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social.

1. Organizar eventos, cursos de capacitagao, féruns, conferéncias, encontros e outros;

12. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

13. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

14. Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

15. Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

16. Elaborar ou participar na elaboracéo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento;

17. Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

18. Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagao, saude, higiene, educacgao, planejamento familiar e outros;

19. Possibilitar condigdes que permitam a representacéo popular junto as unidades de saude, objetivando a participagdo comunitaria;

20. Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

21. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento;

22. Manter contato com entidades e érgaos comunitérios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando para atendimento;

23. Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagao, higiene e saude;

24. Participar de equipe multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantagéo e acompanhamento de programas e projetos para a
sistematizacéo da salde e do bem estar social;

25. Elaborar e organizar dados para o sistema de informagéo, emitindo relatérios de atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizagdo da saude e do bem estar social;

26. Desenvolver agdes integradas com outros érgaos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades carentes;
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Democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade e encaminhar os usuarios a entidades assisténcias do municipio e regiéo;

Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saide que o municipio ndo oferece, através de liberagao de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de
domicilio;

Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situagéo sécio-econémica dos mesmos;

Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doencas, afastamentos, problemas apresentados e outros;

Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

Participar das avaliagdes da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando solicitado, através da complementagao de dados, orientagdo e acompanhamento de casos;
Realizar agdes educativas junto a servidores e chefias;

Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Saude ou no domicilio;

Realizar entrevistas com familiares de servidores;

Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando necessario;

Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.

PSICOLOGO:
Descrigao Sintética:

Atuar em programa especifico, na area de psicologia clinica: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a
finalidade de analise, tratamento clinico, orientagéo e educagao;

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social;

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as areas clinicas psicolégicas;

Realizar psicodiagnosticos dos usudrios do programa especifico, avaliar a intensidade das patologias para fins de modalidade dos usuarios (intensivo, semi-intensivo, nao intensivo);
Atuar em equipe multiprofissional no diagndstico e elaboragéo de atividades de prevencgéo e promogéo da salde e desempenhar outras atividades afins.

Descrigédo Detalhada:

oaprwN -

10.

1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

28.
24.
25.
26.

Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagéo, promogao, recuperagao, reabilitagdo da saide mental e valorizagdo do homem;

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

Prestar atendimento psicolégico a populagéo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogéo da saude mental;

Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente e suas necessidades;
Avaliar, planejar, desenvolver, executar, acompanhar, diagnosticar e emitir parecer técnico e intervengdes sociais diversas no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do
cliente;

Realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude mental;

Participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade visando o esclarecimento e co-participagao;

Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para
atingir objetivos estabelecidos;

Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo com padrdes propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigao;

Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;

Promover a reeducacéao de criangas/adolescentes no caso de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientagdo as escolas e toda rede de servigos;

Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a crianga e ao adolescente;

Elaborar e aplicar o fluxo de pacientes entre a rede disponivel do municipio conhecendo os varios dispositivos assistenciais que possibilitem a atengéo psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagéo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitéarias, destacando a
relevancia da articulagéo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro etc;

Elaboragéo projetos terapéuticos singulares, identificar possibilidade de surgimento de disturbios psiquicos ulteriores, utilizando dos indicadores de risco no desenvolvimento infantil,
trabalhar precocemente em intervengdes visando prevenir a instalagao e/ou agravamento de disturbios globais de desenvolvimento;

Trabalhar com pais e filhos na modalidade de estimulagédo precoce, neuroplasticidade, desenvolvimento infantil;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

Realizar triagens para avaliagao de distlrbios psiquicos ou sociais;

Realizar atendimentos psicolégicos, de preferéncia, em grupos;

Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de substancias psicéticas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢do
psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.

CUIDADOR SOCIAL:

. Descrigéo Sintética: Promover a atengao, por meio de um conjunto de a¢des voltadas a prote¢édo da infancia, adolescéncia, familia, idoso e pessoa com deficiéncia, bem como
a defesa, superagao e prevengao de agravamento em casos de situagdes de risco pessoal e social por violagdes de direitos. Executar, sob a orientagao da equipe técnica e/ou
coordenagao, atividades socioeducativas e administrativas nas unidades, servigos e programas da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, as quais incluem
agdes pro-ativas, afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o acompanhamento ao usuario da assisténcia social. Implementar atividades
socioeducativas de convivéncia, de promogao social, com carater protetivo e social.

Descrigédo Detalhada:

J0eNOOR LN

©

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

21.

22.

Estabelecer uma relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada usuario do servigo;

Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente);

Auxiliar o usuario do servigo para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgédo da identidade;

Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usuario do servigo, de modo a preservar sua histéria de vida;

Acompanhar nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente;

Planejar e desenvolver atividades pedagoégicas, culturais, esportivas e de lazer com os usuarios do servico;

Incentivar aos usuarios dos servigos a organizagdo do espago;

Apoiar na preparagao do usuario do servigo para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional da equipe técnica;

Organizar a rotina doméstica e do espago;

Preencher diariamente o relatério individual de cada crianga e/ou adolescente, evoluindo de forma clara e objetiva. Em toda evolugao deve constar as atividades realizadas e dados
sobre o comportamento, sentimentos e ocorréncias. Deve constar também a data e a assinatura do educador;

Observar e informar a coordenagéo da unidade, servigo ou programa sobre as necessidades existentes para o desenvolvimento das atividades e bom funcionamento da unidade;
Ser criteriosos no envolvimento emocional e afetivo com os usuarios do servigo.

Estudar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e as orientagdes técnicas do Servigo de Acolhimento (CONANDA) quando exercer sua fungédo neste servigo;

Orientar, instruir e colocar regras e limites para a seguranga dos usuarios dos servigos, bem como para o bom funcionamento do abrigo, considerando seu regimento interno;
Oferecer nogdes basicas de higiene e salide aos usuarios dos servigos, bem como orientar no cuidado nas atividades de vida diaria;

Encaminhar os usudrios dos servigos ao médico e acionar imediatamente as coordenacdes do programa em casos de doengas ou acidentes;

Proporcionar espaco de relacionamento, vivenciando situagdes de solidariedade, partilha e limites entre os usuarios dos servigos;

Fazer prevalecer sua autoridade sem subjugar ou humilhar a integridade fisica ou moral de criangas e/ou adolescentes conforme o art. 17 do ECA, em situagdes de desrespeito as
normas estabelecidas;

Zelar pelo patriménio colocado a sua disposi¢do, observando a utilizagdo e a manutengao da casa, jardim, ou qualquer equipamento;

Participar das programagdes promovidas, como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitagao.

Cumprir sua jornada de trabalho e as atribui¢des do cargo na Protecédo Especial de Média Complexidade, quando da auséncia de criangas e adolescentes na Protegado Especial de Alta
complexidade;

Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagdo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas;
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23. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

24. Dirigir veiculos mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

25. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
26. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

ANEXO 1l
EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 72/2020 ABERTURA
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo no Jornal Oficial do Municipio 29-07-2020
Periodo de inscrigdo (envio dos titulos) 29-07 a 02-08-2020
Das 18h do dia 29-07-2020 as 23h59min
do dia 02-08-2020

Relagcdo de inscritos 03-08-2020

Pedido de Reconsideracao das Inscricoes 04-08-2020

Divulgacdo das notas da avaliacdo dos titulos e curriculo Até 10-08-2020
Periodo recursal 01 (um) dia util apds a publicagdo do

resultado

Resultado do pedido de recurso e Publicacdo do resultado final Até 14-08-2020
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PORTARIA N° 103/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e conforme disposto nos Artigos 142 ao 153 da Lei

Municipal n® 2.236/08, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, nos respectivos periodos de fruigao:

MAT NOME PERIODO DE FRUIGAO AZ%JE(I)TDI\?O CARGO

270-1 Cicero Reis 03/08/2020 a 22/08/2020 2019/2020 Agente de Operagdes
321 Dorvalino Egydio 03/08/2020 a 22/08/2020 2019/2020 Assistente de Administragéo
143-1 Edison de Jesus Santos 03/08/2020 a 22/08/2020 2019/2020 Assistente de Administragéo
295-1 Marcel Gongalves Philipp 03/08/2020 a 22/08/2020 2019/2020 Agente de Operagdes
324-1 Paulo Luiz de Campos 03/08/2020 a 22/08/2020 2019/2020 Agente de Operagoes

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

PORTARIA N° 104/2020

EDIVALDO DE PAULA

Diretor-Presidente

Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, conforme o disposto no Artigo 99 da Lei n° 2.236, que trata do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora; pericia oficial n° 16954 e requerimento protocolado sob n°® 223/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE, matricula 12-1, lotado no Setor de Operagdo e Manutengdo do Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de
Operagoes, Licenga para Tratamento de Saude por 31 (trinta e um) dias, a partir do dia 26 de junho de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes contrarias.

EDIVALDO DE PAULA

Diretor-Presidente

PORTARIA N° 105/2020

Ibipora-PR, 24 de julho de 2020.

O Diretor-Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei e considerando o disposto no art. 9° da Lei 2154/08,

que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, e, ainda, considerando o memorando n° 407/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a lotag&o do servidor RENAN DIEGO BORGES, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, matricula n® 331, lotado até o momento no setor de Operagéo e Manuteng&o do

Sistema de Esgoto, passando, a partir desta data, para o setor de Operagéao e Manutengao do Sistema de Agua.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

EDIVALDO DE PAULA

Diretor-Presidente

Ibipora-Pr., 27 de julho de 2020.
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