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Nucleo Parlamentar

DECRETO N° 345 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagéo amigavel ou judicial, area de terras necessaria a Melhoria do Sistema de Abastecimento de Agua do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO - SAMAE do Municipio de Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere os Arts. 2°, 5°, ‘i’ e 6° do Decreto-lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, e Arts. 7°, Xl e 64,
XII da Lei Organica Municipal,

Considerando a solicitagdo do Instituto Ambiental do Parana - IAP, informando a necessidade de anuéncia do proprietario da area que sera necessaria para disposi¢do dos sedimentos a serem
dragados do Ribeirdo Jacutinga;

Considerando a situagdo patrimonial da area onde esta instalada a captagdo, que nao possui documentagéao de registro de propriedade em cartério;

Considerando a necessidade de aquisi¢do de area complementar para disposi¢ao dos sedimentos a serem dragados do Ribeirdo Jacutinga;

Considerando as tratativas com o Sr. José Manoel Garrote, para aquisicdo de 24.200 m?, correspondente ao Lote 32-A do Levantamento Topografico Georreferenciado, a serem destacados do
LOTE 32, restando o Lote 32-REM;

Considerando a necessidade, portanto, de complementacéo do Decreto n°® 462 de 10 de outubro de 2018, no qual estéo descritas todas as justificativas de necessidade da obra de dragagem
do Ribeirdo Jacutinga,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica para fins de desapropriagéo, amigavel ou judicial, com fulcro no Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, area de terras medindo 2,42 ha., adiante
descrita, que sera denominada Lote n°® 32-A necesséria & melhoria do Sistema de Abastecimento de Agua do SERVIGCO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE do municipio
de Ibipord, que sera utilizada para disposigdo dos sedimentos a serem dragados do Ribeirdo Jacutinga, bem como para a regularizagéo das instalagées do Sistema de Captagéo de Agua do
Ribeirdo Jacutinga: "O perimetro do imével descrito abaixo, esta Georreferenciado no Sistema Geodésico Brasileiro, e tem inicio no marco denominado 1 de coordenadas Plano Retangulares
Relativas, Sistema U T M - Datum SIRGAS2000, Este (X) 493.092,266 m e Norte (Y) 7.428.770,704 m referentes ao meridiano central 51°00; dai, confrontando com Lote 33, com azimute
de 20°45'23" e distancia de 119,204 m, segue até o marco 2 de coordenada Norte (Y) 7.428.882,171 m, Este (X) 493.134,511 m ; dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de
284°36'39" e distancia de 3,556 m, segue até o marco 3 de coordenada Norte (Y) 7.428.883,068 m, Este (X) 493.131,070 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 296°37'30"
e distancia de 7,281 m, segue até o marco 4 de coordenada Norte (Y) 7.428.886,331 m, Este (X) 493.124,561 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 294°02'33" e
distancia de 13,220 m, segue até o marco 5 de coordenada Norte (Y) 7.428.891,717 m, Este (X) 493.112,488 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 301°28'03" e distancia
de 8,603 m, segue até o marco 6 de coordenada Norte (Y) 7.428.896,208 m, Este (X) 493.105,150 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 311°31'34" e distancia de
7,445 m, segue até o marco 7 de coordenada Norte (Y) 7.428.901,144 m, Este (X) 493.099,576 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 301°52'25" e distancia de 10,745
m, segue até o marco 8 de coordenada Norte (Y) 7.428.906,818 m, Este (X) 493.090,451 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 274°33'34" e distancia de 10,856 m,
segue até o marco 9 de coordenada Norte (Y) 7.428.907,681 m, Este (X) 493.079,629 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 258°18'34" e distancia de 9,327 m, segue
até o marco 10 de coordenada Norte (Y) 7.428.905,791 m, Este (X) 493.070,495 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 251°04'43" e distancia de 9,609 m, segue até
o marco 11 de coordenada Norte (Y) 7.428.902,675 m, Este (X) 493.061,405 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 245°19'45" e distancia de 11,284 m, segue até o
marco 12 de coordenada Norte (Y) 7.428.897,965 m, Este (X) 493.051,151 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 260°42'07" e distancia de 14,384 m, segue até o marco
13 de coordenada Norte (Y) 7.428.895,641 m, Este (X) 493.036,956 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 280°39'10" e distancia de 52,343 m, segue até o marco 14
de coordenada Norte (Y) 7.428.905,317 m, Este (X) 492.985,515 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 267°02'08" e distancia de 61,123 m, segue até o marco 15 de
coordenada Norte (Y) 7.428.902,156 m, Este (X) 492.924,474 m ;dai, confrontando com Lotes 31D, C, B e E e 31, com azimute de 200°37'43" e distancia de 101,738 m, segue até o marco 16
de coordenada Norte (Y) 7.428.806,941 m, Este (X) 492.888,631 m ;

Finalmente do marco 16 segue até o marco 1, (inicio da descri¢do), confrontando com Lote 32-REM, com azimute de 100°05'25", e distancia de 206,834 m, fechando assim o perimetro acima
descrito conforme levantamento geroreferenciado - Lote 32-A parte integrante deste decreto,

Art. 2° Fica reconhecida a conveniéncia da desapropriagéo, amigavel ou judicial em favor do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE, para o fim indicado, o qual
compreende o direito atribuido a Autarquia de praticar todos os atos necessarios, ﬁcando;lhe assegurado o direito de acesso a area compreendida no artigo 1°, a sondagem, reconhecimento e
medigdo da area acima descrita, destinada a Melhoria do Sistema de Abastecimento de Agua do municipio de Ibipora - PR.

Art. 3° Fica assegurado ao SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE, para os fins indicados, o licenciamento ambiental, construgéo, operacado e manutengao, bem
como a possivel reconstrugao da area compreendida no artigo 1° deste decreto.

Art. 4° O SERVIGCO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE, est4 autorizado a promover com recursos alocados no projeto de ampliagéo e melhoria do sistema de &gua.

Art. 5° O énus decorrente da desapropriagdo, amigavel ou judicial, da area a que se refere o artigo 1° deste decreto, ficara por conta do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO - SAMAE.

Art. 6° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito
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Errata Decreto 322/2019

Onde se lé:

Decreto n° 322 de 11 de outubro de 2019

Leia-se:

Decreto n° 322 de 14 de outubro de 2019, conforme republicagéo abaixo.

DECRETO N° 322, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

Nomeia membros titulares e suplentes para o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal, art. 2° da Lei Municipal n° 2.064, de 04 de Abril de
2007, e art. 2° da Lei Municipal n® 2.283, de 14 de Julho de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes, abaixo relacionados, para comporem o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB:

| - Representantes do Poder Executivo:
Titular: Karina Michele Gongalves Betiati
Suplente: Joseleine Alves Teixeira
Titular: Eleide Goreti da Silva

Suplente: Suely Rosa Souza

Il - Representantes de professores das escolas publicas municipais:
Titular: Paula Cristina de Oliveira Ferreira Dias
Suplente: Mauricéia Santos Soares

Il - Representantes dos diretores das escolas publicas municipais:
Titular: Ivonete Dias
Suplente: Iris Maria de Jesus Campos

1V - Representantes de servidores técnico-administrativos das escolas publicas municipais:
Titular: Lucas Giovane lwanchechen

Suplente: Alan Cézar Dutra

V - Representantes dos pais de alunos das escolas publicas municipais:
Titular: Suely de Souza Escobare

Suplente: Sonia Cristina Basso Morelli

Titular: Suelen Cristina Alves da Costa

Suplente: Viviane Ferreira Azevedo

VI - Representantes dos estudantes da educacg&o basica publica:
Titular: Tania Chagas de Oliveira

Suplente: Alcindo Barbosa

Titular: Marlene Ribeiro de Souza Ito

Suplente: Adriana Regina Pereira

VII - Representantes do Conselho Municipal de Educac&o:
Titular: Juliana Maria de Jesus Ribeiro
Suplente: Marilyn Machado

VIII - Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Cacilda Tejo da Silva
Suplente: Damido Jo&o de Souza

Art. 2° Ficam nomeadas como Presidente Eleide Goreti da Silva e Paula Cristina de Oliveira Ferreira Dias como Vice-Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencg&o e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art. 3° Os membros atuais poder&o ser reconduzidos por mais dois anos.
Art. 4° Fica revogado o decreto n° 428, de 11 de outubro de 2017 e outras disposi¢des ao contrario.
Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito

Educacao

DECRETO N° 344, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019
SUMULA: Regulamenta a avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ibipora.
O Prefeito do Municipio de Ibipora, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des, e o que dispde os artigos 39 ao 44 da Lei n° 2.432/10, e suas alteragdes e da outras providéncias.
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A avaliagdo de desempenho do profissional do magistério sera norteada pelos artigos 39, 40, 44 e 46 da Lei n°® 2.432/10 e ocorrera anualmente, apds o término do estagio probatdrio, e
tera como finalidade:
| - obtengao de pontuagdo para avango horizontal,
Il - fixagé@o de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional, mediante abertura de processo administrativo disciplinar.
Paréagrafo Gnico: Avango Horizontal é a passagem do profissional do magistério de uma classe para outra, dentro de um mesmo nivel, podendo avangar até duas classes, desde que cumprido
o intersticio de 02 (dois) anos do avango anterior e no efetivo exercicio, conforme estabelecido na Lei n® 2.432/10.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 2° O Processo de Avaliagdo de Desempenho sera composto de duas Comissdes de Avaliagdes:
| - Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho;
Il - Comissao Especifica de Avaliagdo de Desempenho.
Art. 3° As avaliagbes ocorrerdo na Secretaria Municipal de Educagao, conforme cronograma estabelecido.
TITULO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 4° Perdera o direito ao Avango Horizontal o profissional que:
| - afastar-se do cargo por prisao judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o ano que ocorrer a avaliagéo;
I - sofrer penalidade, conforme procedimentos administrativos, durante o ano que ocorrer a avaliagao;
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11l - faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 01 (um) dia util durante o ano que ocorrer a avaliagdo;
IV - ter apresentado atrasos no ano da avaliagéo, cuja somatéria seja igual ou superior a carga horaria diaria contratual;
V - afastar-se do cargo por licenga para trato de assuntos particulares, sem vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias durante o ano que ocorrer a avaliagéo;
VI - afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o ano que ocorrer a avaliagdo;
VII - ultrapassar, no ano em que ocorrer a avaliagdo, 10 (dez) atestados médicos.
VIII - permanecer em licenga para tratamento de salde, por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou ndo durante o ano da avaliagao;
IX - permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias durante o ano da avaliagéo;
X - afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislagao eleitoral, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o ano da avaliagéo;
Xl - para a contagem do tempo de afastamento a que alude o inciso VIl e
VIII deste artigo, ndo sera computado os dias correspondentes a pré-natal, a licenga por gestagéo, licenca por luto, por acidente de trabalho e tratamento oncolégico.
XII - estiver cedida a outro érgéo e desempenhando atividades estranhas ao magistério;
XIII - ficar a disposi¢édo de érgao publico ndo vinculado ao Municipio, sem 6nus para a origem, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o ano da avaliagao;
XIV - afastar-se do cargo, em licenga remunerada, para participagdo em cursos de pds-graduagédo em nivel de mestrado, conforme dispde o art. 72 da Lei 2.432/2010;
XV — estiver licenciada para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
XVI - for inativo.
Paréagrafo tnico. O profissional do magistério que se aposente durante o periodo regulamentar das avaliagdes, e que tiver submetido apenas a 01 (uma) avaliagdo, podera ser promovido em
01 (uma) classe desde que obtenha em sua avaliagéo o resultado total igual ou superior a 90 (noventa) pontos, apés a soma dos pontos aferidos pela Comissao Especifica de Avaliagdo de
Desempenho.
Art. 5° Somente sera submetido a avaliagéo o profissional que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
| - ter cumprido com éxito o periodo destinado ao estagio probatério, até 30 de junho de cada ano.
Il - o profissional que durante o periodo de aquisi¢do gozou de licengca sem remuneragao, somente podera ser promovido decorrido, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio apds o retorno.
§1° O servidor readaptado serd avaliado de acorda com as atribuicdes exercidas na nova funcio.
§2° O servidor em processo de readaptagdo ou com restrigdes funcionais sera avaliado de acordo com as atribuigdes funcionais contidas do Processo de Readaptagdo, conforme
acompanhamento, avaliagdo e conclusao da Divisdo de Gestéo de Saude Ocupacional - DGSO.
Art. 6° A progresséao de até duas classes, por avaliagdo de desempenho, sera efetivada no dia 1° de fevereiro do ano subsequente a segunda avaliagéo.
SEGAO|

DOS CRITERIOS
Art. 7° Na avaliagédo de desempenho serdo levados em consideragéo os seguintes critérios, em observancia ao §1° do art. 44, da Lei 2.432/2010:
I qualidade do trabalho executado;
1. participagdo em cursos de capacitagéo, atualizagéo e aperfeicoamento;

1. disciplina;

V. responsabilidade;

V. interesse e cooperagao no trabalho;

VI. assiduidade e pontualidade;

VII. iniciativa e criatividade; e

VIIIL relacionamento humano no trabalho.

Art. 8° Para avaliagéo do fator atualizagéo contido no item “F” dos Anexos I, II, Ill, IV, e V referente a participagdo em cursos de capacitagdo, atualizagdo e aperfeicoamento, sera pontuado,

por meio de apresentacao de certificado de curso de capacitagdo e aperfeicoamento, registrados no 6rgdo competente, apresentados a Comissao Especifica de Avaliagdo de Desempenho.
§ 1° O profissional devera apresentar fotocépias dos certificados relacionados a area de educagéo, bem como a relagdo dos mesmos por ordem cronolégica em formulario préprio, conforme
Anexo VI.
§ 2° Os cursos de aperfeicoamento serdo pontuados segundo a carga horaria apresentada, conforme escala de pontuagéo de titulos contida nos Anexos |, II, IlI, IV, e V.
§ 3° Serdo considerados para fins de avaliagao, os certificados de cursos de capacitagao realizados sempre no ano anterior, sendo que, das 100 (cem) horas apresentadas sejam:
| - Até 100 (cem) horas de cursos de Formagédo Continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéao; ou
Il — Minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de Formagdo Continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; e até 20 (vinte) horas de cursos externos na area de Educagao.
§ 4° Caso nao tenham sido ofertadas pela SME a quantidade minima de horas necessarias a avaliagdo, no horario de trabalho do servidor, sera autorizado ao mesmo a apresentagéo de cursos
externos na area de Educacéo, realizadas no ano anterior, para complementagéo da carga horaria minima de 100 (cem) horas.
§ 5° Em hipdtese alguma sera utilizada horas remanescentes de cursos para proxima avaliagédo de desempenho.
§ 6° Os certificados de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, cujo servidor seja o ministrante e/ou palestrante, ndo serdo considerados para pontuagao.
SEGAO Il
DAS ETAPAS
Art. 9°. A avaliagao de desempenho ocorrera de acordo com as seguintes etapas:
| - nomeacao pelo Chefe do Executivo, da Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho, que organizara todo o processo de avaliagéo, conforme instrugdes contidas neste Decreto;
Il — apresentagdo do processo de avaliagéo de desempenho aos Diretores das Instituigdes de Ensino;
IIl — nomeagéo das Comissdes Especificas de Avaliagdo de Desempenho, das Instituicdes de Ensino, da Secretaria Municipal de Educagéo, e demais locais onde ha servidores do magistério
para serem avaliados;
IV — entrega dos formularios Anexos VI, que refere-se a relagdo de certificados ou declaragdo de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento aos profissionais do magistério, no dia da
apresentagao;
V — preenchimento do formulario de Avaliagdo de Desempenho pela Comissédo Especifica na Secretaria Municipal de Educagéo, conforme cronograma;
VI - devolutiva da avaliagdo aos avaliados pela Comisséo Especifica;
VII — encaminhamento das avaliages & Comissdo Central pela Comissao Especifica;
IX — encaminhamento das avaliagdes ao Departamento de Gestao de Pessoas pela Comissao Central;
X — publicagdo do resultado obtido na Avaliagéo de Desempenho;
X| —interposi¢éo de recursos;
XII - deciséo aos recursos impetrados;
Xl = comunicagéo da decisédo aos interessados;
XIV —homologagéo do resultado obtido na Avaliagédo de Desempenho.
SEGAO NI

INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 10. A Nota atribuida para cada item constante de cada grupo de fatores seguira a escala de pontuagdo abaixo:

Indicadores de Desempenho Pontuacgdo
(a) Muito Satisfatério 3
(b) Satisfatorio 2
(c) Pouco Satisfatorio 1
(d) Insatisfatério 0

Paragrafo tnico. A Nota Final serd a somatéria dos pontos atribuidos em cada fator avaliado, podendo ser de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 11. Aos fatores mencionados no art. 8° e explicitados nos Formularios de Avaliagcdo de Desempenho, nos Anexos |, II, Ill, IV, e V, sdo atribuidos pontos, visando mensurar o desempenho
do profissional.
Art. 12. Os Formularios de Avaliagdo constantes dos Anexos |, I, Ill, IV e V, serdo preenchidos pela Comisséo Especifica que pontuara e fara a somatéria de cada fator atribuindo a nota final
ao avaliado.

DA PONTUAGAO

Art. 13. A nota atribuida sera obtida pela somatéria da pontuagéo dos 06 (seis) fatores contidos no Formulario de Avaliagéo (A, B, C, D, E e F);
Art.14. Sera promovido com duas classes o profissional que obtiver a média igual ou superior a 90 (noventa) pontos na somatéria das notas de cada avaliagdo realizada no intersticio de
progressao horizontal de dois anos;
Art. 15. Sera promovido para a classe imediatamente superior, dentro do mesmo nivel a que pertence o profissional do magistério que obtiver a média igual ou superior a 75 (setenta e cinco)
pontos na somatéria das notas de cada avaliagédo realizada no intersticio de progresséo horizontal de dois anos;
Art.16. Nao sera promovido para a classe imediatamente superior o profissional do magistério que obtiver a média inferior a 75 (setenta e cinco) pontos na somatdria das notas de cada avaliagdo
realizada no intersticio de progresséo horizontal de dois anos;
SEGAO IV

DO FORMULARIO DE AVALIAGAO
Art. 17. O Processo de Progressao Horizontal sera composto pelos seguintes formularios de avaliagdo:
| — o formulério de Avaliagdo de Desempenho referente aos Anexos |, II, lll, IV e V, sera o instrumento de avaliagdo que constara de 06 fatores com critérios de mensuragao, conforme escalas
de pontuagao expostas nos respectivos formularios;
Il — o Anexo VI refere-se a relagdo dos certificados de cursos de capacitagéo e aperfeicoamento;
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§ 1° Os formularios de avaliagdo deveréo ser preenchidos com letra legivel e com caneta esferografica de tinta azul, ndo podendo conter rasuras, borrdes ou uso de corretivos, devendo conter,
obrigatoriamente, as assinaturas dos avaliadores com identificagdo do cargo.
§ 2° Anéo observancia quanto ao contido no paragrafo anterior, podera dar causa na nulidade do processo de avaliagao do servidor, e responsabilizagdo dos membros da comissao de avaliagao.
§ 3° Constatado ao final dos procedimentos preenchimento indevido no Formulario da Avaliagdo de Desempenho, deveréo ser os itens circundados pela Comissao Central, utilizando-se para
tanto caneta esferografica vermelha, certificando-se tal procedimento no verso do respectivo formulario, ndo obstante as proibi¢des e diligéncias de saneamento previstas neste Decreto.
SEGAOV
DA FORMAGAO DAS COMISSOES
Art. 18. Para a avaliagdo do desempenho dos profissionais do magistério serdo designadas por ato administrativo do Prefeito, Comiss@o Central de Avaliagdo de Desempenho e Comissao
Especifica de Avaliagdo Desempenho, da seguinte forma:
| - Comissao Central de Avaliagao de D: penho: composta por 05 (cinco) integrantes do quadro do magistério designados pelo Chefe do Poder Executivo:
a) 02 (dois) profissionais que atuam na Secretaria Municipal de Educagéo, sendo um a ocupar a presidéncia;
b) 01 membro, representante dos Complexos Educacionais Municipais;
c) 01 membro, represente dos Centros Municipais de Educacéo Infantil;
d) 01 membro, represente das Escolas do Ensino Fundamental.
Il - Comisséao Especifica de Avaliagao de Desempenho: serd composta por quatro membros:
a) Na Avaliagao dos docentes:
1) O(a) Diretor(a) da Unidade Escolar, que ocupara a presidéncia;
2) O(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), e quando ndo houver, sera eleito entre seus pares um representante dos profissionais do magistério do quadro da Unidade Escolar, com registro em ata;
3) Um representante dos profissionais do magistério eleito entre seus pares, com registro em ata;
4) Um representante da Assessoria da Secretaria Municipal de Educagao.
5) Sera eleito também um suplente para a avaliagdo dos representantes dos profissionais do magistério membros da comissédo de avaliagdo dos docentes, com registro em ata.
b) Na avaliagao dos Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagégicos:
1) pelo Secretario Municipal de Educagéo, que ocupara a presidéncia;
2) Um representante dos profissionais do magistério (ndo constante nas fungdes listadas no item a do inciso Il), eleito entre seus pares na Unidade Escolar, com registro em ata;
3) Um representante do Administrativo da Instituicdo de Ensino (Secretéario Escolar). Na impossibilidade desta representatividade devera ser eleito um segundo representante dos profissionais
do magistério (ndo constante nas fungdes listadas no item a do inciso Il), eleito entre seus pares na Unidade Escolar, com registro em ata;
4) Um representante da Assessoria da Secretaria Municipal de Educagao.
c) Na avaliagao dos Assessores que atuam na Secretaria Municipal de Educagéo:
1) pelo Secretario Municipal de Educagéo, que ocupara a presidéncia;
2) Dois membros de trabalho eleito entre seus pares, com registro em ata.
3) Um Diretor de Instituigdo de Ensino eleito entre seus pares, com registro em ata.
§ 1°. Caso ndo seja possivel a composicdo da Comisséo Especifica de Avaliagdo de Desempenho, os membros restantes serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educagao.
§ 2°. Nas Unidades Escolares que possuem profissionais que atuam em apenas um (01) periodo deverdo ser formadas Comissdes Especificas de Avaliagdo de Desempenho para cada um
desses periodos.

SEGAO VI
DA COMPETENCIA DAS COMISSOES
Art. 19. As Comissdes instituidas conforme incisos | e Il do art. 19 terdo como atribuigées:

| - Comissao Central de Avaliagao D penho:
a) participar de reunido de apresentagao do Decreto de Avaliagdo de Desempenho a ser promovido pela Secretaria Municipal de Educagao;
b) obter informagdes para estar apta a conduzir com eficiéncia todo o processo;
c) acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério com discrigdo e ética, dando a devida assisténcia as Comissdes Especificas;
d) verificar o correto preenchimento das Avaliagdes de Desempenho realizado pela Comisséo Especifica;
e) desenvolver outras atribuigdes pertinentes que surjam no decorrer do processo, ou delegada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.
Il - Comissao Especifica de Avaliacdao de Desempenho:
a) participar de reunido com a Direcéo da Instituicdo de Ensino para a apresentacéo do Decreto de Avaliagdo de Desempenho;
b) obter informagdes para estar apto a conduzir com eficiéncia todo o processo;
c) proceder a avaliagao dos profissionais de sua unidade com discrigéo e ética;
d) preencher todas as informagdes contidas no formulario de avaliagdo de desempenho, contendo a pontuacéo obtida e graus a ser conferidos;
e) dar ciéncia aos interessados e colher as devidas assinaturas;
f) desenvolver outras atribuigdes pertinentes que surjam no decorrer do processo.
SEGAO VIl
DO RESULTADO

Art. 20. A publicagdo do resultado ocorrera apds a concluséo de cada avaliagdo de desempenho realizada no intersticio de 1 (um) ano, conforme cronograma elaborado pela Comisséo Central.
§ 1°. O profissional que ndo concordar com o resultado de sua avaliagéo, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagdo do resultado, para interpor recurso administrativo
dirigido @ Comisséo Central, a qual o encaminhara a Comissao Especifica para a devida analise e emisséo de parecer devidamente fundamentado.

§ 2° O recurso administrativo interposto devera ser protocolado, devidamente fundamentando e acompanhado dos documentos que o recorrente julgar pertinentes para sua defesa, em formulario
proprio (Anexo VII), no Departamento de Gestao de Pessoas.

§ 3° A Comisséo Central devera encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas o parecer conclusivo no prazo de 10 (dez) dias uteis do recebimento do recurso.

Art. 21. Concluida as avaliagdes, tendo o profissional obtido a média minima exigida na somatdria das suas duas ultimas avaliagdes e ndo excluido pelas situagdes previstas no art. 4°, tera
direito @ promogéao prevista nos artigos anteriores.
Paragrafo tnico. O profissional que perder o direito ao Avango Horizontal devido as situagdes previstas no art. 4° e ndo concordar com esse indeferimento, podera no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis da publicagao, interpor recurso administrativo dirigido ao Departamento de Gestéo de Pessoas, o qual realizara a andlise e emissdo de parecer devidamente fundamentado.
CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 22. Entende-se por chefia imediata: Diretores de Unidades Escolares, Diretores de Departamentos e Secretarios Municipais.
§ 1°. O profissional que, no periodo de avaliagdo esteve trabalhando sob a diregdo de mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado por maior tempo, sendo iguais
sera feito pelo Ultimo;
§ 2°. Os profissionais das disciplinas especificas que complementam a carga horaria em outras Unidades Escolares, serdo avaliados onde tiver maior carga horaria.
Art. 23. Caso haja algumas particularidades imprevistas no presente regulamento, as mesmas serao devidamente analisadas pela Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho, Secretaria
Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.
Art. 24. Compete ao Chefe do Poder Executivo homologar o resultado final do processo de Avaliagdo de Desempenho, e a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas compete processar os
atos de progresséo apos a publicagdo dos mesmos.
Art. 25. A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, depois de concluida a avaliagdo de desempenho pela Comissao Central, fara publicar o resultado no Orgao Oficial do Municipio.
Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, podera rever e alterar, caso necessario, o Decreto que regulamenta a Avaliagdo de
Desempenho, atendida as disposi¢des contidas em Lei, porém, sempre antes do inicio da aplicacdo de seus formularios.
Art. 27. Sera promovido “post-mortem” o servidor que, sendo submetido aos processos de avaliagéo, ja fizesse jus a progresséo.
Art. 28. O cronograma de todas as etapas da Avaliagdo de Desempenho sera divulgado juntamente com a Portaria de designacé@o da Comisséo Central de Avaliagdo de Desempenho.
Art. 29. Ficam revogados o Decreto n° 400, de 27 de outubro de 2016 e o Decreto n® 413, de 04 de novembro de 2016.
Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARIA MARGARETH RODRIGUES COLOGNESI
Secretaria Municipal de Educagao
JOAO TOLEDO COLOGNESI
Prefeito
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ANEXO |
SISTEMA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
ASSESSOR
Nome:
Matricula Funcional: | Data de Admissao:
Cargo:
Orgio de Lotacao:
Setor:
| | - DESEMPENHO NO CARGO
Indicadores de Desempenho Pontuacao
(a) Muito Satisfatorio 3
(b) Satisfatorio 2
(c) Pouco Satisfatorio 1
(d) Insatisfatorio 0
1 - Comparece a) Nao apresenta auséncia alguma.........cc.eeeeeiiiiiieeiiiiieee e ()
P b) Apresenta auséncias com respaldo legal...........c.ccooeiiiiininnnnne. ()
regularmente ao . N
c) Excepcionalmente apresenta auséncias sem respaldo legal......... ()
trabalho. o
) d) Apresenta constantes auséncias sem respaldo legal..........ccc........ ()
g 2 - E pontual no a) Nao apresenta atrasos e/ou saida antecipadas..........cccceevueeennee ()
< |horario de trabalho, b) Em situagao imprevisivel ha atrasos e/ou saidas antecipadas...... ()
% sem atrasos e saidas |c) Esporadicamente ha atrasos/saidas antecipadas s/ justificativa....( )
< |antecipadas. d) Apresenta constantes atrasos/saidas antecipadas........................ ()
E 3 - Informa em tempo |a) Informa em tempo haDIl.............ccocceeviiiiieeieieeeceeee e ()
habil i ist : . . -~
M 8 irﬁp;éggreiws oque b) Excepcionalmente deixa de informar em tempo habil................... ()
W comparecimento ou  |c) Informa, porém, ndo em tempo NADIl............ccccoeeurereereeerieesieenns ()
& |cumprimento do . .
< |horario. d) N&o informa, comprometendo o bom andamento da Secretaria....( )
:9, 4 - Permanece no a) Permanece no local de trabalho. ... ()
0O |local de trabalho b) Excepcionalmente ausenta-se do local de trabalho.................... ()
g durante todo o c¢) Esporadicamente ausenta-se do local de trabalho...................... ()
< |expediente previsto.  |d) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho............ccccueueeee. ()
5 - Dedica-se a a) Dedica-se a execucao das tarefas s/ interrupgdes/interferéncias.. ( )
execucao das tarefas, |b) Excepcionalmente ha interrupcdes/interferéncias.............ccccc....... ()
evitando interrupgcdes |c) Esporadicamente ha interrupgdes/interferéncias..........cccceecceveenene ()
e interferéncias. d) Frequentemente ha interrupgdes e permissao de interferéncia..... ()
PONTUACAO TOTAL =
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Indicadores e Pontuagao

Indicadores e Pontuacédo | Indicadores e Pontuacdao | Indicadores e Pontuagao

(a) Muito Satisfatorio | 3

(b) Satisfatorio | 2 | (c) Pouco Satisfatorio | 1 (d) Insatistatorio | 0

ETICA, POSTURA E CAPACIDADE DE INICIATIVA E COOPERACAO

1 — Atua com ética,

a) Age com ética, sigilo e discricdo, e nao faz comentérios

situacdes previstas/IMPrevistas. ... ...uou i e aiiiieeeee e e e e e e

sigilo, discricao, e PIEJUAICIAIS. .....cevvieeeeeeceeeeeee ettt ettt e e eeneas ()
evita comentarios b) Procura agir com ética, sigilo e discricio, porém, encontra
prejudiciais ao b ()
ambiente de trabalho, dlflculdade§ ................................ [RIRERRY B N T
inclusive por redes c) Esporadicamente age com ética, sigilo e discricdo....................... ()
sociais, agindo com  |d) Nao age com ética, sigilo e discricao, e faz comentarios ()
justica e isonomia. DFQJUOICIAIS. ... vovvveeeeieeeesereseessessssasasssssssssscssesssessessesesessanansansnanansnas
a) Respeita as normas e a orientagao da chefia hierarquica............. ()
2 — Respeita as 3)fPrcl>gu(;a respeitar as normas e a orientacdo, porém, encontra ()
normas da SME e a 1070 o =T =T PSP
orientacdo da chefia |c) Eventualmente respeita as normas e a orientagdo da chefia
hierarquica. IEFATQUICA. ......veveveeeeee et naeee ()
d) Nao respeita as normas e a orientagdo da chefia hierdrquica....... ()
3 _ £ flexivel a) Coopera com a equipe de trabalho e chefia na execucao de ()
— Eiexivel, SUAS ALTIDUICOES ... vt eeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeneeeeeee et ee et eeeeseeeeeeneesesanens
acessivel e b) Procura cooperar com a equipe de trabalho e chefia, porém, ()
co:aperatlvo Comlh encontra dificUldades. .. .......c.cueeveeeeeceieee et
Cﬁ e;ga:s de:j?raba e c) Eventualmente coopera com a equipe de trabalho e chefia na ()
chetia m:e éat"‘.‘a . execucao de suas atribUIGOES. ... ...ueii i
?presgn ando laeias e d) Nao coopera com a equipe de trabalho e chefia na execugéo de ()
roca de opinioes. SUAS AlMDUIGOES. . uuiiiieis ittt sttt et s s s e e s s e e s snr e s
4 — Encontra solucoes E i lUCs lucio d bl
parg 0s probéemas de |@) Encontra solugdes para a resolugéo dos problemas..................... ()
modo a atender as
necessidades da SME |b) Procura solugdes, porém, encontra dificuldades..............cccueen.e. ()
e, se necessario, toma
gecisées na auséncia |c) Eventualmente encontra solugdes para os problemas.................. ()
e instrucbes
detamadgs_ d) N&o encontra solugdes para a resolucdo de problemas................ ()
5 — Apresenta a) Apresenta habilidadg, iQeias, solucoes e age nas situagoes......... ()
habilidade, ideias, b) Procura apresentar ideias, solugdes e agir nas situagoes, ()
propde solugdes e age porém, encontra dificuldades............ooeeeiiiiiiiiii
em situacoes c¢) Eventualmente apresenta ideias, solugées e/ou age nas ()
5{36&/;5&3843%?;/58;38 SHHUBGOES....vvvvvveorvvosesrsss s ssesssssss s
processo de ensino. d) N&o apresenta habilidade, ideias, solu¢des e ndo age nas ()

PONTUAGAO TOTAL =
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s

y

Indicadores e Pontuacao | Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuagdo | Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatério | 3 (b) Satisfatério | 2 | (c) Pouco Satistatorio | 1 (d) Insatisfatorio | 0
1 — Racionaliza a) Racionaliza adequadamente o tempo, trabalha de forma regular ()
adequadamente o e constante e atinge as metas dentro dos prazos estabelecidos.......
tempo para trabalhar |b) Procura racionalizar adequadamente o tempo para atingir as
de forma regular e metas nos prazos estabelecidos, mas encontra dificuldades............ ()
constante para c) Eventualmente racionaliza adequadamente o tempo e atinge as
atingindo as metas metas dentro dos prazos estabelecidos.........ccoccveviiiiieiiiiiiiee e ()
dentro dos prazos d) N&o racionaliza adequadamente o tempo e n&o atinge as metas

E estabelecidos. dentro dos prazos estabeleCidos. ... ..uuui i ()

> a) Acompanha e avalia documentacdes encaminhadas pelas ()

& |2 - Acompanha e INSLUICOES A& ENSINO......vvvreceercieeieecie et

O |avalia documentagdes |b) Procura acompanhar e avaliar documentagdes encaminhadas ()

O |encaminhadas pelas |pelas Instituicdes de Ensino, mas encontra dificuldades...................

,9 Instituicdes de Ensino, |c) Eventualmente acompanha e avalia documentagoes ()

E analisando se estdo  |encaminhadas pelas Instituicbes de Ensino.........cccocvvviiiiiieiiieens

= |adequadas. d) Nao acompanha e avalia documentacdes encaminhadas pelas

o INStItUICOES A ENSINO......cviiieieiietiieieteeet et eneseaes ()

% 3 — Assessora a) Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e ()

= |tecnicamente PrOfESSOIES. ..

o | : .

w |diretores, b) Procura assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e ()

<« |coordenadores e PrOfESSOIES. ..t

C | Z |professores, c) Eventualmente assessora tecnicamente Diretores,

i oferecendo subsidios |Coordenadores € ProfeSSores.........covvvveeeiiiieeieiceeeeeeeeeeeeeeeeeee e ()

g para o aprimoramento |d) Nao assessora techicamente Diretores, Coordenadores e ()

a de suas praticas. e (0] (S E 7T 0] (<= T

o |4 Zelapelo a) Zela pelo patrimenio PUBNICO...........c.vevevererererereeeeeieieie e ()

g |Ppatrimonio publico com |,) procura zelar pelo patriménio pablico, porém, encontra

< |0 uso racional e dificuldad ()

e adequado dos ITICUIAAQES.....cco v eieeeas s S

= |materiais e ¢) Eventualmente zela pelo patrimonio pUblico...........c..coccvvieriiieeeeennee ()

% tergggalﬁgentos de d) NZo zela pelo patrimonio PUDICO...............veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeene ()

% a) Zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, traja-se ()

o adequadamente e utiliza de linguagem/comportamento coerentes...

ﬂ ﬁn_aggrlr? B%fis';‘,%?onal s b) _Procura zelar pela sua imagem_ profissi_onal e aparéncia pessoal,

& |aparéncia pessoal: trajar-se adequadamente e/ou utilizar de linguagem ou ()
Traja-se comportamento coerentes, porém, apresenta dificuldades...............
adequadamente e c¢) Eventualmente zela pela sua imagem profissional e aparéncia
utiliza de linguagem e |pessoal, traja-se adequadamente e/ou utiliza-se de ()
comportamento linguagem/comportamento COBIENtES..............ccowewererreeereererrseenenes
coerentes ao ~ . o . =
ambiente de trabalho. |d) Nao zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, ndo

traja-se adequadamente e nao utiliza-se de linguagem e ()
comportamento COBIENEES.......oooiiiiiiiiiiiii e

PONTUACAO TOTAL =
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Indicadores e Pontuagao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuagao

Indicadores e Pontuagao

(a) Muito Satisfatério \ 3

(b) Satisfatorio | 2

(c) Pouco Satisfatorio ‘ 1

(d) Insatisfatério \ 0

1 — Conhece e discute

a) Conhece e discute os temas respectivos a sua assessoria.......... ()
b) Procura conhecer e/ou discutir os temas respectivos a sua

ideias inovadoras.

administrativas contribuindo com idéias inovadoras.............c.cc.........
d) Nao participa efetivamente das reunides administrativas.............. ()

gﬁr;grsegr;fessores, assessoria, porém, encontra d[ficuldades ..................... e R ()
coordenadores, 0s C) Eventu_almente conhece e discute os temas respectivos a sua ()
femas respectivos & | K o e s temas respeciivos A sua
sua assessoria. : ()

P I Y eI o = VPP PP PP

a) Participa efetivamente das reuniées administrativas, ()
2 — Tem participagdo |contribuindo com idéias inovadoras..............ccoceeveeiiiiiniieniecsen i
efetiva nas reunides |b) Procura participar efetivamente das reunides administrativas e
administrativas, contribuir com idéias inovadoras, porém, encontra dificuldades....... ()
contribuindo com c¢) Eventualmente participa efetivamente das reunides ()

3 — Percebe as
necessidades da

Ensino e propée

para sana-las.

Rede Municipal de

acoes necessarias

a) Percebe as necessidades da Rede Municipal de Ensino e
propde acoes necessarias para sana-las
b) Procura identificar as necessidades da Rede Municipal de
Ensino e propor agdes, porém, encontra dificuldades.......................
c) Eventualmente percebe as necessidades da Rede Municipal de
Ensino e propde agdes necessarias para sana-las...........ccccceeeeeennnn.
d) Nao percebe as necessidades da Rede Municipal de Ensino e
nao propde acdes necessarias para sana-las

4 — Apresenta
exatidao, clareza,

CONHECIMENTO E CRIATIVIDADE

conhecimentos
relacionados aos
aspectos legais e

ordem e dominio de

politicas educacionais.

a) Apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de ()
CONNECIMENTOS....ciiiiieieeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaa e

b) Procura apresentar exatidao, clareza, ordem e dominio de
conhecimentos, porém, apresenta dificuldades
c¢) Eventualmente apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
(od0] 0] g =Tol 14411 | (o 3SR
d) Nao apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de

(030 0] 0 (=To] 11T (o T

5 — Apresenta, no

fungdes, dominio
necessario para

desempenho de suas

a) Demonstra dominio necessario para auxiliar as equipes técnico-
administrativas das Instituicdes de Ensino
b) Procura demonstrar dominio necessario no auxilio as

Instituicbes de Ensino, porém, encontra dificuldades.......................

acompanhar e ajudar
as equipes técnico-
administrativas das
Instituicdes de Ensino.

c) Eventualmente demonstra dominio necessario para auxiliar as

INStitUiCOES de ENSINO......uiiiiiieeeie e

d) Nao demonstra dominio necessario no auxilio as Instituicoes de

BNSINO. .. e

P B

PONTUACAO TOTAL =
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Indicadores e Pontuacdao | Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuagdo | Indicadores e Pontuacao
(a) Muito Satisfatério | 3 (b) Satisfatério | 2 | (c) Pouco Satistatorio | 1 (d) Insatisfatorio | 0
1 — Media agbes a) Media agdes favoraveis ..........cccoceviiiiiiiiiiin i ()
;a‘r’;'i:;’if'g ggmmanelra b) Procura mediar acdes favoraveis, mas encontra dificuldades....... ( )
relacionamento na c¢) Eventualmente media agdes favoraveis.............cccceeiiiiiiniinnn. ()
equipe de trabalho. d) Nao media agdes favoraveis. .........oceeeiieeieiieiiie e ()
2 — Intervém nas a) Intervém nas Instituicées de Ensino quando detectadas ()
Instituicdes de Ensino |irregularidades.............cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiccc
quando detectadas b) Procura intervir nas Instituicbes de Ensino quando detectadas ()
irregularidades que irregularidades, porém, encontra dificuldades..............ccccceviiienens
infringem a legislagéo |c) Eventualmente intervém nas Instituicbes de Ensino quando ()
vigente nos aspectos |detectadas irregularidades. ........oocveeeeiiiiiieeeiiin e
administrativos, d) Nao intervém nas Instituicdes de Ensino quando detectadas ()
pedagogicos, etc. L =To 81 F=Tg T =T LT
a) Mantém relagao de respeito e autoridade..........ccceeecceeeeiiiieeeeenns ()
3 —Mantém relacdo |b) Procura manter relacdo de respeito e autoridade, porém, ()
< | de respeito e apresenta dificuldades................ccocooi
‘Z’ autoridade. c) Eventualmente mantém relacédo de respeito e ()
a autoridade.........ocuiiiiiii
o d) Ndo mantém relagdo de respeito e autoridade..........cc.cceeieinnnne ()
h a) Cumpre sua fungado com comprometimento e eficiéncia............... ()
4 — Gumpre sua b) Procura cumprir sua fungdo com comprometimento e eficiéncia,
f : gt ()
clé)nrr%a(r)ocr:r?emﬂmento o |porém, encontra difiCUIdAdES. ........oeeveeeeee e,
eficigncia visando c) Eventualmente cumpre sua fungcdo com comprometimento e ()
malor resultado para 0 efICIe[]CIa~ ................................. .................... ,\ .
Sistema de Ensino. d) Nao cumpre sua funcdo com comprometimento e eficiéncia, e( )
nao visa maior resultado para o Sistema de Ensino.........cccceeeeneee..
a) Nao permite que problemas externos/pessoais interfiram no seu ()
5 _ N&o permite que | rabalho e relacionamento interpessoal..........coouivuiniiniiiciniennnes
B e gs o5 err?os 3 b) Procura nao permitir que problemas externos/pessoais interfiram
P o : no seu trabalho e/ou relacionamento interpessoal, porém, ()
pessoais interfiram 10 | 55 oqanta dificuldades
bom desempenho de p --.-------------------------------------------------------: -------------
sl e e c) Eventualmente permite que problemas externos/pessoais
’ interfiram no seu trabalho e/ou relacionamento ()
€cOmo no seu -
relacionamento L T Fcre e
; d) Permite que problemas externos/pessoais interfiram no
interpessoal. >
desempenho de seu trabalho e/ou relacionamento ()
(=T LYY o Y= | PP
PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Il - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Escala de Pontuacao de Titulos
1h=02 |11h=27 |21h=52 | 31h=7,7 | 41h=102 | 51h=127 | 61h=152| 71h=17,7 | 81h=202 | 91h=227
2h=05 | 12h=30|22h=55 | 32h=8,0 | 42h=105| 52h=130 | 62h=155| 72h=180 | 82h=205 | Sh=230
3h=0,7 | 13h=32 | 23h=57 | 33h=82 | 43h=10,7 | 58h=132 | 63h=157 | 73h=182 | 83h=20,7 | B3h=232
4h=10 | 14h=385|24h=6,0 | 34h=85 | 44h=110| 54h=135 | 64h=160 | 74h=185 | 84h=210 | Hh=235
bh=12 |15h=38,7 | 25h=62 | 35h=8,7 | 45h=112 | 55h=137 | 65h=162 | 75h=187 | 85h=212 | %5h=237
6h=15 |16h=4,0|26h=6,5 | 36h=90 | 46h=115 | 56h=140| 66h=165 | 76h=190 | 86h=215 | =240
7h=17 |17h=42 | 27h=6,7 | 37h=92 | 4/h=117 | 5/h=142 | 6/h=167 | 7/h=192 | 8/h=21,7 | 97h=242
8h=20 | 18h=45|28h=7,0|38h=95 | 48h=120| 58h=145| 68h=170| 78h=195 | 88h=220 | Bh=245
9h=22 | 19h=47|2%=72 | 3%h=97 | 4%h=122 | 55h=14,7 | 6%h=172 | 79h=197 | 8h=222 | % =247
10h=25 | 20h=5,0 | 30h=7,5 | 40h=100 | 50h=125 | 60h=150 | 70h=175 | 80h=200 | 0h=225 | 100h=250

CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos oferecidos pela SME) =

CURSOS EXTERNOS Max. 20 horas

F TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos) =

CURSOS EXTERNOS (Conforme § 4° do artigo 92 do Decreto n? 344/2019) Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos § 4°) =

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Externos + SME) =

PONTUACAO TOTAL (De acordo com Escala de Pontuacio de Titulos) =

Ill- PONTUACAO GERAL

| — Desempenho no Cargo

Il — Aperfeicoamento Profissional

NOTA FINAL:

EQUIPE AVALIADORA:
1° DATA:

Funcao:

DE DE

22

Funcao:

32 CIENCIA AVALIADO:

Funcao:

40

Avaliado
Funcéo:

www.ibipora.pr.gov.br
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ANEXO I
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome:

Matricula Funcional: ‘ Data de Admissao:
Cargo:

Orgao de Lotacdo:

Instituicdo de Ensino:

| | - DESEMPENHO NO CARGO

Indicadores de Desempenho Pontuacao

(a) Muito Satisfatorio 3
(b) Satisfatério 2
(c) Pouco Satisfatorio 1
(d) Insatisfatorio 0
1 - Comparece a) N&o apresenta auséncia alguma.........ccceeeroeeenieeeiiee e ()
b) Apresenta auséncias com respaldo legal...........ccoceeeiiiiiinenninenn. ()
regularmente ao . NI
trabalho. c) Excepcionalmente apreser]ta auséncias sem respaldo legal......... ()
d) Apresenta constantes auséncias sem respaldo legal.......c.c....c..... ()
I-IQJ 2 - E pontual no a) Nao apresenta atrasos e/ou saida antecipadas.........cccocceerueeennne. ()
< |horario de trabalho, b) Em situacdo imprevisivel ha atrasos e/ou saidas antecipadas...... ()
g sem atrasos e saidas |c) Esporadicamente ha atrasos/saidas antecipadas s/ justificativa....( )
< |antecipadas. d) Apresenta constantes atrasos/saidas antecipadas........................ ()
E 3 - Informa em tempo  |a) Informa em tempo h&DIl............o.oouiiiiiiniiiee, ()
A 2 rgggéggreiwsto que b) Excepcionalmente deixa de informar em tempo habil.................... ()
W (comparecimento ou |C) Informa, porém, ndo em tempo habil........................ ()
"'DJ cumprimento do d) Nao informa, comprometendo o bom andamento da Instituicdo ()
<Dt horério. A8 ENSINO....iiiiii s
5 |4 - Permanece no a) Permanece no local de trabalho..........cccceeiiiiiiiiiiii e ()
O |local de trabalho b) Excepcionalmente ausenta-se do local de trabalho.................... ()
8 durante todo o c) Esporadicamente ausenta-se do local de trabalho...................... ()
< |expediente previsto. |d) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho..........c.cceuenneens ()
5 - Dedica-se a a) Dedica-se a execucao das tarefas s/ interrupgdes/interferéncias.. ( )
execucao das tarefas, |b) Excepcionalmente ha interrupgdes/interferéncias..............cc.c.c...... ()
evitando interrupgdes |c) Esporadicamente ha interrupgoes/interferéncias..........c.ccceeevveenne. ()
e interferéncias. d) Frequentemente ha interrupcdes e permissao de interferéncia..... ()
PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacgao

(a) Muito Satisfatério \ 3

(b) Satisfatorio | 2

(c) Pouco Satisfatorio ‘ 1

(d) Insatisfatorio | 0

ETICA, POSTURA E CAPACIDADE DE INICIATIVA E COOPERACAO

1 — Atua com ética,

a) Age com ética, sigilo e discricdo, e nao faz comentarios

hierarquica.

sigilo, discricao, e o=y 810 [[o1 = L= ()
evita comentarios b) Procura agir com ética, sigilo e discricao, porém, encontra
prejudiciais ao dificuldades ()
amblente de trabalho, Drrereansansannessaneseseee ; ..'.-...-..:“: ......... '.....:..L ..........................
inclusive por redes c¢) Esporadicamente age com ética, sigilo e discricao....................... ()
sociais, agindo com  |d) Nao age com ética, sigilo e discri¢cdo, e faz comentarios

justica e isonomia. DFQJUOICIAIS. ... eeeeeeeseesessssesesesesesesssesesesesesesesesesnsnnsnsnnananas ()
2 _ Respeita as a) Respeita as normas e a orientacao da chefia hierarquica............. ()
normas e filosofias da |P) Procura respeitar as normas e a orientacdo, porém, encontra ()
InstituicAo de ENnsino e [difiCUldades. ..........ooieiiiiiiiiiii e

da SME, bem como a |c) Eventualmente respeita as normas e a orientacéo da chefia
orientacao da Chefid | HigrArqUICA. . ... ... oveeeeeeeeeee oo eeeee e eeeeeeee e eeeeeee e ()

d) N&o respeita as normas e a orientagdo da chefia hierarquica....... ()

3 — E flexivel,
acessivel e

a) Coopera com a equipe de trabalho e chefia na execucao de
SUAS AMDUIGOES. .. .uvieeeiiee e e et e e e e eeae e ()

b) Procura cooperar com a equipe de trabalho e chefia, porém,

situagOes previstas/imprevistas

cooperativo com encontra difiCUldAES. ...ttt ()

Cﬁle;ga_s dedTrabtho € |c) Eventualmente coopera com a equipe de trabalho e chefia na O)

chetia |nt1e éatga . execucao de suas atribUiCOES. ......cccuuveieiiiiie e

?presgn ando laeias e d) Nao coopera com a equipe de trabalho e chefia na execugéo de ()
roca de opinioes. _ SUAS AtMDUICOES. ... uuueieiiiiieeeeeeeesetiieiieieaeeeaseeneneeeeeeaaaaeeseaannnnrenaaaaaeas

g&gEgg%r;gggg%lggodeg a) Encontra solugbes para a resolugao dos problemas..................... ()

modo a atender as

necessidades da SME |b) Procura solugdes, porém, encontra dificuldades..............ccccueeennes ()

e, se necessario, toma

gecisées na auséncia |c) Eventualmente encontra solugdes para os problemas.................. ()
e instrucbes

detamadgs_ d) Nao encontra solugdes para a resolucao de problemas................ ()

5— Apresenta a) Apresenta habilidade, ideias, solugdes e age nas situagoes......... )

habilidade, ideias, b) Procura apresentar ideias, solugdes e agir nas situagoes, ()

propde solucdes e age [Porém, encontra dificuldades.............cooeiiiiniiiiiin

em situacoes c) Eventualmente apresenta ideias, solugdes e/ou age nas

p.rewsc}as/ lmlﬁrewstas STEUBCOES ... ee e eee et ee e ee e n s en e ()

visando melhoria no = S e . .

processo de ensino. d) Nao apresenta habilidade, ideias, solu¢des e ndo age nas ()

PONTUAGAO TOTAL =

www.ibipora.

pr.gov.
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s

y

Indicadores e Pontuacédo | Indicadores e Pontuacdao | Indicadores e Pontuagcdo | Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatério \ 3 (b) Satisfatério | 2 | (c) Pouco Satisfatério \ 1 (d) Insatisfatério \ 0

a) Racionaliza adequadamente o tempo, trabalha de forma regular
e constante e atinge as metas dentro dos prazos estabelecidos.......
b) Procura racionalizar adequadamente o tempo para atingir as
metas nos prazos estabelecidos, mas encontra dificuldades............
c) Eventualmente racionaliza adequadamente o tempo e atinge as
metas dentro dos prazos estabelecidos............coooveiiviiiiiiiiiieeiieees
d) N&o racionaliza adequadamente o tempo e ndo atinge as metas
dentro dos prazos estabeleCidos.......ooii i
a) Acompanha e verifica a organizagao dos livros de chamada e
demais registros €SCOIArES. .....cuuu i iiiiie e
b) Procura acompanhar e verificar a organizagao dos livros de
chamada e demais registros escolares, mas encontra dificuldades..
c) Eventualmente acompanha e verifica a organizagao dos livros de
chamada e demais registros escolares.........ccccccveeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeeeen,

1 — Racionaliza
adequadamente o
tempo para trabalhar
de forma regular e
constante para atingir
as metas dentro dos
prazos estabelecidos.

2 — Acompanha e
verifica a organizagéo
dos livros de chamada
e demais registros

escolares. d) Nao acompanha e verifica a organiza¢ao dos livros de chamada ()
e demais registros €SCOIAres.......cciicciiriiiiiee e eee e e
. rienta e acompanha o cumprimento do planejamento pelo
3 —Orienta e ROl P P prane] P ()

01 0] 11T PP
b) Procura orientar e acompanhar o cumprimento do planejamento
pelo professor, porém, apresenta dificuldades.........ccccccccveeeeiiciienennn.
c) Eventualmente orienta e acompanha o cumprimento do
planejamento pelo ProfeSSOr..........uuiiiiiieiiiiiiiee e
d) Nao orienta e acompanha o cumprimento do planejamento pelo

acompanha o
cumprimento do
planejamento pelo
professor, avaliando
se foi atingido seus

objetivos. ()
Lol =TT o] P PP PPPPPPPI
4—Zelapelo a) Zela pelo patrimOnio PUDICO. .......cuurereeveeerieeeieeeireeeeeseseeeeesese e ()
8?}22“%@%2;'%‘30 COM | k) Procura zelar pelo patriménio publico, porém, encontra ()
adequado dos o [1Te18 {0 =T [T TSR
materiais e c) Eventualmente zela pelo patrimoénio pUblico.............cccceereiiieicnns ()
ﬁgggﬁgentos de d) N&o zela pelo patrimanio PUbICO..................cevvveerrrrreereerieeieerie s ()

a) Zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, traja-se ()
adequadamente e utiliza de linguagem/comportamento coerentes...

5 — Zela por sua b) Procura zelar pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal,

imagem profissional e

@
RESPONSABILIDADE, DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DO DEVER

aparéncia pessoal;  |trajar-se adequadamente e/ou utilizar de linguagem ou ()
Traja-se comportamento coerentes, porém, apresenta dificuldades...............
adequadamente e c¢) Eventualmente zela pela sua imagem profissional e aparéncia

utiliza de linguagem e |pessoal, traja-se adequadamente e/ou utiliza-se de ()
comportamento

linguagem/comportamento COErentes...........euveiiieeeeiiiiieee e
coerentes ao ~ . o P -
ambiente de trabalho. |d) N@o zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, nao
traja-se adequadamente e néo utiliza-se de linguagem e ()
comportamento COBIENTES. .......uuuiiiiiiiiiiiii

PONTUAGAO TOTAL =
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Ano 07

15

Divulgagao: quinta-feira
07 de novembro de 2019
N° 985 - 39 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Indicadores e Pontuagao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuagao

Indicadores e Pontuagao

(a) Muito Satisfatorio | 3

(b) Satisfatorio | 2

(c) Pouco Satisfatério ‘ 1

(d) Insatistatorio | 0

conteudos,
respeitando o
planejamento e a

de Ensino.

1 — Conhece e discute
com os professores 0s

filosofia da Instituicao

(070101 (=T U0 [ 1=

a) Conhece e discute com os professores os conteddos.................. ()
b) Procura conhecer e discutir com os professores os conteudos, ()
porém, encontra dificuldades...........cccuveiiiiiiiiiieiie e

c¢) Eventualmente conhece e discute com os professores 0s ()

d) Nao conhece e nao discute com os professores os conteddos .... ( )

administrativas,

de Classe,
contribuindo com

2 — Tem participacao
efetiva nas reunides

inclusive de Conselho

com idéias inovadoras

a) Participa efetivamente das reunides, contribuindo com idéias
[1gT0) 2= To (o] £= T TSRS
b) Procura participar efetivamente das reunides e contribuir com
idéias inovadoras, porém, encontra dificuldades
c¢) Eventualmente participa efetivamente das reunides, contribuindo

nao propde acdes nec

essdrias para sana-las

ideias inovadoras. d) Nao participa efetivamente das reunioes ........ccccceeviiiieeiiiiineennnns ()
a) Percebe as necessidades da Rede Municipal de Ensino e ()
3 — Percebe as propde acdes necessarias para sana-1as........cccoecveeeeiiiiii e,
necessidades da b) Procura identificar as necessidades da Rede Municipal de ()
Rede Municipal de Ensino e propor agoes, porém, encontra dificuldades.......................
Ensino e propde c) Eventualmente percebe as necessidades da Rede Municipal de
acoes necessarias Ensino e propbe agcbes necessarias para sana-las............cccceeveeeenns ()
para sana-las. d) Nao percebe as necessidades da Rede Municipal de Ensino e ()

4 — Apresenta
exatidao, clareza,

CONHECIMENTO E CRIATIVIDADE

conh_ecimentos
relacionados a

ordem e dominio de

organizagao didatico-
pedagdgica e demais.

a) Apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de

(od0] 0] g =Tol 10411 | (o 3 SPRRRR
b) Procura apresentar exatidao, clareza, ordem e dominio de
conhecimentos, porém, apresenta dificuldades
c) Eventualmente apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
CONNECIMENTOS. ... e e e e e e e e e e e e e e e aeaeaaaaeas
d) Nao apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
CONNECIMEBNTOS. .. .iieeeeeteee ettt e e eeeeeateeeeeeeesesnseeeeseesssnnnsaeeeeessnnnsn

das proprias
atribuicoes para
colaborar com os

Instituicao.

5 — Apresenta dominio

demais membros da

a) Apresenta dominio das préprias atribuicoes

b) Procura apresentar dominio das proprias atribuicbes, porém,
encontra difiCUldAdES. ... ..covn e

c¢) Eventualmente apresenta dominio das préprias atribuigdes.........
d) Nao apresenta dominio das préprias atribuicées ........cc...ccceunnee.

—~ o~ o~ o~ o~ o~~~
~— o~ s~~~ N

PONTUAGAO TOTAL =

www.ibipora.

pr.gov.
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Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatorio ‘ 3

(b) Satisfatorio | 2

(c) Pouco Satisfatério ‘ 1

(d) Insatisfatério ‘ 0

1 — Acompanha e a) Acompanha e avalia as atividades desenvolvidas pelos ()
avalia as atividades (01 (0) (=TT 0 (=T T PERPRR
desenvolvidas pelos  |p) Procura acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ()
IOrO_ft?SSOFGS, : pelos professores, porém, encontra dificuldades............ccccoccvueennene.
verificando se estao c) Eventualmente acompanha e avalia as atividades desenvolvidas ()
adequadas ao PEIOS PrOFESSOIES. ...t
planejamento e ao B . . o :
nivel de conhecimento |9) I;lao acompanha e nao avalia as atividades desenvolvidas pelos ()
dos alunos. (01 (0] {=TTT0 (= TSR
. a) Orienta os professores para o aproveitamento adequado das
ZrSsznseonrfsosara o horas atividades..........ccueeiiiieeeeee e ()
g roveitameﬁto b) Procura orientar os professores para o aproveitamento ()
P adequado das horas atividades, porém, encontra dificuldades.........
adequado das horas c¢) Eventualmente intervém nas Instituicdes de Ensino quando
atividades, fazendo-os : . ¢ 9 ()
: detectadas irregularidades...........cccoovuiiieiiiiiii
refletir sobre suas d) N&o orienta os professores para o aproveitamento adequado
praticas pedagogicas. das horas atividades. .........uuuueeueec e ()
< ) _ a) Mantém relacdo de respeito e autoridade.............cccceeeeiiiiiennnn. ()
O |3 — Mantém relacéo - . . 2
T b) Procura manter relagédo de respeito e autoridade, porém, ()
w . dp g q apresenta dificuldades. ...........ceeeeveeveieeeeeeeee e
O |autoridade com toda a |¢) Eventualmente mantém relacdo de respeito e ()
It |comunidade eSColar. | QUtONAATE. ............c.ververeeeeeceeseeeeeeeeseeeeeeeees s ese e enenes
d) Ndo mantém relagdo de respeito e autoridade..........ccccceeirinennne. ()
a) Cumpre sua funcdo com comprometimento e eficiéncia............... ()
4 — Cumpre sua b) Procura cumprir sua funcdo com comprometimento e eficiéncia, ()
z:%r;ga(r)ocr:r?gmento o porém, encontra dificuldades. ...........cccveeeveeieeeeeeeee e
eficigncia visando c) Eventualmente cumpre sua funcdo com comprometimento e ()
resultados qua“ta“vos efICIenCIa .................................................................................... .......
ao Sistema de Ensino.|d) Nao cumpre sua fungdo com comprometimento e ()
(eI g Lo = VT
a) Nao permite que problemas externos/pessoais interfiram no seu ()
~ . trabalho e relacionamento interpessoal..........cccceveeeeeeeiiiiiiiieeeeee e,
SrEtz\ll:r% éoseg%tee”%ge o |b) Procura néo permitir que problemas externos/pessoais interfiram
P o ; no seu trabalho e/ou relacionamento interpessoal, porém, ()
Eessc&ws |nterf|rﬁmdno apresenta dificuldades..........cuueeiiieee e
sgLTtraetf;hmopebneng e c) Eventualmente permite que problemas externos/pessoais
’ interfiram no seu trabalho e/ou relacionamento ()
como no seu interpessoal
relacionamento p s -..............--..-----......................-....-..: ....... . ..........................
interpessoal. d) Permite que problemas externos/pessoais interfiram no
desempenho de seu trabalho e/ou relacionamento ()
INEIPESS0@N. ..ttt e e e eas
PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF




Ano 07
Divulgagao: quinta-feira
1 7 07 de novembro de 2019
N° 985 - 39 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Il - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Escala de Pontuacao de Titulos
1h=02 |11h=27 | 21h=52 | 31h=7,7 | 41h=102 | 51h=127 | 61h=152| 71h=17,7 | 81h=202 | 91h=227
2h=05 | 12h=30|22h=55 | 32h=8,0 | 42h=105| 52h=130 | 62h=155| 72h=180 | 82h=205 | h=230
3h=0,7 | 13h=32 | 23h=57 | 33h=82 | 43h=10,7 | 58h=132 | 63h=157 | 73h=182 | 83h=20,7 | B3h=232
4h=10 | 14h=385|24h=6,0 | 34h=85 | 44h=110| 54h=135 | 64h=160 | 74h=185 | 84h=210 | Hh=235
bh=12 |15h=38,7 | 25h=62 | 35h=8,7 | 45h=112 | 55h=137 | 65h=162 | 75h=187 | 85h=212 | %5h=237
6h=15 |16h=4,0|26h=6,5 | 36h=90 | 46h=115 | 56h=140| 66h=165 | 76h=190 | 86h=215 | =240
7h=17 |17h=42 | 27h=6,7 | 37h=92 | 4/h=117 | 5/h=142 | 6/h=167 | 7/h=192 | 8/h=21,7 | 97h=242
8h=20 |18h=45|28h=7,0|38h=95|48h=120| 58h=145| 68h=170| 78h=195 | 88h=220 | Bh=245
9h=22 |19h=47|2%=72 |3%h=97 | 4%h=122 | 55h=14,7 | 6%h=172 | 79h=197 | 8h=222 | =247
10h=25 | 20h=5,0 | 30h=7,5 | 40h=100 | 50h=125 | 60h=150 | 70h=175 | 80h=200 | 0h=225 | 100h=250

CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos oferecidos pela SME) =

CURSOS EXTERNOS Max. 20 horas

F TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos) =

CURSOS EXTERNOS (Conforme § 4° do artigo 92 do Decreto n? 344/2019) Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos § 4°) =

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Externos + SME) =

PONTUACAO TOTAL (De acordo com Escala de Pontuacio de Titulos) =

Ill- PONTUACAO GERAL

| — Desempenho no Cargo

Il — Aperfeicoamento Profissional

NOTA FINAL:

EQUIPE AVALIADORA:
1° DATA:

Funcao:

DE DE

22

Funcéo:

32 CIENCIA AVALIADO:

Funcao:

4°

Avaliado
Funcéo:

www.ibipora.pr.gov.br
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ANEXO Il
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

DIRETOR

Nome:

Matricula Funcional: ‘ Data de Admisséo:

Cargo:

Orgao de Lotacao:

Instituicao de Ensino:

| | - DESEMPENHO NO CARGO

Indicadores de Desempenho Pontuacao

(a) Muito Satisfatorio 3
(b) Satisfatorio 2
(c) Pouco Satisfatorio 1
(d) Insatisfatorio 0

1 - Comparece a) Nao apresentaﬂau_séncia AlgUMA. ... ()

regularmente a0 b) Apresepta auséncias com respaIdAo Iegal ....................................... ()

T T c) Excepcionalmente apresenta auséncias sem respaldo legal......... ()

] d) Apresenta constantes auséncias sem respaldo legal..........cc.cee... ()

g 2 - E pontual no a) Nao apresenta atrasos e/ou saida antecipadas................cccuvuneee. ()

< |horério de trabalho, b) Em situagao imprevisivel ha atrasos e/ou saidas antecipadas...... ()

g sem atrasos e saidas |c) Esporadicamente ha atrasos/saidas antecipadas s/ justificativa....( )

< |antecipadas. d) Apresenta constantes atrasos/saidas antecipadas........................ ()

E 3 - Informa em tempo  |a) INforma em teMPO NADIl..........oo.ceerrverrrsrerersseeerssseerssssesersees ()

2 ?rggg;?z;iwsto que b) Excepcionalmente deixa de informar em tempo habil.................... ()

Al w comparecimento ou  |C) Informa, porém, ndo em tempo habil..................cocoeii ()

g cumprimento do d) Nao informa, comprometendo o bom andamento da Instituicao ()

g horario. A8 ENSINO...ciiiiiiii e

S |4 - Permanece no a) Permanece no local de trabalho..........ccccoviiiiiciiiiiceeee, ()

O |local de trabalho b) Excepcionalmente ausenta-se do local de trabalho.................... ()

g durante todo o c) Esporadicamente ausenta-se do local de trabalho...................... ()

< |expediente previsto. |d) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho...........cccueee.e. ()

5 - Dedica-se a a) Dedica-se a execucao das tarefas s/ interrupcées/interferéncias.. ( )

execucao das tarefas, |b) Excepcionalmente ha interrupgdes/interferéncias..............c.ccc.e... ()

evitando interrupgdes |c) Esporadicamente ha interrupgdes/interferéncias.........c..cccvevueeene. ()

e interferéncias. d) Frequentemente ha interrupcdes e permissao de interferéncia..... ()

PONTUAGCAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



19

Ano 07
Divulgagao: quinta-feira
07 de novembro de 2019
N° 985 - 39 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Indicadores e Pontuagao

Indicadores e Pontuacado | Indicadores e Pontuacdao | Indicadores e Pontuagao

(a) Muito Satisfatério \ 3

(b) Satisfatorio | 2 | (c) Pouco Satisfatério \ 1 (d) Insatisfatério \ 0

ETICA, POSTURA E CAPACIDADE DE INICIATIVA E COOPERACAO

1 — Atua com ética,

a) Age com ética, sigilo e discricao, e ndo faz comentarios

Projeto Pedagdgico e
Administrativo da
Instituicdo de Ensino.

sigilo, discricao, e PIEJUAICIAIS. c..vevveveveveveveseee ettt s es e s s eses et s e seasensanesenas ()
evita comentarios b) Procura agir com ética, sigilo e discricio, porém, encontra
prejudiciais ao dificuldades ()
amblente de trabalho’ ...............................’...........:.... ......... l.....:..:' ..........................
inclusive por redes c) Es:poradlcamer,wt'e age com etica, sigilo e d|scr|gao..,...l .................. ()
sociais, agindo com  |d) Nao age com ética, sigilo e discricdo, e faz comentérios ()
justica e isonomia. O L LS 1T =TT

2 — Respeita as a) Respeita as normas e filosofias do Sistema Municipal de ()
normas e filosofias do |ENSINO............cccoouiiiiiiiii
Sistema Municipal de |b) Procura respeitar as normas e filosofias do Sistema Municipal de ()
(I:Egrilr;%n?zr;dgzmdo Ensino, porém, encontra dificuldades............cccereeeeceeeeeeeereeen.
cumprimento do c) Eventualmente respeita as normas e filosofias do Sistema ()

Municipal de ENSINO........coiiiiiiiiiie et
d) Nao respeita as normas e filosofias do Sistema Municipal de

3 — E flexivel,

a) E flexivel, acessivel e cooperativo, mobilizando e estimulando a ()
participaCao d0S ProfESSOrES......uuuiiiiiieeiiiiiciiieeiiie e e e e e e

acessivel e

cooperativo, b) Procura ser flexivel, acessivel e cooperativo, mobilizando e ()

mobilizando e estimulando a acéo dos professores, mas encontra dificuldades......

estimulando a c) Eventualmente é flexivel, acessivel e cooperativo, mobilizando e ()

par}'ympagao dos estimulando a participacio dos ProfeSSOres..........coveveveveeeeeerereueuenns

rofessores na

?ormagéo e projetos d) Nao é flexivel, acessivel e cooperativo, mobilizando e ()

ofertados pela SME. estimulando a participagao dos profesSores........cceuvveeriieeerieeeenen.

g&;gg%ﬁggégﬂggode; a) Encontra solucgdes para a resolugdo dos problemas..................... ()

modo a atender as

necessidades da SME |b) Procura solugdes, porém, encontra dificuldades.............cccceeenn.e. ()

e, se necessario, toma

gecisées na auséncia |c) Eventualmente encontra solugdes para os problemas.................. ()

e instrucbes ~ -

detamadgs_ d) N&o encontra solucdes para a resolugdo de problemas................ ()
a) Apresenta habilidade, ideias, solu¢des e age nas situagoes......... ()

5 — Apresenta S = . X ~ .

habilidade. ideias b) Procura apresentar ideias, solugbes e agir nas situagoes, porém, ()

propde solucdes e age |encontra dificuldades..............ocooviiiii

em situagbes c) Eventualmente apresenta ideias, solucbes e/ou age nas

p.rewsc}as/ lmlﬁreylstas SIUAGOES. ....e.cveveeeeeeeeseeseeeeeeeseeseesesn e se e sne s en s sn s ennenn e e e enenens ()

visando melhoria no = TF ot = -

processo de ensino. d) N&o apresenta habilidade, ideias, solu¢des e ndo age nas ()

situacoes previstas/iMPrevistas. ... oo e

PONTUAGCAO TOTAL =

www.ibipora.pr.gov.br
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a) Racionaliza adequadamente o tempo, trabalha de forma regular
e constante e atinge as metas dentro dos prazos estabelecidos.......
b) Procura racionalizar adequadamente o tempo para atingir as
metas nos prazos estabelecidos, mas encontra dificuldades............
c) Eventualmente racionaliza adequadamente o tempo e atinge as
metas dentro dos prazos estabelecidos............ccoooeiiviiiiiiiiieiiiiieis
d) Nao racionaliza adequadamente o tempo e ndo atinge as metas ()
dentro dos prazos estabeleCidos.......ooee i ea e e

2 — Analisa os a) Analisa os resultados de desempenho dos alunos para as
resultados de INtErVENCOES NECESSANIAS. ... .vecvveeeeeeeeeieeeeee et et e ettt eae e

desempenho dos .

alunosrg))ara as b) Procura analisar os resultados de desempenho dos alunos para

intervencaes as intervencdes necessarias, mas encontra dificuldades..................
c) Eventualmente analisa os resultados de desempenho dos alunos

necessarias, em , - L
conjunto com a para as interveng0es NECESSANAS. . ...eiuuvreeeeeeeieeeeiiie e e eeeeeeeeee e

1 — Racionaliza
adequadamente o
tempo para trabalhar
de forma regular e
constante para atingir
as metas dentro dos
prazos estabelecidos.

()
()

Coordenagao d) N&o analisa os resultados de desempenho dos alunos para as ()
Pedagogica. INTErVENCOES NECESSANIAS. . eiiivieeiieie ettt

3 —Cumpre o a) Cumpre o calendario escolar, orienta e acompanha o trabalho da
calendario escolar, Secretaria da Instituicdo e a expedigdo de documentos.................... ()
orienta e acompanha |y Procura cumprir o calendario escolar, orientar e acompanhar o

0 trabalh_o da trabalho da Secretaria da Instituicdo e a expedigdo de documentos, ( )
Secretaria da mas apresenta dificUldades............c.vveeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Instituicao e a c) Eventualmente cumpre o calendario escolar, orienta e

expedicao de acompanha o trabalho da Secretaria e a expedigdo de documentos ()

documentos com

pontualidade e d) Nao cumpre o calendario escolar, ndo orienta e ndo acompanha

()

fidelidade. o trabalho da Secretaria e a expedi¢ao de documentos....................

I‘O‘ a_trizrr??n%eg)ubnco corm |2) Z818PEI0 PAITMONIO PUBICO. ..o ()

0 uso racional e b) Procura zelar pelo patriménio publico, porém, encontra

adequado dos GICUITATS oottt ettt oo )

trenqi[%::ﬁe?]tos de c) Eventualmente zela pelo patriménio publico.................ccceververrernne.. ()

trabalho. d) Nao zela pelo patrimonio PUBICO. ........ccurereeriiiiieeeeier e e ()
)

a) Zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, traja-se
adequadamente e utiliza de linguagem/comportamento coerentes...
b) Procura zelar pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal,

O
RESPONSABILIDADE, DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DO DEVER

5 — Zela por sua
imagem profissional e

aparéncia pessoal trajar-se adequadamente e/ou utilizar de linguagem ou ()
Traja-se comportamento coerentes, porém, apresenta dificuldades...............
adequadamente e c) Eventualmente zela pela sua imagem profissional e aparéncia

utiliza de linguagem e | pessoal, traja-se adequadamente e/ou utiliza-se de ()
comportamento

linguagem/comportamento COerentes........cccvvveveeeeiiiieee e
coerentes ao ~ . o o -
ambiente de trabalho. |d) N@o zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, ndo
traja-se adequadamente e néo utiliza-se de linguagem e ()
comportamento COBIENTES. ......uiiuiiiiiiiiiiii e

PONTUAGAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatorio ‘ 3

(b) Satisfatorio | 2

(c) Pouco Satisfatorio ‘ 1

(d) Insatisfatério \ 0

1 — Conhece as
atribuicoes de seu
cargo, mantendo
atualizados os

a Renovacgéao de
Autorizacao para
Funcionamento.

mandatos da APM e
do Conselho Escolar e

a) Conhece as atribuicdes de seu cargo, mantendo atualizados ()
mandatos e Autorizagdo para Funcionamento
b) Procura manter atualizados mandatos e Autorizagédo para

Funcionamento, porém, encontra dificuldades............cccccoecvueeernnne. ()
c¢) Eventualmente mantém atualizados mandatos e Autorizagao ()
para FUNCIONAMENTO.......ooiiiieiiiei it

d) Nao conhece as atribuigcbes de seu cargo, e ndo mantém ()

atualizados mandatos e Autorizacdo para Funcionamento...............

administrativas,

de Classe,
contribuindo com

2 — Tem participagao
efetiva nas reunides

inclusive de Conselho

com idéias inovadoras

a) Participa efetivamente das reunides, contribuindo com idéias

1T 1Yo (0] = 1= USSR ()
b) Procura participar efetivamente das reuniées e contribuir com
idéias inovadoras, porém, encontra dificuldades
c¢) Eventualmente participa efetivamente das reunides, contribuindo

Ensino e propde

para sana-las.

Rede Municipal de

acoes necessarias

nao propde acdes nec

essarias para sana-las

ideias inovadoras. d) N&o participa efetivamente das reunides .........coeeeecccviieeiieeaeeennnns ()
a) Percebe as necessidades da Rede Municipal de Ensino e

3 — Percebe as propde acoes necessarias para sana-las........ccccccceeeeeeeeeeeeciiiineeeennn. ()

necessidades da b) Procura identificar as necessidades da Rede Municipal de ()

Ensino e propor agoes, porém, encontra dificuldades.......................
c) Eventualmente percebe as necessidades da Rede Municipal de
Ensino e propde acdes necessarias para sana-las.........c....cccceeeenes ()
d) Nao percebe as necessidades da Rede Municipal de Ensino e ()

CONHECIMENTO E CRIATIVIDADE

4 — Apresenta
exatidao, clareza,

conh_ecimentqs
relacionados a

ordem e dominio de

organizagao didatico-
pedagodgica e demais.

a) Apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de

(o30] 0] g =Tl [ 41T | (o 3PS
b) Procura apresentar exatidao, clareza, ordem e dominio de
conhecimentos, porém, apresenta dificuldades
c) Eventualmente apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
(o30] 0] g =To] [ 41T | (o 3SR
d) Nao apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
CONNECIMEBNTOS......ceeeiiiieee e e e e e e e e e et e e e e e e e eeaeeeaannnes

das proprias
atribuicoes para
colaborar com os

Instituicao.

5 — Apresenta dominio

demais membros da

a) Apresenta dominio das proprias atribuicoes
b) Procura apresentar dominio das préprias atribuicdes, porém,

encontra dificuldades..........coeveeiciiiiiiiiie e
c¢) Eventualmente apresenta dominio das préprias atribuigdes.........

d) Nao apresenta dominio das préprias atribuigées ..........cccceeeennee

—_—~ o~ o~ o~ o~~~ o~
~_ o~ s~~~

PONTUAGAO TOTAL =

www.ibipora.

pr.gov.

b r
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Indicadores e Pontuagao

Indicadores e Pontuagao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuagao

(a) Muito Satisfatério | 3

(b) Satisfatorio | 2

(c) Pouco Satisfatério ‘ 1

(d) Insatisfatorio | 0

1 — Medi - a) Media acoes favoraveis de maneira a refletir o bom ()
—Mediaacoes  |rglacionamento na Comunidade ESCOIar.........ccvoveeeueeeeeeeeeeeenenen,
favoraveis de maneira | ) procura mediar agées favoraveis de maneira a refletir o bom
a refletir o bom relacionamento na Comunidade Escolar, porém, encontra ()
relacionamento na AIfiCUIAAES. ...
Comunidade Escolar |c) Eventualmente media agoes favoraveis de maneira a refletir o ()
e no convivio entre bom relacionamento na Comunidade Escolar............cccceeevveeeniennne.
d) Nao media agdes favoraveis de maneira a refletir o bom
outros. . ) ()
relacionamento na Comunidade Escolar.......cccccceeiiiiiiiiiiiiiiiieaaaens
5 _ Orienta os a) Orienta os professores e coordenadores e discute sobre o ()
rofessores e desempenho académico dOS AlUNOS.......cceviuereeririiieeeeeiiereeeseieeeeeenns
P b) Procura orientar e discutir sobre o desempenho académico dos
coordenadores X " ()
o . alunos, porém, apresenta dificuldades...........ccooeeiiiiiiiniiee e,
pedagogicos e discute c) Eventualmente orienta e discute sobre o desempenho
sobre o desempenho - P ()
P ACAAEMICO A0S AIUNODS.....uuiiiiiiieeiee ettt e e e e e e e e e e e
académico dos . . o
d) N&o orienta e n&o discute sobre o desempenho académico dos
alunos. ()
AIUNOS. ... e,
a) Mantém relacao de respeito e autoridade...........c.cccoeeiiiiiiiinnnne. ()
< |3 - Mantém relagao ~ . : 7
(@) de respeito e b) Procura manter relagé&o de respeito e autoridade, porém, ()
S =[P APreSENta AIfiCUIAAAES. ......veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeet oo eeerereeeeeseeeeeeereneneeeeen
o |autoridade com toda a |¢) Eventualmente mantém relago de respeito e
= [comunidade €SCOIAr. | AUIOMATE. ... ... v.e.ovveooeeeeeooeeeoosoeoe oo oeoeeeseeeeeseeee e ()
w d) Ndo mantém relag&o de respeito e autoridade............cceccveinennnn. ()
a) Cumpre sua fungdo com comprometimento e eficiéncia............... ()
4 — Gumpre sua b) Procura cumprir sua funcdo com comprometimento e eficiéncia, ()
fc%r:gg?o(r:r?énﬁmento o |POrém, encontra dificuldages. .......ccceorviiivvvvenssssvnnes
eficiéncia visando c)_ Eve_ntualmente cumpre sua funcdo com comprometimento e ()
resultados qualltatlvos efICIepCIa~ ................................. .................... ,\ .
ao Sistema de Ensino. [d) Nao cumpre sua fungdo com comprometimento e eficiéncia, e( )
nao visa resultados qualitativos ao Sistema de Ensino.....................
a) Nao permite que problemas externos/pessoais interfiram no seu ()
o ] trabalho e relacionamento interpessoal...............uuveviiiiiiiiiiiiiinnn.
srgb'\ll:r% gseren;;te?r%;e A b) Procura nao permitir que problemas externos/pessoais interfiram
P Lo : no seu trabalho e/ou relacionamento interpessoal, porém, ()
pessoais interfiram no st e e
bom desempenho de S s el Gl R S
e Al e BE c) Eventualmente permite que problemas externos/pessoais
! interfiram no seu trabalho e/ou relacionamento ()
COmMO NOo Sseu .
: INEEIPESS0@L. ... uuiiiiiiit et et
relacionamento d) Permi b y T
interpessoal. ) Permite que problemas externos/pessoais interfiram no
desempenho de seu trabalho e/ou relacionamento ()
1) 1 0TI Yo Y- | TP P PP P PPPPPPT
PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Escala de Pontuacao de Titulos
1h=02 | 11h=27 | 21h=52 | 31h=7,7 | 4th=102 | 51h=127 | 61h=152 | 71h=17,7 | 81h=202 | 91h=227
2h=05 | 12h=30|22h=55 | 32h=8,0 | 42h=105| 52h=130 | 62h=155| 72h=180 | 82h=205 | h=230
3h=0,7 | 13h=32 | 23h=57 | 33h=82 | 43h=10,7 | 58h=132 | 63h=157 | 73h=182 | 83h=20,7 | 33h=232
4h=1,0 | 14h=35|24h=6,0 | 34h=85 | 44h=110 | 54h=135 | 64h=16,0 | 74h=185 | 84h=21,0 | H4h=235
5h=1,2 | 15h=37 | 25h=6,2 | 35h=8,7 | 45h=112 | 556h=137 | 65h=162 | 756h=187 | 85h=212 | 5h=237
6h=15 |16h=4,0[26h=6,5 | 36h=90 | 46h=115 | 56h=140| 66h=165 | 76h=190 | 86h=215 | =240
7h=17 |17h=42 | 27h=6,7 | 37h=92 | 47h=117 | 57/h=142 | 6/h=167 | 77h=192 | 8/h=21,7 | 97h=242
8h=20 |18h=45|28h=7,0|38h=95 | 48nh=120| 58h=145| 68h=17,0| 78h=195 | 88h=220 | Bh=245
9h=22 |19h=4,7|2%h=72 | 39h=9,7 | 45h=122 | 59h=147 | 6%h=172 | 79h=197 | 8h=222 | h=247
10h=25|20h=5,0 | 30h=75 | 40h=100 | 50h=125 | 60h=150 | 70h=175| 80h=200 | Wh=225 | 100h=250

CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos oferecidos pela SME) =

CURSOS EXTERNOS

Max. 20 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos) =

CURSOS EXTERNOS (Conforme § 4° do artigo 92 do Decreto n? 344/2019) Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos § 4°) =

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Externos + SME) =

PONTUACAO TOTAL (De acordo com Escala de Pontuacio de Titulos) =

lll- PONTUACAO GERAL

| — Desempenho no Cargo

Il — Aperfeicoamento Profissional

NOTA FINAL:
EQUIPE AVALIADORA:
1° DATA:
Funcéo:
DE DE
20
Funcéo:
32 CIENCIA AVALIADO:
Funcéo:
42
Avaliado
Funcao:

w w w

.ibipora.

pr.gov.br
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ANEXO IV
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

EDUCADOR INFANTIL / PROFESSOR

Nome:

Matricula Funcional: | Data de Admisséo: ‘ Turma:
Cargo:

Orgao de Lotacao:

Instituicao de Ensino:

| | - DESEMPENHO NO CARGO
Indicadores de Desempenho Pontuacao
(a) Muito Satisfatorio 3
(b) Satisfatorio 2
(c) Pouco Satisfatorio 1
(d) Insatisfatorio 0
1 - Comparece a) Nao apresenta auséncia alguma..........ccooeeeiiiee e ()
P b) Apresenta auséncias com respaldo legal.........cccceeeiiiiieiiiiiieenenes ()
regularmente ao . N
c) Excepcionalmente apresenta auséncias sem respaldo legal......... ()
trabalho. A
) d) Apresenta constantes auséncias sem respaldo legal..................... ()
g 2 - E pontual no a) Nao apresenta atrasos e/ou saida antecipadas................cccuvuneee. ()
< |horério de trabalho, b) Em situagao imprevisivel ha atrasos e/ou saidas antecipadas...... ()
g sem atrasos e saidas |c) Esporadicamente ha atrasos/saidas antecipadas s/ justificativa....( )
< |antecipadas. d) Apresenta constantes atrasos/saidas antecipadas........................ ()
E 3 - Informa em tempo  |a) INforma em temMPO &DIL............wvvveeeeeeeeseeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeee ()
habil imprevisto que . . : -~
N 2 impeca seu b) Excepcionalmente deixa de informar em tempo habil.................... ()
W \comparecimento ou  |c) Informa, porém, ndo em tempo habil.............cccceveveveeereeeerereeeeenes ()
W \cumprimento do o o
< |horério. d) N&o informa, comprometendo o bom andamento da Institui¢&o.... ( )
% 4 - Permanece no a) Permanece na Instituicdo e/ou salade aula.............c.ccccooeen ()
O |local de trabalho b) Excepcionalmente ausenta-se da Instituicdo e/ou sala de aula.....( )
g durante todo o c) Esporadicamente ausenta-se da Instituicao e/ou sala de aula....... ()
< |expediente previsto  |d) Ausenta-se com frequéncia da Instituicdo e/ou sala de aula......... ()
5 - Dedica-se a a) Dedica-se a execucao das tarefas s/ interrupcées/interferéncias.. ( )
execucao das tarefas, |b) Excepcionalmente ha interrupgdes/interferéncias..............c.ccc.e... ()
evitando interrupgdes |c) Esporadicamente ha interrupgdes/interferéncias.........c..cccvevueeene. ()
e interferéncias. d) Frequentemente ha interrupcdes e permissao de interferéncia..... ()
PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Indicadores e Pontuacédo | Indicadores e Pontuacao | Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatorio ‘ 3 (b) Satisfatorio | 2 | (c) Pouco Satisfatorio ‘ 1 (d) Insatisfatorio ‘ 0

1 — Atua com ética, a) Age com ética, sigilo e discricdo, e nao faz comentérios( )

sigilo, discricao, e o= [0 [Te1 = TR
evita comentarios b) Procura agir com ética, sigilo e discricdo, mas encontra
preclokls ¢ GHFICUITATES v eeerereeeeoee e eeseeseeeeees e eeeeesseeseee e ()
< |comunidade escolar, . e o T
inclusive por redes c) Esporadicamente age com ética, sigilo e discri¢o....................... ()
sociais, agindo com  |d) Nao age com ética, sigilo e discri¢éo, e faz comentarios ()
justica e isonomia. PFEJUAICIIS . eueereereeseestieseee e aeesseenseaseesneensesneesneenseennesnaenneeneesneesneenes
a) Respeita as normas e orientagcao da chefia hierarquica................ ()
2 — Respeita as b) Procura respeitar normas e orientacéo, mas encontra ()
normas da Instituigao |[difiCUIAAAES. ........eeiiiiiie e
e a orientagdo da c) Eventualmente respeita normas e orientacdo da chefia
chefia hierarquica. IEFAFGUICA. ... .ottt s ()
d) Nao respeita as normas e orientacéo da chefia hierarquica......... ()
a) Coopera com a equipe de trabalho e comunidade em geral na
execucao de suas atribUICOES. .......covviiiieiiiieiieeiieieiee e ()
3 — E flexivel e b) Procura cooperar com a equipe de trabalho e comunidade em
cooperativo com geral, porém, encontra dificuldades........cccceeeeeieiiiiiiiiiii ()

colegas, chefias ea |c) Eventualmente coopera com a equipe de trabalho e comunidade ()
comunidade em geral. |em geral na execugao de suas atribuigoes............c.ccverrinenineniennn.
d) Nao coopera com a equipe de trabalho e comunidade em geral

ETICA, POSTURA E CAPACIDADE DE INICIATIVA E COOPERACAO

na execucao de suas atribUIGOES. .. .o uureeeiiiiae e ()

4 — Encontra solucées E i UGS lucéo d bl
para os problemas de a) Encontra solugdes para a resolugao dos problemas..................... ()
modo a atender as B ) a
necessidades da b) Procura solugdes, porém, encontra dificuldades..........ccccccceeeenne. ()
unidade escolar e, se
necessario, toma  |c) Eventualmente encontra solugbes para os problemas.................. ()
gemsoes na auséncia

e instrucoes d) N&o encontra solugdes para a resolugdo de problemas................
detalhadas. ) ¢ P ¢ P ()
S — E prestativo e a) E prestativo e proativo, colocando-se a disposi¢cao prontamente para ()
grgg’il)\gos,iggcl)ocando—se atender SituagOes IMPIEVISIAS...........cecurvreeiee et
prontamente para b) Procura ser pres,tatlvo e proatlvo, porém, encontra dificuldades..... ()
atender situacdes c) Eventualmente € prestativo € proativo..........cceeeveveeeeieiiiciiiiiieeeeee. ()
| Tk d) NBO & Prestativo @ PrOGHVO..............vveeereeeeeeseeeseeeeseseeseseeees e ()

Instituicdo de Ensino.

PONTUAGAO TOTAL =
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1 — Elabora e cumpre |a) Elabora e cumpre as tarefas, observando os contetidos do ()
as tarefas de acordo  |planejamento PedAgOFICO. ........curvrveuruevereeereeeieeeeeeeeee e eeeee e
com o plano )
pedagégico, b) Prqcura elaborar e cumprir as tarefas de acc_)r_do com o ()
contribuindo para a planejamento pedagogico, porém, apresenta dificuldades................
evoluggo da c) Eventualmente elabora e cumpre as tarefas de acordo com o ()
aprendizagem, planejamento PedagOGICO. .........cererrerereeeeeeeeeeseeeeeereeeeer e eneeenennaeeees
inclusive de alunos B ~
e |inclusos e com d) Nao elabora e nao cumpre as tarefas de acordo com o ()
W | dificuldades. planejamento pedagogiCo..........ccevuiiiiiiiiiiiiicce
g a) Pauta-se pela compreensao e boa convivéncia, respeitando-se ()
o |2 — Pauta-se pela as diversidades..........cocueieeiiiiii i
O |compreensdo e boa |b) Procura manter a boa convivéncia, porém, apresenta ()
O |convivéncia com 08 [QIfiCUIdATES...........ivimiiiiiiii s
E alunos, respeitando as|c) Eventualmente mantém boa convivéncia e respeito...................... ()
= |diversidades. d) Nao pauta-se pela compreensao e boa convivéncia e nao ()
o respeita as diVersSidades. .. uu i
o i . . . .
s |3 - Analisa a) Analisa cotidianamente o desenvolvimento do aluno e reavalia ()
o cotidianamente o SUA Pratica PEAAGOGICA. ......vveeeeereereeeeeeeeeceeeee e es e e eennan,
desenvolvimento do : . .
::J aluno bem como os | @) Procura analisar cotidianamente o desenvolvimento do aluno e ()
C| Z |resultados das reavaliar sua pratica pgdagoglca, mas apresenta dlflculdades...' .......
= |avaliagoes para ¢) Eventualmente analisa o desenvolvimento do aluno e reavalia ()
G |nortear e replanejar  |SUa ?ratlca pedagoglca ...... sesssscecescseaaaaecaaazesesons s s
@ |sua prética. (Recup. |d) Nao analisa o desenvolvimento do aluno e nao reavalia sua ()
Q |paralela) Pratica PEAAGOGICA. ... cvevevererereiiteseeieteeee ettt sene e
8 |4—Zelapelo a) Zela pelo patrimonio da INSttUIGAD. ..........e.ovevereeeeeeeeeeeeeeereeeeeeens ()
g attr_ltmorjlo da b) Procura zelar, porém, apresenta dificuldades............cccccceevvvennnenne. ()
= | NSULICa0 COM O USO 1) Eyentualmente zela ou faz uso racional e adequado dos
= |racional e adequado . ; ()
2 dos materiais e mate~r|a|s/eqU|pailmentos de trgbalho ..................................................
equipamentos de d) Nao zela e néao faz uso racional e adequado dos
¢ |equip > , ()
% trabalho. materiais/equipamentos de trabalho.........cccooiiiiiiiiiiiiiess e
a a) Zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, traja-se ()
ﬂ 5_ 7ol adequadamente e utiliza de linguagem/comportamento coerentes...
@ |2 £€aporsua b) Procura zelar pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal,
imagem profissional e . d d / ilizar de i
aparéncia pessoal: trajar-se adequadamente e/ou utilizar de linguagem ou ()
Traja-se comportamento coerentes, porém, apresenta dificuldades...............
adequadamente e c¢) Eventualmente zela pela sua imagem profissional e aparéncia
utiliza de linguagem e |pessoal, traja-se adequadamente e/ou utiliza-se de ()
ggggﬂ?e%ma%nto linguagem/comportamento COBIENEES. ...........cvvevereeeereereeeereeeersereeeene
ambiente de trabalho. |d) Nao zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, ndo
traja-se adequadamente e nio utiliza-se de linguagem e ()
COMPOMaAMENTO COBTENTES. ..iuuieeiiiieiiieeaitieessieaeaieieeseeasnieeeaneeesnaeans
PONTUACAO TOTAL =
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Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuacao | Indicadores e Pontuagdo | Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatério | 3 (b) Satisfatério | 2 | (c) Pouco Satistatorio | 1 (d) Insatisfatorio | 0

a) Faz uso de recursos didaticos, digitais e tecnolégicos de forma a
1 —Faz usode integrar 0S CONTEUAOS. .....uiiiiiiiiiie et ()
recursos didaticos, b) Procura fazer uso de recursos didaticos, digitais e tecnoldgicos,
digitais e tecnolégicos |porém, apresenta dificuldades. .........ccooieeiiiiiiiiie i ()
de forma a integrar os |c) Eventualmente faz uso de recursos didaticos, digitais e

conteudos. tecnologicos de forma a integrar 0s conteldos. .....c..oocuveeeeriiiinneenes ()
d) Nao faz uso de recursos didaticos, digitais e tecnolégicos............ ()
5 _ Domina a sala de a) Domina a sala de aula mantendo a ordem e a disciplina.............. ()
b) Procura manter o dominio, porém, apresenta dificuldades........... ()
aula mantendo a c¢) Eventualmente mantém o dominio ()
., |ordem e a disciplina. o nente Mantém 0 doMiNIO..........vvvvivirriiiiiiiniiciins
w ) Ndo domina asalade aula........cceeeieeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e ()
< |3 — Busca meios a) Busca meios adequados para adquirir novos conhecimentos, ()
g adequados para participando de projetos propostos pela SME..........ccccccoeeiviiiinnneen.
= |adquirir novos b) Procura adquirir novos conhecimentos e participar de projetos ()
< |conhecimentos e propostos pela SME, porém, apresenta dificuldades.........................
5 experiéncias, c¢) Eventualmente busca adquirir novos conhecimentos e participar ()
w |participando de de projetos propostos pela SME..........cocooiiiiiiiiiiiie e
O |projetos propostos d) Nao busca adquirir novos conhecimentos e nao participa de
E pela SME. projetos propostos pela SME..........coiiiiiiiiiiiiii e ()
I-éJ a) Ar?re_senta exat:dé_o, clgreza, ordem e dortnl'r(;io de t
G |4~ Apresenta B0RG00IOR e S o
T g?gé'%ag’dgﬂﬁlzig’ de b) Procura apresentar exatidao, clareza, ordem e dominio de ()
% conhecimentos conhecimentos da proposta, poré_m~, apresenta dificuldades..;.._. .......
O |relacionados a c) Eventualmente apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de ()

proposta pedagégica conhecimentos da proposta pedagoigiCa..........ccevevevurrrreeiieeeeeeeeeeans

da SME d) Nao apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de

' conhecimentos relacionados ao cumprimento da proposta ()

1Yo L= oo o (o= PP PPPPPPP
5 — Realiza a a) Realiza a programacao do planejamento de forma dinamica e
programacao do (1010111772 (o] = VPR PPPP PRI ()
planejamento, b) Procura realizar a programacao do planejamento de forma
utilizando-se de aulas |dinamica e motivadora, porém, apresenta dificuldades..................... ()
dinamicas, c) Eventualmente realiza a programacéao do planejamento de forma
motivadoras e dinAmica € MOLIVAAOIA.........uueeieee e ()
metodologias d) Nao realiza a programacao do planejamento de forma dinamica
diferenciadas. (=R 00101 1177=Te (o] ¢ T PP PPPPPPPP ()
PONTUACAO TOTAL =
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Indicadores e Pontuacédo | Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuacao
(a) Muito Satisfatorio ‘ 3 (b) Satisfatério | 2 | (c) Pouco Satisfatorio ‘ 1 (d) Insatisfatoério ‘ 0
1 — Aproveita na a) Aproveita na pratica diaria os conhecimentos dos alunos............. ()
pratica diaria os b) Procura aproveitar na pratica diaria os conhecimentos dos
conhecimentos dos  |a@lunos, porém, apresenta dificuldades.............ccccoeiiiiiiiiiiiiiiiins ()
alunos, visando o c) Eventualmente aproveita na pratica diaria os conhecimentos dos ()
enriquecimento da aIun?s............: ............. — e T
aula. d) Ndo aproveita na pratica diaria os conhecimentos dos alunos...... ()
a) Atua considerando a interdisciplinaridade na contextualizacao
) (oo TSR o o] 1 (=14 T [ L3R ()
2 — Atua considerando |b) Procura atuar considerando a interdisciplinaridade na
a interdisciplinaridade |contextualizacdo dos conteudos, porém, apresenta dificuldades..... ()
na contextualizagdo |c) Eventualmente atua considerando a interdisciplinaridade na ()
dos conteudos. contextualizagdo dos conteudos............cccvrerieriiciiniie e
d) N&o atua considerando a interdisciplinaridade na
contextualizacdo dos coONtEUdOS. ......coeeeeuiiiiiiieeeee e ee e ()
ge—rlg/lspnetﬁ?erelagao a) Mantém relagdo de respeito e autoridade com alunos.................. ()
autoridade com b) Procura manter relacéo de respeito e autoridade com alunos, ()
< |alunos. evitando a porém, apresenta d|f|culldades....~ .................. PO a2
o interve,ngéo e c) Eventualmente mantém relacéo de respeito e autoridade com ()
= |, =111 01
E | w |diretores e - ] ~ , ,
O |coordenadores. d) Nao mantém relacao de respeito e autoridade com alunos.......... ()
L . a) Aproveita a hora atividade para planejar acoes para o
w gtﬂ/iggaoevgg?aap?;r:gjar enriquecimento de sua pratica pedagogica........... S S, ()
aches para o b) Procura aproveitar a hora atividade para planejar agoes para o
enriquecimento de sua enriquecimento de sua pratica pedagdgica, porém, apresenta ()
pratica pedagogica, d|f||<E:uIdades ..................... PR T s s
promovendo maior c) Eventualmente aproveita a hora atividade para planejar agoes ()
rendimento pelos para o enriquecimento de sua pratica pedagogica.............cceurueunn.
alunos d) Nao aproveita a hora atividade para planejar acoes para o ()
) enriquecimento de sua pratica pedagdgiCa........ueieiiiiiiiiiiiiieeeeeen.
a) Nao permite que problemas externos/pessoais interfiram no seu ()
5 — Néio permite que trabalho e no relacionamento com a comunidade escolar.................
problemas externos e b) Procura nao permitir que problemas externos/pessoais interfiram
pessoais interfiram no no seu trabalho e no relacionamento com a comunidade escolar, ()
bom desempenho de PRICHINEICS El TN IS TIGIAG S N E————— R
e s e B c) Eventualmente permite que problemas externos/pessoais
Y mterfllram no seu trabalho e no relacionamento com a comunidade ( )
- =TT o]0 F= RS
Etzl%cdg?daarggnégcz?g a d) Permite que problemas externos/pessoais interfiram no
" |desempenho de seu trabalho e no relacionamento com a ()
COMUNIAAAE ESCOIAN. .. ettt ee e e e e e e e e e e e aeeeeeeaaeaaaasaaeeeeees
PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Il - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Escala de Pontuacao de Titulos
1h=02 |11h=27 | 21h=52 | 31h=77 | 41h=102 | 51h=127 | 61h=152 | 71h=177 | 81h=202 | 91h=227
2h=05 | 12h=30|22h=55|32h=80 | 42h=105| 52h=130 | 62h=155| 72h=180 | 82h=205 | 2h=230
3h=0,7 | 13h=382 | 23h=57 | 33h=8,2 | 43h=10,7 | 58h=132 | 63h=157 | 73h=182 | 83h=20,7 | B3h=232
4h=10 | 14h=35|24h=6,0 | 34h=85 | 44h=110| 54h=135 | 64h=160 | 74h=185 | 84h=210 | Hh=235
bh=12 | 15h=38,7 | 25h=62 | 35h=8,7 | 45h=112 | 55h=137 | 6Bh=162 | 75h=187 | 85h=212 | 95n=237
6h=15 |16h=4,0|26h=65 | 36h=90 | 46h=115 | 56h=140 | 66h=165 | 76h=190 | 86h=215 | Bh=240
7h=17 |17h=42 | 27Th=6,7 | 37h=9.2 | 4/h=11,7 | 5/h=142 | 6/h=16,7 | 7/h=192 | 8/h=21,7 | 9/h=242
8h=20 | 18h=45|28h=7,0|38h=95|48h=120| 58h=145| 68h=170| 78h=195 | 88h=220 | Bh=245
9h=22 | 19h=47|2%h=72 | 39%h=97 | 4%h=122 | 55h=14,7 | 6%h=172 | 79h=197 | 8h=222 | % =247
10h=25 | 20h=5,0 | 30h=7,5 | 40h=100 | 50h=125 | 60h=150 | 70h=175 | 80h=200 | 0h=225 | 100h=250

CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos oferecidos pela SME) =

CURSOS EXTERNOS

Max. 20 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos) =

CURSOS EXTERNOS (Conforme § 4° do artigo 92 do Decreto n? 344/2019) Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos § 4°) =

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Externos + SME) =

PONTUACAO TOTAL (De acordo com Escala de Pontuacio de Titulos) =

Il —PONTUACAO GERAL

| — Desempenho no Cargo

Il — Aperfeicoamento Profissional

NOTA FINAL:
EQUIPE AVALIADORA:
12 DATA:
Funcéo:
DE DE
29
Funcéo:
3° CIENCIA AVALIADO:
Funcéo:
40
Avaliado
Funcao:

w w

w.ibipora.

pr.gov.br
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ANEXO V
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

READAPTADO / EM PROCESSO DE READAPTAGAO / COM RESTRICOES FUNCIONAIS

Nome:

Matricula Funcional: ‘Data de Admissio:

Cargo:

Orgao de Lotacéo:

Instituicdo de Ensino:

| | - DESEMPENHO NO CARGO

Indicadores de Desempenho Pontuacao
(a) Muito Satisfatorio 3
(b) Satisfatorio 2
(c) Pouco Satisfatorio 1
(d) Insatisfatorio 0
1 - Comparece a) Nao apresenta auséncia alguma..........cceeerceeeiieeiiiee e ()
P b) Apresenta auséncias com respaldo legal..........cccoceeeeiiiiiiennninenn. ()
regularmente ao . N
c) Excepcionalmente apresenta auséncias sem respaldo legal......... ()
trabalho. A
) d) Apresenta constantes auséncias sem respaldo legal.......c.c........... ()
I-IQJ 2 - E pontual no a) Nao apresenta atrasos e/ou saida antecipadas............cccceeeernnnen. ()
< |horario de trabalho, b) Em situagédo imprevisivel hd atrasos e/ou saidas antecipadas...... ()
g sem atrasos e saidas |c) Esporadicamente ha atrasos/saidas antecipadas s/ justificativa....( )
< |antecipadas. d) Apresenta constantes atrasos/saidas antecipadas...........cccceenne.. ()
E 3 - Informa em tempo |a) Informa em tempo haDIl..............ccveviiieiieeieeeeceeeeee e ()
habil imprevisto que . . . -
A 2 impeca seu b) Excepcionalmente deixa de informar em tempo habil.................... ()
W comparecimento ou  |c) Informa, porém, Nd0 em tempPo hAbil...........cccooveveveuieeeieeeeeeeceen. ()
W' \cumprimento do o -
< |horario. d) Nao informa, comprometendo o bom andamento da Instituicdo.... ( )
% 4 - Permanece no a) Permanece no local de trabalho..........cccccii ()
O |local de trabalho b) Excepcionalmente ausenta-se do local de trabalho....................... ()
8 durante todo o c) Esporadicamente ausenta-se do local de trabalho......................... ()
< |expediente previsto. |d) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho.........cccccceeeuenenns ()
5 - Dedica-se a a) Dedica-se a execucéao das tarefas s/ interrupgdes/interferéncias.. ( )
execucao das tarefas, |b) Excepcionalmente ha interrupgdes/interferéncias...............c.c....... ()
evitando interrupgdes |c) Esporadicamente hé interrupgoes/interferéncias..........ccccceeevveenne ()
e interferéncias. d) Frequentemente ha interrupcdes e permissao de interferéncia..... ()
PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Indicadores e Pontuacgao

Indicadores e Pontuacédo | Indicadores e Pontuacdao | Indicadores e Pontuagao

(a) Muito Satisfatorio ‘ 3

(b) Satisfatorio | 2 | (c) Pouco Satisfatério ‘ 1 (d) Insatisfatério ‘ 0

ETICA, POSTURA E CAPACIDADE DE INICIATIVA E COOPERACAO

1 — Atua com ética,

a) Age com ética, sigilo e discricdo, e nao faz comentarios

sigilo, discricao, e Q=Y (810 [[o1 L= ()
evita comentarios b) Procura agir com ética, sigilo e discricdo, mas encontra
prejudiciais a dificuldades ()
Comunldade escolar’ Drrarranrrrassessasssnee ; ...........:.... ......... e :..; ..........................
inclusive por redes C) Esporadlcamept.e age com et.lca,_ Slgl|0 e d|scr|gao..;.._ .................. ()
sociais, agindo com  |d) Nao age com ética, sigilo e discri¢cdo, e faz comentarios ()
justica e isonomia. DFQJUOICIAIS. ... voveeeeeieeeeeesseeesesessesesssesssaseessesesenssesesesesssssnnsnananananas

a) Respeita as normas e orientagéo da chefia hierarquica................ ()
2 — Respeita as b) Procura respeitar normas e orientagdo, mas encontra ()
normas da Instituicdo [dificuldades............c.oooiiiiii
e a orientagdo da c) Eventualmente respeita normas e orientacédo da chefia
chefia hierarquica. ()

Q1L =T U o= TSR URR PRI
d) Nao respeita as normas e orientacdo da chefia hierarquica......... ()

3 — E flexivel,
acessivel e
cooperativo com

a) Coopera com a equipe de trabalho e comunidade em geral na
execucao de suas atribUiCOES. ......cccuuvieiiiieeeee e ()
b) Procura cooperar com a equipe de trabalho e comunidade em
geral, porém, encontra dificuldades..........cccoveeeeeeeeiiiiiiiiiiiieeee e
c) Eventualmente coopera com a equipe de trabalho e comunidade

colegas, chefias @ |om geral na execucao de sUas atrBUICEES. ... ... vveerroreererereeerereeen ()
comunidade em geral J
geral. d) Nao coopera com a equipe de trabalho e comunidade em geral ()
TR ETEEE O SUEE BT I8EE e arrarraroresn e o accoc oo
g;rgEgg%r;gg(ljg%Iggode; a) Encontra solucdes para a resolugéo dos problemas..................... ()
modo a atender as
necessidades da b) Procura solugdes, porém, encontra dificuldades...........cccccceenneee. ()
unidade escolar e, se
gecgaqsério, toma  |c) Eventualmente encontra solugOes para os problemas.................. ()
ecisdes na auséncia
ggtg}ﬁgggges d) Nao encontra solugdes para a resolugédo de problemas................ ()
5_A a) Apresenta habilidade, ideias, solugdes e age nas situagoes......... ()
— Apresenta Ol - . . ~
habilidade. ideias b) Procura apresentar ideias, solugdes e agir nas situagoes, ()
propde solhg()es é age porém, encontra dificuldades........cccceeeeeeeeiieieiiieieeeeeeeeeeeeeeeea
em situacoes c) Eventualmente apresenta ideias, solugdes e/ou age nas
previstas/imprevistas | situacoes P ()
B sando melhoria GOBS. ..o e s SR R R
processo de ensino. d) Nao apresenta habilidade, ideias, solugdes e ndao age nas ()

situacoes previstas/iMpPrevistas. . ...

PONTUACAO TOTAL =
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a) Planeja e organiza as tarefas de acordo com o planejamento

. B0 et —————————————
1 — Planeja e organiza

as tarefas de acordo |b) Procura planejar e organizar as tarefas de acordo com o ()
com o planejamento  |planejamento escolar, porém, apresenta dificuldades.......................
escolar, contribuindo

S c) Eventualmente planeja e organiza as tarefas de acordo com o
com a Instituicdo de ()

planejamento €SCOIAT.........ociiiiiiee e

Ensino. .
d) Nao planeja e nao organiza as tarefas de acordo com o ()
PlanejameNntO ESCOIAN.......iuiii it
o _ Pauta-se pela a) Pauta-se pela compreenséao e boa convivéncia, respeitando-se ()
com reenséope boa AS AIVEISIAATES. .. .uueiiiieiii e e e e a e
preent b) Procura manter a boa convivéncia, porém, apresenta
convivéncia com a - ()
comunidade escolar IfICUIAATES. ...
respeitando as ’ |c) Eventualmente mantém boa convivéncia e respeito...................... ()
- ; d) Nao pauta-se pela compreensao e boa convivéncia e nao
diversidades. ) . . ()
respeita as diverSidades. ... ...
a) Realiza o trabalho com qualidade e cumpre os prazos ()

EStADEIECIAOS. ...t
3 — Realiza o trabalho |b) Procura realizar o trabalho com qualidade e cumprir os prazos ()

@]
RESPONSABILIDADE, DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DO DEVER

com qualidade, estabelecidos, porém, apresenta dificuldades............cccccvverieeeeeennnns
cumprindo os prazos |c) Eventualmente realiza o trabalho com qualidade e cumpre os
estabelecidos. Prazos estabeleCidOs. ... ....uuuiiiiiiiiiie e ()
d) Nao realiza o trabalho com qualidade e nao cumpre os prazos ()
(1) = Lo 1< [=To] o oY= P PPPPR
4 — Zela pelo a) Zela pelo patrimonio da INStituiGA0. ........eooeiiiieeie e, ()
patriménio da b) Procura zelar, porém, apresenta dificuldades...........c.cccccovvreiennnnne ()
Irg?jgﬂgﬁg gggﬁaﬁo c) Eventualmente zela ou faz uso racional e adequado dos O)
dos materiais e materiais/equipamentos de trabalho............c.cooiiiiiiiniin
equipamentos de d) N&o zela e ndo faz uso racional e adequado dos ()
trabalho. materiais/equipamentos de trabalho..........ccooieiiiiiiiieieeee
a) Zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, traja-se ()
adequadamente e utiliza de linguagem/comportamento coerentes...
5 — Zela por sua b) Procura zelar pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal
imagem profissional e . . ) :
aparéncia pessoal;  |frajar-se adequadamente e/ou utilizar de linguagem ou ()
Traja-se comportamento coerentes, porém, apresenta dificuldades...............
adequadamente e c) Eventualmente zela pela sua imagem profissional e aparéncia
utiliza de linguagem e |pessoal, traja-se adequadamente e/ou utiliza-se de ()
comportamento

linguagem/comportamento COErentes. .........ueeeeveiiieieeiiiiiee e
coerentes ao ~ . o o -
ambiente de trabalho. |d) N@o zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, néo
traja-se adequadamente e néo utiliza-se de linguagem e ()
CoOMPOrtamento COBIENTES. ... irirrurruiiiiiiiiiaee s e e e e e e e e e e e eeeeas

PONTUACAO TOTAL =
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(a) Muito Satisfatorio | 3 (b) Satisfatério | 2 | (c) Pouco Satisfatorio | 1 (d) Insatisfatorio | 0

1 — Desempenha o a) Desempenha o trabalho com conhecimento sobre os ()
trabalho com procedimentos, normas € padrdes NECESSAriOS. .......vvuvueeeeeieeeeeeennnee.
conhecimento sobre |b) Procura desempenhar o trabalho com conhecimento sobre os
0s procedimentos, procedimentos, normas e padrdes mas apresenta dificuldades....... ()
normas e padrdes c¢) Eventualmente desempenha o trabalho com conhecimento ()
necessarios para sobre os procedimentos, normas e padrdes necessarios..................
exercer suas d) Ndo desempenha o trabalho com conhecimento sobre os
atividades. procedimentos, normas e padrdes NECESSANiOS. ..ccuuuiurreerriiieeeeiannie ()
2 — Faz uso dos a) Faz uso dos recursos disponiveis de forma criativa............ccc....... ()
recursos disponiveis |b) Procura fazer uso dos recursos disponiveis de forma criativa,
w |de forma criativa, porém, apresenta dificuldades. ..........ccvvreeiiiieeeiiriiee e ()
2 contribuindo no c¢) Eventualmente faz uso dos recursos disponiveis de forma ()
Q |melhor desempenho  [CHatiVa............ciiiiiiiiii
= |de sua fungéo. d) Néo faz uso dos recursos disponiveis de forma criativa................ ()
'E 3 — Busca meios a) Busca meios adequados para adquirir novos conhecimentos, ()
& |adequados para participando de formagdes propostas pela SME............cccccceeeeeeennnes
8 adquirir novos b) Procura buscar meios adequados para adquirir novos ()
o conhecimentos e conhecimentos, porém, apresenta dificuldades............ccccccevveeeeeennn.
E experiéncias, c) Eventualmente busca meios para adquirir novos conhecimentos, ()
W |participando de participando de formagées propostas pela SME............ccocceeeiiennne.
= |formagdes propostas |d) Ndo busca meios para adquirir novos conhecimentos e ndo ()
Q |pela SME. participa de formagdes propostas pela SME........cccccceiiiiveieiieinnes.
I a) Apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
% 4 — Apresenta conhecimentos relacionados a sua fungéo.......... e ()
O |exatidao, clareza, b) Procura apresentar exatidao, clareza e dominio de
ordem e dominio de  |conhecimentos de sua funcdo, mas apresenta dificuldades.............. ()
conhecimentos c¢) Eventualmente apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
relacionados a sua conhecimentos relacionados a sua fuNGao.........cccceveeeeieiiiieieeeeeenn, ()
fungéo. d) Nao apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
conhecimentos relacionados a sua funCao........coceeeeeeeeeeiiiiiiiveennnn.... ()
a) Participa dos eventos e projetos da Instituigao de Ensino,
5 — Participa dos contribuindo com ideias INOVAAOraS.......c.uuvveiveneieeieeeeeee e e ()
eventos e projetos da |b) Procura participar dos eventos e projetos da Instituicao de ()
Instituicdo de Ensino, |Ensino, porém, apresenta dificuldades............c..ccccooviviiniiiiinninnnn
contribuindo com c¢) Eventualmente participa dos eventos e projetos da Instituicao de
ideias inovadoras. o S ()
d) Nao participa dos eventos e projetos da Instituicdo de Ensino..... ()
PONTUAGAO TOTAL =
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Indicadores e Pontuacdao | Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuagdo | Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatério \ 3 (b) Satisfatério | 2 | (c) Pouco Satisfatério\ 1 (d) Insatisfatério \ 0

a) Atende de forma eficaz e tempestiva a comunidade escolar........ (

1— Apresenta b) Procura atender de forma eficaz e tempestiva a comunidade (
capacidade de escolar, porém, apresenta dificUldadES. .........eeveeeeeeeeeeeeeereeeeeeereeeen.

atender, de forma c) Eventualmente atende de forma eficaz e tempestiva a (
eficaz e tempestiva, a |comunidade eSColar..............ccoceoiiiiiiiiiiiic

comunidade escolar. |d) Nao atende de forma eficaz e tempestiva a comunidade (
(2o ] = PP

. a) Contribui para o alcance do nivel de eficacia desejavel................ (

2 — Contribui para que |b) Procura contribuir para o alcance do nivel de eficacia desejavel, (
sua area de trabalho |porém, apresenta dificuldades............ccccecveeieiiiiiieececiiee e,

atinja o nivel de c) Eventualmente contribui para o alcance do nivel de eficacia (
eficacia desejavel. desejavel........cooeiiii T PRI

d) Nao contribui para o alcance do nivel de eficacia desejavel......... (

3 — Cumpre com a) Cumpre com eficiéncia as normas e procedimentos..................... (

eficiéncia as normas e . C A .
b) Procura cumprir com eficiéncia as normas e procedimentos,

< 8;%%?:@%;03;5 porém, apresenta dificuldades..... e ehdi s s s (
3] Semp: c) Eventualmente cumpre com eficiéncia as normas e
= |atribuicoes de sua PIOCEAIMENTOS. ...ttt e e et er e e ses e e eee s e e e en e (
E ‘t—; funcao. d) Nao cumpre com eficiéncia as normas e procedimentos.............. (
T a) Sugere mudancas e/ou adequacodes para a melhoria em sua (
L rotina de trabalno...........ooooviiiiiiiee e
4 — Sugere mudangas |b) Procura sugerir mudangas e/ou adequacdes para a melhoria em
e/ou adequacdes para |sua rotina de trabalho, porém, apresenta dificuldades...................... (
a melhoria em sua c) Eventualmente sugere mudancas e/ou adequacgdes para a
rotina de trabalho. melhoria em sua rotina de trabalho.............ccccovveeiiiiiiiiiie, (
d) Nao sugere mudancas e/ou adequacdes para a melhoria em
sua rotina de trabalho.......ccoooiiiiii (
a) Nao permite que problemas externos/pessoais interfiram no seu
5 — N&o permite que trabalho e no relacionamento com a comunidade escolar................. (
problemas externos e b) Procura nao permitir que problemas externos/pessoais interfiram
o F 3 no seu trabalho e no relacionamento com a comunidade escolar, ( )
pessoais interfiram no 7 tad ficaldad
bom desempenho de SIS, ESTESENE 6OV 6 B8 350 rornzmazocaroroesms seesmenenermrazac: coosooee:
S Al e B c) Eventualmente permite que problemas externos/pessoais
ST e |nterf||ram no seu trabalho e no relacionamento com a comunidade ( )
; LT eTo] = OSSP
E%I%Cdg?daamd:négc%?;? a d) Permite que problemas externos/pessoais interfiram no
" |desempenho de seu trabalho e no relacionamento com a ()
(ofe] 0 VT g e F=To LYY Yot o = PP
PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Il — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Escala de Pontuacao de Titulos
1h=02 |11h=27 |21h=52 | 31h=77 | 4th=102 | 51h=127 | 61h=152 | 71h=17,7 | 81h=202 | 91h=227
2h=05 |12h=30|22h=55 | 32h=80 | 42h=105 | 52h=130 | 62h=155| 72h=180 | 82h=205 | 2h=230
3h=0,7 |13h=32 | 28h=57 | 33h=82 | 43h=10,7 | 53h=132 | 63h=157 | 73h=182 | 83h=20,7 | Bh=232
4h=10 |14h=35|24h=6,0 | 34h=85 | 4h=110 | 54h=135 | 64h=16,0 | 74h=185 | 84h=21,0| H4h=235
bh=12 |15h=3,7 | 25h=62 | 35h=8,7 | 45h=112 | 55h=137 | 65h=162 | 75h=187 | 85h=212 | %5h=237
bh=15 |16h=4,0 | 26h=65 | 36h=9,0 | 46h=115 | 56h=14,0 | 66h=165 | 76h=190 | 86h=215 | 6h=240
7h=17 |17h=42 | 27Th=6,7 | 37h=9.2 | 4/h=11,7 | 5/h=142 | 67h=16,7 | 7/h=192 | 8/h=217 | 9/h=242
8h=20 |18h=45|28h=70 | 38h=95 | 48h=120 | 58h=145| 68h=17,0 | 78h=195 | 88h=220 | Bh=245
9h=22 |[19h=4,7 | 20h=72 | 39h=9,7 | 45h=122 | 5%h=14,7 | 6%h=172 | 79h=19,7 | 8%h=222 | %h=24,7
10h=25 | 20h=5,0 | 30h=7,5 | 40h=100 | 50h=125 | 60h=150 | 70h=175 | 80h=200 | 0h=225 | 100h=250

CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos oferecidos pela SME) =

CURSOS EXTERNOS

Max. 20 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos) =

CURSOS EXTERNOS (Conforme § 42 do artigo 92 do Decreto n2 344/2019) Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos § 49) =

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Externos + SME) =

PONTUACAO TOTAL (De acordo com Escala de Pontuacio de Titulos) =

Il - PONTUACAO GERAL

| — Desempenho no Cargo

Il — Aperfeicoamento Profissional

NOTA FINAL:
EQUIPE AVALIADORA:
1° DATA:
Funcéo:
DE DE
290
Funcao:
32 CIENCIA AVALIADO:
Funcéo:
42
Avaliado
Funcao:

w w

w.ibipora.

pr.gov.br
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ANEXO VI
AVALIACAO DE DESEMPENHO —
RELACAO DOS CERTIFICADOS DE CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO, NA AREA DE EDUCACAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADOS NO ORGAO COMPETENTE. (ATE 100 HORAS DEFERIDAS)
EXTERNO SME DATA CURSO C.H

N—

L L=~~~ —~ —~ —~ ~ ~ |~~~ |~~~
(Y N N N N ) ) ) ) ) ) ) ) N

I~~~ |~~~ |~~~
N N e e ' [ [ [ [ [ — — — ~— ~—

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS:

SERVIDOR: MATRICULA:

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE REVISAO DO PROCESSO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Eu, ocupante do cargo
de matricula lotada (0) na Secretaria
Municipal de Educacao, em exercicio no(a)

, venho

respeitosamente requerer a Vossa Exceléncia a revisdo pela Comissdao competente, da
Avaliacdo de Desempenho referente ao ano de pelas razOes abaixo

relacionadas:

Termos em que

Pede Deferimento.

Data

Assinatura

www.ibipora.pr.gov.br
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 035/2019
Teste Seletivo - Edital n°. 078/2017
Edital de Convocagao n°. 062/2019

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

Contratado: ANA CRISTINA BALBINO LIMA - Matricula: 7661.1

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Vigéncia do Contrato: 01/11/2019 a 31/10/2020

Cargo: Professor (atuar no Ensino Fundamental — Anos Iniciais — 1° ao 5° ano)

Salario Inicial: R$ 1.460,33 (Um mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta e trés centavos).
Carga Horaria: 20 horas semanais

Orgao: Secretaria Municipal de Educagio

Ibipora-PR, ao 1° dia do més de novembro de 2019.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 347, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

Aplica Pena de Demissao a Senhora que indica:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuiges que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 233,
inciso V, e artigo 262, inciso I, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, Lei n °. 2236//2008,

RESOLVE:
Art. 1° Aplicar, por infringir o artigo 230, inciso XV, artigo 231, incisos |, e Il da Lei Municipal n® 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Ibipora, a Pena de Demisséo, a partir de 07 de novembro de 2019, a servidora pUblica municipal a Senhora “J.L.M.” - matricula 3453.1, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social na Casa Abrigo, pelos fatos apurados no Processo Administrativo Disciplinar n° 004/2019, conforme procedimento
sumario no qual se observou o artigo 5° da Constituicdo Federal.
Art. 2° O Departamento de Gestao de Pessoas dara cumprimento ao artigo 233, inciso V, e artigo 262, inciso lll, da Lei Municipal No. 2.236/2008, anotando na ficha funcional do servidor.
Art. 3° REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)

PORTARIA N° 796, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, de acordo com o artigo 32 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora - Lei Municipal n°. 2236//2008,

RESOLVE:
Art. 1° REMOVER os servidores abaixo relacionados, por motivo de mudanca de Secretaria e local de Trabalho.
Doc. Mat. Nome De Para A partir
Prot. N°. 1480 1 MARCELO ORLANDO Secr. Mun. de Planejamento — Depart® | Secr. Mun. De serv. Publicos, Obras e 08/10/19
11446/19 ) PELLIZZON de Planejamento Viacdo — Depart® de Obras
C.l.em . .
25/10/2019 3002.1 PRISCILA PELIZARO ZANCHIN | Secr. Mun. de Cultura e Turismo — | Secr. Mun, de Culura e Tufismo = | 51019
SMCT iblioteca Cidada iblioteca Publica Muniicpal
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)

PORTARIA N° 797, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigées que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, o disposto no artigo 36 da Lei
Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, em atendimento ao Comunicado Interno n°. 262/2019 —

01/11/2019 da D.G.S.0.,
RESOLVE:

Art. 1° COLOCAR em processo de readaptagdo funcional temporaria a partir 22 de outubro de 2019, a servidora LUCIA BARAN SHIMIZU — matricula 2692.1, ocupante do cargo de
Professor Docente, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, para desempenhar as atividades restritas e contidas no Processo de Readaptagdo Funcional n°. 002/2019.
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)

PORTARIA N° 798, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que |he s&o conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a partir de 06 de novembro de 2019 as servidoras: PATRICIA SANTOS MANOEL — matricula 3126.1, e JOCELIA MARIA GAMBARO — matricula 2084.1, para comporem a
COMISSAO ESPECIAL, com a finalidade precipua de atestar o recebimento de mercadorias da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria, decorrentes dos
processos licitatorios realizados pela Comissdo Permanente de Licitagédo.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario, em Especial a Portaria N°. 347, de 28 de maio de 2018.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)

PORTARIA N° 799, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com os artigos n°
26 e 27 da Lei Municipal n® 2236/2008, e em atendimento ao Protocolo sob o No. 11437/2019 — 04/10/2019,

RESOLVE:
Art. 1° REDUZIR a carga horaria de 40h (quarenta horas) para 35h (trinta e cinco horas) semanais da jornada laborativa da servidora HENRIETE SELENIA MULLER GRADE - matricula
3023.1, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao, onde exerce o cargo de Arquiteto, a partir de 01 de novembro de 2019, conforme Parecer Médico Pericial.
Art. 2° A redugdo da carga horaria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO, apdés 01(um) ano a partir da data da primeira
concesséo, com término em de 27 de setembro de 2020.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n° 699 de 26 de setembro de 2019.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)
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PORTARIA N° 801, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme a Lei Municipal n°. 1940/2005 de 22 de
julho de 2005, e o artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que dispde do RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social, e a Emenda Constitucional n°. 41/2003, e em atendimento ao
requerimento sob o n° do Protocolo 12315/2019 — 22/10/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor DELCIDES ANGELO CRISTANI, Matricula 3694.1, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Assistente de Obras e Limpeza, o mesmo valor de sua Contribuigdo Previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 21 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)

PORTARIA N° 802, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e de acordo com as regras previstas nos artigos 75
e 77 da Lei Municipal n°. 2809/2015, combinado com o artigo 40, §1°, inciso Ill, alinea “a” da Constituicdo Federal com redagdo da EC n°. 41/2003, e em atendimento ao requerimento sob
0 n° do Protocolo 12.327/2019 — 23/10/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora IRENE ALVES, Matricula 2798.1, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora Docente, o mesmo
valor de sua Contribui¢do Previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 24 de margo de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)
Licitagées

AVISO DE SUSPENSAO

O Municipio de Ibiporé torna publica a SUSPENSAO F:OR TEMPO INDETERMINADO do Processo Administrativo n.® 129/2019 — PREGAO ELETRONICO N° 065/2019 - PMI, que tem como
objeto a AQUISICAO DE PNEUS, PROTETORES E CAMARAS DE AR, cuja abertura seria em 12/11/2019 as 08h40min, para retificagdes no edital. Informagdes: Rua Padre Vitoriano Valente,
540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagéo, Prefeitura de Ibipord. Horario: 08h00min as 17h00min, telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no enderego www.ibipora.pr.gov.br. Ibipora,

06 de novembro de 2019.

JOAO TOLEDO COLONIEZI.
Prefeito Municipal. -
AVISO DE SUSPENSAO

O Municipio de Ibiporé torna publica a SUSPENSAO POR TEMPO INDETERMINADO do Processo Administrativo n.* 065/2019 — PREGAO ELETRONICO N° 067/2019 - PMI, que tem como
objeto a AQUISIGAO DE CAMINHAO COM COLETOR DE LIXO E VEICULO COM 7 LUGARES, cuja abertura seria em 11/11/2019 as 08h40min, para retificagdes no edital. Informagées: Rua
Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipora/PR, no Departamento de Licitagdo, Prefeitura de Ibipora. Horario: 08h00min as 17h00min, telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no enderego www.

ibipora.pr.gov.br.
Ibipora, 07 de novembro de 2019.

JOAO TOLEDO COLONIEZI.
Prefeito Municipal.
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