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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Ndacleo Parlamentar

DECRETO N° 345 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagao amigavel ou judicial, area de terras necessaria a Melhoria do Sistema de Abastecimento de Agua do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO - SAMAE do Municipio de Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere os Arts. 2°, 5°, ‘i’ e 6° do Decreto-lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, e Arts. 7°, Xl e 64,
XIlI da Lei Organica Municipal,

Considerando a solicitagdo do Instituto Ambiental do Parana - IAP, informando a necessidade de anuéncia do proprietario da area que sera necessaria para disposigdo dos sedimentos a serem
dragados do Ribeirdo Jacutinga;

Considerando a situagdo patrimonial da area onde esta instalada a captagdo, que nao possui documentagao de registro de propriedade em cartorio;

Considerando a necessidade de aquisigdo de area complementar para disposigao dos sedimentos a serem dragados do Ribeirdo Jacutinga;

Considerando as tratativas com o Sr. José Manoel Garrote, para aquisicdo de 24.200 m?, correspondente ao Lote 32-A do Levantamento Topografico Georreferenciado, a serem destacados do
LOTE 32, restando o Lote 32-REM,;

Considerando a necessidade, portanto, de complementacédo do Decreto n® 462 de 10 de outubro de 2018, no qual estédo descritas todas as justificativas de necessidade da obra de dragagem
do Ribeirdo Jacutinga,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica para fins de desapropriagdo, amigavel ou judicial, com fulcro no Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941, area de terras medindo 2,42 ha., adiante
descrita, que sera denominada Lote n°® 32-A necessaria & melhoria do Sistema de Abastecimento de Agua do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE do municipio
de Ibipord, que sera utilizada para disposigao dos sedimentos a serem dragados do Ribeirdo Jacutinga, bem como para a regularizacéo das instalagées do Sistema de Captacéo de Agua do
Ribeirdo Jacutinga: "O perimetro do imével descrito abaixo, esta Georreferenciado no Sistema Geodésico Brasileiro, e tem inicio no marco denominado 1 de coordenadas Plano Retangulares
Relativas, Sistema U T M - Datum SIRGAS2000, Este (X) 493.092,266 m e Norte (Y) 7.428.770,704 m referentes ao meridiano central 51°00'; dai, confrontando com Lote 33, com azimute
de 20°45'23" e distancia de 119,204 m, segue até o marco 2 de coordenada Norte (Y) 7.428.882,171 m, Este (X) 493.134,511 m ; dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de
284°36'39" e distancia de 3,556 m, segue até o marco 3 de coordenada Norte (Y) 7.428.883,068 m, Este (X) 493.131,070 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 296°37'30"
e distancia de 7,281 m, segue até o marco 4 de coordenada Norte (Y) 7.428.886,331 m, Este (X) 493.124,561 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 294°02'33" e
distancia de 13,220 m, segue até o marco 5 de coordenada Norte (Y) 7.428.891,717 m, Este (X) 493.112,488 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 301°28'03" e distancia
de 8,603 m, segue até o marco 6 de coordenada Norte (Y) 7.428.896,208 m, Este (X) 493.105,150 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 311°31'34" e distancia de
7,445 m, segue até o marco 7 de coordenada Norte (Y) 7.428.901,144 m, Este (X) 493.099,576 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 301°52'25" e distancia de 10,745
m, segue até o marco 8 de coordenada Norte (Y) 7.428.906,818 m, Este (X) 493.090,451 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 274°33'34" e distancia de 10,856 m,
segue até o marco 9 de coordenada Norte (Y) 7.428.907,681 m, Este (X) 493.079,629 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 258°18'34" e distancia de 9,327 m, segue
até o marco 10 de coordenada Norte (Y) 7.428.905,791 m, Este (X) 493.070,495 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 251°04'43" e distancia de 9,609 m, segue até
o0 marco 11 de coordenada Norte (Y) 7.428.902,675 m, Este (X) 493.061,405 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 245°19'45" e distancia de 11,284 m, segue até o
marco 12 de coordenada Norte (Y) 7.428.897,965 m, Este (X) 493.051,151 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 260°42'07" e distancia de 14,384 m, segue até o marco
13 de coordenada Norte (Y) 7.428.895,641 m, Este (X) 493.036,956 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 280°39'10" e distancia de 52,343 m, segue até o marco 14
de coordenada Norte (Y) 7.428.905,317 m, Este (X) 492.985,515 m ;dai, confrontando com Ribeirdo Jacutinga, com azimute de 267°02'08" e distancia de 61,123 m, segue até o marco 15 de
coordenada Norte (Y) 7.428.902,156 m, Este (X) 492.924,474 m ;dai, confrontando com Lotes 31D, C, B e E e 31, com azimute de 200°37'43" e distancia de 101,738 m, segue até o marco 16
de coordenada Norte (Y) 7.428.806,941 m, Este (X) 492.888,631 m ;

Finalmente do marco 16 segue até o marco 1, (inicio da descrigdo), confrontando com Lote 32-REM, com azimute de 100°05'25", e distancia de 206,834 m, fechando assim o perimetro acima
descrito conforme levantamento geroreferenciado - Lote 32-A parte integrante deste decreto,

Art. 2° Fica reconhecida a conveniéncia da desapropriagdo, amigavel ou judicial em favor do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE, para o fim indicado, o qual
compreende o direito atribuido a Autarquia de praticar todos os atos necessarios, ficando-lhe assegurado o direito de acesso & area compreendida no artigo 1°, & sondagem, reconhecimento e
medigdo da area acima descrita, destinada a Melhoria do Sistema de Abastecimento de Agua do municipio de Ibipora - PR.

Art. 3° Fica assegurado ao SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE, para os fins indicados, o licenciamento ambiental, construgéo, operagdo e manutengéo, bem
como a possivel reconstrugao da area compreendida no artigo 1° deste decreto.

Art. 4° O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE, esta autorizado a promover com recursos alocados no projeto de ampliagéo e melhoria do sistema de agua.

Art. 5° O énus decorrente da desapropriagdo, amigavel ou judicial, da area a que se refere o artigo 1° deste decreto, ficara por conta do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO - SAMAE.

Art. 6° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB v2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



Ano 07

Divulgagédo: quinta-feira $ % JORNAL OFICIAL DO
2 07 de novembro de 2019 M AR MUNICIPIO DE IBIPORA
N° 985 - 39 paginas /
CONVENGOES ‘|
vérices Tipo P
[=] versces Tioo v
= riC
== vaLA
14 m 2 =8
15 o B 12 o P =

&

12
o

AN BN D
AN B 33
A B T

AN B B

AN RS TR
AN BEY BT
A AT R
AN B B

1
o
7]
0
54
]
]

I
T AN B Bt
T8 TP e

&4 HE " E

Arear 2 4200 ha
Area: 1,0000 Algs
54755 m

Escala Grafica:

o a B N T a0 £ [ ] hr a0

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA
INSTITUTO MACIOMAL DE CDLENIZN;.EI} E REFORMA AGRARLA
SUPERINTENDEMNCILA

PROETLE

LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO GEORREFERENCIADO EEZDD OONE

| I.;gerE_na:mEL GARROTE |64mi",55M

Co -

CVRT

04/1172019 |iBIPORA 31500
ARG O

TECRSI f==_ o o WY

A TR A Eng. Fionesial:Luls Henrigque de Almeida
CREA-BC: 311411D

[Ty

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



Ano 07
Divulgagao: quinta-feira
3 07 de novembro de 2019
N° 985 - 39 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Errata Decreto 322/2019

Onde se lé:

Decreto n° 322 de 11 de outubro de 2019

Leia-se:

Decreto n° 322 de 14 de outubro de 2019, conforme republicagéo abaixo.

DECRETO N° 322, DE 14 DE OUTUBRO DE 201

Nomeia membros titulares e suplentes para o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal, art. 2° da Lei Municipal n° 2.064, de 04 de Abril de
2007, e art. 2° da Lei Municipal n® 2.283, de 14 de Julho de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes, abaixo relacionados, para comporem o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéao e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB:

| - Representantes do Poder Executivo:
Titular: Karina Michele Gongalves Betiati
Suplente: Joseleine Alves Teixeira
Titular: Eleide Goreti da Silva

Suplente: Suely Rosa Souza

Il - Representantes de professores das escolas publicas municipais:
Titular: Paula Cristina de Oliveira Ferreira Dias
Suplente: Mauricéia Santos Soares

Il - Representantes dos diretores das escolas publicas municipais:
Titular: Ivonete Dias
Suplente: Iris Maria de Jesus Campos

IV - Representantes de servidores técnico-administrativos das escolas publicas municipais:
Titular: Lucas Giovane Ilwanchechen
Suplente: Alan Cézar Dutra

V - Representantes dos pais de alunos das escolas publicas municipais:
Titular: Suely de Souza Escobare

Suplente: Sonia Cristina Basso Morelli

Titular: Suelen Cristina Alves da Costa

Suplente: Viviane Ferreira Azevedo

VI - Representantes dos estudantes da educacgéo basica publica:
Titular: Tania Chagas de Oliveira

Suplente: Alcindo Barbosa

Titular: Marlene Ribeiro de Souza lto

Suplente: Adriana Regina Pereira

VIl - Representantes do Conselho Municipal de Educagéo:
Titular: Juliana Maria de Jesus Ribeiro
Suplente: Marilyn Machado

VIII - Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Cacilda Tejo da Silva
Suplente: Dami&do Joao de Souza

Art. 2° Ficam nomeadas como Presidente Eleide Goreti da Silva e Paula Cristina de Oliveira Ferreira Dias como Vice-Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art. 3° Os membros atuais poderéo ser reconduzidos por mais dois anos.
Art. 4° Fica revogado o decreto n° 428, de 11 de outubro de 2017 e outras disposi¢cdes ao contrario.
Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito

Educacgao

DECRETO N° 344, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019
SUMULA: Regulamenta a avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ibipora.
O Prefeito do Municipio de Ibipora, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des, e o que dispde os artigos 39 ao 44 da Lei n® 2.432/10, e suas alteragdes e da outras providéncias.
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A avaliagao de desempenho do profissional do magistério sera norteada pelos artigos 39, 40, 44 e 46 da Lei n° 2.432/10 e ocorrera anualmente, apds o término do estagio probatério, e
tera como finalidade:
| - obtengdo de pontuagéo para avanco horizontal;
Il - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional, mediante abertura de processo administrativo disciplinar.
Paragrafo unico: Avango Horizontal é a passagem do profissional do magistério de uma classe para outra, dentro de um mesmo nivel, podendo avangar até duas classes, desde que cumprido
o intersticio de 02 (dois) anos do avango anterior e no efetivo exercicio, conforme estabelecido na Lei n° 2.432/10.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 2° O Processo de Avaliagdo de Desempenho sera composto de duas Comissdes de Avaliagdes:
| - Comisséao Central de Avaliagdo de Desempenho;
Il - Comisséo Especifica de Avaliagdo de Desempenho.
Art. 3° As avaliagdes ocorrerdo na Secretaria Municipal de Educagéo, conforme cronograma estabelecido.
TITULO|
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 4° Perdera o direito ao Avanco Horizontal o profissional que:
| - afastar-se do cargo por priséo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o ano que ocorrer a avaliagéo;
I - sofrer penalidade, conforme procedimentos administrativos, durante o ano que ocorrer a avaliagao;
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11l - faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 01 (um) dia Gtil durante o ano que ocorrer a avaliagéo;

IV - ter apresentado atrasos no ano da avaliagéo, cuja somatdria seja igual ou superior a carga horaria didria contratual;

V - afastar-se do cargo por licenga para trato de assuntos particulares, sem vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias durante o ano que ocorrer a avaliagao;

VI - afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o ano que ocorrer a avaliagao;

VII - ultrapassar, no ano em que ocorrer a avaliagdo, 10 (dez) atestados médicos.

VIII - permanecer em licenga para tratamento de salde, por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou ndo durante o ano da avaliagdo;

IX - permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias durante o ano da avaliagdo;

X - afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislagao eleitoral, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o ano da avaliagao;

Xl - para a contagem do tempo de afastamento a que alude o inciso Vil e

VIl deste artigo, ndo serd computado os dias correspondentes a pré-natal, a licenca por gestacgao, licenca por luto, por acidente de trabalho e tratamento oncolégico.

XII - estiver cedida a outro érgéo e desempenhando atividades estranhas ao magistério;

Xl - ficar a disposigao de 6rgao publico ndo vinculado ao Municipio, sem 6nus para a origem, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o ano da avaliagéo;

XIV - afastar-se do cargo, em licenca remunerada, para participagdo em cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado, conforme dispde o art. 72 da Lei 2.432/2010;

XV — estiver licenciada para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

XVI - for inativo.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que se aposente durante o periodo regulamentar das avaliagées, e que tiver submetido apenas a 01 (uma) avaliagdo, podera ser promovido em
01 (uma) classe desde que obtenha em sua avaliagéo o resultado total igual ou superior a 90 (noventa) pontos, apés a soma dos pontos aferidos pela Comissdo Especifica de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 5° Somente sera submetido a avaliagao o profissional que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ter cumprido com éxito o periodo destinado ao estagio probatério, até 30 de junho de cada ano.

- o proﬁssmnal que durante o perlodo de aquisi¢cdo gozou de I|c nga sem remuneragao somente podera ser promovido decorrido, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio apés o retorno.

§2° O servidor em processo de readaptagdo ou com restngoes funaonals sera avaliado de acordo com as atribuigdes funcionais contidas do Processo de Readaptagdo, conforme
acompanhamento, avaliagéo e concluséo da Divisdo de Gestdo de Saide Ocupacional - DGSO.
Art. 6° A progressao de até duas classes, por avaliagdo de desempenho, sera efetivada no dia 1° de fevereiro do ano subsequente a segunda avaliagdo.
SEGAO|

DOS CRITERIOS
Art. 7° Na avaliagdo de desempenho serdo levados em consideragao os seguintes critérios, em observancia ao §1° do art. 44, da Lei 2.432/2010:
I. qualidade do trabalho executado;
1. participagé@o em cursos de capacitacéo, atualizagdo e aperfeigoamento;

1. disciplina;

[\"A responsabilidade;

V. interesse e cooperagao no trabalho;

VI. assiduidade e pontualidade;

VII. iniciativa e criatividade; e

VIILL relacionamento humano no trabalho.

Art. 8° Para avaliagao do fator atualizagdo contido no item “F” dos Anexos |, II, lll, IV, e V referente a participagdo em cursos de capacitagado, atualizacé@o e aperfeicoamento, sera pontuado,

por meio de apresentacéo de certificado de curso de capacitacédo e aperfeicoamento, registrados no érgdo competente, apresentados a Comisséo Especifica de Avaliagdo de Desempenho.
§ 1° O profissional devera apresentar fotocopias dos certificados relacionados a area de educagé@o, bem como a relagdo dos mesmos por ordem cronolégica em formulario préprio, conforme
Anexo VI.
§ 2° Os cursos de aperfeicoamento serdo pontuados segundo a carga horéria apresentada, conforme escala de pontuacéo de titulos contida nos Anexos |, II, Ill, IV, e V.
§ 3° Serao considerados para fins de avaliagao, os certificados de cursos de capacitagdo realizados sempre no ano anterior, sendo que, das 100 (cem) horas apresentadas sejam:
| - Até 100 (cem) horas de cursos de Formagao Continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; ou
Il — Minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de Formagéo Continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéao; e até 20 (vinte) horas de cursos externos na area de Educagéo.
§ 4° Caso nao tenham sido ofertadas pela SME a quantidade minima de horas necessérias a avaliagdo, no horario de trabalho do servidor, sera autorizado ao mesmo a apresentacéo de cursos
externos na area de Educacéo, realizadas no ano anterior, para complementagéo da carga horaria minima de 100 (cem) horas.
§ 5° Em hipétese alguma sera utilizada horas remanescentes de cursos para proxima avaliagdo de desempenho.
§ 6° Os certificados de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, cujo servidor seja o ministrante e/ou palestrante, ndo serdo considerados para pontuagao.
SEGAOII
DAS ETAPAS
Art. 9°. A avaliacdo de desempenho ocorrera de acordo com as seguintes etapas:
| - nomeacéo pelo Chefe do Executivo, da Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho, que organizara todo o processo de avaliagdo, conforme instrugdes contidas neste Decreto;
Il — apresentagdo do processo de avaliagdo de desempenho aos Diretores das Instituicdes de Ensino;
Il - nomeacéo das Comissdes Especificas de Avaliagdo de Desempenho, das Instituigdes de Ensino, da Secretaria Municipal de Educagéo, e demais locais onde ha servidores do magistério
para serem avaliados;
IV — entrega dos formularios Anexos VI, que refere-se a relagdo de certificados ou declaragdo de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento aos profissionais do magistério, no dia da
apresentagao;
V — preenchimento do formulario de Avaliagdo de Desempenho pela Comissao Especifica na Secretaria Municipal de Educagéo, conforme cronograma;
VI - devolutiva da avaliagéo aos avaliados pela Comissdo Especifica;
VIl — encaminhamento das avaliagdes a Comissao Central pela Comissado Especifica;
IX — encaminhamento das avaliagdes ao Departamento de Gestdo de Pessoas pela Comissdo Central;
X — publicacéo do resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho;
Xl — interposigao de recursos;
XII - decisdo aos recursos impetrados;
Xl = comunicagéo da decisdo aos interessados;
XIV — homologagéao do resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho.
SEGAOIII

INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 10. A Nota atribuida para cada item constante de cada grupo de fatores seguirad a escala de pontuagdo abaixo:

Indicadores de Desempenho Pontuagao
(a) Muito Satisfatoério 3
(b) Satisfatorio 2
(c) Pouco Satisfatorio 1
(d) Insatisfatério 0

Paragrafo unico. A Nota Final sera a somatéria dos pontos atribuidos em cada fator avaliado, podendo ser de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 11. Aos fatores mencionados no art. 8° e explicitados nos Formularios de Avaliagdo de Desempenho, nos Anexos |, II, lll, IV, e V, sdo atribuidos pontos, visando mensurar o desempenho
do profissional.
Art. 12. Os Formularios de Avaliagdo constantes dos Anexos |, Il, Ill, IV e V, serdo preenchidos pela Comisséo Especifica que pontuara e fard a somatéria de cada fator atribuindo a nota final
ao avaliado.

DA PONTUAGCAO

Art. 13. A nota atribuida sera obtida pela somatéria da pontuagédo dos 06 (seis) fatores contidos no Formulario de Avaliagéo (A, B, C, D, E e F);
Art.14. Sera promovido com duas classes o profissional que obtiver a média igual ou superior a 90 (noventa) pontos na somatdria das notas de cada avaliagéo realizada no intersticio de
progresséao horizontal de dois anos;
Art. 15. Sera promovido para a classe imediatamente superior, dentro do mesmo nivel a que pertence o profissional do magistério que obtiver a média igual ou superior a 75 (setenta e cinco)
pontos na somatdria das notas de cada avaliagéo realizada no intersticio de progressao horizontal de dois anos;
Art.16. Nao sera promovido para a classe imediatamente superior o profissional do magistério que obtiver a média inferior a 75 (setenta e cinco) pontos na somatéria das notas de cada avaliagao
realizada no intersticio de progresséo horizontal de dois anos;
SEGAO IV

DO FORMULARIO DE AVALIAGAO
Art. 17. O Processo de Progress&do Horizontal sera composto pelos seguintes formuldrios de avaliagéo:
| — o formulario de Avaliagdo de Desempenho referente aos Anexos |, II, lll, IV e V, sera o instrumento de avaliagdo que constara de 06 fatores com critérios de mensuragéo, conforme escalas
de pontuagao expostas nos respectivos formularios;
Il — o Anexo VI refere-se a relacdo dos certificados de cursos de capacitagao e aperfeicoamento;
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§ 1° Os formularios de avaliagdo deverao ser preenchidos com letra legivel e com caneta esferografica de tinta azul, ndo podendo conter rasuras, borrdes ou uso de corretivos, devendo conter,
obrigatoriamente, as assinaturas dos avaliadores com identificagéo do cargo.
§ 2° Anédo observancia quanto ao contido no paragrafo anterior, podera dar causa na nulidade do processo de avaliagéo do servidor, e responsabilizagdo dos membros da comissao de avaliagéo.
§ 3° Constatado ao final dos procedimentos preenchimento indevido no Formulario da Avaliagdo de Desempenho, deverdo ser os itens circundados pela Comisséo Central, utilizando-se para
tanto caneta esferografica vermelha, certificando-se tal procedimento no verso do respectivo for[nulério, nado obstante as proibi¢des e diligéncias de saneamento previstas neste Decreto.
SECAOV
DA FORMAGAO DAS COMISSOES
Art. 18. Para a avaliagdo do desempenho dos profissionais do magistério serdo designadas por ato administrativo do Prefeito, Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho e Comissao
Especifica de Avaliagdo Desempenho, da seguinte forma:
| - Comissdo Central de Avaliagédo de D penho: composta por 05 (cinco) integrantes do quadro do magistério designados pelo Chefe do Poder Executivo:
a) 02 (dois) profissionais que atuam na Secretaria Municipal de Educagédo, sendo um a ocupar a presidéncia;
b) 01 membro, representante dos Complexos Educacionais Municipais;
c) 01 membro, represente dos Centros Municipais de Educagao Infantil;
d) 01 membro, represente das Escolas do Ensino Fundamental.
Il - Comisséo Especifica de Avaliagdao de Desempenho: sera composta por quatro membros:
a) Na Avaliagdo dos docentes:
1) O(a) Diretor(a) da Unidade Escolar, que ocupara a presidéncia;
2) O(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), e quando ndo houver, sera eleito entre seus pares um representante dos profissionais do magistério do quadro da Unidade Escolar, com registro em ata;
3) Um representante dos profissionais do magistério eleito entre seus pares, com registro em ata;
4) Um representante da Assessoria da Secretaria Municipal de Educagé&o.
5) Sera eleito também um suplente para a avaliagéo dos representantes dos profissionais do magistério membros da comissao de avaliagdo dos docentes, com registro em ata.
b) Na avaliacao dos Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagégicos:
1) pelo Secretario Municipal de Educag&o, que ocupara a presidéncia;
2) Um representante dos profissionais do magistério (ndo constante nas fungdes listadas no item a do inciso Il), eleito entre seus pares na Unidade Escolar, com registro em ata;
3) Um representante do Administrativo da Instituicdo de Ensino (Secretario Escolar). Na impossibilidade desta representatividade devera ser eleito um segundo representante dos profissionais
do magistério (ndo constante nas fungdes listadas no item a do inciso Il), eleito entre seus pares na Unidade Escolar, com registro em ata;
4) Um representante da Assessoria da Secretaria Municipal de Educagé&o.
c) Na avaliagdo dos A res que atuam na Secretaria Municipal de Educagéo:
1) pelo Secretario Municipal de Educag&o, que ocupara a presidéncia;
2) Dois membros de trabalho eleito entre seus pares, com registro em ata.
3) Um Diretor de Instituicdo de Ensino eleito entre seus pares, com registro em ata.
§ 1°. Caso néo seja possivel a composi¢do da Comissao Especifica de Avaliagdo de Desempenho, os membros restantes serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo.
§ 2°. Nas Unidades Escolares que possuem profissionais que atuam em apenas um (01) periodo deveréo ser formadas Comissdes Especificas de Avaliagdo de Desempenho para cada um
desses periodos.

SEGAO VI
DA COMPETENCIA DAS COMISSOES
Art. 19. As Comissoes instituidas conforme incisos | e Il do art. 19 terdo como atribuigdes:

| - Comissao Central de Avaliagdo D penho:
a) participar de reunido de apresentacgéo do Decreto de Avaliagédo de Desempenho a ser promovido pela Secretaria Municipal de Educagéo;
b) obter informagdes para estar apta a conduzir com eficiéncia todo o processo;
c) acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério com discri¢do e ética, dando a devida assisténcia as Comissdes Especificas;
d) verificar o correto preenchimento das Avaliagdes de Desempenho realizado pela Comisséo Especifica;
e) desenvolver outras atribuigdes pertinentes que surjam no decorrer do processo, ou delegada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.
Il - Comisséo Especifica de Avaliagdo de Desempenho:
a) participar de reunido com a Direc¢éo da Instituicdo de Ensino para a apresentagéo do Decreto de Avaliagdo de Desempenho;
b) obter informagdes para estar apto a conduzir com eficiéncia todo o processo;
c) proceder a avaliagédo dos profissionais de sua unidade com discricéo e ética;
d) preencher todas as informagdes contidas no formulario de avaliagdo de desempenho, contendo a pontuagdo obtida e graus a ser conferidos;
e) dar ciéncia aos interessados e colher as devidas assinaturas;
f) desenvolver outras atribui¢des pertinentes que surjam no decorrer do processo.
SEGAO VIl
DO RESULTADO

Art. 20. A publicagdo do resultado ocorrera apds a conclusao de cada avaliagdo de desempenho realizada no intersticio de 1 (um) ano, conforme cronograma elaborado pela Comissédo Central.
§ 1°. O profissional que ndo concordar com o resultado de sua avaliagdo, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagéo do resultado, para interpor recurso administrativo
dirigido a Comissao Central, a qual o encaminhara a Comisséo Especifica para a devida analise e emisséo de parecer devidamente fundamentado.

§ 2° O recurso administrativo interposto devera ser protocolado, devidamente fundamentando e acompanhado dos documentos que o recorrente julgar pertinentes para sua defesa, em formulario
préprio (Anexo VII), no Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 3° A Comisséo Central devera encaminhar ao Departamento de Gestao de Pessoas o parecer conclusivo no prazo de 10 (dez) dias uteis do recebimento do recurso.

Art. 21. Concluida as avaliagdes, tendo o profissional obtido a média minima exigida na somatéria das suas duas Ultimas avaliagdes e ndo excluido pelas situagdes previstas no art. 4°, tera
direito @ promogéo prevista nos artigos anteriores.
Paragrafo tnico. O profissional que perder o direito ao Avancgo Horizontal devido as situagdes previstas no art. 4° e ndo concordar com esse indeferimento, podera no prazo de 05 (cinco) dias
uteis da publicagéo, interpor recurso administrativo dirigido ao Departamento de Gestdo de Pessoas, o qual realizara a analise e emissédo de parecer devidamente fundamentado.
CAPITULO Ill
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 22. Entende-se por chefia imediata: Diretores de Unidades Escolares, Diretores de Departamentos e Secretarios Municipais.
§ 1°. O profissional que, no periodo de avaliagéo esteve trabalhando sob a diregdo de mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado por maior tempo, sendo iguais
sera feito pelo Ultimo;
§ 2°. Os profissionais das disciplinas especificas que complementam a carga horaria em outras Unidades Escolares, serdo avaliados onde tiver maior carga horaria.
Art. 23. Caso haja algumas particularidades imprevistas no presente regulamento, as mesmas serdo devidamente analisadas pela Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho, Secretaria
Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.
Art. 24. Compete ao Chefe do Poder Executivo homologar o resultado final do processo de Avaliagdo de Desempenho, e a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas compete processar os
atos de progressao apos a publicagdo dos mesmos.
Art. 25. A Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, depois de concluida a avaliagio de desempenho pela Comissao Central, fara publicar o resultado no Orgéo Oficial do Municipio.
Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, podera rever e alterar, caso necessario, o Decreto que regulamenta a Avaliagéo de
Desempenho, atendida as disposi¢des contidas em Lei, porém, sempre antes do inicio da aplicagéo de seus formularios.
Art. 27. Sera promovido “post-mortem” o servidor que, sendo submetido aos processos de avaliagéo, ja fizesse jus a progressao.
Art. 28. O cronograma de todas as etapas da Avaliagdo de Desempenho sera divulgado juntamente com a Portaria de designagdo da Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho.
Art. 29. Ficam revogados o Decreto n® 400, de 27 de outubro de 2016 e o Decreto n° 413, de 04 de novembro de 2016.
Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
MARIA MARGARETH RODRIGUES COLOGNESI
Secretaria Municipal de Educagdo
JOAO TOLEDO COLOGNESI
Prefeito
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ANEXO |
SISTEMA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
ASSESSOR
Nome:
Matricula Funcional: | Data de Admissao:
Cargo:
Orgao de Lotacéo:
Setor:
| | - DESEMPENHO NO CARGO
Indicadores de Desempenho Pontuacao
(a) Muito Satisfatério 3
(b) Satisfatorio 2
(c) Pouco Satisfatorio 1
(d) Insatisfatorio 0
1 - Comparece a) Nao apresentaAaug.éncia AIGUME. .. ()
b) Apresenta auséncias com respaldo legal...........ccccceeeeiiiiiiiiniieeenn. ()
TEGIEITERE 26 c) Excepcionalmente apresenta auséncias sem respaldo legal ()
trabalho. 'ta ausencias sem respaldo legal.........
d) Apresenta constantes auséncias sem respaldo legal......c....ccc.ee.es ()
g 2 - E pontual no a) N&o apresenta atrasos e/ou saida antecipadas............cccccceeeennnee. ()
< |horario de trabalho, b) Em situagao imprevisivel ha atrasos e/ou saidas antecipadas...... ()
g sem atrasos e saidas |c) Esporadicamente ha atrasos/saidas antecipadas s/ justificativa....( )
< |antecipadas. d) Apresenta constantes atrasos/saidas antecipadas..........cccceecueeenns ()
E 3 - Informa em tempo  |a) Informa em tempo NA&DIl............c.ovuiriiriiriii e, ()
N 8 ihn?ggégwggiwsto que b) Excepcionalmente deixa de informar em tempo habil.................... ()
W \comparecimento ou  |c) Informa, porém, ndo em tempo habil............cccooeueeereeereereeerennns ()
W | cumprimento do o .
< |horario. d) N&o informa, comprometendo o bom andamento da Secretaria....( )
% 4 - Permanece no a) Permanece no local de trabalho...........cccceiviiiiiiiiiiiiis ()
O |local de trabalho b) Excepcionalmente ausenta-se do local de trabalho.................... ()
g durante todo o c) Esporadicamente ausenta-se do local de trabalho...................... ()
< |expediente previsto. |d) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho..........c..cc......... ()
5 - Dedica-se a a) Dedica-se a execucao das tarefas s/ interrupgoes/interferéncias.. ()
execucao das tarefas, |b) Excepcionalmente hé interrupcdes/interferéncias.......................... ()
evitando interrupcdes |c) Esporadicamente ha interrupgoes/interferéncias..........cccccvevuennne. ()
e interferéncias. d) Frequentemente ha interrupcées e permissdo de interferéncia..... ()
PONTUACAO TOTAL =
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Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacgao

Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatorio ‘ 3

(b) Satisfatorio | 2

(c) Pouco Satisfatorio ‘ 1

(d) Insatisfatério \ 0

1 — Atua com ética,

a) Age com ética, sigilo e discricdo, e nao faz comentérios( )

sigilo, discricao, e PIEJUICIAIS . ...vevveeeveveee ettt ettt et ese b ne st eseene s
evita comentarios b) Procura agir com ética, sigilo e discrigao, porém, encontra
prejudioials do dificuldades ()
amblente de trabalho’ Drrrarnnsnnassssassne e ; ...........:..: ......... e :..L ..........................
<L linclusive por redes c) Esporadicamente age com ética, sigilo e discricdo....................... ()
sociais, agindo com d) Nao age com ética, sigilo e discrigao, e faz comentarios ()
justica e isonomia. PFEQJUAICIRIS ...t eececteeeeesceeee s esaeteees s estetesesensetenensssseaenan e nsesenensnaeeas
a) Respeita as normas e a orientacdo da chefia hierarquica............. ()
2 — Respeita as b) Procura respeitar as normas e a orientagéo, porém, encontra ()
normas da SME e a  |difiCUldAdES.........coviiiiiiiiiii
orientagdo da chefia |c) Eventualmente respeita as normas e a orientacéo da chefia
hierarquica. IEIATGUICA. .. .veveee ettt eeees e e e ee e eee e en e e s eenasee e aeeeans ()
d) N&o respeita as normas e a orientacdo da chefia hierarquica....... ()
3 _ E flexivel a) Coopera com a equipe de trabalho e chefia na execucao de ()
— = el SUAS AIIDUICOES ... eeeeeeeeeeeereeeeeeeeeere e s et eeeeeeeeeereseeeeeeseeeseseseeeseeeneans
acessivel e b) Procura cooperar com a equipe de trabalho e chefia, porém,
cooperativo com ()

chefia imediata,

troca de opinides.

colegas de trabalho e

apresentando ideias e

encontra dificuldades
c) Eventualmente coopera com a equipe de trabalho e chefia na
execucgao de suas atribui¢des ()
d) Nao coopera com a equipe de trabalho e chefia na execugéo de
SUAS AlFDUIGOES. i uuieiie ittt sttt et e e e s st e e e s nineee e s anreeaeaaas ()

4 — Encontra solucées

ETICA, POSTURA E CAPACIDADE DE INICIATIVA E COOPERACAO

em situacoes

visando melhoria no
processo de ensino.

propde solucdes e age

previstas/imprevistas

porém, encontra dificuldades
c) Eventualmente apresenta ideias, solugdes e/ou age nas

] U= (o0 L= PP
d) Nao apresenta habilidade, ideias, solu¢des e ndao age nas ()
situacdes previstas/imprevistas

para os problemas de a) Encontra solugbes para a resolucao dos problemas..................... ()
modo a atender as _ i _

necessidades da SME |b) Procura solugées, porém, encontra dificuldades..........c..cccccueeennnee ()
e, se necessario, toma

decisées na auséncia |c) Eventualmente encontra solugbes para os problemas.................. ()
de instrucoes . - -

detalhadas. d) N&o encontra solugdes para a resolugéo de problemas................ ()
5— Apresenta a) Apresenta habilidade, ideias, solucbes e age nas situagoes......... ()
habilidade, ideias, b) Procura apresentar ideias, solugdes e agir nas situagoes, ()

PONTUACAO TOTAL =

www.ibipora.

pr.gov.

br




Ano 07

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Divulgagédo: quinta-feira
8 07 de novembro de 2019
N° 985 - 39 paginas

Indicadores e Pontuacao | Indicadores e Pontuagcdo | Indicadores e Pontuagdo | Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatério | 3 (b) Satisfatério | 2 | (c) Pouco Satisfatorio | 1 (d) Insatisfatorio | 0
1 — Racionaliza a) Racionaliza adequadamente o tempo, trabalha de forma regular ()
adequadamente o e constante e atinge as metas dentro dos prazos estabelecidos.......
tempo para trabalhar |b) Procura racionalizar adequadamente o tempo para atingir as
de forma regular e metas nos prazos estabelecidos, mas encontra dificuldades............ ()
constante para c) Eventualmente racionaliza adequadamente o tempo e atinge as
atingindo as metas metas dentro dos prazos estabelecidos.............ccooviiiiiiiiiiiiiee e ()
dentro dos prazos d) Nao racionaliza adequadamente o tempo e ndo atinge as metas

E estabelecidos. dentro dos prazos estabeleCidos. .......uuu i ()

> a) Acompanha e avalia documentacdes encaminhadas pelas ()

W |2 - Acompanha e INSIUIGEES A8 ENSINO......euiercicieeeiireiesicis ettt

o |avalia documentagdes |b) Procura acompanhar e avaliar documentagdes encaminhadas ()

O |encaminhadas pelas |pelas Instituicbes de Ensino, mas encontra dificuldades...................

,9 Instituicdes de Ensino, |c) Eventualmente acompanha e avalia documentagoes ()

E analisando se estdo  |encaminhadas pelas Instituigdes de Ensino........cccccccvveveiiieeiiene

= |adequadas. d) Nao acompanha e avalia documentagdes encaminhadas pelas ()

E INSHHUICOES A ENSINO......cvevieieeiieiete ettt

= |3 — Assessora a) Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e ()

8 tecnicamente 0 (=110 (= TR

w |diretores, b) Procura assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e ()

< |coordenadores e PrOfESSOIES. ...t

C § professores, c) Eventualmente assessora tecnicamente Diretores, ()

o |oferecendo subsidios |Coordenadores € ProfESSOreS....... .o eeeeeeeeeee e

g para o aprimoramento |d) Nao assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e ()

3 de suas praticas. PrOfESSOIES. ... a e

i |4~ Zelapelo a) Zela pelo patriménio PUBNICO...........c...vevevrrereeeeerreeeeeeeee e eee e ()

g |Patriménio plblico com |hy procura zelar pelo patriménio pablico, porém, encontra

< |0 uso racional e dificuldad ()

e adequado dos ITICUIAAAES........cceieieviireerraeaeas s S

= |materiais e c) Eventualmente zela pelo patriménio publico.............cccecviereeeeeennnnnns ()

?, equipamentos de d) N&O zela Pelo PAtIMONIO PUDIICO. ................eeeeeeeeeeeeereeeeereresseeseseee ()

= a) Zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, traja-se

8 adequadamente e utiliza de linguagem/comportamento coerentes... ()

ﬂ ﬁn;gzgrlﬁ B%fiss%?onal = b) Procura zelar pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal,

© |aparéncia pessoal;  |trajar-se adequadamente e/ou utilizar de linguagem ou ()
Traja-se comportamento coerentes, porém, apresenta dificuldades...............
adequadamente e c) Eventualmente zela pela sua imagem profissional e aparéncia
utiliza de linguagem e |pessoal, traja-se adequadamente e/ou utiliza-se de ()
ggggﬂ?eima%nto linguagem/comportamento COBIENEES............ooveevrveerverereereseereseeneeens
ambiente de trabalho. |d) N&o zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, ndo

traja-se adequadamente e nao utiliza-se de linguagem e ()
COMPOrtAMENTO COBIENTES. .. iiei i ieieeeieiiieeeeitieeeaeaireeaeeeireeeeseeeeeeaeannns

PONTUAGAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Indicadores e Pontuacgao

Indicadores e Pontuacéao

Indicadores e Pontuagao

Indicadores e Pontuagao

(a) Muito Satisfatorio ‘ 3

(b) Satisfatorio | 2

(c) Pouco Satisfatério ‘ 1

(d) Insatistatorio | 0

1 — Conhece e discute

a) Conhece e discute os temas respectivos a sua assessoria.......... ()
b) Procura conhecer e/ou discutir os temas respectivos a sua

administrativas,
contribuindo com
ideias inovadoras.

2 — Tem participacao
efetiva nas reunides

contribuindo com idéias inovadoras
b) Procura participar efetivamente das reunides administrativas e
contribuir com idéias inovadoras, porém, encontra dificuldades....... ()
c¢) Eventualmente participa efetivamente das reunides
administrativas contribuindo com idéias inovadoras...........c...cccuvee....
d) Nao participa efetivamente das reuniées administrativas.............. ()

m rof r , . .
com Os prolessores, assessoria, porem, encontra dificuldades...........cccccoeeieiieiiiiiiiiiiinenn. ()
diretores e . ; R
c¢) Eventualmente conhece e discute os temas respectivos a sua
coordenadores, 0s . ()
; R =TT Y=Y Yo T - T
temas respectivos a d) Nao conhece e nao discute os temas respectivos a sua
sua assessoria. : P ()
ASS S SO I, 1 ureteeeeeuttrieeeeteeeeeeattteeeeaaaaeeeeaaabereeeaannreeeeeanraeeeeannreaaeennns
a) Participa efetivamente das reuniées administrativas, ()

a) Percebe as necessidades da Rede Municipal de Ensino e

CONHECIMENTO E CRIATIVIDADE

Instituicdes de Ensino.

3 — Percebe as propde acoes necessarias para Sana-las........cccccceeeeeeeeeeeeciinnnennnn. ()
necessidades da b) Procura identificar as necessidades da Rede Municipal de ()
Rede Municipal de Ensino e propor agoes, porém, encontra dificuldades.......................
Ensino e propde c) Eventualmente percebe as necessidades da Rede Municipal de ()
acoes necessarias Ensino e propde acdes necessarias para sana-las.........c.ccccceeeennes
para sana-las. d) Nao percebe as necessidades da Rede Municipal de Ensino e ()
ndo propde acdes necessarias para sana-1as........ccccceeeeceeeeeinnennn.
a) Apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
4- ﬁé)_reserta CONNECIMENTOS. ...ttt et et e e e reeeeeeeeeee et eree e e eeees e eeeseeeeeen ()
g)r(c?elmag’d%ergazig’ de b) Procura apresentar exatidao, clareza, ordem e dominio de ()
conhecimentos conhecimentos, porém, apresenta qmculdades ...................... SRR
relacionados 20s c) Eventualmente apresenta exatidéo, clareza, ordem e dominio de ()
aspectos legais e conh_emmentos ............ TIPS s
politicas educacionais. d) Nao apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de ()
CONNECIMENTOS. ..ttt eeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaaaesaaeens
5 — Apresenta, no a) Demonstra dominio necessario para auxiliar as equipes técnico-
desempenho de suas |administrativas das Instituicbes de Ensino..........cccoccceeeiiiiieeiiiineen. ()
fungdes, dominio b) Procura demonstrar dominio necessario no auxilio as
necessario para Instituicoes de Ensino, porém, encontra dificuldades........................ ()
acompanhar e ajudar |c) Eventualmente demonstra dominio necessario para auxiliar as
as equipes técnico- Instituicoes de ENSINO...........oooooiiiiiiiieeeeeee ()
administrativas das g) N&o demonstra dominio necessario no auxilio as Instituices de ()
(1T 0o T TP

PONTUACAO TOTAL =
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Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao | Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatorio ‘ 3

(b) Satisfatorio | 2 | (c) Pouco Satisfatério ‘ 1 (d) Insatisfatério ‘ 0

1 — Media agbes a) Media acoes favoraveis ..........cceociiiiiiiiiiic e ()
;a\r/eofrlg;/ifﬁ gloemmanelra b) Procura mediar agdes favoraveis, mas encontra dificuldades....... ()
relacionamento na c) Eventualmente media acdes favoraveis.........ccccceeeeeeecciereeeeeeeennn. ()
equipe de trabalho. d) Nao media ag0es favoraveis.........cccocveieeeiiiee i ()
2 — Intervém nas a) Intervém nas Instituicées de Ensino quando detectadas ()
Instituicoes de Ensino |irregularidades........ ..o
quando detectadas b) Procura intervir nas Instituicbes de Ensino quando detectadas ()
irregularidades que irregularidades, porém, encontra dificuldades...........ccccococeniiiiinns
infringem a legislagéo |c) Eventualmente intervém nas Instituigbes de Ensino quando ()
vigente nos aspectos |detectadas irregularidades...........cccovriiiiiiiiiiienie e
administrativos, d) Nao intervém nas Instituicdes de Ensino quando detectadas ()
pedagogicos, etc. e U= Ve F=To [T PP
a) Mantém relacao de respeito e autoridade.......ccccceceeeveiiveiieeeeeeennn. ()
3 — Mantém relagdo  |b) Procura manter relagcdo de respeito e autoridade, porém, ()
< lde respeito e apresenta dificuldades..............cccocoriiiiiiii
‘2’ autoridade. c) Eventualmente mantém relacéo de respeito e ()
4w =0} (01T F=To L= T
o d) Nao mantém relacao de respeito e autoridade............ccceeeeeeeennnn. ()
0 a) Cumpre sua fungdo com comprometimento e eficiéncia............... ()
4 — Gumpre sua b) Procura cumprir sua funcdo com comprometimento e eficiéncia, ()
fclf)r;%a(r)o(r:r?z?t'mento . porém, encontra dificuldades. ..........ocvcveeeveveeeeeeeeeeeeee e
eficigncia vilsando c) Eventualmente cumpre sua funcdo com comprometimento e ()
ma|0r resu'tado para 0 ef|C|epC|a.~ ................................. s ,\ .
Sistema de Ensino. d) Nao cumpre sua fungdo com comprometimento e eficiéncia, e( )
ndo visa maior resultado para o Sistema de Ensino.........ccceeceeennees.
a) Nao permite que problemas externos/pessoais interfiram no seu ()
- . trabalho e relacionamento interpessoal.........cccccveveiiiciiiiieeeeeiees
Sr:)g\llgr% gsegzt'ge”%f A b) Procura ndo permitir que problemas externos/pessoais interfiram
P o : no seu trabalho e/ou relacionamento interpessoal, porém, ()
pessoais interfiram no anr e
bom desempenho de e S Ul T ] SRR
Soulirababotbern c) Eventualmente permite que problemas externos/pessoais
ST T SR interfiram no seu trabalho e/ou relacionamento ()
relacionamento 1] (=T o T=TTS 0 X- |
; d) Permite que problemas externos/pessoais interfiram no
interpessoal. :
desempenho de seu trabalho e/ou relacionamento ()
L)Y =TT o Y- | PP
PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Il - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Escala de Pontuacao de Titulos
1h=02 |11h=27 |21h=52 | 31h=77 | 41h=102 | 51h=127 | 61h=152 | 71h=17,7 | 81h=202 | 91h=227
2h=05 |12h=38,0|22h=55 | 32h=8,0 | 42h=105 | 52h=130 | 62h=155| 72h=180 | 82h=205 | P2h=230
3h=0,7 |13h=32 | 283h=57 | 33h=82 | 43h=10,7 | 53h=132 | 63h=157 | 73h=182 | 83h=20,7 | Bh=232
4h=10 |14h=35|24h=6,0 | 34h=85 | 4h=110 | 54h=135 | 64h=160 | 74h=185 | 84h=210| H4h=235
bh=12 |15h=3,7 | 25h=62 | 35h=8,7 | 45h=112 | 55h=137 | 656h=162 | 75h=187 | 85h=212 | 5h=237
bh=15 |16h=4,0 | 26h=65 | 36h=9,0 | 46h=115 | 56h=14,0 | 66h=165 | 76h=190 | 86h=215 | Bh=240
7h=1,7 | 17h=42 | 27h=6,7 | 37Th=92 | 47h=11,7 | 5/h=142 | 6/h=16,7 | 7/h=192 | 8/h=21,7 | 97h=242
8h=20 |18h=45|28h=70 | 38h=95 | 48h=120 | 58h=145| 68h=17,0 | 78h=195 | 88h=220 | Bh=245
9h=22 |[19h=4,7 | 29h=72 | 39h=9,7 | 45h=122 | 5%h=14,7 | 6%h=172 | 79h=19,7 | 8%h=222 | Jh=24,7
10h=25 | 20h=5,0 | 30h=7,5 | 40h=100 | 50h=125 | 60h=150 | 70h=175 | 80h=200 | =225 | 100h=250

CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos oferecidos pela SME) =

CURSOS EXTERNOS Max. 20 horas

F TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos) =

CURSOS EXTERNOS (Conforme § 42 do artigo 92 do Decreto n2 344/2019) Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos § 49) =

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Externos + SME) =

PONTUACAO TOTAL (De acordo com Escala de Pontuacio de Titulos) =

Il - PONTUACAO GERAL

| — Desempenho no Cargo

Il — Aperfeicoamento Profissional

NOTA FINAL:

EQUIPE AVALIADORA:
12 DATA:

Funcéo:

DE DE

20

Funcéo:

3¢ CIENCIA AVALIADO:

Funcéo:

42

Avaliado
Funcéo:

www.ibipora.pr.gov.br
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ANEXO Il
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome:

Matricula Funcional: | Data de Admissao:
Cargo:

Orgao de Lotacao:

Instituicado de Ensino:

| | - DESEMPENHO NO CARGO

Indicadores de Desempenho Pontuacao

(a) Muito Satisfatorio 3
(b) Satisfatorio 2
(c) Pouco Satisfatorio 1
(d) Insatisfatorio 0

1 - Comparece a) Nao apresentaAau_séncia AIGUMA. i ()

regularmente ao b) Apresepta auséncias com respaldﬂo Iggal ....................................... ()

. c) Excepcionalmente apresenta auséncias sem respaldo legal......... ()

d) Apresenta constantes auséncias sem respaldo legal...........ccc....... ()

I-IQJ 2 - E pontual no a) Nao apresenta atrasos e/ou saida antecipadas.........ccccceeeeeeeennnens ()

< |horario de trabalho, b) Em situagao imprevisivel ha atrasos e/ou saidas antecipadas...... ()

Q |sem atrasos e saidas |c) Esporadicamente ha atrasos/saidas antecipadas s/ justificativa....( )

I |antecipadas. d) Apresenta constantes atrasos/saidas antecipadas............cccceueuv.. ()

E 3 - Informa em tempo  |a) Informa em tempo hADIl............c..ovvvriiriiniei e, ()

A 8 ihrﬁggér;ps);iwsto que b) Excepcionalr,nentcideixa de inforr,neTr em tempo habil................... ()

W (comparecimento ou |C) Informa, porém, ndo em tempo habil......................o ()

';'3" cumprimento do d) Nao informa, comprometendo o bom andamento da Instituicdo ()

< |horério. A8 ENSINO....ieiie e

% 4 - Permanece no a) Permanece no local de trabalho..........cccccooiiiiieiiiiiiiicieee ()

O |local de trabalho b) Excepcionalmente ausenta-se do local de trabalho.................... ()

% durante todo o c) Esporadicamente ausenta-se do local de trabalho...................... ()

< |expediente previsto.  |d) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho.............cc.......... ()

5 - Dedica-se a a) Dedica-se a execugao das tarefas s/ interrupgdes/interferéncias.. ( )

execucao das tarefas, |b) Excepcionalmente ha interrupgdes/interferéncias..............cc.cc...... ()

evitando interrupgdes |c) Esporadicamente hd interrupgdes/interferéncias...........ccccocceveennee ()

e interferéncias. d) Frequentemente ha interrupcdes e permissao de interferéncia..... ()

PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Indicadores e Pontuagao

Indicadores e Pontuacado | Indicadores e Pontuacdao | Indicadores e Pontuagao

(a) Muito Satisfatorio | 3

(b) Satisfatorio | 2 | (c) Pouco Satisfaterio | 1 (d) Insatistatorio | 0

ETICA, POSTURA E CAPACIDADE DE INICIATIVA E COOPERACAO

1 — Atua com ética,
sigilo, discri¢éo, e
evita comentarios

a) Age com ética, sigilo e discricdo, e nao faz comentérios( )
PFEJUTICIAIS. ..t eeetteee ettt e e
b) Procura agir com ética, sigilo e discricao, porém, encontra

prejudiciais ao dificuldades ()

ambiente de tl’abalho, Drrarrarsarrassessaseeesene . ...........:..l. ......... ......:..; ..........................

inclusive por redes c) Es_poradlcamep’ge age com etica, sigilo e d|scr|gao..;..' .................. ()

sociais, agindo com  |d) N&o age com ética, sigilo e discricdo, e faz comentarios ()

justica e isonomia. DFQJUOICIAIS. ... vvveeeeeiseeeseseseessesessssssssssssssecasesesesteseesesessanannansnnansnas

2 _ Respeita as a) Respeita as normas e a orientagdo da chefia hierarquica............. ()

normas e filosofias da b_) _Procura respeitar as normas e a orientacdo, porém, encontra ()

Instituicao de Ensino e [dificuldades............cocoiiiiiiiiiiii e

da SME, bem como a |c) Eventualmente respeita as normas e a orientagdo da chefia

Orientacao da Chefid | RigrArQUICA.............o...eveeereereeeeeseeeeeeeeeeseeseeeeeeeseeeeee e eeeseeeeeeeeeseeeeee ()

hierarquica. d) Nao respeita as normas e a orientacao da chefia hierarquica....... ()

3 _ E flexivel a) Coopera com a equipe de trabalho e chefia na execucao de ()
= U, SUAS AtTIDUICOES ... ..ttt ee e e e e e e ees e an e

acessivel e b) Procura cooperar com a equipe de trabalho e chefia, porém, ()

cooperativo com eNCONtra difiCUIdAdES. ........c.ceveeeeceeeeeeeeeee e eneeene

Cﬁle}.ga.s dedTrabtho € |c) Eventualmente coopera com a equipe de trabalho e chefia na ()

chetia |n:[1e éata.‘a . EXECUGAO de SUAS AtMDUICOES. ...... ..o

?presgn ando ideias € d) N&o coopera com a equipe de trabalho e chefia na execugéo de ()

roca de opinioes. _ |suas atribuighes. ..ususuusesessiessseseseseseanansnassunsannensnsnessnensssssssasasasssasasunens

ga—raEgg%r:torglg%lggodees a) Encontra solugdes para a resolugao dos problemas..................... ()

modo a atender as . ) N

necessidades da SME |b) Procura solugdes, porém, encontra dificuldades..........c..cccceeennnee ()

e, se necessario, toma

decisGes na auséncia |c) Eventualmente encontra solugdes para os problemas..................

de instrugbes ¢ P P

detamadgs_ d) N&o encontra solugdes para a resolugéo de problemas................ ()

5— Apresenta a) Apresenta habilidade, ideias, solugdes e age nas situagoes......... ()

habilidade, ideias, b) Procura apresentar ideias, solugdes e agir nas situagoes, ()

propde solucdes e age [Porém, encontra dificuldades.............cooeiiiiiiiiiiiiii

em situagdes c¢) Eventualmente apresenta ideias, solugcdes e/ou age nas

p_reV|s(,jtas/ lrr}ﬁreylstas SIEUBGOES. ... e eeeeeeee e eee e ee e ee e en s ee e et en s ene e ()

visando melhoria no - " e . .

processo de ensino. d) N&o apresenta habilidade, ideias, solu¢des e ndo age nas ()

situacoes previstas/impPrevistas. .. ...

PONTUACAO TOTAL =

www.ibipora.pr.gov.br
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il

£

Indicadores e Pontuacédo | Indicadores e Pontuacao | Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatorio ’ 3 (b) Satisfatério | 2 | (c) Pouco Satisfatorio ‘ 1 (d) Insatisfatorio ‘ 0

a) Racionaliza adequadamente o tempo, trabalha de forma regular

1a d_eRjgclj%ﬁgﬁ?e o e constante e atinge as metas dentro dos prazos estabelecidos....... ()
temqo ara trabalhar b) Procura racionalizar adequadamente o tempo para atingir as ()
de fgrmpa reqular e metas nos prazos estabelecidos, mas encontra dificuldades............
constante gra atingir c) Eventualmente racionaliza adequadamente o tempo e atinge as ()
as metas dpentro dog metas dentro dos prazos estabelecidos..........cccvveeriiiiiieiiiiiiieee e

- — d) Nao racionaliza adequadamente o tempo e ndo atinge as metas
prazos estabelecidos. . ()

E dentro dos prazos estabeleCidos. .. ..o

> a) Acompanha e verifica a organizacao dos livros de chamada e ()

o demais registros ESCOIArES. ... ...covrveueueueeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeee e ennnees
2 — Acompanha e . s :

o o .__ . |b) Procura acompanhar e verificar a organizag¢éo dos livros de
verifica a organizagéo : : o ()

o dos livros de chamada chamada e demais registros escolares, mas encontra dificuldades..

,9 e demais registros c) Eventualmente acompanha e verifica a organizagéo dos livros de ()

E escolares g chamada e demais registros escolares..........cccocveveeriiieei e

= ' d) Nao acompanha e verifica a organizagao dos livros de chamada ()

E e demais registros eSCOlAreSs. ......uuurieeiiiiiiee e

% 3 Orienta e a) (f)rienta e acompanha o cumprimento do planejamento pelo ()

ST (0] {70 PSSR

© acomp_anha N b) Procura orientar e acompanhar o cumprimento do planejamento

W cumprimento do . ”» ()

< planejamento pelo pelo professor, porém, apresenta dificuldades..............ccccccvvvveeeenn...

C| 2 : [ [

S |professor, avaliando ci EV(_antuaIrtnent? orlerflta e acompanha o cumprimento do ()

& |se foi atingido seus planejamento Pelo ProfeESSOr.......uuviviiiieeiiie e

8 objetivos d) N&o orienta e acompanha o cumprimento do planejamento pelo ()

a ' |10 (Y=o PP PPPP

o |4~ Zelapelo a) Zela pelo patrimanio PUDICO. .........c.eeevevereeeereeereeeeeeeeeeeseeeseeeeeseaeans ()

g |Patriménio plblico com |y procyra zelar pelo patriménio pablico, porém, encontra

g oduso ra(;: |o(rjw ale dificuldades )
adequado dos | GIfICUIAATES. .......vmiiii e,

= mat_griais e c) Eventualmente zela pelo patriménio publiCo...........cccceveriiiereiiiienen. ()

% {erggg)lﬁgwentos de d) N&o zela pelo patimonio PUBCO. .........o.owweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene ()

g a) Zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, traja-se ()

& |5 _ 7 adequadamente e utiliza de linguagem/comportamento coerentes...

@ im_aggn? g?c:fissg?onal o |b) Procura zelar pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal,

o aparéncia pessoal; trajar-se adequadamente e/ou utilizar de linguagem ou ()
Traja-se comportamento coerentes, porém, apresenta dificuldades...............
adequadamente e c¢) Eventualmente zela pela sua imagem profissional e aparéncia
gglr:wzgo?& l:qngnutggem e |pessoal, traja-se adequadamente e/ou utiliza-se de ()

linguagem/comportamento COErentes...........euvveecreeeenniieeee e
coerentes ao ~ . o o -
ambiente de trabalho. |d) N&@o zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, ndo
traja-se adequadamente e néo utiliza-se de linguagem e ()
CcompOortamento COBIENTES. ... .ot

PONTUAGAO TOTAL =
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Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacgao

(a) Muito Satisfatorio ‘ 3

2

(b) Satisfatorio

(c) Pouco Satisfatorio ‘ 1

(d) Insatisfatério \ 0

1 — Conhece e discute
com os professores os
conteudos,
respeitando o
planejamento e a
filosofia da Instituicao
de Ensino.

a) Conhece e discute com os professores os conteldos.................. ()

b) Procura conhecer e discutir com os professores os conteldos,
ldades......cccooveveeeeeeennnn.

c) Eventualmente conhece e discute com os professores os
(00101 C=14 o [0 - PSR

porém, encontra dificu

—
~

d) Nao conhece e ndo discute com os professores os contetdos .... ( )

2 — Tem participagao
efetiva nas reunides
administrativas,
inclusive de Conselho
de Classe,
contribuindo com

a) Participa efetivamente das reunides, contribuindo com idéias
INOVAAOIAS. .. i eeeeieeieee ettt e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaes
b) Procura participar efetivamente das reunides e contribuir com
idéias inovadoras, porém, encontra dificuldades................ccccccvvnneee.
c¢) Eventualmente participa efetivamente das reunides, contribuindo

com idéias inovadoras

nao propde agdes nec

essarias para sana-las

ideias inovadoras. d) Nao participa efetivamente das reunioes ........ccccceeeeeiieeeeeiiineaanns ()
a) Percebe as necessidades da Rede Municipal de Ensino e ()
3 — Percebe as propde acdes necessarias para sana-las.......ccccceeccveeee e,
necessidades da b) Procura identificar as necessidades da Rede Municipal de ()
Rede Municipal de Ensino e propor agdes, porém, encontra dificuldades.......................
Ensino e propde c) Eventualmente percebe as necessidades da Rede Municipal de ()
acoes necessarias Ensino e propde agbes necessarias para sana-las.............ccceeeeeeenns
para sana-las. d) Nao percebe as necessidades da Rede Municipal de Ensino e ()

4 — Apresenta
exatidao, clareza,
ordem e dominio de
conhecimentos
relacionados a
organizagao didatico-
pedagodgica e demais.

CONHECIMENTO E CRIATIVIDADE

a) Apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
CONNECIMENTOS......iiiiiiiie e e e e
b) Procura apresentar exatidao, clareza, ordem e dominio de
conhecimentos, porém, apresenta dificuldades...........cccccvvuvennnennnnne.
c¢) Eventualmente apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
(od0] 0] g =To] [ 41T | (o 3SR
d) Nao apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de

(o10] 0] 0 [=Tel 10 41T 0] (o =T

5 — Apresenta dominio
das proprias
atribuicoes para
colaborar com os
demais membros da
Instituicao.

a) Apresenta dominio das proprias atribuicoes
b) Procura apresentar dominio das proprias atribuicbes, porém,

encontra dificuldades...........coooioiiiiiiiiee e
c¢) Eventualmente apresenta dominio das préprias atribuigdes.........

d) Nao apresenta dominio das proéprias atribuicoes

—_— e~ o~ o~~~ o~ o~
~_ o~ s~~~

PONTUACAO TOTAL =

www.ibipora.

pr.gov.

br
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Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatério \ 3

(b) Satisfatorio | 2 | (c) Pouco Satisfatério‘ 1

(d) Insatisfatério \ 0

1 — Acompanha e a) Acompanha e avalia as atividades desenvolvidas pelos ()
avalia as atividades 0] 0] (=TT (= SRR
desenvolvidas pelos  |p) Procura acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ()
pFO_f?SSOFGS, : pelos professores, porém, encontra dificuldades............cccccceerunennne.
vznﬁcar(]jdo se estao c) Eventualmente acompanha e avalia as atividades desenvolvidas ()
al equadas f‘o PEIOS PrOFESSOIES. .....veveeeeeeeceeteeeeeeeee et ee et eeeeeee e eee e ereeeeereeeeeeeenes
anejamento e ao
ﬁivel ije conhecimento dzol;lj\gsg?gsmpanha e nao avalia as atividades desenvolvidas pelos ()
dOS alunos. p -----------------------------------------------------------------------------------------
. a) Orienta os professores para o aproveitamento adequado das
zrgfgsrlseonrfsosara o NOraS AIVIOAAES. ......eeeeeeee et ()
2 roveitamegto b) Procura orientar os professores para o aproveitamento ()
age uado das horas adequado das horas atividades, porém, encontra dificuldades.........
ativi?dades fazendo-os c) Eventualmente in?ervém nas Instituicbes de Ensino quando ()
refletir ob’ re suas detectadas irregularidades..........cccov i
e L d) Nao orienta os professores para o aproveitamento adequado
praticas pedagogicas. d?':ls horas atividad%s................? ............ p q .............. ()
< Ay I a) Mantém relagéo de respeito e autoridade.......cccceeeveeiciiieiieeeeenenn. ()
O |3 — Mantém relacao - . . .
e ¢ b) Procura manter relacao de respeito e autoridade, porém, ()
w 'dp p q apresenta dificUldades. ........c.ccuveeeiveeee i
E autoridade com toda a | ¢y Eyentualmente mantém relagéo de respeito e ()
bt |comunidade eSCOlar. | QUONAATE. ............c.vreeeeeeeeeeeneseeeeeeeeneeeeeeeeee e eenenes
d) Ndo mantém relacdo de respeito e autoridade..........cccceecrrnnnnne @)
a) Cumpre sua funcdo com comprometimento e eficiéncia............... ()
4 — Gumpre sua b) Procura cumprir sua fungdo com comprometimento e eficiéncia, ()
I:Lé)r:ﬁ;l?o(r::g]ﬁmento o |POrém, encontra dificUldades. ...ooovrrsssivvvressssres
eficiéncia visando c). Eve.ntualmente cumpre sua funcdo com comprometimento e ()
resu”ados qua“tanvos ef|C|enC~|a ........................................... ~ ........................................ .......
ao Sistema de Ensino.|d) Nao cumpre sua fungdo com comprometimento e ()
(e[ g Lo = T
a) Nao permite que problemas externos/pessoais interfiram no seu ()
~ . trabalho e relacionamento interpessoal...........cccceeeviiiiiiiiiiiiiiicee,
56&‘;% gg:ermteerr?cl;se e b) Procura nao permitir que problemas externos/pessoais interfiram
pessoais interfiram no |N° Seu trabalho e/ou relacionamento interpessoal, porém, ()
Eom samoenie . |APTESENta GIfICUIdAUES. ... oo oeers i
Seil trabalhop berm c) Eventualmente permite que problemas externos/pessoais
e e interfiram no seu trabalho e/ou relacionamento ()
TG T S cocenpne e sorao:
interpessoal d) Permite que problemas externos/pessoais interfiram no
' desempenho de seu trabalho e/ou relacionamento -
1 (=T 0TS Yo Y- | PP
PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Il - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Escala de Pontuacao de Titulos
1h=02 |11h=27 |21h=52 | 31h=77 | 41h=102 | 51h=127 | 61h=152 | 71h=17,7 | 81h=202 | 91h=227
2h=05 |12h=38,0|22h=55 | 32h=8,0 | 42h=105 | 52h=130 | 62h=155| 72h=180 | 82h=205 | P2h=230
3h=0,7 | 13h=32 | 28h=5,7 | 33h=82 | 43h=10,7 | 53h=132 | 63h=157 | 73h=182 | 83h=20,7 | Bh=232
4h=10 |14h=35|24h=6,0 | 34h=85 | 4h=110 | 54h=135 | 64h=16,0 | 74h=185 | 84h=210| H4h=235
bh=12 |15h=3,7 | 25h=62 | 35h=8,7 | 45h=112 | 55h=137 | 656h=162 | 75h=187 | 85h=212 | 5h=237
bh=15 |16h=4,0 | 26h=65 | 36h=9,0 | 46h=115 | 56h=14,0 | 66h=165 | 76h=190 | 86h=215 | Bh=240
7h=1,7 | 17h=42 | 27h=6,7 | 37Th=92 | 47h=11,7 | 5/h=142 | 6/h=16,7 | 7/h=192 | 8/h=21,7 | 97h=242
8h=20 |18h=45|28h=70 |38h=95 | 48h=120 | 58h=145| 68h=17,0 | 78h=195 | 88h=220 | Bh=245
9h=22 |[19h=4,7 | 20h=72 | 39h=9,7 | 45h=122 | 5%h=14,7 | 6%h=172 | 79h=19,7 | 8%h=222 | Jh=24,7
10h=25 | 20h=5,0 | 30h=7,5 | 40h=100 | 50h=125 | 60h=150 | 70h=175 | 80h=200 | 0h=225 | 100h=250

CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos oferecidos pela SME) =

CURSOS EXTERNOS Max. 20 horas

F TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos) =

CURSOS EXTERNOS (Conforme § 42 do artigo 92 do Decreto n2 344/2019) Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos § 49) =

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Externos + SME) =

PONTUACAO TOTAL (De acordo com Escala de Pontuacio de Titulos) =

Il - PONTUACAO GERAL

| — Desempenho no Cargo

Il — Aperfeicoamento Profissional

NOTA FINAL:

EQUIPE AVALIADORA:
12 DATA:

Funcéo:

DE DE

20

Funcéo:

3¢ CIENCIA AVALIADO:

Funcao:

42

Avaliado
Funcéo:

www.ibipora.pr.gov.br
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ANEXO Il
SISTEMA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

DIRETOR

Nome:

Matricula Funcional: ‘ Data de Admissao:

Cargo:

Orgao de Lotacao:

Instituicao de Ensino:

| | - DESEMPENHO NO CARGO

Indicadores de Desempenho Pontuacao
(a) Muito Satisfatorio 3
(b) Satisfatorio 2
(c) Pouco Satisfatorio 1
(d) Insatisfatorio 0
1 - Comparece a) Nao apresenta au:_séncia AlGUMA. .. ()
b) Apresenta auséncias com respaldo legal.........ccccceeevceereeniiiieeennns ()
regularmente ao . N
trabalho. c) Excepcionalmente apreserlta auséncias sem respaldo legal......... ()
d) Apresenta constantes auséncias sem respaldo legal...........ccce...... ()
lg 2 - E pontual no a) Nao apresenta atrasos e/ou saida antecipadas..........ccceeeereieenenn. ()
< |horario de trabalho, b) Em situacao imprevisivel ha atrasos e/ou saidas antecipadas...... ()
g sem atrasos e saidas |c) Esporadicamente ha atrasos/saidas antecipadas s/ justificativa....( )
< |antecipadas. d) Apresenta constantes atrasos/saidas antecipadas.........cccceceeneene. ()
E 3 - Informa em tempo |a) Informa em tempPo h&bil............ccoocriviimiiiiiiiie ()
M 8 rrﬁggér;g;iwsto que b) Excepcionalmente deixa de informar em tempo habil.................... ()
W |comparecimento ou |C) Informa, porém, ndo em tempo habil......................o ()
'g cumprimento do d) Nao informa, comprometendo o bom andamento da Instituicao ()
<Dt horario. 08 ENSINO....oiiiiiiiiiiiiiiie e
S |4 - Permanece no a) Permanece no local de trabalho..........coocoiiieiiiiiiiiiie e, ()
O |local de trabalho b) Excepcionalmente ausenta-se do local de trabalho.................... ()
g durante todo o c) Esporadicamente ausenta-se do local de trabalho..................... ()
< |expediente previsto.  |d) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho.............c........... ()
5 - Dedica-se a a) Dedica-se a execugao das tarefas s/ interrupgoes/interferéncias.. ()
execucao das tarefas, |b) Excepcionalmente ha interrupgdes/interferéncias..............cccc.ee. ()
evitando interrupgcdes |c) Esporadicamente ha interrupgdes/interferéncias...........cccoeecvveeneee ()
e interferéncias. d) Frequentemente ha interrupgdes e permissao de interferéncia..... ()
PONTUAGAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Indicadores e Pontuacgao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacgao

Indicadores e Pontuagao

(a) Muito Satisfatorio ‘ 3

(b) Satisfatorio | 2

(c) Pouco Satisfatério ‘ 1

(d) Insatistatorio | 0

ETICA, POSTURA E CAPACIDADE DE INICIATIVA E COOPERACAO

1 — Atua com ética,
sigilo, discricao, e
evita comentarios
prejudiciais ao
ambiente de trabalho,
inclusive por redes
sociais, agindo com
justica e isonomia.

a) Age com ética, sigilo e discricao, e nao faz comentéarios

o] (=18 o o] =T TP PP ()
b) Procura agir com ética, sigilo e discricdo, porém, encontra ()
(o1 TeN] [0 F=To [=T F PSSRSO

c) Esporadicamente age com ética, sigilo e diSCric0..........ccvveenne. ()
d) Nao age com ética, sigilo e discri¢cao, e faz comentéarios ()

PrEJUAICIAIS. -ttt etreestie st ettt e et e e seie s s e s s e ssnee s snr e e n e esnnnesssneee e

2 — Respeita as
normas e filosofias do
Sistema Municipal de
Ensino, conduzindo
com firmeza o
cumprimento do
Projeto Pedagdgico e
Administrativo da
Instituicao de Ensino.

a) Respeita as normas e filosofias do Sistema Municipal de ()
ENSINO. ... e

b) Procura respeitar as normas e filosofias do Sistema Municipal de ()

Ensino, porém, encontra dificuldades
¢) Eventualmente respeita as normas e filosofias do Sistema
Municipal de ENSINO......cccoiiuiiiiiiieei e
d) Nao respeita as normas e filosofias do Sistema Municipal de

situacOes previstas/imprevistas

3 — E flexivel, a) E flexivel, acessivel e cooperativo, mobilizando e estimulando a ()

acessivel e participaGao dos ProfeSSOres.........cvviiiienininiiee

cooperativo, b) Procura ser flexivel, acessivel e cooperativo, mobilizando e ()

mobilizando e estimulando a agédo dos professores, mas encontra dificuldades......

estimulando a c) Eventualmente é flexivel, acessivel e cooperativo, mobilizando e ()

par?mpagao dos estimulando a participagio dos ProfeSSOres..........ccuevevevererervevereveuenns
rofessores na : o

Eormagéo e projetos d) Nao é flexivel, acessivel e cooperativo, mobilizando e ()

ofertados pela SME. estimulando a participagdo dos professores..........cccceveeieeeeeeiiieeenn.

gz;rgEgg%r;ggég%lggode; a) Encontra solugdes para a resolugao dos problemas..................... ()

modo a atender as

necessidades da SME |b) Procura solugées, porém, encontra dificuldades...........ccccccceennee. ()

e, se necessario, toma

gecisées na auséncia |c) Eventualmente encontra solugdes para os problemas.................. ()
e instrucdes - ~

detamadgs_ d) N&o encontra solucdes para a resolugdo de problemas................ ()

5— Apresenta a) Apresenta habilidade, ideias, solucbes e age nas situagdes......... ()

habilidade, ideias, b) Procura apresentar ideias, solugoes e agir nas situagdes, porém, ()

propde solucdes e age |encontra dificuldades..............cooeiiiiiiiiiiini

em situacoes c) Eventualmente apresenta ideias, solugbes e/ou age nas

p_reV|sdtas/ lmlﬁreylstas SIEUBCOES ...t ee et ee s en s een e ene s enen s ene e ()

visando melhoria no = o e . .

processo de ensino. d) Nao apresenta habilidade, ideias, solu¢des e ndo age nas ()

PONTUAGAO TOTAL =

www.ibipora.

pr.gov.

br




Ano 07

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Divulgagédo: quinta-feira
20 07 de novembro de 2019
N° 985 - 39 paginas

a) Racionaliza adequadamente o tempo, trabalha de forma regular
e constante e atinge as metas dentro dos prazos estabelecidos.......
b) Procura racionalizar adequadamente o tempo para atingir as
metas nos prazos estabelecidos, mas encontra dificuldades............
c) Eventualmente racionaliza adequadamente o tempo e atinge as
metas dentro dos prazos estabelecidos.........ooeeeveviiiiciiiiiiiieeieees
d) Nao racionaliza adequadamente o tempo e ndo atinge as metas
dentro dos prazos estabeleCidos. .. ueuue i

2 — Analisa os a) Analisa os resultados de desempenho dos alunos para as
resultados de INtErVENGOES NECESSANIAS. ... ccuveveeeriieeetiectieieereeereeteereeereeeseeseesee s

desempenho dos )
aIunos%ara as b) Procura analisar os resultados de desempenho dos alunos para ()
intervencoes as intervengdes necessarias, mas encontra dificuldades..................

c) Eventualmente analisa os resultados de desempenho dos alunos

necessarias, em , - Y
conjunto com a para as interveng0es NECESSANAS. .....cccuveeicureeeieee et e

1 — Racionaliza
adequadamente o
tempo para trabalhar
de forma regular e
constante para atingir
as metas dentro dos
prazos estabelecidos.

()

Coordenacéo d) N&o analisa os resultados de desempenho dos alunos para as ()
Pedagdgica. INTEIVENGCOES NECESSANAS. . eieieeieeiiieeieie et eeeee e e et e e see e eeee e e

3 —Cumpre o a) Cumpre o calendario escolar, orienta e acompanha o trabalho da
calendario escolar, Secretaria da Instituicao e a expedicdo de documentos.................... ()
orienta € acompanha |p) procura cumprir o calendario escolar, orientar e acompanhar o

o trabalho da trabalho da Secretaria da Instituicdo e a expedigéo de documentos, ( )
Secretaria da mas apresenta dificuldades...............covoveeevevereeeeeeeeeeree e
Instituicao e a c) Eventualmente cumpre o calendério escolar, orienta e

expedicao de acompanha o trabalho da Secretaria e a expedi¢do de documentos ()

documentos com

pontualidade e d) Nao cumpre o calendario escolar, ndo orienta e nao acompanha

()

fidelidade. o trabalho da Secretaria e a expedicao de documentos....................

4 — Zela pelo A

patriménio plblico com a) Zela pelo patriménio leJb|If3C? ...... e ()

0 uso racional e b) Procura zelar pelo patrim6nio publico, porém, encontra ()

adequado dos AIfICUIAAABS. ..ottt e

materiais e c) Eventualmente zela pelo patriménio plblico............ccceveevvereeieeenane. ()

equipamentos de B e

trabalho. d) Nao zela pelo patrimoOnio PUBICO. ........couveiieriiiiee e ()
)

a) Zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, traja-se
adequadamente e utiliza de linguagem/comportamento coerentes...
b) Procura zelar pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal,

(@)
RESPONSABILIDADE, DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DO DEVER

5 — Zela por sua
imagem profissional e

aparéncia pessoal: trajar-se adequadamente e/ou utilizar de linguagem ou ()
Traja-se comportamento coerentes, porém, apresenta dificuldades...............
adequadamente e ¢) Eventualmente zela pela sua imagem profissional e aparéncia

utiliza de linguagem e |pessoal, traja-se adequadamente e/ou utiliza-se de ()
comportamento

linguagem/comportamento COErentes...........evevvceeeeeiiiiieeeeniiee e
coerentes ao ~ : o o -
ambiente de trabalho. |d) Nao zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, nao
traja-se adequadamente e nao utiliza-se de linguagem e ()
comportamento COBreNtES........cuiueiiiiiiiiieiieieise

PONTUAGAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Indicadores e Pontuagao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuagao

Indicadores e Pontuagao

(a) Muito Satisfatorio | 3

(b) Satisfatorio | 2

(c) Pouco Satisfatério ‘ 1

(d) Insatistatorio | 0

1 — Conhece as
atribuicoes de seu
cargo, mantendo
atualizados os

a Renovagéo de
Autorizagéo para
Funcionamento.

mandatos da APM e
do Conselho Escolar e

d) Nao conhece as atribuicdes de seu cargo, e ndo mantém
atualizados mandatos e Autorizacéo para Funcionamento...............

a) Conhece as atribuicées de seu cargo, mantendo atualizados ()
mandatos e Autorizagao para Funcionamento
b) Procura manter atualizados mandatos e Autorizacédo para ()
Funcionamento, porém, encontra dificuldades

c¢) Eventualmente mantém atualizados mandatos e Autorizacao ()
para FUNCIoNamentO...........oooiiiiiiiiiiiiei e

administrativas,

de Classe,
contribuindo com

2 — Tem participacao
efetiva nas reunides

inclusive de Conselho

com idéias inovadoras

a) Participa efetivamente das reuniées, contribuindo com idéias ()
101V 7=To (o] = 1= PR

b) Procura participar efetivamente das reunides e contribuir com

idéias inovadoras, porém, encontra dificuldades ()
c) Eventualmente participa efetivamente das reunides, contribuindo

Ensino e propde

para sana-las.

Rede Municipal de

acoes necessarias

nao propde agdes nec

essarias para sana-las

ideias inovadoras. d) Nao participa efetivamente das reunioes ........ccccceeeerivieeeeeiiineeanns ()
a) Percebe as necessidades da Rede Municipal de Ensino e

3 — Percebe as propde acdes necessarias para sana-las.......cccceecceeeee i, ()

necessidades da b) Procura identificar as necessidades da Rede Municipal de ()

Ensino e propor agées, porém, encontra dificuldades.......................
c) Eventualmente percebe as necessidades da Rede Municipal de
Ensino e propde acdes necessarias para sana-las.........cccccccceeeeennns ()
d) Nao percebe as necessidades da Rede Municipal de Ensino e ()

CONHECIMENTO E CRIATIVIDADE

4 — Apresenta
exatidao, clareza,

conhecimentos
relacionados a

ordem e dominio de

organizagao didatico-
pedagdgica e demais.

a) Apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
CONNECIMENTOS. ...coeeiiieeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeea e
b) Procura apresentar exatidao, clareza, ordem e dominio de
conhecimentos, porém, apresenta dificuldades
c¢) Eventualmente apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
CONNECIMENTOS. ...ciiiiiiiiiieeeeee e e e e e e e e e e e e e e e aeaeaaeaeas
d) Nao apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de

(o101 0 {=Tel 10T (o PP

das proprias
atribuicoes para
colaborar com os

Instituicao.

5 — Apresenta dominio

demais membros da

a) Apresenta dominio das proprias atribuicoes
b) Procura apresentar dominio das proprias atribuicbes, porém,

encontra dificuldades........cccooeeeeeeiiiiiiiiii e
c¢) Eventualmente apresenta dominio das préprias atribuigoes.........

d) Nao apresenta dominio das préprias atribuicées .......cccccceveeeennnes

—_— e~ o~ o~~~ o~~~
~_ s~~~

PONTUACAO TOTAL =
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Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacao

Indicadores e Pontuacgéo

(a) Muito Satisfatério ‘ 3

(b) Satisfatorio | 2

(c) Pouco Satisfatério ‘ 1

(d) Insatisfatério \ 0

1 — Medi ~ a) Media acGes favoraveis de maneira a refletir o bom ()
—Mediaagoes |rglacionamento na Comunidade ESCOlar..........c.oooveeeoeeoeeeeeeeeeen.
favoraveis de maneira |p) procura mediar agoes favoraveis de maneira a refletir o bom
a refletir o bom relacionamento na Comunidade Escolar, porém, encontra ()
relacionamento na Lo 1 To] W] [ F= o [= P
Comunidade Escolar |c) Eventualmente media agGes favoraveis de maneira a refletir o ()
e no convivio entre bom relacionamento na Comunidade Escolar......... e —
outros. d) Nao media agGes favoraveis de maneira a refletir o bom ()
relacionamento na Comunidade Escolar.......ccccveeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeens
5 _ Orienta os a) Orienta os professores e coordenadores e discute sobre o ()
rofessores e desempenho académico dOS alUNOS.........ccccveiiiieiiiiiiiiiee e
Eoordenadores b) Procura orientar e discutir sobre o desempenho académico dos ()
pedagégicos e discute alunos, porém, apresenta dificuldades..........ccccceeevviieieeiiceieee e,
sobre o desempenho :nggrr;tizzlrg:;taeluonrginta e discute sobre o desempenho ()
acadamico dos lémic INOS- oo
| d) Nao orienta e néo discute sobre o desempenho académico dos
alunos. ()
AIUNOS. .o iiiie ettt e e e ettt e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaaeeannrnareraaaaaaans
a) Mantém relacdo de respeito e autoridade..........cccccceveeeeeeeeeieiinnnns ()
< |3 - Mantém relacao = : : .
(@) de respeito e b) Procura manter relagao de respeito e autoridade, porém, ()
& e dp 9 toda o | 2PresenNta dificuldades............. S, e
o |autoricade com 1oda a |c) Eventualmente mantém relagao de respeito e
= |COMUNIAE €SCOIAT.  |QUIOHTAAE. . .ovvvv.reveeseoeeeessoeeesoesmeeeseseeeseosmeeemeeoereeeeeeeeeseeeeseeseeees ()
w d) Nao mantém relagéo de respeito e autoridade............cceecvvriennnnn. ()
a) Cumpre sua fungdo com comprometimento e eficiéncia............... ()
4 — Cumpre sua b) Procura cumprir sua fungdo com comprometimento e eficiéncia, ()
E:%r:gg(r)ocrﬁ(?ﬂmento o |POrém, encontra dificuldages. .........corvviivvrersre
eficiéncia visando c%_ Eventualmente cumpre sua funcao com comprometimento e ()
resultados qualltatlvos e ICIepCIa~ ................................. .................... ,\ .
ao Sistema de Ensino. |d) Nao cumpre sua fungdo com comprometimento e eficiéncia, e( )
ndo visa resultados qualitativos ao Sistema de Ensino...........cccc......
a) Nao permite que problemas externos/pessoais interfiram no seu ()
o ' trabalho e relacionamento interpessoal...............uuevveiiiiiiiiiiinnnn.
Ser'\lI:r% gsrer;];te?rﬂgf 5 b) Procura néo permitir que problemas externos/pessoais interfiram
P is interfi no seu trabalho e/ou relacionamento interpessoal, porém, ()
pessoals interfiram No |55 eqenta dificuldades
bom desempenho de P RO e
selltrabalho. bam c) Eventualmente permite que problemas externos/pessoais
T PG L interfiram no seu trabalho e/ou relacionamento ()
e e INEEIPESSOAL. ... .o
interpessoal d) Permite que problemas externos/pessoais interfiram no
: desempenho de seu trabalho e/ou relacionamento ()
101 (=T oY= Yo Y- | PP
PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Il - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Escala de Pontuacao de Titulos
1h=02 |11h=27 | 21h=52 | 31h=77 | 41h=102 | 51h=127 | 61h=152 | 71h=17,7 | 81h=202 | 91h=227
2h=05 |12h=30|22h=55|32h=80 | 42h=105| 52h=130 | 62h=155| 72h=180 | 82h=205 | 2h=230
3h=0,7 | 13h=382 | 23h=57 | 33h=8,2 | 43h=10,7 | 58h=132 | 63h=157 | 73h=182 | 83h=20,7 | IB3h=232
4h=10 | 14h=35|24h=6,0 | 34h=85 | 44h=110 | 54h=135 | 64h=160 | 74h=185 | 84h=210 | Hh=235
bh=12 | 15h=37 | 25h=6,2 | 35h=8,7 | 45h=112 | 55h=137 | 65h=162 | 756h=187 | 85h=212 | 5h=237
bh=15 | 16h=4,0 | 26h=6,5| 36h=9,0 | 46h=115| 56h=140 | 66h=165| 76h=190 | 86h=215 | 6h=240
7h=17 |17h=42 | 27Th=6,7 | 37h=92 | 4/h=11,7 | 5/h=142 | 6/h=16,7 | 7/h=192 | 8/h=21,7 | 9/h=242
8h=20 | 18h=45|28h=7,0|38h=95|48h=120| 58h=145| 68h=170| 78h=195 | 88h=220 | Bh=245
9h=22 | 19h=47|29h=72 | 3% =97 | 4%h=122 | 5h=14,7 | 6%h=172 | 79h=197 | 8h=222 | %N =247
10h=25|20h=5,0 | 30h=75 | 40h=100 | 50h=125 | 60h=150 | 70h=175| 80h=200 | 0h=225 | 100h=250

CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos oferecidos pela SME) =

CURSOS EXTERNOS

Max. 20 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos) =

CURSOS EXTERNOS (Conforme § 42 do artigo 92 do Decreto n2 344/2019) Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos § 42) =

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Externos + SME) =

PONTUACAO TOTAL (De acordo com Escala de Pontuacio de Titulos) =

Il - PONTUACAO GERAL

| — Desempenho no Cargo

Il — Aperfeicoamento Profissional

NOTA FINAL:
EQUIPE AVALIADORA:
12 DATA:
Funcao:
DE DE
29
Funcéo:
3¢ CIENCIA AVALIADO:
Funcao:
40
Avaliado
Funcao:

w w

w.ibipora.

pr.gov.br
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ANEXO IV
SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

EDUCADOR INFANTIL / PROFESSOR

Nome:

Matricula Funcional: | Data de Admissao: ‘ Turma:
Cargo:

Orgao de Lotacao:

Instituicao de Ensino:

| | - DESEMPENHO NO CARGO

Indicadores de Desempenho Pontuacao
(a) Muito Satisfatorio 3
(b) Satisfatorio 2
(c) Pouco Satisfatorio 1
(d) Insatisfatorio 0
1 - Comparece a) Nao apresenta au:_séncia AlGUMA. .. ()
b) Apresenta auséncias com respaldo legal.........ccccceeevceereeniiiieeennns ()
regularmente ao . N
trabalho. c) Excepcionalmente apreserlta auséncias sem respaldo legal......... ()
d) Apresenta constantes auséncias sem respaldo legal...........ccce...... ()
lg 2 - E pontual no a) Nao apresenta atrasos e/ou saida antecipadas..........ccccoeceeeeriennns ()
< |horario de trabalho, b) Em situagao imprevisivel ha atrasos e/ou saidas antecipadas...... ()
g sem atrasos e saidas |c) Esporadicamente ha atrasos/saidas antecipadas s/ justificativa....( )
< |antecipadas. d) Apresenta constantes atrasos/saidas antecipadas.........ccccceeeneen. ()
E 3 - Informa em tempo |a) Informa em tempPo h&bil............ccoocriviimiiiiiiiie ()
M 8 rrﬁggéglg;iwsto que b) Excepcionalmente deixa de informar em tempo habil.................... ()
W \comparecimento ou  |c) Informa, porém, ndao em tempo habil............cccoceveveveveveeereeeeeeenans ()
W \cumprimento do o -
< |horario. d) N&o informa, comprometendo o bom andamento da Institui¢cdo....( )
:9, 4 - Permanece no a) Permanece na Instituicao e/ou sala de aula.........ccccoeeeieeeeenieneen. ()
O |local de trabalho b) Excepcionalmente ausenta-se da Instituicdo e/ou sala de aula.....( )
g durante todo o c) Esporadicamente ausenta-se da Instituicdo e/ou sala de aula....... ()
< |expediente previsto d) Ausenta-se com frequéncia da Instituicdo e/ou sala de aula......... ()
5 - Dedica-se a a) Dedica-se a execugao das tarefas s/ interrupgoes/interferéncias.. ()
execucao das tarefas, |b) Excepcionalmente ha interrupgdes/interferéncias..............cccc.ee. ()
evitando interrupgcdes |c) Esporadicamente ha interrupgdes/interferéncias...........cccoeecvveeneee ()
e interferéncias. d) Frequentemente ha interrupgdes e permissao de interferéncia..... ()
PONTUAGAO TOTAL =
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JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuacao | Indicadores e Pontuagcdao | Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatorio | 3 (b) Satisfatorio | 2 | (c) Pouco Satisfaterio | 1 (d) Insatistatorio | 0

1 — Atua com ética, a) Age com ética, sigilo e discricdo, e nao faz comentérios( )

sigilo, discricao, e PIEJUAICIAIS. ...ttt ettt ettt en e ene s

evita comentarios b) Procura agir com ética, sigilo e discricdo, mas encontra

prejudicials a GHHICUITATES v verre oo eeseeseeesee e seer e ()

< |comunidade escolar, X > - T

inclusive por redes c) Esporadicamente age com ética, sigilo e discri¢o....................... ()

sociais, agindo com  |d) Ndo age com ética, sigilo e discricao, e faz comentarios

JUSHCA € ISONOMIA. | DIGIUGIGIAIS. ooovroooovoooeoeseeoeeooesoesoesesessssesmsssssssmsssssssssssss s ()
a) Respeita as normas e orientacdo da chefia hierarquica................ ()

2 — Respeita as b) Procura respeitar normas e orientacao, mas encontra ()

normas da Instituicdo [difiCuldades............oooiiiiiiii e

e a orientagdo da c) Eventualmente respeita normas e orientagéo da chefia

chefia hierarquica. MIEIAIQUICEL ... .cveeecveeeeeceeeteee ettt ettt ()
d) Nao respeita as normas e orientacao da chefia hierarquica......... ()
a) Coopera com a equipe de trabalho e comunidade em geral na
eXecucao de suas atribUIGOES. ... ...uuiiviueiiieiiiiiee e ()

3 — E flexivel e b) Procura cooperar com a equipe de trabalho e comunidade em ()

cooperativo com geral, porém, encontra dificuldades...........cccceveiiieiiiiiieii e

colegas, chefias ea |c) Eventualmente coopera com a equipe de trabalho e comunidade ()
comunidade em geral. |em geral na execugdo de suas atribuigoes..............ccceevriiiiiciinnnee,
d) N&o coopera com a equipe de trabalho e comunidade em geral

na execucao de suas atribuiCOes........ccovveiiiiiiiiiiiiie e ()

4 — Encontra solucoes ~ ~
para os problemas de a) Encontra solugdes para a resolucao dos problemas..................... ()
modo a atender as
necessidades da b) Procura solugdes, porém, encontra dificuldades.............cccceeennee ()
unidade escolar e, se
necessario, toma  |c) Eventualmente encontra solu¢des para os problemas.................. ()
geqlsétes na auséncia

€ Instrugoes 3 0 ao de problemas................
detalhadas. d) N&o encontra solugdes para a resolugcéao de problemas ()
5 — E prestativo e a) E prestativo e proativo, colocando-se a disposigao prontamente para

g"ggﬁ‘g%i cg(l)ocando—se atender SitUACOES IMPFEVISIAS...........ccvurrerereeeeeeeeeeeseeesseeeseseesessessesseesseeenes )
pOSIC b) Procura ser prestativo e proativo, porém, encontra dificuldades..... ()

)

)

ETICA, POSTURA E CAPACIDADE DE INICIATIVA E COOPERACAO

prontamente para ; ! _
atender situacées c) Eventualmente € prestativo € proativo.............eeeeeeeeiieiiiiiiiiiieeennnnn. (
imprevistas na

Instituicio de Ensino. d) N&o € prestativo € Proativo...........ccccueeurerurerireiensiie e (

PONTUAGAO TOTAL =
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1 — Elabora e cumpre |a) Elabora e cumpre as tarefas, observando os contetidos do
as tarefas de acordo | planejamento PEAGOGICO. ... ..o -
com o plano i
pedagégico, b) Prqcura elaborar e cumprir as tarefas de acqr.do com o ()
contribuindo para a planejamento pedagogico, porém, apresenta dificuldades................
evolugéo da c) Eventualmente elabora e cumpre as tarefas de acordo com o
aprendizagem, planejamento PEdagOGICO. .......vveiurieeeieeeeieeeeiie et et ()
inclusive de alunos B _
e |inclusos e com d) Nao elabora e nao cumpre as tarefas de acordo com o ()
W | dificuldades. planejamento PedagOgiCo........ccuuuriieuiiiiiieiiiieieie i
'-'OJ a) Pauta-se pela compreenséao e boa convivéncia, respeitando-se ()
o |2 — Pauta-se pela as diversidades...........ccooeiiiiiiiii
0O |compreensdo e boa |b) Procura manter a boa convivéncia, porém, apresenta
|C_> convivéncia com 08 [AIfICUIIAAES. ..........ouveuieeeeeeeeeeeeeeee et ()
E alunos, respeitando as |c) Eventualmente mantém boa convivéncia e respeito...................... ()
s |diversidades. d) Nao pauta-se pela compreensao e boa convivéncia e nao ()
o respeita as diversidades. .. ....uu e
S |3 - Analisa a) Analisa cotidianamente o desenvolvimento do aluno e reavalia
7 |cotidianamente o SU Pratica PEAAGOGICA. ... ..vv.ereereeesrerererarresssssresssssessesssessssesaeseeees )
W desenvolvimento do . . :
< |aluno bem como os b) Propura anall§§r cotldlangmente o} desenvolwmgr_ﬂo do aluno e (D)
C | Z |resultados das reavaliar sua pratica pgdagoglca, mas apresenta d|f|culdades..._ .......
= |avaliagGes para c) Ever)t_ualmente gn_allsa o desenvolvimento do aluno e reavalia ()
G |nortear e replanejar  |SU o] £=11[07= W o]=To F=Te oo | o= RO PRRRN
@ |sua pratica. (Recup. |d) Nao analisa o desenvolvimento do aluno e ndo reavalia sua ()
Q paralela) Pratica PEAAGOGICA. ... cveveveeeeereeereeeeeeteaeeete e e et en et eseaeae e
qu 4 — Zela pelo a) Zela pelo patriménio da INStituiGa0........eeveiiiiiiiiiie e, ()
g n?g{imoggéj:m o USo b) Procura zelar, porém, apresenta dificuldades..........c..ccccceeevverennnen. ()
S raciongl e adequado c) Eve.n_tualmgnte zela ou faz uso racional e adequado dos ()
2 dos materiais e materiais/equipamentos de rabalho..........coocoiviriiiiinns
o |equipamentos de d) N&o zela e n&o faz uso racional e adequado dos ()
Z |trabalho. materiais/equipamentos de trabalho........ccoceiiiiiiiiiiiii e
8 a) Zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, traja-se
ﬂ 5_ 7el adequadamente e utiliza de linguagem/comportamento coerentes... ()
o imaggrﬁ B?c;fiss%?onal & b) Procura zelar pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal,
aparéncia pessoal trajar-se adequadamente e/ou utilizar de linguagem ou ()
Traja-se comportamento coerentes, porém, apresenta dificuldades...............
adequadamente e c) Eventualmente zela pela sua imagem profissional e aparéncia
utiliza de linguagem e |pessoal, traja-se adequadamente e/ou utiliza-se de ()
ggg‘rgﬂ?easma%mo linguagem/comportamento COBIENtES............cow.vrweeereereeeereeeeresesnenens
ambiente de trabalho. |d) Nao zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, ndo
traja-se adequadamente e ndo utiliza-se de linguagem e ()
comportamento COEreNtes. ...
PONTUACAO TOTAL =
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Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuacao | Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuacao
(a) Muito Satisfatorio ‘ 3 (b) Satisfatorio | 2 | (c) Pouco Satisfatorio ‘ 1 (d) Insatisfatorio ‘ 0
a) Faz uso de recursos didaticos, digitais e tecnolégicos de forma a
1 — Faz uso de 1) Yo E=Tao T eTe] 01 (=T o [0 TR ()
recursos didaticos, b) Procura fazer uso de recursos didaticos, digitais e tecnoldgicos, ()
digitais e tecnologicos |porém, apresenta dificuldades. .......cccccooueeiiiiiiiiiiiniiiiie e,
de forma a integrar os |c) Eventualmente faz uso de recursos didaticos, digitais e
conteldos. tecnolégicos de forma a integrar 0s conteldos..........ccceeeiieverieeenne. ()
d) Nao faz uso de recursos didaticos, digitais e tecnoldgicos............ ()
5 _ Domina a sala de a) Domina a sala de aula mantendo a ordem e a disciplina.............. ()
b) Procura manter o dominio, porém, apresenta dificuldades........... ()
aula mantendo a c) Eventualmente mantém o dominio ()
" ordem ¢ a disciplina. o nente mantém 0 domiNio. ........oocuiiviriiniiiiinns
ol ) Nao domina a sala de aula........ccccuueiieeeeeeiiicieiiiiiiee e e ()
< |3 — Busca meios a) Busca meios adequados para adquirir novos conhecimentos, ()
g adequados para participando de projetos propostos pela SME............cccoooiiienienn.
= |adquirir novos b) Procura adquirir novos conhecimentos e participar de projetos ()
< |conhecimentos e propostos pela SME, porém, apresenta dificuldades.............c...........
E:; experiéncias, c) Eventualmente busca adquirir novos conhecimentos e participar ()
w |participando de de projetos propostos pela SME..........coooiiiiiiiiiiieiiiee e
O |projetos propostos d) Nao busca adquirir novos conhecimentos e nao participa de
E |pela SME. projetos propostos pela SME..........ovcvcevceeecececceeeiei et ()
I-éJ a) Apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
S |4 - Apresenta gggggglgsggtos relacionados ao cumprimento da proposta ()
r g;(ggrc]jjag ’d(gﬁ]rienzig’de b) Procura apresentar exatidao, clareza, ordem e dominio de ()
% conhecimentos conhecimentos da proposta, porém, apresenta d|f|ouldades..;.._. .......
O |relacionados a c) Eventualmente apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de ()
proposta pedagégica conh~eC|mentos da proposta pedagdgica................ PR
da SME. d) Nao apresenta exatidéo, clareza, ordem e dominio de
conhecimentos relacionados ao cumprimento da proposta ()
[oT<Te F=To [oTo | [ot=
5 — Realiza a a) Realiza a programagcao do planejamento de forma dindmica e
programagéo do MOTIVACOIA. ... s ()
planejamento, b) Procura realizar a programacao do planejamento de forma
utilizando-se de aulas |dinAmica e motivadora, porém, apresenta dificuldades..................... ()
dinamicas, c) Eventualmente realiza a programacéo do planejamento de forma
motivadoras e (o TP T gl Tor= W= 1 0] 1)V7=To (o] - R ()
metodologias d) Nao realiza a programacao do planejamento de forma dinamica
diferenciadas. (el 01117z Ve (o] = VR ()
PONTUAGCAO TOTAL =

www.ibipora.pr.gov.br
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Indicadores e Pontuacédo | Indicadores e Pontuacdao | Indicadores e Pontuagcdo | Indicadores e Pontuacao
(a) Muito Satistatorio | 3 (b) Satistatorio | 2 | (c) Pouco Satisfatorio | 1 (d) Insatistatorio | 0
1 — Aproveita na a) Aproveita na pratica diaria os conhecimentos dos alunos............. ()
préatica diaria os b) Procura aproveitar na pratica diaria os conhecimentos dos ()
conhecimentos dos alunos, porém, apresenta dificuldades.......................... oo oenco:
alunos. visando o c) Eventualmente aproveita na pratica diaria os conhecimentos dos ()
enriquecimento da aIun<~)s............: ............. e EOD00000000000000 coccceeaeeeaaeaaaaaaaeccecoscoe
aula. d) Ndo aproveita na pratica diaria os conhecimentos dos alunos...... ()
a) Atua considerando a interdisciplinaridade na contextualizacao ()
) A0S CONTBUTODS. ...ttt
2 — Atua considerando | b) Procura atuar considerando a interdisciplinaridade na ()
a interdisciplinaridade |contextualizacdo dos contelidos, porém, apresenta dificuldades.....
na contextualizagdo  |C) Eventualmente atua considerando a interdisciplinaridade na ()
dos conteudos. contextualizacdo dos conteudos............ccccuveeeiieiieiiicicce
d) Nao atua considerando a interdisciplinaridade na ()
contextualizacdo dos CONtEUAOS. ....eeeeiiieiiiiiiiieeeee e e e essiiiee e e e aaeeaaaanes
ggrgﬂfpn;ﬁgngelagao a) Mantém relagao de respeito e autoridade com alunos.................. ()
autoridade com b) Procura manter relacéo de respeito e autoridade com alunos, ()
< |alunos, evitando a porém, apresenta dificuldades..........cccoouieiiiiiiiiiniiii e,
O |interv e’n 50 de c) Eventualmente mantém relacao de respeito e autoridade com ()
= |, ¢ AlUNOS. ...t
E | aJ |diretores e . . ~ . :
O |coordenadores. d) Nao mantém relac&o de respeito e autoridade com alunos.......... ()
™ . a) Aproveita a hora atividade para planejar agdes para o
L gti_viggzj%veg?aa Taorzeel'ar enriquecimento de sua pratica PedagogiCa..........coeeeeeererereeerereenen. ()
acoes arg o P J b) Procura aproveitar a hora atividade para planejar acées para o
e%riqugcimento de sua enriquecimento de sua pratica pedagodgica, porém, apresenta ()
" P AIfiCUIdAAES. ...
pﬁg%gvgﬁgggnﬂglig?’ c) Eventualmente aproveita a hora atividade para planejar agoes ()
Pendimento pelos para o enriquecimento de sua pratica pedagoégica..........cccccvveeeeeennns
alunos d) Nao aproveita a hora atividade para planejar agdes para o ()
) enriguecimento de sua pratica pedagdgica.........cocciriiiireeiiiiiiainens
a) Nao permite que problemas externos/pessoais interfiram no seu ()
5 — N30 permite que trabalho e no relacionamento com a comunidade escolar.................
roblemgs exterr?os 5 b) Procura nao permitir que problemas externos/pessoais interfiram
pessoais interfiram no |N° Seu trabalho e no relacionamento com a comunidade escolar, ()
gom e porém, apresenta dificuldades..........ccccoveeeeeeeeiiiiiiiiieeeee e
- trabalhop e c) Eventualmente permite que problemas externos/pessoais
el interfiram no seu trabalho e no relacionamento com a comunidade ( )
- L=l = SRR
E%I%cdg?daarggnetgc%?; a d) Permite que problemas externos/pessoais interfiram no
" |desempenho de seu trabalho e no relacionamento com a ()
(ofo] 0¥ ] 1o F=Te [ =Yoo ] = P
PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Il - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Escala de Pontuacao de Titulos
1h=02 | 11h=27 | 21h=52 | 31h=7,7 | 4th=102 | 51h=127 | 61h=152 | 71h=17,7 | 81h=202 | 91h=227
2h=05 |12h=30|22h=55 | 32h=80 | 42h=105| 52h=130 | 62h=155| 72h=180 | 82h=205 | 2h=230
3h=0,7 |13h=32 | 28h=57 | 33h=82 | 43h=10,7 | 53h=132 | 63h=157 | 73h=182 | 83h=20,7 | BBh=232
4h=10 |14h=35|24h=6,0 | 34h=85 | 4h=110 | 54h=135 | 64h=16,0 | 74h=185 | 84h=210 | H4h=235
bh=12 |15h=3,7 | 25h=62 | 35h=8,7 | 45h=112 | 55h=137 | 6B6h=162 | 75h=187 | 85h=212 | %5h=237
6h=15 | 16h=4,0 | 26h=6,5| 36h=9,0 | 46h=115 | 56h=14,0 | 66h=165 | 76h=190 | 86h=215 | =240
7h=17 |17h=42 | 27Th=6,7 | 37h=9.2 | 4/h=11,7 | 5/h=142 | 67h=16,7 | 7/h=192 | 8/h=21,7 | 9/h=242
8h=20 |18h=45|28h=70 | 38h=95 | 48h=120 | 58h=145| 68h=17,0 | 78h=195 | 88h=220 | Bh=24,5
9h=22 |19h=4,7 | 20h=72 | 39h=9,7 | 45h=122 | 5%h=14,7 | 6%h=172 | 79h=19,7 | 8%h=222 | %h=24,7
10h=25 | 20h=5,0 | 30h=7,5 | 40h=100 | 50h=125 | 60h=150 | 70h=175 | 80h=200 | 0h=225 | 100h=250

CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos oferecidos pela SME) =

CURSOS EXTERNOS

Max. 20 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos) =

CURSOS EXTERNOS (Conforme § 4° do artigo 92 do Decreto n? 344/2019) Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos § 4°) =

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Externos + SME) =

PONTUACAO TOTAL (De acordo com Escala de Pontuacio de Titulos) =

Il - PONTUACAO GERAL

| — Desempenho no Cargo

Il — Aperfeicoamento Profissional

NOTA FINAL:
EQUIPE AVALIADORA:
1° DATA:
Funcéo:
DE DE
20
Funcao:
32 CIENCIA AVALIADO:
Funcéo:
4
Avaliado
Funcao:

w w

w.ibipora.

pr.gov.br
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ANEXO V
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

READAPTADO / EM PROCESSO DE READAPTACAO / COM RESTRICOES FUNCIONAIS
Nome:
Matricula Funcional: ‘Data de Admissao:
Cargo:
Orgao de Lotacdo:
Instituicao de Ensino:

| | - DESEMPENHO NO CARGO

Indicadores de Desempenho Pontuacao

(a) Muito Satisfatorio 3
(b) Satisfatorio 2
(c) Pouco Satisfatorio 1
(d) Insatisfatorio 0

1 - Comparece a) Nao apresentaAaugéncia AIGUMA. . ()

regularmente ao b) Apresepta auséncias com respaldﬂo Iggal ....................................... ()

et c) Excepcionalmente apresenta auséncias sem respaldo legal......... ()

] d) Apresenta constantes auséncias sem respaldo legal...........cco....... ()

I-IQJ 2 - E pontual no a) Nao apresenta atrasos e/ou saida antecipadas.........c..ccccceeeennnen. ()

< |horario de trabalho, b) Em situagao imprevisivel ha atrasos e/ou saidas antecipadas...... ()

g sem atrasos e saidas |c) Esporadicamente ha atrasos/saidas antecipadas s/ justificativa....( )

< |antecipadas. d) Apresenta constantes atrasos/saidas antecipadas.........cccoceeeveane.. ()

E 3 - Informa em tempo  |a) Informa em tempo hADIl............c.covvvriiriiriiei e, ()

A 2 ihrﬁggéglggzwsto que b) Excepcionalmente deixa de informar em tempo habil.................... ()

W |comparecimento ou  |c) Informa, porém, ndo em tempo h&bil...........ccccceveveveveveeeveceerecenn. ()

& |cumprimento do o o

g horario. d) Nao informa, comprometendo o bom andamento da Institui¢do.... ( )

5 |4 - Permanece no a) Permanece no local de trabalho...........cccovciiiiiiiicieee e ()

O |local de trabalho b) Excepcionalmente ausenta-se do local de trabalho....................... ()

% durante todo o c) Esporadicamente ausenta-se do local de trabalho......................... ()

< |expediente previsto. |d) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho..........c.ccccevennee.n. ()

5 - Dedica-se a a) Dedica-se a execucao das tarefas s/ interrupgoes/interferéncias.. ( )

execucao das tarefas, |b) Excepcionalmente ha interrupgdes/interferéncias..............cc.ccc...... ()

evitando interrupgdes |c) Esporadicamente hd interrupgdes/interferéncias...........ccccoeceveennee ()

e interferéncias. d) Frequentemente ha interrupcdes e permissao de interferéncia..... ()

PONTUACAO TOTAL =

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuacao | Indicadores e Pontuagdao | Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatério \ 3 (b) Satisfatorio | 2 | (c) Pouco Satisfatério \ 1 (d) Insatisfatério \ 0

1 — Atua com ética, a) Age com ética, sigilo e discricdo, e ndo faz comentérios( )

sigilo, discricao, e PPEJUAICIAIS. .....vveveeeeveeveeeee ettt ettt eae e
evita comentarios b) Procura agir com ética, sigilo e discricdo, mas encontra
prejudiciais a dificuldades ()
Comunldade eSCOlar, Drrarrarnasnassesssasseesene = ...........:..: ......... e :":_ ..........................
< |inclusive por redes c) Es:poradlcamept.e age com etica, slgllo e d|scr|gao..:..' .................. ()
sociais, agindo com  |d) N&o age com ética, sigilo e discricdo, e faz comentarios ()
justica e isonomia. DFEQJUAICIRIS ... veeeceeeeeesseceeesiseeesteeseesenseseeasensetessnansnsessean s nsesanenseaas
a) Respeita as normas e orientagéo da chefia hierarquica................ ()
2 — Respeita as b) Procura respeitar normas e orientagdo, mas encontra ()
normas da Instituicao |dificuldades............cooiiiiiiiiii
e a orientagdo da c) Eventualmente respeita normas e orientagcao da chefia
chefia hierarquica. IEFAFGUICA. ... .veveveeeee ettt ()
d) N&o respeita as normas e orientacéo da chefia hierarquica......... ()

a) Coopera com a equipe de trabalho e comunidade em geral na ()
execucao de suas atribUICOES. .......oovvivvieiiiiiieieiiiee e

b) Procura cooperar com a equipe de trabalho e comunidade em ()
geral, porém, encontra dificuldades..........cccceveeiiiiiieeiiciiie e
c) Eventualmente coopera com a equipe de trabalho e comunidade

3 — E flexivel,
acessivel e
cooperativo com

ETICA, POSTURA E CAPACIDADE DE INICIATIVA E COOPERACAO

colega_sa c(;lefias - _|em geral na execugao de SUas atribuiGOes. .........oo.cvrcrsoosocs. ()
comunidade em gera. d) N&o coopera com a equipe de trabalho e comunidade em geral ()
e ERIEED) 06 SUES S SVISHES o omororomoroorommmsces o aoseoce e

ga_rgEgg%r;ggég%lggodees a) Encontra solucdes para a resolugao dos problemas..................... ()

modo a atender as

necessidades da b) Procura solugdes, porém, encontra dificuldades...........ccccceeernneeee. ()

unidade escolar e, se

gecegsério, toma  |c) Eventualmente encontra solugdes para os problemas.................. ()
ecisdes na auséncia

ggtg‘lﬁgggges d) N&o encontra solugdes para a resolugdo de problemas................ ()

5— Apresenta a) Apresenta habilidadg, i_deias, solucoes e age nas situggées ......... ()

habilidade. ideias b) Procura apresentar ideias, solugdes e agir nas situagoes, ()

propde solucdes e age porém, encontra dificuldades............ccccumiiiiiriiee e

em situacoes c) Eventualmente apresenta ideias, solugcdes e/ou age nas

p_l’eVISC}aS/ lmlﬁrewstas STEUBCOES ... eeeeeee e eee et ee et ee e e e e e e s s eeee s ne e ()

visando melhoria no = Iy e . .

processo de ensino. d) N&o apresenta habilidade, ideias, solu¢des e ndo age nas ()

situacdes previstas/IMPrevistas. ... ...uu i e iaiiiieeeie e e e e s e e

PONTUAGAO TOTAL =
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a) Planeja e organiza as tarefas de acordo com o planejamento

(=TT oo = PP ()
1 — Planeja e organiza
as tarefas de acordo |b) Procura planejar e organizar as tarefas de acordo com o ()
com o planejamento  |planejamento escolar, porém, apresenta dificuldades.......................
iignofrlh(s:?i?l}ir;;%li)l%deo c) Eve;ntualmente planeja e organiza as tarefas de acordo com o ()
Ensino. planejamento €SCOIAr........oo i

E d) Nao planeja e ndo organiza as tarefas de acordo com o ()

> planejamento ESCOIAT. ... .uii it

"'QJ 5 _ Pauta-se pel a) Pauta-se pela compreensao e boa convivéncia, respeitando-se ()

o © pela AS AIVEISIAAAES. .......eeeeiee it

Q |Compreensao € boa b) Procura manter a boa convivéncia, porém, apresenta

O |CONVIVENGIA COM & | ifiey [ (fads............oooooeooseoeereeeeereseeeeee s coees e oo ()

=z |comunidade escolar, c) Eventualmente mantém boa convivéncia e respeito ()

i |respeitando as / ] >speito...... I

= |giversidades. d) Nag pauta.-se pela compreensao e boa convivéncia e nao ()

E respeita as diversidades. .. ..uu i

s a) Realiza o trabalho com qualidade e cumpre os prazos ()

3 ESTADEIECIAOS. ...

w |3 — Realiza o trabalho |b) Procura realizar o trabalho com qualidade e cumprir os prazos

< |com qualidade, estabelecidos, porém, apresenta dificuldades...........ccccceveiiiieneennne ()

C % cumprindo os prazos |c) Eventualmente realiza o trabalho com qualidade e cumpre os ()

o |estabelecidos. prazos estabelecidos. ...

8 d) N&o realiza o trabalho com qualidade e ndo cumpre os prazos ()

o LSS = 01T (=T o] T o PP PPPPPPRt

ui |4—Zelapelo a) Zela pelo patriménio da INStituiGa0. ........eicveeeeeiiiie e, ()

Q |patriménio da b) Procura zelar, porém, apresenta dificuldades..........cc.ccccevvevernnnnns ()

= :,ggggﬂ'gfg gg&gaﬁsoo c) Eventualmente zela ou faz uso racional e adequado dos )

= |dos materiais e materiais/equipamentos de trabalho.............c.ccooiiiii

E equipamentos de d) Nao zela e ndo faz uso racional e adequado dos ()

o |trabalho. materiais/equipamentos de trabalno...........cccvoiieiiiieieiiie e,

g a) Zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, traja-se ()

3—, 5 _ Zela por sua adequadamente e utiliza de linguagem/comportamento coerentes...

Id:J imagem grofissional B b) Procura zelar pela sua imagem_profissi_onal e aparéncia pessoal,
aparéncia pessoal; trajar-se adequadamente e/ou utilizar de linguagem ou ()
Traja-se comportamento coerentes, porém, apresenta dificuldades...............
adequadamente e c¢) Eventualmente zela pela sua imagem profissional e aparéncia
utiliza de linguagem e |pessoal, traja-se adequadamente e/ou utiliza-se de ()
gggg%gma%mo linguagem/comportamento COBIENtES.............co.oveeeveeerverereereesneneees
ambiente de trabalho. |d) N&o zela pela sua imagem profissional e aparéncia pessoal, ndo

traja-se adequadamente e nao utiliza-se de linguagem e ()
comportamento COEIENTES. ... ...uuuuiuuuiiiiiiiiiiii
PONTUAGAO TOTAL =
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5

Indicadores e Pontuacao | Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuacao | Indicadores e Pontuacao

(a) Muito Satisfatério ‘ 3 (b) Satisfatorio | 2 | (c) Pouco Satisfatério ‘ 1 (d) Insatisfatorio ‘ 0
1 — Desempenha o a) Desempenha o trabalho com conhecimento sobre os ()
trabalho com procedimentos, normas € padrdes NECESSAriOS......ccvvuvurrreeeeeeeseannnns
conhecimento sobre |b) Procura desempenhar o trabalho com conhecimento sobre os ()
os procedimentos, procedimentos, normas e padrées mas apresenta dificuldades.......
normas e padroes c) Eventualmente desempenha o trabalho com conhecimento
necessarios para sobre os procedimentos, normas e padrdes necessarios.................. ()
exercer suas d) Nao desempenha o trabalho com conhecimento sobre os
atividades. procedimentos, normas e padroes NECESSAriOS. .. ouuruiureriiieriieeanne ()
2 — Faz uso dos a) Faz uso dos recursos disponiveis de forma criativa.............cc...... ()
recursos disponiveis |b) Procura fazer uso dos recursos disponiveis de forma criativa,

w |de forma criativa, porém, apresenta dificuldades...........ceeveeeiiiiiiiiiiiieiee e ()

2 contribuindo no ¢) Eventualmente faz uso dos recursos disponiveis de forma ()

Q |melhor desempenho  [CriatiVa............ceiiiiiiiiiiii

= |de sua funcgdo. d) Nao faz uso dos recursos disponiveis de forma criativa................ ()

'E 3 — Busca meios a) Busca meios adequados para adquirir novos conhecimentos, ()

& |adequados para participando de formagdes propostas pela SME............cccoecieeennee.

8 adquirir novos b) Procura buscar meios adequados para adquirir novos ()

o conhecimentos e conhecimentos, porém, apresenta dificuldades...........ccccceevvivvveeennee.

E experiéncias, c¢) Eventualmente busca meios para adquirir novos conhecimentos, ()

w |participando de participando de formagdes propostas pela SME............ccccoceeeennee.

= |formagdes propostas |d) Nao busca meios para adquirir novos conhecimentos e ndo ()

S |pela SME. participa de formagdes propostas pela SME.........cccocuiiiiinniieniennee.

I a) Apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de

% 4 — Apresenta conhecimentos relacionados a sua fungao............cccccceiiiiiiciiccneene ()

O |exatiddo, clareza, b) Procura apresentar exatidao, clareza e dominio de
ordem e dominio de  |conhecimentos de sua fungao, mas apresenta dificuldades.............. ()
conhecimentos c) Eventualmente apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de
relacionados a sua conhecimentos relacionados a sua fuNGa0........ccevvceeverviiieeeeriinennns ()
funcéo. d) Nao apresenta exatidao, clareza, ordem e dominio de

conhecimentos relacionados a sua funcao........cccceeeeeeeeiiicciiiieenennn, ()
a) Participa dos eventos e projetos da Instituicdo de Ensino,
5 — Participa dos contribuindo com ideias iINOVAdOras...........oeuuueeeeeeieieeieiieeeee e ()
eventos e projetos da |b) Procura participar dos eventos e projetos da Instituicdo de
Instituicdo de Ensino, |Ensino, porém, apresenta dificuldades...............cccoooiiiiiiiiiinnne ()
contribuindo com c) Eventualmente participa dos eventos e projetos da Instituicdo de
ideias inovadoras. ENSINO. .. e e e ()
d) Nao participa dos eventos e projetos da Instituicao de Ensino..... ()
PONTUACAO TOTAL =
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Indicadores e Pontuacao | Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuacdo | Indicadores e Pontuacao
(a) Muito Satisfatorio ‘ 3 (b) Satisfatorio | 2 | (c) Pouco Satisfatério ‘ 1 (d) Insatisfatério ‘ 0
a) Atende de forma eficaz e tempestiva a comunidade escolar........ ()
1 — Apresenta b) Procura atender de forma eficaz e tempestiva a comunidade
capacidade de escolar, porém, apresenta difiCuldades. .......oooeeveeeeeeeeeereeeeeeeeen. ()
atender, de forma c¢) Eventualmente atende de forma eficaz e tempestiva a
eficaz e tempestiva, a |comunidade esColar...............ccociiiiiiiiiiii i ()
comunidade escolar. |d) Néllo atende de forma eficaz e tempestiva a comunidade ()
(Y elo] F= T OO U U PRUPPPRTI
o a) Contribui para o alcance do nivel de eficacia desejavel................ ()
2 — Contribui para que |b) Procura contribuir para o alcance do nivel de eficacia desejavel,
sua area de trabalho |[porém, apresenta dificuldades............cccccccoveiiii ()
atinja o nivel de c) Eventualmente contribui para o alcance do nivel de eficacia ()
ef|céc|a dese]ével desejavel ............................................................................................
d) N&o contribui para o alcance do nivel de eficicia desejavel......... ()
3 — Cumpre com a) Cumpre com eficiéncia as normas e procedimentos..................... ()
eficiéncia as normas e . A .
procedimentos no b) Procura cumprir com eficiéncia as normas e procedimentos, ()
< |desempenho das porém, apresenta dificuldades..... s
3) Salnps c) Eventualmente cumpre com eficiéncia as normas e
= |atribuicGes de sua PrOCEAIMENTOS. ... eeeeeeeeee et et sen s er e eeee e st eeeeeeneas ()
E ('i; fungao. d) Nao cumpre com eficiéncia as normas e procedimentos.............. ()
T a) Sugere mudancas e/ou adequacoes para a melhoria em sua ()
1T rotina de trabalno.........cccciiiiie e
4 — Sugere mudancas |b) Procura sugerir mudangas e/ou adequagdes para a melhoria em
e/ou adequagdes para |sua rotina de trabalho, porém, apresenta dificuldades...................... ()
a melhoria em sua c) Eventualmente sugere mudancas e/ou adequagdes para a
rotina de trabalho. melhoria em sua rotina de trabalho.............ccccoiiiieiiiiiiic e, ()
d) Nao sugere mudancas e/ou adequacdes para a melhoria em
sua rotina de trabalno.........cie oo ()
a) Nao permite que problemas externos/pessoais interfiram no seu ()
5 — N&o permite que trabalho e no relacionamento com a comunidade escolar.................
problemas externos e b) Procura nao permitir que problemas externos/pessoais interfiram
o : no seu trabalho e no relacionamento com a comunidade escolar, ( )
pessoais interfiram no 2 ta dificuldad
bom desempenho de SOIE, FETEREE CTE PR B8 o s s R
So e e e BT c) Eventualmente permite que problemas externos/pessoais
comono. g]stggf;er‘?m no seu trabalho e no relacionamento com a comunidade ( )
E%Ir?%?]indaarggnetgczcl)grl-a d) Permite que problemas externos/pessoais interfiram no
desempenho de seu trabalho e no relacionamento com a ()
COMUNIAAAE ESCOIAT........uiieeieeieee e e
PONTUACAO TOTAL =
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Il - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Escala de Pontuacao de Titulos
1h=02 |11h=27 | 21h=52 | 31h=77 | 41h=102 | 51h=127 | 61h=152 | 71h=177 | 81h=202 | 91h=227
2h=05 | 12h=30|22h=55|32h=80 | 42h=105| 52h=130 | 62h=155| 72h=180 | 82h=205 | S2h=230
3h=0,7 | 13h=32 | 23h=57 | 33h=8,2 | 43h=10,7 | 58h=132 | 63h=157 | 73h=182 | 83h=20,7 | B3h=232
4h=10 | 14h=35|24h=6,0 | 34h=85 | 44h=110 | 54h=135 | 64h=160 | 74h=185 | 84h=210 | Hh=235
bh=12 | 15h=38,7 | 25h=62 | 35h=8,7 | 45h=112 | 55h=137 | 6Bh=162 | 75h=187 | 85h=212 | 95h=237
6h=15 | 16h=4,0|26h=6,5| 36h=9,0 | 46h=115| 56h=140 | 66h=165| 76h=190 | 86h=215 | 6h=240
7h=17 |17h=42 | 27Th=6,7 | 37h=9.2 | 4/h=11,7 | 5/h=142 | 6/h=16,7 | 7/h=192 | 8/h=21,7 | 9/h=242
8h=20 | 18h=45|28h=7,0|38h=95|48h=120| 58h=145| 68h=170| 78h=195 | 88h=220 | Bh=245
9h=22 | 19h=47|2%h=72 | 39%h=97 | 4%h=122 | 5h=14,7 | 6%h=172 | 79h=197 | 8h=222 | %N =247
10h=25 | 20h=5,0 | 30h=7,5 | 40h=100 | 50h=125 | 60h=150 | 70h=175 | 80h=200 | 0h=225 | 100h=250

CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos oferecidos pela SME) =

CURSOS EXTERNOS Max. 20 horas

F TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos) =

CURSOS EXTERNOS (Conforme § 4° do artigo 92 do Decreto n? 344/2019) Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos § 4°) =

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Externos + SME) =

PONTUACAO TOTAL (De acordo com Escala de Pontuacio de Titulos) =

Il —PONTUACAO GERAL

| — Desempenho no Cargo

Il — Aperfeicoamento Profissional

NOTA FINAL:

EQUIPE AVALIADORA:
1° DATA:

Funcéo:

DE DE

20

Funcao:

30 CIENCIA AVALIADO:

Funcéo:

40

Avaliado
Funcao:

www.ibipora.pr.gov.br



Ano 07
Divulgagédo: quinta-feira
36 07 de novembro de 2019
N° 985 - 39 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

ANEXO VI
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO —
RELACAO DOS CERTIFICADOS DE CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO, NA AREA DE EDUCACAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADOS NO ORGAO COMPETENTE. (ATE 100 HORAS DEFERIDAS)
EXTERNO SME DATA CURSO CH

N—"

[ P P P N P S N N S P N N g
NN N N N ) ) ) ) ) ) ) ) )

I~ |~~~ |~~~
N " [ [ ' [ ' — ' — — — — — [~

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS:

SERVIDOR: MATRICULA:

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE REVISAO DO PROCESSO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Eu, ocupante do cargo
de matricula lotada (o) na Secretaria
Municipal de Educacéo, em exercicio no(a)

, venho

respeitosamente requerer a Vossa Exceléncia a revisdo pela Comissao competente, da
Avaliacdo de Desempenho referente ao ano de pelas razbes abaixo

relacionadas:

Termos em que

Pede Deferimento.

Data

Assinatura

www.ibipora.pr.gov.br
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Gestao de Pessoas

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 035/2019
Teste Seletivo - Edital n°. 078/2017
Edital de Convocagao n°. 062/2019

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

Contratado: ANA CRISTINA BALBINO LIMA - Matricula: 7661.1

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Vigéncia do Contrato: 01/11/2019 a 31/10/2020

Cargo: Professor (atuar no Ensino Fundamental — Anos Iniciais — 1° ao 5° ano)

Salario Inicial: R$ 1.460,33 (Um mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta e trés centavos).
Carga Horaria: 20 horas semanais

Orgao: Secretaria Municipal de Educagéo

Ibipora-PR, ao 1° dia do més de novembro de 2019.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 347, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

Aplica Pena de Demisséo a Senhora que indica:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 233,
inciso V, e artigo 262, inciso I, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, Lei n °. 2236//2008,

RESOLVE:
Art. 1° Aplicar, por infringir o artigo 230, inciso XV, artigo 231, incisos |, e Il da Lei Municipal n® 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Ibipora, a Pena de Demisséo, a partir de 07 de novembro de 2019, a servidora publica municipal a Senhora “J.L.M.” - matricula 3453.1, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social na Casa Abrigo, pelos fatos apurados no Processo Administrativo Disciplinar n° 004/2019, conforme procedimento
sumario no qual se observou o artigo 5° da Constituicdo Federal.
Art. 2° O Departamento de Gestao de Pessoas dara cumprimento ao artigo 233, inciso V, e artigo 262, inciso Ill, da Lei Municipal No. 2.236/2008, anotando na ficha funcional do servidor.
Art. 3° REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N° 796, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, de acordo com o artigo 32 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Ibiporé - Lei Municipal n°. 2236//2008,

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER os servidores abaixo relacionados, por motivo de mudanca de Secretaria e local de Trabalho.

Doc. Mat. Nome De Para A partir

Prot. N°. 1480.1 MARCELO ORLANDO Secr. Mun. de Planejamento — Depart® | Secr. Mun. De serv. Publicos, Obras e 08/10/19

11446/19 3 PELLIZZON de Planejamento Viagdo — Depart® de Obras

C.l.em . .

25/10/2019 3002.1 PRISCILA PELIZARO ZANCHIN | Secr. Mun. de Cultura e Turismo — | Secr. Mun, de Culura e Tufismo = | 51019

SMCT Biblioteca Cidada Biblioteca Publica Muniicpal

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N° 797, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, o disposto no artigo 36 da Lei
Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Ibipora, em atendimento ao Comunicado Interno n°. 262/2019 —

01/11/2019 da D.G.S.0O.,
RESOLVE:

Art. 1° COLOCAR em processo de readaptagdo funcional temporaria a partir 22 de outubro de 2019, a servidora LUCIA BARAN SHIMIZU — matricula 2692.1, ocupante do cargo de
Professor Docente, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, para desempenhar as atividades restritas e contidas no Processo de Readaptacéo Funcional n°. 002/2019.
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N° 798, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a partir de 06 de novembro de 2019 as servidoras: PATRICIA SANTOS MANOEL — matricula 3126.1, e JOCELIA MARIA GAMBARO — matricula 2084.1, para comporem a
COMISSAO ESPECIAL, com a finalidade precipua de atestar o recebimento de mercadorias da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria, decorrentes dos
processos licitatérios realizados pela Comissdo Permanente de Licitagédo.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em Especial a Portaria N°. 347, de 28 de maio de 2018.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
(Interino)

PORTARIA N° 799, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com os artigos n°
26 e 27 da Lei Municipal n® 2236/2008, e em atendimento ao Protocolo sob o No. 11437/2019 — 04/10/2019,

RESOLVE:
Art. 1° REDUZIR a carga horaria de 40h (quarenta horas) para 35h (trinta e cinco horas) semanais da jornada laborativa da servidora HENRIETE SELENIA MULLER GRADE - matricula
3023.1, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao, onde exerce o cargo de Arquiteto, a partir de 01 de novembro de 2019, conforme Parecer Médico Pericial.
Art. 2° A redugdo da carga horéria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO, apdés 01(um) ano a partir da data da primeira
concesséo, com término em de 27 de setembro de 2020.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n° 699 de 26 de setembro de 2019.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
(Interino)
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PORTARIA N° 801, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme a Lei Municipal n°. 1940/2005 de 22 de
julho de 2005, e o artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que dispde do RPPS Regime Proéprio de Previdéncia Social, e a Emenda Constitucional n°. 41/2003, e em atendimento ao
requerimento sob o n° do Protocolo 12315/2019 — 22/10/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor DELCIDES ANGELO CRISTANI, Matricula 3694.1, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Assistente de Obras e Limpeza, o mesmo valor de sua Contribui¢cdo Previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 21 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)

PORTARIA N° 802, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e de acordo com as regras previstas nos artigos 75
e 77 da Lei Municipal n°. 2809/2015, combinado com o artigo 40, §1°, inciso Ill, alinea “a” da Constitui¢do Federal com redagéo da EC n°. 41/2003, e em atendimento ao requerimento sob
o n° do Protocolo 12.327/2019 — 23/10/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora IRENE ALVES, Matricula 2798.1, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora Docente, o mesmo
valor de sua Contribui¢do Previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 24 de margo de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO ROBERTO ZAPPAROLI JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio
(Interino)
Licitagoes

AVISO DE SUSPENSAO

O Municipio de Ibipora torna publica a SUSPENSAQ EOR TEMPO INDETERMINADO do Processo Administrativo n.° 129/2019 — PREGAO ELETRONICO N° 065/2019 - PMI, que tem como
objeto a AQUISIGAO DE PNEUS, PROTETORES E CAMARAS DE AR, cuja abertura seria em 12/11/2019 as 08h40min, para retificagdes no edital. Informagées: Rua Padre Vitoriano Valente,
540 - Ibipora/PR, no Departamento de Licitagao, Prefeitura de Ibipora. Horario: 08h00min as 17h00min, telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no enderego www.ibipora.pr.gov.br. Ibipora,

06 de novembro de 2019.

JOAO TOLEDO COLONIEZI.
Prefeito Municipal.
AVISO DE SUSPENSAO

O Municipio de Ibiporé torna publica a SUSPENSAO POR TEMPO INDETERMINADO do Processo Administrativo n.* 065/2019 — PREGAO ELETRONICO N° 067/2019 - PMI, que tem como
objeto a AQUISICAO DE CAMINHAO COM COLETOR DE LIXO E VEICULO COM 7 LUGARES, cuja abertura seria em 11/11/2019 as 08h40min, para retificagdes no edital. Informagdes: Rua
Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagao, Prefeitura de Ibipora. Horario: 08h00min as 17h00min, telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no enderego www.

ibipora.pr.gov.br.
Ibipora, 07 de novembro de 2019.

JOAO TOLEDO COLONIEZI.
Prefeito Municipal.
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