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Céamara Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE:
RESOLUGAO N° 001/2018

EMENTA: Altera dispositivos da RESOLUGAO n° 001 de 23 de junho de 1.997, que cria a “CAMARA MIRIM” e estabelece normas para o seu funcionamento.

Art. 1° Altera-se 0 § 1°u§ 2°,§ 3° e § 4°, do artigo 1°, bem como os artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 7° e 8°, revoga-se o § 5° do artigo 1°, e criando o artigo 9°, da Resolugédo n° 001/1997, de 23 de junho
de 1.997, que cria a “"CAMARA MIRIM” e estabelece normas para o seu funcionamento, passando a vigorar com a seguinte redagao:

c)

e)

“Art. 1° (...)

§ 1° Participarao do processo de elei¢do de Vereadores Mirins da Camara Municipal para composigao da “Camara Mirim”, as Escolas publicas e particulares da rede de ensino do
municipio de Ibipora que possuirem turmas de Ensino Fundamental Il.

§ 2° Cada Escola elegera 1 (um) Vereador Mirim, devidamente matriculado e cursando o 7° ou 8° ano, sendo convocados para diplomacéo o Vereador Mirim eleito e também seu
Suplente, que juntos deverdo atuar na “Camara Mirim” durante o periodo legislativo.

§ 3° O nimero de Vereadores Mirins sera correspondente ao numero de Vereadores da Camara Municipal e a Diregéo da Escola informara o nimero de alunos matriculados de 7° a
9° ano que fardo parte da “Lista de Eleitores”.

§ 4° O processo de eleigdo para Vereador Mirim acontecera de 25 de agosto a 25 de setembro de cada ano, em 4 (quatro) etapas: Divulgagéo, Inscricdo, Campanha e Votacéo,
distribuidas da seguinte forma:

| — A etapa de Divulgagéo acontecera nos primeiros 10 (dez) dias do processo de elei¢do, onde os vereadores mirins de acordo com o periodo legislativo vigente, estardo responsaveis
em desenvolver agdes voltadas para os alunos do Ensino Fundamental Il, no ambiente interno da respectiva Escola a qual representa, sendo imprescindivel a solicitagao e autorizagao
da diregdo da mesma, para qualquer atividade a ser desenvolvida.

Il — As acdes e atividades serdo realizadas na forma do cronograma pré-estabelecido e orientado pelos servidores da Camara Municipal, respeitando o regimento interno e as
autorizagdes da diregdo para cada Escola representada.

IIl — A execugéo e o desenvolvimento do cronograma no ambiente escolar para a realizagdo das eleigdes ficara sob a responsabilidade dos respectivos Vereadores Mirins e Suplentes
de cada Escola;

IV - As agoes e atividades deverao ser informativas, com o objetivo de conscientizar os alunos sobre a importancia da participagéo na politica pelo exercicio da cidadania e ainda falar
sobre os trabalhos ja realizados em seus respectivos mandatos;

V — A etapa de Inscrigdo tera inicio e acontecera durante os proximos 3 (trés) dias Uteis, subsequentes a etapa anterior, onde os alunos do 7° e 8° ano poderao realizar sua inscrigao
para Vereador Mirim junto a Dire¢do de sua Escola.

VI — A Diregéo da Escola tera 3 (trés) dias Uteis para avaliar as inscri¢des realizadas de acordo com os seguintes critérios:

a) O aluno devera estar devidamente matriculado e cursando o 7° ou 8° ano;

b) Assiduidade igual ou superior a 75%;

Nota igual ou superior a 7,0;

Nao ter recebido adverténcia ou suspenséo nos ultimos 2 (dois) anos; e

A Direcéo da Escola podera flexibilizar qualquer 1 (um) dos critérios elencados neste inciso, desde que motivada e justificada a excegéo, constando como ressalva no verso do oficio
de encaminhamento dos candidatos @ Camara Municipal.

VIl — Os alunos inscritos que atenderem aos critérios estabelecidos, ou receberem a anuéncia da Direcéo da Escola a ser representada, terdo suas inscrigdes aprovadas e estarao
aptos a participarem do processo de elei¢do, sendo chamados de “Candidatos a Vereador Mirim”;

VIII — A Escola devera encaminhar via oficio o nome dos candidatos aptos para participar do pleito eleitoral, acompanhado da autorizagdo dos pais do candidato;

IX — Arelagédo dos “Candidatos a Vereador Mirim” sera fixada por edital no painel da respectiva Escola;

X — A etapa de Campanha consistira na realizagéo de uma atividade por parte do aluno candidato, devidamente autorizada pela Escola e auxiliada pelo Vereador Mirim e Suplente
do mandato atual;

X — A atividade devera ser informativa e voltada para os alunos de 7° a 9° ano, demonstrando que o candidato esta apto a receber os votos como representante da respectiva Escola.
XIl — A etapa das elei¢des sera simultanea em todas as Escolas participantes, no dia 25 de setembro de cada ano ou na Ultima terca-feira que anteceder esta data, das 09h00min
até as 16h00min.

XIIl — A votagdo acontecera nas Secretarias das Escolas, ou em sala propria a ser disponibilizada pela mesma, por meio de cabines de votag&o eletronica ou por cédulas impressas
com os nomes dos candidatos.

XIV — Poderéo votar os alunos das respectivas Escolas participantes devidamente matriculados e cursando de 7° a 9° ano.

XV - Finalizada a votag&o, as cabines eletronicas ou cédulas impressas serdo lacradas na presenca de ao menos 1 (um) Vereador Mirim o qual representa a Escola ou seu respectivo
suplente, para que sejam recolhidas pelos servidores da Camara Municipal.

XVI — A apuragéo dos votos sera realizada da seguinte forma:

No caso de votagéo eletrénica, a Camara Municipal divulgara o resultado da eleigdo no préximo dia Util seguinte, fixando-o em painel edital em suas dependéncias e encaminhando
via oficio as respectivas Escolas;

No caso de cédulas impressas, a Camara tera até 3 (trés) dias Uteis ap6s o recolhimento das cabines de votagéo para divulgar os eleitos em edital;

Sera considerado Vereador Mirim, o primeiro colocado no processo de eleigdo, sendo seu 1° suplente o segundo colocado, e assim subsequentemente para os casos de substituigao;
Qualquer Escola participante ou candidato podera solicitar a recontagem dos votos, desde que motivada e fundamentada; e

As Escolas participantes deverdo manter em edital os candidatos vencedores do processo de eleigéo.

XVII - Sera proibida a utilizagédo de qualquer tipo de recurso financeiro para financiamento do processo eleitoral.

§ 5° Revogado

Art. 2° O mandato dos Vereadores Mirins sera de 1 (um) ano, ndo sendo permitida reeleigao.
Paragrafo tnico. A fungao dos Vereadores Mirins e Suplentes sera considerada de interesse educativo e participativo, sem remuneragao.

Art. 3° A “Camara Mirim” tera seu funcionamento estabelecido na forma de seu préprio Regimento Interno.

Art. 4° Os Vereadores Mirins e seus respectivos 1° Suplentes prestardo compromisso e tomarao posse em Sessdo Solene de instalagao, a ser realizada no més de dezembro de cada
ano, sob a presidéncia da Mesa Executiva da Camara Municipal.

Art. 5° A “Camara Mirim” reunir-se-a no Plenario da Camara Municipal de Ibipord, quinzenalmente, de 01 de fevereiro & 30 de junho e de 1° de agosto a 30 de novembro, nos dias e
horario por eles requisitado e com autorizagdo da Mesa Executiva da Camara Municipal.

[]

Art. 7° A Camara Municipal de Ibipora, fica autorizada a conceder ao grupo dos Vereadores Mirins a cada duas gestdes, uma viagem ao Centro Civico de Curitiba, em categoria de
visita técnica acompanhados pelo Cerimonial da Assembleia Legislativa do Parana, com as despesas de transporte, café da manha, almogo e jantar inclusas.

Paréagrafo Unico. As despesas de que tratam o caput deste artigo, deveréo possuir previséo orcamentaria e serem realizadas na forma da Lei 8666/93.

Art. 8° Fica autorizada a Camara Municipal, por intermédio de seu Presidente, a celebrar convénios, acordos e parcerias com instituigdes publicas e privadas, com o objetivo de atender
ao disposto nesta Resolugdo.

Art. 9° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.”

Art. 2° A presente Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Sala de Sessdes da Camara Municipal, aos 17 dias do més de Setembro do ano de 2018.
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE:
RESOLUGAO N° 002/2018

EMENTA: Dispde sobre o Regimento Interno da Camara Mirim, para exercicio do mandato dos Vereadores Mirins da Camara Municipal de Ibipora.
(Instituida pela Resolugao n° 001 de 1997).

REGIMENTO INTERNO DA “CAMARA MIRIM”
VEREADORES MIRINS DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O processo de elei¢do dos Vereadores Mirins sera organizado nas Escolas publicas e particulares da rede de ensino do municipio de Ibipord que possuirem turmas de Ensino
Fundamental I, nos termos da Resolugéo n® 01 de 23 de junho de 1997.

Art. 2° A Legislatura da “Camara Mirim” compreendera o periodo de 01 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 30 de novembro.
Art. 3° O numero de Vereadores Mirins sera correspondente ao nimero de Vereadores da Camara Municipal de Ibipora.
Art. 4° O mandato dos Vereadores Mirins sera de 1 (um) ano, ndo sendo permitida reeleigéo.
Art. 5° O 1° Suplente conforme seu respectivo Vereador Mirim devera participar de todos os trabalhos das reunides ordinarias da “Camara Mirim”, respeitando as regras deste Regimento Interno
de maneira igualitaria.
Paragrafo tnico. O 1° Suplente somente ndo podera participar da Mesa Diretora Mirim.

Art. 6° A fungao dos Vereadores Mirins e seus respectivos 1° Suplentes sera considerada de interesse educativo e participativo, sem remuneragéo.
Art. 7° O mandato do Vereador Mirim encerra-se na ultima semana do més de novembro do mesmo ano, em Sessao Solene da Camara Municipal de Ibipora.
Art. 8° Cabera ao Conselho da Escola Legislativa planejar, dirigir, coordenar, orientar e executar agdes para realizagao e funcionamento dos trabalhos da “Camara Mirim” dos Vereadores Mirins.

CAPITULO II

DA SEDE

Art. 9° Os Vereadores Mirins reunir-se-do em sessao legislativa, quinzenalmente, as 17h30min, nas dependéncias da Camara Municipal de Ibipora.

CAPITULO Ill

DA REUNIAO DE INSTALAGAO, COMPROMISSO E DE POSSE

Art. 10. A Camara de Vereadores Mirins instalar-se-a em Sessao Solene de instalagéo, a ser realizada no més de dezembro de cada ano, com data e horario definidos pela Mesa Executiva da
Camara.

Paragrafo unico. Cabera a Mesa Executiva da Camara Municipal dirigir os trabalhos da sessdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 11. O Presidente da Camara Municipal, nessa solenidade, tomara o compromisso e dara posse aos eleitos, através da leitura do termo de compromisso, de pé, acompanhado por todos os
Vereadores Mirins.

Art. 12. O compromisso se dara nos seguintes termos: “Prometo respeitar o Regimento Interno dos Vereadores Mirins da Camara Municipal de Ibipora, desempenhando responsavelmente o
mandato a mim conferido e assim contribuindo para a formagao da minha cidadania e engrandecimento deste Municipio”.

Art. 13. O Presidente da Camara Municipal de Ibipora fara a chamada nominal dos Vereadores Mirins, os quais declarardo pessoalmente: “Assim prometo”, assinando, em seguida, o termo de
posse.
Paréagrafo unico. No ato da posse os Vereadores Mirins receberdo um exemplar do Regimento Interno da Camara Mirim.

CAPITULO IV
DA MESA DIRETORA MIRIM

Art. 14 A Mesa Diretora Mirim sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, eleitos para o mandato referente a todo o periodo legislativo.

Art. 15 A eleicdo da Mesa Diretora sera realizada na primeira reunido ordinaria da “Camara Mirim”, sob a presidéncia do Vereador Mirim com idade maior, secretariado por um Vereador Mirim,
convidado para este fim.

Art. 16 As chapas serdo estabelecidas previamente por ocasido de reunido preliminar, sob a supervisdo e orientagdo do Conselho da Escola Legislativa da Camara Municipal.

Art. 17 A eleicéo sera por escrutinio aberto e nominal, indicando-se a chapa eleita.

§ 1° Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos e, em caso de empate, sera considerado eleita a chapa encabegada pelo candidato a presidente com idade
maior.

§ 2° Qualquer ocupante da Mesa Diretora podera renunciar a fungdo por motivo justificado ou por razées pessoais, devendo, para tanto, encaminhar termo de rentncia a Mesa Diretora
Mirim que dele dara ciéncia ao plenario.

§ 3° Vagando qualquer cargo da Mesa Diretora, este sera preenchido por eleigdo no mesmo sistema, a ser realizada na primeira sessé@o apds a apresentagao do termo de rentincia, podendo
se candidatar qualquer Vereador Mirim titular, exceto os integrantes da mesa Diretora.
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CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA MESA DIRETORA MIRIM

Art. 18 Cabe ao Presidente Mirim:
| - dirimir duvidas e disciplinar os atos dos Vereadores Mirins;
Il - representar a Camara dos Vereadores Mirins perante o Presidente do Poder Legislativo Municipal e demais autoridades;
Il - conceder ou negar a palavra aos oradores, ndo permitindo divagagdes ou apartes estranhos aos assuntos em discuss&o;
IV - votar somente nos casos em que ocorra empate e nas votagdes nominais;
V - designar os membros das Comissdes Especiais; e
VI - abrir, presidir, encerrar e suspender as reunides plenarias, observando e fazendo observar as normas deste Regimento.

Paragrafo tnico. O Presidente da Camara Mirim ndo podera participar das Comissdes Permanentes e Temporarias.

Art. 19 Cabe ao Vice-Presidente Mirim
| - substituir o Presidente Mirim em suas auséncias; e
Il - coordenar as atividades das Comissées Permanentes e Especiais.

Art. 20 Cabe ao Primeiro Secretario Mirim:
| - ler as matérias do expediente;
I - fazer a chamada dos Vereadores Mirins nas reunides;
11l - substituir o Presidente Mirim na auséncia do Vice-Presidente Mirim;
IV - elaborar as atas das reunides; e
V - ler a ata da reunido anterior.

Art. 21 Cabe ao Segundo Secretario Mirim:
| - substituir o 1° Secretario Mirim em suas auséncias;
Il - recolher e organizar os materiais das sessoes; e
Il - inscrever os oradores para uso da palavra.

TITULO Il
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS VEREADORES MIRINS

Art. 22 Ao Vereador Mirim, compete os seguintes direitos:
| - participar de todas as discussoes e deliberagdes do Plenario;
I - votar e ser votado na eleigdo da Mesa Diretora Mirim, na forma regimental; e
Il - apresentar proposigdes que visem o interesse coletivo.
Paragrafo tnico. As atividades dos Vereadores Mirins ndo deverao concorrer com as atividades escolares, salvo situagdes excepcionais, conforme convocagéo para participar de atividade
relativa ao mandato, de forma que nesses casos deverdo receber declaragdo de presenga para justificar sua auséncia na aula ou avaliagdo escolar, no intuito de possibilitar que a prova ou
conteudo sejam agendados e recuperados em horarios alternativos.

Art. 23 Sao deveres do Vereador Mirim:
| - obedecer ao Regimento Interno;
Il - comparecer as reunides da Camara Mirim;
Il - respeitar e tratar com urbanidade os Vereadores Mirins da “Camara Mirim” de Ibipora, os funcionarios e seus pares;
IV - comparecer pontualmente as reunides plenarias, de Comissdes e aos compromissos aos quais for designado;
V - residir no municipio de Ibipora; e
VI - justificar auséncia através de aviso dos pais, oficio da escola ou atestado médico.

CAPITULO Il
DA PERDA DO MANDATO, LICENGA E RENUNCIA

Art. 24 Perdera o mandato o Vereador Mirim que:
| - for insubordinado ao Presidente Mirim ou as regras contidas neste Regimento;
Il - deixar de comparecer a 5 (cinco) reunides consecutivas injustificadamente;
Il - deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas de uma mesma comisséo a qual pertencer;
IV - deixar de residir no municipio de Ibipora;
V - apresentar desisténcia formalizada;
VI - mudar de estabelecimento de ensino;
VII - sofrer punigao disciplinar na escola; ou
VIII - deixar de tomar posse sem motivo justificado.
Paragrafo tnico. A perda do mandato do Vereador Mirim dependera de homologacéo da Mesa Diretora da Camara Municipal de Ibipora.

Art. 25 A extingdo do mandato do Vereador Mirim verificar-se-a quando:
| - falecimento; e
Il - rentincia, por escrito, através de oficio dirigido ao Presidente Mirim.

Art. 26 O Vereador Mirim pode licenciar-se:

| - para tratamento de saude, devidamente comprovado;

Il - para tratar de assuntos de interesse particular pelo prazo de 30 dias; ou

Il - para tratar de interesses estudantis, como baixo rendimento escolar, por até duas sessées durante o mandato, por meio de requerimento direcionado a Mesa Diretora Mrim,
mediante comprovagao da necessidade.

CAPITULO Il
DOS SUPLENTES

Art. 27 O 1° Suplente de Vereador Mirim participara de todas as atividades da “Camara Mirim”.
Art. 28 O Suplente sera convocado pelo Presidente Mirim, no caso de vaga ou licenga, devendo tomar posse na reunido subsequente.

Art. 29 Perdera o mandato o Suplente que ndo atender o disposto no art. 24 deste Regimento.

Art. 30 O Suplente detém todos os poderes inerentes ao Vereador Mirim titular, exceto a participagdo na Mesa Diretora.

TiTULO NI
CAPITULO |
DAS REUNIOES DA CAMARA MIRIM

Art. 31 As reunides mirins serao:
| - ordinarias, realizadas, quinzenalmente, nas quartas-feiras de cada més, das 17h30min as 18h30min, admitindo-se tolerancia de dez minutos.
Il - extraordinarias, com duragdo maxima de duas horas, poderao ser nos proprios dias de reunides ordinaria, antes ou depois desta ou em qualquer outro dia, constando da Ordem
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do Dia apenas as matérias objeto da convocagéo; e
Il - solenes, realizadas para homenagear pessoas que prestam servigos relevantes e para comemoragdes civicas.

Art. 32 Qualquer cidadao podera assistir as reunides ordinarias, extraordinarias e solenes.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES ORDINARIAS

Art. 33 As reunides ordinarias compdem-se das seguintes partes:
| - Expediente;
Il — Ordem do dia; e
Il - Explicagbes Pessoais.

CAPITULO Il
DO EXPEDIENTE

Art. 34 O Expediente tera a duragéo de 15 minutos e destina-se a leitura, discussao e votagédo da ata da reunido anterior e a leitura dos expedientes.
§ 1° Feita a chamada dos Vereadores Mirins e observando-se a presenga de no minimo um tergo dos Vereadores Mirins, o Presidente Mirim declarara aberta a reuni&o.
§ 2° Declarada aberta a reunido e apos a leitura, discussao e votacéo da ata, o 1° Secretario lera o material do expediente.
§ 3° Terminado o Expediente, passar-se-a para a Ordem do Dia.

CAPITULO IV
DA ORDEM DO DIA

Art. 35 A Ordem do Dia tera a duragdo de 50 minutos, improrrogaveis, e sera destinado a discussao e votagdo de matérias de algada da “Camara Mirim”, momento onde dar-se-do as discussdes
e votagdes das proposituras.

Art. 36 Quando o Presidente Mirim submeter qualquer matéria a votagéo pelo processo simbdlico, este, solicitara aos Vereadores Mirins que forem favoraveis a permanecerem sentados e os
contrarios a se levantarem.

Art. 37 O Vereador Mirim podera declarar seu voto, justificando os motivos que o levaram a votar favoravel ou contrariamente a matéria, por, até, 3 (trés) minutos.

§ 1° As matérias que versarem sobre projetos de lei e projetos de resolugéo, seréo discutidas e aprovadas em 2 (dois) turnos.

§ 2° Os Vereadores Mirins que desejarem fazer uso da palavra para explanar sobre seu posicionamento diante de tal propositura, deverdo fazé-lo com ordem e de pé, dirigindo-se ao
Presidente Mirim.

§ 3° Os debates deverdo realizar-se com ordem e respeito aos pares, exceto o Presidente, os demais Vereadores Mirins deverao falar em pé, sempre dirigindo-se ao Presidente Mirim e
ao Plenario.

§ 4° Os apartes, que s&o as interrupgdes ao orador para indagagéo ou esclarecimento relativo a matéria em debate, s6 poderéo ser feitos com o consentimento do orador.

CAPITULO V
DAS EXPLICAGOES PESSOAIS

Art. 38 O Vereador Mirim podera falar por até 3 (trés) minutos sobre qualquer assunto relevante ao interesse coletivo.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Art. 39 As convocagdes para as reunides extraordinarias serao feitas pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Presidente Mirim, com a anuéncia daquele.

Art. 40 As reunides extraordinarias compor-se-ao exclusivamente de matéria excepcional, com carater de urgéncia devidamente fundamentado.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO AO VEREADOR MIRIM
SEGAO |
DAS COMISSOES

Art. 41 Sao 6rgaos de apoio ao Vereador Mirim as Comissdes Legislativas e a assessoria técnica.

Art. 42 As Comissdes Legislativas s&o:
| - Permanentes, as que tém por finalidade apreciar os assuntos submetidos ao seu exame e sobre eles deliberar; e
Il - Especiais, as criadas por deliberagdo do Presidente Mirim ou por requerimento da maioria absoluta dos Vereadores Mirins contendo a finalidade, o nimero de membros e o prazo
de funcionamento, para apreciar assuntos extraordinarios.
§ 1° Poderao participar dos trabalhos das Comissdes pessoas convidadas para esclarecimento de matérias.
§ 2° Concluidos os trabalhos, a Comissao Especial apresentara um relatério com as suas conclusdes para apreciagdo pelo Plenario.

SUBSEGAO |
DAS COMISSOES LEGISLATIVAS PERMANENTES

Art. 43 Cabe aos membros das Comissdes Legislativas Permanentes, compostas por 3 (trés) Vereadores Mirins, discutir e exarar parecer fundamentado, no prazo de até 15 (quinze) dias, a
todas as matérias sujeitas a sua apreciagéo.

Art. 44 As Comissdes Legislativas Permanentes reunir-se-o, obrigatoriamente, uma 30 (trinta) minutos antes das reunides ordinarias.

Art. 45 As Comissdes Permanentes, em nimero de 3 (trés), sdo as seguintes:
| - Comisséo de Constituigao, Justica, Educagao, Cultura, Desporto, Saude, Defesa do Consumidor e Direitos Humanos que apreciara:
a) sobre a admissibilidade;
b) assuntos atinentes & educagdo em geral, politica e ao sistema educacional;
c) assuntos atinentes ao desenvolvimento cultural, ao patriménio histérico-cultural, artistico e cientifico;
d) assuntos atinentes a satide do municipio;
e) assuntos atinentes ao sistema desportivo municipal e sua organizagao;
f) assuntos relacionados aos direitos humanos;
g) assuntos atinentes a relagdes de consumo e direitos do consumidor; e
h) aspectos gramatical e l6gico e a técnica legislativa dos projetos de lei mirim e emendas a este Regimento.

Il - de Orgamento, Finangas, Tributagéo, Trabalho, Legislagédo Social, Servigo Publico, Turismo e Assuntos Internacionais que apreciara:
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a) assuntos relativos a ordem econémica municipal;
b) as proposigdes relativas as relagbes de trabalho; e
c) os processos relacionados ao turismo e a assuntos internacionais;

Il - de Viagéo, Obras Publicas, Urbanismo e Meio Ambiente que apreciara:
a) os processos atinentes a realizagdo de obras e a execugéo de servigos pelo municipio; e
b) a politica de preservagéo do meio ambiente e reciclagem de lixo.

SUBSEGAO Il
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 46 As Comissoes Especiais destinar-se-a0 ao estudo da reforma ou alteragdo deste Regimento, ao estudo de problemas municipais e a tomada de posigdo na Camara em assuntos de
reconhecida relevancia, sendo o requerimento para instalagéo aprovado em votagdo da maioria absoluta.

TITULO IV
CAPITULO |
SEGAO |
DA ELABORAGAO LEGISLATIVA E DAS PROPOSIGOES

Art. 47 Proposigao ¢ toda matéria sujeita a deliberagéo do Plenario e constitui-se em:
| - projeto de lei;
I - projeto de resolugéo;
Il - proposta de emenda ao Regimento Interno;

IV - indicagéo;
V - requerimento; e
VI - mogéo.

SUBSEGAO |
DO PROJETO DE LEI

Art. 48 O projeto de lei é a proposigdo que tem por finalidade a regulamentagdo de matérias no @mbito municipal.

Art. 49 Quando o projeto de lei receber parecer contrario de todas as Comissdes Permanentes sera arquivado.

SUBSEGAO II
DO PROJETO DE RESOLUGAO

Art. 50 O projeto de resolugdo tem por finalidade regulamentar matérias que tratem de assuntos de efeitos internos no ambito da Camara Municipal.

SUBSEGAO Il
DA PROPOSTA DE EMENDA AO REGIMENTO INTERNO

Art. 51 A proposta de emenda a este Regimento Interno devera ser subscrita por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros da Camara Mirim e somente sera aprovada se obtiver o voto da maioria
absoluta dos membros da Camara Mirim.

SUBSEGAO IV
DO REQUERIMENTO

Art. 52 O requerimento consiste em pedido escrito de Vereador Mirim sobre qualquer assunto, destinado a qualquer autoridade.
Paragrafo tnico. Os requerimentos que tratem de voto de pesar ndo serdo submetidos a votagao, apenas despachados pelo Presidente Mirim.

SUBSEGAO V
DA INDICAGAO

Art. 53 Aindicagao € a proposta que consiste em pedido escrito de Vereador Mirim destinado ao Executivo Municipal.

SUBSEGAO VI
DA MOGAO

Art. 54 Amogao é a proposigdo em que a Camara Mirim se manifesta sobre determinado assunto, aplaudindo, protestando ou repudiando.

SEGAOII
DA VOTAGAO

Art. 55 As proposigoes, salvo as excegdes previstas neste Regimento, serdo consideradas aprovadas quando obtiverem a maioria simples dos votos, através de votagao simbdlica, em Plenario.
Art. 56 As votagdes serdo em escrutinio aberto e nominal.

Art. 57 Aprovadas as proposigdes serao elas submetidas a homologagéo do Presidente da Camara Municipal e, s6 entéo, despachadas as autoridades competentes ou submetidas a apreciagdo
das comissdes tematicas pertinentes da Camara Municipal de Ibipora, para posterior deliberagéo pelo Plenario.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 58 O recesso da Camara de Vereadores Mirim serd no mesmo periodo das férias escolares.
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Art. 59 As duvidas ou omissdes quanto a aplicagéo deste Regimento Interno serdo dirimidas, prioritariamente, pelo Regimento Interno da Camara Municipal de Ibipora.
Paragrafo unico. Na impossibilidade de solugdo através do Regimento Interno da Camara Municipal de Ibipora, a decisdo cabera ao Plenario da Camara Mirim.

Sala de Sessdes da Camara Municipal, aos 17 dias do més de Setembro do ano de 2018.

Rob | Santt Kleb: Machad
e eber de davigne ehade
Ref.:

Projeto de Resolugao n° 02/2018

Autor: vereador Roberval dos Santos

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE:
RESOLUGAO N° 003/2018
EMENTA: Cria a Escola Legislativa da Camara Municipal de Ibipora e da outras providéncias.

Art. 1° Fica criada a Escola Legislativa da Camara Municipal de Ibipora.

Art. 2° Compete a Escola Legislativa da Camara Municipal de Ibipora planejar, dirigir, controlar, coordenar, orientar e executar as agdes, atividades e projetos institucionais no ambito da Camara
Municipal.

Art. 3° AEscola Legislativa terd um Conselho Deliberativo constituido pelos seguintes membros:
| — pelo Presidente da Camara;
Il — pela Diretoria Geral;
11l — por 2 (dois) servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo; e
IV — por 2 (dois) servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo.

Art. 4° O Conselho Deliberativo sera instituido por indicagéo da Presidéncia, a partir da posse da Mesa Executiva para inicio imediato dos trabalhos.
Paragrafo tnico. O mandato do Conselho Deliberativo sera de 2 (dois) anos.

Art. 5° Cabe a Escola Legislativa:
| — Criar cronograma semestral de palestras abertas a comunidade ibiporaense, a serem realizadas por profissionais das seguintes areas do conhecimento:
a) Administragéo e Finangas Publicas;
b) Saude;
c) Educagao;
d) Seguranga Publica;
e) Assisténcia Social;
f) Industria, Comércio e Trabalho;
g) Planejamento e Obras;
h) Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento;
i) Cultura e Turismo;
j) Esporte e Lazer; e
k) Outros assuntos, voltados diretamente ao interesse publico.
Il — promover a aproximagao entre a Camara Municipal e a comunidade por meio de projetos de educagéo politica e mecanismos de participagéo popular, visando o fortalecimento do
Poder Legislativo como instrumento essencial ao Estado Democratico e ao exercicio da cidadania;
|1l — realizar cursos, palestras, debates e seminarios, inclusive em parceria com institui¢des cientificas e educacionais;
IV — promover intercambio de informacgdes e experiéncias com instituicdes publicas e privadas, em assuntos atinentes & Camara Municipal, notadamente em torno dos campos
tematicos das comissdes permanentes;
V — desenvolver programas objetivando a formagéao e a qualificagéo de liderangas comunitarias e politicas;
VI - integrar-se junto aos programas institucionais dos 6rgéos da Administragdo Publica Municipal, Estadual, Federal e érgédos de controle como o Tribunal de Contas, objetivando a
formacao e qualificagdo também de servidores, vereadores e demais agentes politicos.

Art. 6° A coordenagao da Escola Legislativa ficara a cargo da Diretoria Geral.

Art. 7° Sao atribuicdes do coordenador da Escola Legislativa:
| — coordenar as atividades da Escola Legislativa e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade e funcionamento, inclusive a administragéo do seu orgamento;
Il — representar a Escola Legislativa junto a Mesa da Camara e entidades externas;
11l — propor o cronograma, as linhas tematicas e as diretrizes de organizagdo e funcionamento das atividades da Escola Legislativa, sendo submetidos a deliberagao do Conselho;
IV — propor @ Mesa da Camara a criagdo e a publicagdo de revista ou boletim dos resultados das atividades relacionadas a Escola Legislativa;
V — elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao Presidente e submetido a Mesa Executiva;
VI — exercer outras competéncias que Ihe forem delegadas.

Art. 8° Os servidores de cargo de provimento efetivo designados a participacdo do Conselho Deliberativo da Escola Legislativa, fardo jus a gratificagdo conforme determina a Resolugédo n° 02
de 26 de Outubro de 2015.

Art. 9° A Escola Legislativa funcionara nas dependéncias da Camara Municipal de Ibipora, podendo também realizar suas atividades em locais externos dentro do Municipio.

Art. 10. Fica autorizada a Camara Municipal, por seu Presidente, a celebrar convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas, com o objetivo de atender ao disposto nesta Resolugéo.
Art. 11. As despesas decorrentes da execugao da presente Resolugéo, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias da Camara, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessoes da Camara Municipal, aos 17 dias do més de Setembro do ano de 2018.

Roberval dos Santos Kleber de Moraes Machado
Presidente 1° Secretario

Ref.:
Projeto de Resolugdo n° 03/2018
Autor: vereador Roberval dos Santos

Contratos

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES.

PROC. ADM. N°. 083/2015 — Preg&do N°. 063/2015 — CONTRATO N°. 205/2015.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a integragao de estagio para estudantes cursando o ensino médio e superior.
O presente Termo Aditivo objetiva:

- prorrogar a vigéncia do contrato par. ia 24 zembr .

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 20 de setembro de 2018.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO DO MUNICIPIO
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Gestao de Pessoas

DECRETO N° DE 06 DE SETEMBRO DE 201

SUMULA: Altera o decreto n® 500, de 13 de novembro de 2013, que regulamenta as atribuicdes e requisitos dos cargos efetivos da Administragéo Direta e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal,

Art. 1°

Fica alterado o quadro de atribui¢des e requisitos dos cargos de provimento efetivo no tocante a alteragéo de categoria da CNH do profissional Condutor de Veiculos, estabelecido pelo

Anexo | do Decreto n® 500, de 13 de Novembro de 2013, que trata do Manual de Atribuicdes de Cargos Efetivos e alteragdo posterior.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal da Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio
Anexo |
Cargo: Condufor de Veiculos Grupo Ocupacional: SO
| Fung3o: Servico de condugao de veiculos Carreira: SO IV
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
" Pré — Requisito: Ensino Fundamental Incompleto;
- Habilitagao: CNH categoria “D”;
L] Para transportes escolares, de pacientes e passageiros: Curso Especifico na area
Descrigao Sintética:
=  Dirigir automoéveis, caminhonetas e caminhdes com capacidade de carga de até 3.500 kg, e demais veiculos de passageiros: transportando pessoas, materiais e
documentos; dirigir 6nibus e caminhdes de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg: transportando pessoas, materiais e documentos.
Descrigao Detalhada:
1. Dirigir e manobrar automéveis, camionetas, 6nibus, ambuléncia e caminhdes e demais veiculos de passageiro com capacidade de carga de até 3.500 kg;
2. Verificar diariamente as condi¢des do veiculo a fim de torna-lo apto ao transporte de pessoas e/ou cargas, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos
no veiculo;
3. Reconhecer sinais sonoros, luminosos ou visuais;
4. Manter o veiculo em perfeitas condi¢ées de funcionamento, zelando pela sua conservagéo, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se
necessario, observando niveis de agua e de 6leo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico;
5. Cumprir ordens de servigo;
6. Elaborar itinerarios;
7. Interpretar guias rodoviarios e mapas;
8. Calcular distancia entre local de origem e de destino;
9. Calcular tempo de chegada ao destino;
10.  Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque e desembarque;
11. Acomodar ocupantes no veiculo;
12.  Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
13.  Acondicionar a carga no veiculo;
14.  Controlar numeragéo do lacre do material transportado;
15.  Verificar condigdes fisicas da carga;
16.  Efetuar a prestagao de contas das despesas efetuadas com o veiculo;
17.  Preencher relatérios de utilizagéo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;
18.  Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagdo do veiculo;
19.  Observar prazos ou quilometragem para revisoes;
20. Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;
21.  Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacégrafo ou software de navegagao, observando o funcionamento correto dos mesmos;
22.  Aferir equipamentos de comunicagéo;
23.  Zelar pela seguranga de pessoas e carga que estiver transportando;
24.  Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
25.  Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagéo diaria do veiculo;
26.  Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
27.  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior;
28.  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
29.  Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.
Atribuicdes do Condutor de Veiculos - quando estiver a servico do SAMU/TEC, além das atribuicdes descritas acima:
30. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;
31.  Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
32.  Auxiliar a equipe nas imobilizagoes e transporte de vitimas;
33.  Realizar manobras de reanimagao cardiorrespiratéria basica;
34.  Efetuar a limpeza e a desinfecgéo interna do veiculo, apés o transporte de pacientes, nos casos em que os veiculos pertencer ao Setor de Saude;
35.  Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc., nos casos em que os veiculos
pertencer ao Setor de Saude;
36.  Usar obrigatoriamente os equipamentos de segurancga (EPIs);
37. Identificar todos os tipos de materiais existentes dos veiculos de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe de satde;
38.  Permanecer uniformizado durante todo periodo de trabalho no SAMU/TEC;
39.  Obedecer aos protocolos de servigo;
40.  Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
41.  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
xecutar o refa e eficién e 0

DECRETO N° 372, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o Titulo I, Capitulo |, Secao I, artigo 17,

§ 5°, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:

Art. 1° TORNAR-SE NULO a nomeagéao redigida por meio do Decreto n° 334, de 15 de agosto de 2018, e publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 15 de agosto de 2018, do
senhor RAFAEL AMERICO CARDOSO, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Condutor de Veiculos, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de
Vencimentos do Grupo Ocupacional Operacional — Carreira de Servigo Operacional (SO 1V), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Educagéo, conforme aprovagdo
em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 161/2014, e Edital de Convocagéo n°. 059, de 26 de junho de 2018, tendo em vista que 0 mesmo ndo tomou posse do cargo e nem entrou em

exercicio no prazo estabelecido.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio
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DECRETO N° 373, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°.

2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e suas alteragdes, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo n°. 11041/2018 — 17/09/2018,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido e a partir de 18 de setembro de 2018, o servidor ALLINSON CLAYTON DE SOUZA, matricula 4451.1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar

Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Satide na Manutengéo do Fundo Municipal de Saude - Casa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio
EDITAL N° 093, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018.

DESCLASSIFICAR O CANDIDATO APROVADO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE VEICULOS, E CONVOCAR O CANDIDATO APROVADO DA CATEGORIA FUNCIONAL
DE: CONDUTOR DE VEICULOS, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 161/2014.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que 0 mesmo convocado por meio do Edital n°. 059, de 26
de junho de 2018, ndo tomou posse do cargo e nem entrou em exercicio no prazo estabelecido.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE VEICULOS - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo Nome do Candidato
29° RAFAEL AMERICO CARDOSO

FACE HABILITACAO em Concurso Publico fica o candidato abaixo, CONVOCADO a comparecer no Departamento de Gestao de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagao dos pré-
requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE VEICULOS - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao Nome do Candidato
33° MARCELO LEOPOLDINO DA SILVA

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6érgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibiporad”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
o candidato do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 605, DE 18 DE SETEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° TORNAR-SE NULO a prorrogagéo da Posse e do Exercicio concedida por meio da Portaria n°. 542, de 21 de agosto de 2018, para o candidato RAFAEL AMERICO CARDOSO, convocado
do Concurso Publico aberto através do Edital 161/2014, do cargo de Condutor de Veiculos, tendo em vista que o candidato ndo tomou posse do cargo e nem entrou em exercicio no prazo
estabelecido.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 606, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, e de acordo com o artigo 262, inciso
1, da Lei Municipal n° 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,

RESOLVE:
Art.1° Que apos a analise do relatério final da Comissao, analise da Procuradoria Geral do Municipio através do Despacho n°. 144/2018, e decisdo do executivo constante na folha N°. 336 do
aludido processo, conclui para o Arquivamento do Processo de Administrativo Disciplinar n°® 002/2018, instaurado por meio da Portaria n® 285 de 25 de abril de 2018, e publicado no Jornal Oficial
do Municipio de Ibipord em 30 de abril de 2018, contra o servidor “J.R.S.0.”, matricula 4056.1.
Art.2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 607, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso de suas atribuigdes legais prevista na Lei Organica do Municipio de Ibipora, artigo 64 e seus incisos,

RESOLVE:
Art.1° Conceder ao servidor JAMES ROBSON SOUZA OLIVEIRA, matricula 4056.1, o retorno as atividades laborais no cargo de Provimento Efetivo de Agente Municipal de Transito, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento no Departamento de Transito e Urbanismo, a partir de 17 de setembro de 2018.
Art. 2° Fica o servidor acima citado, a retornar ao periodo de Avaliagdo de Desempenho em carater de Estagio Probatério, a partir de 17 de setembro de 2018.
Art. 3’ Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 374, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso de suas atribuigdes legais prevista na Lei Organica do Municipio de Ibiporé, artigo 64 e seus incisos,

Considerando a constatagdo de erro na epigrafe do ato administrativo que promoveu a exoneragdo da servidora Maria de Fatima Silva Cardoso, uma vez que sua edi¢do ocorrera em 08 de
fevereiro de 2002, e sua publicagdo em Imprensa Oficial em 22 de fevereiro de 2002,

RESOLVE:
Art. 1° RETIFICAR o Decreto n°. 021, de 08 de fevereiro de 2002, que exonerou, a pedido e a partir de 04 de fevereiro de 2002, do cargo de Provimento Efetivo de Atendente de Servigo Social,
desta Municipalidade, a servidora MARIA DE FATIMA SILVA CARDOSO, nos seguintes termos:
Onde se lé:
“DECRETO N°. 021/2001”
Leia-se:
“DECRETO N°. 021/2002”
Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 608, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
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Art. 1° RETIFICAR a Portaria n°. 116, de 15 de fevereiro de 2018, que concedeu aos servidores abaixo relacionados, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de janeiro
de 2018.

Onde se lé:

“referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada”

MATR. NOME PERIODO INiclo TERMINO
29/01/2018 12/02/2018
4236 CARLOS VINICIUS GIMENES 09/01/2017
20/09/2018 04/10/2018
19/02/2018 05/03/2018
4256 HELIO DA SILVA 2017/2018
02/07/2018 16/07/2018
Leia-se:
“referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada”
MATR. NOME PERIODO INiclo TERMINO
29/01/2018 12/02/2018
4236.1 CARLOS VINICIUS GIMENES 2017/2018
24/09/2018 08/10/2018
19/02/2018 05/03/2018
4256.1 HELIO DA SILVA 2017/2018
01/10/2018 15/10/2018

Art. 2° RETIFICAR a Portaria n°. 438, de 12 de junho de 2018, que concedeu ao servidor abaixo relacionado, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de dezembro
de 2017.

Onde se lé:
“referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada”

MATR. NOME PERIODO INiclo TERMINO
29/01/2018 12/02/2018
42251 MARCOS ANTONIO MARTIRE 2017/2018
03/09/2018 17/09/2018
Leia-se:

“referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada”

MATR. NOME PERIODO INiClO TERMINO
29/01/2018 12/02/2018
42251 MARCOS ANTONIO MARTIRE 2017/2018
19/09/2018 03/10/2018

PORTARIA N°. 608/2018
Art. 5° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 609, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR com 6nus o servidor ELI BATISTA FERREIRA, matricula 3647.1, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Departamento, para responder, assinar
documentos e autorizar pagamentos eletrénicos, na auséncia do Secretario Municipal de Administragdo e de Gestao de Pessoas, 0 Senhor MARCOS ANTONIO MARTIRE, matricula 4225.1 por
motivo do seu periodo de férias em descanso de 19 de setembro de 2018 a 03 de outubro de 2018.
Art.2° Atribuir ao servidor ora designado o valor proporcional do subsidio da Tabela de Cargos Comissionados de Secretario Municipal, conforme Anexo VIII da Lei Municipal n® 2.908/2017.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

IBIPREV

EDITAL N° 003, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

Homologa a lista de candidatos inscritos para as eleicdes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
2018/2020 do Instituto de Previdéncia de Ibipora — IBIPREV e da outras providéncias.
A Diretora Presidente da Comissao Eleitoral, no uso de suas atribuigdes conferidas pelos artigos 40 e 41 da Lei Municipal n® 2.809, de 17 de dezembro de 2015,
Considerando as disposi¢cdes contidas na Lei Municipal n® 2.809, de 17 de dezembro de 2015, Resolugéo n° 001, de 31 de julho de 2018 e Portaria n® 0039/2018, de 07 de agosto de 2018,
Considerando a necessidade de adotar conferir continuidade ao rito iniciado pelo Regimento Eleitoral, no tocante a tornar publico a homologagao e o indeferimento de inscrigdes do Processo
Eleitoral aberto pelo Edital No. 001/2018 — IBIPREV,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as candidaturas dos servidores inscritos para eleicdo do Conselho de Administragéo e Fiscal do Instituto de Previdéncia de Ibipora — IBIPREV, listados no Anexo | deste Edital.

Art. 2° Os candidatos deverdo observar o regulamento do Edital n® 001/2018, quanto ao periodo da campanha eleitoral e o afastamento do setor de trabalho para a realizagdo da campanha de
01 a 05/10/2018.

Art. 3° Os candidatos que assim desejar ficam autorizados a se afastar do exercicio de suas atividades normais, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, durante 02 (duas) horas
por dia, previamente agendado com a chefia nos 03 (trés) dias Uteis que antecederem o pleito a fim de promoverem suas propostas junto aos segurados do RPPS.

www.ibipora.pr.gov.br
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Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Vice Presidente do Conselho

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Diretora Presidente do Ibiprev

ANEXO | - CANDIDATOS HOMOLOGADOS

CANDIDATOS HOMOLOGADOS PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SERVIDORES ATIVOS

Nome Completo

Lotagao

Situagao da candidatura

Carla Adriana Sabino Sanches Secretaria Municipal de Assisténcia Social Deferida
Eli Batista Ferreira Secretaria Municipal de Administragao Deferida
Gimeri Corsini Calsavara Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo Deferida
Paulo Ribeiro Divisdo de Cemitério Deferida
Osvaldo Serafim Vieira Secretaria Municipal de Saude Deferida
Vinicius Fernandes Inacio Secretaria Municipal de Finangas Deferida

SERVIDORES INATIVOS

Nome Completo Lotacao Situacao da candidatura
Sandra Rejane Pelisson Maciel Ponciano IBIPREV Deferida
Luiz Fernando de Alchorne Lemos IBIPREV Deferida

CANDIDATOS HOMOLOGADOS PARA O CONSELHO FISCAL

SERVIDORES INATIVOS

Nome Completo Lotagao Situagao da candidatura
Juraci Mariano Pereira IBIPREV Deferida
Rosangela Ap. Borges dos Anjos IBIPREV Deferida
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Instlruto de Previdéncia de Ibfgoré

PORTARIA No. 046/2018 DE 19 DE SETEMBRO DE 2018.

Concede Pens&o Vitalicia para o
Senhor Franga dos Santos Nunes
em razdo do falecimento da
segurada a Sra. Cleusa Rocha

Nunes e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de lbipora e o Instituto de Previdéncia de Ibipord - Estado do
Parana, no uso de suas atribuices que lhe s&o conferidas por Lei e de acordo com o
disposto na Lei Municipal N° 2.809/15 que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores do MLII'IIClpIO de Ibipord, em seus artigos 69, inciso | a lil, paragrafos 1° ac
6° e artigo 86, incisos |, artigo 107, artigo 40 paragrafo 7°. Incisos I, da Constituicio
Federal e considerando o Protocolo de'[\],o 058/2018,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a PENSAQ VITALICIA, para o cdnjuge o Sr. FRANCA DOS SANTOS
NUNES, correspondente a 100% (cem por cento) da remuneracdo percebidos pela
servidora na ativa a Senhora CLEUSA ROCHA NUNES ocupante do cargo de Educadora
Infantil — 40h, falecida em 24/08/2018. O valor dos proventos da pensdo corresponderéo
ao Nivel — II, Classe - 03 da Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal do Magistério,
acrescidos de 4%(quatro por cento) de Adicional de Tempo de Servico. Num total de R$
2.574,50 (dois mil, quinhentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos) mensais. A
quota correspondente ao cénjuge sera de 100% do valor da remuneracéo da servidora.

Paragrafo Unico. Os proventos da penséo serdo reajustados na mesma data e indice em
que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), nos
termos do art. 40, §8° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No.
10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, observados os efeitos
pecuniarios contados da data do falecimento da servidora ocorrido em 24/08/2018,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

‘ e

/JOKO TOLEDO
(/ Prefelto do

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (043) 3178-8454 - CEP 86.200-000
www.ibipora.pr.gov.br
IBIPORA — PARANA

www.ibipora.pr.gov.br
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Licitagoes

PAX _ET LABOR

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 097/2018, TOMADA DE PRECOS N° 006/2018 — PMI, referente a contratagdo de empresa especializada para elaboragéo
de projeto de instalagdo de rede ldgica, disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO
da empresa KOLF ENGENHARIA LTDA - ME, vencedora do item 1 do lote 1, no valor total de R$ 87.869,09. Ibipord, 19 de setembro de 2018. Jodo Toledo Coloniezi — Prefeito Municipal.

RELAGAO DE EMPRESAS HABILITADAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 192/2017
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 002/2018 - PMI

Conforme item 9.1 do presente edital de chamamento publico que tem como objeto a prestacdo de servicos médicos, apresentamos a relagdo de empresas habilitadas, até a presente data,
a prestagao de servigos ao municipio por meio da Secretaria Municipal de Saude:

NOME DO PROPONENTE CNPJ DO PROPONENTE
B MARCELA PINHA CARDEAL VOLPI CLINICA MEDICA 21.583.647/0001-63
BRIOSS SAUDE MENTAL S/S 17.306.484/0001-02
IRATI ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 07.699.577/0001-82
MELO, BARRETO & MELO CLINICA MEDICA LTDA 24.210.225/0001-30
SEKO - CLINICA MEDICA LTDA 18.096.343/0001-67
EL SHADAI PRESTADORA DE SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA 15.649.430/0001-06

Ibipora, 19 de Setembro de 2018.

Comissé@o Permanente de Licitagdo: Andrey Fernandes Inacio — Presidente, Marcos Sakamoto — Membro e Thaisa Batini Grilo — Membro.

Nuacleo Parlamentar

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.960 de 20 de setembro de 2018

EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
Servidores do Municipio de Ibipora, e da Lei Municipal n°® 2.432, de 22 de Dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Ibipora, e da outras providéncias.

Art. 1° O Art. 23-A da Lei Municipal n° 2.522, de 22 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 23-A Revogado.
§ 1° Revogado.

§ 6° Revogado.”

Art. 2° Fica acrescido o seguinte artigo a Lei Municipal n® 2.522 de 22 de dezembro de 2011:

“Art. 23-B. Ao servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico, e suas derivacdes, que teve concedida alteragdo de jornada prevista na Lei n° 2.664 de 29 de
novembro de 2013 e Lei n° 2745 de 23 de dezembro de 2014:
§ 1° Atendendo a situagdes preexistentes a data da vigéncia da Lei n° 2908 de 14 de dezembro de 2017 que alterou a Lei Municipal n® 2.522 de 22 de dezembro de 2011,
serdo mantidas jornadas diversas ao servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico, e suas derivagdes, desde que observada a proporcionalidade dos
vencimentos.
§ 2° O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo médico, e suas derivagdes, o qual foi concedido ampliagdo de jornada conforme previsto no caput deste artigo, e que
venha a se aposentar conforme as regras previstas na legislagao previdenciaria deverao contar, obrigatoriamente, com um periodo minimo de 05 (cinco) anos de contribuigdo
previdenciaria na nova jornada. ”

Art. 3° O Art. 63 da Lei Municipal n® 2.522 de 22 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
BAIEB3. ettt
Il — Diregcéo de Assessoramento Superior — DAS — escala DAS01 a DAS09: compreendem as atividades de assessoramento politico, técnico cientifico e administrativo,
subordinado ao Prefeito e Secretarios Municipais.

Art. 4° Fica conferida nova redagéo ao Anexo | da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, que trata da Classificagéo da Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo e Fungdes em
Grupos Ocupacionais, conforme Anexo | desta lei, face a extingéo dos cargos de Agente de Apoio Operacional, Auxiliar de Mecéanico, Educador Fisico da Saude, e a alteragdo das nomenclaturas
dos cargos de Auxiliar de Consultdrio Dentério para Auxiliar de Saude Bucal e de Técnico em Higiene Dental para Técnico em Saude Bucal.

Art. 5° Confere nova redagdo ao Anexo |V da Lei Municipal n° 2.522, de 22 de dezembro de 2011, que trata dos Cargos Extintos, conforme Anexo |l desta lei, face a extingao dos cargos de Auxiliar
Contabil, Agente de Apoio Operacional, Auxiliar de Mecanico, Educador Fisico da Salde, Instrutor de Artes Cénicas, Instrutor de Danca e Instrutor de Desenho.

Art. 6° Torna transitorio, e em extingéo, quando houver vacancia, o cargo de Desenhista, e da nova redacgéo ao Anexo V, que trata dos Cargos em Extingdo, da Lei Municipal n°® 2.522, de 22 de
dezembro de 2011, conforme Anexo llI desta lei.

Art. 7° Confere nova redagdo ao Anexo VIl da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, relativo as tabelas de Agentes Politicos e Cargos Comissionados, conforme Anexo |V desta lei.

Art. 8° Confere nova redacgéo ao Anexo IX da Lei Municipal n° 2.522, de 22 de dezembro de 2011, relativo as tabelas de vencimentos do Grupo Ocupacional Operacional — SO | e SO Il face
relagéo de cargos extintos, conforme Anexo V desta lei.

Art. 9° Confere nova redacgéo ao Anexo IX da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, relativo as tabelas de vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — STA VI
e STA VIII, face a alteragdo das nomenclaturas dos cargos de Auxiliar de Consultério Dentario para Auxiliar de Saude Bucal e de Técnico em Higiene Dental para Técnico em Satde Bucal,
conforme Anexo V desta lei.

Art. 10. Confere nova redagéo ao Anexo IX da Lei Municipal n° 2.522, de 22 de dezembro de 2011, relativo as tabelas de vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — STAIll e
STA VI face alteragdes conforme Anexo V desta lei.

Art. 11. Confere nova redagao ao Anexo IX da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, relativo as tabelas de vencimentos do Grupo Ocupacional Profissional — SPI e SP Ill face
alteragdes e relagdo de cargos declarados extintos, conforme Anexo V desta lei.
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Art. 12. Fica conferida nova redagéo aos Anexos VIl e VIII, que tratam das Tabelas de Vencimentos dos Educadores Infantis de 30 e 40 horas semanais respectivamente, da Lei Municipal n®
2.432, de 22 de dezembro de 2010, conforme Anexo VI desta lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor a partir da data sua publicagéo e seus efeitos retroativos a 1° de setembro de 2018._

Ibipora, 20 de setembro de 2018.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Projeto de Substitutivo ao Projeto de Lei n® 47/2018 - Autoria: Executivo Municipal

ANEXO |
DA CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E FUNGCOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS

CODIGOS SO I, 11, 11, IV, V, VIE VII
Numero dos Cargos Cadigo de Controle CARGO VAGAS CH CcODIGO FUNCAO
1 1.2.2 LAVADOR E LUBRIFICADOR 1 40h/s SOl Servigos Gerais de Lavagem e Lubrificagdo de Veiculos
2 1.3.1 ENCANADOR 2 40h/s SO i Servigos de Manutengao Hidraulica
3 1.3.2 OPERADOR DE MOTO SERRA 5 40h/s SO i Servigos de Operagédo de Maquinas e Equipamentos
4 133 OPERADOR DE ROCADEIRA 5 40h/s SO i Servigos de Operagédo de Maquinas e Equipamentos
5 1.4.1 CONDUTOR DE VEICULOS 90 40h/s SO IV Servigos de Operagédo de Maquinas e Equipamentos
6 1.4.2 TRATORISTA 7 40h/s SO IV Servigos de Operagédo de Maquinas e Equipamentos
7 143 ELETRICISTA 15 40h/s SO IV Servigos de Instalagdo e Manutengao Elétrica
8 1.4.4 SERRALHEIRO 1 40h/s SO IV Servigos de Serralheria
9 1.4.5 OPERADOR DE ILUMINAGAO E SONOPLASTIA 3 40h/s SO IV Servigos de lluminagdo e Sonoplastia
10 1.5.1 MECANICO 3 40h/s SOV Servigos de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos
" 1.6.1 OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES 18 40h/s So Vi Servigos de Operagao de Maquinas e Equipamentos
12 1.7.2 COVEIRO 5 40h/s So Vi Servigos Operacionais Pertinentes a Cemitérios
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TECNICOS - ADMINISTRATIVOS
CODIGO STAL II, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX E X
Numero dos cargos Cadigo da Entidade CARGO VAGAS C.H. CDGO FUNCAO
1 2.21 AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE 49 40h/s STAIl Servigos de Atendimento Comunitario na Area da Satde
2 222 AGENTE SANITARIO 40 40h/s STAIl Servigos de Saude Publica Relativos a Higiene e Saude
3 241 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 70 40h/s STAIV Servigos Administrativos Auxiliares
4 251 EDUCADOR SOCIAL 20 40h/s STAV Servigos de Educagao Social
5 26.2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 25 40h/s STAVI Servigos Auxiliares de Saude Bucal
6 26.3 CUIDADOR SOCIAL 10 40h/s STAVI Servigos de Cuidador Social
7 2741 INSTRUTOR DE LIBRAS 2 40h/s STAVII Servigos de Ensino da Lingua Brasileira de Sinais
8 2.8.1 TECNICO AGRICOLA 1 40h/s STAVII Servigos Técnicos de Agricultura
9 282 TECNICO DE INFORMATICA 8 40h/s STAVII Servigos Técnicos de Informatica, de acordo com as necessidades Institucionais
10 2383 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 40h/s STAVII Servigos Técnicos de Meio Ambiente
11 284 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4 40h/s STAVII Servigos Técnicos de Seguranga do Trabalho
12 285 TECNICO DE ENFERMAGEM 100 40h/s STAVII Servigos Técnicos de Enfermagem
13 2.8.6 TECNICO EM SAUDE BUCAL 9 40h/s STAVII Servigos Técnicos em Saude Bucal
14 287 TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 5 40h/s STAVII Servigos Técnicos de Vigilancia Sanitaria
15 2.8.8 TECNICO DE LABORATORIO 10 40h/s STAVII Servigos Técnicos de Laboratério
16 2.8.9 TECNICO DE AUDIO VISUAL 2 40h/s STAVII Servigos Técnicos de Audio Visual
17 2.8.10 TECNICO EM EDIFICAGOES 5 40h/s STAVII Servigos Técnicos em Edificagdes
18 2.91 TECNICO EM RADIOLOGIA 12 24H/S STAVII Servigos Técnicos de Radiologia
19 2.10.1 AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 10 40h/s STAX Servigos de Controle e Supervisao de Transito
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRAS DE GESTAO PROFISSIONAL
CODIGOS SP I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIl E IX
Numero dos Cargos CODIGO DE CONTROLE CARGO VAGAS CH CODIGO  FUNGAO
1 3.1.1 TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA 90 40h/s SPI Servigos de planejamento, implantagéo e gerenciamento de programas, projetos e
politicas na gestdo publica
2 3.1.2 FISCAL DE OBRAS, TRIBUTOS E POSTURAS 20 40h/s SPI Servigos de Fiscalizagao de Tributos, Obras e Posturas
3 3.21 ASSISTENTE SOCIAL 20 30h/s SPII Servigos de elaboragéo, implementacgéo, execugéo e avaliagdo planos, projetos e politicas no
ambito de Servigo Social
4 3.2.2 FISIOTERAPEUTA 10 30h/s SPII Servigos de assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de
saude
5 3.23 TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 30h/s SPII Servigos de Terapia Ocupacional, junto as Unidades Municipais de Saude
6 3.3.1 ADVOGADO 2 40h/s SP I Servigos de Assisténcia Juridica junto a Secretaria de Assisténcia Social
7 3.3.2 JORNALISTA 2 40h/s SP I Servigos de Transmisséo de informagdes atualizadas de interesse publico
8 333 BIBLIOTECARIO 4 40h/s SP I Servigos de organizacéo, direcédo e execugdo de trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconomias
9 3.34 BIOLOGO 2 40h/s SP I Servigos de elaboragéo e execugdo de estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal de
Meio Ambiente
10 3.35 NUTRICIONISTA 4 40h/s SP I Servigos ou programas de nutricdo e alimentagao, nas areas hospitalares, saude publica, edu-
cagéo, trabalho e outros
11 3.3.6 PEDAGOGO 2 40h/s SP I Servigos de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e ex-
ecucao de programas, relativas a area de educacional
12 3.3.7 PSICOLOGO 20 40h/s SP I Servigos de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no &mbito da saude, educagéo,
trabalho, social e outros
13 3.3.8 RELAGCOES PUBLICAS 2 40h/s SP I Servigos de planejar, promover, organizar, orientar, divulgar e desenvolver processos, métodos,
programas e atividades que visam estabelecer e aperfeicoar as relagdes entre a instituicdo e seu publico interno e externo
14 3.3.9 TECNICO DESPORTIVO 10 40h/s SP I Servigos de pratica desportiva e recreativa coordenando, planejando, programando, supervi-
sionando, dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas, planos e projetos
16 3.3.10 ENFERMEIRO 35 40h/s SP I Servigos de assisténcia de enfermagem, individual e coletivo
17 3.3.11 ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 40h/s SP I Servigos de estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar ages
de enfermagem, relacionados com o servico de medicina e seguranga do trabalho no ambito da Instituicdo
18 3.3.12 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 10 40h/s SP Il Servigos de programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais
19 3.3.13 FONOAUDIOLOGO 5 40h/s SP I Servigos de assisténcia fonoaudioldgica, para restauragéo da capacidade de comunicagéo dos
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pacientes
21 3.3.15 PROFISSIONAL ACUPUNTURISTA 5
chinesa para harmonizagéo energética, fisioldgica e psico-organica

22 341 CONTADOR 5 40h/s SP IV
23 34.2 ANALISTA DE SISTEMAS 3 40h/s
24 343 ECONOMISTA 2 40h/s
25 3.51 ENGENHEIRO 6 40h/s
26 352 ENGENHEIRO DO TRABALHO 1

27 353 ARQUITETO 9 40h/s SPV
28 354 VETERINARIO 3 40h/s
entidades

29 355 ENGENHEIRO AMBIENTAL 1

30 3.6.1 ODONTOLOGO 40 20h/s
31 3.71 MEDICO CARDIOLOGISTA 3

da pelo cargo

32 3.7.2 MEDICO CLINICO GERAL30 20h/s
33 373 MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
cialidade indicada pelo cargo

34 3.74 MEDICO DERMATOLOGISTA 3

da pelo cargo

35 3.75 MEDICO DO TRABALHO 1 20h/s
36 3.76 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
cialidade indicada pelo cargo

37 3.7.7 MEDICO GERIATRA 2 20h/s
38 3.7.8 MEDICO OFTALMOLOGISTA 5

da pelo cargo

39 3.7.9 MEDICO ORTOPEDISTA 5 20h/s
40 3.7.10 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
cialidade indicada pelo cargo

41 3.7.11 MEDICO PEDIATRA 10 20h/s
42 3.7.12 MEDICO PSIQUIATRA 5 20h/s
43 3.7.13 MEDICO RADIOLOGISTA 2 20h/s
44 3.7.14 MEDICO PLANTONISTAPEDIATRA 5

da pelo cargo

45 3.8.1 PROCURADOR 7 40h/s
46 3.9.1 MEDICO PLANTONISTAPEDIATRA 5

da pelo cargo

47 3.9.2 MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
cialidade indicada pelo cargo

48 3.93 MEDICO CLINICO GERAL10 40h/s

Projeto de Lei Substitutivo n® 047/2018 - fl. 08
Anexo Il - Art.5°

ANEXO IV

DOS CARGOS EXTINTOS

40h/s

SP Il Realiza prognéticos energéticos por meio de métodos da medicina tradicional

Organizar, executar e dirigir os servigos pertinentes a contabilidade publica

SP IV
SP IV
SPV
40h/s

Servigos referente a Analise Sistemas de acordo com as necessidades da Instituicdo
Criar, analisar e desenvolver instrumentos de analise econdmica do sistema de servigos
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil

SPV Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia de Seguranca do Trabalho

Elaborar, executar e dirigir projetos de Arquitetura e de Urbanizagédo

SPV
40h/s
SP VI
20h/s

SP VI
10

20h/s

SPVII
10

SPVII
20h/s

SPVII
3

SP VI
SPVII
SPVII
20h/s

SP VIl
40h/s

5

SP IX

Elaborar e coordenar projetos de produgédo animal, em nivel municipal e em parceria com outras

SPV Elaborar , executar e dirigir projetos de engenharia Ambiental
Realizar tarefas inerentes a area de saude publica odontolégica
SP VIl Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indica-

Exercer as atribuigdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo
20h/s SP VIl Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a espe-
SP VIl Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indica-

Exercer as atribuigdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo
20h/s SP VIl Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a espe-

Exercer as atribuigdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo
SP VIl Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indica-

Exercer as atribuigdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo
20h/s SP VIl Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a espe-

Exercer as atribuigdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo
Exercer as atribuigdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo
Exercer as atribuigdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo
SP VIl Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indica-

Servigos de consultoria, assessoria e representagao juridica do Municipio;
SPIX Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indica-

40h/s SPIX Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a espe-

Exercer as atribuigdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo

Projeto de Lei Substitutivo n® 047/2018 - fl. 09
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ANEXO V

DOS CARGOS EM EXTINGAO

Cargo Vagas
CODIGO DE
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 0 CONTROLE CARGOS VAGAS C.H | CARREIRA GRUPO OCUPACIONAL
AUXILIAR CONTABIL 0
112 ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA 200 [40H/S| SOl  |OPERACIONAL
AUXILIAR DE PINTURA 0 ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E 10 |aowss| provm |[TECNICO ADMINISTRATIVO -
S o 431 GESTAO PROVISORIO
ADMINISTRADOR 0 = -
TECNICO ADMINISTRATIVO -
132 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3 40 H/S| PROVIIl PROVIS?)RIO > °
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 0 = p .
231 ATENDENTE DE BERGARIO 32 [40H/S| STAII |TECNICO ADMINISTRATIVO
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 0 242 AUXILIAR DE LABORATORIO 2 40H/S| STAIV |TECNICO ADMINISTRATIVO
AUDITOR MUNICIPAL 0 2.6.4 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 75  [40H/S| STAVI |TECNICO ADMINISTRATIVO
3.3.16 BIOQUIMICO 5 40H/S| SPIIl  |GESTAO PROFISSIONAL
AUXILIAR DE MECANICO 0
171 BORRACHEIRO 1 40h/s | SOVIl |OPERACIONAL
CARPINTEIRO 0 232 CERAMISTA 1 40H/S| STAIll [TECNICO ADMINISTRATIVO
. . TECNICO ADMINISTRATIVO -
EDUCADOR FiSICO DA SAUDE 0 471 COORDENADOR DE SERVICOS 1 40 H/S| PROVII PROVISORIO
) 113 COZINHEIRO 28 [40H/S| SOl  |OPERACIONAL
GEOGRAFO 0 -
2.8.11 DESENHISTA 2 40h/s | STAVIII [TECNICO ADMINISTRATIVO
INSPETOR ESCOLAR 0 243 INSPETOR SANITARIO 2 |40H/s| STAIV |TECNICO ADMINISTRATIVO
- INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS .
INSTRUTOR DE ARTES CENICAS 0 10 |40H/S| STAVII |TECNICO ADMINISTRATIVO
2.8.12 MUSICAIS
INSTRUTOR DE DANCA 0 233 MONITOR DE CRECHE 8 40H/S| STAIl [TECNICO ADMINISTRATIVO
134 PEDREIRO 5 40H/S| SOl [OPERACIONAL
INSTRUTOR DE DESENHO 0 135 PINTOR 2 40H/S| SOl [OPERACIONAL
MARCENEIRO 0 146 PINTOR LETRISTA 1 40H/S| SOIV  [OPERACIONAL
TECNICO EM CONTABILIDADE 0 272 RESTAURADOR BIBLIOGRAFICO 1 40H/S| STAVIl |TECNICO ADMINISTRATIVO
123 SEGURANCA 39 [40H/S| SOl |OPERACIONAL
1.1.4 ZELADOR 127 |40H/S| SOl [OPERACIONAL

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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ANEXO VI
TABELAS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Agentes Politicos

ggz!ri%fs TITULO cODIGO VAGAS SUBSIDIO
6.1 Secretario Municipal Subsidio 14 7.741,80
6.2 Procurador Juridico Subsidio 1 7.741,80
6.3 Diretor Presidente da CODESI Subsidio 1 7.741,80
6.4 Diretor Presidente do IBIPREV Subsidio 1 7.741,80
6.5 Chefe de Gabinete Subsidio 1 7.741,80
Cargos de Provimento em Comissao
ggz!rGRoOEIIEE TITULO VAGAS cODIGO VALOR
71 Diretor Clinico do UPA 1 DAS1 15.498,53
7.2 Diretor Geral de Unidade de Pronto Atend. 1 DAS2 7.293,43
73 Controlador Geral do Municipio 1 DAS2 7.293,43
74 Assessor Especial 1 DAS3 5.925,89
719 Assessor de Gabinete | 2 DAS4 5.277,50
Coordenador dos Centros de Atendimento 1 DAS4 5.277,50
7.20 Psicossocial
721 Assessor de Gabinete Il 3 DAS5 4.030,68
2 99 Assessor de Gabinete llI 2 DAS6 3.041,33
723 Assessor de Gabinete IV 1 DAS7 2.491,46
224 Assessor de Gabinete V 1 DAS8 1.978,47
7 25 Assessor de Gabinete VI 3 DAS9 1.480,28
75 Chefe do Nucleo de Comunicagéo Social 1 CCO01 5.716,65
76 Chefe do Nucleo Parlamentar 1 CCo1 5.716,65
77 Diretor de Departamentos 21 CCO01 5.716,65
78 Chefe de Divisao | 2 cco1 5.716,65
711 Coordenador Administrativo 10 CCo03 4.766,07
712 Ouvidoria Municipal 1 CCo4 4.030,68
713 Chefe de Divisao |l 2 CCo04 4.030,68
714 Chefe de Diviséo |l 4 CCO05 3.517,74
715 Chefe de Divisao IV 2 CCO06 3.041,33
716 Chefe de Divisdo V 3 CCo7 2.491,46
747 Chefe de Divisao VI 3 CCo8 1.978,47
67
www.ibipora.pr.gov.br
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: SO I

CARGOS PERMANENTES: Lavador/Lubrificador de Veiculos.

CARGOS PROVISORIOS: Seguranca.

Salario Inicial

R$ 1.154,66

Nivel (%)

1,00

Carreira (%)

10,00

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CODIGO: SO |
CARGOS TRANSITORIOS: Assistente de Obras e Limpeza,
Cozinheiro e Zelador.
Salario Inicial | RS 1.089,46 |—Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 10,00
A B (o3 D
1| R$1.089,46| R$ 1.198,41 R$ 1.318,25 R$ 1.450,07
2| R$1.100,36| R$ 1.210,39 R$ 1.331,43 R$ 1.464,57
3] R$1.111,36| R$ 1.222,50 R$ 1.344,75 R$ 1.479,22
4| R$1.122,47| R$1.234,72 R$ 1.358,19 R$ 1.494,01
5| R$1.133,70| R$ 1.247,07 R$ 1.371,78 R$ 1.508,95
6| R$1.145,04 R$ 1.259,54 R$ 1.385,49 R$ 1.524,04
7| R$1.156,49| R$1.272,13 R$ 1.399,35 R$ 1.539,28
8| R$1.168,05| R$ 1.284,86 R$ 1.413,34 R$ 1.554,68
9| R$1.179,73| R$1.297,70 R$ 1.427,47 R$ 1.570,22
10| R$1.191,53| R$ 1.310,68 R$ 1.441,75 R$ 1.585,92
11| R$1.203,44| R$ 1.323,79 R$ 1.456,17 R$ 1.601,78
12| R$1.215,48| R$ 1.337,03 R$ 1.470,73 R$ 1.617,80
13| R$1.227,63| R$ 1.350,40 R$ 1.485,44 R$ 1.633,98
14| R$1.239,91| R$ 1.363,90 R$ 1.500,29 R$ 1.650,32
15| R$1.252,31| R$1.377,54 R$ 1.515,29 R$ 1.666,82
16| R$ 1.264,83| R$ 1.391,31 R$ 1.530,45 R$ 1.683,49
17| R$1.277,48| R$ 1.405,23 R$ 1.545,75 R$ 1.700,33
18| R$1.290,25| R$ 1.419,28 R$ 1.561,21 R$ 1.717,33
19| R$1.303,16| R$ 1.433,47 R$ 1.576,82 R$ 1.734,50
20| R$1.316,19| R$ 1.447,81 R$ 1.592,59 R$ 1.751,85
21| R$1.329,35 R$ 1.462,29 R$ 1.608,51 R$ 1.769,37
22| R$1.342,64| R$ 1.476,91 R$ 1.624,60 R$ 1.787,06
23| R$1.356,07| R$ 1.491,68 R$ 1.640,85 R$ 1.804,93
24| R$1.369,63| R$ 1.506,59 R$ 1.657,25 R$ 1.822,98
25| R$1.383,33| R$ 1.521,66 R$ 1.673,83 R$ 1.841,21
26| R$1.397,16| R$ 1.536,88 R$ 1.690,56 R$ 1.859,62
27| R$1.411,13| R$ 1.552,25 R$ 1.707,47 R$ 1.878,22
28| R$1.42524| R$ 1.567,77 R$ 1.724,54 R$ 1.897,00
29| R$1.439,50| R$ 1.583,45 R$ 1.741,79 R$ 1.915,97
30| R$ 1.453,89| R$ 1.599,28 R$ 1.759,21 R$ 1.935,13
31| R$ 1.468,43| R$ 1.615,27 R$ 1.776,80 R$ 1.954,48
32| R$1.483,11| R$1.631,43 R$ 1.794,57 R$ 1.974,03
33| R$1.497,95| R$1.647,74 R$ 1.812,51 R$ 1.993,77
34| R$1.512,92| R$ 1.664,22 R$ 1.830,64 R$ 2.013,70
35| R$ 1.528,05| R$ 1.680,86 R$ 1.848,95 R$ 2.033,84
36| R$ 1.543,33| R$ 1.697,67 R$ 1.867,44 R$ 2.054,18
37| R$1.558,77| R$ 1.714,64 R$ 1.886,11 R$ 2.074,72
38| R$1.574,36| R$1.731,79 R$ 1.904,97 R$ 2.095,47
39| R$1.590,10| R$ 1.749,11 R$ 1.924,02 R$ 2.116,42
40| R$ 1.606,00] R$ 1.766,60 R$ 1.943,26 R$ 2.137,59
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior

A

R$ 1.154,66
R$ 1.166,21
R$ 1.177,87
R$ 1.189,65
R$ 1.201,54
R$ 1.213,56
R$ 1.225,70
R$ 1.237,95
R$ 1.250,33
R$ 1.262,84
R$ 1.275,46
R$ 1.288,22
R$ 1.301,10
R$ 1.314,11
R$ 1.327,25
R$ 1.340,53
R$ 1.353,93
R$ 1.367,47
R$ 1.381,14
R$ 1.394,96
R$ 1.408,91
R$ 1.422,99
R$ 1.437,22
R$ 1.451,60
R$ 1.466,11
R$ 1.480,77
R$ 1.495,58
R$ 1.510,54
R$ 1.525,64
R$ 1.540,90
R$ 1.556,31
R$ 1.571,87
R$ 1.587,59
R$ 1.603,47
R$ 1.619,50
R$ 1.635,70
R$ 1.652,05
R$ 1.668,57
R$ 1.685,26
40 R$ 1.702,11

O NG HAWN-=
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R$ 1.270,13
R$ 1.282,83
R$ 1.295,66
R$ 1.308,61
R$ 1.321,70
R$ 1.334,92
R$ 1.348,27
R$ 1.361,75
R$ 1.375,37
R$ 1.389,12
R$ 1.403,01
R$ 1.417,04
R$ 1.431,21
R$ 1.445,52
R$ 1.459,98
R$ 1.474,58
R$ 1.489,32
R$ 1.504,22
R$ 1.519,26
R$ 1.534,45
R$ 1.549,80
R$ 1.565,29
R$ 1.580,95
R$ 1.596,76
R$ 1.612,72
R$ 1.628,85
R$ 1.645,14
R$ 1.661,59
R$ 1.678,21
R$ 1.694,99
R$ 1.711,94
R$ 1.729,06
R$ 1.746,35
R$ 1.763,81
R$ 1.781,45
R$ 1.799,27
R$ 1.817,26
R$ 1.835,43
R$ 1.853,78
R$ 1.872,32

c

R$ 1.397,14
R$ 1.411,11
R$ 1.425,22
R$ 1.439,47
R$ 1.453,87
R$ 1.468,41
R$ 1.483,09
R$ 1.497,92
R$ 1.512,90
R$ 1.528,03
R$ 1.543,31
R$ 1.558,74
R$ 1.574,33
R$ 1.590,08
R$ 1.605,98
R$ 1.622,04
R$ 1.638,26
R$ 1.654,64
R$ 1.671,19
R$ 1.687,90
R$ 1.704,78
R$ 1.721,82
R$ 1.739,04
R$ 1.756,43
R$ 1.774,00
R$ 1.791,74
R$ 1.809,65
R$ 1.827,75
R$ 1.846,03
R$ 1.864,49
R$ 1.883,13
R$ 1.901,96
R$ 1.920,98
R$ 1.940,19
R$ 1.959,60
R$ 1.979,19
R$ 1.998,98
R$ 2.018,97
R$ 2.039,16
R$ 2.059,56

D

R$ 1.536,85
R$ 1.552,22
R$ 1.567,74
R$ 1.583,42
R$ 1.599,26
R$ 1.615,25
R$ 1.631,40
R$ 1.647,72
R$ 1.664,19
R$ 1.680,83
R$ 1.697,64
R$ 1.714,62
R$ 1.731,77
R$ 1.749,08
R$ 1.766,57
R$ 1.784,24
R$ 1.802,08
R$ 1.820,10
R$ 1.838,30
R$ 1.856,69
R$ 1.875,25
R$ 1.894,01
R$ 1.912,95
R$ 1.932,08
R$ 1.951,40
R$ 1.970,91
R$ 1.990,62
R$ 2.010,53
R$ 2.030,63
R$ 2.050,94
R$ 2.071,45
R$ 2.092,16
R$ 2.113,08
R$ 2.134,21
R$ 2.155,56
R$ 2.177,11
R$ 2.198,88
R$ 2.220,87
R$ 2.243,08
R$ 2.265,51

CARREIRA

A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio

D = Superior
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVIGOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STAIl
CARGOS TRANSITORIOS: Atendente de Bercario, Monitor de
Creche e Ceramista.
Saldrio Inicial  R$ 1.425,60 | —Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 10,00
A B C D
1 R$ 1.425,60| R$ 1.568,16| R$ 1.724,98( R$ 1.897,47
2| R$1.439,86| R$ 1.583,84| R$ 1.742,23| R$ 1.916,45
3| R$1.454,25| R$1.599,68| R$ 1.759,65| R$ 1.935,61
4 R$ 1.468,80| R$ 1.615,68| R$ 1.777,24| R$ 1.954,97
5| R$1.483,49| R$ 1.631,83| R$ 1.795,02| R$ 1.974,52
6] R$1.498,32| R$1.648,15| R$ 1.812,97| R$ 1.994,26
7 R$1.513,30( R$ 1.664,63| R$ 1.831,10| R$ 2.014,21
8| R$1.528,44| R$ 1.681,28| R$ 1.849,41| R$2.034,35
9 R$1.543,72| R$ 1.698,09( R$ 1.867,90| R$ 2.054,69
10| R$ 1.559,16| R$ 1.715,07| R$ 1.886,58| R$ 2.075,24
1 R$ 1.574,75| R$ 1.732,22| R$ 1.905,45( R$ 2.095,99
12| R$ 1.590,50| R$ 1.749,55[ R$ 1.924,50| R$2.116,95
13| R$1.606,40| R$ 1.767,04| R$ 1.943,75| R$2.138,12
14| R$1.622,47| R$ 1.784,71 R$ 1.963,18| R$ 2.159,50
15 R$1.638,69| R$ 1.802,56| R$ 1.982,82| R$2.181,10
16| R$ 1.655,08| R$ 1.820,59| R$2.002,64| R$2.202,91
17| R$1.671,63| R$ 1.838,79| R$2.022,67| R$2.224,94
18| R$ 1.688,34| R$ 1.857,18 R$2.042,90 R$ 2.247,19
19| R$1.705,23| R$ 1.875,75| R$2.063,33| R$ 2.269,66
20| R$1.722,28 R$ 1.894,51| R$ 2.083,96| R$ 2.292,35
21 R$ 1.739,50| R$ 1.913,45| R$2.104,80| R$2.315,28
22| R$1.756,90 R$ 1.932,59| R$2.125,85( R$ 2.338,43
23| R$1.774,47| R$ 1.951,91| R$2.147,10| R$ 2.361,82
24| R$1.792,21| R$ 1.971,43| R$2.168,58 R$ 2.385,43
25 R$1.810,13| R$ 1.991,15| R$2.190,26| R$ 2.409,29
26| R$1.828,24| R$2.011,06| R$2.212,16| R$ 2.433,38
27| R$1.846,52| R$2.031,17| R$2.234,29| R$ 2.457,71
28| R$ 1.864,98 R$2.051,48| R$2.256,63| R$ 2.482,29
29| R$ 1.883,63| R$2.072,00| R$2.279,20| R$ 2.507,11
30| R$1.902,47| R$2.092,72| R$2.301,99| R$2.532,19
31| R$1.921,49| R$2.113,64| R$2.325,01| R$ 2.557,51
32| R$1.940,71| R$2.134,78| R$2.348,26( R$ 2.583,08
33| R$1.960,12 R$ 2.156,13| R$ 2.371,74| R$ 2.608,91
34| R$1.979,72| R$2.177,69| R$2.395,46( R$ 2.635,00
35| R$1.999,51| R$2.199,47| R$2.419,41| R$ 2.661,35
36| R$2.019,51| R$2.221,46| R$2.443,61| R$ 2.687,97
37| R$2.039,70 R$2.243,67| R$2.468,04| R$2.714,85
38| R$2.060,10( R$2.266,11| R$2.492,72| R$ 2.741,99
39 R$2.080,70| R$2.288,77| R$2.517,65| R$ 2.769,41
40| R$2.101,51| R$ 2.311,66| R$2.542,83| R$ 2.797,11
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = Pés Graduacga
D =22 Pés Grad.

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STA VI
CARGOS: Aux de Saude Bucal e Cuidador Social .
CARGOS TRANSITORIOS: Aux de Enfermagem, Aux de
Laboratério, Inspetor Sanitario.
Saldrio Inicial  R$ 1.794,99 [ _Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 10,00
A B (o D
1| R$1.794,99| R$1.974,49| R$2.171,94| R$ 2.389,13
2| R$1.812,94| R$1.994,24| R$ 2.193,66] R$2.413,02
3| R$1.831,07| R$2.014,18| R$2.215,60| R$ 2.437,16
4| R$1.849,38| R$2.034,32| R$2.237,75| R$2.461,53
5| R$1.867,88| R$2.054,66| R$2.260,13| R$2.486,14
6| R$1.886,55| R$2.075,21| R$2.282,73| R$2.511,00
7| R$1.905,42| R$2.095,96| R$ 2.305,56|] R$ 2.536,11
8| R$1.924,47| R$2.116,92| R$2.328,61| R$ 2.561,47
9| R$1.943,72| R$2.138,09| R$2.351,90| R$ 2.587,09
10| R$1.963,16| R$2.159,47| R$ 2.375,42| R$2.612,96
11| R$1.982,79] R$2.181,07| R$2.399,17| R$ 2.639,09
12| R$2.002,61| R$2.202,88| R$2.423,16| R$ 2.665,48
13| R$2.022,64| R$2.224,91| R$2.447,40| R$2.692,14
14| R$2.042,87| R$2.247,15| R$2.471,87| R$ 2.719,06
15| R$2.063,30| R$2.269,63| R$2.496,59] R$2.746,25
16| R$2.083,93| R$2.292,32| R$2.521,55| R$2.773,71
17| R$2.104,77| R$ 2.315,25| R$ 2.546,77| R$ 2.801,45
18| R$2.125,82| R$2.338,40| R$2.572,24| R$ 2.829,46
19| R$2.147,07| R$2.361,78| R$ 2.597,96| R$ 2.857,76
20| R$2.168,55| R$2.385,40| R$2.623,94| R$ 2.886,33
21| R$2.190,23| R$2.409,25| R$2.650,18| R$2.915,20
22| R$2.212,13| R$2433,35| R$2.676,68| R$ 2.944,35
23| R$2.234,25| R$2457,68| R$2.703,45 R$2.973,79
24| R$2.256,60| R$2.482,26| R$2.730,48| R$ 3.003,53
25| R$2.279,16| R$2.507,08| R$2.757,79| RS 3.033,57
26| R$2.301,95| R$2532,15| R$2.785,36| R$ 3.063,90
27| R$2.324,97| R$2.557,47| R$2.813,22| R$ 3.094,54
28| R$2.348,22| R$2.583,05| R$2.841,35| R$ 3.125,49
29| R$2.371,71| R$2.608,88| R$2.869,76| R$ 3.156,74
30| R$2.39542| R$2.634,97| R$2.898,46| R$ 3.188,31
31| R$2.419,38| R$2.661,31| R$2.927,45| R$ 3.220,19
32| R$2.443,57| R$2.687,93| R$2.956,72] R$ 3.252,39
33| R$2.468,01| R$2.714,81| R$2.986,29| R$ 3.284,92
34| R$2.492,69] R$2.741,96| R$3.016,15| R$3.317,77
35| R$2.517,61| R$2.769,37| R$3.046,31] R$ 3.350,94
36| R$2.542,79| R$2.797,07| R$3.076,78] R$ 3.384,45
37| R$2.568,22| R$2.825,04| R$3.107,54| R$ 3.418,30
38| R$2.593,90| R$2.853,29| R$3.138,62| R$ 3.452,48
39| R$2.619,84| R$2.881,82| R$3.170,00) R$ 3.487,01
40| R$2.646,04] R$2.910,64| R$3.201,70 R$ 3.521,88
CARREIRA
A = Médio
B = Curso Técnico
C = Superior
D = P6s Graduaca
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: STA VIII

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVIGOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STAVII
CARGOS PERMANENTES: Instrut.de Libras.
CARGO PROVISORIO: Restaurador Bibliografico.
Saldrio Inicial ~ R$2.231,04 |—Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 10,00
A B (o] D
1| R$2.231,04 R$ 2.454,14| R$2.699,56| R$ 2.969,51
2| R$2.253,35 R$ 2.478,69] R$2.726,55| R$ 2.999,21
3| R$2.275,88 R$ 2.503,47| R$2.753,82| R$ 3.029,20
4| R$ 2.298,64 R$ 2.528,51| R$2.781,36] R$ 3.059,49
5| R$2.321,63 R$ 2.553,79] R$2.809,17| R$ 3.090,09
6| R$2.344,85 R$ 2.579,33| R$2.837,26| R$ 3.120,99
7| R$2.368,29 R$ 2.605,12| R$2.865,64| R$ 3.152,20
8| R$2.391,98 R$ 2.631,17| R$2.894,29| R$ 3.183,72
9| R$ 2.415,90 R$ 2.657,49| R$2.923,23| R$ 3.215,56
10| R$ 2.440,06 R$ 2.684,06| R$2.952,47| R$ 3.247,71
11| R$ 2.464,46 R$ 2.710,90| R$2.981,99| R$ 3.280,19
12| R$2.489,10 R$ 2.738,01] R$3.011,81| R$ 3.312,99
13| R$2.513,99 R$ 2.765,39] R$ 3.041,93| R$ 3.346,12
14 R$ 2.539,13 R$ 2.793,04] R$3.072,35| R$ 3.379,58
15[ R$ 2.564,52 R$ 2.820,98| R$3.103,07| R$ 3.413,38
16| R$ 2.590,17 R$ 2.849,18| R$3.134,10| R$ 3.447,51
17| R$2.616,07 R$ 2.877,68| R$3.165,44| R$ 3.481,99
18| R$2.642,23 R$ 2.906,45| R$3.197,10| R$ 3.516,81
19| R$ 2.668,65 R$ 2.935,52| R$3.229,07| R$ 3.551,98
20| R$2.695,34 R$ 2.964,87| R$3.261,36| R$ 3.587,50
21| R$2.722,29 R$ 2.994,52| R$3.293,97| R$ 3.623,37
22| R$ 2.749,52 R$ 3.024,47] R$3.326,91| R$ 3.659,61
23| R$ 2.777,01 R$ 3.054,71| R$ 3.360,18| R$ 3.696,20
24| R$ 2.804,78 R$ 3.085,26] R$3.393,78| R$ 3.733,16
25| R$2.832,83 R$ 3.116,11| R$ 3.427,72| R$ 3.770,50
26| R$2.861,16 R$ 3.147,27] R$ 3.462,00] R$ 3.808,20
27| R$ 2.889,77 R$ 3.178,75| R$ 3.496,62| R$ 3.846,28
28| R$2.918,67 R$ 3.210,53| R$3.531,59| R$ 3.884,74
29| R$2.947,85 R$ 3.242,64| R$ 3.566,90| R$ 3.923,59
30| R$2.977,33 R$ 3.275,06| R$3.602,57| R$ 3.962,83
31| R$ 3.007,10 R$ 3.307,82| R$ 3.638,60| R$ 4.002,46
32| R$3.037,18 R$ 3.340,89| R$ 3.674,98| R$ 4.042,48
33| R$ 3.067,55 R$ 3.374,30| R$3.711,73] R$ 4.082,91
34| R$ 3.098,22 R$ 3.408,05| R$ 3.748,85| R$4.123,73
35| R$ 3.129,21 R$ 3.442,13| R$3.786,34| R$4.164,97
36| R$ 3.160,50 R$ 3.476,55| R$ 3.824,20 R$ 4.206,62
37| R$3.192,10 R$ 3.511,31| R$3.862,44| R$ 4.248,69
38| R$ 3.224,02 R$ 3.546,43] R$3.901,07| R$4.291,18
39| R$ 3.256,26 R$ 3.581,89] R$ 3.940,08| R$ 4.334,09
40| R$ 3.288,83 R$ 3.617,71] R$3.979,48| R$4.377,43
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = Pés Graduacgao
D = 22 P6s Graduagao

CARGOS: Tecnicos:Agricola, de Edificagdes, Informatica, Meio
Ambiente, Seguranca do Trabalho, Enfermagem, em Saude
Bucal, Vigilancia Sanitaria, Laboratério, Audio Visual.

CARGO TRANSITORIO: Desenhista, Instrutor de Instrumentos
Musicais.

Nivel (%) 1,00

Salario Inicial R$ 2.122,85

Carreira (%) 10,00

A B Cc D
R$ 2.122,85| R$2.335,14| R$ 2.568,65| R$ 2.825,51
R$ 2.144,08| R$2.358,49 R$ 2.594,34| R$ 2.853,77
R$ 2.165,52| R$2.382,07| R$2.620,28| R$ 2.882,31
R$ 2.187,18| R$ 2.405,89| R$ 2.646,48| R$2.911,13
R$ 2.209,05| R$2.429,95( R$ 2.672,95| R$ 2.940,24
R$ 2.231,14| R$ 2.454,25( R$ 2.699,68| R$ 2.969,64
R$ 2.253,45| R$2.478,79| R$2.726,67| R$ 2.999,34
R$ 2.275,98| R$ 2.503,58| R$ 2.753,94| R$ 3.029,33
R$ 2.298,74| R$2.528,62| R$ 2.781,48| R$ 3.059,63
R$ 2.321,73| R$2.553,90 R$ 2.809,29| R$ 3.090,22
R$ 2.344,95| R$ 2.579,44| R$ 2.837,39| R$ 3.121,13
R$ 2.368,40| R$ 2.605,24| R$ 2.865,76| R$ 3.152,34
R$ 2.392,08| R$2.631,29( R$ 2.894,42| R$ 3.183,86
R$ 2.416,00| R$2.657,60| R$ 2.923,36| R$ 3.215,70
R$ 2.440,16| R$ 2.684,18| R$ 2.952,60| R$ 3.247,86
R$ 2.464,56| R$2.711,02( R$2.982,12| R$ 3.280,33
R$ 2.489,21| R$2.738,13| R$3.011,94| R$ 3.313,14
R$ 2.514,10| R$2.765,51| R$ 3.042,06| R$ 3.346,27
R$ 2.539,24| R$2.793,17| R$ 3.072,48| R$ 3.379,73
R$ 2.564,63| R$2.821,10( R$ 3.103,21| R$ 3.413,53
R$ 2.590,28| R$ 2.849,31| R$ 3.134,24| R$ 3.447,66
R$ 2.616,18| R$2.877,80( R$ 3.165,58| R$ 3.482,14
R$ 2.642,35| R$2.906,58 R$ 3.197,24| R$ 3.516,96
R$ 2.668,77| R$2.935,65| R$ 3.229,21| R$ 3.552,13
R$ 2.695,46| R$2.965,00( R$ 3.261,50| R$ 3.587,65
R$ 2.722,41| R$2.994,65( R$ 3.294,12| R$ 3.623,53
R$ 2.749,64| R$3.024,60( R$ 3.327,06| R$ 3.659,77
R$ 2.777,13| R$ 3.054,85( R$ 3.360,33| R$ 3.696,36
R$ 2.804,90| R$3.085,39 R$ 3.393,93| R$ 3.733,33
R$ 2.832,95| R$3.116,25( R$ 3.427,87| R$ 3.770,66
R$ 2.861,28| R$ 3.147,41| R$ 3.462,15| R$ 3.808,37
R$ 2.889,89| R$3.178,88| R$ 3.496,77| R$ 3.846,45
R$ 2.918,79| R$3.210,67| R$ 3.531,74| R$ 3.884,91
R$ 2.947,98| R$ 3.242,78 R$ 3.567,06| R$ 3.923,76
R$ 2.977,46| R$3.275,21| R$ 3.602,73| R$ 3.963,00
R$ 3.007,24| R$ 3.307,96| R$ 3.638,76| R$ 4.002,63
R$ 3.037,31| R$3.341,04| R$ 3.675,14| R$ 4.042,66
R$ 3.067,68| R$ 3.374,45| R$ 3.711,89| R$ 4.083,08
R$ 3.098,36| R$ 3.408,19| R$ 3.749,01| R$ 4.123,91
40| R$3.129,34| R$3.442,28| R$ 3.786,50| R$ 4.165,15
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CARREIRA

A = Médio/Curso Técnico
B = Superior

C = P¢és Graduagéao

D = 22 P6s Grad.
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ANEXO IX ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h CARGA HORARIA SEMANAL: 40
CARREIRA: SP | CARREIRA: SP Il
CARGOS PERMANENTES: Tecnologo em Gestao Publica, Fiscal de Obras, Tributos e CARGOS: Advogado, Jomalista, Bibliotecario,
Posturas. Bidlogo,Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Relagbes
- Publica,Técnico Desportivo, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
Salario Inicial R$ 2.425 11 Nivel (%) 1,00 Farmacéugico Bioquimico, Fonoaudiélogo e Profissional
Carreira (%) 15,00 Acupunturista.
A B c D E CARGOS TRANSITORIOS: Bioquimico
1 R$2.42511| R$278888| R$3.20721] R$3.68829 RS 4.24153 Salério Inicial RS 4.456.43]—Nivel (%) 1,00
2 R$2.449,36| R$2.816,77| R$3.239.28| R$3.72517| R$4.283,95 P Carreira (%) 15,00
3 R$ 2.473,85| R$2.844,93| R$3.271,67| R$3.762,42| RS$4.326,79 A B c D
4 R$2.498,59| R$2.873,38| R$3.304,39| R$3.800,05| RS 4.370,06 1|R$ 4.456,43|R$ 5.124,89| R$ 5.893,63| R$6.777,67
5 R$2.523,58| R$2.90212| R$3.337,43| R$3.838,05| R$4.41376 2|R$ 4.500,99|R$ 5.176,14| R$5.952,56| RS 6.845,45
6 R$2.548,81| R$2.931,14| R$3.370,81| R$3.876,43| R$4.457,89 3|R$ 4.546,00|R$ 5.227,90| R$6.012,09| R$ 6.913,90
7 R$2.574,30| R$2.960,45| R$3.404,52| R$3.91519| R$4.502,47 4|R$ 4.591,46|R$ 5.280,18| R$ 6.072,21| R$ 6.983,04
8 R$ 2.600,05| R$2.990,05| R$3.43856| RS$3.954,35| R$4.547,50 5|R$ 4.637,38|R$ 5.332,98| R$6.132,93| R$ 7.052,87
9 R$2.626,05| R$3.019,95| R$3.472,95| R$3.993.89 R$4.59297 6|R$ 4.683,75|R$ 5.386,31| R$6.194,26| R$7.123,40
10 R$2.652,31| R$3.050,15| R$3.507,68| R$4.033,83| R$4.638,90 7|R$ 4.730,59|R$ 5.440,18| R$6.256,20| R$ 7.194,63
1 R$2.678,83| R$3.080,65| R$3.542,75| R$4.074,17| R$ 4.685,29 8|R$ 4.777,89|R$ 5.494,58| R$6.318,77| R$7.266,58
12 R$2.705,62| R$3.111,46| R$3.578,18| R$4.114,91| R$4.732,14 9|R$ 4.825,67|R$ 5.549,53| R$6.381,95| R$7.339,25
13 R$2.732,67| R$3.14258| R$3.613,96| R$4.156,06| R$4.779,47 10/R$ 4.873,93|R$ 5.605,02| RS 6.445,77| R$7.412,64
14 R$2.760,00| R$3.174,00] R$3.650,10| R$4.197,62| R$4.827,26 11|R$ 4.922,67|R$ 5.661,07| R$6.510,23| RS$7.486,77
15 R$ 2.787,60| R$3.20574| R$3.686,60| R$4.239,59| R$4.87553 12|R$ 4.971,90|R$ 5.717,68| R$6.575,33| R$7.561,63
16 R$2.81548| R$3.237,80| R$3.723,47| R$4.281,99| R$4.924,29 13|R$ 5.021,62|R$ 5.774,86| R$6.641,09| R$7.637,25
17 R$2.843,63| R$3.270,18| R$3.760,70| R$4.324,81| R$4.97353 14R$ 5.071,83|R$ 5.832,61) R$6.707,50| R$7.713,62
18 R$2.872,07| R$3.302,88| R$3.798,31| R$4.368,06| RS 5.023,27 15|R$ 5.122,55|R$ 5.890,93 R$ 6.774,57| R$7.790,76
19 R$2.900,79| R$3.33591| R$3.83629| R$4.411,74| R$5.073,50 16|R$5.173,78|R$ 5.949,84| RS 6.842,32| RS 7.868,67
20 R$2.920,80| R$3.369,27| R$3.874,66| R$4.45586| R$5.124,23 17|R$ 5.225,51|R$6.009,34| R$6.910,74| R$7.947,35
21 R$2.959,10| R$3.402,96| R$3.913,40| R$4.500,41| RS 5.175,48 18/R$ 5.277,77|R$ 6.069.43) R$6.979,85 RS 8.026,83
2 R$2.988,69| R$3436,99| R$3.952,54| R$4.54542| R$5.227,23 19/R$ 5.330,55|R$ 6.130,13| R$7.049,65| R$8.107,09
2| Rsaoies| Rsaarie| Rea00200 RoASEr| Reszroso| [ | Z|RSSBERSCING RST 0| RSB
24 R$3.048,76| R$3.506,07| R$4.031,98| R$4.63678| R$5.332,30 22|RS 5.49207| RS 6.315.88| RS 7263.26| RS 835275
25 R$3.079,25| R$3.541,13| R$4.072,30| R$4.683,15| R$5.385,62 23R8 5546 99| RS 6.375.04| RS 7.335.89| RS 8436 27
26 R$3.110,04| R$3.576,54| R$4.113,03| R$4.729,98| R$5.439,48 O U e e
24|R$ 5.602,46|R$ 6.442,83| R$7.409,25| RS 8.520,64
27 R$3.141,14| R$3.61231| R$4.154,16| R$4.777,28| RS 5.49387 25|RS 5.658 48| RS 6.507 25| RS 7.483.34| RS 8,605 84
28 R$3.172,55| R$3.64843| R$4.19570| R$4.82505| R$5.548,81 26|RS 5.715.07| RS 6.572.93] R$ 7.558.18| RS 8.691.90
29 R$3.204,28| R$3.684,92| R$4.237,65| R$4.873,30| R$5.604,30 27|R8 5.772.22|R$ 6.638.05| RS 7.633.76| RS 8778.62
30 R$3.236,32| R$3.721,77| R$4.280,03| R$4.922,04| RS 5.660,34 28| RS 5.820 04| R$ 6.704.43| RS 7.710.10| RS 8.866.61
31 R$3.268,68| R$3.758,98| R$4.322,83| R$4.97126| R$5.716,95 20| RS 5.888.24|R$ 6.77148| R$ 7.787.20| RS 8.95528
32 R$3.301,37| R$3.796,57| R$4.366,06] R$5.020,97| R$5.774,11 30| RS 5.947 12| R$ 6,839 19| R$7.865.07| RS 9.044.83
33 R$3.334,38| R$3.834,54| R$4.409,72| R$5.071,18] R$5.831,86 31|R$ 6.006.59|RS$ 6.907.58| RS 7.943.72| R$ 9.135.28
34 R$3.367,73| R$3.872,89| R$4.453,82| R$5.121,89| R$5.890,17 32| RS 6.066.66|R$ 6.976.66| RS 8.023.16| RS 9.226.63
35 R$3.401,40| R$3.91161| R$4.49836| R$5173,11| R$5.949,08 33|R$ 6.127.33|R$ 7.046.42| RS 8.103.30| R$9.318.90
36 R$ 3.435,42 R$ 3.950,73 R$ 4.543,34 R$ 5.224,84 R$ 6.008,57 34 R$ 6.188,60 R$ 71 16,89 R$ 8.184,42 R$ 9.412,08
37 R$ 3.469,77| R$3.990,24| R$4.588,77| R$5.277,09| R$6.068,65 35|R$ 6.250,48|R$ 7.188,06| R$ 8.266,27| R$ 9.506,21
38 R$ 3.504,47| R$4.030,14| R$4.634,66| R$5.329,86/ R$6.129,34 36|R$ 6.312,99|R$ 7.259,94| R$ 8.348,93| R$9.601,27
39 R$ 3.539,51| R$4.070,44| R$4.681,01| R$5.383,16/ R$6.190,63 37|R$ 6.376,12| R$ 7.332,54| R$ 8.432,42| R$ 9.697,28
40 R$ 3.574,91] R$4.111,15| R$4.727,82| R$5.436,99] R$6.252,54 38|R$ 6.439,88|R$ 7.405,86| R$ 8.516,74| R$ 9.794,25
CARREIRA 39|R$ 6.504,28|R$ 7.479,92| R$8.601,91| R$9.892,20
A = Médio (Efetivos) 40|R$ 6.569,32|R$ 7.554,72| R$8.687,93| R$9.991,12
B = Superior (Ingresso) CARREIRA
C = P6s Graduagao A = Superior
D = 22 P6s Graduagao B = Pés Graduacéo
E = Mestrado C = 22 Pés Graduacgéo
D = Mestrado

www.ibipora.pr.gov.br
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| Projeto de Lei Substitutivo n°® 047/2018 - Anexo VI - Art.12-fl. 19 |
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO : EDUCADOR INFANTIL
JORNADA : 30 HORAS SEMANAIS
(em extingao)
[ NIVEIS CLASSES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
I 184151 | 1869,13 | 189717 | 192563 | 195451 | 198383 | 201359 | 2043,79 | 207445 | 210556 | 213715 | 2169,20 | 2201,74 | 223477 | 2268,29

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
2302,31 | 233685 | 2371,90 | 2407,48 | 244359 | 248025 | 2517.45 | 255521 | 259354 | 263244 | 267193 | 2712,01 | 2752,69 | 279398 | 2835,89

1 2 B8 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
0 202566 | 205605 | 2086,89 | 211819 | 2149.96 | 218221 | 221495 | 224817 | 228189 | 2316,12 | 2350,86 | 238613 | 2421,92 | 245825 | 249512

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
253255 | 257053 | 260909 | 264823 | 2687,95 | 272827 | 2769.20 | 281073 | 2852,89 | 289569 | 293912 | 298321 | 3027,96 | 307338 | 311948

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Il 202823 | 226165 | 229558 | 2330,01 | 2364,96 | 240043 | 243644 | 2472,99 | 251008 | 2547.73 | 258595 | 2624,74 | 266411 | 270407 | 274463

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
278580 | 282759 | 287000 | 2913,05 | 2956,75 | 300110 | 3046,12 | 309181 | 3138,18 | 318526 | 3233,04 | 328153 | 3330,75 | 338072 | 343143

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
IV 267387 | 271398 | 275469 | 2796,01 | 2837,95 | 288052 | 2923.73 | 2967,58 | 301210 | 3057.28 | 310314 | 3149,69 | 3196,93 | 324488 | 329356

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
3342,96 | 339311 | 344400 | 349566 | 354810 | 360132 | 365534 | 371017 | 376582 | 3822,31 | 387964 | 3937,84 | 3996,91 | 405686 | 4117,71

[Projeto de Lei Substitutivo n° 047/2018- Anexo VI - Art.12-fl. 20

ANEXO Vi
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO : EDUCADOR INFANTIL
JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS

NIVEIS CLASSES
1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
| 2455,35 2492,18 2529,56 2567,51 2606,02 2645,11 2684,79 2725,06 2765,93 2807,42 | 284953 | 289228 2935,66 2979,70
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
3069,76 3115,80 3162,54 3209,98 | 3258,13 3307,00 3356,61 3406,95 3458,06 3509,93 3562,58 3616,02 3670,26 3725,31
1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
" 2700,89 2741,40 2782,52 2824,26 | 2866,62 2909,62 2953,26 2997,56 3042,53 3088,16 313449 | 318150 3229,23 3277,67
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
3376,73 3427,38 3478,79 3530,98 | 358394 3637,70 3692,27 3747,65 3803,86 3860,92 3918,84 3977,62 4037,28 4097,84
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
"I 2970,97 3015,54 3060,77 3106,68 | 3153,28 3200,58 3248,59 3297,32 3346,78 3396,98 344794 | 3499,66 3552,15 3605,43
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
371441 3770,12 3826,67 3884,07 | 3942,34 4001,47 4061,49 4122,41 4184,25 4247,01 4310,72 4375,38 4441,01 4507,63
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
|V 3565,17 3618,65 3672,93 3728,02 | 378394 3840,70 3898,31 3956,78 4016,14 4076,38 | 4137,52 4199,59 4262,58 4326,52
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
4457,29 452415 4592,01 4660,89 | 4730,80 4801,76 4873,79 4946,90 5021,10 5096,42 5172,86 5250,46 5329,21 5409,15
SAMAE
EXTRATO DE 3° TERMO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO N° 07/2015
Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: CISPAR — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA.
Processo licitatorio: Dispensa de Licitagao n° 10/2015
Objeto: Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia por mais 12 (doze) meses do Contrato n° 07/2015 cujo objeto é a Contratagé@o de érgao para regulagéo da prestagao

Prazo aditado:
Valor aditado:

Recursos:
Data da assinatura:

de servigos publicos de saneamento basico na cidade de Ibipora/Pr.

De 08 de Setembro de 2018 a 08 de Setembro de 2019.

Pagamentos de R$ 2.971,70 (Dois mil novecentos e setenta e um reais e setenta centavos) por més totalizando R$ 35.660,40 (Trinta e cinco mil
seiscentos e sessenta reais e quarenta centavos) anual.

Préprios.

06 de Setembro de 2018.

Edivaldo de Paula
Diretor Presidente do SAMAE

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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EXTRATO DE REGISTRO DE PRE N° 29/201
(Ref: PREGAO N° 041/2018)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVIGCO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: GUSTAVO AZEVEDO PINTO - ME
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Materiais de construgéo para o SAMAE
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n° 041/2018.
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apos a entrega do objeto.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 01 (um) dia util apds a solicitagdo do objeto.
PRAZO DE VIGENCIA: De 10 de Setembro de 2018 a 09 de Setembro de 2019.
DATA DA ASSINATURA: 10 de Setembro de 2018.
Lote | Item Produto Marca Modelo Unde Qtde Preco Preco total
1__|Acido fim de obra, galdo com 5 litros __ JB QUIMICA JB QUINICA GL 20,00 37,88 757.60
1 D|Iuer)t_e Agua[ras. Galao com’5 litros. A base de solventes alifaticos e ITAQUA ITAQUA GL 20,00 39,05 781,00
aromaticos. Nao deve conter alcool, benzeno ou querosene.
3 Thinner Forte. Galdo com 5 litros. Thinner Forte. Galdo com 5 litros. ITAQUA ITAQUA GL 30,00 43,71 1.311,30
1 |AREIA GROSSA 12 QUALIDADE L L 3 325,00 7749 25.184,25
3 2 |AREIA MEDIA PADRAO RIO PARANA L L 3 325,00 77,49 25.184,25
3 |AREIAFINA DE PRIMEIRA QUALIDADE L L 3 100,00 81,31 8.131,00
1 PEDRA BRITADA 1/2 GUARAVERA GUARAVERA 3 200,00 60,32 12.064,00
2 |PO DE PEDRA GUARAVERA GUARAVERA 3 350,00 60,32 21.112,00
4 3 PEDRA RACHAO GUARAVERA GUARAVERA 3 0,00 68,21 5.456,80
4 PEDRA BRITADA 1 GUARAVERA GUARAVERA 3 0,00 60,32 4.825,60
5 |PEDRABRITADA 2 GUARAVERA GUARAVERA 3 0,00 64,26 5.140,80
1 |CIMENTO PORTLAND CP Il Z-32 VOTORAN VOTORAN SC50 2.200,00 21,61 47.542,00
2 |GESSO EM PO MARTINS MARTINS KG 30,00 2,90 87,00
3 |ARGAMASSA, SACA COM 5KG CASSAROTTI CASSAROTTI SC 20,00 4,72 94,40
5 4 |ARGAMASSA, SACA COM 20KG CASSAROTTI CASSAROTTI sC 80,00 13,69 1.095,20
5 |CAL SACA DE 20 KG CONSTRUCAO QUENTE CIBRACAL CIBRACAL SC 300,00 7,61 2.283,00
6 |CAL SACA 8 KG, PARA PINTURA COM COLA SAQO SEBASTIAO | SAO SEBASTIAO SC 200,00 8,85 1.770,00
7 R%'ume para piso cerémico. Pacote de 1Kg. Nas cores branco, cinza. CASSAROTTI CASSAROTTI PCT 50,00 4,55 227.50
1 IBOIA CAIXA D’AGUA DE 1/2 PLASTILIT PLASTILIT U 0,00 10,36 03,60
6 2 l:BO A CAIXA D’AGUA DE 3/4 PLASTILIT PLASTILIT U 0,00 10,36 03,60
3 IREPARO DE VALVULA HIDRA HYDRA HYDRA L 0,00 20,28 202,80
1__|CAIBRO DE PINUS 5 X 5 CM. PINUS PINUS 100,00 2,77 277,00
2 |CAIBRO DE CAMBARA 5 X5 CM. CAMBARA CAMBARA 100,00 348 348,00
3 |RIPAO DE PINUS PINUS PINUS 200,00 117 234,00
4 |RIPAO DE CAMBARA 2,5x5 CAMBARA CAMBARA 200,00 2,40 480,00
5 |TABUADE CEDRILHO/CAMBARA 10 CM LARGURA CAMBARA 200,00 3.63 726,00
6 |[TABUA DE CEDRILHO/CAMBARA 15 CM LARGURA CAMBARA 200,00 541 .082,00
7 7 ITABUA DE CEDRILHO/CAMBARA 20 CM LARGURA CAMBARA 200,00 8,61 .722,00
8 |TABUA DE CEDRILHO/CAMBARA 30 CM LARGURA CAMBARA 100,00 12,61 .261,00
9 A DE PINUS 10 CM LARGURA PINUS 200,00 2,03 406,00
0 UA DE PINUS 15 CM LARGURA PINUS 200,00 3,20 640,00
1 A DE PINUS 20 CM LARGURA PINUS 500,00 4,18 2.090,00
2 A DE PINUS 30 CM LARGURA PINUS 50,00 6,28 942,00
3 DE CAMBARA DE 5 X 10 CM CAMBARA 50,00 7,26 1.089,00
1 FER 2MM) 4,2 CA-60 BELGO BR 460,00 6,26 2.879,60
2 |FER (8MM) 5/16” CA-50 BELGO BR 300,00 18,42 5.526,00
8 3 [FERI 2M (6,3MM) 1/4” CA-50 BELGO BR 780.00 14,07 10.974,60
4 |FERI 0 MM) 3/8” CA-50 BELGO BR 100,00 29,54 2.954,00
5 |FERI 2,5MM) 1/2” CA-50 BELGO BR 50,00 46.41 2.320,50
6 |FERRO 12M (16MM) 5/8” CA-50 El BELGO BR 15,00 72,93 1.093,95
1 TIJOLO 6 FUROS DE PRIMEIRA QUALIDADE R GERMANO L 20,00 294,96 5.899,20
2 |TIJOLO COMUM DE PRIMEIRA QUALIDADE GERMANO GERMANO L 30,00 405,58 12.167.40
3 ICUMEEIRA FIBROCIMENTO 6M IMBRALIT BRALIT U 30,00 23,67 710,10
4 |Telha de Fibrocimento Ondulada Cinza 1,83 x 1,10 x 5 mm IMBRALIT BRALIT U 80,00 27,36 2.188,80
10 5 [Telha de Fibrocimento Ondulada Cinza 2,44 x 1,10 x 6 mm IMBRALIT BRALIT U 80,00 37,68 3.014.,40
6 elha de Fibrocimento Ondulada Cinza 2,44 x 50 x 3 mm IMBRALIT BRALIT ] 80.00 11,13 890.40
7 elha de Fibrocimento Ondulada Cinza 3.66 x 1,10 x 6 mm IMBRALIT BRALIT U 50,00 54.64 2.732,00
8 |Elemento Vazado Ceramica 18x25x7cm. FIGUEIRA FIGUEIRA U 200,00 1,73 346,00
9 Telha de Fibrocimento Ondulada Cinza 3,05 x 1,10 x 6 mm IMBRALIT MBRALIT U 50,00 49,48 2.474,00
10 __[Telha de Fibrocimento Ondulada Cinza 1,22 x 1,10 x 6 mm IMBRALIT MBRALIT U 50,00 21,53 1.076,50
Malha POP utilizada em lajes e pisos. Produzida com ago CA-60,
1 nervurado e soldada em todos os pontos de cruzamento. Medida 2x3 BELGO BELGO UN 100,00 29,01 2.901,00
(LxC), malha 20x20m, didametro 3,4mm.
12 Trelica nervurada em ago. Nervurada (CA 60 em todos os fios que as
5 |compSem: uma ggramla de_ procedencna_ e quahda_de._Sa_o _formadas BELGO BELGO BR 100,00 26,99 2.699,00
por um fio longitudinal superior (& S) e dois fios longitudinais inferior (&
1), separados entre si por uma distancia.
1 |PEDRISCO GUARAVERA GUARAVERA M3 50,00 64,87 3.243,50
2 |BRITA GRADUADA GUARAVERA GUARAVERA M3 300,00 69,80 20.940,00
3 Entulho de Pe_drelra Composta de'p_o de pedra, brita 1, brita 2 e rachao| GUARAVERA GUARAVERA M3 350,00 50,08 17.528,00
pequeno. Obtido da limpeza do patio.
4 |metalon chapa 18 50x30 2x2 ETALON BR ETALON BR U 30,00 82,32 2.469,60
13 5 Imetalon chapa 18 50x30 2x3 ETALON BR ETALON BR U 30,00 82,32 2.469,60
6 |metalon chapa 18 50x30 2x4 ETALON BR ETALON BR U 30,00 82,32 2.469,60
7___Imetalon chapa 18 50x30 2x5 ETALON BR ETALON BR U 30,00 82,32 2.469,60
8 |metalon chapa 18 50x30 3x5 ETALON BR ETALON BR [§] 30,00 82,32 2.469,60
9 |metalon chapa 18 50x30 3x6 ETALON BR ETALON BR [§] 30,00 82,32 2.469,60
10 __|metalon chapa 18 50x30 3x7 ETALON BR ETALON BR [§] 30,00 82,32 2.469,60
Garrafa Térmica 5 Litros. Com revestimento interno com uma manta
1 térmica de alto desempenho. _Conservagag _termlca de liquidos frios INVICTA INVICTA UN 30,00 20,00 600,00
e quentes.- Conservagéo térmica de, no minimo, 8 horas. Isolamento
14 térmico com espuma de PU (poliuretano), livre de CFC.
Garrafa Térmica 3 Litros Com revestimento interno com uma manta|
5 térmica de alto desempenho. ‘Conserva(;a(ln ltermlca de liquidos frios INVICTA INVICTA UN 20,00 20,00 400,00
e quentes.- Conservagao térmica de, no minimo, 8 horas. Isolamento|
térmico com espuma de PU (poliuretano), livre de CFC.
TOTAL 297.600,85

Edivaldo de Paula
Diretor Presidente do SAMAE

www.ibipora.pr.gov.br
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EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 30/2018
(Ref: PREGAO N° 041/2018)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: V. GASPAROTO & CIALTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Materiais de construgdo para o SAMAE
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n° 041/2018.
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apds a entrega do objeto.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 01 (um) dia util apos a solicitagao do objeto.
PRAZO DE VIGENCIA: De 10 de Setembro de 2018 a 09 de Setembro de 2019.
DATA DA ASSINATURA: 10 de Setembro de 2018.
Lote | Item Produto Marca Unde Qtde Preco Preco total
1 |PREGO 17 X 21 GERDAU KG 30,00 8,19 245,70
2 |PREGO 18 X 24 GERDAU KG 20,00 8,10 162,00
3 [PREGO8XS8 GERDAU KG 10,00 12,41 124,10
4 |PREGO 8 X 8 SEM CABECA GERDAU KG 10,00 12,41 124,10
5 |[PREGO 10 X 10 SEM CABECA GERDAU KG 10,00 10,64 106,40
6 |[PREGO 10X 10 GERDAU KG 10,00 13,29 132,90
7 |[PREGO 12X 12 GERDAU KG 10,00 13,29 132,90
8 |PREGO 15X 15 GERDAU KG 10,00 9,75 97,50
9 9 [PREGO 18 X 27 GERDAU KG 20,00 8,10 162,00
10 |PREGO 19 X 36 GERDAU KG 20,00 8,10 162,00
11 |PREGO 22 X 48 GERDAU KG 10,00 8,19 81,90
12 |[PREGO 25 X 72 GERDAU KG 10,00 8,86 88,60
13 |PREGO TELHEIRO 18 X 27 GERDAU KG 10,00 15,07 150,70
14 |GRAMPO CERCA POLIDO 1 X9 GERDAU KG 10,00 8,86 88,60
o P r—
15 e e o s o spape " T earava [ o | w000 | a2 | 7000
16 |Parafuso sextavado para telha de fibrocimento de 5 e 6mm. Com arruela de borracha. PARANA UN 500,00 0,44 220,00
TOTAL 2.789,40
Edivaldo de Paula
Diretor Presidente do SAMAE
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 31/2018
(Ref: PREGAO N° 041/2018)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: ADERALDO E SOUZA LTDA EPP
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Materiais de construgdo para o SAMAE
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n® 041/2018.
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apds a entrega do objeto.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 01 (um) dia util apos a solicitagao do objeto.
PRAZO DE VIGENCIA: De 10 de Setembro de 2018 a 09 de Setembro de 2019.
DATA DA ASSINATURA: 10 de Setembro de 2018.
Lote |ltem |Produto/Servico Marca Unde Qtde Preco Preco total
ADITIVO IMPERMEABILIZANTE DE PEGA ULTRA-RAPIDA TIPO SIKA 2 OU SIMILAR
1 LATA COM 20 LITROS VEDACIT LA 200,00 129,79 25.958,00
" 2 ‘;Ig}l_’ﬁ_gsoZALTICA PARA CONCRETO, ALVENARIA, METAIS E MADEIRA GALAO COM QUARTIZOLIT GL 10,00 61,36 613,60
3 /Adesivo em tolueno ou xileno para couro e borracha Lata com 730g. GMAD UN 10,00 22,81 228,10
TOTAL 26.799,70
Edivaldo de Paula
Diretor Presidente do SAMAE
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 32/2018
(Ref: PREGAO N° 041/2018)
CONTRATANTE: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: CARVALHO FAVORETTO & CIALTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicéo de Materiais de construgéo para o SAMAE
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial n® 041/2018.
VALOR UNITARIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apds a entrega do objeto.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 01 (um) dia util apos a solicitagao do objeto.
PRAZO DE VIGENCIA: De 10 de Setembro de 2018 a 09 de Setembro de 2019.
DATA DA ASSINATURA: 10 de Setembro de 2018.
Lote [item |Produto/Servigo Marca Unde Qtde Preco Preco total
1 |JARAME RECOZIDO N° 18 TOP KG 100,00 8,16 816,00
2 |ARAME GALVANIZADO N° 12 TOP KG 300,00 9,11 2.733,00
3 |ARAME RECOZIDO N° 12 TOP KG 200,00 7,98 1.596,00
4 JARAME GALVANIZADO 14 TOP KG 50,00 9,91 495,50
2 5 |ARAME GALVANIZADO N° 16 TOP KG 50,00 10,55 527,50
6 |ARAME GALVANIZADO N° 18 TOP KG 100,00 13,09 1.309,00
7 |ARAME GALVANIZADO N° 20 TOP KG 50,00 15,00 750,00
8 |ARAME GALVANIZADO N° 22 TOP KG 50,00 15,21 760,50
9 |ARAME FARPADO ROLO COM 400M MORLAN RL 6,00 252,08 1.512,48
TOTAL 10.499,98

Edivaldo de Paula
Diretor Presidente do SAMAE
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