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Contratos

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: A. FLORENTINO FILHO - MAQVETRA - ME.

PROC. ADM. N°. 107/2014 — Pregéo N°. 065/2014 - CONTRATO N°. 272/2014.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a prestagdo de servigos de transporte de passageiros da zona rural.

O presente Termo Aditivo objetiva:

- Reajustar o valor do quildmetro rodado de R$ 2,12 (Dois reais e doze centavos) para R$ 2,46 (Dois reais e quarenta seis centavos) pela variagéo do INPC entre 10/2015 a 10/2018.
- Acréscimo no valor do contrato de R$48.861,64 (Quarenta e oito mil e oitocentos e sessenta e hum reais e sessenta e quatro centavos).

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 25 de fevereiro de 2019.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO DO MUNICIPIO

Controladoria

DECRETO N° 049. DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019

SUMULA: Regulamenta o Processo de Concess&o de Diaria, da Fragao de Diaria e do Adiantamento para custear despesas de viagens da administragéo direta, indireta e membros dos conse-
Ihos municipais e do conselho tutelar, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes e o que dispde a Lei Municipal 2.982/2019 de 07 de Fevereiro de 2019.
DECRETA-:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica autorizada a concesséo de didria e fragao de diaria aos agentes publicos da administragao direta e indireta, bem como aos membros dos conselhos municipais e do conselho tutelar,
ainda que nao ocupantes de cargos publicos no Municipio de Ibipora.
§ 1° A concesséao de didria destina-se a custear despesas de estadias e alimentacéo relacionadas a viagens para fora do territério do municipio, em carater eventual ou transitério,
para participagéo de compromissos oficiais, eventos, palestras, treinamentos e demais servigos de interesse publico, desde que relacionados ao cargo ou fungdo que exerce;
§ 2° A fragéo de diaria destina-se a custear despesas de alimentagado em viagens de curta duragdo nas hipéteses do paragrafo anterior;
§ 3° Os membros titulares e suplentes dos conselhos municipais e tutelares devidamente instituidos e constituidos serdo equiparados aos servidores publicos para os fins deste decreto.
§ 4° A concessao de diaria e/ou fragdo de diaria aos suplentes sera concedida somente na vacancia do titular ou quando autorizado pelo colegiado do conselho.
§ 5° Fica designado como 6rgéo responsavel a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

. CAPITULO Il
DA DIARIA E DO ADIANTAMENTO

Art. 2°. A diaria e a fragédo de diaria para viagem em atendimento dos interesses da administragéo serao custeadas consoantes os valores e condi¢des previstos na Tabela de Valores, constante
no Anexo | desta lei, observadas as seguintes proporgdes:

| — Diaria Integral: devida em caso de viagem em municipio diverso, com distancia superior a 100 (cem) quildémetros, salvo em caso excepcional devidamente justificado, desde que o
deslocamento tenha duragéo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) horas, tomando-se como termo inicial e final da contagem dos dias, respectivamente, a hora da partida e da chegada ao
municipio de Ibipora;

Il — Fragdo de Diaria: corresponde a 15% (quinze por cento) do valor da diaria integral e destina-se a custear despesas de alimentagdo em caso de viagem inferior a 24 (vinte e quatro) horas,
com permanéncia minima de 06 (seis) horas de intervalo entre a saida e a chegada, limitada a 03 (trés) concessoées por dia;

11l — Pernoite: em caso de pernoite oneroso decorrente de viagem para municipio diverso, com distancia superior a 100 (cem) quilémetros, ainda que o deslocamento tenha duragéo inferior a 24
(vinte e quatro) horas, o servidor recebera o valor equivalente a diaria integral para custear as despesas de estadia e alimentagéo.

Art. 3°. Sera permitida a concessdo de adiantamento, independentemente da concessao de diaria e/ou fragdo de diaria, para custear despesas decorrentes de viagens realizadas para
atendimento dos interesses da administragao, nas seguintes situagdes:

| — Despesas correntes de pronto pagamento, de carater inadiavel, classificadas como material de consumo e/ou servigos de terceiros;

Il — Despesas de passagens aéreas e terrestres;

11l — Locomogao urbana;

§ 1° As despesas de pronto pagamento de carater inadiavel, constante no inciso |, sdo despesas correntes revestidas de pronta realizagdo, no local de destino da viagem ou no seu
percurso, com contratagoes relativas a aquisigdes e servigos essenciais que nao podem aguardar o retorno a sede administrativa.

§ 2° Quando nio houver viagem especifica previamente programada, fica autorizada a Secretaria Municipal de Satde a reserva de numerério no valor de até R$ 600,00 (seiscentos
reais) a titulo de adiantamento para o custeio de despesas de pronto pagamento revestidas de carater de urgéncia e emergéncia para transporte paciente fora do horario de expediente
administrativo da sede.

§ 3°Fica estabelecido que as concessoes de adiantamento para despesas constantes neste artigo, obrigatoriamente, devem ser autorizadas pelo ordenador de despesa e justificadas,
sendo a importancia transferida como pagamento antecipado ao servidor responsavel designado, que cabera a realizacdo de prestagao de contas, nos termos deste decreto.

§ 4° E obrigatoério estar em dia com as prestacées de contas de viagens anteriores, para ter o direito de nova concessées de adiantamento para despesas constantes neste artigo.

CAPITULO lll
DO PROCESSAMENTO

Art. 4° A concessao de diarias sera requerida pelo servidor interessado e autorizada pelo responsavel pelo 6rgao no qual esta subordinado, mediante requerimento instruido com a motivagao
da viagem, o periodo de afastamento e o destino.

§ 1° O ato de concessao devera conter o nome do beneficiario, objetivo da viagem, periodo de afastamento, destino, nimero de controle, quantidade de diarias e/ou fragdo de diaria e valor.

§ 2° A autorizagdo para a concessao de didrias pressupde, obrigatoriamente, a compatibilidade dos motivos do deslocamento com as atribui¢cdes do cargo ou fungéo exercidas pelo servidor.

§ 3° O numero de controle sera fornecido pelo érgédo responsavel para todos os beneficiarios da diaria e/ou fragdo de diaria.

§ 4° Sera computado o valor da diéria e/ou fragdo de diaria em base do periodo de afastamento.

§ 5° O periodo de afastamento devera constar previsdo de saida e retorno com a data e hora.

§ 6° Sera aceito como documento de compatibilidade de motivagao de viagem: folder, correio eletronico e outros que atestem os motivos de deslocamento.

Art. 5°. A diaria, a fragédo de diaria e o adiantamento serdo autorizados de acordo com as necessidades de servigos e observancia ao interesse publico, mediante apresentagdo da requisicdo
de empenho, e o0 mesmo devera:

§ 1° Ser emitida através de compra direta no sistema informatizado.

§ 2° Ter ciéncia do 6rgéo responsavel, para a diaria e/ou fragao de diaria.
§ 3° Nos casos de adiantamento devera conter ciéncia do 6rgédo responsavel e da Secretaria Municipal de Finangas.
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§ 4° Ser detalhada conformidade com o art. 4° deste decreto e em perfeitas condigdes de entendimento a descrigao do objetivo da viagem.
§ 5° Informar o evento, a sua duragéo e o local onde sera realizado.
§ 6° O drgao responsavel efetuard completo gerenciamento da diaria, da fragéo de diaria e do adiantamento.
§ 7° Podera ser utilizado o numerario de adiantamento para despesas com alimentagdo, medicamentos, inscricdes com atletas e/ou alunos, entre outras despesas compativeis,
onde os mesmos estejam representando o municipio como patrocinador, e devera apresentar a lista de presenga na prestagédo de contas.
§ 8° O processamento de diaria, da fragcdo de diaria e do adiantamento devera ser solicitado com prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia da viagem.

Art. 6°. O processamento de didria, da fragdo de diaria e do adiantamento devera ser solicitado com de antecedéncia, salvo em casos emergenciais, devidamente justificados, quando podera
acontecer no dia de sua realizagao.

Paréagrafo tinico. Caso o processamento ndo acontega conforme o disposto no caput deste artigo, devera apresentar justificativa assinada pelo ordenador da despesa, detalhando
o motivo de n&o conseguir processar até a data base prevista.

Art. 7°. A concessao de didria, da fragdo de diaria e do adiantamento sera realizada mediante expedi¢do de ordem de pagamento e empenho prévio, a conta de dotagdo orgamentaria
correspondente.

Paragrafo Unico. Nas concessdes de viagens antes do processamento das despesas, a restituicdo dos valores devera seguir os critérios previstos neste decreto, acompanhado do Relatério
de Viagem.

Art. 8°. Nao se fara concesséao de diaria, fragao de diaria e do adiantamento para os agentes publicos e membros de conselhos municipais que estdo pendentes de prestagdo de contas de
viagens anteriores, exceto nos casos emergenciais de imperioso interesse publico ou da impossibilidade de prestar contas no prazo habil para proceder a nova viagem.
Paragrafo Unico. No que se refere no caput deste artigo ndo podera ter acimulo de até 02 (duas) pendéncias de viagem para liberagdo de viagens emergenciais.

CAPITULO IV
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 9°. O beneficiario da diaria, da fragéo de diaria e do adiantamento é obrigado a apresentar Relatério de Viagem acompanhado de documento que ateste a presencga no local de destino.

§ 1° Aprestagao de contas da importancia recebida a titulo de diaria e/ou fragdo de diaria estara vinculada ao relatério de viagem de interesse publico, nos termos deste decreto, independentemente
da comprovagéo dos gastos.

§ 2° Aresponsabilidade pelo relatério de viagem é exclusiva do beneficiario, sem prejuizo da fiscalizagao.

§ 3° Caso a viagem do servidor ultrapasse a quantidade de diaria e/ou da fracao de diaria solicitada, ocorrera o ressarcimento correspondente ao periodo prorrogado, mediante
apresentacao justificativa devidamente comprovada no relatério de viagem.

§ 4° A prestacado de contas dos valores recebidos a titulo de adiantamento devera ser efetuada mediante a comprovagéo dos gastos efetuados e devolugédo da quantia excedente, se houver.

§ 5° Em caso de insuficiéncia do adiantamento, cabera reembolso dos gastos em excesso, mediante justificativa do interesse publico e apresentagdo de comprovantes no relatério
de viagem.

§ 6° O beneficiario da diaria, da fracao de diaria e do adiantamento tera prazo de 07 (sete) dias tteis subsequentes ao retorno.

§ 7° Nao havera ressarcimento ou reembolso, caso o beneficiario da diaria, da fragdo de diaria e do adiantamento nao apresentar o relatério de viagem devidamente documentado, preenchido
e assinado.

§ 8 O Relatério de Viagem sera o Anexo lll constante deste decreto.

Art. 10. A apresentagao do relatério de viagem devera ser encaminhada para analise e aprovagao do 6rgdo competente mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:
| — Relatério de viagem devidamente preenchido;

Il — Documento de ateste a presenga em compromisso oficial, evento, curso, palestra, encontros ou outros casos de interesse da administragéo publica;

11l - Assinatura do responsavel pelo relatério de viagem e de sua chefia imediata ou mediata;

IV — Em caso de adiantamento, os comprovantes dos gastos efetuados e da devolucéo da importancia néo utilizada, quando necessario;

§ 1° O orgao responsavel efetuara o recebimento do Relatério de Viagem, procedera a verificagdo das informagdes e documentos apresentados para a sua comprovagéo atestando o periodo
de auséncia do trabalho.

§ 2° No caso de viagem para treinamento e/ou estudos, o certificado de participagdo devera ser anexado & ficha funcional do servidor;

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, ndo serdo aceitos documentos rasurados, ilegivel, com data diversa da viagem e comprovantes de despesas realizadas em desacordo com a viagem.

§ 4° Excepcionalmente, quando impossibilitado de apresentar documento que comprove a presenga no local de destino da viagem, podera ser apresentada declaragdo de deslocamento
mediante a anuéncia expressa do responsavel pelo 6érgdo no qual o beneficiario encontra-se lotado.

§ 5° Todas as despesas realizadas com o adiantamento devem ser comprovadas através do documento fiscal, preenchidas eletronicamente, contendo o nome do Municipio de Ibipora, a
numeragao do CNPJ e os produtos/servigos adquiridos, o ndo cumprimento necessitara de justificativa.

§ 6° Todas as despesas com utilizagdo do numerario com a concesséo de diarias a documentagao fiscal deverdo ser em nome do beneficiario.

§ 7° Todas as documentagdes apresentadas devem ser originais, o ndo cumprimento necessitara de justificativa.

§ 8° O drgao responsavel recebera o Relatdrio de Viagem e documentagdes apresentadas, e procedera a analise em conformidade com presente decreto.

§ 9° No caso em que o relatério de viagem constar concessao de adiantamento o 6rgéo responsavel efetuara, preliminarmente a verificagdo da conformidade dos documentos/valores com o
evento requerido/empenhado, e posteriormente encaminhara a Secretaria Municipal de Finangas para a verificagdo e langamentos sobre os documentos apresentados e despesas realizadas
e/ou nao comprovadas.

§ 10° Detectada alguma inconformidade nos documentos apresentados a Secretaria Municipal de Finangas devera certificar o érgéao responsavel para as devidas providéncias.

§11° E obrigatéria a apresentacgio de certificados para comprovagao de presenca em cursos, palestras, encontros, entre outros casos similares.

§ 12° Em casos onde nao ocorrer a emissao de certificacdo, o beneficiario devera justificar a falta desta no relatério de viagem.

§ 13° Para comprovagao no disposto no paragrafo 2° o beneficiario podera apresentar cépia da lista e/ou declaracao de presenca.

§ 14° Para comprovagao de presenga em outros eventos de interesse da administragao publica, podera ser apresentada documentacéo de despesas realizada com diaria.

§ 15° Nos casos de adiantamento, a prestagao de contas deve conter os documentos que atestem suas despesas, sendo estas: notas de combustiveis, pecas, servicos mecanicos,
de borracharia, recibos de taxi, uber, entre outros.

§ 16° A impossibilidade de apresentagdo da comprovagao dos gastos realizados e da apresentacdo do documento fiscal na forma do paragrafo § 15° deve ser devidamente justificada.

§ 17° Nas despesas realizadas com combustiveis o documento fiscal devera, obrigatoriamente, conter a placa do veiculo e a numeragao do hodémetro para fins de controle.

§ 18° Todos os gastos com despesas de combustiveis deverdo ser langados no sistema de frota municipal.

§ 19° Relatorio de viagem devidamente assinado.

Art. 11. A devolucéo dos valores recebidos a titulo de diaria, de fragdo de diaria e/ou de adiantamento sera devida nas seguintes hipoteses:
| — Cancelamento ou desisténcia da viagem;
Il — Exoneragao ou demissédo do agente publico;
11l — Desligamento de membro de conselho municipal ou conselho tutelar;
IV — Auséncia do Relatério de Viagem.
V — Reprovagéao da prestagdo de contas;
VI - Crédito de valores fora das hipéteses autorizadas neste decreto;

§ 1° A diaria ou a fragdo de diaria devera ser restituida proporcionalmente em caso de retorno antes do prazo previsto ou quando recebida indevidamente.

§ 2° O adiantamento devera ser restituido proporcionalmente em caso de gastos efetuados sem a devida comprovagéo ou fora das hipdteses legalmente permitidas.

§ 3° Em caso de omiss&o na apresentagao do relatério de viagem, o chefe do 6rgéo no qual o beneficiario encontra-se vinculado ficara responsavel solidariamente pela prestagédo
de contas da viagem realizada e pela devolugédo dos valores recebidos.

§ 4° O drgéo responsavel notificara o chefe do 6rgao no qual o beneficiario encontra-se vinculado para a apresentagéo do relatério de viagem/prestagéo de contas no prazo maximo
de 07 (sete) dias Uteis para manifestag&o.
§ 5° — Acompanhado da notificagdo do inciso | deste artigo, o érgao responsavel encaminhara, devidamente preenchido, o Anexo Il “Autorizagdo de Desconto” juntamente com o Anexo IV
“Autorizagdo de Desconto em folha de pagamento” para a ciéncia e autorizagado do desconto.

Art. 12. Na hipétese de néo proceder a restituicdo na forma do artigo anterior, o beneficiario ficara sujeito ao desconto do valor respectivo em folha de pagamento, ou & adogédo de medidas
administrativas ou judiciais para ressarcimento de valores.
Art. 13. No caso de exoneragdo ou demissao do beneficiario, devera certificar a existéncia de pendéncias na prestagao de contas de viagens para incluir nos descontos nas verbas rescisorias

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagdo
sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
(CNPJ 76.244.961/0001-03)
Nucleo de Comunicagao Social
Chefe do Nucleo: Bruno Thiago Silva
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramadora: Camilla Arisa Hasebe
Contato: (043) 3178 8440
e-mail: atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/atos-oficiais

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



Ano 06

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Divulgagao: sexta-feira
3 01 de margo de 2019
N° 814 - 19 paginas

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 14. Nao se efetuara diaria, fragao de diaria ou adiantamento a pessoa sem vinculo funcional com o Municipio de Ibipora, exceto aos membros titulares ou suplentes Conselhos Municipais
e Tutelares.
Art. 15. A diaria, a fragdo de diaria e/ou o adiantamento somente poderéo ser concedidas em observancia ao principio da moralidade e do interesse publico.

Art. 16. Em caso de viagens realizadas para paises do Mercosul, mediante expressa autorizagdo do Chefe do Executivo, o valor da diaria e da fragcdo de diaria sera correspondente ao previsto
para a capital do Estado do Parana,
Paragrafo tnico. Para fins de prestagdo de contas de adiantamento, os comprovantes de gastos deveréo ser convertidos com a moeda nacional brasileira.

Art. 17. Independentemente de realizagdo de viagem, o Prefeito e o Vice-Prefeito poderao receber reembolso pelas despesas de refeicdes com os seus convidados, mediante justificativa do
interesse publico e prestagéo de contas na forma regulamentada neste decreto.

Art. 18. As disposi¢des neste decreto se aplicam aos 6rgdos da Administragéo Direta, Indireta e aos Conselhos Municipais e Tutelares.
Art. 19. As disposicoes deste decreto aplicam-se, no que couber, aos pedidos de reembolso.
Art. 20. A controladoria Geral do Municipio podera solicitar copia dos documentos relativos a este decreto, bem como relatérios.

Art. 21. E facultada ao 6rgdo responsavel, a Secretaria Municipal de Finangas e Controladoria Geral do Municipio, a qualquer momento, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar os documentos apresentados para a concessao de diaria, adiantamento e prestagdo de contas.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

ANEXO | - TABELA DE VALORES

AGENTES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA EINDIRETA, MEMBRO DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS E DO CONSELHO TUTELAR

ORD RS EXTENSO DESTINO

Cidades Interiores do Parana e de Outros Estados
da Federacio

I 320,00 Trezentos e Vinte Reais

Il 380,00 Trezentos e Oitenta Reais Capital do Parana e Cutras Capitais da Federacédo

Il 500,00 Cuinhentos Reais Distnto Federal

PREFEITO E VICE-PREFEITO - INTERNACIONAL

ORD| USS EXTENSO DESTINO
I 200,00 Duzentos Délares Americano Paises da América do Sul e Central e Africa
Il 300,00 Trezentos Délares Americano Paises da América do Norte, Asia e Oceania
[ 350,00 | Trezentos e Cingluenta Ddlares Americano Paises da Europa

www.ibipora.pr.gov.br
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ANEXO Il: AUTORIZACAO DE DESCONTO

Fica autorizado (a) o desconto na folha de pagamenio conforme termos da Lei
e do Decreto devido a n&ao apresentacdo do

7

Relatério de Viagem, emitido sob nota (s) de empenho (s) de n® (s)

|

Ibipora, de

Assinatura do Beneficiario Assinatura
Ciéncia do Desconto Responsavel Sec. Gestao Pessoas
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ANEXO 1l
RELATORIO DE VIAGEM

DADOS GERAIS

BENEFICIARIO MATRICULA
LOTACAOD | carco |
JUSTIFICATIVA
ITINERARIO TEMPO DE VIAGEM
ORIGEM CIDADE/ESTADO DATA - SAIDA HORA
DESTING CIDADE/ESTADO DATA - CHEGADA HORA
PRESTACAO DE CONTAS - ADIANTAMENTO
DATA NUMERO DISCRIMINACAO RECEBIMENTO PAGAMENTO
D oYL —— - -
RESULTADO |resTITUICAO:| - DEVOLUCAO: RS -
PRESTACAO DE CONTAS - DIARIA OU FRACAO DE DIARIA
EMPENHO QUANTIDADE AVIAGEM FOI REALIZADA DE FORMA:
NUMERO VALOR(S) | FRACAO | DIARIA COMPLETA PARCIAL NAO REALIZADA
COMPROVANTES

¥ Para o prestacdo de contas de Didria e FracBes — 12 Vias dos certificados para comprovacio de presenca em
cursos, palestras ou outros eventos. Na falta deste apresentar cdpia da lista, atestado de presenca ou declaracdo
de deslocamento mediante o anuéncia do responsdvel pelo drgdo.

¥ Para Prestacdo de Contas de Adiantamento - 12 Vias dos comprovantes dos gastos efetuados.

* Comprovante de Depdsito (Caso Haja Devalucdo).

IBIPORA,

/ ! . APROVACAD

O Relatério Circunstanciado de Viagem e
Prestacdo de Contas esta de acordo com
as normas legais vigentes

BENEFICIARIO

RESPONSAVEL DA PASTA Ibipors, /. /

RESPONSAVEL PELA APROVACAD

www.ibipora.pr.gov.br
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ANEXO IV

AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Eu, , ordenador (a) do orgaos

Circunstanciado de Viagem.

autorizo o desconto na folha de pagamento conforme termos da Lei, dos servidores

relacionados na tabela abaixo, devida, ndo apresentacdo do Relatério de

BENEFICIARIO EMPENHO VALOR (RS) |PENDENTE DESDE

Ibipora, : de

VISTO - ORDENADOR (A) DA PASTA

Gestao de Pessoas

DECRETO N° 059, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o art. 52, inciso II, alinea “c’,, da

Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Ibipora, em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 2280/2019 — 27/02/2019,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido e a partir de 01 de margo de 2019, a Senhora ROSILENE SURMAN, ocupante do cargo de Provimento em Comissao de Assessor de Gabinete IV —

Céd\gﬂo DAS 7, com lotagdo no Gabinete Executivo.

Art. 2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 020, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO, DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES), DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 005/2016.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos mteressados a DESCLASSIFICAQAO do candldato abaixo re\acnonado tendo em vnsta que o mesmo convocado por meio do Edital n°. 111,
de 21 de dezembro de 2018, ndo se apr arios e exames pl
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES) Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
5° GISELE MINHOLI
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretéario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
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PORTARIA N° 150, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges que lhe s@o conferidas por Lei, e com base no artigo 64 inciso XXVIIl da Lei Organica,
combinados com o artigo 249, Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora, € em atendimento ao Oficio n°.
001/2019 da CSl,

RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, a partir de 07 de margo de 2019, o Processo de Sindicancia Investigatéria n® 001/2019, aberto pela Portaria n° 066, de 30 de janeiro de
2019, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 05 de fevereiro de 2019, em virtude da comissao n&o ter tido tempo habil para conclusao do referido processo, ficando assim
o término do processo em 05 de abril de 2019.
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 151, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, € com base no artigo 64 inciso XXVIIl da Lei Organica,
combinados com o artigo 249, Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord, e em atendimento ao Oficio n°.
001/2019 da CSlI,

RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, a partir de 07 de margo de 2019, o Processo de Sindicancia Investigatéria n° 002/2019, aberto pela Portaria n° 068, de 30 de janeiro de
2019, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 05 de fevereiro de 2019, em virtude da comissao nao ter tido tempo habil para concluséo do referido processo, ficando assim
o término do processo em 05 de abril de 2019.
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 152, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e com base no artigo 64 inciso XXVIII da Lei Organica,
combinados com o artigo 249, Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord, e em atendimento ao Oficio n°.
001/2019 da CSl,

RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, a partir de 07 de margo de 2019, o Processo de Sindicancia Investigatdria n° 003/2019, aberto pela Portaria n° 070, de 30 de janeiro de
2019, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 05 de fevereiro de 2019, em virtude da comissao nao ter tido tempo habil para conclusao do referido processo, ficando assim
o término do processo em 05 de abril de 2019.
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 153, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso I, da Lei Municipal
n° 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord e artigo 64, e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteragdes que dispde do Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragao dos Servidores Municipais,

RESOLVE:
Art.1° Designar o servidor EDENILSON APARECIDO RIBEIRO, matricula 3551.1, para responder pela Fungdo de Confianga de Comando de Pessoas, na Sede do Parque de Maquinas
na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo do servidor, no periodo de 14 de fevereiro
de 2019 a 15 de margo de 2019, durante o periodo de férias do servidor Guilherme Vicentine Junior, matricula 3917.1.
Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificagdo, conforme Anexo Ill da Lei Municipal n® 2877/2017, Cédigo - NCP, simbolo FC-6.
Art.3° O servidor designado para responder pela Funcdo de Confianga, desempenhara as atribui¢des da funcdo, assumindo a obrigagdo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O nao cumprimento do estabelecido fica o servidor responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas
geradas.
Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esta obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em regra, substitui eventuais horas extras
realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 154, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei
Municipal n° 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e em atendimento ao requerido pelo protocolo,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER as candidatas abaixo relacionadas convocadas do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 005/2016, a prorrogacao da Posse e do Exercicio, por 15 dias,
contados da data de publicacdo do ato de nomeacéo.

Protoc. Nome Cargo Decreto a A partir Término

2218/2019 — LORENA PERSIA SILVA EDUCADOR SOCIAL 054/2019 — 25/02/2019 11/03/2019
26/02/2019 20/02/2019
2234/2019 — SAMIA MESSAGGI SILVA EDUCADOR SOCIAL 054/2019 — 25/02/2019 11/03/2019
26/02/2019 20/02/2019

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

IBIPREV

PORTARIA No. 004/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo e idade, com proventos integrais,
calculados pela apuragédo da média aritmética simples, a segurada Vilma Maximo de Carvalho
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, e o Instituto de Previdéncia de Ibipora, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e de acordo com o disposto no
artigo 40, §1°. Inciso lll alinea “a”, da Constituicdo Federal de
1988, artigos 75 e 106 da Lei Municipal No. 2.809/2015 e artigo 200 paragrafo unico a Lei Municipal No. 2.236/2008, e considerando o requerido pelo protocolo sob No. 002/2019, de 21 de

janeiro de 2018,

RESOLVE:
Art.1°. CONCEDER “APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE”, com proventos integrais & servidora VILMA MAXIMO DE CARVALHO, ocupante do cargo
de Provimento Efetivo de Agente Sanitario, constante da Lei Municipal No. 2.522/2011 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do servidor. Sendo os proventos de sua
aposentadoria 100% (cem por cento) da média aritmética simples das maiores remuneracgdes da servidora, utilizados de base para contribuicdo ao aos regimes de previdéncia social de todo o
periodo contributivo desde julho/94, sendo o valor apurado de R$ 1.548,89 (um mil, quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta € nove centavos) mensais.
Paragrafo Gnico. Os proventos de sua aposentadoria serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), nos
termos do art. 40, §8° da Constituigdo Federal c/c com o artigo
15 da Lei Federal No. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

www.ibipora.pr.gov.br
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ROSANAAP. BORGES DA SILVA
Diretora Presidente do IBIPREV

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PORTARIA No. 005/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

Concede aposentadoria voluntaria por Idade com proventos proporcionais tempo de
contribuigéo, para o segurado o Senhor José Walter Dias e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e de acordo com o disposto nos artigos 76 e 106 da Lei Municipal n®
2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 40, §1°, lIl, “b” e em atendimento ao requerido pelo protocolo sob No.
005/2019 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art.1°. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR IDADE”, com proventos proporcionais ao Tempo de Contribuigao, o servidor JOSE WALTER DIAS, ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Médico Pediatra, constante da Lei Municipal n°. 2.522/2011 que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria calculados de acordo
com a apuragao da média aritmética simples das maiores remuneragdes do servidor, utilizados de base para contribuigdo aos regimes de previdéncia social, desde julho/94. O Valor da média
apurada ¢ de R$ 8.703,98 (oito mil, setecentos e trés reais e noventa e oito centavos), e na proporgéo de 5.492 (cinco mil, quatrocentos e noventa e dois) dias de contribui¢éo por 12.775 (doze
mil, setecentos e setenta e cinco) dias exigidos. O valor de sua aposentadoria corresponde a 0,429902% do valor da média apurada de R$ 3.741,86 (trés mil, setecentos e quarenta e um reais
e oitenta e seis centavos) mensais.

Paréagrafo Unico. Os proventos de aposentadoria seréo reajustados na mesma data em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Diretora Presidente do IBIPREV

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PORTARIA No. 006/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

Concede aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, para a segurada, a Senhora Marlene Chagas Rolim, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipora - Ibiprev, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e de acordo com o
disposto nos artigos 76 e 106 da Lei Municipal n° 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 40, §1°, lll, “b” e em
atendimento ao requerido pelo protocolo sob No. 011/2019 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art.1° “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR IDADE”, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, a servidora MARLENE CHAGAS ROLIM, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professora, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.432/2010, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria
calculados de acordo com a apuragdo da média aritmética simples das maiores remuneragdes da servidora, utilizados de base para contribuicdo aos Regimes de Previdéncia Social,
correspondente a 0,532603% de todo o periodo contributivo desde Fevereiro/2004. O valor da média apurada ¢ de R$ 2.056,93 (dois mil, cinquenta e seis reais e noventa e trés centavos), e
na proporgao de 5.832 (cinco mil, oitocentos e trinta e dois) dias de contribuigdo por 10.950 (dez mil, novecentos e cinquenta) dias exigidos, sendo o valor de sua aposentadoria de R$ 1.095,53
(um mil, noventa e cinco reais e cinquenta e trés centavos) mensais.

Paragrafo unico. Os proventos de sua aposentadoria, serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), nos
termos do art. 40, §8° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ROSANA AP. BORGES DA SILVA
Diretora Presidente do IBIPREV

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PORTARIA No. 007/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

Concede aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, para a segurada, a Senhora Rosane Simiris Vianna de Carvalho, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipora - Ibiprev, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e de acordo com o
disposto nos artigos 76 e 106 da Lei Municipal n° 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 40, §1°, lll, “b” e em
atendimento ao requerido pelo protocolo sob No. 006/2019 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art.1° “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR IDADE”, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, a servidora ROSANE SIMIRIS VIANNA DE CARVALHO, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Educador Social, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR. Sendo os proventos de sua
Aposentadoria calculados de acordo com a apuragdo da média aritmética simples das maiores remuneragdes da servidora, utilizados de base para contribuigdo aos Regimes de Previdéncia
Social, correspondente a 0,578174% de todo o periodo contributivo desde margo/2002. O valor da média apurada é de R$ 1.364,36 (um mil, trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e seis
centavos), e na proporgao de 6.331 (seis mil, trezentos e trinta e um) dias de contribuigéo por 10.950 (dez mil, novecentos e cinquenta) dias exigidos, sendo o valor de sua aposentadoria de R$
788,83 (setecentos e oitenta e oito reais e oitenta e trés centavos) mensais.

Art. 2°. O valor dos proventos mensais e proporcionais serdo de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), sendo R$ 788,83 (setecentos e oitenta e oito reais e oitenta e trés centavos)
referente aos proventos e R$ 209,17 (duzentos e nove reais e dezessete centavos) referente ao complemento salarial constitucional.

Paragrafo unico. Os proventos de sua aposentadoria, serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), nos
termos do art. 40, §8° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ROSANA AP. BORGES DA SILVA
Diretora Presidente do IBIPREV

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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PORTARIA No. 008/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

Concede aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, para a segurada, a Senhora Marta da Silva Pereira de Carvalho, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipora - Ibiprev, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei e de acordo com o
disposto nos artigos 76 e 106 da Lei Municipal n° 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo Gnico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 40, §1°, Ill, “b” e em
atendimento ao requerido pelo protocolo sob No. 010/2019 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art.1° “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR IDADE”, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, a servidora MARTA DA SILVA PEREIRA, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Zeladora, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria calculados
de acordo com a apuragdo da média aritmética simples das maiores remuneracgdes da servidora, utilizados de base para contribuicdo aos Regimes de Previdéncia Social, correspondente a
0,819361% de todo o periodo contributivo desde Outubro/1994. O valor da média apurada é de R$ 1.251,87 (um mil, duzentos e cinquenta e um reais e oitenta e sete centavos), e na proporgéo
de 8.972 (oito mil, novecentos e setenta e dois) dias de contribuigdo por 10.950 (dez mil, novecentos e cinquenta) dias exigidos, sendo o valor de sua aposentadoria de R$ 1.025,73 (um mil,
vinte e cinco reais e setenta e trés centavos) mensais.

Paréagrafo Gnico. Os proventos de sua aposentadoria, serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), nos
termos do art. 40, §8° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

ROSANA AP. BORGES DA SILVA
Diretora Presidente do IBIPREV

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PORTARIA No. 009/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

Concede aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, para a segurada, a Senhora Dirce da Silva Paciéncia, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipora - Ibiprev, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei e de acordo com o
disposto nos artigos 76 e 106 da Lei Municipal n° 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 40, §1°, Ill, “b” e em
atendimento ao requerido pelo protocolo sob No. 012/2019 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art.1° “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR IDADE’, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, a servidora DIRCE DA SILVA PACIENCIA, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Zeladora, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria calculados
de acordo com a apura¢do da média aritmética simples das maiores remuneragdes da servidora, utilizados de base para contribuicdo ao Instituto de Previdéncia de Ibipora, correspondente a
0,698904% de todo o periodo contributivo desde Margo/1998. O valor da média apurada é de R$ 1.343,85 (um mil, trezentos e quarenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), e na proporgédo
de 7.653 (sete mil, seiscentos e cinquenta e trés) dias de contribui¢do por 10.950 (dez mil, novecentos e cinquenta) dias exigidos, sendo o valor de sua aposentadoria de R$ 939,22 (novecentos
e trinta e nove reais e vinte e dois centavos) mensais.

Art. 2°. O valor dos proventos mensais e proporcionais serdo de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), sendo R$ 939,22 (novecentos e trinta e nove reais e vinte e dois centavos)
referente aos proventos e R$ 58,78 (cinquenta e oito reais e setenta e oito centavos) referente ao complemento salarial constitucional.

Paragrafo unico. Os proventos de sua aposentadoria, serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), nos
termos do art. 40, §8° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

ROSANAAP. BORGES DA SILVA
Diretora Presidente do IBIPREV

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

www.ibipora.pr.gov.br
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instituto de Previdéncia de Ibiporé

PORTARIA No. 011/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuigdo e ldade, para o segurada a Senhora
Luzia Ap. Domingues Boaro e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
que lhe séo conferidas por lei e de acordo com o disposto nos artigos 75, 101 paragrafo
Unico da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo
Gnico da Lei Municipal No. 2.236/2008, artigos 57 e 58 da Lei Municipal No. 2.432/2010
com alteragdes contidas na Lei Municipal No. 2.785/2015, c/c o artigo 6° da Emenda
Constitucional No. 041/2003 e considerando o protocolo sob No. 013/2019 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1:“APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE’,
a pedido com proventos integrais, a servidora LUZIA APARECIDA DOMINGUES BOARO,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Educadora Infantil, em conformidade com a
Lei Municipal No. 2.432/2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal. Sendo os proventos de sua Aposentadoria correspondente
ao Nivel lll, Classe 21 da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 4.001,47 ( quatro mil, e
um reais e quarenta e sete centavos) acrescidos de 21% (vinte e um por cento) de
adicional de tempo de servico e de 5% (cinco por cento) de adicional de incentivo ao
mérito. Num total de R$ 5.041,85 (cinco mil, quarenta e um reais e oitenta e cinco
centavos) mensais.

Paragrafo tinico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo
ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7- da
Emenda Constitucional No. 041/2003, combinados com o artigo 101 paragrafo tnico da
Lei Municipal n°® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015,

Art. 20 A presente Portaria entrara e
disposicdes em contrario.

v\rf;or na data de sua publicagdo, revogadas as

ho2edh
- E E

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (043) 3178-8454

www.ibipora.pr.gov.br
IRIDNRA _ DARANA

SER-86.200-000
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Instituto de Previdéncia de Ibipord

PORTARIA No. 011/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuigéo e Idade, para o segurada a Senhora
Luzia Ap. Domingues Boaro e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
que Ihe s&o conferidas por lei e de acordo com o disposto nos artigos 75, 101 paragrafo
unico da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo
Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008, artigos 57 e 58 da Lei Municipal No. 2.432/2010
com alteragbes contidas na Lei Municipal No. 2.785/2015, c/c o artigo 6° da Emenda
Constitucional No. 041/2003 e considerando o protocolo sob No. 013/2019 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1:“APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE’,
a pedido com proventos integrais, a servidora LUZIA APARECIDA DOMINGUES BOARO,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Educadora Infantil, em conformidade com a
Lei Municipal No. 2.432/2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do
Magistério Publico Municipal. Sendo os proventos de sua Aposentadoria correspondente
ao Nivel lll, Classe 21 da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 4.001,47 ( quatro mil, e
um reais e quarenta e sete centavos) acrescidos de 21% (vinte e um por cento) de
adicional de tempo de servico e de 5% (cinco por cento) de adicional de incentivo ao
meérito. Num total de R$ 5.041,85 (cinco mil, quarenta e um reais e oitenta e cinco
centavos) mensais.

Paragrafo tnico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo
ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7- da
Emenda Constitucional No. 041/2003, combinados com o artigo 101 paragrafo Unico da
Lei Municipal n® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2 A presente Portaria entrara e %or na data ¢de sua publicagédo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario. | A
| € o ,‘
N5

refeito do Municipio

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (043) 3178-8454

www.ibipora.pr.gov.br
IRIPNRA _ pARANA

CER-86.200-000

www.ibipora.pr.gov.br
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Nuacleo Parlamentar

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
LEI N° 2.985 de 28 de fevereiro de 2019.
EMENTA: Dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social de Ibipora e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é a Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social de Ibipora tem por objetivos:
| [1 a protegao social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencéo da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho;
d) a habilitagéo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragéo a vida comunitaria.
Il [1 a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;
Il 11 a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisées socioassistenciais;
IV [ a participagao da populagédo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;
V — estabelecer as responsabilidades do Municipio na organizagao, regulagdo, manutencéo e expansao das agdes de assisténcia social;
VI - orientar-se pelo principio da unidade e regular, no Municipio de Ibiporé, a hierarquia, os vinculos e as responsabilidades quanto a oferta dos servigos, beneficios, programas e projetos
de assisténcia social;
VIl - respeitar as diversidades culturais, étnicas, religiosas, socioecondmicas, politicas e territoriais;
VIII — reconhecer as especificidades, iniquidades e desigualdades municipais no planejamento e execugéo das agdes.
Paréagrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegao social e atender as contingéncias
sociais.

Art. 3°. Sao principios da Politica de Assisténcia Social de Ibipora:

| — universalidade: todos tém direito & protegcdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminagao de qualquer
espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigao;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da protegao social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV — intersetorialidade: integrago e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas e 6rgdos setoriais, de defesa de direitos e sistema de justica;
V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagao de vulnerabilidade, risco pessoal e social;
VI — afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos como fungdes da politica de assisténcia social;
VIl - laicidade na relagéo entre o cidaddo e o Municipio na prestacgéo e divulgagao das agdes do SUAS;
VIII — garantia do direito a receber dos érgéos publicos e prestadores de servigos o acesso as informagdes e documentos da assisténcia social, de interesse particular, ou coletivo, ou geral,
que serdo prestadas dentro do prazo da Lei n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacéo, e a identificagdo daqueles que o atender;
IX — protecéo a privacidade dos usuarios, preservando sua intimidade e histéria de vida;
X — garantia de atencéo profissional direcionada para a construgao de projetos pessoais e sociais para autonomia do usuario;
Xl — reconhecimento do direito dos usuarios de ter acesso a beneficios e a renda ofertada pelas esferas Municipal, Estadual e Federal;
Xll — garantia incondicional do exercicio do direito a participagdo democratica dos usuarios, com incentivo e apoio a organizagao de féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas
populares, potencializando praticas participativas;
Xlll — acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminagao social de qualquer natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios e as
especificidades dos servigos, programas e projetos;

XIV — garantia aos profissionais das condigdes necessarias para a oferta de servicos em local adequado e acessivel aos usuarios, com a preservacéo do sigilo sobre as informagdes
prestadas no atendimento socioassistencial, de forma a assegurar o compromisso ético e profissional estabelecidos na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/
SUAS;

XV - disseminagéo do conhecimento produzido no &mbito do SUAS, por meio da publicizagéo e divulgagéo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios e trabalhadores,
no sentido de que estes possam usa-las na defesa da assisténcia social, de seus direitos e na melhoria das qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios;
XVI - simplificag@o dos processos e procedimentos na relagdo com os usuarios no acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando sua oferta;
XVII - garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade;

XVIII - prevaléncia, no ambito do SUAS, de agdes articuladas e integradas, para garantir a integralidade da protegao socioassistencial aos usuarios dos servigos, programas, projetos e
beneficios;

XIX — garantia aos usuarios do direito as informagdes do respectivo histérico de atendimentos, devidamente registrados nos prontuarios do SUAS.

Art. 4°. Sdo segurangas afiangadas pela Politica de Assisténcia Social de Ibipora:
| — acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagao da protegao social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agéo profissional
conter:
a) condigdes de recepgéo;
b) escuta profissional qualificada;
c) informagao;
d) referéncia;
e) concessao de beneficios;
f) aquisigbes materiais e sociais;
g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

Il — renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros ofertados pelas esferas Municipal, Estadual e Federal e da concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para
cidaddos nao incluidos no sistema contributivo de protegao social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;
Il — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agéo profissional para:
a) a construgdo, restauragao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios;
b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.
IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:
a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do protagonismo, da cidadania;
b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de protecéo social para o cidad&o e a cidada, a familia e a sociedade;
c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidaddos e as cidadas sob contingéncias e vicissitudes.
V - apoio e auxilio: quando, sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e/ou em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficio financeiro
eventual para as familias, seus membros e individuos.

Art. 5°. Sao diretrizes estruturantes da gestao da Politica de Assisténcia Social de Ibipora:
| — primazia da responsabilidade do Municipio na condugéo da politica de assisténcia social;
Il — descentralizagéo politico-administrativa e comando Unico das agdes em cada esfera de governo;
IIl - financiamento partilhado entre a Unido, o Estado e o Municipio;
IV — matricialidade sociofamiliar;
V — territorializagéo;
VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;
VIl - controle social e participagao popular.

Art. 6°. A gestdo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

conforme estabelece a Lei Federal n°. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagéo sdo de competéncia da Unido.
Paragrafo unico. O SUAS € integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida
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pela Lei Federal mencionada no caput deste artigo.

Art. 7°. Ainstancia coordenadora gla Politica Municipal de Assisténcia Social é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo tinico. O Orgao Gestor Municipal de Assisténcia Social sera responsavel pela formulagdo e execugéo da Politica Municipal de Assisténcia Social devendo seu gestor
obrigatoriamente ser um profissional de Servigo Social.

Art. 8°. Compete ao érgao gestor da Assisténcia Social:
| — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social e submeté-lo a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Il — coordenar, articular e executar agdes no campo da Assisténcia Social;
11l — elaborar e encaminhar ao CMAS proposta orgamentaria da Assisténcia Social do Municipio;
IV — promover recursos, no limite da Lei Orgamentaria, para o pagamento dos beneficios eventuais mencionados nesta Lei;
V — propor os critérios de transferéncia dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social;
VI — encaminhar a apreciagdo do CMAS relatérios semestrais e anuais de atividades e de realizagéo financeira dos recursos;
VII — prestar orientagéo técnica as Organizagdes da Sociedade Civil, devidamente inscritas no CMAS;
VIII — buscar apoio nos governos estadual e federal para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos humanos para a atuagéo no campo da Assisténcia Social;
IX — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar a analise de necessidades e formulagédo de proposigdes para a area;
X — coordenar, desburocratizar e manter atualizado o cadastro das Organizagdes da Sociedade Civil;
X| — expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com diretrizes estabelecidas pelo CMAS;
Xll — elaborar e submeter ao CMAS os planos de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9°. S&o responsabilidades do Municipio de Ibipora, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n°. 8.742 de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo CMAS;

Il — efetuar o pagamento de beneficios eventuais;

IIl — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV — atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e a Resolugéo n° 109, de 11 de Novembro de 2009 - Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI — realizar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VIII — regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as
deliberagdes de competéncia do CMAS, observando as deliberagdes das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do CMAS;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestéo e dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

Xl - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

XIII — realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

XIV —realizar em conjunto com o CMAS, as Conferéncias de Assisténcia Social;

XV — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836 de 2004;

XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servigos da protegao social basica e especial, articulando as ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia
social em seu @mbito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XXI — elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII — elaborar e submeter ao CMAS, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXIII — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito municipal;

XXV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuados e negociagdes do SUAS;

XXVII — elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

XXVIII — elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIX — elaborar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXX — manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — CNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

XXXI — alimentar e manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXII — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigées;

XXXIII — garantir que a elaboragéo da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

XXXIV — garantir a integralidade da protegéo socioassistencial a populagéo, primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estado e Municipio;

XXXV — garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes das Organizagdes da Sociedade Civil, usuarios e conselheiros municipais de assisténcia social, além
de desenvolver, participar e apoiar a realizagédo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados & politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagéo nacional;

XXXVI — garantir o comando Unico das a¢des do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observado as suas competéncias;

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL — implementar a gestdo do trabalho e a educagéo permanente;

XLI — promover a integragéo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII — promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIIl — promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragédo da politica de assisténcia social;

XLIV — assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagao dos servigos de protegéo social basica;

XLV — participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias
na gestéo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI — prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XLVII — zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XLVIII - orientar as Organizagdes da Sociedade Civil visando a adequagéo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizag&o para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
OSCs de acordo com as normativas federais;

XLIX — acompanhar a execugéo de parcerias firmadas entre os municipios e as OSCs e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financiamento dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas OSCs e organizagdes vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal;

LI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo CMAS para a qualificagéo dos servigos e beneficios em
consonancia com as normas gerais;

LIl — encaminhar para apreciagdo do CMAS os relatérios bimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de prestagao de contas;

Os relatorios de execugéo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social deverédo ser apresentados bimestralmente de forma sintética e anualmente de forma analitica,
submetendo-se a apreciagdo do CMAS.

LIl — compor as instancias de pactuagdo e negociagado do SUAS;

LIV — estimular a mobilizagdo e organizagéo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagéo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social.
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CAPITULO Il
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 10. O Plano Municipal de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da LOAS é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal,
na perspectiva do SUAS.

§ 1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social é de responsabilidade do érgéo gestor da politica, que o submete & aprovagdo do CMAS.

§ 2° A elaboragédo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara, dentre outros:

| — diagnéstico socioterritorial;

Il — objetivos gerais e especificos;

Il — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — agdes e estratégias correspondentes para sua implementagao;

V — metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — cobertura da rede prestadora de servigos;

X — indicadores de monitoramento e avaliagao;

Xl — espago temporal de execugao;

§3° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera observar:

| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il — as metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS;

IIl — a¢bes articuladas e intersetoriais;

IV — agdes de apoio técnico e financeiro a gestédo descentralizada do SUAS, que compreende, entre outras agdes:

a) capacitagéo;

b) elaboracéo de normas e instrumentos;

c) publicagdo de materiais informativos e de orientacdes técnicas;

d) assessoramento e acompanhamento;

e) incentivos financeiros.

Art. 11. Arealizagao de diagnostico socioterritorial, a cada quadriénio, compde a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.
Paréagrafo tnico. O diagndstico tem por base o conhecimento da realidade a partir da leitura dos territérios, microterritérios ou outros recortes socioterritoriais que possibilitem
identificar as dindmicas sociais, econémicas, politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas demandas e potencialidades.

Art. 12. A realizagédo de diagndstico socioterritorial requer:

| — processo continuo de investigagéo das situagdes de risco e vulnerabilidade social presentes nos territérios, acompanhado da interpretacéo e analise da realidade socioterritorial
e das demandas sociais que estdo em constante mutagao, estabelecendo relagdes e avaliagdes de resultados e de impacto das agdes planejadas;

Il — identificagéo da rede socioassistencial disponivel no territério, bem como de outras politicas publicas, com a finalidade de planejar a articulagdo das agdes em resposta as
demandas identificadas e a implantagéo de servigos e equipamentos necessarios;

IIl — reconhecimento da oferta e da demanda por servigos socioassistenciais e definicdo de territorios prioritarios para a atuagao da politica de assisténcia social;

IV — utilizagao de dados territorializados disponiveis nos sistemas oficiais de informacdes.

Paragrafo tnico. Consideram-se sistemas oficiais de informagdes aqueles utilizados no ambito do SUAS, ainda que oriundos de outros 6rgaos da administragao publica.

CAPITULO lll
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 13. A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das fungdes da politica de assisténcia social e deve ser realizada por intermédio da produgéo, sistematizacdo, analise e
disseminacéo de informagdes territorializadas e trata:

| — das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos eventos de violagdo de direitos em determinados territdrios;

Il — do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial.

Secao |
Operacionalizacdo da vigilancia socioassistencial

Art. 14. A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relagdo com as areas diretamente responsaveis pela oferta de servigos socioassistenciais a populagéo nas Protegdes Sociais Basicas
e Especial.

§ 1° As unidades que prestam servigos de Protegdo Social Basica ou Especial e Beneficios socioassistenciais sdo provedoras de dados e utilizam as informagdes produzidas e
processadas pela Vigilancia Socioassistencial sempre que estas séo registradas e armazenadas de forma adequada e subsidiam o processo de planejamento das agdes.

§ 2° A Vigilancia Socioassistencial devera cumprir seus objetivos, fornecendo informagdes estruturadas que:

| — contribuam para que as equipes dos servigos socioassistenciais avaliem sua propria atuagao;

Il — ampliem o conhecimento das equipes dos servigos socioassistenciais sobre as caracteristicas da populagéo e do territério de forma a melhor atender as necessidades e
demandas existentes;

IIl — proporcionem o planejamento das a¢des de busca ativa que assegurem a oferta de servigos e beneficios as familias e individuos mais vulneraveis, superando a atuagéo
pautada exclusivamente pela demanda espontanea.

Art. 15. A Vigilancia Socioassistencial deve analisar as informagdes relativas as demandas quanto as:
| — incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protegao da populagdo, no que concerne a assisténcia social;
Il — caracteristicas e distribuigdo da oferta da rede socioassistencial instalada vistas na perspectiva do territério, considerando a integracéo entre a demanda e a oferta.

Art. 16. O Municipio deve instituir a area da Vigilancia Socioassistencial, diretamente vinculada ao érgéo gestor da politica de assisténcia social, dispondo de recursos de incentivo a gestao
para sua estruturagcdo e manutengéo.

Art. 17. Constitui responsabilidade do Municipio, acerca da area de Vigilancia Socioassistencial:

| — elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites territoriais e devem conter as informacdes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da consequente demanda por servigos socioassistenciais de Protegao Social Basica e Protecdo Social Especial e de beneficios;

b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagéo.

Il — contribuir com as areas de gestdo e de prote¢do social basica e especial na elaboragao de diagnosticos, planos e outros;

Il — utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgao de mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para tracar o perfil de populagdes vulneraveis
e estimar a demanda potencial dos servigos de Protegao Social Basica e Especial e sua distribuigao no territorio;

IV — utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de identificagéo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos
servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar acdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

V —implementar o sistema de notificagdo compulséria contemplando o registro e a notificagéo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situagdes de violéncia intrafamiliar, abuso
ou exploracéo sexual de criangas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham a ser pactuadas e deliberadas;

VI — utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das Violagdes de Direitos para monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal e social
pertinentes a assisténcia social;

VIl - orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagédo
e qualidade dos mesmos;

VIII — coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagao que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
didlogo permanente com as areas de Protegao Social Basica e de Protegado Social Especial, que sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentagao dos sistemas
especificos ao seu ambito de atuagao;

IX — realizar a gesté@o do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CADSUAS;

X — responsabilizar-se pela gestéo e alimentacéo de outros sistemas de informagéo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes néo forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;

Xl — analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacédo do SUAS, utilizando-os como base para a produgdo de estudos e indicadores;

Xll — coordenar o processo de realizagao anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informacdes coletadas;

Xl — estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas, padroes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassisténcial e monitora-los por meio de indicadores;

XIV — coordenar, de forma articulada com as areas de Protecéo Social Basica e de Prote¢do Social Especial, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial, de forma
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a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados;
XV — estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado territorio,
colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas.

Secaolll
Do Sistema de Informagao

Art. 18. A gestéo da informag&o, por meio da integragdo entre ferramentas tecnoldgicas, torna-se um componente estratégico para:

| — a definigdo do contelido da politica e seu planejamento;

Il — o monitoramento e a avaliagédo da oferta e da demanda de servigos socioassistenciais.

Paréagrafo tnico. No Municipio, a gestdo e a organizagdo do sistema de informagao devem ser priorizadas, com destinagdo de recursos financeiros e técnicos para a sua
consolidagao, garantindo a disponibilizagdo de um sistema informatizado como ferramenta essencial para a prestagdo dos servigos da rede socioassistencial.

Art. 19. O Municipio possui responsabilidades especificas na gestdo da informagdo do SUAS, sendo elas:
| — coletar, armazenar, processar, analisar e divulgar dados e informagdes municipais relativas ao SUAS;
Il — desenvolver, implantar e manter sistemas locais de informagao;
11l — compatibilizar, em parceria com Estados e/ou Unido, os sistemas locais de informagao com a Rede SUAS;
IV — alimentar e responsabilizar-se pela fidedignidade das informagdes inseridas nos sistemas estadual e nacional de informagdes;
V — propor a padronizag&o e os protocolos locais de registro e transito da informagéo no &mbito do SUAS;
VI - disseminar o conhecimento produzido pelo érgao gestor municipal para os usuarios, trabalhadores, conselheiros e entidades de assisténcia social;
VIl - produzir informagdes que subsidiem o monitoramento e a avaliagdo da rede socioassistencial e da qualidade dos servigos e beneficios prestados aos usuarios.

Secao lll
Do Monitoramento

Art. 20. O monitoramento do SUAS constitui fungdo inerente a gestéo e ao controle social, e consiste no acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas.

Paréagrafo unico. Realiza-se por meio da produgéo regular de indicadores e captura de informagdes:

| —in loco;

Il — em dados provenientes dos sistemas de informagao;

11l — em sistemas que coletam informagdes especificas para os objetivos do monitoramento.

Art. 21. Os indicadores de monitoramento visam mensurar as seguintes dimensoes:
| — estrutura ou insumos;
Il — processos ou atividades;
11l — produtos ou resultados.

Art. 22. Em ambito municipal, o monitoramento do SUAS deve capturar e verificar informagdes in loco, junto aos servigos prestados pela rede socioassistencial, sem prejuizo da utilizagao de
fontes de dados secundarias utilizadas pelo monitoramento em nivel nacional e estadual.

Segao IV
Da Avaliagao

Art. 23. O Municipio podera, sem prejuizo de outras agdes de avaliagdo que venham a ser desenvolvidas, instituir praticas participativas de avaliagdo da gestdo e dos servigos da rede
socioassistencial, envolvendo trabalhadores, usuarios e instancias de controle social.

Art. 24. Para a realizagao das avaliagdes o Municipio podera utilizar a contratagédo de servigos de 6rgaos e instituigdes de pesquisa, visando a produgdo de conhecimentos sobre a politica e o
sistema de assisténcia social.

CAPITULO IV
GESTAO DO TRABALHO

Art. 25. A gestédo do trabalho compreende o planejamento, a organizagéo e a execugdo das agdes relativas a valorizagao do trabalhador e a estruturagéo do processo de trabalho institucional,
no ambito do Municipio.

§ 1° Compreende-se por agdes relativas a valorizagao do trabalhador, na perspectiva da desprecarizagao da relagédo e das condigdes de trabalho, dentre outras:

| — a realizagdo de concurso publico;

Il — a instituicdo de avaliagcdo de desempenho;

Il — a instituigdo e implementagao de Plano de Capacitagédo e Educagdo Permanente com certificagéo;

IV — a garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia as normativas de seguranca e salide dos trabalhadores;

V — a instituigao de observatérios de praticas profissionais.

§ 2° Compreende-se por agoes relativas a estruturagéo do processo de trabalho a instituicdo de, dentre outras:

| — desenhos organizacionais;

Il — processos de negociagado do trabalho;

Il — sistemas de informagao;

IV — supervisdo técnica.

Art. 26. As acdes de gestao do trabalho no Municipio deve observar os eixos previstos na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, nas resolugdes do
CNAS e nas regulamentagdes especificas.

Art. 27. Cabe ao municipio instituir ou designar, em sua estrutura administrativa, setor ou equipe responsavel pela gestao do trabalho no &mbito do SUAS.
Art. 28. As despesas que envolvem a gestéo do trabalho devem estar expressas no orgamento e no financiamento da politica de assisténcia social.

CAPITULO V
GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Art. 29. Sao instrumentos da gestéo financeira e orgamentaria:
| — Orgamento Municipal da Assisténcia Social;
Il — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
11l = Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
IV — Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;
V — Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;
VI — Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 30. A gestéo financeira e orgamentaria da assisténcia social implica na observancia dos principios da administragdo publica, em especial: a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia.

Secéo |
Orgamento Municipal da Assisténcia Social

Art. 31. O orgamento & instrumento da administragéo publica indispensavel para a gestéo da politica municipal de assisténcia social e expressa o planejamento financeiro das fungdes de gestao
e da prestagéo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais a populagao usuaria.

Paréagrafo unico. A elaboragao da pega orgamentaria requer:

| — a definigdo de diretrizes, objetivos e metas;
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Secao ll
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 32. O Fundo Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de gestéo orgamentaria e financeira do Municipio, e tem como objetivo proporcionar recursos para cofinanciar a gestéo e nele
devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas relativas ao conjunto de agdes, servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social.

§ 1° Cabe ao érgdo da administragdo publica, responsavel pela coordenagao da Politica de Assisténcia Social no Municipio, gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob
orientagao e controle do CMAS.

§ 2° Caracteriza-se como fundo especial e se constitui em unidade orgamentéria e gestora, na forma da Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, cabendo o seu gerenciamento a
coordenacéo da politica de assisténcia social.

Art. 33. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

11l — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacéo de servigos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orgamentdria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social serd automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social
—FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento estadual das a¢des socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS.

§4° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.

Art. 34. As despesas realizadas com recursos financeiros recebidos na modalidade fundo a fundo devem atender as exigéncias legais concernentes ao processamento, empenho, liquidacédo e
efetivacdo do pagamento, mantendo-se a respectiva documentagao administrativa e fiscal pelo periodo legalmente exigido.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatérios das despesas de que trata o caput, tais como notas fiscais, recibos, faturas, dentre outros legalmente aceitos, deverdo ser
arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do Municipio, em boa conservagao, identificados e a disposi¢do do 6rgédo repassador e dos 6rgédos de controle interno e externo.

Art. 35. O CMAS, com carater deliberativo, tém papel estratégico no SUAS de agentes participantes da formulagéo, avaliagcédo, controle e fiscalizagao da politica, desde o seu planejamento até
o efetivo monitoramento das ofertas e dos recursos destinados as agdes a serem desenvolvidas.
Paréagrafo tnico. Incumbe ao CMAS exercer o controle e a fiscalizacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Secao lll
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Art. 36. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, regulamentado pela Lei n°® 1892 de 30 de junho de 2.004, destinados a politica de atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente, em conformidade com a Lei Federal no 8.069/90 devera refletir as agdes indicadas na lei municipal, observadas as normas legais aplicaveis a Administragao Publica.

Art. 37. Nos termos do art. 14 da Lei n® 1892/2004, o Fundo Municipal sera regulamentado pelo CMDCA, que fixara critérios e prioridades que atendam a politica estabelecida na lei.
Secao IV
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

Art. 38. O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, regulamentado pela Lei n® 2365 de 24 de junho de 2.010, destinados a politica de atendimento aos direitos do idoso, devera refletir as agdes
indicadas na lei municipal, observadas as normas legais aplicaveis a Administragédo Publica.

Art. 39. Nos termos do art. 25 da Lei n® 2365/2004, o Fundo Municipal sera regulamentado pelo CMDI, que fixara critérios e prioridades que atendam a politica estabelecida na lei.

SegaoV
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 40. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, regulamentado pela Lei n° 2848 de 18 de outubro de 2.016, destinados a politica de atendimento aos direitos da mulher, devera refletir as
acdes indicadas na lei municipal, observadas as normas legais aplicaveis a Administragao Publica.

Art. 41. Nos termos do art. 15 da Lei n® 2848/2004, o Fundo Municipal sera regulamentado pelo CMDM, que fixara critérios e prioridades que atendam a politica estabelecida na lei.

Secao VI
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 42. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, regulamentado pela Lei n° 1941 de 01 de janeiro de 2005, destinados a politica de atendimento aos direitos da pessoa com
deficiéncia, devera refletir as agdes indicadas na lei municipal, observadas as normas legais aplicaveis a Administragao Publica.

Art. 43. Nos termos do art. 4 da Lei n° 1941/2005, com redagdo dada pela Lei n® 2363, de 01 de janeiro de 2010, o Fundo Municipal sera regulamentado pelo CMDPD, que fixara critérios e
prioridades que atendam a politica estabelecida na lei.

Secgao VIl
Do Cofinanciamento

Art. 44. O modelo de gestao preconizado pelo SUAS prevé o financiamento compartilhado entre a Unido, o Estado do Parana, e o Municipio de Ibipora e é viabilizado por meio de transferéncias
regulares e automaticas entre os fundos de assisténcia social, observando-se a obrigatoriedade da destinacéo e alocagao de recursos préprios pelos respectivos entes.

Art. 45. O Municipio deve destinar recursos proprios a Assisténcia Social, para o cumprimento de suas responsabilidades, dentre elas:
| - custeio dos beneficios eventuais;
Il - cofinanciamento dos servigos, programas e projetos socioassistenciais sob sua gestéo;
Il - atendimento as situagdes emergenciais;
IV - execugado dos projetos de enfrentamento da pobreza;
V - provimento de infraestrutura necessaria ao funcionamento do CMAS.

Subsecgao |
Do Cofinanciamento dos Servigos Socioassistenciais

Art. 46. O cofinanciamento dos servigos socioassistenciais se dara por meio do Bloco de Financiamento da Protecdo Social Basica e do Bloco de Financiamento da Protegéo Social Especial.
§ 1° Os Blocos de Financiamento de que trata o caput serdo compostos pelo conjunto de pisos relativos a cada protegéo, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.
§ 2° Os recursos transferidos pelos Blocos de Financiamento de que trata o caput, permitem a organizacgéo da rede de servigos local com base no planejamento realizado.
Subsecao ll
Critérios de Partilha para o Cofinanciamento da Rede Socioassistencial para Organizagao da Sociedade Civil

Art. 47. O cofinanciamento dos servigos socioassistenciais das organiza¢des da sociedade civil, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira municipal, efetivar-se-a a partir da adogao
dos seguintes objetivos e pressupostos:
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T-implantagao e oferta qualificada de Servicos socioassistenciais hacionalmente tipificados;

Il - implantagao e oferta qualificada de servigos em territérios de vulnerabilidade e risco social, de acordo com o diagndstico das necessidades e especificidades locais, considerando
os parametros do teto maximo estabelecido para cofinanciamento da rede de servigos e do patamar existente;

Il - equalizagéo e universalizagdo da cobertura dos servigos socioassistenciais.

Art. 48. Na Protecao Social Basica, os critérios de partilha de cofinanciamento de servigos socioassistenciais das organizagdes da sociedade civil, basear-se-&o:
| — no nimero de pessoas atendidas pela OSC;
Il = no nimero de familias constantes do Cadastro Unico, e individuos elencados como publico prioritario, no atendimento da assisténcia social;
IIl — na elaboragao do plano de trabalho e de agédo da OSC;
IV — na cobertura de vulnerabilidades por ciclo de vida;
V — em outros indicadores que vierem a ser definidos pelo CMAS.

Art. 49. Na Protecédo Social Especial, os critérios de partilha para o cofinanciamento de servigo socioassistencial das organizagdes da sociedade civil, terdo como base as situa¢des de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos, que subsidiam a elaboragdo de parametros e o estabelecimento de teto para o repasse de recursos do cofinanciamento, considerando a estruturagéo
de unidades ou equipes de referéncia para operacionalizar os servigcos necessarios em determinada realidade e territdrio.

§1° As unidades de oferta de servigos de protegéo social especial das organizagdes da sociedade civil poderéo ter distintas capacidades de atendimento e de composigdo, em
fungao das dinamicas territoriais e da relagdo entre estas unidades e as situagdes de risco pessoal e social, as quais deverao estar previstas nos planos de assisténcia social.

§2° Tendo em vista o efeito indutor da estruturagéo da rede de servigos, o critério de partilha priorizara, sempre que possivel, as OSC's que estiverem com a execugao de servigos
em conformidade com as normativas e orientagdes do SUAS.

CAPITULO VI
DA COMPOSIGAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS

Secao |
Servigos de Protecao Social

Art. 50. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio de Ibipora organiza-se pelos seguintes tipos de protegéo:

| — protegao social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il — protegao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugédo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protecédo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

Art. 51. A protecéo social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protecédo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

11l — Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica poderdo ser executados pelas Equipes Volantes.

Art. 52. A protegao social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros
que vierem a ser instituidos:

| — Protegéo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protegéo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade;

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

Il — Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

c) Servigo de Protegédo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 53. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas OSCs vinculadas ao SUAS, respeitadas
as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagéo entre todas as
unidades do SUAS.

§2° A vinculagéo ao SUAS é o reconhecimento pelo 6rgdo gestor, de que a OSC integra a rede socioassistencial.

Art. 54. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS que integram a estrutura administrativa do Municipio de Ibipora:
| - CRAS;
Il — Unidade de Atendimento ao SCFV;
Ill - CREAS;
IV — Casa Lar;
V — Outras unidades que porventura houver necessidade de implantacéo.
Paréagrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 55. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, respectivamente, e pelas OSCs vinculadas ao SUAS, de forma complementar.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagéo e execucéo de
servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica as familias no seu territério de abrangéncia.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal, destinada a prestacéo de servicos a individuos e familias que se encontram em situagao de risco pessoal ou social,
por violagéo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes especializadas da Assisténcia Social.

§ 3° Os CRAS e os CREAS s&o unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

§ 4° O Municipio de Ibipora garantird, gradativamente, a implantagdo de CRAS em regides que possuem populacdo em situagdo de extrema vulnerabilidade social, a partir do
diagnéstico da vigilancia socioassistencial.

§ 5° A Protecédo Social Basica executa Programas e Projetos de enfrentamento a pobreza, os quais sdo ofertados nos CRAS e em Unidades de Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Art. 56. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| territorializagdo — oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando as
identidades dos territdrios locais, e considerando as questdes relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo,
educativo e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social.

1. universalizagdo — a fim de que a protegdo social basica e a protecdo social especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios do municipio e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populagéo;

Il. regionalizagéo — participagao, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagao de
servigos socioassistenciais de protegao social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 57. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de

junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.
Paréagrafo tnico. O diagnostico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecdo social basica e especial.
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Art. 58. Beneficios eventuais sao provisdes suplementares e provisérias prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estéo sujeitos os individuos e familias, na forma prevista na Lei Federal n° 8.742, de 1993.

| - Os critérios e prazos para prestagao dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do CMAS, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n°. 8.742
de 1993.

Paragrafo tnico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao
campo da saude, da educagao, da integragao nacional, da habitagéo, da seguranga alimentar e demais politicas publicas setoriais.

Art. 59. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestag&o observar:
| — ndo subordinagdo a contribuigdes prévias e vinculagédo a quaisquer contrapartidas;
Il — desvinculagéo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;
IIl — garantia de qualidade e prontidao na concesséo dos beneficios;
IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruicdo dos beneficios eventuais;
V — ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao;
VI — integragao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Secao lll
Beneficios de Transferéncia de Renda

Art. 60. Sdo Beneficios de Transferéncia de Renda ofertados as familias:
| — Beneficio de Prestagdo Continuada;
Il — Programa Bolsa Familia.

Art. 61. O Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC constitui uma garantia de renda basica, no valor de um saléario minimo, regulamentado na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e
ofertado pelo Governo Federal; destinado as pessoas com deficiéncia e aos idosos a partir de 65 anos de idade, observado, para acesso, o critério de renda previsto na Lei.

Paréagrafo unico. O Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS sera, preferencialmente, o primeiro local de acesso do requerente ao Beneficio e estara responsavel pela:

| — socializagao das informagdes sobre o direito ao beneficio e os meios de exercé-los a todos os usuarios;

Il — orientagdo quanto a documentagdo necessaria para requerer o Beneficio e preenchimento dos formularios, conforme normativa do MDS;

Il — orientagéo quanto ao atendimento pela Agéncia da Previdéncia Social - APS, por meio do agendamento na pagina www.previdencia.gov.br ou central 135;

IV — orientagdo sobre o encaminhamento a Junta de Recursos da Previdéncia Social — JRPS e sobre os argumentos para o Recurso, bem como, encaminhamento para
protocolizagdo do mesmo no INSS/APS, nos casos de Beneficios indeferidos;

V — orientagdo sobre o encaminhamento ao Sistema Judiciario (Juizado Especial Federal ou o Férum da Justica Federal ou Justica Estadual) e encaminhamento qualificado,
quando for o caso;

VI — orientagéo sobre a constituigdo de representante legal (procurador, tutor e curador), e encaminhamento para Defensoria Publica, quando necessario;

VIl — acompanhamento dos beneficiarios do BPC e de suas familias garantindo o acesso a rede de servigos socioassistenciais e a outras politicas publicas, conforme as suas
necessidades, considerando seus perfis e a situagao de excluséo social em que se encontram;

VIII — contribuigéo para o processo revisional do BPC/LOAS, estabelecido no artigo 21 da Lei n°. 8742/1993, conforme diretrizes emanadas do Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS e do Ministério da Previdéncia Social - MPS / Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 62. O Programa Bolsa Familia € um beneficio de transferéncia de renda que garante as familias do municipio o acesso a renda minima, sendo ofertado pelo Governo Federal, conforme
critérios previstos na legislagéo vigente.

CAPITULO VII
CONTROLE SOCIAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 63. O Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ a instancia de deliberagéo do SUAS.
Paragrafo Unico. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social deliberam as diretrizes para o aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social.

Art. 64. A participagdo social deve constituir-se em estratégia presente na gestdo do SUAS, por meio da adogédo de praticas e mecanismos que favoregam o processo de planejamento e a
execugao da politica de assisténcia social de modo democratico e participativo.

Art. 65. Sdo estratégias para o fortalecimento dos conselhos e das conferéncias de assisténcia social e a promogéao da participagéo dos usuarios:
| — planejamento das agdes do conselho de assisténcia social;
Il — participagéo dos conselhos e dos usuarios no planejamento local e municipal;
11l — convocagéo periddica das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;
IV — ampliagdo da participagéo popular;
V — valorizagdo da participagao dos trabalhadores do SUAS;
VI — valorizagéo da participagdo das organizagdes da sociedade civil vinculadas ao SUAS;
VII - participagdo dos CRAS e CREAS na indicagdo dos representantes dos usuarios da assisténcia social na composi¢do do CMAS.

Secao |
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social

Art. 66. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias que tém por atribuigdes a avaliagdo da politica municipal de assisténcia social e a definigdo de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS.

Art. 67. A convocagdo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social se dara ordinariamente a cada 04 (quatro) anos.

§ 1° Poderdo ser convocadas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social extraordinarias a cada 02 (dois) anos, conforme deliberagdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

§ 2° Ao convocar a Conferéncia Municipal, cabera ao Conselho de Assisténcia Social:

| — elaborar as normas de seu funcionamento;

Il — constituir comiss&o organizadora;

Ill — encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos érgaos competentes apés sua realizagéo;

IV — desenvolver metodologia de acompanhamento e monitoramento das deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

V — adotar estratégias e mecanismos que favoregam a mais ampla insergao dos usudrios, por meio de linguagem acessivel e do uso de metodologias e dinamicas que permitam
a sua participagdo e manifestagéo.

Art. 68. Para a realizagdo das Conferéncias Municipais, o 6rgdo gestor de assisténcia social deve prever dotagdo orgamentaria e realizar a execugéo financeira, garantindo os recursos e a
infraestrutura necessarios.

§ 1° A participagdo dos delegados governamentais e ndo governamentais na conferéncia estadual deve ser assegurada de forma equanime, incluindo o deslocamento, a estadia
e a alimentagao.

§ 2° Podem ser realizadas etapas preparatérias as conferéncias municipais, mediante a convocagéo de pré-conferéncias, reunides ampliadas do conselho ou audiéncias publicas,
entre outras estratégias de ampliagdo da participagdo popular.

Secgao ll
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 69. O Conselho Municipal de Assisténcia Social € instancia deliberativa colegiada do SUAS, vinculada a estrutura do 6rgédo gestor de assisténcia social do Municipio, com carater permanente
e composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas atribuigdes, o Conselho normatiza, disciplina, acompanha, avalia e fiscaliza a gestdo e a execugéo dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social prestados pela rede socioassistencial.

Art. 70. O Conselho deve planejar suas agdes de forma a garantir a consecucgéo das suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades, observando as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 1.356 de 21 de setembro de 1995 e suas alteragdes.

Art. 71. Cabe ao ¢rgéo gestor da politica de assisténcia social, fornecer apoio técnico e financeiro ao Conselho e as conferéncias de assisténcia social e a participagéo social dos usuarios no
SUAS.
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Secao lll
Participagdo dos Usuarios no Sistema Unico de Assisténcia Social

Art. 72. O estimulo a participag@o e ao protagonismo dos usudrios nas instancias de deliberagdo da politica de assisténcia social, como as conferéncias e o conselho, é condigao fundamental
para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos socioassistenciais.

Art. 73. Constituem-se estratégias para o estimulo a participagdo dos usuarios no SUAS:

| — a previsdo no planejamento do conselho ou do érgéo gestor da politica de assisténcia social;

Il — a ampla divulgagao do cronograma e pautas de reunides dos conselhos, das audiéncias publicas, das conferéncias e demais atividades, nas unidades prestadoras de servigos
e nos meios de comunicagao local;

Il — a garantia de maior representatividade dos usudrios no processo de eleigdo dos conselheiros ndo governamentais, de escolha da delegagao para as conferéncias, e de
realizagdo das capacitagoes;

IV — a constituicdo de espagos de dialogos entre gestores, trabalhadores e usuarios, garantindo o seu empoderamento.

CAPITULO VIII
DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 74. As organizagdes da sociedade civil de assisténcia social, aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos usuarios abrangidos
pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 75. As organizagbes da sociedade civil de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no CMAS para que obtenha a
autorizagéo de funcionamento no &mbito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 76. Constituem critérios para a inscrigdo das organizagdes da sociedade civil de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| — executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

IIl — garantir a gratuidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 77. As organizagdes da sociedade civil de Assisténcia Social no ato da inscrigdo demonstrar&o:
| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
IIl — elaborar plano de agao anual;
IV — ter expresso em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
c) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificag@o de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executados.
Paréagrafo tnico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de analise:
| — analise documental;
Il — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do processo;
Il — elaboragdo do parecer da Comisséo;
IV — pauta, discusséo e deliberagéo sobre os processos em reunido plenaria;
V — publicagéo da decisédo plenaria;
VI — emissdo do comprovante;
VII — notificagdo a OSC por oficio.

Art. 78. O repasse de recursos para as organizagdes da sociedade civil de Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 79. Os Instrumentos de Gestao se caracterizam como ferramentas de planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estado e Municipio, tendo como parametro o diagnéstico social e
os eixos de protegado social, basica e especial, sendo eles:

| — Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il — Orgamento da Assisténcia Social;

IIl — Gestao da informagao, monitoramento e avaliagéo;

IV — Relatério Anual de Gestao.

Art. 80. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario em especial a Lei Municipal n° 2.099, de 10 de setembro de 2007, 1.828 de 14 de julho de
2003 e suas alteragdes.

Ibipora, 28 de fevereiro de 2019.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 53/2018 Autoria: Poder Executivo Municipal
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