ornal Oficial
do Municipio de Ibipora
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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Departamento de Contratos

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO
VENDEDOR: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
COMPRADOR: TRUBER INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEL EIRELI - ME
PROC. ADM. N°. 147/2016 — Concorréncia N°. 012/2016 — CONTRATO N°. 363/2016

OBJETO: A aquisic¢do do Lote de Terras n° 03 da Quadra n° 01, medindo 5.175,50m? do Parque Industrial Nené Favoretto, promete a venda ao “PROMITENTE COMPRADOR”, mediante o
prego e condigdes adiante., conforme documentagéao levada a efeito pelo Concorréncia Publica n® 012/2016 - PMI, devidamente homologado pela Prefeitura Municipal de Ibipord em 23/12/2016.

O presente termo tem por objeto:

- Arescisdo unilateral do Contrato n°. 363/2016 celebrado com a empresa TRUBER INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEL EIRELI - ME conforme DecisZo do Chefe do Poder Executivo de
13/07/2020.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE RESCISAO: 20 de julho de 2020.

JOAO TOLEDO COLONIEZI

PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: S. V. LAVANDERIA LTDA - ME.
PROC. ADM. N°. 160/2018— Pregao N°. 068/2018 - CONTRATO N°. 267/2018.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a contratagao de empresa para prestagao de servigos de lavagem de roupa.
O presente termo aditivo objetiva:
- prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 02 de agosto de 2021.
- acréscimo de valor no contrato, na importancia de R$90.000,00 (Noventa mil reais), para fazer frente ao periodo acima.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 21 de julho de 2020.

JOAO TOLEDO COLONIEZI

PREFEITO DO MUNICiPIO
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Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL N¢ 071, DE 21 DE JULHO DE 2020.

DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO, DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PARA ATUAR NO CENTRO
DE SAUDE DR. EUGENIO DAL MOLIN E_CONVOCAR CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PARA ATUAR NO
CENTRO DE SAUDE DR. EUGENIO DAL MOLIN, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N¢ 039/2019.
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital n®. 067,
de 10 de julho de 2020, ndo preencheu os requisitos exigidos no Edital de abertura.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PARA ATUAR NO CENTRO DE SAUDE DR. EUGENIO DAL MOLIN - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato

° _ DAYANE KILSKY SILVEIRA

FACE HABILITACAO em Concurso Publico fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestao de Pessoas desta Municipalidade para a comprovacao
dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PARA ATUAR NO CENTRO DE SAUDE DR. EUGENIO DAL MOLIN - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
022 ISABELA MIRANDA BORRASCA

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no érgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E
ELIMINARA a candidata do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N¢ 520, DE 21 DE JULHO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal
n® 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e da Lei Municipal n®. 2522/2011 e suas alteragdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos
Servidores Municipais, em atendimento ao Comunicado Interno n® 418/2020 — SMS.

RESOLVE:
Art.12 Designar o servidor RICARDO DE JESUS FURQUIM, matricula 4494.1, para responder pela Funcao de confianga como Supervisor de Unidade de Saude, na Unidade Basica de
Saude La Fontaine Correa da Costa - Conj. Agenor Barduco na Secretaria Municipal de Saltde, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo do
servidor, em atividades de Supervisor, no periodo de 13 de julho de 2020 a 22 de julho de 2020.
Art.2° Atribuir o servidor ora designado a gratificagdo, conforme Anexo Ill da Lei Municipal n® 2877/2017, Cédigo - NCO, simbolo FC-5.
Art.32 O servidor designado para responder pela Fungdo de Confianga, desempenhara as atribuigées da funcao, assumindo a obrigagado de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O nao cumprimento do estabelecido fica o servidor responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas
geradas.
Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esta obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em regra, substitui eventuais horas extras
realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N¢ 521, DE 21 DE JULHO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, de acordo com o artigo 32 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora - Lei Municipal n?. 2236//2008 e em atendimento ao Comunicado Interno n®. 429/2020 - SMS,

RESOLVE:
Art. 12 REMOVER a partir de 23 de julho de 2020, a servidora PATRICIA MARA MEZA BORGES, matricula 4525.1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico de Enfermagem,
lotada na Secretaria Municipal de Saude na Unidade Basica de Saude Dr. Eugénio Dal Molin - Centro, para desempenhar sua fungao junto a Unidade Basica de Salde La Fontaine
Correa da Costa - Conj. Agenor Barduco.
Art. 22 Este ato entrara em vigor na data de sua publicacao.

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
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DECRETO N° 298/2020, DE 20 DE JULHO DE 2020.

Sumula: Revisa as tabelas de vencimentos em conformidade com a Lei Municipal n® 3.039, de 02 de abril de 2020, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficam revisadas em 1,45% (um virgula quarenta e cinco por cento) as Tabelas de Vencimentos constante dos Anexos VI, VII, VIII, IX e X da Lei Municipal n° 2.522, de 22 de
Dezembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores do Municipio de Ibipord, conforme Anexos |, II, Ill, IV e V deste decreto, relativo a

Revisdo Geral Anual, para fins de reposigéo inflacionaria, referente ao periodo de margo de 2018 a fevereiro de 2020, com base no INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), nos termos da Lei Municipal n° 3.039, de 02 de abril de 2020.
Art. 2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, e seus efeitos retroagem ao dia 01 de Julho de 2020.

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretaria Municipal de Gestéao de Pessoas Prefeito

Areto, do Do o A4 - s 2 Anexo l, do Decreto No. 298/2020 - s.03

ANEXO VI
QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA ANEXO VI - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
Cido FungDE: il CON;:N'JE:) e | Voo DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS
NC  |Controlador Geral do Municipio FC1 1 R$3.810,80
NCO  |Enfermeira Geral FCA 1 RS 3.810.80 NCARGOS e Bl e
NCO | Goordenador Geral do ESF FG2 1 R§ 218507
NC  |Controlador Membro FC3 2 RS 1.905,39 COMISSAO DE LICTAGAD [Vembros GDI
ND  [Diretor de Departamentos FC3 10 51905, A
NA | Medico Reguiador Auditor FC3 1 RS 190539 %Q%)SE [embros 601 -
NA | Odontdlogo Auditor FC4 1 R5 127025
NCO |Superviso de Unidades de Saide 3 T | Bk SERVICO PROFISSIONAL Gralfcagdo el e
NCO | Chefes de Equipe de Enfemagem do FCh 1 RE1.111.46
UPA (Gratificado
NCO  |Assessoria Administrativa FCE 10 R$1.11146 TECNICO coll .
NGO |Chefedo Nicko Paramentzr FCE T | R (ADMINSTRATIVO ‘
NCD  |Chefes de Divisdo FCh Kl R$1.11146 -
WO |Assessr o 6o BIPREY Fe5 T | R B [l et 53
NCO  |Assessor Contabil do IBIPREV FCh 1 R$ 111146 Gratificagéo
NG [Comanda e Pessoas e R T OPERACIONAL el s
NCO | Coordenador de Escola de Formagdo FCo 4 RS 952,68‘ ?SCMI\:?(?QO DE NATUREZA [Membros GDIV 1ol
NCO | Coordenador de Endemias FC5 1 RS 952,68‘ ADUINSTRATIVA ‘
NCO  |Coordenador de Centros de Alendimento|  FC6 § RS 952,68‘ ng%?gg&%%‘g;%ﬁ Membros GV 161,94
NCO | Coordenador de Programas de Saide FC6 1 RS 952,68‘ EQUIPE DE APOIO A i o o100
NGO [Coordenatdor do NASF FC6 f RS %268 SERVICOS GERAS :
NCO  |Coordenador da Casa Abrigo FC6 1 RS 952,68
NCO  |Coordenador do CRAS Gino Perett FCE 1 RS 952,68
NCO | Coordenador de Pronto Socormo FCT 2 R§ 79392
IMunicipa
NCO | Coordenador de Projetos FC7 2 R$ 79392
NCO | Comando de Servicos FCT 10 R§ 79392
NCO | Comando de Servios do [BIPREV FC-7 1 R§T9392
NCO  |Coordenador Téenico do SAMUTEC FC8 1 R363,12
NCO | Coordenador de Modalidades Esportvas |~ FC9 b R§4T633
NCP  |Inspetor de Seguranca FC9 1 RE4T633

www.ibipora.pr.gov.br
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Anexo W, do Decrato No.208/2020 - fls.04 Anexo IV do Decreto No. 29872020 - fis.05
ANEXO VI ANER
TABELAS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS UTx
Agentes Poliicos TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CODIGO DE i .
CONTROLE o LODEO | VAGAS | SuBsDiO CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
Secretario Municipal Subsidio " 8.090,18 CODIGQ: SO
il _ — CARGOS TRANSITORIOS: Assistente de Obras & Limpeza,
6 Procurador Juridico Subsidio 1 E.UQD‘1B| Cozinheiro & Zelador.
Diretor Presidentz da CODESI Subsidio 1 8.090, 15| salirio Inicial RS 1.133.48 Nivel (%) 1,00
L . - — ' Carreira () | 0.0
o Dirstor Presidents da [BIPREY Subsidio 1 8.090, 15| A B C D

113848 125234 137756 15152
114988 126487  139134| 153048
116137 127751  140525| 154579
117298 120028  141930| 156124

Chefe de Gabingte Subsidio 1 E.DQD‘18| 1
2
3
4
LSO TTULO vAGks | comico moa‘ 5| 1184720 130319 143351 157684
[
7
8

Cargos de Provimento em Comissdo

CONTROLE _ 119657 131621 144783 1.592,62
11 Diretor Clinico do UPA 1 DAS1 16.195,96) 1.208,53 132937 1462,32 1.608,55
Diretor Geral e Unidade de Pronto Aend [ DAS2 TE21 63 1.220,61 1.34267 1.476,94 1.624 63

12 _ o 123283 135611 149170 1.640,87

1 Controlador Geral do Municipio 1 DASI 7821 83 10 1.245,14 1.360,66 1.506,63 1,657,209
[ssessor Expecil 1 DASY 819258 11 1.257 59| 1.383,36 152169 167387

4 ‘ 12| 127017 139720 1.536,91 1.690,61

pqp  [foueeserdeCaometel ! DSt | Ste% 13| 128287 141147| 156227 170751

Coordenador dos Centros de Atendimento 1 DAS4 5.514‘93‘ 14 129571 142528 1.567,79 172457

720  |Psicossocl 15 1.308,65] 143852 1.58348 1.741,82

16 132174 145392 1.599,32 1.759,24

1 [Assessor de Gabinete k] DASS 4.212‘DG| P 13349 146846 1561531 177683
0 [Assessor de Gabingte 2 DASH 3.178,19 18 134831 148315 163146 1.794 61
B [re— 1 e T 19|  136180| 149797  164777| 18125
g [ ebETEE s 0 20| 137541| 151296 166425  1.83068
- Assessor de Gabinets V 1 DASE 208751 Pl 1.389,17] 152808 1.680,90 1.848 98
L - — — 22| 1403068] 154338  1697.71 1.867 48
F s - 23| 141700 155851 171468 1.886,14
Chee do Nicleo de Comunicago Social 1 e 5.973‘69| 24| 143125 157439 173183 1.905,00

14 ‘ 25| 144557| 150012 174915 1.924,06
1 Chefe do Nicleo Paramentar 1 CCot 5473, 69| 2 1.460 04 1606.03 1.766.64 1.04329
1y [Prer e Departameros 2 e 5.973‘69| 27| 147484 162209 1.784,30 1.962,73
- 28 148038 163832 1.802,15 198235
. Chefe de Divisdo | 2 CCot 557389 29 1504:2? 165459 1&20-” 2002:19
Coordenador Adninistativo 0 [ 4B 30 151832 167125 1.838,37 20221

141 M| 15451 168706 188675 204243
n [Ouvidoria Municipal 1 CCo4 421208 13 1.549 86 170483 1.875,32 262,85
(Chefe de Divisao | ] CClE 120 33 1.565,35] 172189 1.894 08 208349

113 34| 1581000 1739100  191302] 210433
T Chefe de Diviséo |l 4 C05 367,05 35 1.596,81 1.756,49 1.932,14 212536
e de Do 1V T | ® | amH 3 161278 177403 195146 214661

145 37 1.628,91 1.791,80 1.970,98 2.168,08
- Chefe de Divisao 3 ccor 260357 38 1.645.21 1.809,73 1.990,68 218976
- — - 39 1.661,65] 182782 2.010,60 221166
R ’ il I | 167827 1sss10] 203071 223377

87 CARREIRA

A =Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Meédio

D = Superior
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Anexo IV, do Decrefo No. 238/2020 - fls.08

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SOl
CARGOS PERMAMENTES: Lavador/Lubrificador de Veiculos.
CARGOS PROVISORIOS: Seguranga.
Saldrio Inicial R% 1.206.682 Nivel (%) 09
Carreira (%) 10,00
A B C D
1 1.206,62 1.327,28 1.460,02 1.606,01
2 1.216,68 1.340,55 1474 62 1.622,06
3 1.230,88 1.353,95 1.489 36 1.638,30
4 1.24317 1.367,50 1.504 25 1.654 67
5 1.255,61 1.3681,18 1.519,30 1.671,22
6 1.268,16 1.394,98 153449 1.687 94
7 1.280,86 1.408,93 1.349,84 1.704,81
8 1.293,66 1.423,03 1.565,33 1.721,87
9 1.306,61 1.437,25 1.580,97 1.738,07
10 1.319,66 1.451,63 1.586,79 1.756,47
1 1.332,85 1.466,15 161276 177403
12 1.34618 1.480,81 162888 1.791,78
13 1.359,66 1.495,62 1.645,19 1.609,70
14 1.373,24 1.510,56 1.661,63 1.827,80
15 1.386,98 1.525,68 167824 1.846,07
16 1.400,85 1.540,%4 1.695,03 1.564,52
17 1.414,86 1.556,34 171197 1.883,17
18 1.429,00 1.571,90 172810 1.902,00
19 1.443,30 1.587,63 1.746,39 1.921,02
20 1.457,72 1.603,51 1.763,85 1.940,24
i | 1.472,30 1.619,54 178149 1.958 64
22 1.487,02 163573 1.799.31 1.979,23
23 1.501,90 1.652,08 181731 1.99%,02
24 1.516,91 1.668,61 183548 201802
25 1.532,08 1.685,29 1.653,83 203821
26 1.547.40 1.702,14 187237 2.059,59
27 1.562,87 1.719,18 1.881,08 2.080,20
28 1.578,51 1.736,35 191001 2.101,00
29 1.594,29 1.753,72 152910 2i22m
30 1.610,23 1.771,25 1.948,39 214322
A 1.626,33 1.788,96 1.967,86 2.164,66
32 1.642,61 1.806,87 1.987,55 2.186,30
33 1.659,02 182454 2,007 42 2.208,18
34 1.675,62 1.843,19 2.027,50 2.230,24
35 1.692,37 1.861,61 204777 225255
36 1.709,31 1.580,23 2.068,26 227508
7 1.726,39 1.899,04 2.088,93 2.297 82
38 1.743,66 1.4918,02 2.108,82 2.320,30
39 1.761,10 14937, 213093 234402
40 1.778.70 1.956,57 2.152.23 236745
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médic
D = Superior

Anexo IV, do Decreto No. 298/2020 - f1s.07

www.ibipora.pr.gov.br

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SO
CARGOS PERMANENTES: Encanador, Operador de Motoserra e
Rogadeira.
CARGOS TRANSITORIOS: Pedrsiro & Pintor.
P e 4 g4n 10 | HNivel (%) 1,00
Salario Inicial RS 1.413,18 Carreira (%) 500
A B C D
1 141318 1.554 49 1.709,93 1.880,94
2 142731 1.570,04 1.727,04 1.899,75
3 1.441,57 1.585 73 1.744 31 1.918,74
4 1.456,00 1.601,60 1.761,76 193794
5 1.470,56 1.617,61 1.779,37 1.957,32
[ 1.485,26 1.633,78 1.797 17 1.976,89
7 1.500,11 1.650,13 1.81513 1.996,65
8 151512 1.666,62 1.833,30 201662
9 153027 1.683,29 1.851,62 2036,79
10 1.545,58 1.700,12 1.870,13 2105715
11 1.561,03 1.717 13 1.888,83 207772
12 1.576,63 1.734.29 1.907,72 2109850
13 1.592,41 1.751,63 1.926,81 211948
14 1.608,33 1.769,15 1.946,06 214068
15 162441 1.786,85 1.965,53 216208
16 1.640,65 1.804 73 1.98520 218372
17 1.657,07 1.82276 2.005,04 220555
18 1.673,62 1.841,00 2.025,09 2.227 61
19 1.690,36 1.850.40 2.04534 2249 87
20 1.707.28 1.878,00 206579 237238
21 17244 1.896,78 208645 228509
22 174158 1.915,75 2107 32 2318
23 1.759,00 1.934 89 212839 231,24
24 1.776,59 1.954 25 2.149,68 2.364 64
25 179436 1.973,79 217118 238829
26 181229 1.983 54 219289 241216
27 1.830,42 2346 221431 243629
28 1.848,73 2.033,60 2.236,96 246066
29 1.867,21 205393 2.259,33 248526
30 1.885,89 207448 22810 25101
k| 1.904,74 208521 230474 25322
32 192378 211618 232778 2 580,56
33 1.943,03 213734 235107 258617
34 1.962 46 215871 237457 2612,03
35 198208 218030 239833 263816
36 200192 220210 24221 2664 54
37 202192 222413 244653 269118
38 2042 14 224635 2.471,00 271810
39 2062 57 2.268,83 249570 274528
40 208319 22010 252066 277273
CARREIRA
A = Fund_ Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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Anexo [V, do Decrato No. 298/2020 - fls.08 Anexo IV, do Decreto No. 298/2020- fls.09
AMEXD X
TABELA DE VENCIMENTOS
ANEXO X
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL TABELA DE VENCIMENTOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h GRUPD OCUPACIONAL OPERACIONAL
CODIGO: SO IV
CARGOS PERMANENTES: Codutor de Veiculos, Elefricista, CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
Tratorista, Serralheiro, Operador de lluminagio e Senoplastia CODIGO: SOV
CARGOS TRANSITORIOS: Pintor Letrista. CARGOS PERMANENTES: Mecdnico
A - omn e Hivel (%) 1,00 Ario i < = noo o LHivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 1.934,56 Carreira (%] 70,00 Salario Inicial RS 2.099,00 Cameira (%) 5.0
A B C D A B [ D
1 1.034 56 212802| 234081 257480 1| 2009000 230888 253979| 279376
2 1.95391 214929 236423 260064 2| 211989 233198 256518 282170
3 197345 247079 238787 262664 3| 214118) 2235531| 250084| 284992
4 1o 219249 241175 265232 8| 216258 237887| 261674| 287843
5| 201311 221443 243585 267944
d 303328 So6ms| 245021 270605 5| 218422| 240265 264282 290720
7 305388 Soegoa|  o4sam| 27339 6 220608 242667 266935 293628
8 2.074,10 228152 250086 276064 7| 2228120 245094 269604| 296564
o 200485 230438| 253476 278824 8 225040| 247544 272300 299529
10| 211580 232738 28012 281612 9| 227292 250021 275023 302524
1| 213695 235065 258572 284420 10| 220564 252521 277772| 305550
12 2158 32 237416 261158 287274 1 231860 2550 46 2.805,50 3.086,06
13 2179811 238790 263768 290146 12| 234178| 257597| 283355 311692
14| 220170 242187| 266406 293046
13| 236520 2601,73| 286180 314800
1B 222372 244600 260070 295977
6 224596 247055 271761 268037 14| 238886 2627.74| 289051 347957
17 2_258:42 2.495:2? 2_]'44:?9 3_‘}19:2?' 15| 241274 265403 291943 321137
18] 220111 252022 277223 304945 16| 243687 268056 204860 324348
18] 231402 254542 279096  3.079.95 17|  246124| 270736 297810 327590
20| 233716 257087| 282795 311075 18 248585 27344 300789 330866
21| 236052 250658 285624 314186 19 2510,71| 2761,78| 3.03787| 334176
2 236413 262254 288480 317328 20| 253582 278040 306833 337518
#| 240796 284877 251384 320500 | 256117| 281729 309902| 340892
a4 243205 26756 294278 323705 22| 258679 284546 1313002 344301
5 245638 2702000 2972200 326943
% 243003 Sme0l  Gooresl 330213 23| 261265 287392 316132 347745
A 250575 S75631|  3031'9s| 34314 24| 263879 290265 319292 351221
%8 253081 278388 306228 336850 25| 266518 203168 322486 354734
2 25511 281172 300290 340219 26| 2.691,82| 2961000 325710 3.5682,82
| 258168 283083 312382 343620 27| 271873 299062 328967 361864
M| 260749 286824 315507 347058 28| 274594 302053 332257 365483
32 263356 2.896,92 3.186,61 3505,26 79 277339 3.050,72 3.355,80 3.691,38
3 265990 262589 321848 354033 30  280113| 308124| 338935 372830
u| 268640 205515 325066 357574
¥ 271337 Sesatol 323318 361140 | 282913|  3.112.04| 242325 376557
i P e P 285743 314317 345748 380323
| 274050 301455 33601 264761 3 847, -143, Ao, 803,
37 276790 3044 69 34915 1684,08 33 2.886,01 317460 349207 38427
8| 279550 307514| 339284 372092 34| 291486 320633 352698 3.879,68
| 282354 310589  341648| 375812 35|  204401| 323840 356224 391848
4| 285176 313695  345084] 379570 36| 2097344| 327079 359786 3.957.66
CARREIRA 37| 300318 330350 363385 399724
£ = e income. 38 303321| 333653 367018 403720
= Fundamental
C = Mdio 39|  3.06354| 336089 370680 4.07758
D = Superior 40|  3004,17| 340361 374396 4118238
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

COMGO: SO VI

CARGOS PERMANENTES: Coveiro
CARGOS TRANSITORIOS: Borracheiro

Salario Inicial RS 1.809,94 C::r':;'r::“]ﬂ 1]{:“:
A B C D

1| 180004 100004] 210004] 240003

3| 182804| 201084 221103 243313

3| 184632 203005 223405 245744

4| 186470 205125 225638 248203

5| 188342 207178| 227805 250684

6| 100227| 200250 230174/ 253101

7| 1o02120] 211342| 232476 255704

8| 104040 213455| 234800 258280

o| 105090 215500 237148 260863
10| 197950\ 217748 230520 263472
1| 199930| 219823 241914 266107
12| 201930| 220121| 244334| 268768
13| 203048| 224343 246777| 271455
14| 205080 226588 240246 274169
15| 208047| 228851 251737 276912
16| 210128| 231142| 254256 279682
17| 212229\ 233453 256708 282478
18| 214352| 235788 250366 285302
10| 218496| 238144| 261950 288155
20 218661 240527| 264580 291038
21| 220847| 242032 267225 293047
2| 223058 245361 260807| 296888
23| 228287| 247814/ 272506 290856
24| 227539 250003 275322| 302854
25| 220815\ 252708 278076 3.05884
26| 232113| 2553024/ 280855 308043
27| 234433| 257878 283665 312031
28| 236779| 260457 286500 315152
20| 239148| 263060 280367| 3.18303
30| 241537\ 265601 292260 321487
3| 243953 268348 2095182 324701
32| 248393| 271030| 298134 327947
13| 248858 273741 301115 331226
34| 251345\ 276480 304126 334540
35| 283858\ 279243 307168 337885
36| 256396 282036 310239 341265
37| 258060 284857| 313343 344677
38| 261550| 2877.08) 316476 348123
30| 264168 290582 319640 351605
s0| 266808| 293480 320837 355120

CARREIRA

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPD OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGD: SO VI
CARGOS PERMANENTES: Operador de Maguinas Motrizes
Salario Inicial  R$ 2 12803 c!.’r'x}ff%:,; 11:-%”0
A B C D
1 2.128,03 2.340,82 257490 283240
2 2149249 2.364,23 260065 2.860,71
3 2.170,79 2.387,88 262665 2.889 31
4 219250 241175 265292 281822
5 221443 2.435,86 267945 2.847 40
6 2.236,56 2.460,22 2.706.26 297687
7 2.258,92 248483 273330 3.006,64
8 228152 250967 276065 3.036,71
9 230434 253476 278824 3.067,06
10 232738 2.560,12 281613 308775
11 2.350,65 258573 284430 312872
12 237416 261158 281274 3.160,01
13 239780 2.637,69 290147 3.191,60
14 242187 2.664,07 293047 322352
15 2.446,10 2.690,71 295977 3.255,75
18 247056 271762 298938 3.288 32
17 249527 2.744 80 301928 3.321,20
18 2.520,23 277224 3.049.46 3354 41
19 254543 2.799,96 307996 3.387,96
20 257087 282796 310,76 342184
2 2 506 58 2 856,25 3141 87 3.456,06
22 262254 2.834.81 317329 3.490,61
23 264878 2.913,65 320503 352553
24 2.675,26 294279 323708 3.560,77
25 2.702,01 297221 326944 3.506,38
26 272903 3.001,94 330214 363235
27 2.756,32 3.031,96 333515 3.668,67
28 278389 3.062,29 3.368.50 3.705,36
29 281173 3.092,9 340220 374241
30 283984 312383 343621 377984
3 2.868,24 315507 347058 381764
32 2.896,52 3.186,62 350529 3.855,82
33 2525580 321849 354034 389437
34 285516 3.250,67 357575 383331
35 298470 3.28318 361150 3497264
36 301455 3316, 3647 62 4.012,36
KTy 3.044 69 3.340.16 368408 405250
38 307515 3.382,65 372093 409302
39 3.105,89 3.416,49 375813 413395
40 3,136,596 3.450,65 379571 4.175,29
CARREIRA
A = Fund_ Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior

A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio

D = Superior
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ANEXO X ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPOQ OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGD: STAT CODIGO: STAIl __ ]
CARGO TRANSITORIO: Instrutor de Danca CARGOS P_EIRlHﬂNENTES: Agente Comunitario de Salde,
. Nivel (%] 7,00 Agente Sanitario
Salario Inicial R§ 1.203 44 - — —
Carreira (%) 10,00 Salario Inicial RS 1.398.45 Hivel %) 1,00
A B C D o Carreira (%) 10,00
1 R$ 1.203,44)| R$ 1.323,79| R 1.456,17| RS 1.601,78 A B C 1]
2| R$1.21548| R$1.337,03| R$1.470,73| RS 161780 1 1.398 46 1.538,32 169215 1.861,37
3| R$1.22763| R$1.35040( R$ 148544 RS 163398 2 141245 1.553,70 1.709,07 1.879,99
4] R$1.23991 R$1.36390( R$1.500,29| RS 1.650,32 3 1.426,59 1.569,23 172617 1.898,79
5 R$1.25231 R$1.377,54| R$1.51529| RS 1.666,82 4 144084 158493 174343 197,77
6] R$1.264,83] R$1.391,32| R$1.530,45| RS 168349 5 1.455,26 1.600,78 1.760,87 1.935,94
7 R$ 1.277.48| RS 1.405,23] R$ 1.54575| RS 1.700,33 6 1.469 81 1.616,79 177847 1.956,31
8 R$129026| R$ 141928 R$156121| R$1.71733 7 1.484,51 163296 1.796,24 197587
9 R$1.303,16) R3 1.43347| R$ 1.576,82| RS 1.734,50 8 1.49935 1.649,28 1.814.21 1.995,64
10 R31.316,19] R3 144781 R$1.59259] RS 175185 ] 1.514,35 1.665,78 1.832,35 201559
11 R$1.329,35| R3 1486229 R$ 1.60851| RS 176937 10 152948 1.682 44 1.850,67 203575
12 R$1.342 64| RS 1.476,91| R$ 1.62460| RS 1.787,06 1 1.544 77 1.699 26 1.869,19 2.056,10
13 R$ 1.356,07) RS 1.49168( RS 164085 RS 180493 12 1.560,24 1.716,26 1.887,88 207667
14 R$ 1.360,63| RS 1.506,60( RS 1.65725| RS 1822358 13 1.575,83 1.733,41 1.906,76 2097 44
15| R$1.38333| R$ 152166 R$1.67383| RS1.84121 14 159160 1750,75 192582 211841
16 R 139716 R3%1.53688| R 1.69057| RS 1.85962 15 1.607,50 1.768,25 1.94508 213959
17 R% 1.411,13] R 1.352,25] R$ 1.707 47| RS 1.678,22 16 1.623,57 1.785,95 1.964,54 218099
18| R$1.42524| R$1.567,77| R$ 1.72455| RS 189700 17 1.639,82 1.803,80 1.984,18 218260
19 R$ 1.439,50] R% 1.58345| R$ 1.74179 RS 1.91557 18 1.656,21 1.821,54 2.004,03 220442
20| R3$1.453,89) R$1.599,28) R$ 1.759.21| RS 193513 19 167278 1.840,05 202405 2.6 47
21| R 146543| RF 161527 RE1.776,80| RS 195448 20 1.539:54] 1.858 46 2.044,29 224874
22 R$ 1.483,12) R$ 163143 R 1.79457| RS 1.974,03 1 1.706,39 1.877.03 206475 227122
23] R31497.95 R31.647,74 RE1.81251) RE1.99377 22 172347 1.80581 208538 229394
24 R$1.512,93| RS 1.664,22] R§ 1.83064| RS 2.013,70 23 1.740,71 1.914,76 2.106,24 231688
25| R3$152505 R3 1680066 R$1.84895 RS203384 24 1.758,11 1.833,92 212732 2.340,04
26 R% 1.54334| R3 169767 RS 1.86744| RS 205418 25 1.775,69 1953,26 214858 236343
27| R$155877| R$1.714,65 R$1.88611| RS 207472 26 1.793,44 1.972,79 2470,07 238707
28| R31574,36) R$1.731,79] R§1.904 97| RS 209547 7 181138 1992 52 219177 241095
23] R$1590,10) R$ 174911 R§1.92402| RE 211642 28 1.529:49 201245 221370 243505
30| R$1606,00) R$1.766,60| R§ 1.043 26| RS 213750 29 1.847,78 2032 57 223582 245940
ki | R$ 1.622.06| RS$ 1.784,27| R 1.96269| RS 215896 a0 1.866,27 205290 225817 2.484 01
32 R$163828 R$1.80211 R$1.98232| RS 218055 N 1.884,34 207342 228077 2508 54
33| R3I1654,66) R$1.82013 R$2.00214| RS 220236 32 1.903,78 2084.16 230358 2533492
34 R$1671,21| R$1.83833] R 2.02217| R$222438 13 1.922 81 2115,10 232661 255928
35| R3}1687,92) R} 1.856,72| R 2.04239| RS 224663 kY1 1.942,05 213624 234987 258435
36| R3I1.704,80] R3 187528 R$ 206281 RS 226909 35 1.961,45 2157 &1 2.373,38 261070
k1) R$1.721,85 R3 189404 RF2.083 44| RS 223178 6 1.981,09 2179,19 239711 2 636,82
38| RI1.730,07) R$1.912,98) RF2.10427| RS 231470 7 2,000,89 2.200,97 242107 2 B63,10
39 R$ 1.756,46| R31.93211| R$2.12532| R$2.33785 28 2.020,90 222299 244529 2ER9.82
40] R3}177402) R} 195143 R§2.14657| R§ 236123 19 2.041,11 224527 246974 271672
CARREIRA 40 2.061,52 2267 67 2494 45 274389
A = Médio/Ballet CARREIRA
B=Superior A = Fundamental
C = Pos Graduagao B = Madio
D =2*Pos Grad. C = Superior
D = Pos Graduacdo
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS FHERO X
GRUFD OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPQ OCUPACIONMAL TECHICO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STAIV
CARGOS TRANSITORIOS: Atendente de Bergario, Monitor de CARGOD PERMAMENTE: Auxiliar Administrative.
Creche & Ceramista.
Salirio Inicial RS 150795 | —tuvel (=) 1.00
Salirio Inicial RS 1.480.74 | _Nivel (%) 1.00 Careira (%) 1000
" [ Carreira (%) 10,00 A B C (1]
A B C D 1 1.607,85] 1.768,75 1.845 53] 214016
1 1.480,74 1.838,72 1.802.50 1.082.868 2 1.624,03 1.786,43 1.965,08 216159
2 1.504.65 1.655.12 1.820.82 2.002.70 3 1.640,26 1.804,30 1.984,73 218321
3 1.510,60 1.671.68 1.838.82 202271 4 1.658,67 1.82235 2.004,57) 220503
4 1.534.80 1.688.38 1.857.22 2.042.03 5 1.673,25 1.840,57 202482 222709
5 1.560,24 1.705,27 1.875.80 2.063,38 § 1.689,96 1.858,96 2.044,56 2.249,36
[ 1.565,73 1.722.31 1.804 54 2.084,00 T 1.708,87| 187756 2.065,33 227185
7 1.581,40 1.730,54 1.913,50 2.104,84 8 1.723,95 1.896,34 2.085,97) 229457
8 1.507 22 1.756,94 193263 2.125,80 9 1.741,18| 191530 2.106,83] 231752
] 1.613,20 1.774,50 1.051.08 2.147,15 10 1.758,59) 1934 46 212789 234069
10 1.629,33 1.792,26 107148 2.168,82 1 1.776,19 1.953,79 214918 2.364,09
1 1.645,61 1.810,17 1.991,10 2.190,31 12 1.793,94 187334 2.170,67| 236773
12 1.662,07 1.828,27 201111 221221 13 1.811,88 1.983,07 219238 241182
12 1.678,70 1.848,57 2023122 223433 14 1.830,00] 201299 2.214,29 243572
14 1.60548 1.885.02 2.05153 2,258 87 15 1.848,30) 203312 223644 2.460,08
15 171243 1.883.68 2 072.04 227025 16 1.866,79) 205347 2.258,80 248470
16 1.720.56 1.802.51 2092.78 2.302.03 7 1.885 44 207399 228140 2.509,53
17 1.746 84 1.821,53 2.113.69 2.32505 18 1.904,3D] 209474 2.304,20 253462
18 1.764,33 1.040,76 213482 2.348.31 19 1.923,35 211569 2232726 2.559 98
19 1.781,97 1.860,17 2.156,18 2.371,78 20 1.942 57| 2.136,83 2.350,52 258557
20 1.798,77 1.878,77 217774 230552 21 1.962,00| 215821 2.374,03] 261142
21 1.817,78 1.000,58 2.100,51 241047 22 1.981,62 217979 2.397,77 263755
22 1.835,05 201058 222151 2443 67 23 2.001,45) 220158 242174 2 BR3,82
il 1.854 32 2.039.75 224373 2.482.10 24 2.021,47] 2223 81 244598 2690, 56
24 1.872,85 2.080,14 2.266.18 240278 25 2.041,68] 224585 247042 271747
25 1.801,50 2.080.75 228882 2517.71 26 2.062,09) 226830 249514 274465
26 1.810,50 2.101.58 231171 2.542.88 7 208272 220087 2.520,07] 277209
27 1.820682 212258 233482 2 55532 28 2.103,52 231388 2545729 279981
28 1.948,80 2.143.79 2.358.18 2,503,080 29 2.124,58] 233704 2.570,73] 282780
29 1.968,39 2.165,24 235176 2,619,094 30 214582 2 360,40 2506 44 2.856,09
a0 1.088,00 2.188,80 240558 2,646,132 H 2.167,28] 238400 262240 2884 85
1] 2.007,96 2.208,75 242084 287250 32 2.188,95] 2407 84 2 548 B3| 291349
32 2.028,04 2.230,84 245392 2,809,332 33 2.210,83] 243193 2675,12 204253
23 2.048,22 2.263,15 247848 2.726,31 34 223294 245625 2.701,86 297205
34 208881 2.275,60 2503,25 2.753,50 35 2255 77 245080 2728 838 3.001,78
35 208040 2.208.44 2528.28 2.781.11 36 2277 84 250562 2.756,17] 303,79
36 2.110,38 232142 2 553.58 2.808.93 7 2.300,60] 2.530,68 2763,74 3.062,10
v 213150 2.344,85 2570.10 2.837.M 38 232361 2555 95 281158 309272
k] 215280 2.388,08 260480 286538 39 2 346,86 258154 283989 312366
39 217433 239176 2 A30.93 2.8084.04 40 2.370,31 2607.36 2.868,09 3154890
40 2.196,07 2.415,67 2.657,25 2.922,00 CARREIRA
CARREIRA A = Medio
A = Madio B = Superior
B = Superior C = Pés Graduagdo
C = Pds Graduagdo D =2° Pds Grad.
D =23 Pds Grad.
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ANEXO IX ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STAV _CODIGO: STAWI
CARGOS PERMANENTES: Educador Social CARGOS: Aux de Saude Bucal e Cuidador Social -
. T Hivel (%) 100 CARGQS TFMNSITORIDSF: Aux de Enfermagem, Aux de
Salario Inicial RE 1.741,59 Carreira (%] 0,00 Laboratdrio, Inspetor Sanitaric.
A B o T 700
C 7 2
1] 1.741,59 191575  2.107,37 3.318,04 Saldrio Inicial RS 187575 |- g —— 5
2| 1.759,00 1.934,90 2.128,39 234124 5 5 = i
3 177658 195425 214968 236464 1| 187575 208335 226988 2496 55
4| 179437 197379 2.171,18 2.388.20 2| 1emst 208397 229236 2501 62
5 1.81229 1.993 54 2.192,89) 241216 3| 191348 210481 231509 254683
6|  1.83042 201346 2.214,81 243629 3 1eme0 212588 233848 257229
7| 184874 21033,60 2.236,96 2.480,66 5 195193 2147,42|  2.381,83 2.588,01
8] 186721 205383 225933 248526 B 197145 216380 238545 262401
9 1.885,589 207448 2.281,92| 251012 7 1.991 16 2109028 2409 30 2 E50.23
100 190475 20852 2.304,74 253322 8| 201108l 221217] 243340 267673
M| 192379 211618 232779 2.560,56 9| 203,19 223430 245774 270351
12 1.943,03 2137,34 2.351,08 2.566,17 10 2.051,50) 2.256,64 248231 2.730,53
13 1.962 46 2.158,72 2.374 57| 2812,03 11 2.072,01 227922 250714 275785
14| 1.982,09 2.180,30 2.398,33 263816 12| 208273 230200 253221 278542
15 2.001,92 2.202,10 242231 2664,55 13| 211366 232502  2.557.52 281328
18| 202192 222413| 244854 2,691,149 14| 213479 2828 258311 284142
17| 2.042,14 224635 247100 271811 15| 2.156,14) 237175 260894 2 569,52
18|  2.06258 226883 248570 274529 16| 217771 239547| 263502 2.895,53
19|  2.083,19 229151 2,520,668 277273 17| 219948 241943  2661,37 2.827.51
200 210402 231443 254586 2,800,465 18| 222148 244363 268708 295578
2| 212506 233757  2.571,33 2,028 46 19| 224370 2468,07| 2714587 2.986,36
22| 214632 236035  2.597,05 285676 200 226613 248274| 274202 306,23
23| 216779 2.384,56 262301 288532 21 2.288,78 251767 276943 3.046,38
24| 218948 240840 249,25 2914 17 22| 231187 254284 279713 3.076,85
25 2.211,35) 243250 2 875,74 2043 31 23 234,79 2.568,28 282510 3.107.62
26 223347 2.455,82 2.702,49 2972,74 24 235814 253395 285336 3.138,68
27| 225580 2481,39 2.729,52 3.002,45 25| 238173 261990|  2.381,80 3.170,07
28 2.278.35 2.5086,19 2.756.81 3.032,50 26 240554 2.646,09 2.910,70 3.201,78
29| 230114 253125  2.784,39) 306281 27| 242959 267255 2.939.81 3.233.80
30 2.324 15| 2556,58 2,812,239 3.1]93-_44 28 2453 BY 2.699,29 296921 3.266,13
M 234739 2582 13| 2.840,35 312439 29 2478 44 272627 299891 3.298,79
32 2.370,87| 2 607,95 2 8RB, 76| 3.155,64 30 2.503,21 2.753,53 3.028,80 333,77
33| 239457 263404 2897 44 318719 31 25825 278107 305918 3.365,09
34| 241853 266038 292642 321906 32| 255351 280868 3.08977 3.395,76
3| 244270 268548 2955 69 325125 33| 257908 283697| 312086 343273
36| 246713 271384 288523 3.283,77 34| 260486 288534 315187 3467.07
37| 249181 274088  301509) 331660 3 2630800 289389 318338 350173
| 251674 2768 40 3045 24 334976 36| 285721 282294 321522 353676
10| 254190 279609 3075 69, 138325 37| 268378 205217|  3.247.37 357211
40| 256731| 282405 310645 3.417.00 38 271083 2581689 327968 3.807.85
CARRERA . 39| 273773 301151 331265 384393
Mo 40| 276511 304162 334579 3.680,36
— e CARREIRA
B =Superior % = M&dio
C = Pos Graduagaol B = Curso Técnico
D =2 Pos Gradua .
C = Superior
D = Pos Graduagio

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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ANEXD IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CARGOS: Tecnicos:Agricola, de Edificagies, Informatica, Meio
Ambiente, Saguranga do Trabalhe, Enfermagem, em Sadde
Bueal, Vigildncia Sanitiria, Laboratdrio, Audio Visual.

CARGO TRANSITORIO: Desenhista, Instrutor de Instrumentos
Musicais.

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STA VI
CARGOS PERMANENTES: Instrut.de Libras.
CARGO PROVISORIO: Restaurador Bibliografico.
A N - | Hivel (%) .00
Salario Inicial ~ R$2.33145 Carreira (%) 000
A B [ D
1| 233145 256458 282103 310314
2| 235475 2.580,73 284925 313418
3| 237830 218,12 287775 348532
4 240208 2,542,279 280652 349747
5 242609 2.668,72 283559 322014
6 24503 2 /85,40 208494 326142
7| 247486 27223 299458 320404
8| 240862 274958 302453 332700
o] 252462 2.777,07 305478  3.380,25
10| 254986 2,504,584 308533 339387
11 25753 2,832,859 316,18 342779
12| 25601,12 2861,22 314735 346207
13| 282712 2,889 83 317882 340689
14| 265340 2.018,74 3.210,61 3.531,66
15| 2567993 2.047,91 324272  3.566,98
16 270672 2.977,40 327514 380285
17| 273379 300718 330780 363888
18] 278112 3037,25 334098 367508
19| 278874 3.067 61 337438 371182
200 23168 3088,29 3.408,12|  3.746,93
2| 2844739 3.129,28 344220 378642
22| 287324 3.180,57 3476 52 3.824.28
23| 290199 3.182,17 3511,30)  3.862,52
24| 293099 322410 3.546,51 3.901,16
26| 296030 3.256,33 353198  3m07
26| 29899 328890 361778 39793
27| 301982 3.321,79 365397 401938
28 3.050,01 3.355,01 369050  4.059,38
29| 3.080,51 3.388,56 3.727 41 4.100,15
| 31113 342245 376460 414115
3| 314243 345667 380234 418257
32| 317385 3491723 3P4035( 422440
33| 320558 352814 1878 77| 426683
4| 323764 3.561,41 391754 43003
3| 327002 3.587,02 395673 435239
36 330072 3.633,00 399628 439582
37| 333574 360,32 403626 443938
38 3.369.10 3.706,02 407682 4,454 78
3a| 340279 3743,08 411738 452912
40 34365 3.780,51 415855 457441
CARREIRA
A = Medio
B = Supenor
C = Pds Graduagio
D = 2° Pds Graduagfo

Pl - - - | Miwvel (%) 1.00
Salario Inicial RE 2.218.3 Carreira (%) .00
A B C D
1 221837 244022 268424 2.952,66
2 224058 248482 271109 2.982,20
3 228288 248828 273818 3.012,00
4 228580 251416 278558 3.042,14
5 230848 2.5308.30 279322 3.072.54
B 233154 2.564 88 2821117 3.103.,27
T 235485 2.580.33 254837 ERECR]
B 237840 2.616,23 2.877.87 3.165,65
L] 240218 264241 2.008.64 3.197.30
10 242822 268882 293571 3.220.28
1 245048 2.885,51 208507 3.261,58
12 247488 272247 202473 3.204,20
13 248872 274870 3.024.867 3.327,14
14 252472 277718 3.054.81 3.380.41
15 254088 280498 3.08548 3.38401
16 257547 2.833.02 31181 342796
17 280123 2.861.34 3.147.48 3.462,23
18 262723 2,880,095 3.178,85 3.408,84
18 265351 2.918.86 3.210.75 3.531,83
20 2.630,04 204805 3.242.86 3.567.13
21 2.708,83 2497753 3.275.27 3.802,80
22 273381 3.007.1 3.308,03 3.638,83
23 278128 3.037,38 334112 3.875,22
24 278888 3.087.74 337453 3711497
25 231875 308844 340826 3.748,02
26 234483 212041 344235 3.786.,58
27 287338 2.180,71 347878 3.824.46
28 290211 210231 3511582 3.882.71
29 293112 3.224.23 3.548,66 3.901,33
30 298043 3.256.47 358213 3.940,34
K| 2.920,04 3.288,04 361784 3.978,75
32 3.018,24 332183 3.65412 4.018,55
33 3.050,13 3.35515 3.690,68 4.058,73
34 3.080,64 3.388.70 372758 4.100,34
35 311144 342258 3.764,85 4.141,32
36 3.142.56 3.456.82 3.802,50 418275
a7 317389 3.401,39 3.840,53 422458
38 3.205.74 3.526.31 3.878.03 4.266,83
| 3.237.79 3.561,56 301773 4.308,42
40 3.270,18 358717 3.958,80 4.352,52
CARREIRA
A = Médio/Curso Técnico
B = Superior
C = Pés Graduagio
D =23 Pos Grad.
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ANEXD X
TABELA DE VENCIMENTOS ANEXO IX
GRUPD OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPOQ OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 24 h CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CODIGO: STA IX CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CARGO PERMANENTE: Técnico em Radiclogia. CODIGD: STAX
] Nivel (%) 100 CARGOS: Agente Municipal de Transito
Salario Inicial R5 1.5312,35 - - — . o een | Mivel (%) 1,00
Carreira (%) 0,00 Salario Inicial | R%2.218,37 —— -
Carreira (%) 0,00
A 8 ¢ D A B [ D
[ 151235] 166358 152994 201292 T 225| 24003 2eeAdA 1oE0E
2| 152748 168022 1.84824] 2.033,06 ol 39sp5s|  ca4sesn| 271108 28220
3| 154273 1sev02| 188673 2.05338 3| 226298 248908 273818 301200
4 1.35618| 171398 188538 207393 4| 228580| 251418 278558 304214
5 157375 173113 1904231 2.094,67 5| 230848 253030 279322 307254
6] 158950 174844 192329 2.11582 6 233154 256468 282117 310327
7| 160538 176593 194251 2.136,76 7| 235485 258033 284037  3.134.31
8| 162143 178358 1.961,94] 2.158,14 8| 237840 261623| 2877.87| 3.16565
9] 163766] 1.80142 198155 247972 9 240218 284241 2090664 319730
10| 165403 1.81944 2001,38] 2.201,51 10 242622 266883 293571 322928
11| 167057 183783 202140 222353 1 245046) 269551) 286507 326158
12| 168728] 1856000 204161 224577 12| 247498 272247) 283473 328420
13| 170415| 187457 208202 226822 13| 2499720 274970) 302467 3.32714
14| 172120 189332 208263 229090 14 252720 277718) 303431 336041
15| 254998 280496 308546 332401
15| 173840 1.912,24| 2.103.46] 2.313.81
e i I 16| 257547 2.83302| 311631 342796
-, =21 . -9, 17| 2601,23| 286134 314748 346223
17| 1.77333] 195068 2.14575| 2.360,32 18| 262723 288995 317895 349684
18 179108 197018 267.21)  2.363,95 19| 265351| 291886 321075 353183
18| 1.808.99] 1989,88|  2.188,8B| 240778 20| 268004 284805 324288 356713
20 1.827.09 2.009,79 2210,76] 2.431,85 2| 270683 297753 327527 3.60280
21| 1.84535] 202989 223287 245617 22| 273391 300731 330803 3.63583
22| 1.8s380| 205018 225520 2.480,72 23| 276126 303738 334112 367522
23| 1.88244] 207068 227774 2.505.52 24| 278886 3.06774| 337453 ATNGT
24| 190128 208139 230053 253057 25 281675 3.09844| 340826 374909
25| 192027 2112300 232353 255588 26| 284493 312941| 344235 378658
26| 1.93948] 213342 234678 2.581.44 27| 287336 316071) 347678 382446
27 1_953;85 2154 78 2_3?[':23 2 607,25 28 280211 31923 3511,53 386271
28] 197847] 217831| 239393 263334 29 233112 3-?‘-33 3.546.66)  3.801,33
29| 199824| 219807 241789 265967 30| 296043 320647 358213 39404
: : 3| 200004 328904| 361794 397975
30| 201823 222008 244205 2.686,27
32| 301994 33193 385412 401955
31| 203841 224226 246647 271312 3l 305013l 3aserz| aesnesl  4psa7a
32| 2o05879] 226468 2491,15| 274025 2| 3pa0eel 3ams70l 3ToTsal 4 to0ae
33| z2o07939] 228732 251608 276767 35| 311144| 34758 a7eans|  41a1
34| 210019] 231018) 2541,22] 279533 36| 31425 345682 380250 418275
35| 2142119 2.33328|  2.566,62) 2.823,30 37| 317399 349139| 384053 422458
36| 214239] 235664 259229 2.851,52 38| 320574 352631 387EO3|  4.266.83
37| 218382] 238021 261821 2.880,04 38| 323779 356156 391773 430949
38| 2.18545| 240401| 264440 2.908.83 40| 327018 3597,17| 395690 435259
38| =220730] 242803 2670,85| 2.937.83 CARREIRA
40| 227938] 245232 269755 2.967.30 A = Meédio
CARREIRA B =Superior
A = Médio C = Pas Graduagéo
B=5u pemr 0=2%Pas Grad.
C = Pos Graduacao
D =22 Pos Grad.
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TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

GRUPQ QOCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARREIRA: SP |

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

CARGOS PERMANENTES: Tecndlogo em Geatdo Plblica, Fiscal de Obras,
Tributos e Posturas.

P « oy o | Mivel (%) 1,00
Salario Inicial R“.aa4.;5| Cameira (%) T
A B C 0 E

1 15425 291437 334 18425 443240
2 2.559,58 284352 338505 389281 447673
ki 2.585,18 287295 341891 393174 452149
4 261,03 3.002,68 345310 391,00 4.566,71
5 263713 R 348761 401076 461238
] 2663,51 3.063,04 352249 403088 465830
7 1690,14 3.083,68 355772 409138 4.705,09
i 27705 3.12460 359330 413230 475213
9 27422 313585 362922 417382 475985
10 277185 ERLTEY 366553 421535 4 84765
" 279837 321928 370217 425750 4.896,13
12 282736 347 373919 430007 454509
13 285564 328399 3776,59 434308 4.994 54
14 288420 3.316,83 381433 4.386,50 504449
15 291304 335,01 385230 443037 5.084.93
i 284217 338351 391,02 447468 5.14587
17 2497159 341733 352993 451942 5.197,33
18 300131 345150 396923 4.564,62 5241
19 3032 3.486,03 4.008,92 461027 5.301,80
20 3.061,64 3.520,89 404902 463637 533482
il 3.082,26 3.556,08 4.089,50 470254 5.408,37
2 312318 3.591,64 413041 474996 546246
23 KAEEY 382757 417,70 479748 551708
24 318595 366384 411342 484543 557224
25 3178 3.700,49 475555 489390 562797
Pl 324999 373749 429812 494283 266425
i 3.262,50 377485 431,09 499228 574110
28 33532 381262 438451 504219 5.798,50
2 334846 3.850,73 442834 5.09260 5.856,48
30 330194 3.689,25 447263 214353 291507
H 3IN5TT 382813 451735 519497 557420
32 344993 3567 42 456253 5.246,90 6.033,95
33 3484 44 4.007,10) 460817 5.299.39 6.084,29
H 351928 4.047,1§] 465425 235238 6.135,23
35 355448 4.087,63) 470079 540591 6.216,79
36 3.590,01 412851 474779 545995 6.278,98
i 362592 4.169,79) 479526 2.514,57 B.341,74
3 366213 4.211,49 484322 2.569,71 6.405,18
3 3.698,79 425362 489166 562541 6.469.21
40 373577 4.296,15 4.540,57 568164 653391

CARREIRA: SP Il
Cargos: Assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.
L N - Hivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 349272 Carrsira (%) =00
A B C D

1 3.49272 4.016,65 461913 531202

2 3.527 67 4.056,81 4 665,34 5.365,13

3 3.562,93 4.097 37 471199 541878

4 3.598,56 4.138,35 4.759,10 547297

5| 3.634,55 4.179,74 4. 806,71 552789

6| 3.670,89 422154 4 85477 5.552,98

T 3.707,61 4.263,75 4.903,31 5.638,81

B 3.744 B8 4.306,38 4.952 35 5.695,20

9 3.782,13 4.349,45 5.001,87 5.732,16
10 3.819,95 4.392 95 5.051,90 5.809,87
1 3.858,15 443658 5.102,41 5.867,77
12 3.898,73 448124 5.153,42 5.926 45
13 3.935,69 4.526,06 5.204 96 588571
14| 3.975,06 4571,32 5.257,02 6.045,57
15| 4.014,81 4.617,02 5.309,58 6.106,03
16| 405497 466321 5.362 69 6.167,08

17 4.095,51 4.709,54 541632 6.228,76
18 4.136 48 4.756,93 5.470,46 6.291,04
19 4.177,83 4.804,49 5.525,18 6.353,96
20 4.219,61 4852, 5.500,42 6.417,50
il 4.261,79 4.901,07 563623 648167
22 4.304,43 4.950,07 5.692,59 B6.546,48
23 4.347 45 4.999,57 5.749,52 6.611,95
24 4.390,94 5.048,57 5.807,01 6.678,07
25| 4.434 85 5.100,08 5.865,09 B6.744, 86
26 447919 5.151,08 582374 6.612,29
27 4.523,99 5.202,59 5.982 97 B6.680,41
26 4.569,23 324,62 6.042,60 654922
29 461491 5.307,16 6.103,.24 701872
30 4 £61,08 5.360,23 6.164,26 7.0848,89
H 470767 541383 6.225,91 715979
32 475476 546797 6.288,16 723,39
33 4.802,30 5.522,64 6.351,04 7.303,71
34 4.850,32 5.577,88 641457 7.376,75
35 4.898,83 5.633,66 6.478,71 7.450,52
36| 4.947 82 5.689,98 6.543,50 7.525,00
ar 4.997,29 5.746,89 6.608,91 7.600,25
38 5.047,27 5.B04,37 6.675,01 7676,27
39 5.087,73 5.862,40 6.741,76 7.753,03
40 5.148,73 2.921,03 6.509,18 7.830,56

CARREIRA

A = Medio (Efefivos)

B = Supericr (Ingresso)
C = Pos Graduagéo

D = 2* Pds Graduagdo

E = Mesirado

CARREIRA

A = Superior

B = Pds Graduagdo

C = 2 Pgs Graduagio
D = Mesirado

www.ibipora.pr.gov.br
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS ANEXO IX
GRUFD OCUFACIONAL PROFISSIONAL TABELA DE VENCIMENTOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA: SF I CARGAHORARIA SEMANAL: 40h
CARGOS: Advogado, Jomalista, Bibliotecario, Bidlogo, Nutricionista, CARREIRA: SP IV
Pedagogo, Psicslogo, Relagies Publica, Técnico Desportive, Enfermeiro, CARGOS: Contador, Analista de Sistemas e Economista.
Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico Bioguimice, Fenoaudidloge e
Profissional Acupunturista. - ™ -
CARGOS TRANSITORIOS: Bioquimica Salirio Inicial 5491778 | Mivel (%) 1,00
Carreira (%) 5,00
= : i A B C D
Salrio Inicial RS 4.656,95 C':L\r:ilr.[:zz.lﬁ] ,DJ:'E 3 291778 SEsEat 550377 747953
A B C D 2 4.966,97 5.712,00 £.568,80 755412
1 4 656,98 535551 8.158,83 7.082,68 3 5.018,63 5.769,12 6.63440 7.629,67
2 470353 5.400,07 £.22043 7.153,49 4 5.066,60 5.826,82 6.700,83 7.705,96
3 475057 5.483.18 6.282,63 7.225.03 5 5117 47 588507 6.767,85 7.783,02
4 470808 5.517.70 £.345,45 7.207.20 6 5.168,63 504393 £.835,53 7.860,86
5 4.848.08 5.572.06 8.408.81 7.370,25 7 5.220,22 £.003,37 5.903,88 7.930,45
& 4.604.53 5.628,60 6.473,00 744305 & 5272 52 £.063 40 597252 8.018,85
7 404347 5.684.08 5.537.73 7.518.40 g 5325 25 £.124.03 7.042,64 £.099.03
B 4.002,80 574184 £.603,11 7.583 58 10 5.378.50 £.185.27 711307 5180 04
9 Bz 579828 b.ega. 14 Teeas 1| 543230 624713 718420 826183
10 5.092.28 5.867.26 £.735,84 7.748.21 12 5.486,62 £.300 61 725604 8344 45
" 5.144,19 5,015,283 £.802,19 782367
13 S5 47 6.372,59 7.32861 842789
12 5.195,64 5.074,90 6.871.22 7.901.90
13 5.247,58 £.034.72 £.030,04 7.080,93 14 5.596,90 B.436,43 7.401,50 8.512,17
14 5.300,07 £.085.08 7.008,33 £.080,73 15 5.652,88 £.500,79 747591 8.597,30
15 5.353,07 6.158.02 7.079.43 8.141,34 16 5.708,38 6.565,81 7.350,86 868327
16 5.408,60 6.217.50 7.180,21 8.222.76 1T 5?6’5,48 6631 ,46 ?62‘6,13 B_TTD 1
17 5.460.66 6.270.78 722172 5.304.88 18 5.824,15 6.697,77 770243 8.857,81
18 551528 6.342.58 7.203,05 8.388,02 19 5.882,40 6.764,75 77947 8.946,39
19 557043 6.405.98 7.368.87 8.471.92 20 504121 683239 7.857.25 9.035,54
20 582813 8.470,04 7.440,55 8.558,83 21 6.000,62 6.900,71 793583 9.126,21
2 568240 653475 751498 £.642.20 22 6.060,62 6.969,72 8.015,19 9217 47
2 5.738,21 6.600,10 7.500,11 8.728,82 23 £.121,23 7.039,42 8.095,34 9,309,564
7 5.798,50 £.666.10 7.868,01 8.315,20 24 6.182,45 7.109,81 B.176,29 9.402,74
24 5.854,58 B8.732.75 T.742,87 B.904,07 25| 6.244 27 7.180,93 825808 9408 77
25 581312 §.800.08 7.820,08 888311 26| £.306,72 7.252.73 8.340,63 9.591,73
26 587225 6.8688,07 7.808.20 0.083,04 27 6.369,78 7.32526 84244 9.657,65
bid £.031,06 6.036.76 7.077.20 0.173.87 28 £.433.49 7398 51 5.508.29 9784 53
28 £.002,20 7.008,14 £.057,085 0.265,81 2 £.437 82 747249 859337 9.882 37
29 £.152,20 7.076,18 £.137,83 9.356,27 30 £.562.79 754791 8.679.29 9981 19
30 821475 7.146,96 218,01 045184
k3| 6.628,42 7.622,70 8.766,09 10.081,00
&1 £.276.80 7.218.42 £.301.20 0.548.37
12 £.338.66 7.200.61 £.384.21 0.641.83 32 6.694 72 7.698,91 B8.853,76 10.181,82
3 £.402,08 7.363.52 8.468,04 073824 33 6.761,66 7077591 634228 1026363
3 5.467.08 7437.14 855273 0.835,63 34 £.825,28 7.853,68 8.031.71) 1038647
35 853176 7.511,52 8.638,24 0.933,08 35 £.897,57 7.932,20 912203 10.490,34
36 8.567.07 7.588,64 8.724,82 10.033,33 36 £.966,54 8.011,33 921326 10.595,23
a7 £.663.04 7.6682.51 8.811,80 10.133.88 T 7.036.21 809164 9.305,36 10.701,20
8 §.720.58 7.730.13 £.000,00 10.234,20 38 7.106,57 6.172,58 9.398,45 10.808,20
39 B.708,07 7.818.52 £.880,00 10.337.34 39 7177 B4 5254 27 9.492 41 10.916,28
40 £.864.04 7.804.88 2.078.88 10.440,73 40 724941 833683 958735 11.025,45
CARREIRA CARREIRA
A = Superior A = Superior
B = Pds Graduagio B = Pds Graduagiio
C =2 Pos Graduaglo C=7Phs Graduag&o
D = Mestrado D = Mestrada

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



Ano 07
Divulgagao: quarta-feira
1 5 22 de julho de 2020
N° 1.160 - 33 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Anexo |V, do Decreto No. 298/2020- fis.26 Anexo IV, do Decrefo No. 298/2020 - fis.27
ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL ANEXO [X
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRA: SPV GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
Cargos: Engenheiro, Engenheiro do Trabalho, Arquiteto, Veterinarie, CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h
Engenheiro Ambiental. CARREIRA: SP VI
: CARGO: Cdontlogo.
Salério Inicial  R§5215,1 |uvel () 100 o
Carreira [%) 15,00 salério Inicial R — Hivel (%) 100
A B C D alaria Iniclal >a.lof 18 Carreira {%] 1500
1 521581 5508,18 B.807,59 793258 A B T
2 5.067 97 6.058,18 £.965,87 801,90 1 128718 493025 5669,78 E50.5
3 5.320,64 6.11874 7.0% 54 8.082,02 2 4330,04 497956 5.726,49 6.585,46
4 5.373,85 617993 7.108,31 817296 3 437336 502935 5.783,75 £.651,31
5 542759 624172 747798 B.254,68 4 441707 507964 584159 671783
8 5.481,87 £.304,14 7.249,76 833722 5| 446126 513043 5.900,01 £.785,00
7 5.536,67 6.367,17 732,25 8:420,60 8| 4505, 87 518175 5.958,01 £.852,88
8 558205 643086 7.38549 8.504,81 7 4.550,91 523356 £.018,59 £.921,38
9 5.R4T AT £.495,16) 746044 £.580,86 8 4.396.44 3.285.88 6.078,79 6.980,59
10 5704 44 6.560,11 7.544 13 B.675,75 9 464240 5.338.75 6.133,57 7.060,51
1 576149 8.625,72 7619,57 876251 10 4.688,81 5.38215 6.200,97 71311
12 581911 669198 768578 8.850,14 1 473572 544606 62629 720241
13 587729 £.755,90 777273 £.938 54 12 478307 5.50052 £.32561 727445
14 5.936,08 6.526,49 7.850,46 5.028,03 13 4.830,89 558552 6.388,87 7.347,18
15 soes4s|  esws7s| 72895 911329 14 4dma) o a61108 Ga27a) 742067
16 £.055.39 896370 500825 9206 48 15 492800 566720 651728 7434 86

16 497727 0.723 87 6.082,44 7.569,82
17 2.027,05 5.781,10 5.648,27 7.645,51
18 507732 5.838.91 B.714,75 77197
19 5.128,10 S.897 N 6768191 7.799,19
20 2.179,38 5.8926,29 5.649,72 7.877,18
21 5237 6.015,84 6.918,21 795595

17 6.115,94 7.033.34 £.088,33 9.301,59
18 617711 7.103,67] B6.169,21 9.3%4 60
19 £5.238,86 717471 8.250,90 948354
20 6.301,26 7.246 46 6.33342 9.583 43
Fi 5.364,27 7.318,92 5.416,74 9679,27

z Bazrgl 139211 B.500,91 5.776,08 2| somas|  eo7El BOB741|  BO3SI
23 £.49220 7 466,03 B.585.92 9.673,82 P 2333 613677 705728 5115 88
2 B.357.11 7.54088 BE71,79 5.972,36 24| 53%967| 619813 742784 8.197.03
25 6.62268 7.616,09) 875850 1007228 . 5443 58 £.960.12 719913 8.979.00
25 £.686,91 769228 6.846,09 10.172,99 26| 5 495 01 632272 7.271,12 8.361,80
21 6.755,80 776918 £.934,56 10.274,72 77 555299 £.385.93 734382 844541
28 6.823,36 7.546,86) 8.023,90 10.377 48 28 5.608,53 6.449.80 741727 8.529,86
29 £.89159 792533 8.114,12 1048126 29 566461 6.514,30 749144 B615,15
30 B.960,51 8.004,59) 9.20527 10.585,06 30 572125 657044 7.566,36 870131
k3| 7.030,11 8.084,64 9.297,32 10,691,92 3 5775 46 664524 78420 B.788,33
32 7.10042 8.16545 8.380,30 10.798,85 12 5.836,24 6.71169 771844 B8.876,21
33 717142 824713 948411 10.906,84 33 5,804 51 8.778,80 7.795,63 B.964,96
3 7.24314 8.329,60 9.579,05 1101590 M 595356 6.846,60 787358 9.054,62
35 731557 841290 967483 11.126,05 35 6.013,09 6.915,06 795232 9.145,16
36 7.38873 849704 977158 1123732 36 607323 698470 803184 9235 61
i 746261 8.582,01 986929 1134969 ) 613396 7.054,04 811215 932898
38 753724 866782 996799 1146319 38 £.195,30 7.124,60 8.193,29 942228
19 7E1260 875449 10,067 67 11577,83 39 6.257.26 719584 82751 951649
a0 768872 884205 101683 11.693,60 40 £.310,83 7.267.79 B.357.96 961167

CARREIRA CARREIRA

A= Stpetir S=I§£eﬁngdua§éo

B = Pds Graduagio TR v

C =7 Pée Graduagdo 8 - " Pos Goraduagao

D = Mestrado = Mestrad)
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Anexo IV, do Decreto No. 238/2020 - fis-28 Anexo IV, do Decreto No. 298/2020 -s.29
ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS ANEXO IX
OCUPACIONAL IONAL TABELA DE VENCIMENTOS
GRUFO - FROFISS GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMAMAL: 20 h CARGA HORARIA SEMANAL: 40
CARREIRA: 5P VII CARREIRA: SP VI
CARGOS PERMANENTES: Médicos: Cardiologista, Clinico Geral, Clinico CARGOS: Procurador
Geral Plantonista, Dermatologista, do Trabalho, Geriatra, .. - . Mivel (% 1.00
GinecologistalObstetra, Oftalmologista, Ortopedista, Salario Inicial  R$6.118,53 CmirL [;;,} 00
Otominclaringelogista, Pediatra, Plantonista Pediatra, Psiquiatra & A B C D
Radiclogista. : 1 511850 703637  B.00162 030559
Salirio Inicial  R3 714528 [—ivel (%) Lo 2| BATSTE|  TADGTI|  BA7ZT4|  9.39885
. = C“"Eém () '[-f"’ 3| 624156 747780 825448 949264
i 714528 5.217.08 044065 10.867.10 4 6.303,98 124957 8.351,0 3.587,56
2 721675 5.200.28 9.544.15 10.975.77 § 636701 732207 842033 968345
3 7.288.02 538225 0.630,50 1108552 6 643070) 739528 830459 978028
4 7.361,80 8.466,07 9.735,08 11.196,37 T £.495,00 7.469,24 6.589,64 9.678,08
5 743542 8.550,74 9.833,35 11.208.34 8 6.559,94 754394 8.675,53 9.976,86
[ 750078 8.828,25 0,021,688 1142142 9 662554 761938 B8.76227 10.076,62
7 7.584,86 8.722,59 10.031.00 11.535,63 10 6.691,79 7.69556 8.649,90 10.177,40
8 7.880,72 8.809,83 10.131.31 11.851.00 1 £.758,73 777253 593840 10.279,17
9 773732 §.807,82 10.232,62 11.767.50 12 5.826.31 7.850,25 9.027.80 10.381,95
10 7.814.70 8.086.01 10.334.04 11.885.18 13|  eaease| 792875| 911808 1048577
1 780284 2.078.78 10.438,20 12.004,04 14| 698350 sO00BOS| 920825 1059064
12 707178 9.167,54 10.542.67 12.124.08 5 703314 808813 230134 1069654
13 8.051.48 9.250,22 10.648,00 12.245,32
14 8.132,01 9.351,82 10.754.58 12.367.77 16 710347 8.165,01 5.33438  10.803,30
15 821332 944533 1088214 1240144 | TATAS1 823083 948831 1091152
18 8.705,45 053877 10.870.74 12.616,37 18 7.246,23 8333, 9.583,18)  11.02085
17 837841 0.635,17 11.080.48 1274253 19 731872 5.416,53 967901 11.130,86
18 B.462,21 973154 11.191.28 12.360,06 20 7.391,90 8.500,70 9.775,80 11.24217
19 B.546,82 0.828,84 11.303,18 12.908,64 21 746584 8.585,70 9.873,57 11.354,58
20 8.632.20 2.027,13 11.418,21 13.128.84 2| 754040  seTiS6| 997229 1146813
21 B713.82 10.028.41 11.530,37 13.258.81 23 761589 875828 10.072.01 11.582,82
23 §.803.85 10.227.83 11.762.12 1352645 25 776898 893431 1027447 1181583
W smm wmm e e n s smm wwa e
. i Cia P 27 7.92513 911390 10.480,97 12.053,13
26 018335 10.537,85 12.118,53 13.936.31 ' g i '
27 £.254.00 10.643.22 12238.72 14.075.67 25 B00439) 920504 10.5B57Y) 1217366
28 0.347.54 10.748.88 1238212 14.216.42 29 6.084,42 9.297,08) 1069185 1223540
3 044102 10.857.15 12.485.73 14.258.50 30 6.165,26 939007 10.798,56| 1241834
30 053542 10.865.73 12.610.50 14502.19 k) 824693 948395 1090655 1254254
k3| 0.630,77 11.075,40 12.738,60 14.647.21 32 5.329,38 9.578,79 11.015,62 12,667 97
32 0.727,08 11.186,15 12.864,06 14.703,68 33 541269 9.674 59 11.125,77 12.794 65
33 082435 11.208,00 12.082.71 1494181 &N B.496,80 977134 1123704 1292258
M 9.822.80 11.410,28 13.122.63 165.091.03 15 858177 9 860 04 "_349:4[] 13.051 82
35 10.021,81 11.525,08 13,253 87 15.241.83 % 8_56?:61 9_957:?4 148200 13 182:33
36 10.122,04 11.840,35 13.388.40 15.304.35 a7 875427 1006742 1157752 1331415
37 10.223.27 11.758,78 13.520,28 15.548.30
38 10.325,49 11.874,31 13.655.48 15.703.78 38 884182 1016808 1168331  13447.29
; ' y N 39 5.930,24 10.269,76 11.810,22 13.581,76
39 10.428,74 11.583,08 13.782,02 15.860.83 v ' i '
40 10.533,03 12.112,99 13.920.94 168.019.42 40 9.019.54| 1037247 1192834 1371758
CARRERA CARREIRA
A = Superior A = Superior
B = Pos Graduagdo B=Pos Gradual;ﬁo
C =2° Pés Graduagdo C = 2% Pgs Graduagéo
D = Mestrado D = Mestrado

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Anexo [V, do Decrefo No 298/2020 -fis.30

Anexo IV, do Decreto No. 206/2020 - fls. 31

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: PROV I

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CARREIRA: SP IX
Cargos: Médicos: Clinico Geral, Clinico Geral Flantonista,
Piantonista Pedialra.
,... T Hivel (%) .
Salario Inicial R 14.280,59 Carreira (%) e
A B C D
1 14.230,59 16434, 18 18.899,29 2173418
2 1443349 16.508,52 19.088,28 2195153
3 14577 82 16.764,50 1927916 221714
4 1472360 1693213 1947196 2239277
5 14.870,84 17.101,47 19.666,69 2261668
4 15.019,54 1727248 19.863 35 22842 B
T 15.169,75 1744521 20.061,98 23072
B 1532143 1761965 20262 60 23.302,00
9 15474 85 17.795,85 2046523 23535M
10 1562941 17497382 20,669,859 23.770 3%
11 15.785,70 18.153,56 2087657 24.008,06
12 1554354 18.335.08 2108535 24248 15
13 16.102,98 1851843 2129621 24,490 63
14 16.264,01 18.703,61 21.509,16 2473555
15 16.426 66 18890, 66 MTHIS 2498290
16| 16.580,93 19.079,56 2184150 2523272
17 16.736,54 19270, 36 221600 25485 M
18 16.924 39 1946305 2238252 2573590
19 17.09364 19.657,70 2260634 25.997 30
20 17.264,59 1985427 228324 26.257 27
21 17437 24 20,052 81 23.060,74 26.519,85
2 1781160 2025335 2329135 26.785,03
23 17.787,72 2045586 2352426 27.052,90
24 1796560 2066043 2375951 27.32342
25 18.145.25 20.867,04 2399710 27.596 65
26 18.326,70 2107570 24 23706 2787263
27 18.509,96 2128647 2447944 2B.151,36
28 18.685,07 21499 32 4T 28432 87
il 18.88201 21.714,32 244971 47 2871719
30 19.070,83 2193147 2522119 29.004 36
K | 19.261,55 2215077 2547340 29294 40
32 1943417 2237228 2572812 2958735
33 19.648,71 22.596,00 2598542 29.883.23
H 19.845,19 228197 2824527 30.182,07
35 2004385 23.050,18 2650711 3048388
36| 2024407 2328069 2677280 30.788,71
i 2044652 2351349 27.040,52 31.096,60
B 20.631,00 2374864 2731092 3140758
39 20.857 50 2398612 2758403 3172164
40 21.066,06 24 22598 27 850 87 3203887
CARREIRA
A = Superior
B = Pos Graduagdo
C = 2 Pgs Graduagdo
D = Mestrado

CARGOS: Coordenador de Servipos.
. o Mived (%) 1,00
Salario Inicial R 2.888 60 Carreira (%) ETRNili
A B C D
1 2.868,60 315544 347099 3.518,10
2 289728 3187, 3.505,70 3.856,26
3 2.926,24 3.218,86 3.540,75 3.804 B4
4 295550 3207 3.576,16 393379
5 298507 3.28357 IE11M 347312
[ 301492 3.316.40 3648 401285
7 304507 334057 368453 4052 99
] 3.075,52 3.383,06 el 409351
] 310627 3.416,90 3.758,58 4134 45
10 313733 345107 379617 417579
1" 3.168,70 348557 383414 4 M7 55
12 3.200,40 3.520,43 387248 425871
13 323240 3.555,64 391120 4.302,33)
14 326472 3.591,20 39503 4,345 34
15 329737 3.627,10 3.989.81 4388, 80|
16 3.330,33 3.663,37 402971 4432 69
17 336364 3.700,01 40701 447700
18 339727 37T M 4.110,72 452179
19 343125 3.774.38 4.151,83 4 567,01
20 346558 381212 419333 4 612,67
21 3.500,22 3.850,25 423526 4 58,79
22 3535 3.888,75 47277 62 4.705,38
23 3570,57 3.927 64 432041 4 752 44|
24 3.606,27 3.966,91 436361 4 799 96|
25 364234 4 006 58 440773 4 B4T 97|
26 367878 4 046 BS 445130 4896 43
v 371555 408712 4.495 82 4945 41
28 375272 412798 454078 4994 A7
29 3.790,25 416927 4.586,19 5.044 B0
30 3.828,14 421035 463205 5.095,26
H 3.866,43 425307 467836 5.146.21
32 3.905,08 429560 472516 5.197 68
33 304413 433856 477240 5.240 64
34 3.983,58 438134 482013 5.302,15
35 402341 442576 4.868 33 5.355,17
36 4 063,65 447001 491702 540872
kT 4.104,28 451471 496620 5462 80
k] 414532 4 559 B6 501585 551744
k] 4.186,79 460547 5.066M 5.572,61
40 4 228 65 4 651,52 511668 562833
CARREIRA
A = Médio
B = Supernor
C = Pds Graduagio
D = 2 Pds Graduacio
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Anexo IV, do Decreto No. 298/2020 -fis 32 Anexo V. do D i0 No.298/2020 - fis.33
ANEXO [X ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPQ OCUPACIONAL PROFISSIONAL GRUPOQ OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMAMAL: 35 h
CARGAHORARIA SEMANAL: 40 h CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CODIGO: PROV I CODIGO: SO 1

CARGO: Assistente de Planejamento & Gestio, Assistente de Recursos Humanos & CARGOS TRANSITORIOS: Assistente de Obras e Limpeza,
Técnico em Contabilidade. Cozinheiro e Zelador,

A capns oo | Nivel (%) 1,00
Salriohical RS 380 o W Satario meial | 7e 996 15 | vel (%) 1.00
A B c [ D E T " |carreira (%) 10.00
1 360187 4.245.66 488250 5.614.80 3.457.13 A B C D
2 372870 4285,12 493133 567103 6.521,89 1| RS 996 18| RS 1.095,80| RS 1.205,38| RS 1.32591
k] 3.768.00 4331.01 408085 5.727.78 4.586.91 2| RE 1.006,14| R 1.106,76( R$ 1.217 43| RS 1.339,17
4 380375 43741 503048 5.785,03 6.852,77 3| R$1.016,20| R$ 1.117,82( R$ 1.229,60( RS 1.352 57
5 3.841.80 4.418.06 5.080.76 5.842.88 6.719.31 4| RS 1.026.36| RS 1.129,00| RS 1.241,90| RS 1.356,09
§ 280 448223 E13157 58011 8.788.40 5| RS 1.036.63| RS 1.140,28| RS 1.254,32| RS 1.379.75
7 6|
8 7

8

391800 4.506.85) 518289 5.860.31 6.854.37 RS 1.046,99| RS 1.151,63| R$ 1.266,85| RS 1.393,55
305820 455103 52341 6.010,02 6020 RS 1.057.46| R$ 1.163,21| R$ 1.279,53| RS 1.407 49

] 3.007.77 4.507.44 5.267.06 6.080,11 6.882,15 RS$ 1.068,04| RS 1.174 84| R$ 1.292 33| RS 142156
10 4037.78 484341 533883 6.140,83 7.082,08 9| RS 1.078.72| RS 1.186,59| RS 1.305,25| RS 1.435.78
11 407,14 4680,36 5303.34 6.202.33 7.132687 10| R% 1.089,51| R$ 1.198,46| RS 1.218,30| RS 1.450,13
12 41189 4.738.75 544728 .264,38 7.204,01 11| RS 1.100.40| RS 1.210,44| R 1.331,49| RS 1464 63
13 4.160.08 4.784,12 5501.73 6.327.00 7.276,05 12| RE 1.111,41| R 1.222,55| RS 1.244 80| RS 1.479,28
14 4201,70 4.831,96 5.5568,75 6.380.27 7.348,82 13| RS 1.122,52| RS 1.234,77| RS 1.258,25| RS 1494 07
15 424371 488028 561232 645418 742230 14| RS 1.133.74| RS 1.247,12| RS 1.371,63| RS 1.509,01
16 4.286,15 4.820,08 5.868.45 8.518.71 7.4868,53 15| RS 1.145,08| RS 1.259,58| R$ 1.385,55| RS 1.524,10
17 4.329,02 4.978,37 572513 6.583.91 7.571.48 16| RS 1.156,53| RS 1.272,19| R$ 1.399,41| RS 1.539,35
o s ;e swom enex| e 17| RS G0} R 1241 RS 141340) RS 15544

T e AT o R 18| R$ 1.179,78| R$ 1.297,76| RS 1.427,53| RS 1.570,28
20 4480,18 5.120.23 5.808.81 6.783.40 7.800,90 19| RS 1.191,58| RS 1.310,73| RS 1.441,81| RS 1.585.99
Fi| 4504.70 5.180.51 595760 6.851.23 787891 20| RS 1.203.49| RS 1.323,84| RS 1456,23| RS 1.601,85
22 454085 5.232,33 801717 6.816.75 785771 21| RS 1.215.53| RS 1.337,08| RS 1.470,79| RS 161757

3 45054 5.284 85 607733 6.088.04 8.037.29
24 464120 5.337.48 8.138,12 7.058,82 8.11785
25 488771 5.300,26 610950 712042 8.108,34
26 473450 5.444.76 6.261.40 7.200,71 8.280,81
7 478192 5.400,23 g34n 72121 838382
28 4.820,76 5.554,22 6.367.4 T.4545 8.447.28
29 4.878,08 5.600,75 645122 741800 8.531,75
30 4.026.83 5.665.88 6.515.74 740310 8.617.05
kil 497610 57225 6.5e0.88 7.568,02 8.703.23
32 5.025.80 57773 6.046.70 MM 8.760.27
k] 50781 5.837.53 671318 772018 8.878,18

22| R$ 1.227 63| RS 1.350,45| R$ 148550 RS 1.634,05
23 R$ 1.235,96| R 1.363,96| R$ 1.500,35 RS 1.650,39
24 R$ 1.252,36| R 1.377,60| R$ 1.515,35| RS 1.656,89
25| RS 1.264 85| RS 1.391,37| R$ 1.530,51| RS 1.683,56
26 R$ 1.277,53| RS 1.405,29| R$ 1.545,81 RS 1.700,40
27| R$1.290,31| R$ 1.419,34| R$ 1.561,27| R$1.717.40
28| RS 1.303,21| RS 1.433,53| RS 1.576,88| RS 1.734 57
29( RS 1.316,24| RS 1.447,67| R$ 1.592,65| RS 1.751,92
30| RS 1.329.41| R$ 1.462,35| R$ 1.608,55| RS 1.769,44
3| RS 1.342.70( R$ 1.476,97| RS 1624 67| RS 1.787,12

3| s1287|  seesgt|  o7enze|  7nanal 890344 32| R$ 1.356,13| R3 1.491,74( RS 1.640,91) RS 1.805,00
36| ea7ei5|  nodse|  esdsio|  7erEar|  aomest 33| RS 1.369,68| RS 1.506,66( R5 1657,32 RS 1.823,05
36|  s2pes|  eomat|  agmess|  7es4oe| 91478 34| RS 1.383,38| RS 1.521,72| RS 1.673,89| RS 1.841,28
3| 520222  e074sE|  BossT4|  e03360| 022984 35| R$ 1.397,22| R 1.536,94| R¥ 1.690,63| RS 1.859,70
38| 53805 a1t 7osset|  atiags|  aan 36( RS 1.411,19) R$ 1.552,31| R$ 1.707,54| R$ 1.878,29
33| 538841 10387 72898 o.q050| 042435 37| RE 1.425,30( R§ 1.567 83| R 1.724,62| RS 1.897,08
40|  s544220)  e2saen|  7i9742|  sorrod|  osi8s0 38| RS 1.439,56( R5 1.583,51| R 1.741,85| RS 1.916,05

CARREIRA 39| RS 1.453.05| RS 1.500,35| R$ 1.759,28| RS 1.935,21

A= Médio 40| RS 1.468 49| RS 1.615,34| RS 1.776,87| RS 1.954 56

B = Superior CARREIRA

C = Pés Graduagio A = Fund.Incomp.

[ = 2% Pgs Graduagio B= Fu‘n(?amental

E= Mestrado C = Médio

D = Superior
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ANEXO X
ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL BT IENELE ST
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h
CODIGO: SO Il CODIGO: SO IV
CARGOS PERMANENTES: Lavador/Lubrificadar de Veiculos. CARGOS PERMANENTES: Codutor de Veiculos, Eletricista,
CARGOS PROVISORIOS: Seguranga. Tratorista, Serralheiro, Operador de lluminagdo e Sonoplastia
CARGOS TRANSITORIOS: Pintor Letrista.
SalirioInicial 73 105577 [ (4) 2 Salario Inicial R 163274 [ Mvel (%) 10
Carreira (%) 10,00 i 5 Carreéra (%) Eij“
A B ¢ D ! . . R 2.253,03
1| R$1.05577| RS 1.18135| R$1.277.40( RS 1.405,24 ; g 1?%;; 2; 1333 % gﬁg R: 2975 56
2| R$1.088.33| RS 1.172.87| R$1.20026| RS 1.419,29) 3 R$172676 RS189944| RS208938 R$ 229832
3| RE1.077.00| RS 1.12470( R$1.203.16| RS 1.433.48 4 Rs174403 RS101843| Rs211028) R$232130
4| R¥1.087.77| RS 119854 RF1.318.20) RS 1.447.82 5| RS176147| R§1.83762| RS2.13138 R$234452
5| R$1.088.84| R51.20851| RF1.320.36| RS 1.462.29| [ R 1.779,08 R% 105699 RS215269) RS$26796
6| R%1.109.83| RS 1.22058( R%1.242.85| RS 1.476.92| 7 RS$ 1.796,88 R$ 197656 R$217422| R$2.391564
7| R§1.120.73( R3 123280 RF1.356,08( RS 1.491.60 8| R3181484 R$199633| RS219596 RH241556
8| R$1.131.03( RS 124513| RS 136064 RS 1.506.60 9| R$1832,%| R$201629| RS2217,92) R§243971
9| R$1.143,25| RS 1.256758| RF 1.383.34| RS 1.521,67) 10| R$1.851,32 R$203645 R$2240100 RI 248411
10| R$1.154.88| R31.270,15| RF1.387.17| RS 1.526,29 11 R5 1.860,84 R$205682| RE2262500 RF248375
11| R$1.166.23| RS 1.2832.58| RF 1.411.14| RS 1.552.25 12| RH188853 R$207739] RE228513( RF251364
12| R$1.177.80| R3 1.29568| R$ 142525 RS 1.567.78 13| R$ 1590742 R$2098 16| RE2307T98 R$253877
13| R$1.189.87| RS 1.30864| R$ 143050 RS 1.583.48 14| R$192649) R$2.11914| RS233106| R3$ 256416
14| R$ 1.201.57| RS5 1.321.,73| RF 145300 RS 1.590.29 15| R$ 184578 R$2.140,33) RE235437| R 2589380
15| R$1.212,59| RS 1.32424| RF1.48844| R51.61528 16 RF1.96522 R$2.161,74] RE237791 RI281570
16| R$1.22572| RS 1.348.29| RF 148312 RE1.631.44 17| RH1.984 87 R$2.18335] RE240189 RI264136
17| R$1.237.98| RS 1.36178| R$ 140705 RS 1.847.75 18| R$200472| R$220519 R$242571 RS$2.65828
18| R31.250,38| RS 137539 R$1.512.83| RS 1.664.23 19| R§202476| RIZ2T24) RSE2449096 RI263456
13| R31.282.88| RS 1320.15| RS 152808 RS 1.680.87] 20| R3204501) RPZMAS RS247446( RI27T2191
20| R¥1.275.40] RS 140304| RS 1.543.34| RS 1.607.68 Fal R% 2 065,46 R§227201] RE240021] RF274313
21| r$ 128825 ms1417,07| RS 155878 RS 1.714.66) 22 R$208612 RJ229473) RI252420) RI277662
22| R$1.301.13] RS 143124| RS 1.574.37| RS 1.731.80 23 R5210698 R32Z3INTEA( RS254944) RF280439
23| R31.214.14| RS 1.44555| R$ 150011 RS 174912 24| R5212805 RIZIM0BS( RS257484) RF283243
24| R31.327.28| RS 148001| R 1.60801| RS 176861 25 R§114933 R3236426) RI260065 RY285076
25| R31.240.55| RS 147451| A3 1.82207| RS 178428 26 RE2I70E2  RI2.38750( RI262665) RI283936
26| R$1.353.06| RS 1420.38| RS 1.838.20| mS 180212 27| RF219253 R$2411,78] R£265296 RF291826
28| R$221445| R$243500| RS2679.40 RI 204744
27| R$1.267.50| RS 1.504.25| RS 1.65467| RS1.820.14 2| RS22%E0| RI2450%6| RE270678 RS ooTEad
28| R$1.381,17| RS 151028| R$ 167122 RS 1.838,34 o gy oy o iy
R$2298,96| R$248486 RS273335 RS 300868
29| R$1.384.88| RS 153448| R$ 180793 RS 1.856.73 1| Rs2031%s| R250971| RS27605E| RS 30375
30| R$1.408,04| RS 154033| R$1704.81| RS 1.875.29 32| R§230437| RS25381| RS278828| RS 306712
31| R$1423.02| RS 156533 R$ 172186 RS 1.804.05 1| R§232741 RS256016| Rs281817| R$30877
32| R$1.437.25| RS 158098 R$ 173008 RS1.912.98 1| Rs235060 Rs258576| Rs288433 R$312877
33| R$1451.83| RS 1500.70| RS 1.75647| RS 1.032.12 3| R$237419 R3261161| RS287278 RS 316005
34| R31.488.14( RS 1812768) R 177403 RS1.851.44 36| R$2397.%4| Rs263773| Rs290150 RI 319165
35| R$1.480,81| R3 162883 RF1.781.77| RS 1.970.05| 17 R$ 242192 RS 2.654,11 Re203052] R§322357
36| R$ 1495681 RS 164517 R§ 1.800,009| RS 1.090,66) 18 R$ 2.445,14 R$ 269075 RS 2.058,82) R$ 325551
37| R$1.510,57| RS 1.861,63| RF 1.827.78| RE 2.010,57 39| R$ 247080 R$2.71766] RS258542] R 328836
38| R} 1.525.88| R3 1.678.24| R¥1.84807) RS 2.020.67| 40| R$248530 R$274483) RS3D1932] R$332125
39| R$1.540,03| R$ 189503 R$1.80453) RS 2.050,98 CARRERA
40| R$1.558,24| RS 171198| R$1.883.17| RS 2.071.48 A = Fund Incomp.
CARREIRA B = Fundamental
A = Fund.Incomp. = Medio
B = Fundamental D = Superior
C = Médio
DO = Superior

www.ibipora.pr.gov.br
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ANEXO X
ANEXO X TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS GRUPO OCUPACIONAL TECHICO ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
|CARREIRAS DE SERVICOS TEC ADMNsTRATVOS | O O S
CODIGO: STA VI
CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h CARGOS: Aux de Spl.'jde Bucal e Cuidador Social.
CODIGD: STA I CARGOS TRANSITORIOS: Aux de Enfermagem, Aux de
CARGOS TRANSITORIOS: Atendente de Bergario, Maonitor Laboratorio, Inspetor Sanitario.
de Creche e Ceramista. - -
Salirio Inicial RS 140681 (—tuvel (%) 1.00
vl TI0 Carreira (%) 10,00
Salirio Inicial R 1.303.53 |0 “‘]ﬁ — A B T D
n 5 ‘"’”‘{':" (%) > 1| R$140681) R5154749) R$1.70224| RS 187247
2| R$142088 R$1.56297| R$1.71927| RS 1.891,19
1| RS 1.30353| R3 143388 RS 1.577.27| RS 1.735.00 3| R$143509 Rs1578.60| RS 173646 RS191011
2| RS 131857 R31.448,22| RS 1.50305| RS 175235 4| Rs144944 R$158439 RS175382| RS 192921
3| R$1.32073| R3 146271 RS 1.608.88| RS 176987 5| RS146394| RS161033 RS 177136 RS194850
4 RS 134303 R31477.33| R5 1.62507| RS 178757 B R$ 147858 R$1626,43 R$1780,08| RS 1.067 96
5 RS 135046 R 148211 R5 1.641.32| RS 180545 7 R% 149336 R3% 164270 RS 180607 RS 1.06766
8| R31.37002| R31.507,03| RS 1.857.73| RS 1.823.50 8 R$1.508,20) R3$1.659,12) R$1.82504| RS 200754
7| R$1.383.72| RF1.522.10| R3 1.674.31| RS 1.841.74 9| R$152338| R$1.67572 R$ 184329 RS2.02762
8| R51.38758| R§1.527.32| R31.681.05( R31.8680.15 10| R$1.53861| R$1.69247| RS 1.86172| R$2.04789
3| RH 141154 RF1.552,69| R31.707.88( RS 1.87876 11| R$155400] R$1709.40| RS 188034 RS 208837
10| RS 1.42585 RE1.588,22| R51.725.04| RS 1.007.54 12| R$1.569,54| R$1.72649 RS 1.899,14| R$2.089,05
11| R§1.43081| R$1.583,00| RS 1.742.20 RS 1.916,52 13| R$1.58523| R$1.74376) R$1.91813| R$2.109,94
12| RS 1.45421| R$1.500,74| RS 1.750,71| RS 1.035.88 14| R$1.601,08) R$1.761,18| R$193731| R$2.131,04
13| R§1.468.85 R¥1.61574| R 1.777.31| RS 1.955,04 15| R$1.617,10( R$1.778,81 R$ 195669 RSF2.152,35
14| RS$1.483.54| RS 1.621,80) RS 1.705.08| RS 1.074.50 16| R$163327| R$179659) R$197625| R$2.17388
15| RS 1.408,38) RS 1.648,21| RS 1.813.03| RS 1.004.34 17| R$1.64960| R$1.81456) R$1.99602| R$2.19562
16| RS 1.513,36) RS 1.664,69) RS 1.831.18| RS 2.014.28 18| R$1666,10| R$1.83271| R$201598| R$ 221757
17| RS 152849 RS 1.681,34| RS 1.84048| RS 203442 19| R$1.68276| R$1.851,03) R$203614| R$2.239,75
18| RS 154378 RS 1.608,16) RS 1.867.87| RS 205477 20| R$169958 R$1.869,54 RS 205650 RS 226215
19| RS 1.550,22| R$1.715,14| RS 1.886.65| RS 207532 21| R$1.71658| R$1.888,24 RS 207706 RS2.28477
20| RS 157481 R$1.732,29| RS 1.00552| RS 2.006.07 22| R$1.73375 R$1.907,12| RS2097,83| RS 230762
21| RS 158056 R 1.740.81| RS 1.82457| RS 2.117.03 23| R$1751,08) R$1.92619 R$2.11881| RS 233069
22| RS 160646 RE1767,11| RS 184382 RS 2.138.20 24| R51.76859| R§1.94545 RF2140,00) R52.354,00)
23| RS 162253 RS 1.784.78| RS 1.983.26| RS 2.150.58 25 R3178628) R51084931) RI2161401 R3I2.37754
24| RS 163875 RS 1.802,63| RS 1.082.80| RS 218118 26| R$1.804,14| R$1.98456/ R$ 218301 R$240131
25| RS 1.85514| RS 1.82065| RS 2.00272| RS 220200 27| R$1.82218) RF2.00440) RF2.204,84| RI242533
26| RS 1.671.88| RS 1.838.86| RS 202274 R$ 222502 28| R31.04041) RJ202445 RF222600) RF2.44358
27| RS 1888.41| RS 1.857.25| RS 2.042.87| RS 2.247.27 23| RI1.E5681) RI204468 RI224916( R52.474,00
28| RS 1.705.28| RS 1.875.82| RS2.08340| RS 226074 30| RI1ETTA0 RS 208514 RS227165) R52.456,82
29| R§1.722,24| R3 180458 RS2.084.04| RS 220244 g; 2$ ]g?gg RS iﬂ’ﬁ'g RS ggﬁ;" RS ggﬁgﬂ
30| RS 173057| RS 1.913,52| RS 2.10488| RS 231538 5191513 RE210685 R§231731 R52.549,
33| R$1.93429) R$212771| R$234048| R$ 257453
31| RS 1.756,06| R 1.032,66) RS 212502 RS 233852 34| Rs195353| Re214800| Rs236389| RS 260028
32| R$1.77453| R$1.951,09) RS 2.147.18| RS 2.361.00 e PR T Py
35| R$1.97316| R$2.17048| R$236753| RS 262628
33| R$1.702,28| R$1.971,51| RS 216888 RS 238552
36| R$1.99290| R$219219) R$241140( RS 265254
3| RS 1.81020) RS 1.901,22) RS 2.190.34) RS 2.409,28 37| RS201282 R$2.21411| R$243552| RS2679.07
35| RS$1.828,30| R$2.011,13| R$2.21225| RS 243347 38| R$203295 R$223605 R§245957| RS 270586
36| RS 1.846,50| R$2.031,24| RS223437| RS 245781 0| R$205328| R$225861 R§248447| R§273292
37| RS 1.88505| R$2.051,56) RS 2.25671| RS 245238 40| R$207382| R$228120| R5250932| R§276025
38| RS 1.883,70| R$2.072,07| R 2.270.28| RS 2.507.21 CARREIRA
39| RS 190254 R$ 208279 RS 230207 RS 253228 2 = W&o
40| RS 192158 R$2.113.72| R 2.32508| RS 2.557.60 8 = Curso Técrico
CARREIRA C = Superior
A = Medio D = Pés Graduagiio
B = Superior
C = Pos Graduagio
D =22 Pgs Grad.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Anexo V, do Decreto No. 298/2020 -1i5.39

ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

ANEXO X TABELA
DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

CODIGO: STA VI

CARREIRA: SP I

CARGOS: Tecnicos:Agricola, de Edificagdes, Informatica,
Meio Ambiente, Seguranga do Trabalho, Enfermagem, em
Sald Bucal, Vigilincia Sanitiria, Laboratario, Audio Visual.
CARGO TRANSITORID: Desenhista, Instrutor de
Instrumentes Musicais.

CARGOS PERMANENTES: Tecnologo em Gestdo Publica, Fiscal de Obras, Tributos e
Posturas.

. nna jvel (! 100
Saldrio Inicial RS 1.500,7 Cl:lr::ilrgr;l,-o) )

Nivel (%) 1,00

Salario Inicial RE 1.663,78 Carreira (%) 10,00

A B [ D
RS 1.863,73| RS 1.830,16| R32.013,18| R53221440
R31.88042) R31.84846) R52.033,31| R52236,84
RS 1.807,22| RS 1.888,95 R32.053,84| R3 225001
R%1.714,20| RS 1.88562| R32.074,18| R5 2.281,60
R31.731,34| RS 1.00447| R32.00402| RS 230441
R31.742,85) R$1.023,562| R32.115,87| R3 232748
R% 1.766,14| RS 1.04275| R32.137,03| R5 2.350,73
R3%1.783,80) R$1.08218| R32.158,40| R3 237424
9| R%$1.801684| R§1.8281,80| R32.170,08| RE 230798
10| R$1.81965 R32.001,62) R52.201,78| R5 242190
11| R$1.83785) R32.021,84| R32.223,80| R3 244618
12| R$1.85622) R3I2.041,85) R32.245,04| R3 247084
13| R$1.87479| R§2.082,27| R52.26B,50| RS 248535
14| RF1.803 54| R32.08289) R32291,18| R3 252020
15| R$1.01247| RE2.103.72| R52.314.00| RS 2.545,50
16| R$1.631.60| R52.124.76| R52.337.24| RS 2.570.,98
17| R$1.850,82| R52.148.01| R52.360.81| RS 2.508,67
18| R$1.670.42| R52.187.47| R52.384.21| RS 2.822.83
19| R31.000,13| R32.180,14| R32.408,08| R3 264820
20| R$2.010.03| R32.211.03| R32432.14| R3 2.675.35
21| R32.030,13( R3 2233 14| R5 245646 R3 270210
22| R32.05043( R3225547| R52.43102( R52720,12
23| R32.070,04( R32278,03| RS 250523 RE2756.42
24| R3 200165 R3230081| R52.530D20( R5278388
25| R$Z2.11256( R3 232382 R52.556,20( RE 281182
26| R$2.13260( RE2.34706| R52.531,76( RE 282004
27| R$2.15502( RS 2.370,53| R52.607.58( RS 286834
28| R3217TE57( R3 230423 RS 263306 RS 280702
29 R3 2198234 R3 241817 R52.650,90( RS 202590
30| RE222032( R3I244236| RS 262650 RS 208525
M| RE2.24253( R3I24806,72| RE2.713,46( R3 208420
32| RE2.26405( R3 240145 RE2.740,50( R 201485
33| RE2.28760( R3I2516,36| R52.768,00( RS 2.044.20
24| R$2.31048| RS 2.541,63) RE 270688 RS 3.075.25
35| R$ 233252 R3 258604 R52.82363( RS 2.108,00
36| R$2.35602| RS 2.58261] RE2.B851.87| RS 3.137.08
37| R$2.38048| R$2.018,54| RE2.880,30) RS 3.168.43
38| RS 2.40428| RS 2.04472| RE2.000.19) RS 3.200.11
39| R$2.42834| RS2.671.17| RE2838.20) RS 3.232.11
40| R3 245262 R3209783| R52.067.67( R 3236444

L

i B T D E
[ RS 100067 R114577| FRIGTRGH G 2GM0R| R334
2| RS191988 RS22763 RI1SETY RS2919%| RIIITS
3| RS193988 RS22971| RI2S6416 RS2%4878 RIINM
4 RS195826| RS225200| R§256981 RS207828 R3342500
8| RS1OTES| RS2ITAS) RIZEISTD RS206400 R34S
6| RS1S97G3| RS2 RILBHIBE RS29M%| RII4G33
1 RS20M7G0| RS23024| RI26E2E RS30448 RIISBA
8|  RS209778| RS2M344| RI2EI4%E RS305473 RIIS6400
of  RS208916) RS23AEE RIZTAH RS3MSZE| RIISHT
0|  RS207874| RE23055| RIL74813 RS31%613 RIIERT
1
2
3
4
5
§
1
8
9

RE200052 R3241445) RE27766 RSIM728 RS 367208
RE21M52 RE243860) RE280430 RSIATTE| RE370880
RS 214173 R3246298) R221243 RSI21055| RS 374589
R§2163,14| RS24761| RI2B6D7E RS 324266 RS3TE35
RS218477| RS251243 RI258936 RS327508| RS 382116
RE22062| RS25V7A1| RE291B26 RS3307.83 R§335040
R§2208f3| RS256299) RE24744) RSIMD91| RS380799
RS 229007 RS258862) RE20T631| RS3IT4%| RSB0
R§227346| RS261451| RI3D06E RS 340806 RS 39763
0| RS22967| RS2A4065| REILETE RSIMLIE| RS4DIGID
M| RS23918| RS266706| REI06712 RSI4T6ST| RS4DSH2
2| RS234237| RE269373| R309779 RS351133 R§40%6E3
B RS2IS80| RS27TNE7| REIABTI| RSIS4645| RE4IITTO
M| RS23048| RE274TET| RELMG00S| RSISAIN| RS4ITNT
B RS24133| RELTISIE| RELI91ES RSIGNTTI R§AINI
% RS243748| RS280311| RE32235| RS3E5391| R§42631T
71| RS246186| RS283114| REI2561| RSIE045| RE4305E0
B RS24%648| RS285045| REIEI| RSITAE| REAMAEE
B RS251134| RE2A88M4| REIIS| RSITELE| REAINE
3|  RS25%45| RS291692 RE33544E RSIB022T| R§443528
M| RS2%6182| RS294609| RSB0 RSIBAD| RI448054
3| RS25AT44| RE2975SS| RE142188 RSIETSTO| R§4S254
N RS26133| REISHM| REI4SEI0| RSIHTAE| RSASTAT
M| RS26344| RS303536| R349067| RSILHM| RI4E15A1
3| RS26A584| RS0G5 REISS| RSINEZ| RI4E2ST
3| RS26950| RS98| REIS0EY RS4DIE| RS4TOID
3| RS27TI942| RELAZTM| REISOEA| RSADTESE| R§4THEIO
38| RS2746F2| RS31S861| REIERAN| RS41731| RS4B03ES
3| RS277408| RS319020| REI66ET2 RS415845 R§4BS1E9
4|  Rs280ig2| RS32210) REATSH| RS420007| R3490041

CARREIRA

A = Medio, Med Prof. Ballet
B = Superior

G = Pds Graduagdo

D = 23 Pos Grad.

CARREIRA

A = Médio (Efefivos)

B = Superior (Ingresso)
C = P Graduagdo

D =2 Pos Graduagdo
E = Mestrado

www.ibipora.pr.gov.br
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Anexo V, do Decreto No.298/2020 - fis. 40 Anexo V, do Decreto No.298/2020 - fis.41
ANEXO X ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h
CARREIRA: SP Il CARREIRA: 5PV
CARGOS: Advogado, Jomalista, Bibliotecario, Bidlogo, Nutricionista, Cargos: Engenheiro, Engenheiro do Trabalho, Arquiteto, Veterinario,
Pedagogo, Psicdlogo, Relagdes Plblica, Técnico Desportive, Enfermeirg, Engenheiro Ambigntal.
Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico Bioguimico, Fonoaudidlogo & . . Hivel (%) 1.00
Profissianal Acupunturista. Salario Inicial RE 3.911,54 Carreira (%) 1500
CARGOS TRANSITORIOS: Bioguimica A B T
— Nivel %) o0 1| RP3I91184] R5440562 RFSATIA| RF5.94942
Salario Inicial R§ 2.482.70 Carreira (%) 1500 2| R33I95096| R$454360| RF522514| RFE.00832
A A < - D 3 RPISH04T| RS458004) RI527740| RIE.069,00
1| RS348270| RS40I661| RI461010) RSE31197 4 R340303T R34E3493) RISILIT) RIEAIIEY
2| Rs352753| Rs405678| R3466529) RS 538500 5 FRi407088 RS463128 R5538347 RIE150,99
3| msasE2oi| RS4007.34) RS47i105| RSE41ET4 ? g j—:;}g % i;?g?} E: g-g-g; E: gg?gig
4| RS350854| RS4.13832| RI475007| RS547202 -las, 109, Sl =212
5§ RS36M52 RS4.17070| R3490668) RS 55ITES 8 RE413402 RI482313 RISAEED| RIEITESE
§ RS367087| RS4.22150( R3485472) RS 558203 9 R8423586 RI4ETIZE RISEI208 RIE442YT
7| Rsa707s8| Rs4.28371| R§400327) RS 5638TE 10) R$427832 R3492007| R3S65808 R3ES0STY
B RSa74465 R34.20835 Rs405230) RSS.E05.15 1) RE422111) RI4969271 RISTI466| RIETEE
9| Rs378210| RS4.M041| R$500183] RS5752.10 12 R§4364321 RISOIGE RISTISGI RIGEINIE
10| RS381092) RS4.30201| R3505184) RS5.80082 13| R§440736 R35.06915 RI5E2953) RIGTO3%
11| R$3858,12| R$4.43684) R3510238| RSSEETTZ 14) R5445204| R3511985 RI588782 REETTI00
12| R$380870| R$4.48120) R35.15330| RS502630 15| RF449656( RISATID4 RISMETO| RIEL8TI
13| RS303587| R5452802| RI5204092( RS500586 16) RE4.54153| RE522275 RFJE.00617| R$L.907,09
14| R$387502| R$54571.28) R$526887 RS 604551 17| R§458694) R3527408 RIGODE623| RIE.97616
15| RS401477| R54.616808| R$530854] RSE.10597 18| RP4.63281 RS53277I RJE.12689) RH7.04593
16| RS405492 R54863168| R$536283 RSE167,02 19) RF467914] RSS538101) RIE18816) RH7.11633
17|  RS5400547| RS470070| R3541626) RS6.22870 20| R472593| RS543482| R$E25004| R$7.187S55
18| RS5413643| RS4756.80| RI547042] RS6.20000 2| R477319| RS548917) R$EI1254| R$7.29942
19| RS417779| R54.80448| R3552513 RS6.353.90 22| R5482092| RS554408| R$EI7567| R$7.33202
20| RS421057| R54.85250| R3552038] RSE.MT43 23| RE4860,13| RSS559950 RG43942| RI740534
2| RS426176| R54.00103 RI5636,18| RS 648161 24| R3491782| RSS5E5549) R$ES0382| R$747939
72| R5430438| R54.05004| RI569254] RS6.54643 25| RS496700| RSS571205| R$656886 R$7.5%,19
73| R5434742| R54.00054| R35T74047| RS6.61180 26 RISOGET| RSS576917) R$EEI455| RITEHTI
24| RS430080| RSE04053 RI5806.06| RS 667801 27| R$S0B684| RSS582686) R$E70089 R$7.70603
25|  RS443481| RSE10003| RI5EE503 RS E.T44TE 28| R$5.11750| RSs588513| RSET7ETI0| RE7.7E300
26|  RS4470.48| RSE15103| R3I502388) RS6.81224 29| R§5.18868| RS594398| RS EE3558| R$7.8E092
27|  RS452385| R§520254| R3502202 RS 6.88036 30| R$522037| RS600342) R$AS0334| R$7.93953
26| RS 4500,48| RS525457| RI6.04275] RS 6.040.16 3| R§527257| RSG06346| RIG97297| R$E01832
23 R34614838 R55307.11 R$8.103,18] R37.01885 32| R$S5.32530| RSE12408 R$704270 R$E.089,11
30 R34686103 R55380.18 R$68.184,21 R$7.088,54 33| R$5.37855| RS6.18533 RE7.41313| REE.180,10
3 RS 4.707 B84 R5541378 R3 8.225 85 R§7.158.73 34 R$ 5_43233 RS 6.24?',13 RS 7.184.26 R 8.261.90
32| RS$478471| R$546782| R36828811 RS$7.23133 35 RE548665| RS630966| R$7IS611) RG4S
33| RS480228| R$552280| R$6.35098) RS 7.303.84 36 R§554152 RSE37275| R$7.32867) RSE427GT
34 RS 4.860,28 RS 5.577.83 R3 8.414,50 R§7.376.68 37 R§5.59624| Rse43648) RIT40135| R$ES51225
35 RS 4.208,70 RS 5.833.81 R3 8.478.85 RE7.45044 18 R$ 565291 RS6500,85| R$747597| R$BS597,37
36 RE4.047 77 R3 5.6880.04 RF 8.543.43 RE7.524,05 19 R$570944| RSE56585 R$7.55073| RIBEEIM
ar RE 400725 RS 5.748.84 R3 68.608,87 RE§7.800.20 40 RI576653 RSEG3I1S1| RI7E26,24| RIBTTOIG
36|  RSE047.23| RSE80431| RI6.67496) RST.ETE20 CARRETA
39|  RSE0STT0| RSE.86235| RI6741.70] RST.7ELLE A = Superior
40| R§5.14867) RS502008) RyBE0012(  R§$7.E3040 B = Pés Graduagio
CARREIRA C = 7 Pds Graduagdo
A =Superior D = Mestrado
B =Pos Graduagao
C =27 Pos Graduagio
D = Mestrado

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Anexo V, do Decrefo No. 298/2020 - fis 43

ANEXO X

ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

CODIGO: PROV I

CARGO: Assistente de Planejamento e Gestio, Assistente de Recursos Humanos &
Técnico em Contabilidade.

PR - Nivel (%) 1.00
Sal I I RS 2.762,88
alario Inicial 5 2 Carreira (%) 16.00
A B C D E

1) R3276888| R$3.184.22 R$2.66185| R$4.211,13] RI4.842.80
2| RS27065T| RS3.21608( RS2160247| R34.25324 RI4.80122
3| R52.82454| R§3.248.22 RS2.73545| RS4.20577| RS4.040.14
4| R5285278| RS3.280,70| RS277281| R34.33873| R34008054
5| R32.88131| R$3.11351( RS2.B1054| R54.382,12) RS5.03043
6 R5201013| R3 334684 R32B42084| R34425084 RI5.08083
7| R5203823| RS3.380.,11| RS2BB713| R34470.20 R35.14073
8| R5208282) RI3.413091( RS2I02600 R35451480( RI5.182,13
9| R5200231| RS 344805 RS2.06526| R3 456005 R35.24405
10| R§3.02820| R5348253| R54.00481| R5460585 RS5.28650
11| R¥305857| RI3517.36| RI404406) RI4651,70( RI5.34040
12| R53.088,16| RS 355253 R54.08541| R54.00822( R35.402808
13| R§3.12005( R$3.588,08| R34.12626| R54.74520( RI5.45608
14| R§3.15125| RS 362384 R54.16753| R5470288( RI551155
15| R53.18276| RS 366018 R5420020 R34.84058 RS35.56667
16| R§321450( RS 3.8606,78| R34.25120| R54.888,00( RI5.E2224
17| RE324674| RS373375| R5420281| R5493788 RI567850
18| RE327020| R3377108| RS4.33675 R3 408728 RIELTIEIE
19| R53.31188) RS3.80879| RS43B011| RSE037.13| RI5T7H2T0
20| R5334511| R3 324688 R5442381| R3 508750 RS5.850,83
21| RS337857| RS388535| R5448215 RS513838( R35.908.13
22| R§341235| RS 392420 R5451283| R55180.76| R35.08822
23| RE344647| R3 300345 R5455706) R5524186) RIG.02701
24| RS34B004( RS 4.003.08| R34.60354| RES.20407( RIG.08818
25| RE3ISISTS| RS 404311 R5464058 R5534701( RI6.140,07
26| R$355001( R34.083.54| R34.60607 RS540048( RIG.210.56
27| RE358642) R54.12438| R5474203| R5545440 RI6.272680
28| R§362228( RS4.18562| R34.70046| RS5.500.03 RI6.23530
29| RS5365850| RS 420728 R54.83237| R3556412( R3I6.20874
30| RS360500( RS 4.240.35| R34.BBE7H| REL.H1077( RIG.48273
31| RE3ITIZ04| RS 420184 R5403582| R5567506( RI6.52730
32| REITELI6| RS433470| R5408408| RSE573272| RIG.5B2E3
33| RE3BOTOS| RS 437811 R55.03483 R5570005( RS6.65850
34| RE3B4512| RS 442180 RS50B517| RS 584705 R36.72514
35| RE3BBIST| R5 448611 RS5.13603| R5590843| RI6.79240
36| R5302241| RS451077| RS5.187.238 R3S 506540 R36.28032
37| RE306163| RS 455588 RSG523028) R56.02515 RI6.92882
38| RE400125) RS4601.44) RE520185 RIE.08540) RE6.00821
39| R54.04126( RI4.847.45| R3534457| RS6.146,28( RI7.08810
40) R5408188) RS460303) R5530802] RS620772) RET.13888

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30
CARREIRA: SP VI
CARGOS: Procurador
L ., Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R 453892 Carreira (%) 1500
A B C D

1| R$4.588,92| R$5.277,26] RS 6.068,85 R$6.97917
2| R$4.63481 RFS5.330,03] RS 6.129,53| RS 7.04896
3| R54.681,16] R$5.38333] RS6.190,83) RET7.11945
4| R54.72797| RJ5.43716] RE6.252,74| RET7.19065
| R54.77525| R$5.49154] REG631527| RE 726256
6| R$4.52300] RFS5.54645| RS 6.37542) RS 7.33518
7| R$4.871,23| RFS.601,92] RS 6.44220| RS 740853
8| R$4.919,94] RFS.657,93| RS 6.50662 RS 7482862
9| R54.969,14] R$5.714,51] RS 657169 RET7.557 44
10| R$5.018,83| R35.771,66] RS 6.63741) RITEII02
11| R$5.069,02| R$5.829,38] RS 6.703,78) RS 770935
12| R$5.119,71| RF5.887,67| RE6.770,82| RE7.786 44
131 R$5.170,91| R$5.94655| RE6.838353 RS 7.864,31
14| R$5.22262| RF6.00601] RE6.906891] RS7.942595
15| R$5.27484| R36.066,07] R 697598 RS 802238
16] R$5.327,59| R36.12673] RS 7.04574| RS 5.102,60
17| R$5.380,87| R$6.183,00] RS 711620 RS 5.183,63
18] R$543468| RF6.24953] RET.IGT 36| RE8.26547
19] R$5489,02| R$E6.312,38] RE7.259,24| RS 8.34812
201 R$554391| R$E6.37550] RE7.331,83| RE 843160
21] R$5599,35| R$6.439,28] RE7.40515 RS8.51592
22| R$565525| R36.503,65] RE 747920 RS 5.60108
23| R$5.71190| R36.568,60] RS 755399 RS B.68709
24| R$5.769,02| R36.63437] RETE2953) RSBTTIH6
25| R$5.826,71| R$6.700,72] RE7.70582| RS 8.861,70
26] R$5.88498| RFJE.767,72| RE7.782,88) RS 8.95031
271 R$594383| R$6.83540| RE7.860,71| RS 9.03982
28] R$6.003,27| R36.903,76] RS 793932 R$9.130,22
29| R$6.063,20| R$6.972,79] RS 8.01871| RS9221152
30| R$6.12393| R$7.042,52] RE8.09890| RE9.31373
3| R$6.18517| R$7.112,95] RE8.179,89 RS 940687
32| R$6.24702| R37.18408] RS 826169 RS 9.500,%4
33| R$6.30943| R37.25592] RS 8.344 30| RS 959595
34| R$6.37259| R3T7.3284B8] RS 842775 RS 969191
35| R$6.43631| R$7.401,768] RE8.512,02| RS 9.78883
36| R$6.500,68| R$7.47578| RE8.59714| RS 9.88672
37| R$6.56568| R$7.550,54] RS 8.683,12| RS 9.98558
38| R$6.631,24| R37.62604] RS 8.769,95 RS 10.08544
39| R$6.69765| RF7.702,30] RS 8.85765) RS 10.186,29
40] R3}6.76463| R37.779,32] RS 8.946,22| RS 10.288,16

CARREIRA

A = Superior

B = Pas Graduagdo

C = 2° Pos Graduagéo

D = Mestrado

CARREIRA

A = Médio

B = Supericr

C = Pds Graduagdo

D = 2 Pos Graduagio
E= Mestrado

www.ibipora.pr.gov.br
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DECRETO N° 299/2020, DE 20 DE JULHO DE 2020

Stmula: Revisa as tabelas de vencimentos em conformidade com a Lei Municipal n°. 3.040, de 02 de Abril de 2020, e dé outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficam revisadas em 1,45% (um virgula quarenta e cinco por cento) as Tabelas de Vencimentos constante dos Anexos IV, V, VI, VIl e VIII da Lei Municipal n° 2.432, de 22 de
Dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Ibipord, conforme Anexo | deste Decreto, relativo a Revisao Geral
Anual, para fins de reposigéo inflacionaria, referente ao periodo de margo de 2018 a fevereiro de 2020, com base no INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), nos termos da Lei Municipal n® 3.040, de 02 de abril de 2020.
Art. 2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos retroagem ao dia 01 de Julho de 2020.

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito

Anexo |, 0o Decrefo No. 2092020 -5 02

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais-1° ano ao 5° ano), Professor Docente (Atuar
na Disciplina de Educagio Fisica), Professor Docente (atuar na disciplina de lingua estrangeira - Inglés), Professor
Docente (Atuar na disciplina de Arte)
JORNADA : 20 HORAS SEMANAIS

HIVETS TIAEGES
1 2 3 4 3 ] 7 B 10 1 12 13 13

I 1526,00 | 15956 | 1sar70 | faiese | tesiar | featar | iriasa | imsesd tasr | iee0as | dsrds | e 20135
16 17 18 18 n Fi] 22 2] 26 Fil 28 k1]

1355 | 0405 | DS | 217855 | 126 | Vel | 2idn | e To0age | smmane | sedE T2
1 2 3 4 3 [] T [] gl 12 13 13

T TN N IS 186236 | 19%a6e | 1eare0 | 1ees | isd 13009 | Az0e | soeT 3156
16 17 18 19 0 il 22 ] 26 ki 28 3

96103 | 200517 | 285735 | 250651 | 596t | 20706 | eaiEd | ariai 7000 | 299678 | 299561 ElE]
1 F] 3 4 3 [] 7 [] L] 12 13 13

P RN I NEE I N I i T | IEAE | s e
16 1" 18 19 n 21 22 F2] 26 Fij 28 H

53 | e | eeey | wore) | were | sees | swie | e R0 | sain | e FEECES

Anexo i, do Decreto Mo 20R2020 15.03

ANEXOV
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR
JORNADA : 20 HORAS SEMANAIS [em extingdo)

NIVEIS CLASSES

3 4 3 [] 7 ] ] 10 12 13 14 5
| TI00RT | 171066 | 1005 | 126372 | 10600 | 31477 2 | 130525 | 103 | 1SR | aangs | s00s |
18 19 20 Fil F Fi Fi] Fij FI Fi]
160271 | 163476 | obrat | Tronrd | 17a4B1 | 17eesl 6751 | telsar | teage | tweais | snieEl
Anews |, do Decrato No. 2002020 - 1504
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR
JORMADA : 40 HORAS SEMANAIS
[TIVER CLASSES

1 2 3 4
I 305208 | 007 Eg | Giass: | aeiE
16 7 18 12
EiEE = R
1 ] 3 4
n [T50000 | 6o | IR | i
18 17 18 18
435320 | A2 | 250081 | 43BB65
1 Fl 3 4
v 421183 | 227505 | 433520 | 440228
16 7 18 18
S26504 | saatil | sdidde | S3063T

7 B 2 10 1 12 13 14 15
33726 | 338734 | 343815 | aBaTd | o0y | oot | seantd | ancaes | arsnd |
n 23 24 23 28 n 28 el 30
[ I I I e ey ) 0
Fi _3 [ 10 11 12 13 14 13
3337 85 | 30350 | 30557 | L0520 | G738 | A | L196a1 | dea | 4w
2 FE] FI1 = 28 n 28 F-] £l
170523 | abi027 | aaiigs | soivan | Gwaes | S0y | serd | G e | sasin
T [] ] 10 1_1 12 13 i 13
D05 oh | Sbiigd | 41in6) | fained | onene | 49610 | s0asal | Gt | s
7] I 7 | 26 il Wl | & 30
TTaTes | seaie | senies | erens | Bii | e | eener | ey | e

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Anexc |, 0o Decreto No. 2092020 - .05

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO : EDUCADOR INFANTIL
JORNADA : 30 HORAS SEMANAIS
{em extingao)

HIVEIS CLASSES

1 7 ] 1 5 B 7 [] [ 10 L [ LE]

| 192437 | 195335 | 198234 | 2227 | 204247 | 207310 | 210419 | 213576 | 216780 | 220030 | 233337 | 206662 | 230083
16 7 ] 10 F] 21 72 73 24 F 28 i 7

TEE T | 200 | 2R | S15ET | masd | g | mnas | =0 | D0 | Da0at | Dnnr | B | 8ese
1 7 ] ] 5 ] 7 [] [ 0 L 12 LE]

I 211650 21;55-'!- 213079 | 231350 | 234671 | 223040 | 231461 § 234933 | 2F4 5 | MM ﬁ':- 243345 | 2530.90
16 [T} 18 [0 2 2 7] 73 M | & 26 F 28

et | 6B | 23631 | ITETS | ZA0E0Y | 2ES03 | 23R | 23T | MEi e | J0XED00 | 307130 | NIT4S | M
1 7 ] ] 5 ] 7 [] [ 0 L 2 LE]

M 230849 | 736341 | 239857 | I4EE | AdTLAT E-SGIGAE 254800 J 230436 | 262300 ) JRRZ 36 | IT02 31 ) 74265 | 2TE3G9
16 [T} 18 [0 2 21 7] ] M | & 26 Fij 28

201196 | Ie54R2 | 200915 | 304414 | 08279 | 313615 | B3 1E | 3304 | aI0ae | 332850 | 3TBE3 | 33019 | 3LED A
1 7 ] ] 5 ] 7 [] [ 0 L 2 LE]

W 2784 20 | 783611 zs’ﬁ 297163 | 6566 | 301014 | 305530 | 310111 | 314763 | 319485 | 324278 | 3143 | 334078
16 [T} 18 [0 2 21 7] ] M | & 26 Fij 28

3250,3% | 354580 | 359808 | S6hiEs | 310705 | a0eaar | 915,82 | ST00 | 3905,8 | 250 | Aiedt | A5 | ATes

Anexo |, o0 Decredo No. 2092020 - .00

ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO : EDUCADOR INFANTIL
JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS

[HIvEs CLAGSES

1 2 3 4 L [ 8 [ 10 11 12 13 15

I Zoeap | D0 | T | s | o | ol ds T 69 | ae0dD | maans | earre | seade | aerTe 16050
W® | 7 | @ | e | a | & | @& | @ | & | w | @ | o= 30

320790 | 325600 | 390458 | 33443 | SS0572 | 5%3553 | 350765 | 360,06 | SR13f7 | o%61BA | a1md0 | 18,4 | aesan 395105
1 2 3 4 L [ T 8 [ 10 11 12 13 15

T N NN N N I N NN N NN SRR M R N EE]
16 17 18 18 20 il 22 23 24 23 28 1’.’ 28 E]

358,60 | 350161 | 36354 | oeaugh | 314527 | 380141 | oesaAl | 39155 | 397504 | a0ai6e | SOEni | Liaag0 | AliEgn L3640
1 2 3 4 L [ T 8 [ 10 11 12 13 15

1T NN RSN M N RN R N RS N R NN RSN i EEINT]
16 17 18 18 20 il 2 23 24 23 28 a7 28 E]

o100 | 90007 | desnr | Cage | 411875 | S1Eiar | Siiis | 4angs | Suiiad | csaid | esoho | iz | seenar FiRE
1 2 3 4 L [ T 8 [ 10 11 12 13 15

I NEGEN RESCIEEN NEERIN NEEEN MEEEVE RN NESGERFN NESETC MSEFEN NESEYN NN RS 800
16 17 18 18 20 il 2 23 24 23 28 a7 28 | E]

S651 67 | 410703 | 410555 | CAIDED | 481368 | 507755 | 508312 | 516850 | 524708 | 5i2ai6 | Gevnd | 4863 | 5680s T | 513
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Stmula: Revisa as Tabelas de Salarios do Quadro de Empregos Publicos, constante da Lei Municipal n® 2.052, de 22 de Dezembro de 2006, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficam revisadas em 1,45% (um virgula quarenta e cinco por cento) as Tabelas de Salarios abaixo, referentes ao Quadro de Empregos Publicos, constante do Anexo |, da Lei
Municipal n° 2.052, de 22 de Dezembro de 2006, relativo a Revisao Geral Anual, para fins de reposicao inflacionaria, referente ao periodo de marco de 2018 a fevereiro de 2020, com
base no INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), nos termos da Lei Municipal n® 3.039, de 02 de abril de 2020.

Anexo |
a) Quadro de Empregos Publicos — ESF (Estratégia Saude da Familia)
CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO
Auxiliar de Consultério Dentario 10 40 R$ 1.875,75
Auxiliar de Enfermagem 1 40 R$ 1.875,75
Auxiliar Administrativo 1 40 R$ 1.607,95
Enfermeiro 12 40 R$ 4.656,98
Farmacéutico 2 40 R$ 4.656,98
Fisioterapeuta 2 20 R$2.328,48
Fisioterapeuta 3 40 R$ 4.656,98
Médico do ESF 20 40 R$ 14.290,57
Nutricionista 3 40 R$ 4.656,98
Odontoélogo 20 40 R$ 8.574,36
Profissional Acupunturista 3 40 R$ 4.656,98
Psicdlogo 4 40 R$ 4.656,98
b) Quadro de Empregos Publicos — PACS (Programa Agente Comunitério de Satde)
CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO
Agente Comunitério de Saude 50 40 R$ 1.398,46
c) Quadro de Empregos Publicos — CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas!
CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO
Auxiliar de Consultério Dentario 06 40 R$ 1.875,75
Auxiliar Administrativo 01 40 RS 1.607.95
Odontélogo 03 20 RS 4.287.18

d) Quadro de Empregos Publicos — CAPSi (Centro de Atendimento Psicossocial Infantil

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO
. SALARIO
CARGO VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL

Assistente Social 01 30 R$ 3.492,72
Auxiliar Administrativo 01 40 R$ 1.607,95
Educador Social 02 40 RS 1.741,59
Enfermeiro 01 40 R$ 4.656,98
Médico Pediatra 03 2 R$ 7.145,28
Fonoaudiélogo 01 30 RS 3.492,72
Pedagoga 02 40 R$ 4.656,98
Psicélogo 04 30 RS 3.492,72
Terapeuta Ocupacional 02 30 RS 3.492,72
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_ e) Quadro de Empregos Publicos — CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial)

CARGA HORARIA [SALARIO

CARGO VAGAS SEMANAL

Assistente Social 01 30 R$ 3.492,72
Auxiliar Administrativo 01 40 RS 1.607,95
Educador Social 03 W RS 1.741,59
Enfermeiro 01 40 R$ 4.656,98
Fisioterapeuta 01 30 R$ 3.492,72
Médico Psiquiatra 02 2 R$ 7.145,28
Psicélogo 06 £0 RS 3.492,72
Terapeuta Ocupacional 02 30 RS 3.492,72
Art. 2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, e seus efeitos retroagem ao dia 01 de julho de 2020.

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO JOAO TOLEDO COLONIEZI

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito
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Departamento de Licitagées
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 58/2020 - PREGAO ELETRONICO n° 040/2020 — PMI, referente & contratagio de empresa para prestagio de servigos
de manutencéao preventiva e corretiva para conservacao de maquinas de costura Industrial e outros equipamentos relacionados, com fundamento no disposto no inciso VI, do art. 43, da
Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa DAGMAR BERNADINIO MOIZES METALUGICA - ME, vencedora
do lote 01, no valor total de R$ 16.370,00. Ibipora, 20 de julho de 2020. JOAO TOLEDO COLONIEZI - Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: INEXIGIBILIDADE N° 002/2020 — PMI, do tipo CHAMADA PUBLICA, Processo Administrativo n°® 64/2020,
ref. a aquisigdo de géneros alimenticios oriundos da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas organizacgdes, para o atendimento ao Programa Nacional de
Alimentacao Escolar/PNAE, que serdo destinados ao forneci to de alir tacao nas Instituicoes Educacionais de Educagao Basica da Rede Municipal de Ensino. O Edital podera
ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagées necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 16 de julho de 2020.
Joao Toledo Coloniezi - Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagéo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° 047/2020 — PMI, Processo Administrativo n° 73/2020, ref. aquisigdo de medicamentos
manipulados. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.
br. Ibipora, 22 de julho de 2020. Jodo Toledo Coloniezi — Prefeito Municipal.

REAVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra reaberta a licitagdo a seguir: CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/2020 — PMI, Processo Administrativo n® 25/2020, ref. a alienagao de terrenos
localizados no Residencial Tupy e Jardim Monte Verde Il. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3178-8483
ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 22 de julho de 2020. Jodo Toledo Coloniezi — Prefeito Municipal.

Departamento de

PORTARIA N° 089/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei
n° 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria de Regulamentagédo n° 090, de 11/05/2018, requerimento protocolado sob o n° 101/2020 e parecer
juridico n® 148/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor DONIZETI APARECIDO GUIMARAES, matricula n® 146, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, de acordo com a pontuagéo dos
cursos académicos e de capacitagéo e requisitos minimos, analisados pela comissédo designada através da Portaria 009 de 08/01/2019.

Art. 2° O servidor promovido tera progressao da Classe “D” para a Classe “E”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo
na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos ao dia 1° de junho do corrente ano.
Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 090/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, € em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da
Lei n° 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria de Regulamentagao n° 090, de 11/05/2018, requerimento protocolado sob o n® 111/2020 e parecer
juridico n°® 148/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor JURANDIR JOAO DOS SANTOS PEREIRA, matricula n® 59, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, de acordo com a pontuagéo dos
cursos académicos e de capacitagao e requisitos minimos, analisados pela comissdo designada através da Portaria 009 de 08/01/2019.

Art. 2° O servidor promovido tera progressao da Classe “E” para a Classe “F”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo
na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de junho do corrente ano.
Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente
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PORTARIA N° 091/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuices que lhe s&o conferidas por Lei, e em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei
n° 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria de Regulamentagéo n°® 090, de 11/05/2018, requerimento protocolado sob o n® 115/2020 e parecer
juridico n° 148/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor APARECIDO DA SILVA FERREIRA, matricula n° 61, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, de acordo com a pontuagéo dos cursos
académicos e de capacitagdo e requisitos minimos, analisados pela comisséo designada através da Portaria 009 de 08/01/2019.

Art. 2° O servidor promovido tera progresséo da Classe “E” para a Classe “F”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo
na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos ao dia 1° de junho do corrente ano.
Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 092/2020

O Diretor-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei
n° 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria de Regulamentagao n° 090, de 11/05/2018, requerimento protocolado sob o n® 116/2020 e parecer
juridico n® 148/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor JOSE CARLOS GONCALVES DA SILVA, matricula n® 63, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, de acordo com a pontuagéo dos
cursos académicos e de capacitagéo e requisitos minimos, analisados pela comiss@o designada através da Portaria 009 de 08/01/2019.

Art. 2° O servidor promovido tera progresséo da Classe “E” para a Classe “F”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo
na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos ao dia 1° de junho do corrente ano.
Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 093/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei
n° 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria de Regulamentagéo n° 090, de 11/05/2018, requerimento protocolado sob o n® 117/2020 e parecer
juridico n® 148/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor JOSE IRINEU CARDOSO FILHO, matricula n® 65, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, de acordo com a pontuagdo dos cursos
académicos e de capacitagdo e requisitos minimos, analisados pela comisséo designada através da Portaria 009 de 08/01/2019.

Art. 2° O servidor promovido tera progressao da Classe “E” para a Classe “F”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo
na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos ao dia 1° de junho do corrente ano.
Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente
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PORTARIA N° 094/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei
n° 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria de Regulamentagédo n° 090, de 11/05/2018, requerimento protocolado sob o n° 132/2020 e parecer
juridico n® 148/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor MARCOS HENRIQUE DA SILVA, matricula n® 325, ocupante do cargo de Agente de Operacdes, de acordo com a pontuagéo dos cursos
académicos e de capacitagao e requisitos minimos, analisados pela comisséo designada através da Portaria 009 de 08/01/2019.

Art. 2° O servidor promovido tera progressao da Classe “A” para a Classe “B”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo
na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos ao dia 1° de junho do corrente ano.
Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 095/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, e em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei
n° 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria de Regulamentagao n° 090, de 11/05/2018, requerimento protocolado sob o n°® 135/2020 e parecer
juridico n° 148/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor ELIANE APARECIDA SERIGIOLI VITORINO, matricula n® 58, ocupante do cargo de Assistente de Administragdo, de acordo com a
pontuacéo dos cursos académicos e de capacitagao e requisitos minimos, analisados pela comissdo designada através da Portaria 009 de 08/01/2019.

Art. 2° O servidor promovido tera progresséo da Classe “E” para a Classe “F”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo
na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de julho do corrente ano.

Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 096/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuicées que Ihe s&o conferidas por Lei, e em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei
n° 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria de Regulamentagao n® 090, de 11/05/2018, requerimento protocolado sob o n°® 137/2020 e parecer
juridico n° 148/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor ODAIR JOSE ANTONIO, matricula n° 66, ocupante do cargo de Assistente de Administragéo, de acordo com a pontuagéo dos cursos
académicos e de capacitagao e requisitos minimos, analisados pela comissédo designada através da Portaria 009 de 08/01/2019.

Art. 2° O servidor promovido tera progresséo da Classe “E” para a Classe “F”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo
na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de julho do corrente ano.

Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente
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PORTARIA N° 097/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, e em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei
n°® 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria de Regulamentagao n° 090, de 11/05/2018, requerimento protocolado sob o n° 144/2020 e parecer
juridico n° 148/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor HUDSON EDUARDO FERNANDES, matricula n° 322, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, de acordo com a pontuagdo dos cursos
académicos e de capacitagao e requisitos minimos, analisados pela comissdo designada através da Portaria 009 de 08/01/2019.

Art. 2° O servidor promovido tera progressdo da Classe “A” para a Classe “B”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo
na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos ao dia 1° de julho do corrente ano.
Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 098/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, e em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei
n°® 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria de Regulamentagéo n° 090, de 11/05/2018, requerimento protocolado sob o n° 170/2020 e parecer
juridico n® 148/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor MARCELO AUGUSTO BIGETTI, matricula n® 320, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, de acordo com a pontuagéo dos cursos
académicos e de capacitagao e requisitos minimos, analisados pela comissédo designada através da Portaria 009 de 08/01/2019.

Art. 2° O servidor promovido tera progressdo da Classe “A” para a Classe “B”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo
na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos retroativos ao dia 1° de julho do corrente ano.
Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 099/2020

O Diretor-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei
n° 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria de Regulamentagdo n° 090, de 11/05/2018, requerimento protocolado sob o n° 172/2020 e parecer
juridico n® 148/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor MARCOS ROBERTO PEREIRA, matricula n° 60, ocupante do cargo de Agente de Operacdes, de acordo com a pontuagéo dos cursos
académicos e de capacitagéo e requisitos minimos, analisados pela comisséo designada através da Portaria 009 de 08/01/2019.

Art. 2° O servidor promovido tera progresséo da Classe “E” para a Classe “F”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo
na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos ao dia 1° de julho do corrente ano.
Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente
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PORTARIA N° 100/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei
n° 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria de Regulamentagédo n° 090, de 11/05/2018, requerimento protocolado sob o n° 175/2020 e parecer
juridico n°® 148/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor IGOR DE OLIVEIRA LOPES SILVA, matricula n® 323, ocupante do cargo de Agente de Operacdes, de acordo com a pontuagéo dos cursos
académicos e de capacitagéo e requisitos minimos, analisados pela comisséo designada através da Portaria 009 de 08/01/2019.

Art. 2° O servidor promovido tera progressdo da Classe “A” para a Classe “B”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo
na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de julho do corrente ano.
Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente

PORTARIA 101/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas conforme o disposto nos artigos 134 ao 140 da Lei n°® 2.236/08,
e em atendimento ao requerimento protocolado sob n°® 120/2020,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao servidor ALISON PEREIRA DE ARAUJO, matricula 289, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, o pagamento em pecunia da Licenga Prémio por Assiduidade,
referente ao quinquénio 2015/2020, dividido em 3 (trés) parcelas, a serem pagas nos meses de julho, agosto e setembro de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Ibiporé-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente

PORTARIA 102/2020

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas conforme o disposto nos artigos 134 ao 140 da Lei n°® 2.236/08,
e em atendimento ao requerimento protocolado sob n° 205/2020,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao servidor MARCOS ROBERTO PEREIRA, matricula 060, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, o pagamento em pecunia da Licenga Prémio por Assiduidade,
referente ao quinquénio 2015/2020, dividido em 03 (trés) parcelas nos meses de julho, agosto e setembro de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibipora-PR, 20 de julho de 2020.

EDIVALDO DE PAULA
Diretor-Presidente
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JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Secretaria Municipal de Educagao

~ PORTARIA N° 512, DE 17 DE JULHO DE 2020
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto na Instrugcdo Normativa n® 008/2010 da Secretaria Municipal de Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores Ana Lucia Ludwig, matricula 3154, Fernando Cesar Batini, matricula 2738, Irma dos Santos Gonzaga Cadedo, matriculas 1728 e 3427, e Juliana Garcia Favoni,
matriculas 2175 e 3318, lotados na Secretaria Municipal de Educagao — Departamento de Educagao, para comporem a Comissao de Verificagdo Prévia e Adicional.

Art. 2° - Considera-se verificagdo o processo de constatacéo, no local e em carater formal, da existéncia das condigdes indispensaveis a autorizagéo e/ou renovagéo de funcionamento dos
estabelecimentos no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revoga as disposi¢des contrarias, em especial a portaria n® 139, de 16 de fevereiro de 2017.
MARIA MARGARETH RODRIGUES COLONIEZI
Secretaria Municipal de Educagao
DANIELA KATIUCIA CORREIA DOURADO
Secretaria Municipal de Administragéo
JOAO TOLEDO COLONIEZI

Prefeito do Municipio

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagéo
sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
(CNPJ 76.244.961/0001-03)

Nucleo de Comunicacao Social

Chefe do Nucleo : Marlon Dias Pereira
Jornalista: Caroline Vicentini

Diagramagéo: Danilo Augusto da Silva Pomin

Contato: (43) 3178 8440
e-mail: atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/atos-oficiais
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