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EDITA 0-02 brod
EDITAL DE ABERTURA - REGIMENTO ELEITORAL

A Dirotora Presidente do IBIPREV, nomeada pelo Decrelo n® 24712019, de 07 de agosio de 2019, & a Comizsdo Eleitaral
constiluldo através da Porlaria n® 0702020 de 17 de novembro de 2020 publicada no Jomal Hicial do Municiplo n®
1.240. de 17 de novembro de 2020, no uso de suas alrbuicies legais, para dar cumprmento ao previste nos artigos 15,
16, 18, 19 e 37 da Lei Municipal n® 2.808 de 17 de dezembro de 2015, TORNAM PUBLICO & Regimento Eleitoral para
preenchimento das vagas de membros dos Conselhos de Administragiio e Fiscal do Instituto de Previdéncia de
Ibipora — IBIPREV, para o0 mandato de 2021-2023, a serem eleiios pelos servidores segurados do Regime Praprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ibipors, mediante as condiclies estabelecidas na Led Municipal n® 2800/2015, Porlaria
ME n* 8.907/2020 & neste Edital, conforme segue:

1. Disposigdes Gerais sobre o Conselho de Administragio ¢ o Conselho Fiscal.

1.1 Os arfigos 15, 18, 18, 19 & 37 da Lei n® 2,509 de 17 de dezembro de 2015, dispbem sobre a composigio dos
respectives Conselhos de Administragio e Fiscal, érglios colegiados, de instancla superior, da estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia de Ibipors — IBIPREY,

1.2 Os membros dos Conselhos de Administragic e Fiscal deverfo comprovar cerdificapio conforme estabelecido no
inciso Il do artigo 5° da Pordaria n® 59072020, nos seguintes prazos "I - dos mambeng Sulanes dos congeihos

] ; 1 fewm r da dats da posse:” em consondncia com agqueles prazos previstos no art

14. que estabelece que a comprovacio da cenlficacdo estabelecida no art, 4° sera exigida nos prazos, comados a

partir de 17 de janeiro de 2021, ou, se a adogdo da providéncia prevista no art. 11 for posterior a essa data,
contados da dhvulgagdo do primeire cerificado aceito para a comespondents fungo, obsenado o § 1° do art. 5ol

1.3 O Conselho de Administragio, como drgio de normatizagiie e deliberaco superior, tem suas competéncias e
alribuichies definidas nos arts. 15, 16 @ 17 da Lai n® 2.809 de 17 de dezembro da 2015,

14 O Conselho Fiscal, como érgéc de fiscalizagdo, tem suas competéncias e afribuighes definidas no art. 18, 19 & 20
da Lei n® 2.809 de 17 de dezembro de 2015,

1.5 Os membros dos Conselhos de Adminisiragio & Fiscal serfo, de forma pessoal e solidana, responsabilizados,
civilmente & criminalmente, pelos atos lesives que praticarem, ativa ou passivamente, com dolo, desidia ou fraude
8 culpa, no cumpriments de suas competéncas ¢ atribuigBes, aplicando-se thes, no que couber, o disposto na Lei
Federal n* 8.717, de 27 da novernbro de 1998, & na Lei Complementar Federal n® 108, de 29 de maio de 2001.

1.6 O mandato dos membros eleitos para os Conselhos de Administracdo e Flscal serd de 2 (dois) anos admitida &
recondugcio pelo mesmo periodo, 8, somente perderio o mandato em virtude:

a) por falecimento;

b} pela rendincla expressa;

¢} pela perda do carge em provimento efetivo, salve na hipatese de exoneraciio a pedido para imediata assuncio de
gutro cargo de provimento efetive no Bumicipo;

d) pela exoneragdo de oficio na hipdlese dos membros indicados do Conselho de Administracio @ do Conselho
Fiscal,

2} perda de quaisquer das condicies de elegibilidade ou de indicacio previsias nos arligos 32 e 33, ambos, da Laei
28082015,

fi pela auséncla nlio justiicada a 02 (duas) reunides ordindnias consecutivas ou 03 (irés) reunides ordindrias
intercaladas, durante o periodo de 01 (um) ano, cuja justificativa deverd ser analisada pelos respectivos membros
dos Consalhos de Administracico o Fiscal;

g} ocorréncia de incapacidade, nes lermos da legislaglio cvil, incompativel com as alribuicies da fungdo que
EXErCam;

h) descumprimento das normas de conduta ica digidas acs membros do Censelhe de Administracio e do
Consalha Fiscal, nos termas da Lei Municipal Mo, 2.809/2015 o do Regiments Interma do IBIPREY.

2 Das vagas eletivas dos Conselhos Administragio e Fiscal.
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21 Asvagas elelivas dos Conselhos de Administragio e Fiscal estio dispestas nos incisos | dos ars, 18 & 19 da Lei
2808, de 17 de dezembro de 2015,

22 As atibuigbes do Conselho de Administraglio e Fiscal, constam do Anexo | deste Edital.

23 Somente poderd se candidatar 4s vagas eletivas dog Conselhos de Administragio e Fiscal o servidor segurado
do RPPE - Regime Priprio de Previdéncia Social, detentor de cargo de provimento efetive & estivel nos
trgaes ¢a Adminisiragio Direta e Indireta do Municipso de Ibipord e do Poder Legislativo, estivel no servigo

péblico municipal ou nele aposentade, & que ainda satisfaga todos o8 demais requisitos discriminados no
quadro abaixo:

Quadro 1 — Discrimina o n® de vagas eletivas ofertadas para cada Conselho por categoria de segurado e demais
requisitos para inscrigo dos candidatos;

W:ﬁgm‘fr Demais Requisitos para inscrigio dos candidatos
“ﬂﬂu g (Art. 33 e 35 da Lel 2809/2015)

a) encontrarem-ee revestidos de capacidade para a prética de lodos o%

atos da vida civil;

b) encontrarem-se na condigio de servidores plblicos municipais

otupanies de cargo em provimenio efelive, dotados de estabilidade

funcional, ou se encontrarem na condigio de aposentade vinculado ao

Regime Propric de Previdéncia Social - RPPS:

)] ndo terem soffido condenacho judicial transitada em |ulgado, pela

prabica de conduta definida como crime nos lermos da legislagéo penal;

d} néo terem sofrido condenagdo judicial transitada em julgado, pela |

praica de ato de improbidade administrativa, aseim definido na

legislacio especifica;

Conselho de e} ndo terem cometide, no periodo anterior a 5 (cinco) anos do pedido |

Administragio di rogistro de candidatura, infragdo disciplinar, assim definida pIE|EIi

03 vagas para o | legislagho municipal aplicdvel & espécie, apurada em regular processo |
conjunto de adminisirativo em que tenha sido garantido o exercicio do direslo 4

servidores ativos | ampla defesa e ac  contraditdrio, transitadc em  julgada)
elou Inativos adminisirativamente;

My ndo terem perdide o mandsto dentro da estrutura de govemancs;

g} apresentacio, lempestiva, dos documentos exgides pelo art, 35 da

Lai Municipal n® 2 8080201 5.
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a) encontrarem-se revestidos de capacidade para & pritica de iodos o

alos da vida civil;

b} encontrarem-se na condigho de servidores poblicos municipais

ccupantes de carge em provimento efetive, dotados de estabilidade

funcional, ou se encontrarern na condigio de aposentado vinculado so

Regime Prépric de Previdéncia Social - RPPS:

€} nac lerem sofrido condenagdo judicial fransitada em julgado, pela

pratica de conduta definida como crime nos termos da legislacho penal: |

| d) ndo terem sofrido condenaglo judicial transitada em julgado, pela)

02 vagas para o | Préfica de ato de improbidade administrativa, assim definide na|
conjunta de legislagio especifica;

servidores atives | &) nao terem comelido, no periodo anterior & § (cinco) anos do pedide
elou inativos o¢ regisiro da candidatura, infracio discipliner, assim definida pela

Consslho Fiscal legislagio municipal aplicavel & espécie, apurada em regular processe

administrativo em gue lenha sido garanfido o exercicio do direito &

ampla defesa e ao contraditdrio, fransitado em  julgado

adminisiralivamenda;

fi néo teremn perdido o mandato dentro da estrutura de govemanga;

g} apreseniacéo, tempestiva, dos documenios exigidos pelo arl, 35 da

Lei Municipal n® 2. B0872015.

231 O candidato que vier @ concormer & vaga de membro do Conselho Fiscal, deverd comprovar ser detentor de
farmagie em educaglo superior, graduacdo ou pos graduscdo, nas areas de Contabilidade, Ecanomia,
Adminisiragio ou Direilo.

4 Do Calendario do Processo Eleitoral

31 O guadro abaixo contém uma previsdo do calendaro do processo eleitoral, que discriming os procedimentos, os
prazos & as datas de publicagio dos editals.

Quadro 2 = Calenddrio do Processo Eleitoral

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagio do Edital de Abertura — Regimenta Eleitoral 02/12/2020 |
Prazo para impugnagso do Edital 0711212020 a |
08M2/2020
Fublicagio da andlise da impugnacio an Edital de Aberhura 08122020 |
Pariodo de inscrigle dos candidatos 141212020 8
2311212020
Divulgasdo do resultado preliminar das inscrigies dos candidatos 30M 22020
Frazo para recurso das inscrigdes ou impugnacio 18 a 1900172021
| Publicagiio do resultado dos recursos e homolegacio das inscrigtes dos candidatos
2210112024
| Publicagio dos locals & hordros de votagdo e apuragio dos volos 0110212021
|_Per|m de campanha dos candidatos 22 a 2610212021
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Publicagio do resultado preliminar da votacio 03032021
Prazo para apresentasdo de recurso conira o resultadyg preliminar 090372021
Fublicagio do resultado do recurss e da clagsficacio final dos candidatos 12032021

3.2 Qualquer alteragio no calendario do processo eleitoral serd fundamentada & publicada no Jomal Oficlal de Municipio
de |bepord.

4 Das Inscrigbes:

4.1 A inscrigho do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceltagio das normas e condiglies estabelecidas neste
Edital, da Lei Municipal n® 2.808 de 17 de dezembro de 2015, e das demais legislagBes relacionadas &s quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

4.2 As inscrighes deverdo ser efetuadas junio a0 Instituto de Previdéncia de Ibipord - IBIPREV, sifuado na Rua Padre
Wiloriano Valene, 540 - Centro, Ibipor8 — PR, no periode de! 14 de dezembro de 2020 & 23 de dezembro de 2020, de
segunda & sexla, no hordrio das Bh00 as 1Thad;

4.3 As inscrighes séo graluilas.

4.4 Cada servidor poderd inscrever-se @ conconer coma membro de um dnico Consalha,

4.5 O servidor & responsavel pelo preenchimento & pelas informacies prestadas na ficha de inscricfio,

4.6 E vedada & ingcrgAn por procuragio,

4.7 O regultado preliminar das inscrigdes dos candidatos serd publicade no Diarie Oficial do Municipio no dia 30 de
dezembro de 2020 e a homologagio das inscrigbes dos candidatos no dia 22 de janeiro de 2021:

5. Dos Documentos exigidos para a Inscricio e Comprovagio dos Requisitos:
51  Ficha de inscrigio praviamenta preenchida, models Anews Il a ou b

5.2  Apresentagho da Declaragio expedida pela Diretoria da drea de Gest3o de Pessoas, subordinada & Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, de ser senvidor plblico estdvel ativo, que ndio teve pena disciplinar de suspenséo
nos ditimos 5 (cinco) anos anleriones & dala do enceramento das inscrigdes das candidaluras,

5.3 Copia da cadula de identidade, ou outro documento de identificacdo com foto.

5.4  Foto impressa ou digital a ser utilizada na divulgago da Campanha Eleitoral.

3.9 Todos os documentos deverdio ser entragues com copia acompanhada do original para autenticagdo.

5.6 Afalta de qualguer dos documentos exigidos ensejard o indeferimento da inscrigdo.

L Do Recurao:

6.1 Todos os prazos recursals estio estabelecidos no Quadro 2 — Calendério do Processo Eleitoral, e os mesmos
deverio ser dirigidos & Presidente da Comissio Eleitoral e protocolizade no IBIPREV, siuado na Rua Padre
Vitoriano Valente, 340, Centro, IDipord - PR, que funciona, de segunda a sexta, no horddo das Bh00 as 17h00.

5.2 N30 serdo aceitos recursos infempestivos, impetrados de forma gendrica, devends ser explicitados os falos, o moliva
do imconlormismo, com a indicagio do fundamento kegal, modelo em Anexo |11,




6.3 Os recursos serSo analisados e julgados pela Comissfio Eleiloral e o seu resultads publicado no Jornal Oficial do
Municipio, em datas previstas no Calendaso Eleitoral.
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T Da Campanha Eleitoral:

T Os candidatos com as Inscrigiies homologadas poderdo realizar a campanha eleitoral no periodo de 22 de
fevereiro de 2021 a 26 de fevereiro de 2021;

7.2 Qe candidatos que assim desejar ficam autorizados a afastarem-se do exercicio de suas atividades normals, sem
prejuizo de seus vencimentos @ demais vantagens, durante 2 {duss) horas por dia, previamente agendado com a
chefia noa 3 (tnés) dias Uteis que antecederem ao pleito, previsto para o dia 01/03/2021, a fim de promoversm suas
propostas junto &aos segurados do RFPS,

7.3 0 afastamento de que rata o tem anterior ndo deverd prejudicar as atividades essenciais ou aquelas indispansaveis
a0 cumprimento imediato de prazos legais, afetas &s suas fungdes.

74 Durante o periodo acima citado, fica assegurado o livie acesso dos candidatos aos 6rg8os de Municipio, com 2
autorizagdo do chefe do setor ou do local de trabalho, a fim de ndo prejudicar o andamento dos trabathos.

7.5 Os candidatos estarfio dispensados de exercicio de suas alividades na data da realizacio da eleigho, sem prejuizo
i suea remuneragio.

B Do Eleitor:

B.1 E eleitor todo o servider segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipic
de |bipard = RPPS.

B2 Cada eleitor pdderd volar em uma Unica ver, Independentements do acdmulo de cargo ou de aposentadoria,

83  Os oleitores 84 poderfio votar na uma designada para sua regido ouw na wna volanie de acordo com a sua
respectiva lista de votantes, e as listagens teriio como referéncia o local de frabalhofotaglo atualizade no més de
fevereiro/2021, gerados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas 6rg8o responsdvel pela folha de pagaments,

84 O volo & facultativo, secrelo e personalissimo para todo o senvidor considerado eleftor, ndo sendo permitido vobo
por procuracio.

8.5 O servidor eleitor devera fazer uso de mascara e manter distanclamento dos demais eleitores na fila.
8.8 O servidor devera higlenizar as mos com aboool em gel antes e depois da votagio.

8.7 O senidor eleitor, no ato da votagBo, deverd apresentar exibir um documento de identificacio oficial, com fato,
podendo ser a cédula de Identidade, CNH ou Cracha funcional,

8.8 O servidor eleitor deverd preferenclalments assinar a listagem de volagio e volar com caneta propria,
8.9  Cada aleitor votard para um candidato inscrito por Conselhe, totalizando 02 volos.

9 Da Eleigio:

.1 A eleigio ocorrerd na data prevista de 01/03/2021, e o edital, contendo a forma de colets de volos, o locais de
votagdo e o horiirio da realizacio do pleiio, serd publicado até o dia 04/02/2021 no Jomal Cficial do Municipio

8.2 As umas a serem utilizadas na volaglio serfio lacradas até 2 (dois) dias antes da data de realizagio da eleicdo, na
presenga dos candidatos que assim o desajar.

8.3 A eleigdo serd realizada por meio de votagdo por cédulas manuais @ contard com 06 [geis) urnas, sendo 05
(cimeo) tinerantes que serfo levadas pelos mesdrios no local de trabalho do servidor, para recolhimento
dos votos, e 01 (umna) urna que ficara fixa na Sede da Prefeitura do Municipio de Ibipora. A relagio do local
de trabalho consta do Anexo IV, deste Edital.

831 Oz servidores INATIVOS votardo na Sede da Prefeitura;
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8.3.2 Os servidores atives poderio volar na Sede da Prefeitura, ou prﬂ:nr.angulmm nos BeUs respectivos
locais de trabalho;

8.4 A forma de volagho serd por meio de cédula Onica para cada wm dos Conselhos, onde apareces®o os nomes dos
candidatos por ordem alfabética,

8.5 Cada wna acompanhard as respecfives listagens dos votanies, com cédulas em ndmero suficiente, folha de
impugnacao e da ata da eleigio,

9.6 A uma coletora dos votos, fixa ou volants, terd como responsdvel, no mindma 02 (dois) mesérios.

8.7 Compete 305 Mesdros designadaos:

%.7.1 Responsabilizar-se pela guarda e seguran¢a das umas e do maferial que o acompanha, desde o momenlo do
recabimento até sua entrega & Junta Eleiloral;

8.7.2 dentificar o eleitor e fazer a coleta dos volos e colher a assinatura do eleltor na Lista de VotagBo;
§.7.3 Autentificar as cédulas, com a sua rubrica e numerando-a em ordem crescente, antes de entrega-ia a0 eleitor;
5.7.4 Comunicar, imediatamente a Comiss&o Eleitoral, qualguer ocormdncia, cuja solugéo dela dependa;

B.7.5 Lavrar a Ata da eleigio, fazendo constar o nome e assinatura dos mesarios e dos fiscais que compareceram,

nimero por extenso de eleffores que volaram na segdo, impugnagbes apresentadas pelos fiscais, se houver, &
damais ocomréncias durante a votacdo;

8.7.6 Assinar o lacre da umna, juntamente com os fiscais presentes, lacrando a fenda de infroduciio de cédulas, apds o
encerramanta da votagio.

8.7.7 Os mesarios 50 poderBo entregar as umas & demais maberais qua o acompanha, aos Membros da Junta
identificados pela Comisséo Eleitoral,

8.8 Mo dia da eleicdo, ndo serd parmitide nenhum tipe de propapganda, nem assédio dos eleitores nas filas, denominada
de "boca de wna”, num raio de 50 (cinguenta) metros do local de votaglo,

10 Da apuragio dos votos:

10.1 A apura¢ho dos volos Serd realizada no mesmo dia da eleigio, logo apds o encerramento da votagio, em local a ser
definido e publicado até o dia 01/03/12021;

10.2 Antes de abvir cada urna a Junta Apuradora verificara se ha indiclos de violagio da umna.

10.3 As impugnagdes contra o8 votos apresentadas peios candidatos na apuragSo, serfo resolvidas pela Comissdo por
vabo da masoria absoluta.

104 Serfo nulzs as cédulas gue ndo correspondenem a0 modalo oficial.

10.5 SerBo nudos o3 volos quando forem assinalados os nomes de dois ou mals candidalos concorrentes para a mesma
categoria de vaga ou quando a assinalagio estiver colocada fora do quadrildtero proprio, desde que tome duvidosa
a manifestagie da vontade do eleitor.

106 MN&o serda admifide recurso posterior condra a apuragdo, se ndo fiver havido impugnacio perante a Comissdo
Eledtoral, no ato da apuragio, confra as nulidedes arguidas

10.7 Havendo necessidade a depender do adiantado da hora, a conclusdo da apuragdo dos votos poderd ser prorrogada
para o dia seguinte, a critério e decisio da Comissio Eleitoral,



10.8 O resultado da apuragio serd lavrado em Ala e dado ciéncia aos candidatos, facultado a interposicBo de recurso do
resultade preliminar da apuragdo, no prazo previsto no Quadre 2 = Calendério do Processso Eleitoral, gue devera ser
protocolizade, conforme o modelo em Anexo I no IBIPREY no endereco & hordrio indicado no item 4.2,

IBIPREV
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11 Resultado da Elelgio:

1.1  Serdo considerados eleitos para o Conselho de Administragio @ para o Conselho Fiscal do IBIPREV, os
candidatos que obtiverem o malor nimero de votos vilidos & como suplentes os seguintes colocados que
excederam o nomero de vagas de titulares,

11.2 Em caso de empate entre candidatos ocorrerd com os seguintes critérios, nesta ordem:

11.2.1 O de maior idads;

11.2.2 O que fiver o males lempa de senvigo no cargo atual; &

11.2.3 Sortein,

11.3 O resultado preliminar do pleito serd publicado no Jomal Oficial do Municipio na data prevista no Quadro 2 —
Calendario do Processo Eleitoral, pela Comisso Eleiloral, apds o término da apuracho dos valos, contendo o nome

de todos 08 candidalos e seu respectivo nimero de volos oblidos com a classificaclio dos candidatos, em lista
apartada por Conselo,

11.4 O prazo para impugnagio ou reciwso do resultado preliminar da Eleiclio serd de {01) um dia Ofil apds & sus
publizagio no Jornal oficial do Municlpio,

11.5 Decorrido o prazo recursal serd publicade o edital com o resultado do recurse e a cdassificago final dos candidatos.

11.6 O resultado final da eleigio serd encaminhado ao Diretor Presidente do |BIPREV que homologard o resultado final
da eleigao, declarando o8 eleitos,

12 Das disposigies Finais:

121 E vedado ao candidato, com inscrigio homologada, atuar como mesdrio au escrutinadar no pleito eleitoral

12.2 Além da publicagio de todos os editais no Jomal Oficial do Municiplo de Ibipord a Comissdo Eleitoral devers dar
ampla divulgagdo do dia, locais, hordrios de votaglio e oulras informacies perinentes, por meios de comunicacio
disponivel,

12,3 Todes o mesanos, membros das junias apuradoras o seus awdliares, e fiscals deverfo ser identificados mediante
credencial. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral,

124 O prazo para impugnagdo do presente Edital sera 2 (dois) dias dtels, conlorme previsto no Quadro 2.

[bipord, em 02 de derembro de 2020
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ANEXO |

\

| DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Compete ao Consalho de Administragio:

| - deliberar sobne:

a) o relatdrio mensal de atividades do Conselho Fiscal;

b} o conteddo das avaliagbes atuariais, visando & definigle do plano de custeio que garantira o5 recursos
previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de beneficios previsto nesta Lei, apos discussao
conjunta a ser realizada com ¢ aluario responsavel, com o Conselhe Fiscal & com a Diretoria Executiva:

&) 0 contedde técnico relative ao IBIPREV no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
L2 e na Lei Orcamentdria Anual - LOA;

d} a proposta orcamentaria do [BIPREY,

&} a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios;

f} o Regimento Interne que cuidara do funcionamento do colegiado e suas alteragbes, incluldas possiveis
lacunas, se existentes;

g} a aquisicao de bens imdveis;

h) a requisic@a de documentos para o desempenho de suas afribuiches, junto ao Conselho Fiscal @ a
Diratoria Executiva;

i} a contratagio de empresas especializadas para a realizagdio de auditorias contabeis e estudos atuariais ou
financeiros;

j) 8 alienagao de bens imdveis integrantes do patriménio do IBIPREV, observada a legislaggo pertinente:

k} @ confratacao de agentes financeiros bem como a celebragio de contratos, convénios e ajustes pelo
IBIPREV,

[} a aceitacdo de doacdes, cessbes de direitos e legados;

m) as medidas administrativas cabiveis para a comreclo de atos e fatos, decorentes de gestdo, que
prejudiguem o desempenho & o cumprimento das finalidades do IBIPREV:

n) & prestagio de contas anual a ser remetida para o Tribunal de Contas:

o) os projetos de lei de acordos de composicio de débitos previdencidrios do Municipio com ¢ IBIPREY:

Il - fiscalizar, em conjunto com o Conselho Fiscal, o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a
comela base de calculo e a aplicagdo das allquotas;

Il - analisar & fiscalizar, em conjunto com o Conselho Fiscal, a aplicago do saldo de recursos do RPPS
quanta & forma, ao prazo e a natureza dos investimenios;

IV - expedir resolugBes para normatizar as diretrizes gerais do IBIPREV, em complementa 2o contido nesta
le1, & a devolugdo de parcelas de beneficlos indevidamente recebidos;

V - propor a alteragio das allquotas referentes as confribuites a que alude o art. 51 desta lei. com vistas a
assegurar o equillbrio financeire e atuarial do RPPS, com base nas avaliacfes atuariais;

Wl - garantir pleno acesso das informagdes referantes & gestéio do RPPS aos segurados e dependentes;

Vil - divulgar, no quadro de publicagbes da Prefeitura Municipal & no Jomnal Oficial do Municipio de Ibipors,
todas as decisbes do Conselho;

Will - dirimir dividas guanta & aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sus
competéncia;

1% - elaborar, em conjunto com o Conselho Fiscal, o Regimento Intemo do IBIPREV:

X - deliberar sobre gufros assuntos de interesse do IBIPREV,

X1 - demais assuntos de interesse da Autarquia, desds que lhes sejam submetidos:

a) pelo Prefeito do Municipio;

b) pelo Presidente da Camara Municipal;

) pala Diretor Prasidente do IBIPREY,

d) pela maioria absaluta dos membros do Conselho de Administracaa;
2] pele Presidents do Conselho Fiscal.
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| DA COMPETENCIA DO CONSELHOD FISCAL 1

Compete a0 Conselho Fiscal:

| - elaborar o seu relatérioc mensal de atividades e encaminhéd-lo ao Conselho de Administragio para
deliberagcdo;

Il - ernitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da Autarquia;

Il - analisar o contetda técnico dos anteprojetos relatives ac IBIPREVY para ¢ Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e & Lei Orgamentana Anual - LOA, a serem propostos pela Diretoria
Executiva, ancaminhando-os ao Conselho de Administragfo para aprovagao;

IV - acompanhar a execugdo orgamentaria anual;

W - fiscalizar a execugdo da Politica Anual de Investimentos;

VI - fiscalizar @ concessdo @ a manutengdo dos beneficios previdenciarios;

Wi - fiscalizar a estrita aplicagao da legislagdo previdenciaria aplicivel aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS;

VIl - requisitar documentos para o desempenho de suas alribuigdes, junte & Presidéncia da autarquia;

1% - realizar apontamentos sobre guaisquer inconsisténclas técnicas enconfradas na gestio da Diretoria
Executiva, apontando as medidas a serem adotadas para a sua correcio,

X - opinar sobre assuntes de natureza econbmica, financeira & contabil que Ihes sejam submetidos pelo
Conselho de Administracso od pela Diretoria Executiva,
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ANEXO Il = A
FICHA DE INSCRICAO

CATEGORIA: SERVIDOR ATIVO

Mame: Matricula;

Cargo:

Tempao de sarviga no cargo atual:

Lotagio: Local de trabalha:
Escolaridade:
Telefone: Email:

Requer na forma da Resolugio No. 001/2018 e deste Edital, a inscriglo para concomrer a fungio de:
[ Membro do Conselho de Administracio do IBIPREV.

£y Membro do Consalhe Fiscal do IBIPREW,

Mestes lermos pede deferimenta.

Iblpora, _ de  de 2020,

Assinatura
Anexos:

) R - Registro Geral;

1 CPF = Cadasiro de Pessoa Fisica;

) Declaragio do candidato atestando ndo ter sofrido condenagdo judicial transitada em julgado pela pratica de ato de

improbidade sdministrativa e de pleno gozo de capacidade civil para o exercicio do cargo de conselheiro;

{ ) Atestado negative de antecedentes criminais { ndo ter sofrido condenagiio judicial transitada em julgado pela pritica
de conduta definida como crime nos termos da legislag@io penal;

{ ) Apresentar Certiddo expedida pelo Orglio competente nas hipiteses previstas do art. 33, incisos 11 {enconinr-se na
condigio de servidor pOblico municipal ocupante do cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional
ou que se encontra na condi¢do de aposentado vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Socinl - RPPS);

{ ) Apresentar Certiddio expedida pelo drgdo competente nas hipoteses previstas do artigo 33, incisos V ( nfo ter
cometido no periodo anterior 8 5 (cinco) anes do pedido de registro da candidatura, infragdio disciplinar, assim
definida pela legislagiio municipal aplicivel 4 espécie, apurada em regular processo administrativae em que tenha
sido garantide o exercicio do direito & ampla defesa ¢ oo contraditério, ransitado em julgade administrativamente);

{ ) Apresentagiio de certid®o com finalidade especifica, a ser expedida pelo drgiio de gesido de pessoal do IBIPREY na
hipoteses prevista no incise VI do artigo 33 (ndo ter perdido o mandato dentre da estrutura de governanga).

() Declaragio da Secretaria Municipal de GestSo de Pessoas (Negativa de Penalidades disciplinares de suspensiio);

{ ) Ficha Funcional expedida pelo Departamento de Gestlio de Pessoas;

{ ) Foto impressa ou digital a ser utilizada na divulgacio da Campanha Eleitoral.

{3 Para concorrer a vaga de Conselheiro Fiseal. o candidato deverd demonstrar ser detentor de formaglo em educagio

superior, graduagio ou pos graduscio, nas dreas de Contabilidade, Economia, Administraglo ou Direito.

i,

| neste Edital ¢ na Legislagho afeta. em relagBo as quais nfio poderd alegar desconhecimento, estando ciente de que a falta
| ou omissio de qualquer item relacionade nesta ficha de nserigie, implicara na ndio homologagio de sun inscriglio.

Iz m

Observagio: A inscrigio do candidato implicara no conhecimento & theita aceitagdo das nommas e condicbes emheEad;‘




OY® 5irrEy

Institufo ga Prendodncka oe Iikoors

ANEXONl-B
FICHA DE INSCRICAO

CATEGORIA: SERVIDOR INATIVO

Mome: Matricula:

Aposentado no cargo de:

Escolaridade:

Telefone: Email:

Requer na forma da Resolugéio No. 001/2018, e deste Edital, a inscrigdo para concorrer a fungiio de:

{ ) Membrodo Conselho de Administragiio do IBIPREV.
{ }» Membrodo Conselho Fiscal do IBIPREV,

Nestes termos pede deferimento.,

Ibipord,  de de 2020.

Assinatura

Anexas:

[} BiG- Regisiro Geral;

[ ¥ CPF = Cadasiro de Pessoa Fisica;

()} Declaraglo do candidato atestando n&o ter sofrido condenagdo judicial transitada em julgado pela pritica de ato de
improbidade administrativa e de pleno gozo de capacidade civil para o exercicio do cargo de conselheiro;

L} Atestade negative de antecedentes criminais { ndo ter sofrido condenagio judicial transitada em julgado pela pritica
de conduta definida como crime nos termos da legislagdo penal;

{ ) Apresentar Certido expedida pelo Orglio competente nas hipiteses previstas do art. 33, incisos 11 {encontrar-se¢ na
condiglo de servidor piblico mupicipal ocupante do cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional
ou que s encontra na condig#o de aposentade vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS):

[ ) Apresentar Certiddio expedida pelo drgBo competente nas hipdteses previstas do artigo 33, incisos V [ nio ter
cometido no periodo anterior a 3 (cineo) anos do pedido de registro da candidatura, infragio disciplinar, assim
definida pela legislagio municipal aplicivel & espécie, apurada em regular processe administrative em que tenha
sido garantido o exercicio do direito 4 ampla defesa e ao contraditdrio, transitado em julpado administrativamente);

() Apresentagiio de certidio com finalidade especifica, a ser expedida pelo érglio de gestilo de pessoal do IBIPREY na
hipdteses prevista no inciso VI do artige 33 (nfo ter perdido o mandato dentre da estrutura de govemnanga),

{ ) Declaragio da Secretaria Municipal de Gest3o de Pessoas (Negativa de Penalidades disciplinares de suspensfio);

{ ) Foto impressa ou digital a ser utilizada na divulgagiio da Campanha Eleitoral,

{ ) Pora concomrer & vaga de Conselheiro Flzeal, o candidato deverd demonstrar ser detentor de formagiio em educagio
superior, graduagiio ou pés graduacho, nas dreas de Contabilidade, Economia, Administragiio ou Direito.

ncste Edital @ na Legislago afeta, em relagfio 45 quais nfio podera alegar desconhecimento, estando ciente de que a falia
u emissdo de qualquer item relacionado nesta ficha de inscrigiio, implicara na ndo homologagho de sua inscrigio,

7ry

| Observagdo: A inscrigho do candidato implicara no conbecimento ¢ ticita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas \
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ANEXC I
FORMULARIO PARA INTERPOSICAD DE RECURSOS

RECURSO CONTRA (decisaoiresultado etc)
RELATIVA A (inscricao/classificacao eto) Do
PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DO IBIPREV.

A PRESIDENTE DA COMISSAQ ELEITORAL

Eu, , portador{a) do documento de identidade
n®. inscrito sob n® , para concorrer a uma vaga no
Conselho na Categoria de , conforme Edital n®

01/2020, apresento recurso junto & Comissao Eleitoral, com base nos fatos, argumentos e
fundamento legal a seguir.

I. Dos Fatos (exposto de forma clara e objetiva);

Il. Dos argumentos de recurso:

1. Do pedido (com indicagao do fundamento legalinorma infringida):

I'V. Dos anexos de suporte para recurso {opcional):

Ibipord, ... 4o, .de 2020.

Assinatura do candidato

Recebidoem__ [ )

por.
{Assinatura de quem recebeu o recurso)

b w

~
/
i
II. -
e
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ANEXO IV

DOS LOCAIS DE VOTACAD:

1. Sede da Prefeitura do Municipio de Ibiporé;

2. Secretaria Municipal de Salde (Sede Administrativa/Vigilancia e Epidemiologica
Sanitaria e CAFI| - Centro de Abastecimento Farmacéutico de Ibipora);
Secretaria Municipal de Esporte;

Secretaria Municipal do Trabalho/Agéncia do Trabalhador:

Junta Militar/Delegacia/CAMI| - Coordenadoria de Atendimento & Mulher de Ibipora:
CTTI - Centro de Treinamento Tecnoldgico de Ibipora;

Secretaria Municipal de Educacgio;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

9. Museu do Café;

10.Biblioteca Publica:

11.Biblioteca Cidada;

12. Fundagéo Cultural;

s - e

13, Secretania Municipal de Obras/ Sede do Parque de Maguinas;
14. Cemitério;

15.UBS Centro;

16.UBS Bom Pastor;

17.UBS Vila Esperanca;

18.UBS San Rafael;

19.UBS Serraia;

20.UBS Pérola;

21.UBS Kennedy;

22.UBS Taguara do Reing;

23.UBS Lafontaine;

24 Unidade de Pronto Atendimento — UPA (SAMU-TEC/Laboratdrio);
25,Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEQ;

26.CREMI;

27.CAPS Adulto:
/ ¥, 13
L _-"'.f’--.
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28.CAPS Infantil:

29. CMEI Menino Deus;

30.CMEI Recanto dos Baixinhos:
31.CMEI Precioso Tesouro:
32.CMEI Aracy Salinet;

33.CME| Barbara Machado;
34.CMEI Carinho Materno;
35.CMEI |dalina Soares
36.CMEI Cantinho Feliz;
37.CMEI Maezinha do Céu;
38.CMEI Zilda Romana;
39.CMEI Dalgima Eik — Centro Comunitario Jd. Pérola;
40.CMEI Pe. Claudio Romano;
41.Pra Infancia — Maria Cristina

42 Complexo Educacional Municipal Prefeito Alberto Spiaci;

43 Complexo Educacional Municipal Ivanildes Gongalves Nalin:
44.Complexo Educacional Municipal Professora Maria do Carmo Galvéo Ullle:
45.Complexo Educacional Municipal Veera Lucia Pansardi Casagrande;
46.Escola Municipal Alice Roma Botti Schimitti;

47 Escola Municipal Aldivina Moreira;

48.Escola Municipal Almerinda Felizete do Nascimento;

49 Escola Municipal Helena Hatsue Kakitani:

50.Escola Municipal Maria Inés Rodrigues de Melo:

51.Escola Municipal Humberto Castelo Branco;

52.Escola Municipal Sebastifo Luiz;

53.Escola Municipal Carlos Augusto Guimaraes;

54.Escola Municipal Mario de Menezes;

55.Escola Municipal Rotary Club;

56.Escola Municipal Nelson Jodo Sperandio;

a7 .Centro de Convivéncia de ldosos — CCI,

28.5ervigos de Convivéncia - Centro;

=
L
Er
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28. Servigos de Convivéncia - Ambiental;

60.Servigos de Convivéncia - Taquara do Reino;

61.Casa Lar:

62. CAESMI;

63.Conselho Tutelar;

84.Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS;
65, Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (Terra Bonita):
66.Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (Centro):
67.Patriménio/IBC/Abrigo de pessoas em situacdo de rua:

68. Almoxarnfado Central;

69. Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE:
70.Camara Municipal de Ibipora.

IBIPREV
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