EDITAL N° 001, DE 29 DE MARCO DE 2019

O Presidente do Conselho de Gestédo de Politicas e Remuneragdes de Pessoal do Municipio de Ibipord, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢ées que Ihe séo conferidas por lei,
através do presente edital, leva ao conhecimento dos servidores publicos municipais, e demais interessados que serdo realizadas elei¢des para composicédo do Conselho de Gestéo de
Politicas e Remuneragdes de Pessoal, para 0 mandato correspondente ao biénio 2019/2021 nos termos do Decreto N° 379/2012.

1. REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Poderé ser candidato e concorrer as eleicdes para Conselheiro de Gestdo de Politicas e Remuneragdes de Pessoal, o servidor estavel que preencher os seguintes requisitos:
a) Ser portador de diploma de ensino médio, no minimo;

b)  Contar mais de 05 (cinco) anos de tempo de servigo na qualidade de servidor municipal;

c) Nao ter sofrido penalidades decorrentes de Processos de Sindicancia ou Processo Administrativo nos Gltimos 05 (cinco) anos;

d) Na&o estar afastado ou licenciado do cargo, exceto por motivo de exercicio de mandato classista;

e) Ter apresentado desempenho satisfatério, conforme sistema de avaliagéo funcional;

f) Néo ter sido Membro do Conselho Gestor por dois mandatos consecutivos;

2. DA INSCRICAO

O pedido de inscricéo de candidatura devera ser apresentado:

DIA: 11 e 12/04/2019

HORARIOQ: 08h00 &s 17:00h

LOCAL: Piso Térreo da Prefeitura Municipal de Ibipord

ENDERECO: Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540

O ato da inscricéo do candidato sera oficializado por requerimento especifico,devidamente assinado e acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocdpia do documento de identificacdo com foto;

b)  Fotocépia do diploma ou certificado de formagéo;

c) Declaracédo comprobatéria como servidor municipal a ser retirada na Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas;

d) Certiddo negativa da ficha funcional a ser retirada na Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas;

| — A Comisséo Eleitoral terd ap6s o encerramento das inscri¢des, 05 (cinco) dias Uteis para proceder a andlise e o deferimento das mesmas;

Il — Se indeferido o pedido de inscricéo, o servidor seré notificado pela Comisséo Eleitoral, no prazo de 01 (um) dia Util, apds a andlise das inscrigdes;

Il = O servidor podera recorrer do indeferimento, mediante requerimento fundamentado e dirigido a Comissdo Eleitoral, no prazo de 01 (um) dia Gtil a contar do recebimento da
notificagéo;

IV — O pedido de impugnacéo de candidaturas devera ser apresentado diretamente & Comiss&o Eleitoral, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a publicacéo das inscricdes deferidas;

V — A Comisséo Eleitoral realizara o julgamento de pedidos de impugnagéo, no prazo de 05 (cinco) dias;

VI — Ap6s o julgamento dos recursos e impugnacdes, a Comissao Julgadora homologara os nomes dos concorrentes e divulgara a lista dos candidatos aos servidores votantes;

VII — No caso de impugnacao ou indeferimento da inscri¢do de candidato tnico, a Comisséo Julgadora decidir4 por um novo prazo, para novas inscri¢cdes, que ndo podera ultrapassar a
02 (dois) dias Uteis ap6s os resultados.

3. DAS VAGAS
Seré&o destinadas 04 (quatro) vagas para o cargo de Conselheiro do Conselho de Gestéo de Politicas e Remuneragdes de Pessoal, para os servidores municipais de carreira, distribuidas
conforme segue:

| — Uma para a area da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Uma para a &rea da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Uma para as areas da Secretaria de Servigos Publicos, Obras e Viagéo, Planejamento e Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE; e

IV — Uma para as demais areas da Administragdo Direta e Indireta e Fundagéo Cultural.

As inscricdes de candidaturas e a votacdo ocorrerdo separadamente para as areas tratadas no paragrafo anterior. Devendo, assim, os servidores votarem nos candidatos
correspondentes a area de atuagéo.

As eleicOes serdo realizadas a cada 02 (dois) anos, sendo através de votagéo direta e secreta.

4. DA PROPAGANDA ELEITORAL
| — A Comisséo Eleitoral sera responsavel pela divulgacéo dos candidatos, através do jornal oficial, acompanhada do resumo de seus dados pessoais e funcionais;
Il — Fica vedado qualquer outro tipo de divulgagao, bem como visitas e debates no horario normal de expediente do setor.

5. DO COLEGIO ELEITORAL E DO VOTO

| — Poder&o votar os servidores municipais ocupantes de cargos efetivos, tendo direito somente a um voto;

Il — O voto seré direto, ndo obrigatério e secreto, para os candidatos do respectivo 6rgéo de lotacéo;

1Il — Seré& considerado voto valido, a manifestacéo de vontade expressa na cédula oficial, carimbada e devidamente rubricada pela mesa receptora.

Sera considerado voto nulo, o voto que:
| — Constar, no corpo da cédula de votag&o, a indicacéo de mais de um nome;
Il — Constar, no corpo da cédula de votacao, expressdes, frases, sinais ou quaisquer caracteres similares que identifiquem o voto ou visem sua anulagdo.

6. DOS LOCAIS DE VOTAGAO

Haver& 05 (cinco) urnas para recebimento da votacéo - 01 (uma) ficara fixa na sede da Prefeitura Municipal de Ibipord, e 04 (quatro) itinerantes levadas pela comisséo encarregada do
recolhimento dos votos nos setores de trabalho, assim relacionados:
Sede da Prefeitura;

Secretaria da Salde/Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e CAFI
Secretaria de Esporte;

Secretaria do Trabalho/Agencia do Trabalhador;
Secretaria de Educagao;

Secretaria de Assisténcia Social/Museu do Café;
Biblioteca Publica;

Biblioteca Cidada;

Fundac&o Cultural;

Parque de Maquinas;

Policia Militar

Cemitério;

UBS Centro;

UBS Bom Pastor;

UBS Vila Esperanga;

UBS San Rafael;

UBS Serraia;

UBS Pérola;

UBS Kennedy;

UBS Taquara do Reino;

UBS Lafontaine Correia ( Kaluana )

Centro de Especialidade Odontoldgica — ( CEO )
UPA

CREMI;

CAESMI;

CAPS Adulto;

CAPS Infantil;

APAE;

CMEI Menino Deus;

CMEI Recanto dos Baixinhos;

CMEI Precioso Tesouro;

CMEI Aracy Salinet;

CMEI Barbara Machado;

CMEI Carinho Materno;

CMEI Idalina Soares

CMEI Cantinho Feliz;

CMEI Mé&ezinha do Céu;

CMEI Maria Cristina;

CMEI Zilda Romana

CMEI Dalgima Eik

Complexo Pe. Claudio Romano;

Complexo Prof.2 Maria do Carmo Galvéo Uille
Complexo Alberto Spiaci/ CAIC

Escola Alice Roma;

Escola Aldivina Moreira;

Escola Almerinda Felizete do Nascimento;
Escola Helena Hatsue Kakitani;



Escola Maria Inés de Melo;

Complexo Vera Lucia Pansardi Casagrande;
Escola Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco;
Escola Sebastido Luiz de Oliveira;
Complexo Ivanildes Gongalves Nalim;
Escola Carlos Augusto Guimaraes;
Escola Mario de Menezes;

Escola Rotary Club;

Escola Nelson Sperandio

Centro de Convivéncia de Idosos;
Escola de Formagao Centro;

Escola de Formagao Ambiental;

Escola de Formacéo Taquara do Reino;
Escola de Formacéo San Rafael;
CRAS - Gino Pereti ( San Rafael);
CRAS;

CREAS;

Cemitério;

Almoxarifado Central;

Patrimdnio ( antigo IBC )

SAMAE

7. DA VOTAGAO

| — A votacdo ocorrerd nos dias 23 e 24/05/2019 no periodo compreendido das 7:00h as 17:00h, no local conforme itinerario estabelecido no item 06 (seis) deste Edital.

Il — A votagdo realizar-se-& de acordo com os seguintes procedimentos:

a) A ordem de votacéo é a da chegada do eleitor;

b) O eleitor devera identificar-se perante a mesa receptora, com documento de identidade com foto, expedido por 6rgéo oficial;

c) A mesa receptora localizara o nome do eleitor na relacéo de servidores votantes e colhera sua assinatura;

d) De posse da cédula oficial rubricada, o eleitor pe o seu voto na mesma e a deposita na urna a vista dos mesarios;

e) A seguir, a mesa lhe devolvera o documento de identificagéo;

f) N&o constando na relagdo de votantes o nome de algum eleitor, este devera votar em separado, utilizando-se de envelope préprio, para posterior verificagéo de cadastro;

g) Para os efeitos do paragrafo anterior, 0 nome do eleitor seréa registrado sem abreviagdes em relagé&o propria que também devera conter a assinatura do mesmo.

h)  No horério fixado para o término das elei¢Ges, o Presidente da mesa mandara distribuir senhas aos presentes, habilitando-os a votar e impedindo aqueles que se apresentarem ap6s
o horéario em questao;

i) Os trabalhos de votagéo poderdo encerrar-se antecipadamente, caso ja tiverem votado todos os eleitores constantes das relagdes de votantes;

j) Encerrada a votagdo, as urnas serdo lacradas e transportadas por membros da Comisséo Eleitoral Central, em veiculo autorizado pela Administracdo Municipal até o local de
apuracao.

8. DA APURAGAO E DA PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS

| — Encerrada a votagao, instalar-se-a, no mesmo dia e local, a mesa apuradora composta por trés membros, dentre os integrantes da Comisséo Eleitoral;

Il — Os membros da mesa apuradora de votos poderdo ser os mesmos da mesa receptora de votos;

IIl — A apuragéo sera publica e obedecera aos seguintes procedimentos:

a) Abertas as urnas, o Presidente da mesa apuradora fara a conferéncia do nimero de votos com o nimero de votantes das listas de presenga;

b)  Se o nimero de cédulas for igual ao de votantes que assinaram a respectiva relacéo, far-se-a a apuracéo;

c) Se o numero de cédulas for superior ao de votantes que assinaram a respectiva relagéo, a elei¢do sera anulada;

d) Na hipdtese de anulagéo, sera procedida nova elei¢édo no prazo de 5 (cinco) dias, elei¢do essa restrita aos candidatos ja inscritos no processo anulado;

e) Iniciada a apuracao, os trabalhos nao deverdo ser interrompidos e os resultados seréo registrados de imediato no Boletim de Urna e em Ata lavrada e assinada pelos integrantes da
mesa apuradora e pelos fiscais credenciados.

IV — As duvidas surgidas na escrutinacdo serédo resolvidas pela mesa apuradora em decisdo da maioria;

V — Apds a apuragdo dos votos, o Presidente da mesa apuradora, colocara o conteido das urnas juntamente com os seus boletins, em envelope préprio que sera devidamente lacrado
diante de todos;

VI — Apuradas as elei¢des, serdo proclamados os eleitos pelo Presidente da Comisséo Eleitoral:

a) No caso de candidatura Unica, o candidato que obtiver 50% (cinqtienta por cento) mais 01 (um) dos votos validos;

b)  No caso de 02 (dois) ou mais candidatos, o candidato que obtiver o maior percentual de votos;

c)  Se o numero de votos brancos for superior aos do candidato de maior percentual de votos, processar-se-4 uma nova eleicdo no prazo de 10 (dez) dias;

d) Havendo nova eleicéo, fica vedada a inscri¢cdo dos candidatos antes ja rejeitados;

e) Ocorrendo empate de 01 (um) ou mais candidatos, sera considerado primeiramente como critério de desempate, o tempo de servico do mesmo como servidor, e persistindo,
considerar-se-a o candidato com maior idade;

f) O servidor segundo colocado de cada area seré indicado na qualidade de suplente;

g) Divulgado o resultado das elei¢cdes, qualquer votante inclusive candidatos, poderao interpor recursos sem efeito suspensivo;

h)  Os recursos serdo interpostos na forma escrita, com as devidas fundamentagées e enviados para a Comisséo Eleitoral;

i) O prazo para interposi¢éo dos recursos sera de 1 (um) dia util, a contar do dia de divulgagéo do resultado;

j) Os recursos serdo apreciados pela Comissao Eleitoral Central que se manifestara no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

9. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

| — Consiste em requisito para a efetiva posse como Conselheiro, a manutengéo das condi¢bes apresentadas para a sua inscrigao;

Il — A data de posse respeitara o término do mandato dos Conselheiros em exercicio;

Il = No caso de vacéancia dos cargos de Conselheiros de Gestdo de Politicas e Remuneragdes de Pessoal, serd empossado novo Conselheiro para o cumprimento do restante do
mandato do antecessor, tendo por critério o suplente. Caso da inexisténcia de suplente far-se-a nova eleicéo;

IV — os candidatos serdo nomeados para o mandato de dois anos, podendo um mesmo servidor ser reeleito por apenas uma vez consecutiva;

V — A Comisséo Eleitoral Central podera deliberar pela suspenséo do processo eleitoral, em caso de eventuais tumultos, quando esgotados os meios de intervengéo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

NIVALDO MANOEL DE SOUZA MARCOS ANTONIO MARTIRE
Presidente da Comisséo Eleitoral Presidente do Conselho de Gestéo de Politicas e
Remunerages de Pessoal



