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APRESENTACAO:

O presente Projeto Politico Pedagogico, do Centro Municipal de Educacdo Carinho
Materno, localizado na Praca Ciro Ibira de Barros 173, Centro, tendo como Entidade
Mantenedora a Prefeitura Municipal de Ibipord é o documento norteador dos processos
pedagdgicos e administrativos que contribui para o estabelecimento e cumprimento de metas,
expectativas e objetivos propostos na efetivacdo da formacgéo dos estudantes. Desta forma, o

mesmo foi elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Compreender que o Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI), € um espaco de
producdo de conhecimento, onde o educador mediara as reflexdes e contextualizacdes dos
conteudos, através dos conhecimentos adquiridos, o aluno terd a possibilidade de ser um
cidad&o consciente e transformar a sua realidade lutando por uma sociedade mais justa, com

igualdade e menos exclusao.

Ao se apresentar este documento, ndo se pretende esgotar sua discussdo, podendo
ser revisto sempre que houver necessidade, pois, este € um documento de possiveis

alteracdes por ser dinamico e flexivel.

1-INTRODUCAO

O presente Projeto Politico Pedagdgico, do Centro Municipal de Educacdo infantil
Carinho Materno, situado na Praca Ciro Ibira de Barros 173, Centro em lbipora. Atende

toda a regido do Centro, Vila Sempebom, .

O Centro Municipal de Educacdo infantii Carinho Materno tendo como entidade
mantenedora a Prefeitura do Municipio de lbipord € o documento norteador dos
processos pedagdgicos e administrativos que contribui para o estabelecimento e
cumprimento de metas, expectativas e objetivos propostos na efetivacdo da formacao
dos estudantes.

2- HISTORICO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

A Creche Municipal de Educacgao Infantil “Carinho Materno”, foi inaugurada na gestéo
do Prefeito Municipal Daniel Antonio Pelisson.



Até o ano de 1985, este estabelecimento funcionava como Escola Municipal de 12 & 42
série, em seguida passou por uma adaptacao, e, no dia 16 de maio de 1986, o Prefeito Daniel
Antonio Pelisson inaugurou-o como Creche Municipal Carinho Materno, tendo como primeira
Diretora a Sra. Izilda Pereira Decco. Nesta época, a creche iniciou suas atividades atendendo
um total de 100 criancas, na faixa etéria de 0 a 6 anos de idade.

No periodo de 1990 a 2005 foram nomeadas como Diretoras:

- 1990 a 1994 - Sra. Maria de Fatima Silva Cardoso

- 1994 a 2000 - Sra. Marta Fonseca do Nascimento

- 2001 a 2002 - Sra. Cléa Mara Dispensiri

- 2002 a 2003 - Sra. Adriana de Souza

- 2003 a 2004 - Sra. Paula Cristina de Oliveira Ferreira Dias

- 2005 a 2006 - Sra. Maria Vera Lucia Andrioli

- 2007 a 2014 - Sra. Ana Paula Betiati

- 6 meses de 2014 - Sra. Neusa Aparecida de Brito Cogo Ferreira

- 2015 - Sra. Marley Pelizer

- 2016 a 2017 - Sra. Rose Messagi

- 2018 - Sra. Rosana Ferreira

- 2019 a 2020 - Sra. Célia Baladele

- 2021 a 2022 - Sra. Sonia Cristina Basso Morelli

Em 2006, a Creche foi transformada em CENTRO e, no dia 21 de novembro de 2006,
foi criado o Centro Municipal de Educacdo Infantil Carinho Materno, através do decreto
403/2006, havendo a autorizagdo de funcionamento através da resolugédo 022/07.

No ano de 2007, foi realizada a primeira eleicdo de Diretora, tendo como primeira
diretora eleita a Sra. Ana Paula Betiati.

Este Centro tinha como parametro pedagoégico a linhagem sécio-construtivista. Tendo
em vista a mudanca de administracdo e a consequente aprovacéo, através do parecer 02/09
do Conselho Municipal de Educacéo, do Projeto Politico Pedagoégico da Secretaria Municipal
de Educacéo, norteado pela Pedagogia Historico-Critica, agora seguimos essa linha.

No ano de 2022 o Centro Municipal de Educac¢éo Carinho Materno tem como Diretora a
Senhora Sonia Cristina Basso Morelli, tem uma equipe composta por 18 funcionarias, 1 apoio
pedagogico, 9 educadoras, 7 operacionais e 1 estagiaria; possui cinco salas de aula sendo: 1
bercério |, 1 bercério Il, 1 maternal, 1 pré | e 1 pré Il, tendo no momento 88 criancas

matriculadas.



3- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

1.Denominagéo completa do estabelecimento
Centro Municipal de Educacéo Infantil Carinho Materno
1.2 - Endereco

Praca Ciro lbira de Barros, 173, Centro
CEP: 86200-000

1. 3- Dados telefénicos para contato
(43) 3178-0284

1.4 — Municipio

Ibipord — Parana

1.5 - Endereco eletrénico

cmei-carinhomaterno@ibipora.pr.gov.br

1.6 — Nomenclatura completa da entidade mantenedora

Prefeitura Municipal de Ibipora

3.1. SIMBOLOS OFICIAIS

\)
(ME] \\\“
¥
.\“\!3 ;\'_! O logo do Cmei foi criado pela ex diretora Ana Paula Betiati juntamente

u&j com sua cunhada e com opinides das funcionarias que estavam no

estabelecimento na época.


mailto:cmei-carinhomaterno@ibipora.pr.gov.br

3.2 HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

e O estabelecimento de ensino funciona em periodo integral das 7h00 as 18h00
e Horério Especial:

e 07h as 07h15 periodo da manhé e das 17h as 18h periodo da tarde

l. O horario de entrada as 7h00 ou saida as 18h00, serd somente para 0S

alunos que os pais comprovarem por meio de declaracédo que trabalham neste periodo.

Il. Havera 15 minutos de tolerancia em relacdo ao horério de entrada, sendo
contabilizado a partir das 7h30;

[l O horério de saida ser& permitido a partir das 16h00;

4- CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

As familias estardo sempre em dialogo com a Instituicdo de Ensino, expressando
seus anseios quanto a formacéo de seus filhos e o que esperam da escola. Essa efetiva
participacdo da familia propde a consolidagdo da realizacdo de uma gestdo democratica,

0 gue torna possivel um trabalho conjunto e uma concreta interacéo familia-escola.

As decisbes tomadas na instituicdo serdo realizadas em contato com a familia,
que por sua vez, tém forte influéncia no processo pedagdgico. Essa participacdo ocorre
de forma direta, em reunides, conselhos, entre outros, ou de forma indireta, mediante

caixa de sugestdes, bilhetes e/ou comunicados escritos.

A familia e a escola sé@o responsaveis pelo desenvolvimento da crianca e porisso
devem manter uma relacdo de proximidade e cooperacdo. Enfatiza-se que “a familia se
revela ndo somente como fator indispensével na estabilidade emocional da crianga como
também na sua educacdo, com isso, 0 sucesso da tarefa da escola depende da
colaboragéo familiar ativa” (SOUSA; FILHO, 2008, p.3).

Considerando que a sintonia entre a escola e a familia torna-se um elemento
facilitador para que a vida escolar seja vivenciada com tranquilidade, a instituicdo propicia

situacdes que envolvem a participacao efetiva da familia viabilizando sua parceria com a



instituicdo, sendo elas:

APM: A ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
E uma associacdo sem fins lucrativos que representa os interesses comuns
dos profissionais da Educacao e dos pais de alunos em uma escola, permitindo que familias
e escola mantenham dialogo continuo e promove, de maneira democratica, a integracao
entre a comunidade e a Instituicdo de Ensino. Tem sua natureza juridica de direito privado,
sem carater partidario, religioso, racial, ndo sendo remunerados seus dirigentes e
Conselheiros. E subordinado por Estatuto préprio, aprovado e homologado em Assembleia

Geral, convocada especificamente para esse fim.
CONSELHO ESCOLAR:

E um oOrgdo colegiado de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa e
fiscalizadora sobre a organizacdo e a realizacdo do trabalho pedagdgico e administrativo da
Instituicdo de Ensino. Tem como objetivo estabelecerdiretrizes e critérios gerais relativos a
sua organizacao, funcionamento e articulacdo com a comunidade de forma compativel com
as orientacfes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo, participando e
responsabilizando-se social e coletivamente, pela implementacéo de suas deliberacdes. Os
representantes do Conselho Escolar séo escolhidos entre seus pares, mediante processo
eletivo, de cada segmento escolar, garantindo-se a representatividade paritaria. O
Conselho Escolar é regido por Estatuto proprio, aprovado por 2/3 (dois tercos) de seus
integrantes.

PARTICIPACAO EFETIVA:

O CMEI prioriza a interacdo, a participacdo e o envolvimento da familia por
meio de projetos. Desta forma, o bom andamento destesprojetos se da com a participacéo
efetiva da familia, que presentes na instituicdo se envolvem em atividades juntamente com
as criancas e professores ou através do envio de pesquisas e materiais. Com isso, essas
ocasifes culminam em momentos de trocas de experiéncias (eventos, festas,

apresentacoes, oficinas, palestras, culminancia, entre outros), conforme calendario escolar.

ACOMPANHAMENTO AVALIATIVO:
Uma vez por semestre ocorre a socializacdo do instrumento avaliativo, o
Parecer Pedagogico € uma avaliacdo, uma espécie de diagnostico no qual o professor

analisa o desenvolvimento do aluno levando em consideracdo diferentes é&reas do



conhecimento.

A partir dele, reconhece as potencialidades e, também, as necessidades da
crianca sugerindo estratégias para seu pleno progresso juntamente com 0s responsaveis,
ressaltando que em casos especificos de dificuldades de aprendizagem, os responsaveis
séo chamados no decorrer do ano, a fim de acompanhar o desenvolvimento da crianga. O
documento tem carater obrigatério sendo aplicado em todas as faixas etarias da

Educacéao Infantil.

4.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho

Escolar Direcao

Apoio
Pedagogico

I I
Equipe

Auxiliar
Operacional

Equipe
Pedagogica

Equipe
Docente

Alunos




4.1.1. CARACTERIZACAO DE CADA SETOR

De acordo com o Regimento do Centro Municipal de Educacéo Infantil Carinho Materno,

definem-se os setores do organograma da seguinte maneira:

CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar € um orgao colegiado de natureza consultiva, deliberativa e
fiscalizadora, ndo tendo carater politico-partidario, religioso, racial e nem lucrativo, e seus
dirigentes e/ou conselheiros ndo sao remunerados. Seu objetivo € o de avaliar e acompanhar
a implementacdo do Projeto Politico Pedagogico do Centro Municipal de Educacdo Infantil
Carinho Materno no que se refere a sua acéo, organizacao, funcionamento e relacionamento
com a Comunidade, nos limites da legislagcdo em vigor e compativeis com as orientacdes e

politica educacional tracadas pela Secretaria Municipal de Educacéao.

DIRECAO

A Equipe de Direcéo € o 6rgao que preside o funcionamento dos servigos escolares no
sentido de garantir o alcance dos objetivos educacionais do Estabelecimento de Ensino,
definidos no Projeto Politico Pedagdgico.

A Direcéo do Centro Municipal de Educacéao Infantil Carinho Materno, sera exercida pela
Diretora, que presidira o funcionamento dos servi¢os escolares, o trabalho dos professores,
as atividades dos alunos, as relagcbes com a comunidade escolar e com a vida exterior,
velando para que, regularmente, se cumpra, no ambito de sua acédo, a ordem educacional

vigente.

A.P.M

A Associacao de Pai e Mestres (APM) é uma das formas de participacdo da comunidade
na administracdo escolar, ou seja, uma ferramenta de gestdo democratica, que foi criada para
colaborar com a direcdo do Centro Municipal de Educacao Infantil Carinho Materno, a APM
deve ajudar a escola a atingir os objetivos educacionais pretendidos, além de representar e
dar luz as demandas da comunidade, pais ou responsaveis de alunos na escola. A APM ainda
é fundamental para fortalecer o entrosamento entre pais, responsaveis e professores e pode
ainda colaborar para a programacéo de atividades culturais, de lazer e saude envolvendo toda

a comunidade.
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APOIO PEDAGOGICO
No Cmei Carinho Materno temos a servidora que atua como apoio pedagdgico

auxiliando as docentes quando necessario.

EQUIPE PEDAGOGICA
A equipe pedagdgica é composta pela diretora, suas funcdes sédo de articulacédo, de
formacdo e de transformacao, agindo como mediador entre o curriculo e os professores, bem

como entre pais de alunos e corpo docente, além das suas outras atribuicdes.

EQUIPE AUXILIAR OPERACIONAL
A equipe operacional, tem sua funcao em zelar pelo ambiente e por suas instalacoes e
utensilios, cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor, € composta

pela cozinheira, auxiliar de cozinha, lactérista e zeladoras.

EQUIPE DOCENTE

A equipe docente € composta pelas Educadoras, que exercem diversas funcdes no
processo educativo. O Educador desempenha uma série de tarefas no meio escolar de
extrema importancia, esse profissional deve ter diversos tipos de atividades em

desenvolvimento para atingir um indice cada vez maior de aprendizado.

ALUNOS
Este CMEI acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de desenvolvimento
psicossocial e estratos sociais. Todo estudante tem direito a:

e Educacao publica gratuita e de qualidade:
e Receber educacao nesta escola que devera estar limpa e segura.

e Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminagéo, constrangimentos ou intolerancia;

e Receber atencao e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da
escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crencas politicas;

e Receber informacdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e oportunidades
de participar em projetos especiais;

11



Alunos com deficiéncia, que requeiram atencédo especial, tém direito a recebé-la na

forma adequada as suas necessidades e igualmente gratuita.

EQUIPE PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA:

N° | NOME/ MATRICULA/ E-MAIL FUNCAO PERIODO FORMACAO
01 Sonia Cristina Basso Morelli Diretora Integral Graduacéo,
i 4043
soniabasso494@gmail.com
02 Marli Paz Camargo Apoio Pedagdgico | Integral Graduacao,
(Matricula 2482) 40h
marlipaz_@hotmail.com
EQUIPE DOCENTE:
EQUIPE DE FUNCIONARIOS OPERACIONAIS:
Ne° NOME/MATRICULA/EMAIL FUNCAO FORMACAO
12 | Angela Castorina Gongcalves Cozinheira Ensino Médio
(Matricula 2661)
13 | Cleide de Andrade Barbosa Zeladora Ensino Médio
(Matricula 2581)
14 Maria de Fatima Rodrigues Matos Gomes Lactarista Ensino Médio
(Matricula 3073)
15 | Rita de Céssia Biscalchim Pimenta Lavanderia Ensino Médio
(Matricula 1763)
16 | Rosangela Aparecida Rodrigues Zeladora Ensino Médio
(Matricula 2327)
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4.2. ESTRUTURA PEDAGOGICA

N° NOME/MATRICULA/E-MAIL FUNCAO PERIODO FORMACAO
3 CASSIA CRISTINA GODOI BARDIBIA EDUCADORA Integral Graduagao.
(Matricula 4174) INFANTIL 40h
cassia_bardibia@yahoo.com Regente de Pré II
4 SUELY ROSA SOUZA EDUCADORA Integral Graduacao.
(Matricula 3584) INFANTIL 40h
suelyrosa6@hotmail.com Regente de Pré |
5 JOSEFINA MARIA CONCEICAO DE EDUCADORA Integral Graduacéo.
SALLES INFANTIL 40h
(Matricula 2744) Regente de
josisalles63@gmail.com Maternal
6 LUCIA.  HELENA DO  VALLE EDUCADORA Integral Graduagao.
FIGUEIREDO INFANTIL 40h
(Matricula 3664) Regente de
lucia_figueiredo@hotmail.com Bercario Il
7 NELICE  APARECIDA TORRANI ATENDENTE Integral Ensino médio.
PERSIGUELO VIEIRA INFANTIL 30h
(Matricula 2098) Auxiliar de
nelicepersiguelo@gmail.com Bercario Il
8 FABIANA LOPES DE MENEZES EDUCADORA Integral Graduacéo.
MIRANDA INFANTIL 40h
(Matricula 4425) Regente de
fabianalopesdemenezes@gmail.com Bercario |
9 FRANCIANE CARLA ALBERGUINE EDUCADORA Integral Graduacéo.
DA SILVA RODRIGUES INFANTIL 40h
(Matricula 3982) PROJETOS
francarlalberguine@hotmai.com
10 LALESCA CAROLINI SOUZA EDUCADORA Integral Graduagéo.
SAMPAIO INFANTIL 40h
(Matricula 4204) PROJETOS
lalescacarolini@gmail.com
11 DENIRA FRANCISCO ANTONIO EDUCADORA Integral Magistério
NASCIMENTO INFANTIL 40h
(Matricula 3030) Auxiliar de
denira.antonio66@gmail.com Bercario |

13




4.2.1. OFERTAS DE ENSINO

O CMEI Carinho Materno possui 05 salas de aula disponiveis para o atendimento das

criangas da creche (0 & 3 anos) e a pré-escola (4 a 5 anos). As salas sdo utilizadas por 1

Bercario I, 1 Bergario I, 1 Maternal, 1PRE | e 1 PRE Il. As idades de ingresso nas turmas s&o

atualizadas anualmente por meio de Instrucées Normativas emitidas pela Secretaria Municipal

de Educacéo. As turmas sdo constituidas levando em conta a data base de 31 de Marco para

a formacéo das mesmas, para o ano letivo de dois mil e vinte e dois, considera-se:

m Bercario I: minimo de 04 (quatro) meses completos no ato da matricula ou nascidas apos

01/04/2020;

m Bercario Il: criancas nascidas entre 01/04/2019 a 31/03/2020.
m Maternal: criangas nascidas entre 01/04/2018 a 31/03/2019.
m Pré |: criancas nascidas entre 01/04/2017 a 31/03/2018.

m Pré |l: criancas nascidas entre 01/04/2016 a 31/03/2017.

m 1° ano: completar 06 (seis) anos até 31/03/2022.

A Instrucdo Normativa n° 12/2021, emitida pela Secretaria Municipal de Educacao, que

dispde os procedimentos para o ano letivo de 2022, prevé no Art. 2°, que na Educacéo

Infantil, o limite de matriculas para a formacdo de turmas obedecerd a proporgao

alunos/professores descrita a seguir:

ORGANIZACAO ALUNOS EDUCADORA AUXILIAR DE
SALA

BERCARIO | ATE 08 01 -
09 A 15 01 01

BERCARIO II ATE 10 01 -
11 A 20 01 01

MATERNAL ATE 23 01 -
PRE | ATE 25 01 -

PRE II ATE 25 01 -

14



4.3 FORMAS DE INGRESSO NA INSTITUICAO DE ENSINO

Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, promover no decorrer do ano, o

cadastramento e encaminhamento imediato de criancas com idade de Pré-Escola, para

realizacdo da matricula.

No ato da realizacdo do cadastro, a mae ou responsavel pela crianca devera apresentar

a seguinte documentacao:

copia da certiddo de nascimento da crianga;

copia do documento de identidade da mé&e ou responsavel;

cépia da termo legal de guarda ou tutela, no caso do responsavel;

copia de comprovante de residéncia atualizado em nome dos pais ou responséavel
legal, podendo ser os seguintes:

Fatura de agua;

Fatura de energia elétrica;

Fatura de telefone fixo ou mével,

Contrato de aluguel da casa ou termo assinado pelo proprietario (com firma
reconhecida) em caso de casa cedida;

Correspondéncia ou documento expedido por orgaos oficiais das esferas Municipal,
Estadual ou Federal:

Correspondéncia de instituicdo bancéria publica ou privada, ou ainda de administradora
de todos os cartdes de crédito;

Faturas de planos de saude, tv's a cabo, redes de supermercados, rede de lojas, de
gas canalizado ou boleto de condominios cuja identificacdo(nome e endereco do titular)
esteja impressa na prépria fatura ou correspondéncia;

Pessoas residentes em area rural, poderdo apresentar contrato de locacdo ou
arrendamento da terra, Nota Fiscal do Produtor Rural fornecida pela Prefeltura
Municipal ou documento de Assentamento expedido pelo INCRA,;

Copia da Carteira de Trabalho da mae ou responsavel, quando houver. Caso néo haja
registro em carteira (relacado de trabalho informal), apresentar declaracdo de trabalho
ou servicos prestados assinada pelo empregador ou responsavel, de modo a constar
seu numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF) e/ou carteira de identidade, e

endereco do local de trabalho e telefone do empregador; ou apresentar copia do alvara
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de autonomo, de localizagdo de atividade econdmica ou de microempreendedor
individual;

e Copia da matricula, escritura publica, contrato de compra e venda ou de financiamento
para demonstrar a propriedade ou posse de imovel:

e Copia de comprovante de renda da Mae ou do responsavel legal.

e Em caso de aluguel, copia do contrato de locacdo do imével e, em ndo havendo,
recibos ou notas do pagamento de valores relativos ao aluguel,

e Em caso de moradia gratuita em imodvel de terceiro, declaracéo do referido proprietario
ou possuidor;

e Copia do cartdo do Bolsa Familia/Leite;

Cabera a Secretaria Municipal de Educacédo e as unidades escolares a colaboracgéo e

divulgacéo do periodo reservado ao referido cadastro.

Incumbira aos pais, efetuar as matriculas conforme chamamento da Instituicdo de
Ensino, a partir da autorizacdo, enviada via e-mail por meio da Secretaria Municipal de

Educacao.

A Instituicdo de Ensino realizara o primeiro contato com 0s pais ou responsaveis, por
meio de telefone, a partir da autorizacdo de matricula informada pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Encontrado os responsaveis, este terdo até 3 (trés) dias Uteis para comparecer

com a documentacdo necessaria a Instituicdo de Ensino para efetivar a matricula.

Caso o pai ou responsavel ndo seja encontrado o contato ocorrera por meio de oficio
protocolizado, entregue no endereco fornecido pela mae, pai ou responsavel no ato da
inscricdo em lista de espera. E importante que a Instituicdo de Ensino formalize via e-mail &
SME a dificuldade de contato, descrevendo as tentativas que impossibilitaram a comunicacao

com 0S responsaveis.

Ao receber o oficio aludido, o responsavel devera, assinar a documentagcdo com seu

nome completo e legivel.

Atestado o recebimento, o pai ou responsavel tera o prazo maximo de 03 (trés) dias

Uteis para o comparecimento na Instituicdo de Ensino que foi ofertado a vaga para o filho(a).

Constatado, no ato da entrega do oficio, a mudanca de endere¢co do responsavel, o

responsavel pela entrega do oficio fara uma declaracdo no verso do oficio, justificando o
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motivo da ndo entrega, mencionando data, horario e assinando o0 mesmo.

O Conselho Municipal

de Educacdo anualmente estabelecerda e divulgar4d os

procedimentos para a classificacdo e reclassificacdo dos estudantes, observadas as normas

legais vigentes.

4.4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Centro Municipal de Educacéo Infantil Carinho Materno possui atividades curriculares

destinadas aos estudantes em geral como o “Projeto Unido Faz A Vida

” 13

, "Projeto Pequenos

Leitores, Futuro Escritores” entre outros projetos podendo ser oferecidos pela Secretaria

municipal de Educacgéo.

4.5 ESPACO FISICO:

O Centro Municipal de Educacao Infantil Carinho Materno, referente aos recursos fisicos,

conta com:
METRAGEM DESCRIQAO EQUIPAMENTOS
17,55 m? Sala da Diretora
3,75 Almoxarifado de documentacéo
18,20 m? Sala dos professores
45,60 m* Sala de aula 1 (bercario 1)
22,38 m? Sala de aula 2 (bercério )
22,38 m° Sala de aula 3 (maternal)
22,38 m” Sala de  aula 4 (pré I)
22,38 m? Sala de aula5 (pré )
3,75 m° Banheiro W.C Masculino/ Feminino
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7,56 m? Banheiro W.C Masculino
7,56 m? Banheiro W.C Feminino
3,51 m? W.C Deficiente
4,93 m? Area de servico (Lavanderia)
4,78 m* Depdsito de materiais de limpeza
6,00 Despensa de alimentos
12,52 Despensa
9,97 Lactario
18,45 m? Cozinha
6,00 m* Despensa de alimentos
29,55 m? Refeitdrio

4.5.1 ESPACOS FiSICOS E ATIVIDADES PEDAGOGICAS

O Centro Municipal de Educacao Infantil Carinho Materno, tem um pétio aberto, para
realizacdo de atividades pedagdgicas, temos 5 salas de aula, 1 sala de tv e 1 sala dos

professores.

4.6 REGIMENTO INTERNO

O Centro Municipal de Educacéao Infantil Carinho Materno estd organizada para atender
as necessidades socio educacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas
com mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagdgico adequado as diferentes faixas
etarias e etapas de ensino.

Horario de Funcionamento:
o O estabelecimento de ensino funciona em periodo integral, das 07h00 as 18h00.

o O horario das 07h00 as 07h15 e das 17h00 as 18h00 sera somente para os alunos que
0s pais comprovarem por meio de declaracdo que trabalham neste periodo.

o Para os demais os portdes serdo abertos as 7h30m, com tolerancia de 15 minutos
fechando as 7h45m.

o Horario de saida sera somente apés as 16h00 mesmo em dias de chuva.
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Todo estudante deste CMEI tem direito a:

Educacao publica gratuita e de qualidade:

Acesso a educacdo gratuita e de qualidade, desde a Educacdo Infantii ao Ensino
Fundamental;

Alunos com deficiéncia, que requeiram atencdo especial, ttm direito a recebé-la na
forma adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;

Receber educacgdo nesta escola que devera estar limpa e segura.

Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de discriminacao,
constrangimentos ou intolerancia;

Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da
escola, independentemente de idade, sexo, racga, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crengas politicas;

Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente
escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgdos oficiais competentes.

Receber Parecer e demais informacdes sobre seu progresso educativo, bem como
participar de avaliacBes periddicas, de maneira informal ou por instrumentos oficiais de
avaliacdo de rendimento;

Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente
escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgdos oficiais competentes.

Liberdade individual e de expressao;

Organizar, promover e participacdo dos alunos no ambiente escolar;

Ter assegurados o0 ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola, exceto
NOS cas0s em que representem perigo para Si ou para 0s outros, ou que perturbem o
ambiente escolar.

Todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos os
integrantes da comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

Ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcao de efetivar o
processo de ensino e aprendizagem;

Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacgéo;

Participar das aulas e das demais atividades escolares;
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o Ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de suas
funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

o Ter acesso a todos os contetudos previstos na Proposta Pedagdgica Curricular do
estabelecimento de ensino;

o Receber atendimento de regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento da
escola sempre que compativel com seu estado de salude e mediante laudo médico,
como forma de compensacdo da auséncia as aulas, quando impossibilitado de

frequentar a escola por motivo de enfermidade.

Todo estudante desta wunidade escolar tem o0s seguintes deveres e
responsabilidades:

o Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esfor¢cos necesséarios para
progredir nas diversas areas de sua educacéo;

o Estar preparado para as aulas e manter adequadamente materiais escolares de uso
pessoal ou comum coletivo;

o Observar as disposicbes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola;

o Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido,
origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil,
orientacao sexual ou crencas politicas;

o Contribuir para a criagdo e manutencao de um ambiente de aprendizagem colaborativo e
seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

o Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

o Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a
preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

o Compartilhar com a dire¢do da escola informagdes sobre questdes que possam colocar
em risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade escolar;

o Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares, sobretudo
sobre o progresso nos estudos, os eventos sociais e educativos previstos ou em

andamento, e assegurar que recebam as comunicagbes a eles encaminhadas pela
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equipe escolar, devolvendo-as a direcdo em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre

que for o caso.

5- ANALISE DA REALIDADE ESCOLAR

O atendimento no Centro Municipal de Educacédo Infantil Carinho Materno atende a
comunidade moradora dos Conjunto Semprebom, Centro, Vila Ribeiro, Vila Eliane, Jardim
Pinheiro, Jardim Paranoa, Casagrande, entre outros. Os alunos sdo assiduos. Por meio da
ficha LESET é possivel observar uma diversidade de familias muito grande, onde podemos
constatar que 51,8% dessa familias pagam aluguel, 23,5% residéncia cedida e 18,8% propria,
cerca de 25% de nossas familia inclusa em algum programa de governo.

Cerca de 72% dos alunos tem acesso a internet, 25% dos alunos tem seu proéprio
celular, 55% usam celular da familia e 20% n&o tem acesso a celular. Todos as familias

possui tv em cores.

6- FUNDAMENTOS POLITICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS

Este documento ndo se propde a reproduzir formatos ou modelos padronizados ou
capitulados. Ele expressa a dinAmica do processo da construcdo coletiva por meio da qual
foram oportunizados debates acerca da funcao social da escola publica. Democracia como
liberdade de expressdo, contudo, ndo significa consenso. O processo de elaboracdo do
documento de orientacdo, envolvendo os profissionais do CMEI, entre docentes e
funcionérios, ndo pode ter como premissa um consenso de ideias e teoria. Mas € inegavel
que o processo de construcdo desse documento e a discussdo do papel formativo da
educacdo infantil oportunizam a producdo e sistematizacdo do préprio conhecimento

educacional em um movimento dialético, tais como:
e Curriculo e gestdo na instituicao escolar

e O trabalho como principio educativo
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e O papel da escola e os sujeitos da educacéo
e A guest&o do conhecimento no ambito da inclusao

e Concepcéo de ensino e aprendizagem

6.1 CURRICULO E GESTAO NA INSTITUICAO ESCOLAR

Tendo em vista a necessidade de um desenvolvimento pleno, fica vinculada a
concepcao de curriculo desde os aspectos basicos que envolvem os fundamentos filosoficos
e sociopoliticos da educacdo até os marcos teoricos e referenciais técnicos e tecnoldgicos

gue a concretizam na sala de aula.

O curriculo escolar, por sua vez, expressa uma organizacao por campo de experiéncias
na Educacao Infantil, respeitando o objeto de estudo das diferentes areas. Contudo, busca
avangar na superagéo dos limites que, costumeiramente, se instalam no ato de planejar a
acdo docente quando pautado por uma visao linear ou fragmentado. E, € nessa direcéo que a
afirmativa de que “sao os fins a atingir que determinam os métodos e processos de ensino e
aprendizagem” assume especial relevancia, pois sem essa clareza, sem essa defini¢ao,
qualguer procedimento e, possivelmente, qualquer resultado serdo aceitos como viaveis e
justificados mediante as condi¢cdes existentes, retirando da instituicAo escolar parte
significativa de sua responsabilidade frente a transmisséo-assimilacdo do saber
sistematizado, que € o pressuposto fundamental para que a instituicdo escolar cumpra com a
funcdo social, quando pautada nos pressupostos deste curriculo. Em relagdo ao curriculo, a
LDBEN n° 9394/96 estabelece que a Educacao Infantil deva contemplar uma base nacional
comum, composta pelo estudo da “Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do
mundo fisico e natural e da realidade social e politica especialmente do Brasil, além de uma
parte diversificada que contemple as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da

cultura, da economia e da clientela”.

O curriculo deve incluir, de forma transversal e integrada, disciplinas exigidas pela
legislacdo e normas especificas, bem como disciplinas contemporaneas relacionadas ao
desenvolvimento civico que impactam a vida humana em escala local, regional e global,
aderindo a temas obrigatérios como o processo de envelhecimento e o respeito e valorizagao

da crianca e do adolescente; os direitos da crianca e do adolescente; educac¢éo no transporte;
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educacdo ambiental; educacdo alimentar e nutricional; educacdo em direitos humanos; e
educacdo digital; uma perspectiva caracteristica que aborda adequadamente o0s temas
culturais, étnicos, linguisticos, e diversidade cognitiva. Ao compor a parte diversificada do
curriculo, o escopo do artigo 26 da LDBEN n° 9.394/96, é enfatico ao destacar que ela deve
atender as exigéncias das caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e dos educandos. Assim, a coeréncia na organizacao legal, politica e pedagogica
das matrizes curriculares é ponto fundamental para que a proposta curricular construida
coletivamente se efetive em sala de aula. A programacdo curricular deve apresentar como
requisitos a operacionalidade; flexibilidade; objetividade e realismo. O curriculo deve servir
como base para o aprendizado e acesso para elaboragdo da informacao, participacéo e

entendimento do ensino.

A Proposta Pedagogica Curricular (PPC) € um documento da escola que sistematiza a
organizacdo do conhecimento no curriculo, pois € nesta que acontece a concretizacdo do
ensino através da selecdo dos conteudos. A PPC deve abordar fundamentos conceituais,
metodoldgicos e avaliativos de cada campo de experiéncia da Matriz Curricular, por etapa
e/ou modalidade de ensino. A Proposta Pedagdgica Curricular (PPC) do Municipio de Ibipora,
foi elaborada através de estudos aprofundados na Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e no Referencial Curricular do Parand, com o intuito de normatizar os componentes

curriculares em todos os estabelecimentos de ensino do municipio.

De acordo com a LDB (Lei n. 9.394/96), as instituicdes publicas que ofertam a Educacéo
Basica devem ser administradas com base no principio da Gestdo Democratica. A Gestao
Democratica estd baseada na articulacdo de acdes que propdem a participacdo social da
comunidade escolar, a qual é considerada sujeito ativo em todo o processo da gestao,
participando de todas as decisfes da escola. Assim, € imprescindivel que cada um destes
sujeitos tenha clareza e conhecimento de seu papel quanto participante da comunidade
escolar. A Gestdo Democratica é uma forma de gerir uma instituicAo de maneira que
possibilite a participacdo, transparéncia e colaboragéo de toda comunidade escolar. A Gestao
Democratica em nossa instituicdo tem por segmento, a elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico de maneira coletiva e participativa, a definicdo e fiscalizacdo das verbas
recebidas, divulgacédo e transparéncia na prestacdo de contas. A participacdo é o principal
meio de assegurar a gestdo democratica da instituicdo, possibilitando a liberdade de

expressao e respeitando as opinides da comunidade escolar no processo de tomada de
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decisdes, favorecendo uma aproximacao maior entre professoras, funcionérios, pais, alunos,
equipe pedagdgica e direcdo. A participacdo de todos, nos diferentes niveis de decisdo e nas

sucessivas fases de atividades, € essencial para assegurar o eficiente desempenho da

organizacao e funcionamento da instituicdo de ensino.

6.1.1 O TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO

O trabalho é a fonte de toda riqueza, afirmam os economistas, assim é, com efeito, ao
lado da natureza, encarregada de fornecer os materiais que ele converte em riqueza.
Conceber trabalho como principio educativo significa, portanto, que se aprende especialmente

em atividade. Trabalho é a atividade intencionalmente humana destinada a um fim.

O processo de ensinar e aprender sao trabalho pedagdégico que pde em movimento as
forcas naturais de seu corpo, bragcos e pernas, cabeca e maos, a fim de apropriar-se dos
recursos da natureza, imprimindo-lhes forma util a vida humana. O trabalho é a categoria
central de analise na compreensdo das relagdes sociais. E a forma, por meio da qual, o
homem produz suas condi¢des de existéncia, sua histéria € o mundo humano. Na mesma
perspectiva, educacao €, também, entendida como atividade humana e histdrica, construida

na prética social.

O trabalho consiste, entdo, no eixo para a compreensao das relacfes sociais e praticas
educativas por meio da qual se concebe a formacdo humana em sua integralidade. A respeito
das formas de producdo essencialmente humanas, € preciso considerar que, ao passo em
gue o homem age sobre a natureza, através do trabalho, cria significados e significantes, cria
simbologias, desenvolve a linguagem, socializa-se, desenvolve a memoria e a capacidade de
abstracdo, bem como transmite valores, crencas e ideais. Nessa perspectiva, a partir das
relacbes humanas estabelecidas em torno do trabalho, o homem desenvolve a cultura,

reproduzida, reconstruida e representada por meio das geracdes.

Quando analisamos que o homem no seu processo de humanizagéao e desenvolvimento
lancou-se sobre a natureza usando bracos, pernas e cabeca ndo de forma fragmentada e sim
integrada estdo pressupondo que o0 processo pedagdgico concebe a educacgdo integral;
portanto ndo ha uma fragmentacdo ou hierarquizacdo entre corpo e mente. O que devemos
saber € que a mente € um construto que vem sendo desenvolvido por filosofos ha séculos e

surgiu da dicotomia entre o corpo e a alma. Ela auxilia o jovem a perceber, compreender e
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interpretar o mundo que esta a sua volta, afim de que adaptagbes ou modificacbes sejam
feitas em caso de necessidades.

Contudo, as relacfes de trabalho definidas na histéria da civilizacdo ndo foram apenas
humanizadas. O feudalismo, o escravagismo, o capitalismo configuraram, de formas
diferentes, as relag6es de dominio e dominacao, de opressao e de escraviza¢ao, de controle,
hierarquia e dualizacdo social. Rela¢gfes estas que configuram uma histéria contada de forma
hegemonica pela versdo branca, europeia e machista; marcada pelas representacfes do

colonizador, da qual decorre o preconceito e a excluséo social.

Em determinado momento histérico as relagdes de trabalho, no contexto do capitalismo
em ascensdo, consubstanciado pelo Taylorismo, dualizou e mecanizou o proprio trabalhador.
Com o objetivo de democratizar 0 acesso aos bens produzidos pelo capitalismo, a producao
passou a ser em massa, padronizada, repetitiva e mecanica, dividindo o trabalhador entre
corpo e mente e alienado-o da condicdo de pensar. No modo de producédo capitalista, o
trabalhador é colocado em situacdes exploratérias e expropriadoras da condicdo humana.

A separacao entre o produto e o processo, entre quem pensa e quem faz, entre quem é
o dono do modo de producdo e quem domina apenas a forca de trabalho, entre o controle do
tempo, dos processos e da produtividade, em detrimento da condicdo humana, caracteriza
algumas das relacdes duais do sistema capitalista. Nessa perspectiva, o trabalhador fica a
margem do processo, ndo domina todas as relagdes do trabalho, ndo apreende a totalidade
da producéo e, tampouco, pode usufruir dos bens que ele mesmo produziu. Logo, nessa

visao, o trabalhador torna-se incapaz de educar-se pelo trabalho.

Portanto, embora, do ponto de partida, o trabalho seja humanizado, no modo de
producdo capitalista acaba se configurando enquanto trabalho alienador: o bem produzido
pelo trabalhador ndo pertence a ele; ou seja, o trabalhador ndo usufrui o bem, tampouco, esse

bem é pensado por ele.

Trabalho e Educacgéo séo temas que apesar de ndo poderem ser dissociados, a relacao
entre eles é bastante complexa, o mundo do trabalho em uma sociedade capitalista acaba por
esperar da escola uma formagdo meramente técnica que ndo possibilite a reflexdo do
trabalhador bem como também a andlise da sua realidade. O trabalho na sua forma natural

nao se da de forma mecanica, mas sim de forma processual onde o homem além de executar
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uma tarefa, consegue acumular conhecimentos e também produzir meios para a sua propria

vida.

Discutir o trabalho como principio educativo ndo é algo que se esgote, pois as questdes
gue se referem ao trabalho séo historicas. Desde a forma de trabalho regida pela escravidao
até a atualidade foram muitas conquistas, porém ainda hoje encontramos rela¢des de trabalho
no estilo escravocrata. No sistema capitalista onde o lucro vale mais que o ser humano, os
trabalhadores tém sua forca de trabalho explorada demasiadamente, porém este mesmo
capitalismo que oprime se encontra de certa forma em crise e acaba por abrir espacos de
organizacao coletiva que busca a superacao da exploracdo, ou seja, projetam uma sociedade
de fato socialista. O trabalho como principio educativo mostra durante toda a formacao basica
0o modo como o saber se relaciona com o0 processo de trabalho, convertendo-se em forca

produtiva.

Permite a compreensdo do processo de trabalho moderno pelos alunos, contribuindo
para a formacdo integral e emancipagdo destes alunos. Este estudo nos possibilita
compreender a educacdo como mediacdo fundamental para que se construa uma nova
sociedade, uma sociedade baseada nos direitos do cidaddo, mas para isso a educacéo
oferecida precisa ser transparente, aberta, critica e baseada nos principios de uma real

democracia

6.1.2 O PAPEL DA ESCOLA E OS SUJEITOS DA EDUCACAO

Vale ressaltar que a concepgcdo de escola como espaco para o aprendizado dos
estudantes foi também muito bem sistematizada pelos profissionais da educa¢éo do CMEI, os
quais participaram das discussGes sobre o PPP. Em outros termos, em reunido prépria, 0s
agentes educacionais destacam o compromisso do estabelecimento de ensino com a

formacdo integral do aluno. Esta formacéo perpassa por:
1. Posicionamento ético para o desenvolvimento intelectual.

2. Transmitir o conhecimento sistematizado de modo a, através dele, vislumbrar o
compromisso de preparar o individuo para a vida em sociedade bem como atuar nela de

forma autbnoma exercendo a cidadania.
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3. Ampliar a visdao de mundo e suas possibilidades para o educando, promovendo uma
consciéncia critica e sempre em renovagdo com uma postura proativa na sociedade em que

este se insere.

4. Formacao do cidaddo que possibilita a interpretacdo, o dominio e métodos do

conhecimento humano
5. Autonomia intelectual.

Nesta perspectiva, segundo analise em questdo, o papel da escola é formar cidadaos
com compromisso ético e desenvolvimento intelectual. No entanto, segundo o grupo, muitas
vezes vé-se secundarizado este papel. Isso ocorre, segundo andlise, por dois motivos

importantes:

1 - a escola, muitas vezes, estd mais preocupada em defender-se de possiveis

acusacoOes do que efetivamente cumprir suas atribuicoes.

2 - em outra perspectiva, a escola hoje assumiu a responsabilidade que, em outros

tempos era obrigacao dos pais.

A educacéo escolar é concebida como lugar de formacéo do cidadao, através do qual o
respeito entre todos 0s segmentos passa a ser um dos principais condicionantes para que se
cumpra esta funcdo. E nesta mesma compreensdo que se contextualizam algumas
preocupacdes expressas pelos professores quando estes analisam a funcéo social da escola
publica e, neste ambito, as ressalvas dos limites percebidos para o desempenho desta fungéo
e o papel do professor. Algumas andlises realizadas neste contexto destacam a necessidade
de se “estabelecer limites nos estudantes (disciplina) e desenvolver responsabilidades -

valores, os quais estdo sendo extintos na atual sociedade”.

Concebe-se que é um direito do aluno ter acesso ao conhecimento necessario para
compreender seu contexto, a realidade que o cerca, as contradicdes que perpassam nela e as
possibilidades de interferir nesta realidade. Fica claro, que na concepcéo de professores e
funcionarios que cabe a escola a sistematizacdo do conhecimento elaborado. E através do

conhecimento que se desenvolve a consciéncia critica.

bY

Portanto, a formacédo da criticidade, invariavelmente, cabe a escola. Cabe aos
professores do CMEI, ante a esta compreenséo, reconhecerem-se como o0s profissionais que

dominam, ndo somente o conhecimento a ser socializado e produzido nas relacbes diarias
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(sociais e pedagdgicas) como também a didatica (técnica de ensinar) dando conta de ensinar
bem e a todos. O papel do professor, portanto, estd na relacdo entre o sujeito que media o

sujeito que apreende e o conhecimento a ser sistematizado e produzido.

Essa concepcdo explicita a diferenca entre autoritarismo e autoridade. Professores
conclamam a sua valorizacdo por parte dos seus alunos. Isto se perfaz quando o proprio
professor se valoriza pelo compromisso de seu trabalho. O dominio do conhecimento legitima
a autoridade do professor, ou seja, a sua autoridade se manifesta no dominio do
conhecimento, da técnica e no compromisso politico com a aprendizagem com o aluno, bem
como conhecimento da caracteristica e das especificidades da faixa etaria e do nivel de
ensino (realidade) que trabalha. Isto pressupfe a necessidade de:

e Destacar o papel de todos, da gestdo, dos professores para garantir esta

aprendizagem.

e Papel de todos e em especial da equipe pedagdgica (interferindo) ante as relacbes
corporativas e por consequéncia conservadoras que condicionam a funcdo da escola no ato

de ensinar e aprender.

e O quanto é necessario aprofundar os fundamentos da psicologia, da biologia e da
neurologia que contribuam para conceber as especificidades da faixa etaria e como ela se
manifesta nas relacdes (professor — aluno, ensino — aprendizagem). No que tange as
possibilidades reais da formacdo da consciéncia critica no ambito escolar, vale destacar,
segundo a contextualizacdo dos seus docentes, que ela ultrapassa as barreiras da disciplina e

implica, portanto, em postura e visdo de mundo.

O acesso ao conhecimento amplia o repertério do aluno, possibilitando sua acéo
enquanto cidadéo frente as contradi¢cdes e problematicas sociais. Quando o aluno se apropria
do conhecimento cientifico adquirido pelos contetdos, espera-se que ele seja melhor cidadéo,
contribuindo para uma sociedade mais justa participando de decisbes. Deste modo, teria ele
condicbes de criticar e colaborar na elaboracdo de medidas e leis para o bem de sua
comunidade, usando o saber desenvolvido na escola para engajar-se com responsabilidade

nas demandas sociais.
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6.1.3 A ESTRUTURA DISCIPLINAR E A INTEGRACAO CURRICULAR

Quando se propde uma estrutura curricular organizada em conhecimentos disciplinares
e preciso refletir sobre a efetividade desse curriculo de forma contextualizada garante sua
relacdo interdisciplinar. Contudo, esta relacdo ndo pode ser artificial - deve-se tomar. O
conhecimento trabalhado em sua totalidade e contextualizado muito cuidado - em nome da
ndo fragmentacao ou por acreditar que o conhecimento disciplinar estéd engavetado.

Alguns conceitos da disciplina sdo amplos, e cotidianamente, integrados em muitas
outras disciplinas escolares, enquanto certos conceitos especificos séo restritos a
determinados ramos da ciéncia. Nesta perspectiva prevalece no curriculo a dimenséao explicita
e nao explicita - ha um planejamento de conteldo, o qual é seguido em funcdo da
intencionalidade proposta e pensada no projeto pedagogico, contudo em algumas disciplinas
prevalece a dimensao ndo explicita, em especial na area de humanas. Isto posto, concebe-se
que, se trabalhados na totalidade, os conhecimentos disciplinares estdo articulados
naturalmente, na medida em que o professor esteja aberto a esse movimento de totalidade
para uma efetiva promocéo do conhecimento. Para uma compreensao totalizante do curriculo,
€ necessario superar a fragmentacéo e a descontinuidade das praticas escolares, da estrutura

hierarquizada na qual as escolas estfo inseridas. E necessario reforcar acdes tais como:
e Trabalho mais coletivo e democrético e ndo democratismo;
¢ Relacdes mais horizontais e de responsabilidade coletiva,

e Coordenadores como articuladores e mediadores do trabalho docente, e ndo apenas

um mero transmissor das decisfes tomadas em instancias superiores.

A fragmentacdo se expressa na grade curricular. Nela os conhecimentos escolares
encontram-se fragmentados e engavetados. Isto se expressa na auséncia de uma pratica
permanente de dialogo entre os professores regentes e de projetos. Na compreensdo dos
professores e profissionais da educagdo é necessario que todos discutam profundamente
acOes e praticas escolares, a fim de que se tenha maior aprofundamento tedrico e
compreensao da Proposta Pedagogica. Um curriculo (inter) disciplinar concebe a relacéo
educacgdo e trabalho como eixo central, que integra diversas ciéncias, ocorrendo assim, o

aprofundamento da capacidade de reflexdo de alunos e professores sobre as mudangas e
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permanéncias da formacgé&o integral em um mundo do trabalho que é dindmico e em constante
mutacao, por outro lado excludente tal capacidade contribuira para a participacdo plena do
aluno na vida intelectual, politica, social e econdmica de sua comunidade. Concebe-se assim
gue a mediacao teorica-pratica pode ter diferentes origens: na ciéncia, na cultura popular, nos
meios de comunicagdo, na historia de vida, na profissdo, no mundo do trabalho. Nesta
perspectiva, pressupbe-se uma metodologia pela qual o professor seja desafiado a refletir
sobre a sua realidade e também sobre as diferentes concepcdes e relacbes que se
complementam para atingir a totalidade. Na realidade quando nos referimos a conhecimentos
disciplinares devemos refletir sobre o0 momento oportuno de sua aplicabilidade de forma

contextualizada.

Alguns conceitos da disciplina sdo amplos, e cotidianamente, integrados em muitas
outras disciplinas escolares, enguanto certos conceitos especificos séo restritos a
determinados ramos da ciéncia. O conhecimento trabalhado em sua totalidade e
contextualizado garante sua relacao interdisciplinar. Contudo, esta relagdo ndo pode ser
artificial - deve-se tomar muito cuidado - em nome da ndo fragmentacéo ou por acreditar que
o conhecimento disciplinar esta engavetado - com o descarte do conteudo da disciplina. A
fragmentacao do curriculo nada mais expressa que a prépria fragmentacao social, econémica

e histérica.

6.2 A QUESTAO DO CONHECIMENTO NO AMBITO DA INCLUSAO

Conceber uma escola inclusiva pressupde entender o proprio projeto pedagdgico de
uma escola que se proponha emancipadora. Isto, sobretudo, passa pelo curriculo concebido
em sua dimenséo politica. Segundo a organizacao, "a propria escola, a comunidade e, mais
importante, a mentalidade culturalmente predominante, podem colaborar criticamente para
resgatar uma cultura de convivéncia social igualitaria, buscando o respeito as diferentes
identidades dentro do CMEI". Entendendo que o0s sujeitos da escola s&o: agentes
educacionais, alunos, comunidade, professores, equipe pedagogica e diretiva, € necessario
repensar o curriculo e a construcdo do conhecimento, bem como a andlise de valores,

conceitos e métodos.
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Perceber e considerar os sujeitos de forma sensivel, mas considerando as praticas
pedagdgicas, pressupde conceber os sujeitos no processo de producdo do conhecimento,
partindo da histéria das diferentes culturas e etnias. Valoriza-los ndo pode, de forma alguma,
confundir a escola com espaco clinico ou terapéutico, pelo qual se prima pela subjetivacédo
dos processos. O processo inclusivo € objetivo na medida em que se concebe o aluno como
sujeito que, em suas idiossincrasias, participa do processo de produgcédo do saber, entéo,
mediado pela socializacdo e reconhecimento de tais diferencas com respeito pela

singularidade do género humano.

A andlise realizada pelos professores do CMEI considera que os avan¢os que podem
ser alcancados no sentido de galgar melhores condi¢gbes de aprendizagem a todos 0s sujeitos
sdo passos no sentido de que cada um possa se incluir e ser incluido na dinamica desse
processo. Quando todos forem compreendidos como agentes que interferem, influenciam e
sao influenciados, garantindo o respeito e valorizagdo das identidades individuais,
considerando as decisdes de curriculo aberta as diversas esferas do processo de ensino
aprendizagem, acreditamos que sera possivel caminhar em direcdo a uma igualdade de

direitos nas condicfes de aprendizagem.

O curriculo € uma selecéo intencional e planejada de contetdos que, fundamentado por
uma concepc¢ao de mundo, se expressa no plano de trabalho docente, pelo qual se concebe o
processo de ensinar e aprender. No entanto, o curriculo € bem mais que um conjunto de
disciplinas a serem organizadas e ofertada no tempo e espaco escolar, ele expressa a propria
concepcao de escola, a qual, por sua vez, expressa uma visao de sociedade e de mundo. O
CMEI Carinho Materno, a partir dos argumentos ja explicitados, concebe que a funcao social
da escola publica é sim socializar os conhecimentos e saberes produzidos e construidos na
histéria da humanidade, mas sobretudo, concebe que esta histdria é construida por mulheres,
homens, trabalhadores, profissionais da educacao, estudantes a cada dia, em suas diferentes
identidades de género, de credo, de raca e cor. NOs construimos a cada dia esta histéria e
este CMEI. Entende-se que a concepc¢éao de inclusdo passa pelos sujeitos que se constituem
como protagonistas da histéria. Ndo somente a teoria legitima esta concepcao de escola, de

sujeito e de curriculo, mas ela € materializada no interior do CMEI.

No seio de uma sociedade contraditoria, desigual, excludente, ndo cabe a escola o
enfrentamento de todas as formas de preconceito, mas € preciso, a partir do conhecimento
que se produz nela, um olhar nas contradicbes. De um lado, ela tem o compromisso com o
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conhecimento a ser ensinado, de outro, ndo pode fechar os olhos para as formas de
reproducdo de esteredtipos e padrbes hegemdnicos dentro dela diariamente. Nesta
perspectiva, a escola cabe o enfrentamento das visdes preconceituosas e hegemoénicas. O
preconceito expressa a dimensdo ideoldgica perniciosa de uma sociedade hegemonica
caracterizada pelo bem e pelo mal, certo e errado, direita e esquerda, branco e negro, rico e
pobre, uma sociedade marcadamente desigual, e que bina todas as tendéncias sociais que
reproduzem o caos. A dicotomia, por sua vez, promove a inconsciéncia sobre si mesmo e a

sociedade.

Quando se trata de olhar para a complexidade das rela¢des sociais e culturais no ambito
do conhecimento escolar e do papel da escola estamos indicando para uma concepg¢ao muito
mais ampla que o conteudo de ensino. De outro modo, vale dizer que, quando o professor
trabalha com o conteddo é preciso ter em mente que ele expressa um recorte de uma
totalidade. Ao ser contextualizado para o estudante necessariamente o préprio professor
busca relacdes que suscitam conhecimentos de outras disciplinas como a condicdo de

compreender o conteldo em sua totalidade.

Decorre das discussfes acerca de uma educacao inclusiva, ou seja, propriamente de
uma sociedade inclusiva, o compromisso com o conhecimento universal de modo a enfrentar
situacdes de ignorancia, ou seja, de preconceito. A este respeito hd uma compreensao
comum aos profissionais da educacdo: a necessidade de se efetivar uma pratica educativa
com isencgdao e profissionalismo, o qual consolida-se no respeito e tratamento igualitario, sem
distincdo de etnia, credo, formac&o profissional, condicdo de género e raca. E na totalidade,
na condicdo de compreensdo do conhecimento nas suas determinagfes que as questdes
sociais, ambientais, econémicas, politicas e culturais podem e devem ser tratadas. Nesta
perspectiva, os “Desafios Educacionais” no curriculo devem pressupor ser parte desta

totalidade.

Portanto, ndo podem impor-se as disciplinas numa relacdo artificial e arbitraria, devem
ser “chamadas” no seu contexto pelo conteudo disciplinar e ndo, pelo contréario, lateraliza-las
ou secunda-las. Estas demandas, portanto, devem ser abordadas como visdo de mundo,
como concepgdo para aléem da visdo burguesa, racista, machista, preconceituosa, dicotbmica
e hegemonica. Contudo, nada adianta incluir arbitrariamente os chamados desafios

educacionais no curriculo se isto ndo passar de encaminhamentos que se diluem entre o dito,
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o pretendido e o feito. Ocorre que a forma de abordagem do tema, ndo pode expressar o

senso comum. Deve ser tomada na complexidade das rela¢gées com o conhecimento.

A democratizacdo do acesso ao conhecimento e enfrentamento as situacfes de
ignorancia, teoricamente, levam ao enfrentamento (do que € inerente a ignorancia) do
preconceito. Isto significa também que qualquer relacdo artificial com o curriculo, fundada no
senso comum e no apelo subjetivista sem a devida fundamentacéo tedrica pode incorrer em
mais uma forma de Inclusdo excludente uma outra forma de discriminacéao. Isto significa que a
formacdo critica e a superacdo do preconceito sdo duas faces de uma mesma moeda,

consubstanciada no acesso ao conhecimento.

6.2.1. EDUCACAO INCLUSIVA

A Lei n° 4.024 de 1961 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDBEN)
garantia o direito a educacdo em escolas regulares para as criangcas com deficiéncia ou
superdotadas. Entretanto, na década de 70, houve um retrocesso na caminhada da politica
inclusiva com a lei n° 5.692/71 que defendia o tratamento especializado para os alunos com
necessidades especiais, reforcando, assim, a segregacao desses alunos em salas especiais.
Nesse periodo cria-se o Centro Nacional de Educacédo Especial (CENESP) responsavel pela
educacdo especial no Brasil difundindo o movimento da integracdo escolar dos individuos

com restricdes fisicas ou mentais.

Segundo Carvalho (2000, p.23): “Ao final do século XX muitos conflitos e transformacgdes
aconteceram, principalmente, no contexto da educacao especial presente no Brasil desde o
periodo imperial”’. Surgem, entéo, as expressdes “Educacado para todos”, “Todos na escola’,
“Escola para todos”. Porém, a autora ressalta que a ideologia da educagao inclusiva vem
sendo difundida desde o século XVIII por Pestalozzi e Froebel quando eles afirmavam a
importancia do “respeito a individualidade de cada crianga” (CARVALHO, 2000, p.145).

"Estar em um ambiente educacional, nos dias atuais é um desafio, entretanto é
momento de lutar pelas oportunidades de fortalecimento para a educacédo especial
inclusiva, o apoio governamental é extremamente necessério para a consolidagdo de
uma sociedade inclusiva. E tempo de mudar e incluir todos os sujeitos com
necessidades especiais na escola e meio social, assim usufruindo de seus direitos
como cidadéo, sem discriminacdo e preconceitos. Percebe-se que a inclusdo social
ou escolar tem se tornado foco nas escolas, principalmente na educagéo infantil."
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A escola tem o papel fundamental de preparar o aluno para que ele possa viver e
conviver com a diversidade, considerando que todos somos diferentes, temos caracteristicas
individuais, e que nem sempre sao atendidos em suas particularidades. A Politica Nacional de

Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva enfatiza que:

“A educagao especial passa a integrar a proposta pedagdgica da escola regular,
promovendo o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.” (BRASIL,2007, p.3)

Neste contexto, a educacao especial ndo se restringe apenas a inclusao dos alunos com
deficiéncia motora, cognitiva ou sensorial, mas se estende a todos os alunos no processo
educacional.

Inclusdo na educacdo infantil ndo é diferente, a escola de educacdo infantil precisa
oferecer uma aprendizagem de forma ampla e colaborativa, disponibilizando oportunidades
iguais para todos e estratégias para cada um, de modo que todos possam desenvolver seu
potencial.

O espaco escolar para atender alunos com necessidades educacionais especiais
precisa estar apto para receber os mesmos. Ter um ambiente acolhedor é de suma
importancia para que realmente aconteca a educacao inclusiva, e na educacdo infantil
necessita de mais atencdo, sdo pequenos detalhes que fazem a diferenca. O ambiente

precisa oferecer seguranca, tranquilidade e harmonia.

Em nosso CMEI a criangca em processo de inclusdo € bem-vinda e comeca a ter mais
acesso aos servicos, instituicbes, grupos e estruturas que podem interessar ao seu
desenvolvimento, a participacdo e a cidadania de cada uma delas. Sendo assim temos o
compromisso de assegurar Educacdo Infantil de qualidade as criancas com necessidades
especiais, de modo que sejam inclusas naturalmente na rede regular de atendimento
oferecendo condicbes de acesso e servico de apoio especializado através de avaliacdo com a
ajuda da Coordenadoria de Atendimento as Necessidades Especiais, quando a crianca ainda

nao recebe nenhum tipo de atendimento clinico ou terapéutico especializado, se for o caso.

Algumas criangas ja vém com encaminhamentos de outras instituicbes nas quais
realizam atendimento terapéutico ou clinico e essas instituicbes sdo grandes parceiras e
fundamentais no apoio ao trabalho desenvolvido na unidade. As familias ao procurarem a
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unidade sao acolhidas e orientadas sobre os direitos de inclusdo da criangca e tem acesso
garantido a vaga. A equipe pedagdgica se incumbe de fazer os levantamentos necessarios
sobre as necessidades adaptativas de cada crianca e a procurar estratégias que tornem a
inclusdo uma experiéncia real e favoravel. E elaborado um plano de acdo pedagdgica para
cada crianca em parceira com as profissionais do CMEI que atuardo com as criangas, e com
as equipe da APAE, CAESMI, CADEVI, os profissionais das instituicbes parceiras que a
crianca frequenta. O dialogo constante com essas instituicdes € fundamental para a incluséao
satisfatoria e seu acesso ao CMEI para colaborar em relagdo as adaptacdes necessarias de
recursos humanos na forma do profissional de apoio e fisicos, adequacdes do espaco para
cada criangca é uma pratica comum, assim como 0 registro e acompanhamento do

desenvolvimento de cada crianca.

O apoio pedagogico necessario para os professores que atuam com as criancas de
inclusdo é uma pratica comum em nossa unidade e um trabalho de construcdo coletiva com
as instituicdes parceiras de atendimento especializado e os profissionais s&o incentivados a
participar das formacfes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacdo. O planejamento
de experiéncias que privilegiem o interesse das criancas para que possam realizar acdes de
forma autdonoma e independente promovendo de forma significativa seu desenvolvimento,
também se faz necessério, pois estruturam o trabalho educativo e promovem interacdes

sociais positivas.

6.3 CONCEPCAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A aprendizagem € uma experiéncia social, a qual é mediada pela interacdo entre a
linguagem e a acdo. A interacdo entre os individuos possibilita a geracdo de novas
experiéncias e conhecimento.

A proposta politica pedagdgica Municipal sera pautada na perspectiva Historico-cultural,
sendo um documento norteador para o trabalho pedagdégico, ndo excluindo a utilizacdo das

demais pedagogias que ja perpassaram pela educacgéo, sendo assim:

“Este documento normativo aplica-se exclusivamente a educacao escolar, tal como a
define o § 1° do Artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB, Lei
n° 9.394/1996), e esta orientado pelos principios éticos, politicos e estéticos que visam
a formagdo humana integral e a construgcdo de uma sociedade justa, democratica e
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inclusiva, como fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
Basica.” (BRASIL, 2017, p.7).

De acordo com o Referencial Curricular do Parana, 2019, “O carater normativo da BNCC
torna obrigatéria a elaboracdo ou reelaboracdo dos curriculos das redes de ensino ao
estabelecer uma base de direitos e objetivos de aprendizagens comuns para todo pais.
Assim, considerando a trajetéria de cada estado, provoca um movimento de reflexdo e

avancgos quanto as praticas pedagogicas.”

Assim, € importante compreender que os direitos e objetivos de aprendizagens séo
comuns, porém, os curriculos séo diversos, na medida em que esses devem ser elaborados
de acordo com a realidade local, social e individual da escola e de seus estudantes, buscando
uma educacdo com equidade a todos.

E importante ressaltar que de acordo com as diretrizes e bases da educacdo nacional,

devemos:

“Compreender e realizar a Educagao Basica, no seu compromisso social
de habilitar o estudante para o exercicio dos diversos direitos significa,
portanto, potencializa-lo para a pratica cidadda com plenitude, cujas
habilidades se desenvolvem na escola e se realizam na comunidade em
gue os sujeitos atuam. (2013, p. 56).

No quadro abaixo, verifica-se o enquadramento da teoria citada em seus diferentes

aspectos:

Quadro 1 — Teoria Histérico-Cultural

TEORIA Teoria Historico-Cultural

Possibilitar ao professor a compreensao do seu papel fundamental
OBJETIVOS no processo de_en§ino e e_lprendizagem, a_luz destag te(,)rias, com
vistas a apropriagdo efetiva dos conhecimentos cientificos e a
formagao humana de nossos alunos

Lev Semenovich Vigotski, a Pedagogia Histérico-Critica de
PRECURSORES | Dermeval Saviani e, ainda, a respectiva Didatica dessa pedagogia
desenvolvida por Jo&o Luiz Gasparin.

O professor tem o papel explicito de interferir na zona de
desenvolvimento proximal dos alunos, provocando 0s avangos que
nao ocorreriam espontaneamente.

PAPEL DO
PROFESSOR

36



[...]A intervenc@o do professor é fundamental para a promocao do
desenvolvimento do individuo

O objetivo principal é possibilitar ao professor a compreensao do seu papel fundamental
no processo de ensino e aprendizagem, a luz desta teoria, instigando a leitura, com vistas a
apropriacéo efetiva dos conhecimentos cientificos e a formagédo humana de nossos alunos.

Sendo assim, o ambiente escolar € um grande colaborador para que o processo de
aprendizagem ocorra. Além do professor, todas as pessoas que estdo na escola colaboram

para que as aprendizagens acontecam.

6.4-CONCEPCAO DE AVALIACAO

O Centro de Educacao Infantil segue a instrucdo normativa n° 02 de Marco de 2022. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes legais, e
CONSIDERANDO: - a necessidade da coleta de informagfes significativas sobre a
aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Ensino - RME; - a utilizag&do de instrumentos
gue subsidiem a andlise dos resultados da aprendizagem; - a necessidade de avaliar as
habilidades adquiridas pelos alunos de acordo com a BNCC e juntamente com o Referencial
Curricular do Parana; - considerando a resolucdo CNE/CP n° 2, de 5 de agosto de 2021 que
Institui Diretrizes Nacionais orientadoras para a implementacdo de medidas no retorno a
presencialidade das atividades de ensino e aprendizagem e para a regularizagcdo do
calendario escolar; -Considerando a observancia do Parecer 6/2, Conselho Pleno. Das
Disposi¢cdes Preliminares Art. 1° Institui modelo de Sistema de Avaliacdo Diagnéstica e do
Aproveitamento Escolar dos Alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ibipora,
buscando o conhecimento da trajetéria de aprendizagem e comportamento dos alunos,
colaborando para a diminuicdo da desigualdade de aprendizado, do abandono e da evaséao
escolar. Capitulo Il Da Avaliacdo Diagnostica Da Rede Municipal Art. 2° A Avaliacao
Diagnostica constitui-se numa avaliacdo censitaria, de larga escala, a ser aplicada na
Educacao Infantil desde o bercario (de forma oral) ao Pré Il. Para a Educacéao infantil, havera

apenas a avaliacdo diagnéstica realizada pela S.M.E e aplicada pelos professores, nesta
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avaliacao serao utilizados os campos de experiéncias, saberes e conhecimentos pautados na
BNCC.

7- PROPOSICAO DE ACOES — METAS

Trabalharmos em prol de concluirmos esse objetivo, estabelecendo metas e incentivando os
envolvidos a buscar os mesmos ideias, realizar juntos a comunidade melhorias escolares.

O objetivo do PPP é ser um guia para a comunidade, acessivel a professores, a
coordenacao, aos alunos e os pais, articulando a aplicagédo das metodologias adotada e do
conteudo ministrado, ou seja, a escola ndo deve partir dos pressupostos que todos os alunos
tem o mesmo capital cultural, deste modo € necessario levar as especificidades dos discentes
em consideragdo para que o0 ensino contemple todos com a mesma intencionalidade

pedagdgica.

7.1- ELEVAR O DESEMPENHO ACADEMICO DOS ESTUDANTES:

Envolvendo com atividades que faca o despertar dos alunos e a curiosidade, fazendo
gue o desenvolvimento aconteca de forma ampla e satisfatéria.

Buscando sempre novas estratégias, explorando diferentes espacos durante as
atividades, isso torna a rotina leve e um ambiente escolar mais produtivo, trabalhando novas
estratégias, consequentemente melhorando o desempenho académico e a criatividade dos
alunos que esta estritamente ligado o estimulo e incentivo. Para que tenha seu desempenho
académico elevado e necessario que haja estratégias para motivar permitindo que se sintam
parte integrante do seu processo de aprendizagem, havendo assim interesse nas atividades
propostas e que essas atividades fagcam sentido no contexto sociocultural da comunidade dos

estudantes.

7.2 — APRIMORAR A REDE DE COMUNICACAO E DE INFORMACAO A
TODA COMUNIDADE ESCOLAR

Por meio de recursos tecnolégicos disponiveis nos dias atuais (o whatsapp business e
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redes sociais), essa comunicacdo € primordial, deve acontecer entre todas as partes,
possibilitando que os pais tenham um contato direto com a escola, favorecendo uma
expansdo comunicativa e informativa. Através da comunicacdo entre a instituicdo e a
comunidade de forma transparente e coerente pais € ou responsaveis necessarios para um
meio facil de comunicacdo de facil acesso a informando e atualizando os pais e ou
responsaveis sobre atividades, recados importantes, promoc¢des e outros assuntos
construindo assim uma identidade propria e coletiva, atuando todos juntos, facilitando um

desenvolvimento pleno do educando.

7.3 — REALIZAR UMA PRATICA EDUCATIVA FUNDAMENTADA NO
DESENVOLVIMENTO DE VALORES NECESSARIOS A FORMACAO
HUMANA DOS SUJEITOS DO PROCESSO EDUCATIVA

A educacdo de valores é parte essencial na formacdo de uma pessoa e tem impacto
para toda a vida, por isso devemos incentivar as criancas a valorizacéo de boas atitudes.

Desenvolver projetos onde iremos abordar assuntos inerentes a formacdo humana, que
visa 0 melhor desenvolvimento para o aprendizado do aluno, possibilitando a reflexdo para
ampliar o desenvolvimento, praticar a interdisciplinaridade, desenvolver as atividades ludicas,
estimular as atividades em grupo, para criar uma formacdo humana formadora e constituinte

da sociedade.

7.4 — ORGANIZAR O TRABALHO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO DA
ESCOLA, DE FORMA A ESTABELECEREM-SE ROTINAS CLARAS PARA
TODOS OS SEGMENTOS QUE COMPOEM A COMUNIDADE ESCOLAR

A rotina é importante é fundamental para o desenvolvimento das criancas, quando ela
e inserida num contexto com rotina e regras a crianga aprendera sobre seus limites. A rotina
da escola para ser clara para todos 0s segmentos deve ser organizado visando as
necessidades de cada componente, desta forma todos terdo a possibilidade de realizar suas
funcBes com eficacia, de forma de organizacédo e busca de materiais pedagogicos, avaliagdo
de aprendizagem de alunos; encontros peridodicos com o corpo docentes; formacdo dos

educadores; reunido de pais; e elaboracédo e o acompanhamento de aprendizagem escolar.
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Faz-se necessério ter a organizacao, planejar com antecedéncia; reservar espaco para

estudar; compartilhar o planejamento; definir as tarefas e prever as atividades extras.

7.5 — QUALIFICAR A ORGANIZACAO, MANUTENCAO E CONSERVACAO
DO PATRIMONIO ESCOLAR

A prevencdo da escola e dos patrimonios humanos é de suma importancia ser
trabalhado pela escola, pois permite que as criancas se apropriem da cultura anteriormente
produzida pela humanidade que elas se sintam inclusas nesse processo de transformagao.

Portanto trabalhar a valorizacdo do patriménio escolar € essencial e isso pode ser
trabalho com atitudes cotidianas; num ambiente organizado e com cuidado, traz reflexo de um
trabalho bem desenvolvido, a manutencdo preventiva e a conscientizacdo de todas as

pessoas envolvidas, assim ira minimizar o desgaste da instituicdo escolar.

7.6 — AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO E O DESEMPENHO NA
UTILIZACAO DE RECURSOS TECNOLOGICOS NAS TAREFAS
ORGANIZATIVAS DOCENTES E DISCENTES

Haver mais capacitacao para facilitar o manuseio desses recursos tecnoldgicos.
Devemos buscar e ter acesso a essas tecnologias, pois traz diversas possibilidades para
professores e alunos, facilitando o aprendizado e aumentando o interesse por parte de todos.

Os recursos tecnoldgicos permitem um respeito a individualidade, possibilitando a
interacdo de formas diferentes com as atividades que envolvem a tecnologia de acordo com o
nivel de desenvolvimento.

Temos que aprimorar cada dia mais, encontramos em um momento totalmente digital,
sendo necessario o aperfeicoamento dos docentes, para que 0s mesmos ampliem seu campo

de conhecimentos tecnolégicos e tenham ferramentas para trabalhar.

7.7 - DEMOCRATIZACAO DA ESCOLA

A gestdo democratica busca uma educacdo que valorize o conhecimento do aluno,

fortalecendo uma melhor relagcdo entre processo ensino aprendizagem em que diretores,
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equipe pedagogia, professores, funcionarios, alunos e pais envolvidos devem estar
envolvidos, participando efetivamente para o espacgo escolar se torne um ambiente onde se
possa exercitar a democracia.

A escola sempre deve estar de portas abertas para esclarecer as duvidas da
comunidade escolar. A democratizagdo da gestdo na escola publica significa minimizar a
centralizacdo das decisdes dos rumos da educacéo, todos precisam ter voz, assim formar

cidadaos autdbnomos, participativos e independentes, possibilitando um ensino igualitario.
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ANEXO |
PLANO DE ACAO ELEMENTOS ESPECIFICOS

DIMENSAO FRENTES DE OBJETIVO META PRAZO ACOES DETALHAMENTO | RESPONSAVEL
ATUACAO O que queremos Qual resultado Em quanto O que fazer para chegar DAS A(;(j ES Quem ira executar?
alcangar? atingir? tempo? onde queremos? Como desenvolver essas
acoes?
Mostrar o Eliminar em 2 meses Conscientizar a Chamar a familia para
quanto € 100% as familia através de conversar _—
Alunos faltosos importante vir | infrequéncias conversas com 0S Diregdo/ «
N coordenacao
a escola. mesmo e com a
Redugéo de Crianga
Reprovacgéo — - —
Mostrar 0 Alcancar 1 ano Atividades de Enviar atividades
Defasagen de quanto é 100% dos reforgo complementares para | Coordenacao/
aprendizado prazeroso a alunos casa professor
aprendizagem
Promover o Alcancar 1 més Busca ativa Fazer ligacOes
Melhorar o . N
contato 100% de Ficha FICA Diregéo/
contato com «
FeSDONSAVEIS constante com | contato Coordenagéo
b a familia
Reducao de - . . —
Abandono Mostrar a 0% de 1 més Comunicar o Ligar para a familia,
familia e abandono conselho tutelar, fazer a ficha FICA N
Acompanhament | | f ficha FICA Diregéo/
o dos alunos alunos que a escolar azer a ficha Coordenacio
escola é
importante
_ Criar pequenos | Atingir 100% | Toda a Trabalhar com Através do projeto
Melhorias de Incentivo a leitores, porém | dos alunos | Educacéo projetos de leitura. | “Pequenos leitores,
Aprendizagem leitura em todas | futuros Infantil Fazer contacdo de futuro escritores”. Professor
De leitura, N as disciplinas escritores histéria diariamente. | Da contagdo de
Interpretacao Manuseio de livros | histéria diaria
E escrita _ —
Criar alunos Atingir 100% | Toda a Amostragem e Da contacéo de Professor

Interpretacgdo de
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textos e imagens | interpretativos | dos alunos Educacao manuseio de livros historia diaria
em todas as Infantil Fazer contagéo de Amostragem e
disciplinas historia diariamente. | manuseio de livros
Acoes Promover o Atingir 100% | Toda a Amostragem e Através do projeto
desenvolvidas gosto pela dos alunos Educagéo manuseio de livros “Pequenos leitores,
em outros leitura Infantil Fazer contacdo de futuro escritores”. Professor
ambientes da histdria diariamente. | Da contacao de
escola historia diaria
x Criar alunos Atingir 100% | Toda a Trabalhar com jogos | Atividades de multipla
Interpretacgéo de 4os al Ed x imul Ih
dados e pensante, os alunos ucacéo que es:ur_nu em o escolha
. ~ capaz de Infantil raciocinio légico e Atividades de
informagdes . e : Professor
~ solucionar multipla escolha guestionamentos
para resolucao bl
de problemas problermas
simples.
Interoretacio de Promover o Atingir 100% | Toda a Fazer amostragem e | Através de
Melhoria de pretag raciocinio dos alunos Educacao pesquisas de dados informacdes obtidas
, dados em . . L - Professor
Aprendizagem raficos e tabelas l6gico Infantil no proprio cotidiano
De resolucéo g do aluno
De problemas . — - -
P Criar alunos Atingir 100% | Toda a Trabalhar com jogos | Através de
pensante, dos alunos Educacao que estimulem o informacdes obtidas
Célculo e capaz de Infantil raciocinio logico no proprio cotidiano
desenvolvimento | solucionar Fazer amostragem e | do aluno Professor
de raciocinio problemas pesquisas de dados Atividades de multipla
l6gico simples. escolha

Atividades de
guestionamentos
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ANEXO Il

DECLARAGCAO DE LEGALIDADE A SER EMITIDA PELO CONSELHO
ESCOLAR DAS INSTITUICOES PUBLICAS MUNICIPAIS

DECLARACAQ DE LEGALIDADE N® / emifida pelo Conselho Escolar da

Instituicdo de Ensino: Cmel Carinho Matermo.

ASSUNTO: Declaracéo de Legalidade referente ao Projeto Politico-Pedagdgico e ao,
Regimento Escolar

Centro Municipal de Educacédo Infantil:Carinho Materno apresenta o Projeto
Politico-Pedagdgico/Regimento Escolar elaborado pela Comunidade Escolar e aprovado
pelo seu Conselho Escolar.

O Conselho Escolar emite g, _presente Declaracdo’ que resulia da verificacdo da
legalidade do Projeto Politico-Pedagégico/Regimento Escolar da referida Instituicio.

0O presente Projeto Politico-Pedagoégico/Regimento Escolar atende os dispositivos
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96, da Deliberacdo n®
02/2018-CP/CEE/PR, da Deliberacdo 03/2018-CP/CEE/PR gue versa sobre o Referencial
Curricular do Parana: Principios, Direitos e Orientacdes, bem como o pedido através da
Instrucdo Normativa n® 03/2022

E o que tinha a declarar

Ibipord 06/06/2022

(Local) (Data)

Assinatura e carimbo (Presidente do Conselho Escolar da Instituicio)

1 A Declaragio de Legalidade para asinstituiges piiblicas nmmicipais deverd ser acompanhada pela Ata de Aprovacioemitida
pelo Conselho Escolar e Checkhst.

Av. Prefeito Mario de Menezes, 10130 - CX Postal,31-Fone:(43) 3178-0393-CEP 86.200-000.
CHNPJ- 76244 961/0001-03
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ANEXOII__
CHECKLIST? (LISTA DE VERIFICACAO) DO PPP

1. Identificagao

NRE

Municipio Ibipora

Instituigdo CMEI Carinho Matermo
Especificidade { ) campo (X) urbana

Marque comum X nos campos “sim” ou "n&o”, conforme o que a instituicdo oferta.

Educacao Infantil X

EF Anos Iniciais (1° ao 5° ano) X
EF Anos Iniciais (12 ao 5° ano) em Tempo Integral X
Ed. Especial X
EJA X
Educacgao Infantil X x X

EF Anos Iniciais x X X

(1° ao 5% ano)

EF Anos Iniciais X x X

(1° ao 5" ano)
em Tempo Integral
Educacéao Especial X x X

EJA X X X

I Integra a Declaracio de Legalidade emitida pelas instituig@es piiblicas municipais. Opcional para as Redes,
Privadas

Av. Prefeito Mario de Menezes, 10130 - 5, Postal 31-Fone:(43) 3178-0393-CEP 86.200-000.
CNPJ-76.244.961/0001-03
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2. Elementos Situacionais (diagnostico)

Marque comum X nos campos “sim” ou “nde” em relagdo aos itens que constam no PPP

A caracterizacao da escola

O histdrico da instituigdo

A organizagdo dos tempos, espacos e a gestdo de sala de aula

Descricéo da populagédo que frequenta a escola e da comunidade em que
esta inserida

w| sl |

Indicadores educacionais observados nas avaliagbes externas A
(IDEB/SAEP/SAEB/Prova Parana)

Dados do rendimento escolar de 2022 X
O mapa de frequéncia de 2022 X

3. Elementos conceituais

Marque comum X nos campos “sim” ou “néo” em relacdo aos itens que constam no PPP.

Sujeito

Sociedade

Educacao

Processo ensino-aprendizagem

Avaliacdo da aprendizagem

Premissas da escola (item 2 2)

s el ¢ | 24| 4

4. Elementos Operacionais

Plano de agao

Margue com um X nos campos “sim” ou “néo” em relacdo aos itens que constam no PLANQ DE ACAQ.

4. 1.1 Elementos Especificos e detalhamento das acfes:

Objetivos

Metas/prazo

Responsaveis

4.1.2 Elementos Comuns (exemplos):

Acompanhamento da hora-atividade

Articulag@o/comunicacgdo e engajamento com as familias e comunidade

Organizagao do atendimento especializado para os estudantes com
deficiéncias e altas habilidades

Organizacéao do conselho de classe (antes, durante e depois);

Avaliacdo e recuperacéo de estudos

Processos de classificacio e reclassificacéo

Estagio obrigatorio e nao obrigatorio conforme Lei Federal 11788/08,
Decreto Estadual n? 8654/2010, Instrugao Normativa n® 28/2010
SUED/SEED.

Y Y

CMPF.J-76.244.961/0001-03
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Proposta Pedagdgica Curricular

Margue com um X nos campos “sim” ou “ndo” para os itens presentes na organizacfo curricular
da Educagde Infantil, caso oferte essa etapa da Educacéao Basica.

Quadro organizador conforme Referencial Curricular do Parana. X
(Campo de Experiéncia, Saberes e Conhecimento, Objetivos de
Aprendizagem e Desenvolvimento), correspondentes as idades das

Criangcas e BNCC.

Estratégias de Ensino (Interacdes e Brincadeiras) X
Avaliagdo X
Referéncias X

Transigdo da Educacéo Infantil para o Ensino fundamental

Margue comum X nos campos sim ou ndo para os itens presentes emcada um dos Componentes
Curriculares do Ensine Fundamental:

Quadro organizador conforme Referencial Curricular do Parana e BNCC

Estratégias de ensino

Avaliacao

Referéncias

H X KR X

Transic8o do 5° para o 6° ano

Marque comum X nos campos sim ou néo para os itens presentes emcada um dos itens abaixo:

Apresentacdo do regimento Escolar X
Declaracao de Legalidade emitida pelo Conselho Escolar das Instituicao X
{Anexo lll)

OBSERVACOES E RESSALVAS:

Ay, Prefeito Mario de Menezes, 10130 - X Postal 31-Fone(43) 3178-0393-CEF 86.200-000.
CHPJ-76.244 961/0001-03
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ANEXO IV
PARECERDELEGALIDADE EMITIDO PELO C.M.E - CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO (PARATODASAS INSTITUICOES DE

ENSINO DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE
IBIPORA-PR)

PARECER N°___/ -CME

ASSUNTO: Parecer de Legalidade do Projeto Politico-Pedagégico ou do Regimento
Escolar.

Centro Municipal de Educacédo Infatil Carinho Materno apresenta o Projeto
Politico- Pedagégico/ Regimento Escolar elaborado pela Comunidade Escolar e

aprovado pelo seu Conselho Escolar.

O Conselho Municipal de Educacio de Ibipord_emite o presente Parecerque

resulta da verificacdo da Declaracio da legalidade emifida pelo Conselho Escolar

da referida Insfituicdo, situada no municipio de |bipord-PR e mantida pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

O presente Projeto Politico-Pedagdgico/ Regimento Escolar atende os
dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - LDB 9394/96, da
Deliberacdo n® 02/2018-CP/CEE/PR, da Deliberacdo 03/2018-CP/CEE/PR que versa
sobre o Referencial Curricular do Parana: Principios, Direitos e Orientaces, bem como
0 pedido através da Instrucdo Normativa n® 03/2022.

Este & 0 parecer.
I
(Local) (Data)

Conselho Municipal de Educacéo de_|bipora-Pr

Assinatura e carimbo do Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

=0bservagio: Entregar o parecer do Conselho Escolar (Anexolll}, o Regimento Escolar e o PPP para a homologacéo.

2 A Declaracio de Legalidade deverd estar acompanhada da Aprovacio e do Checklist. Este dltimo
obrigatorio paraas Instituicdes de Ensino Municipal e opcional para as Redes Privadas.

Av. Prefeito Mario de Menezes, 10130 - (3, Postal 31-Fone:(43) 3178-0393-CEP 86.200-000.

CMNPJ-76.244 961/0001-03
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXOV

ATODE HOMOLOGACAQ DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
E DO REGIMENTO ESCOLAR A SER EMITIDO PELA
MANTENEDORA - CONFORME INSTRUCAO NORMATIVA
MUNICIPAL N° 03/2022

ATODE HOMOLOGAGCAO N/ Secretaria Municipal de Educacgéo

A Secretaria Municipal de Educacio, mantenedora do CMEI Cannho Matemno, no
uso das atribuicbes legais conferidas atraves da Instrucdo Normativa n® 03/2022 e
Parecer de Legalidade n®

HOMOLOGA
Art. 1° - O Projeto  Politico-Pedagdgico/Regimento  Escolar _do CMEI

Carinho Materno do municipio de Ibipord, com_a oferta de: Educagéo Infantil com
as turmas de: Bercario |, Bercario |l. Maternal. Pré | e Pré Il

Art. 2° - O Projeto Politico-Pedagdgico/Regimento Escolar homologado por este
Ato de Homologacédo entra em vigor a partir do inicio do ano/periodo letivo

de , ficando revogado o Ato de Homologacéo n® e disposicies
em contrario.

(Local) {Data)

Antonio Prata Neto
Secretario Municipal de Educacgéo

Rua Padre Vitoriano VYalente, n® 540, CEP 86.200-000, lbipora-PR
(43) 31758-8454




