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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DA ESCOLA

Artigo 1° - Esta unidade escolar € mantida pelo Poder Publico Municipal e
administrada pela Secretaria da Municipal de Educag¢do do municipio de Ibipora-PR,
com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069/1990), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) e no Referencial Curricular do Parana, para o Ensino
Fundamental, respeitadas as normas regimentais basicas aqui estabelecidas e, reger-
se-a por este Regimento proéprio.

§ 1° - Esta unidade escolar oferece Educacéo Infantil, abaixo descrito, e denomina-se
Centro Municipal de Educacéo Infantil Professora Aracy Salinet Vieira.

| — Educacao Infantil — periodo integral (manha e tarde)

§ 2° - Esta unidade escolar, a partir do ano de 1991, implementou 0 novo modelo de
ensino em tempo integral — Programa de Ensino Integral (PEI), visando a atender os
estudantes da Educacdo Infantill, com jornada diaria minima de estudos de 8h30
atendendo a Legislagao vigente.

Artigo 2° — Além dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, oferta-se
atividades educativas alinhadas com a BNCC através de projetos de recuperagao
escolar e cultural.

Artigo 3° - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela
comunidade escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicdo de
ensino e, na sequéncia enviado a aprovacdo da Diretoria Pedagdgica de Ensino do
Municipio de Ibipora, assessorias pedagogicas e ao Conselho Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Artigo 4° - A educacdo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Paragrafo Unico — A educacao escolar, neste estabelecimento, tem um compromisso
com a formagédo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes, em suas
dimensoes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.

Artigo 5° — Os objetivos do ensino que este CMEI busca alcangar s&o:
| — Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument

Il — Assegurar ao estudante a formagdo comum indispensével para o exercicio da
cidadania;

Il = Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida académica,
no trabalho, na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

V — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a
aguisicao de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

VI — Assegurar ao estudante a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

VIl — Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele
desenvolva interesses e sensibilidades que l|he permitam usufruir, bem como
produziros bens culturais disponiveis na comunidade, na cidade de Ibipord ou na
sociedade em geral e que lhe possibilitem ser protagonista desses bens.

VIl — Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 6° - Esta unidade escolar esta organizada para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com
mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagdgico adequados as diferentes
faixas etarias, etapas de ensino e cursos ministrados.

§ 1° - Este CMEI funcionara de forma integral.

Artigo 7° — Esta unidade escolar esta organizada para cumprir as cargas horarias dos
cursos que oferta, nos termos da legislacdo educacional vigente.

| — Carga horaria minima de 800 horas anuais.
Il - Atendimento a crianca de, no minimo, 8 (oito) horas da jornada integral;

§ 1° — A carga horaria minima de cada curso sera ministrada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for
adotada a organizacao semestral.

§ 2° — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagogicas, planejadas
pela escola desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia
controlada dos estudantes.

Artigo 8° - As atividades escolares obrigatorias dos cursos ministrados nesta
instituicdo de ensino, serdo cumpridas e ofertadas da seguinte forma:

| — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;

Il — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que
autorizadas pelo 6rgdo competente, - aulas on-line e a distancia, de acordo com a
legislagé&o vigente;



8§ 1° - A aula on-line fara parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecera total
ou parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, ebooks e outros materiais e
estratégias digitais quando houver necessidade normatizada pelo municipio de Ibipora.

§ 2° - O cumprimento da carga horaria prevista em lei sera assegurado por meio de
registros sistematizados das aulas on-line.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DO ENSINO

Artigo 9° - A organizagdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Proposta
Pedagogica desta escola, abrangendo:

| — Niveis, cursos e modalidades de ensino;
Il = Curriculos;

[l — Progressao continuada;

IV — Progresséo parcial;

V — Retencéo parcial;

VI — Projetos especiais;

VIl — Estégio na escola.

Artigo 10 — Dentro de sua organizagdo e desenvolvimento do ensino, esta escola
podera adotar, em todas as modalidades e etapas da Educacdo Infnatil, o ensino
hibrido da seguinte forma:

| — Mistura/fusdo metodoldgica: oferta de ensino presencial e ensino on-line;

Il — Integracdo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuracdo e oferta
de aulas que favorecam momentos de interacdo, colaboracdo e envolvimento dos
docentes e estudantes com as tecnologias digitais.

Paragrafo Unico — O ensino on-line sera ofertado por meio de videos, ebooks e outros
recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria de
Educacéo através dos decretos municiapais.

CAPITULO Il - DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 11 - Este CMEI ministra o curso de Educacéao Infantil da Educacao Basica.
§ 1° — A Educacao Infantil compreende a creche e a pré-escola:

a) A Creche: engloba as diferentes etapas do desenvolvimento da crianga de zero (0)
até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;



b) A Pré-Escola, com duracdo de dois (2) anos, engloba as diferentes etapas do
desenvolvimento da crianca de quatro (4) até cinco (5) anos e 11 (onze) meses;

Artigo 12 — A Educacdo Especial sera oferecida para estudantes que apresentem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo e
gue necessitam de atendimento pedagogico especializado, por meio de enriquecimento
curricular e aceleracdo de estudos, conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico — Os estudantes publico alvo da Educagéo Especial, seréo atendidos,
preferencialmente, nas salas regulares da Educacao Infantii acompanhados por um
monitor ou professor auxiliar.

CAPITULO Il = DOS CURRICULOS

Artigo 13 — Sobre o curriculo instituido:

§ 1° - O alinhamento do curriculo deste CMEI ser4 de acordo com as normas e
principios do Curriculo do Paran& e das diretrizes curriculares da BNCC e Referencial
Tedrico do Parana, e contemplara:

| — Tratamento metodologico que evidencie a contextualizagdo, a diversificacdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulagdo entre diferentes
campos de saberes especificos;

Il — Vivéncias praticas vinculadas a educacdo escolar, ao mundo do trabalho, e a
pratica social;

Il = A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de
saberes adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

SECAO | — DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 14 — A Educacéo Infantil € a primeira etapa da Educacéo Basica e, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero (0) até cinco (5) anos, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a a¢édo da
familia e da comunidade.

Artigo 15 — Nesta escola a Educagéo Infantil seré oferecida as criangas, obedecendo a
seguinte nomenclatura:

| - CRECHE: Bercario I: 4 meses a 1 ano e 11 meses
Bercario Il: 2 anos a 2 anos e 11 mes
Il - MATERNAL: 3 anos a 3 anos e 11 meses
Il —- PRE-ESCOLA: Pré l: 4 anos a 4 anos e 11 meses
Pré ll: 5 anos a 5 anos e 11 meses
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Artigo 16 — O curriculo da Educacéo Infantil ser4 executado conforme as normas
estabelecidas na Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Referencial Tedrico do Parana.

Artigo 17 — A educacéo infantil sera4 organizada de acordo com as seguintes regras
comuns:

| — Avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas,
sem o objetivo de promocdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental,

Il — Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo
de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

lIl — Atendimento a crianga de, no minimo, quatro (4) horas diarias para o turno parcial
e de oito (8) horas para a jornada integral;

IV — Controle da frequéncia das criangas a escola através do LRCO.

§ 1° — Na Educacéo Infantil sera exigida, a partir da obrigatoriedade, a frequéncia
minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas letivas;

§ 2° — Na Educacdo Infantil haverd expedicdo de documentagdo (pareceres
semestrais) que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga.

CAPITULO IV — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 18 — A progresséo continuada pressupde que o estudante deve obter as
competéncias e habilidades em um ciclo/periodo de ensino. Nesse sistema de
ciclos/periodos de aprendizagem esta previsto a recuperacao da defasagem.

Artigo 19 - Esta instituicdo adotara o regime de progresséo continuada, na Educacéo
Intantil com a finalidade de garantir aos estudantes o direito publico subjetivo de
acesso, permanéncia e sucesso.

CAPITULO V — DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 20 - Este CMEI poderd desenvolver, anualmente, projetos especiais
abrangendo:

| — Datas comemorativas;
Il = Sugestbes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il = Sugestbes da equipe pedagogica por meio de temas geradores diante das
necessidade de cada sala ou da instiuigdo como um todo;

IV — Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de cultura,
arte e lazer com vistas a formacéo integral do estudante;

V — Projeto de Leitura: proporciona aos estudantes de todos 0s cursos e modalidades
de ensino deste CMEI, aulas semanais com uma educadora itinerante para incentivo a
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leitura como fonte de informag&o, prazer e entretenimento, contribuindo para a
formacgéo de leitores criticos, criativos, reflexivos e autbnomos. Oportunizar acesso a
livros, folhetos, catalogos, videos, DVD, CDs e outros recursos complementares.

Paragrafo Unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, seréo
planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo Conselho
Escolar e APM.

CAPITULO VI — DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 21 - Este CMEI recebera estudantes de cursos de Educacdo Superior
(licenciaturas) para realizacao de estagio profissional.

Artigo 22 — O estagio profissional sera realizado em ambientes especificos, com
profissionais devidamente habilitados, sera supervisionado pelo Professor Coordenador
e visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura as condicoes
necessérias a sua integracao no mundo do trabalho.

§ 1° — O estagio abrangera atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas em
situacOes reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento direto de
docentes habilitados.

§ 2° — As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de
conhecimentos tedricos e experiéncias docentes, por meio da execucdo dos projetos
de estagio das Escolas Superiores.

Artigo 23 — As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado visa 0
desenvolvimento das experiéncias teorico-praticas programadas para a formacao
profissional pretendida.

Artigo 24 — A carga horaria, sistematica, formas de execucdo e procedimentos
avaliatérios da pratica profissional e do estagio supervisionado serdo definidas pela
instituicdo de ensino juntamente com o encaminhamento da instituicdo de ensino
superior requerente, avalizado anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacéao.

TITULO lll- DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 25 — A administracdo desta escola sera pautada pela gestdo democratica e
participativa, centrada na coletividade, na cooperagdo, no respeito mutuo e no bem
comum.

Paragrafo Unico — A gestdo democratica e participativa tem por finalidade possibilitar &
escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagogicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino
ministrado.
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Artigo 26 — Neste CMEI, o processo de constru¢cdo da gestdo democratica e
participativa sera fortalecido por meio de medidas e a¢Bes dos 6rgdos centrais da
Secretaria da Educacdo do Municipio de Ibipor&/PR que sdo as instituicbes
responsaveis pela administracdo e supervisdo das escolas da Rede Estadual de
Ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade da
comunidade escolar na organizacao e prestacao dos servi¢cos educacionais.

Artigo 27 — Para melhor consecugcdo de sua finalidade, a gestdo democratica e
participativa na escola far-se-a mediante a:

| — Participacdo dos profissionais da instituicdo escolar na elaboracdo da Proposta
Pedagogica;

Il — Participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcéo,
professores, pais, alunos e funcionérios) nos processos consultivos e decisorios, por
meio do Conselho de Escola e Associacdo de Pais e Mestres (APM);

Il = Autonomia na gestdo pedagogica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas legais vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencao e otimizagao do uso,
aplicacéo e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V - Valorizagdo da escola enquanto espacgo privilegiado de execucdo do processo
educacional.

Artigo 28 — A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagogicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da
comunidade, sera assegurada mediante a:

| — Capacidade do CMEI, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua Proposta
Pedagdgica;

Il — Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe /
Série / Ano, da Associagao de Pais e Mestres (APM);

Il - Participacdo da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola, nos
processos de escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio de funcgdes,
respeitada a legislacao vigente;

IV — Administracdo dos recursos financeiros, por meio da elaboracdo, execugéo e
avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos érgdos ou
instituicbes escolares competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e
prestacdo de contas de recursos publicos.

CAPITULO Il — DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 29 — Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua funcdo de aprimorar o
processo de construgcdo da autonomia do CMEI e as relacbes de convivéncia
intraescolar e extraescolar.

Artigo 30 — Esta escola contara, no minimo, com as seguintes instituicbes escolares
criadas por lei especifica:

13



| — Associacéo de Pais e Mestres (APM);
lI- Conselho Escolar de Educacéo (CEE);

Paragrafo Gnico — Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulagdo da
Associacao de Pais e Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educacgéo (CEE) criar
condicdes para a organizacao escolar e a documentacao inerente as funcoes;

Artigo 31 - Todos os bens desta escola e de suas instituigbes juridicamente
constituidas, serdo patrimoniados, sistematicamente atualizados e coOpia de seus
registros encaminhados anualmente a SME.

Artigo 32 - Outras instituicbes e associagbes poderdo ser criadas, desde que
aprovadas pelo Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestao/Escolar.

CAPITULO Il - DOS COLEGIADOS

Artigo 33 - Este CMEI contarad com os seguintes colegiados:
| — Conselho Escolar, constituido nos termos da legislacdo educacional vigente;
Il — Conselhos de Classe / Série / Ano, constituidos nos termos deste Regimento.

SECAO | - DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 34 - O Conselho Escolar de Educagdo (CEE), articulado ao diretor e
coordenador, constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado
por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar e seus membros
deveréo ser eleitos pelo corpo da escolar

Artigo 35 - O Conselho Escolar de Educagdo (CEE) tomarad suas decisoes,
respeitando os principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta Pedagdgica
da escola e a legislacédo vigente.

Artigo 36 — O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) podera elaborar seu proprio
estatuto e delegar atribuicbes a comissfes e subcomissfes, com a finalidade de
dinamizar sua atuacgéao e facilitar a sua organizacao.

Artigo 37 — A composigcdo e atribuicdes do Conselho Escolar de Educagéo estédo
definidas em legislacéo especifica de acordo com a instituicdo de ensino.

SECAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE / SERIE / ANO

Artigo 38 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, enquanto colegiados responsaveis
pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem,
organizar-se-ao de forma a:
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| — Possibilitar a interrelagédo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e
turmas;

Il — Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem;

Il — Favorecer a integracdo e sequéncia dos contetudos curriculares de cada
série/ano/classe;

IV — Orientar o processo de gestédo do ensino.

Paragrafo Gnico — Os Conselhos de Classe / Série / Ano sé&o espacos privilegiados de
avaliacao e reflexdo do trabalho pedagogico.

Artigo 39 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, presididos pelo Diretor da Instituicdo
de Ensino, e serdo constituidos pelo Coordenador pedagodgico e por todos o0s
professores da mesma Classe ou Série ou Ano.

Paragrafo Gnico - O Diretor de Escola podera delegar a presidéncia dos Conselhos de
Classe / Série / Ano ao Vice-Diretor ou a qualquer dos membros do Conselho.

Artigo 40 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverdo se reunir, ordinariamente,
uma vez por bimestre, seguindo o calenadério escolar anual.

Artigo 41 — S&o atribuicbes dos Conselhos de Classe / Série / Ano:

| — Avaliar o desempenho da trajetoria escolar e o rendimento de cada estudante e
aferir os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes
curriculares, visando propor intervencdes para sua melhoria.

A) Analisando se o estudante:

1 — Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicagdo dos conhecimentos
desenvolvidos;

2 — Demonstra ter préaticas sociais e produtivas que determinam novas reflexdes para
sua aprendizagem;

3 — Apresenta dominio das formas contemporaneas de linguagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliagdo de
aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e
habilidades expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) , referencial
Curricular do Parana e estimular o protagonismo dos estudantes;

C) Analisando a organiza¢do dos conteudos, das metodologias de ensino e das formas
de avaliacéo;

D) Propondo a aplicagdo de processos de avaliagdo da aprendizagem modernos e
contextualizados.

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, 0S processos de avaliagdo da
aprendizagem utilizados;

F) Identificando os estudantes que ainda n&do se apropriaram dos contetados
desenvolvidos (aproveitamento insuficiente), propondo a¢des saneadoras;

G) ldentificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervengdes
pedagogicas;
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H) Coletando e utilizando informagbes sobre as necessidades, interesses e aptiddes
dos alunos;

) Elaborando a programagéo das atividades de recuperagdo da aprendizagem, de
aproveitamento, de desenvolvimento integral (recuperacdo continua e paralela);

J) Elaborando a programagcéao das atividades de compensagao de auséncias;

Il — Analisar e avaliar a formagédo e o desenvolvimento humano global de cada
estudante, nas dimensoes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:

A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores, 0s
colegas, os funcionarios e gestores;

B) Identificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas
interrelacdes sociais;

C) Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social do
estudante (acolhimento).

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 42 — As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento visam
orientar as relagdes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta escola e
se fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e
gestao democratica e participativa.

Artigo 43 — As normas de gestédo e convivéncia desta escola foram elaboradas com a
participacdo representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos,
professores e funcionarios.

Artigo 44 - O Centro Municipal de Educacéo Infantil Professora Aracy Salinet Vieira
funciona em periodo integral das 07h00 horas as 18h00 horas:

I- O horario das 07h00 as 07h15min e das 17h00 as 18h00 ser4 somente para 0s
alunos que os pais comprovarem por meio de declaragédo que trabalham neste periodo;

lI- A entrada antecipada mediante assinatura de termo de autorizagdo juntamente com
a declaracdo de trabalho da mé&e da o direito de entrada a partir das 7h00 até as
7h15min, apos esse periodo devera aguardar na fila para a entrada as 7h30min.

lll- A Declaracdo de trabalho devera ser timbrada e assinada pelo responséavel da
empresa com dias e horarios, e diarista ou mensalista, na declaracdo devera conter:
RG E CPF do empregador e horario e dia em que exerce suas funcdes laborais;

IV- Haverd 15 minutos de tolerdncia em relagdo ao horario da entrada, sendo
contabilizado a partir das 07h30, ou seja, até as 07h45. Apos este periodo a entrada
sera mediante comunicacdo antecipada ao CMEI e com as justificativas legais como
atestados médicos, odontologicos e de exames;

V- O horério de saida sera a partir das 16h00min;

VI- A retirada antecipada do aluno sera permitida em casos especiais com anuéncia da
direcéo e/ou coordenacao.
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Artigo 45 - Em todas as modalidades, a retirada antecipada das criangas pelos pais
ou responsavel (declarado no ato da matricula) sera admitida em casos especiais, com
anuéncia da direcdo e/ou coordenacdo e mediante assinatura de termo de
responsabilidade.

Artigo 46 - A crianga que, por graves razoes, precisar permanecer no Estabelecimento
além do horario estabelecido, ficara sob a responsabilidade da Diretora ou, em sua
auséncia, de pessoa designada por ela. A partir das 18h30 o Conselho Tutelar sera
acionado, caso responsavel ndo tenha comparecido.

Artigo 47 - O ndo cumprimento dos horarios implicara em orientagcéo verbal para que a
familia se organize para cumprir os horarios, apos trés episodios seguidos implicara em
descumprimento regimental, podendo a direcdo registrar a ocorencia em ATA na
presenca do responsavel.

Artigo 48 — Nao é permitido realizacGes de festas de aiversarios na salas de aulas do
CMEI, visto que contamos com um grande numero de alunos e para que evite
transtorno como uma crianga de outra sala que ndo esta participando da festa ndo
figue com vontade.

SECAO | — DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES
PROFISSIONAIS E INTERPESSOAIS

Artigo 49 — As relacdes profissionais e interpessoais entre os integrantes da equipe
escolar, constituem elementos fundamentais para a organizacdo e o funcionamento
desta escola.

Artigo 50 — S&o principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais:
| — Autoconhecimento;

Il — Empatia / Alteridade;

IIl = Comunicacao / Assertividade;

IV — Cordialidade / Trato interpessoal;

V — Etica.

§ 1° — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa nos
outros.

§ 2° — Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter
consideracao pelo outro, por sua opinido, sentimentos e motivacdes. E saber ouvir.

8§ 3° — Comunicacédo / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara,
franca, direta e acima de tudo respeitosa;

8§ 4° — Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as
pessoas;

§ 5° — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os
combinados e os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situacéo,
com vistas ao bom funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e
objetivos da equipe escolar.
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CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 51 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Vice-Diretor, Professor
Coordenador Pedagdgico, Professor Mediador Escolar) desta unidade escolar estdo
descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.432/2010).

Artigo 52 -Além das normas descritas nas legislacdes especificas, também séo
deveres dos gestores desta escola:

| — Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;
Il = Ter conhecimento do publico (interno e externo) que é atendido pela escola;

Il = Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes (Constituicao
Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n°
9394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8069/90, Plano Nacional de
Educacao, Plano de Desenvolvimento da Educacdo Estadual e Municipal, Nova Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), entre
outras) e Referencial Curricular do Parana;

IV — Acompanhar e orientar os processos pedagdgicos que sdo desenvolvidos na
escola;

V — Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar
dos estudantes e na participacao no Conselho Escolar.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS EDUCADORES

Artigo 53 — Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar estdo
descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°® 9.394/96);
lIl = Constituicdo do Estado do Parana de 1989;

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n°® 2.236/2008);
V — Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n° 2.432/2010).
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SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA
ESCOLA

Artigo 54 — Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estdo
descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n° 9.394/96);
lIl = Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.236/2008).

SECAO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS
LEGAIS

Artigo 55 — S&o direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade
escolar:

| — Ser comunicados sobre a Proposta Pedagogica;
Il — Ser atendidos em suas davidas pela equipe pedagogica;
Il = Comparecer a escola para apresentar reclamagdes ou sugestoes;

IV — Participar de palestras que colaborem para sua formagdo como pais e/ou
responsaveis;

V — Ter conhecimento sobre a utilizagdo dos materiais escolares;

VI - Ser comunicado, durante o0 percurso escolar da criangca sobre seu
desemvolvimento pedagdgico e rotina;

VIl — Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servigos
oferecidos pela escola;

VIII — Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e
orientacdes, quando este for de hora marcada;

IX — Receber, com antecedéncia, comunicados escritos de reunides e comemoracoes
escolares;

X — Receber auxilio quanto a formacao de habitos de estudos de seus filhos, facilitando
seu ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social;

Xl — Fazer parte do Conselho de Escola, participando de assembleias, reunides e
comemoracoes festivas.

Artigo 56 — S&o deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade
escolar:

| — Conhecer e respeitar as normas escolares;

Il — Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras,
acatando as normas sociais de civilidade e urbanidade;
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Il — Orientar a crianca quanto as normas de boa educacéo e tratamento cordial e
urbano com toda comunidade escolar;

IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;
V — Acompanhar e verificar a execugéo das tarefas escolares dos estudantes;

VI — Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu
rendimento;

VII — Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIII — Evitar que a crianga traga para escola objetos e utensilios de grande valor e que
possam atrapalhar sua rotina escolar e o andamento das planejadas pela equipe
pedagogica;

IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo
estudante;

X — Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

Xl — Comunicar, por escrito, 0s gestores escolares sobre a(s) pessoa(s) responsavel(is)
em retirar a crianca no CMEI;

Xl — Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e
assinados;
Xlll — Manter sempre atualizados os meios de comunicacdo (e-mail, telefones,

endereco) entre a escola e a familia, visando uma rapida comunicacéo;

XIV — Sempre que a crianga tiver um atestado entregar diretamente na sectetaria para
justificar a falta;

XV - Quando a criagdo tiver que ser medicada apresentar na secretaria o
medicamento a ser ministrado, assinar um termo de orientacdo com dosagem, horarios
e tempo que tera de ser ministrado no CMEI.

SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 57 - Este CMEI acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de
desenvolvimento psicossocial e estratos sociais.

Artigo 58 — Todo estudante desta escola tem direito a:
| — Educacao publica gratuita e de qualidade:
A) Acesso a educacdo gratuita e de qualidade, desde a Educacéo Infantil ;

B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencéo especial, tém direito a recebé-la na
forma adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;

C) Receber educagéo nesta escola que devera estar limpa e segura.

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminag&o, constrangimentos ou intolerancia;
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E) Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores
da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crencas politicas;

F) Receber Parecer e demais informagdes sobre seu progresso educativo;

G) Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou
académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco
ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de O6rgdos oficiais
competentes.

Il = Liberdade individual e de expressao:
A) Organizar, promover e participacdo dos alunos no ambiente escolar;

B) Ter assegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola,
exceto nOs casos em que representem perigo para Si ou para 0S outros, ou que
perturbem o ambiente escolar.

[l = Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante desta escola seré tratado de forma justa e cordial por todos os
integrantes da comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

1 — Ser informado pela direcéo da escola sobre as condutas consideradas apropriadas
e quais as que podem resultar em sancoes disciplinares, para que tome ciéncia das
possiveis consequéncias de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio
dos direitos previstos neste Regimento Escolar;

2 — Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisbes administrativas da
direcdo da escola sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o
estabelecido neste documento e com a legislacao pertinente;

Artigo 59 — Todo estudante desta unidade escolar tem os seguintes deveres e
responsabilidades:

| — Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esforcos necessarios
para progredir nas diversas areas de sua educacao;

Il — Estar preparado para as aulas com materiais escolares de uso pessoal ou comum
coletivo;

Il = Observar as disposicfes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola;

IV — Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionérios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido,
origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil,
orientacdo sexual ou crencas politicas;

V — Contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

VI — Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

VII — Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a
preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

VIII = Utilizar meios pacificos na resolucéao de conflitos;
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SECAO VI - DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O
AMBIENTE ESCOLAR / FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 60 — As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a
manuten¢ao de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem e
que sao passiveis de apuracédo e aplicacdo de medidas disciplinares sao:

| - Ausentar-se da sala de aula sem prévia justificativa ou autorizagédo das professoras;
Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

lll - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,
fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola, bater
portas dos banheiros;

IV - Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores, funcionarios ou
colaboradores do CMEI;

V- Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacdes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta dos edificios escolares;

VI - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliqguem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer
membro da comunidade escolar;

VII - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou
lesBes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr
pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo etc.;

VIII - Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade
escolar;

IX - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizacao
ou sob ameaca;

X- Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacao brasileira, sobretudo que viole
a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Cddigo
Penal.

Paragrafo unico — Além das condutas descritas acima, também sdo passiveis de
apuracdo e aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a
equipe gestora considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar
sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na
caracterizacéo da falta, a idade do aluno e a reincidéncia do ato.

SECAO VIl — DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 61 — O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares
poderdo acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:

| — Adverténcia verbal;
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Il — Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento ao
Nucleo de Direcéo para orientacao;

IIl = Comunicacao escrita registrada em ATA dirigida aos pais ou responsaveis;

IV — Oficio de comunicacdo ao Coselho Tutelar por negligencia a atos infracionarios
apos tres ATAs de ocorrencias

SECAO VIIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 62 — As medidas disciplinares serdo aplicadas ao estudante em fungédo da
gravidade da falta, idade do estudante, grau de maturidade e historico disciplinar,
comunicando-se aos pais ou responsaveis.

§ 1° — As medidas previstas nos itens | e Il do artigo anterior serdo aplicadas pelo
professor ou diretor;

§ 2° — A medida prevista no item V do artigo anterior seréo aplicadas pelo diretor;

Artigo 63 - Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante e
aos seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o
caso, recurso ao Conselho Escolar.

Artigo 64 — A aplicacdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta os alunos ou
seus responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patrimonio
escolar ou da adocédo de outras medidas judiciais cabiveis.

SECAO IX — DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 65 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das
medidas disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento, professores,
equipe gestora e o Conselho Escolar Municipal podem utilizar, cumulativamente, os
seguintes instrumentos de gestao da convivéncia escolar:

| — Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;
Il = Orientacdes individuais ou em grupo para mediar situagdes de conflito;
IIl = Reunibes de orientacdo com pais ou responsaveis;

IV — Propor encaminhamentos a servigcos de orientacdo em situacbes de abuso de
drogas, alcool ou similares;

V — Encaminhamento a servigos de orientacéo para casos de intimidacédo baseada em
preconceitos ou assédio;

VI — Encaminhamento aos servicos de saude adequados quando o aluno apresentar
disturbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente
escolar;
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VIl — Encaminhamento aos servigcos de assisténcia social existentes, quando do
conhecimento de situag&o do aluno que demande tal assisténcia especializada,;

VIl = Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral
ou material por parte de pais ou responsaveis;

IX — Comunicacdo as autoridades competentes, dos 6rgdos de seguranca publica,
Poder Judiciario e Ministério Publico, de crimes cometidos dentro das dependéncias
escolares.

SECAO X — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E
DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 66 — Este CMEI ndo fara solicitagbes que impecam a frequéncia dos estudantes
as atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminacdo ou constrangimento de
qualquer ordem.

Artigo 67 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante
da comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionarios, pais/responsaveis e
gestores) devera ser encaminhado as autoridades competentes.

CAPITULO VI - DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 68 — Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais,
funcionérios, professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na
manutencdo e conservacdo de equipamentos, materiais, salas de aula e demais
ambientes escolares, vedados quaisquer tipos de depredacao.

Paragrafo Gnico — As reformas, obras de conservagéo do prédio escolar, aquisicéo de
materiais de uso coletivo sdo de responsabilidade do Diretor da institui¢ao.

Paragrafo Unico — Os pais e visitantes poder&o acessar e utilizar as dependéncias
escolares desde que autorizados ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 69 — Este CMEI podera ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da
comunidade escolar e local, desde que seja autorizada anteriomente pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

CAPITULO VIl - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 70 — O Plano de Gestédo desta escola é o documento que traca o perfil da
escola, conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla as intencdes
comuns de todos os envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento das
acOes intraescolares e operacionaliza a Proposta Pedagogica.

24



§ 1° - O Plano de Gestéao tera duracao quadrienal (4 anos) e contemplara, no minimo:

| - Identificacdo e caracterizagao desta unidade escolar, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na
comunidade local:

A - O Centro Municipal de Educacéo Infantil Professora Aracy Salinet Vieira esta
localizado na Rua S&o Vicente de Paula, N° 155, Centro, CEP: 86200-000, na cidade
de Ibiporé, possuindo como mantenedora a Prefeitura Municipal de Ibipora.

B — Atende criancas de zero (0) a cinco (5) anos.

C — Conta com uma estrutura fisica com treze (13) Salas de Aulas, Sala de Projeto de
Leitura, Sala dos Professores, Secretaria, Depésito de Brinquedos, Depdsitos de
Materiais de Limpeza, Depdsito de Materiais e Documentos, Refeitorio para as Turmas
de Maternais, Prés | e Prés I, Refeitérios para os Bercarios Il, Refeitdério para
Funcionérios, dois Banheiros de Funcionarios, Banheiros divididos Meninos e Meninas
na Ala da Frente e outro na Ala dos Fundos, Banheiro Adaptado para Criangas com
Dificuldade de Locomocdo, Lavanderia, Cozinha e Lactério, dois Patios e um Parque.

D — Possuimos um corpo docente de 19 professoras, 4 estagiarias, 1 jovem aprendiz e
8 colaboradoras de servigo operacional.

E — Atendemos 227 criancas do Bercario | ao Pré Il.
Il — Objetivos da escola:

A - Garantir o principio democratico da igualdade de condicdes de acesso e de
permanéncia na escola, de gratuidade para a rede publica, de uma Educacdo Basica
com qualidade em seus diferentes niveis e modalidades de ensino, vedada qualquer
forma de discriminacao e segregacao.

B - Implementar e acompanhar o Projeto Politico—Pedagdgico, elaborado
coletivamente, com observancia aos principios democraticos, e submetido a aprovacao
do Conselho Escolar.

[l — Objetivos de ensino:

A - Efetivar o processo de apropriacdo do conhecimento, respeitando os dispositivos
constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional
— LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n°® 8.069/90 e
a Legislacao do Sistema Municipal de Ensino.

IV — Definicdo das metas a serem atingidas e das a¢fes a serem desencadeadas:

A — Propiciar um ambiente acolhedor e seguro para as criangas com a organizacao da
insituicdo escolar;

B — Gerenciar os recurso para promover melhorias e aquisicdes de materiais para o
enriquecimento pedagogico;

C — Cativar as familias para estreitar os lacos e participacdo na vida escolar da
criangas;

V — Planos dos cursos mantidos pela escola:
A — Bergario I: atendimento as criancas de 4 meses a 1 ano e 11 meses;
B - Bergario Il: atendimento de criangas de 2 anos a 2 anos e 11 més;

C — Maternal: atendimento de criancas de 3 anos a 3 anos e 11 meses;
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D - Pré I: atendimento de criancas de 4 anos a 4 anos e 11 meses;
E - Pré II: atendimento de criancas de 5 anos a 5 anos e 11 meses

VI — Critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execuc¢do do trabalho
realizado pelos diferentes atores do processo educacional:

A — Diariamente o professor faz observacdes e avaliacdo das atividade propostas se
foram atingidos os objetivos e na percepcdo de alguma dificuldade leva até a
coordenacao pedagodgica para que junto a equipe possa auxiliar e fazer o intermedio
com a familia.

B — Ao final de cada bimestre a equipe pedagodgica se reune no Conselho de Classe
para fazer o levantamento das dificuldades e propor estrategias para sana-las.

§ 2° — Anualmente, seréo incorporados ao Plano de Gestao anexos com:

| — Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma (extraidos
do SERE);

Il — Quadro de Horério das Aulas (manha — tarde)

lll — Calendario Escolar e demais eventos da escola (2022) — homologado;

IV — Horério de trabalho Administrativo — homologado — gestores e funcionarios

V — Escala de Férias — homologada — gestores e funcionarios2022)

VI — Quadro curricular por curso e série - Matrizes Curriculares homologadas (2022);
VIl — Quadro de Horario das Reunides da Equipe Gestora de acordo com a S.M.E,;
VIII — Ata da APM registrada em Cartorio;

IX — Comprovante de recarga de extintores esta anexado as S.M.E.;

X — Comprovante de desratizagdo, desinsetizagao, limpeza de caixa d’agua e troca de
filtros de bebedouros estd anexado na S.M.E.;

XVI — Projetos Diversos da escola;
XVII = Projetos Especiais;
XVIII - Composicao do Conselho de Escola.

Artigo 71 — O Plano de Gestdo seré aprovado pelo Conselho Escolar e homologado
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho Municipal de Educacdo apos
analise da Supervisdo de Ensino.

TITULO IV — DA DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 72 — No ambiente educacional deste CMEI, a avaliagdo compreende duas
dimensdes bésicas:

| — Avaliagao institucional;
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Il = Avaliagao do Ensino e da Aprendizagem.

CAPITULO Il — DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 73 - A avaliacao institucional sera realizada, por meio de procedimentos internos
e externos, objetivando a andlise, orientacdo e correcdo, quando for o caso, dos
procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola, com base em
instrugcdes normativas da Secretaria Municipal de Educacéao.

CAPITULO Il = DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 74 — A avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem é baseada na Instrucdo
Normativa n°® 02 de 09 de marco de 2022, que institui modelo de Sistema de Avaliacéo
Diagnostica e do Aproveitamento Escolar dos Alunos da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Ibipord, buscando o conhecimento da trajetéria de aprendizagem e
comportamento dos alunos, colaborando para a diminuicdo da desigualdade de
aprendizado, do abandono e da evasao escolar.

Artigo 75 - A Avaliacdo Diagndstica constitui-se numa avaliagdo censitaria, de larga
escala, a ser aplicada na Educacao Infantil desde o bercario (de forma oral) ao Pré II,
obrigatoriamente por todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de
Ibipora.

Artigo 76 - Para a Educacéo infantil, havera apenas a avaliagédo diagnostica realizada
pela S.M.E e aplicada pelos professores, nesta avaliacdo serdo utilizados os campos
de experiéncias, saberes e conhecimentos pautados na BNCC.

Artigo 77 — O CMEI recebera os modelos correspondentes a todas as turmas incluidas
no sistema de educacgéo, bem como, o arquivo padréo para realizacdo da tabulagéo
dos dados.

Artigo 78 — Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo a andlise dos dados da
avaliagdo diagnostica elaborada pela S.M.E e ao Sistema Integrado Maxi os dados de
sua avalicdo, a fim de realizar as devidas interferéncias para sanar as dificuldades
encontradas.

Artigo 79 - A avaliagdo € uma pratica pedagogica intrinseca ao processo ensino e
aprendizagem, com a funcéo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do conhecimento
pelo aluno.

Artigo 80 - A avaliagdo na Educacéo Infantil terd por caracteristica o diagnoéstico e o
acompanhamento do processo continuo, que objetiva analisar a forma como a crianca
elabora o seu conhecimento.

Artigo 81 - A avaliagdo na Educacdo Infantil também sera feita por meio da
observacédo, reflexdo e diadlogo centrados nas manifestacbes de cada crianga,
representando o acompanhamento do cotidiano escolar.
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Artigo 82 - A avaliagdo na Educacgdo Infantil subsidiara permanentemente a
professora, permitindo:

| - A organizacdo e a reorganizacao das ac¢des pedagodgicas junto as criancgas;

Il - A observacéo, a reflexdo e o dialogo centrados nas manifestagcfes de cada
crianga, representando o acompanhamento do cotidiano escolar;

[l - Os registros deverdo relatar o desenvolvimento da crianca em diferentes
aspectos.

Artigo 83 - A avaliagéo na Educacéo Infantil ndo tera caréater seletivo das criancas, no
sentido de constituicdo de turmas homogéneas.

Artigo 84 - Os registros da avaliagdo das criancas na Educacgéo Infantil serédo feitos
pelas professoras, utilizando-se de pareceres semestrais.

Artigo 85 - O encaminhamento das criangas de um ano para outro na Educagao
Infantil sera automético, atendendo-se apenas a exigéncia da idade cronoldgica.

Paragrafo Unico — Para ingressar no 1° ano do Ensino Fundamental a crianca estara
sujeita as normas do Sistema de Ensino.

TITULO V — DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 86 — A organizagdo técnico-administrativa desta escola visa o seu bom
funcionamento e, toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdo, no
acompanhamento e avaliacdo do processo educacional.

Artigo 87 — A organizagéo técnico-administrativa da escola abrange:
| — Nucleo de Diregéo;

Il — Nucleo Técnico-Pedagogico;

[l = NUcleo Administrativo;

IV — Nucleo Operacional;

V — Corpo Docente;

VI - Corpo Discente.

Paragrafo unico — Os cargos e funcgdes previstos para as escolas, bem como as
atribuicbes e competéncias, estdo regulamentados em legislacdo educacional
especifica.
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CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 88 — O Nucleo de Direcdo do CMEI € o centro executivo do planejamento,
organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico — Integram o Nucleo de Dire¢&o o Diretor do CMEI
Artigo 89 — A direcdo da escola exercera suas fung¢des objetivando garantir:

|- Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumpriras leis, regulamentos, normas da
Secretaria Municipal a Educacédo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinacdes e orientagbes superiores e disposicoes deste Plano de Carreira, de
modo a garantir a consecuc¢éo dos objetivos do processo educacional.

II- Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade.

Ill- Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

IV- Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

V- Acompanha as atividades e decisfes da Associagdo de Pais e Mestres da Escola.
VI- Coordena as reunides e festividades da escola.

VII- Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias,
processos e documentos em geral que devam tramitar na escola.

VIII- Analisa toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como
mantém atualizados os registros e documentacdes do corpo docente, discente e
demais servidores.

IX- Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a unidade
escolar, dando ciéncia aos interessados.

X- Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola.
XI- Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APM os planejamento anual.
Xll- Acompanha e opina sobre a elaboracéo do projeto politico-pedagdgico da escola.

XIllI- Busca solucdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa
e pedagdgica da escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar
pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

XIV- Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.
XV- Participa da distribuicao de classes aos professores no inicio do ano letivo.

XVI- Participa do planejamento e execucdo de acgdes capacitadoras de formacéo
continuada que visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede
municipal como um todo.

XVII- Fornece informacbes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos.

XVIII- Coordena a acomodagédo da demanda, inclusive a criagdo e supresséo de
classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribui¢cdo de classe por turnos.
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XIX- Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

XX- Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas
estabelecidos.

XXI- Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

XXII- Toma medidas de urgéncia em situagbes ocasionais e outras nao previstas na
legislacdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

XXIII- Encaminha a Secretaria Municipal da Educacéo, sempre que solicitado, relatorio
das atividades a unidade escolar.

XXIV- Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

XXV- Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislacdo
vigente e as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo.

XXVI- Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional da unidade escolar e atesta sua frequéncia mensal.

XXVII- Supervisiona o recebimento e uso do material pedagoégico e de consumo, bem
como providencia a sua reposigao.

XXVIII- Utiliza com lisura e atendendo o0s principios democraticos, 0S recursos
financeiros colocados a disposicdo da escola, obedecendo o planejamento efetuado
pela APM.

XXIX- Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias
prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis.

XXX- Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o0 ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da
Educacéo.

XXXI- Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da
merenda escolar.

XXXII- Orienta e procura solugcbes para resolver pequenas infracdes e atritos entre os
docentes e servidores.

XXXIII- Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da
unidade escolar, gquando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria
Municipal da Educacéo.

XXXIV- Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da
unidade escolar, elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentacéo,
encaminhando-o a Secretaria Municipal da Educacéo para providéncias.

XXXV- Executa todas as demais funcdes e atribuicbes pertinentes ao Diretor de
Escola.
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CAPITULO Il = DO NUCLEO TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 90 — O Nducleo Técnico-Pedagdgico do CMEI é o centro executivo do
planejamento, organizagdo, coordenacdo, avaliagdo e integracdo de todas as
atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico - Integram o Ndcleo Tecnico-Pedagdgico a Coordenadora
Pedagdgica do do CMEI

Artigo 91 — A Coordenacgéo Pedagogica do CMEI exercera suas fungdes objetivando
garantir:

I- Coordenar a elaboragédo coletiva e acompanhar a efetivacdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de acdo do estabelecimento de ensino;

lI- Orientar a comunidade escolar na constru¢do de um processo pedagogico, em uma
perspectiva democratica,

llI- Participar e intervir, junto a dire¢éo, na organizacao do trabalho pedagoégico escolar,
no sentido de realizar a funcao social e a especificidade da educagéo escolar;

IV- Coordenar a construgdo coletiva e a efetivacdo da proposta pedagogica curricular
do estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da secretaria
municipal de educacao e das diretrizes curriculares nacionais e municipais;

V- Orientar o processo de elaboracdo dos planos de trabalho docente junto ao coletivo
de professores do estabelecimento de ensino;

VI- Promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a elaboracédo de
propostas de intervencao para a qualidade de ensino para todos;

VII- Participar da elaboracéo de projetos de formacdo continuada dos profissionais do
estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizagdo e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

VIII- Organizar, junto a direcdo da escola, a realizacdo dos conselhos de classe, de
forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IX- Coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivagdo de propostas de intervencéo
decorrentes das decisfes do conselho de classe;

X- Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professores do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia,
debates e oficinas pedagodgicas;

XI- Organizar a hora-atividade dos professores do estabelecimento de ensino, de
maneira a garantir que esse espacgo-tempo seja de efetivo trabalho pedagodgico;

Xll- Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear
um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas a
promover a aprendizagem de todos os alunos;

Xlll- Coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do regimento
escolar, garantindo a participacdo democratica de toda a comunidade escolar;

31



XIV- Participar do conselho escolar, quando representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussbes e reflexdes acerca da
organizacao e efetivacao do trabalho pedagdgico escolar;

XV- Orientar e acompanhar a distribuigdo, conservagéo e utilizagédo dos livros e demais
materiais pedagogicos, no estabelecimento de ensino;

XVI- Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagogico, a partir do projeto
politico-pedagodgico do estabelecimento de ensino;

XVII- Participar da organizagdo pedagogica da biblioteca do estabelecimento de
ensino, assim como do processo de aquisi¢ao de livros, revistas, fomentando acdes e
projetos de incentivo a leitura;

XVIII- Acompanhar as atividades desenvolvidas em laboratérios, quando houver;

XIX- Colaborar com a diregdo na distribuicAo das aulas, conforme orientacdo da
secretaria municipal de educacéo;

XX- Acompanhar os estagiarios das instituicbes de ensino quanto as atividades a
serem desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

XXI- Acompanhar o desenvolvimento de formagdes continuadas;

XXII- Promover a construcdo de estratégias pedagodgicas de superacdo de todas as
formas de discriminacéo, preconceito e exclusdo social;

XXIII- Coordenar a analise de projetos a serem inseridos no projeto politico -
pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XXIV- Acompanhar o processo de avaliagdo institucional do estabelecimento de
ensino;

XXV- Participar na elaboragéo do regulamento de uso dos espacos pedagogicos;

XXVI- Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-

pedagogicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de classificacao,
reclassificacdo, aproveitamento de estudos e adaptacao, conforme legislacdo em vigor;

XXVII- Organizar e acompanhar, juntamente com a direcdo, as reposi¢cdes de dias
letivos, horas e contetdos aos discentes;

XXVIII- Orientar, acompanhar e visar periodicamente os livros registro de classe;
XXIX- Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

XXX- Organizar registros para o0 acompanhamento da pratica pedagogica dos
profissionais do estabelecimento de ensino;

XXXI- Solicitar autorizagcdo dos pais ou responsaveis para realizagdo da avaliagdo
educacional do contexto escolar, a fim de identificar possiveis necessidades
educacionais especiais;

XXXII- Coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo educacional no contexto
escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando
encaminhamento aos servicos e apoios especializados da educacao especial, se
necessario;
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XXXIIl- Acompanhar os aspectos de sociabilizardo e aprendizagem dos alunos,
realizando contato com a familia com o intuito de promover acbBes para 0 seu
desenvolvimento integral;

XXXIV- Acompanhar a frequiéncia escolar dos alunos, contatando as familias e
encaminhando-0s aos 6rgdos competentes, quando necessario;

XXXV- Acionar servicos de protecdo a crianca e ao adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos;

XXXVI- Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com
necessidades educativas especiais, nos aspectos pedagoégicos, adaptacdes fisicas e
curriculares e no processo de inclusao na escola;

XXXVII- Manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados de
alunos com necessidades educacionais especiais, para intercambio de informacdes e
trocas de experiéncias, visando a articulacdo do trabalho pedagdgico entre educacéo
especial e ensino regular;

XXXVIII- Orientar e acompanhar a elaboracéo de estudos para os alunos;

XXXIX- Assegurar a realizacdo do processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento de ensino;

XL- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos,
pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XLI- Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

XLII- Elaborar seu plano de agéo;
XLIII- Atender as convocac¢fes da secretaria municipal de educacéo;
XLIV- Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;

XLV- Cumprir e fazer cumprir o disposto no regimento escolar e em normatizagdes
oriundas de superiores.

XLVI- Executar outras tarefas correlatas ao cargo. (Redacdo dada pela Lei n°
2665/2013)

CAPITULO IV — DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 92 — O Ndcleo Administrativo terd a funcdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando o Nucleo de Direcéo nas atividades relativas a:

| — Documentacao e escrituracdo escolar e de pessoal;
Il = Organizacéo e atualizac&o de arquivos;
Il — Expedicéo, registro e controle de expedientes;

IV — O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢do, conservacgao
de materiais e de géneros alimenticios;

V — O registro e controle de recursos financeiros.
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Paragrafo Gnico — Integram o Nucleo Administrativo o secretario, secretaria da
instituicdo de ensino ou estagiarios e jovens aprendiz.

CAPITULO V - DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 93 — O Nucleo Operacional tera a fungéo de proporcionar apoio ao conjunto de
acOes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades
de:

| — zeladoria, vigilancia e atendimento estudantes;
Il = limpeza, manutencéo e conservagao da area interna e externa do prédio escolar;

[l — controle, manutencdo e conservacdo de mobiliarios, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos;

IV — controle, manutengé&o, conservacao e preparo da merenda escolar.
V -Manipulagao e preparo de alimentos.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Operacional o Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), os integrantes da equipe de faxina, limpeza e conservacéo do prédio escolar e
0s integrantes da equipe de preparo da merenda escolar.

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE

7

Artigo 94 — Integram o corpo docente é constituida de Educadores Infantis e
Atendentes de Bercarios devidamente habilitados que exercerdo suas funcodes.

Artigo 95 - Compete aos Educadores Infantis:

I- Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo o0s
conteldospertinentes de forma integrada, proporcionando a crianca o]
desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

II- Exercer atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;

[ll- Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a criangca, com
objetivos de diverséo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual,

IV- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s
pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar,

V- Desenvolver todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de
educar/cuidar;

VI- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

VII- Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacéo;
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VIII- Participar com o0 pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reunides do Conselho de Classe, pedagodgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

IX- Manter-se informado das diretrizes e determinagfes da escola e dos oOrgaos
superiores;

X- Participar da elaboracao do Projeto Pedagdgico da escola;

XI- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

XIlI- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
XllI- Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

XIV- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XV- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;

XVI- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;

XVII- Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 96 - Atribuicbes de Atendente de Bergario:

| - Recepcionar as criangas e anotar as informagbes, sobre o estado geral,
fornecidas pela mae;

[l - Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagogico utilizado em salas de
atividades;

[Il - Orientar e realizar junto as criangas as atividades de higiene, alimentacdo e
cuidados gerais/ desenvolvendo atividades preestabelecidas junto as criancas,
observando os horarios estipulados e estimular a crianca a desenvolver tais
habilidades;

IV - Controlar o repouso das criangas;

V - Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagéo do tempo, espac¢o, mobiliario do
setor e de agrupamento das criancas;

VI - Gerir o grupo de criancas e a organizacao do seu trabalho, estabelecendo relacdo
de afetividade, autoridade e confianca com as criancas;

VII - Coordenar e orientar atividades livres no pétio.

VIII - Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas,
alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades
do CMEI,

IX - Operar equipamentos e sistema de informética e outros necessarios ao exercicio
das demais atividades;

X - Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Xl - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;
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XII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

XIlIl - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo;

XIV - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao
exercicio das demais atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area
profissional.

CAPITULO VIl - DO CORPO DISCENTE

Artigo 97 - Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se
garantira o livre acesso as informacdes necessarias a sua educagdo, ao seu
desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua

qualificagéo para o mundo do trabalho.

TITULO V — DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 98 — A organizagéo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir o acesso, a permanéncia e a progressdo nos estudos, bem como a
regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

| — Formas de ingresso — matricula e rematricula;
Il - Frequéncia e auséncias;

Il — Expedic&o de documento e vida escolar;

CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 99 — A matricula e rematricula é o ato formal que vincula o estudante a este
estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condicdo de participante do corpo
discente.

Artigo 100 — A matricula nesta instituicdo sera efetuada pelos pais ou responsavel
legal, por meio de requerimento, mediante comprovacdo de escolaridade anterior,
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observadas as diretrizes para atendimento da demanda escolar e os seguintes critérios
(verificar como ocorrem as matriculas)

| — Por ingresso, na Educacéo Infantil, com base apenas na idade;

§ 1° — Na auséncia de comprovacédo de escolaridade anterior, a matricula do estudante
sera efetuada na série/ano, conforme sua idade e, de acordo com o resultado da
avaliacdo diagndstica multidisciplinar a qual sera submetido.

Artigo 101 — No ato da primeira matricula, os pais ou responsavel legal devera
apresentar obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

| - Copia da certiddo de nascimento;

Il - Copia do comprovante de residéncia (prioritariamente a fatura de energia elétrica);
[l - Historico escolar ou Guia de Transferéncia expedida pela escola de origem;

IV - Atestado de vacina (obtido na unidade de satde mais proxima);

V - Cépia do cartdo do bolsa Familia (no caso de crianca beneficiaria);

VI - Cépia de documento que conste o nimero do NIS do aluno (se for da Educacao
infantil e beneficiario do Bolsa Familia);

VIl - Cépia do cartdo do SUS;
VIII - Copia do RG do aluno (caso possua);
IX - Copia do RG e CPF do responsavel,

Artigo 102 — A matricula ou rematricula anual do estudante obedecera as normas,
diretrizes e cronograma estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Ibipora, e anualmente a equipe gestora divulgara na comunidade escolar as normas e
regras para a matricula ou rematricula do estudante.

CAPITULO Il - FREQUENCIA E AUSENCIA

Artigo 103 — Quanto a frequencia e ausencia das criangas da insituicdo de ensino
seguira a Instrucdo Normativa N°01 de 09 de marco de 2022, no qual estabelece
diretrizes para a operacionalizacdo do Programa de Erradicacdo do Abandono e da
Evasédo Escolar da Rede Municipal de Ensino de Ibipora e d& outras providéncias.

CAPITULO IV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 104 - Esta unidade escolar expedira ficha individual de aluno, guia de
transferencia e declaracdo de matricula para regularidade e a autenticidade da vida
escolar dos estudantes, em conformidade com a legislagéo vigente.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 105 - Esta escola mantera a disposi¢éo dos pais e alunos copia do Regimento
Escolar aprovado.

Paragrafo unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a
Equipe escolar fornecerd ao estudante e/ou ao seu responsével legal:

| — Documento sintese de sua Proposta Pedagogica;
Il — Copia de parte de seu Regimento referente:
a) As normas de gest&o e convivéncia;

Artigo 106 - A Proposta Pedagdgica desta instituicdo incorpora-se ao presente
Regimento Escolar.

Artigo 107 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinagdes
supervenientes oriundas de disposi¢cdes legais ou de normas baixadas pelos 6rgéos
competentes.

Artigo 108 - O presente Regimento Escolar entrard em vigor na data de sua
publicacéo, e seus efeitos iniciam no ano letivo de 2022.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 109 — A Proposta Pedagdgica desta escola sera reformulada e alinhada a Nova
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Basica e ao Referencial Curricular do Parana.
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ANEXOS

ANEXO | — ATA DA REUNIAO DE PAIS SOBRE A ATUALIZAGCAO DO
REGIMENTO ESCOLAR

ATA

Aos trinta dias do més de Margo, do ano de dois mil e vinte dois, 4s 19 30 horas, a
diretora e presidente do Conselho Escolar Patricia Rodrigues dos Santos, juntamente
com pais, professores e funcionarios do CME| Professora Aracy Salinet Vieira por meio
online pelo aplicativo de mensagens WhatsApp, com a finalidade de dar ciéncia das
agoes que a instituigao deve?a realizar nos proximos dias. A diretora informou que a
instituicao esta em processo de atualizagao do Regimento Escolar - documento que
estrutura e estabelece todo o funcionamento e organizagédo da instituigao de ensino. E
do Projeto Politico Pedagogico (PPP) - documento com agées para se alcangar todos
0s objetivos para o desenvolvimento educacional dos alunos. Explicou que s&o
documentos muito importantes, nos quais iremos contar com a colaboracgao de toda
Comunidade Escolar. Informou também que no decorrer do processo de atualizacao
sera enviado nos grupos de whatsapp formularios para o coleta de dados para serem
colocadds no documento. A diretora finalizou a reunido solicitando o registro da
presenca e ciéncia, no qual foi feito por todos que estavam online no periodo da
reuniao. A diretora ressaltou a importancia da parceria entre familia e escola para o
desenvolvimento do aluno, e que quando os pais sao participantes ativos no ambiente
escolar e na rotina de seus filhos, as criangas se sentem apoiadas, reconhecidas e
ganham mais seguranga, além de ficarem mais motivadas para aprender. Encerrou-se
a reuniao com o fechamento do grupo e a orientagao para os pais que participaram
comparecer no CMEI para assinarem a ATA. E por nao havendo ans nada g tratar, a
presQe ata, s?ie assinagda por mim e pelos demais presentes. 4&&%}»
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ANEXO Il - AGRUPAMENTO DE ALUNOS E SUA DISTRIBUICAO POR

TURNO, CURSO, SERIE E TURMA
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ANEXO Il - QUADRO DE HORARIO DAS AULAS

SECRETARIA

S — e (N
o iPORA L) BRERA,
INSTITUIQAO DE ENSINO:CME| ARACY SALINET VIEIRA

SEMANARIO : 2022
TERCA-FEIRA |
7h30min. as Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
8h. Mamadeira Mamadeira Mamadeira Mamadeira Mamadeira
9}181"5:2 A Trocas de fraldas Trocas de fraldas Trocas de fraldas Trocas de fraldas Trocas de fraldas
9h15min. as
9h30min Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta
9h30min. as - - - L -
10h30min Atividades dirigidas Atividades dirigidas Atividades dirigidas Atividades dirigidas Atividades dirigidas
. . Almoco e Higiene Almogo e Higiene Almoco e Higiene Almogo e Higiene
1??233‘ r:: nas A(I:r:;%? "? eHr:gcw: se5|(dB :c? eh)o (Banho conforme (Banho conforme (Banho conforme (Banho conforme
* necessidade) necessidade) necessidade) necessidade)
11h30min. 4 H H Horado S Horado S Hora do S
13h ora do Sono ora do Sono ora do Sono ora do Sono ora do Sono
13h Mamadeira Mamadeira Mamadeira Mamadeira Mamadeira
13h30min. as & s i o 5 g
15h30min Atividade dirigida Atividade dirigida Atividade dirigida Atividade dirigida Atividade dirigida
15h30min. as Higiene e Troca de Higiene e Troca de Higiene e Troca de Higiene e Troca de Higiene e Troca de
16h fraldas fraldas fraldas fraldas fraldas
16h as 17h Saida. Saida. Saida. Saida. Saida.
FEL, — e % SECRETARIA
&7 IBIPORA (L) HARRHA
INSTITUICAO DE ENSINO:CMEI ARACY SALINET VIEIRA
SEMANARIO 2022
TERCA-FEIRA R
7h30min. as Acolhida Acolhida co Acolhida Acolhida
8h15min. Musicalizacao Musicalizacao Musicalizacao Musicalizacao Musicalizacao
821153'8::"?5 Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha
8h30 as Rodaida Coriveisa ROdi q§d03nversa Rodi q§dCcénversa Rodi qquc‘;nversa ROdi tgi.':‘ldC(:’nversa
9h15min. | Atividades Pedagbgicas vidages hvidaces iividaces VI0acas
Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagodgicas
9h15min. as
9h30min. Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta
9h30min as Troca de Fraldas Troca de Fraldas Troca de Fraldas Troca de Fraldas Troca de Fraldas
10h30min Organizacao para o Organizacao parao | Organizacdo parao | Organizagao parao | Organizagdo para o
i almoco e fila almoco e fila almoco e fila almoco e fila almoco e fila
1 0h3?;r;‘|n. &s Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
11has Agua / Troca de fralda Agua / Troca de Agua / Troca de Agua / Troca de Agua/ Troca de
14h15min. Hora do Sono fralda Hora do Sono | fralda Hora do Sono | fralda Hora do Sono | fralda Hora do Sono
: TEEE Brincadeira dirigida Brincadeira dirigida Brincadeira dirigida Brincadeira dirigida
14h15min. as (CB c;:'lnt;?;gil:jaedt:rigc’?riaa (Contacao de (Contacao de (Contagao de (Contagao de
14h30 mi.n brinquedosia:deserh o's histéria, brinquedos e | histéria, brinquedos e | histéria, brinquedos e | histéria, brinquedos e
’ q edagbgicos) desenhos desenhos desenhos desenhos
P pedagdgicos) pedagdgicos) pedagdgicos) pedagdgicos)
Y4b S0min. Café da Tarde Café da Tarde Café da Tarde Café da Tarde Café da Tarde
as 14h45min.
Atividades Atividades Atividades Atividades
14h45min. as | Atividades Pedagdgicas Pedagogicas Pedagdgicas Pedagobgicas Pedagégicas
16h (Jogos e brincadeiras) (Jogos e (Jogos e (Jogos e (Jogos e
brincadeiras) brincadeiras) brincadeiras) brincadeiras)
16h as 17h Saida. Saida. Saida. Saida. Saida.
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el —— mmaace o (B, ") | SECRETARIA
7 1BIPORA (CL)HORERL,

INSTITUICAO DE ENSINO:CME| ARACY SALINET VIEIRA

—

SEMANARIO MATERNAL2022

TERCA-FEIRA

7h30 as 8h Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha
8h as Acolhida./ Organizacao Acolhida./ Acolhida./ Acolhida./ Acolhida./
8h30min. da sala. Organizagao da sala. | Organizagao da sala. | Organizacao da sala. | Organizagao da sala.
8h30 as 10h | Metodologia/ atividades Metodologia/ Metodologia/ Metodologia/ Metodologia/
min. do dia. atividades do dia. atividades do dia. atividades do dia. atividades do dia.
10h as Organizagao de sala/ Organizagao de sala/ | Organizagao de sala/ | Organizagao de sala/ | Organizagao de sala/
10h20. alunos/almogo. alunos/almocgo. alunos/almoco. alunos/almogo. alunos/almoco.
10h20 as
10h40 Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
1 1:‘22 as Hora do descanso. Hora do descanso. Hora do descanso. Hora do descanso. Hora do descanso.

Organizagao de sala /

Organizagao de sala

Organizagao de sala

Organizagao de sala

Organizagao de sala

R / troca dos alunos / / troca dos alunos / / troca dos alunos / / troca dos alunos /
13h as 14h30 troca dos alunos / 3 % % -
e preparacao para o preparacao para o preparagao para o preparagao para o
preparagdo para o lanche lanche lanche lanche lanche
1:1422g0as Hora do lanche. Hora do lanche. Hora do lanche. Hora do lanche. Hora do lanche.
15h as 16h Jogos e brincadeiras. Jogos e brincadeiras. | Jogos e brincadeiras. | Jogos e brincadeiras. | Jogos e brincadeiras.
16h as 17h Saida. Saida. Saida. Saida. Saida.
S, — o % | SECRETARIA
.7 IBIPORA LLUFSRE,
INSTITUICAO DE ENSINO:CMEI ARACY SALINET VIEIRA
SEMANARIO PRE 12022
TERCA-FEIRA
7h30 as 8h Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
8h as Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha
8h30min. Organizagao da sala. Organizagao da sala. | Organizagao da sala. | Organizagao da sala. | Organizagao da sala.
8h30 as Metodologia Metodologia Metodologia Metodologia Metodologia
10h30 min. Atividades do dia. Atividades do dia. Atividades do dia. Atividades do dia. Atividades do dia.
10h30min as | Organizacdo de salae | Organizacao de sala | Organizacao de sala | Organizacao de sala | Organizacao de sala
11h dos alunos e dos alunos e dos alunos e dos alunos e dos alunos
11h as Almogo Almoco Almogo Almogo Almoco
11h30min. Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene

11h30 as 13h

Hora do descanso

Hora do descanso

Hora do descanso

Hora do descanso

Hora do descanso

13h as 14h50

Atividade de organizagao
de sala, troca dos alunos

Atividade de
organizagao de sala,
troca dos alunos e

Atividade de
organizacao de sala,
troca dos alunos e

Atividade de
organizagao de sala,
troca dos alunos e

Atividade de
organizacao de sala,
troca dos alunos e

Sifgeng Higiene Higiene Higiene Higiene
1?2:?&'3:8 Hora do lanche Hora do lanche Hora do lanche Hora do lanche Hora do lanche
15h10min. as . . . . . . . . . .

16h Jogos e Brincadeiras Jogos e Brincadeiras | Jogos e Brincadeiras | Jogos e Brincadeiras | Jogos e Brincadeiras
16h as 17h Saida Saida Saida Saida Saida
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7h30 as 8h Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
8h as Calendario/ Clima Calendario/ Clima Calendario/ Clima Calendario/ Clima Calendario/ Clima
8h30min. Alfabeto/ Quantidade Alfabeto/ Quantidade | Alfabeto/ Quantidade | Alfabeto/ Quantidade | Alfabeto/ Quantidade
8h30 asSh Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha
9h as Metodologia Metodologia Metodologia Metodologia Metodologia
10h45min. Atividades do dia Atividades do dia Atividades do dia Atividades do dia Atividades do dia
10h45min. as | Organizacéo de sala e Organizagao de sala | Organizagédo de sala | Organizagédo de sala | Organizagédo de sala
11h dos alunos e dos alunos e dos alunos e dos alunos e dos alunos
11h as Almocgo Almoco Almogo Almogo Almogo
11h30min. Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene
11h30 as 13h Hora do descanso Hora do descanso Hora do descanso Hora do descanso Hora do descanso

Organizagao de sala,

Organizacao de sala,
troca dos alunos e

Organizacéao de sala,
troca dos alunos e

Organizacéo de sala,
troca dos alunos e

Organizagéao de sala,
troca dos alunos e

13h a? roca dgg alunos e Higiene Higiene Higiene Higiene
15h10min. Higiene .5 i o L
Atividades Pedagégicas Atlwdad'es Atlvxdgaqes Atwndad'es Atlvxdad_es
Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagégicas
15h10min as
: Hora do lanche Hora do lanche Hora do lanche Hora do lanche Hora do lanche

15h30min.
15h3(1)fr;r;]|n. as Jogos e Brincadeiras Jogos e Brincadeiras | Jogos e Brincadeiras | Jogos e Brincadeiras | Jogos e Brincadeiras

16h as 17h Saida Saida Saida Saida Saida

43




ANEXO IV — CALENDARIO ESCOLAR E DEMAIS EVENTOS DA ESCOLA
(ANO VIGENTE) - HOMOLOGADO

U — mewmance 18 )| SECRETARIA
IBIPORA L) HSIEHE, .

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL / EJA/ EDUCAGAO ESPECIAL/ EDUCAGAO INFANTIL
CALENDARIO ESCOLAR - ANO LETIVO 2022

JANEIRO FEVEREIRO - 14 DIAS MARGO - 21 DIAS
D|IS(T|@a|lQ|S|S D|S|T|[Q|Q|S|S
5 HHERE
2 B3| 4lE5N el s 6|7 (8|9|10[(11[12
9110|11[12]|13]| 14| 15 13(14[(15(16 (17|18 |18 13[(14|15|16 (17|18 |18
16[17(18|19]|20]| 21| 22 20(21|22[23|24|25|26 20)|21|22|23(24|25|26
23 25|26|27|28| 29 27|28 27128|29(30|31
30| 31 1 - Carnaval
1 - Dia Mundial da Paz 2 - Quarta-feira de Cinzas
ABRIL - 13 + 5 DIAS MAIO - 21 DIAS JUNHO - 20 DIAS
D|S|T|[Q|[Q|S|S T|I@|Q|S|S D([S(T|@|Q|S|S
112 3(4|5|6]|7 1(2]3]|4
3|4 9 10 |11[12 |13 |14 5(6|7|8|9|[10|11
10| 11 15|16 (17 |18 (19|20 | 21 12 (13|14 15-17 18
17 [ 18 22123124 (25(26|27 |28 19(20(21)122(23]24|25
24]25 2930 [l 2627 |28[29[30
15 - Paixao de Cristo 1 - Dia do Trabalho 16 - Corpus Christi
21 - Tiradentes 31 - Nossa Senhora da Paz
JULHO - 6 + 8 DIAS AGOSTO - 23 DIAS SETEMBRO -21 DIAS
D|IS(T|Q@|Q|[S|S D S|T/Q|Q|S D|S|T|Q|Q|S|S
1|2 1[(2|3]4]5 1123
3|4|5(6|7 9 7/8|9(10|11[12 456-8910
10|11]12[13|14]|15]| 16 14|15|16 |17 18| 19 111213 |14 [ 15|16 |17
17118|19 23 21|22)|23|24|25|26 |27 18 |19|20(21(22 (23|24
2425|2627 28] 29[ 30 28[29[30][31 2526 |27 | 28 | 29 BB |
| 31 20 - Dia da Educacao 7 - Independéncia
Especial
OUTUBRO - 16 DIAS NOVEMBRO - 17 DIAS DEZEMBRO - 15 DIAS
D/ S|T|a|Q|S|S D|sS(T|Q|Q|S]|S D|S|(T|Q|Q|S|S
1 1 3(4|5 11213
2|3|4|5|6|7]|8 6|7 9 [10(11]12 4|5|(6|7|8|9]|10
9 |10 11-13 14|15 13|14 16 (17|18 |19 111213 15|16 | 17
16 (17|18 [19[20(21 |22 20|21]|22[23[24|25|26 18| 19 | 20 p2A] 22 | 23 | 24
23[24 2526272829 27[28[29 30 Bl 26 (2728 [29]30]31
30 |31 2 - Finados 25 - Natal
12 - N. S. Aparecida 8- Aniversario de Ibipora
15 - Procl. da Republica
LEGENDA: DIAS LETIVOS: HORARIO ENSINO FUNDAMENTAL
FERIADOS 12 BIMESTRE: 48 DIAS MATUTINO: 07H30 AS 11H30
FERIAS DOCENTE 2° BIMESTRE: 52 DIAS VESPERTINO: 13H00 AS 17H00
RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E 32 BIMESTRE: 52 DIAS
CA/ADM INTEGRAL: 07H30 AS 16H00
FORMACAO CONTINUADA 42 BIMESTRE: 48 DIAS
INICIO/TERMINO DO PERIODO/ALUNOS TOTAL: 200 DIAS HORARIO EDUCACAO INFANTIL
RECESSO ESCOLAR 12 SEMESTRE: 100 DIAS MATUTINO: 07H30 AS 11H30
CONSELHO DE CLASSE 22 SEMESTRE: 100 DIAS VESPERTINO: 13H00 AS 17H00
RETORNO/SECRETARIA DE EDUCAGCAO TOTAL: 200 DIAS INTEGRAL: 07H30 AS 17H00
DIA DA EDUCACAO ESPECIAL SEMESTRES BIMESTRES
ENCERRAM. ATIV. ADM. E PEDAGOGICA | 12 SEMESTRE: 08/02/2022 a 08/07/2022 12 BIMESTRE: 08/02/22 a 20/04/22
29 SEMESTRE: 20/07/2022 a 21/12/2022 22 BIMESTRE: 25/04/22 a 08/07/22
32 BIMESTRE: 20/07/22 a 30/03/22
42 BIMESTRE: 03/10/22 a 21/12/22
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ANEXO V — HORARIO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO - HOMOLOGADO -
GESTORES E FUNCIONARIOS

s “‘“sqo CENTRO MUNICIPAL DE EDUCA(;;\O INFANTIL PROFESSORA ARACY SALINET VIERIA
& < > R. Sao Vicente de Paula, 155 - Centro, Ibipora - PR, CEP: 86200-000
E o "g Telefone: (43) 3178-0281 E-MAIL: cmei-aracisalinet@ibipora.pr.gov.br
e RELACAO DE FUNCIONARIOS
EDUCADORAS E ATENDENTES DE BEHQA'RIOS

Ne NOME MATRICULA CARGO FUNCAO HORARIOS

01 | AMANDA MARTINS DE SOUZA 35071 Educadora infantil Maternal B 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
02 | APARECIDA MARIA DE MACEDO COSTA 26291 Educadora infantil Maternal A 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
03 | BEATRIZ COSTA DAROCHA 38621 Educadora infantil Projeto de leitura 7:30 as 13:00 e das 14:30 as 17:00
04 | CAMILA CAMPACHI MENEZES 34391 Educadora infantil Projeto de leitura 7:00 as 13:00 e das 14:30 as 16:30
05 | CAROLINA TEIXEIRA DE ALMEIDA REIS 16501 Atendente de bergario Auxiliar Bergario Il B 7:30 as 13:00 e das 14:30 as 17:00
06 | CLAUDIAMACHADO BARBOSA 36701 Educadora infantil PrélA 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00
07 | DEBORA CAROLINE DE SOUZA CAVALINE 38541 Educadora infantil PréllC 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00
08 | DIVANEA FLORIPES DE SOUZA MERETICA 41461 Educadora infantil Regente de Bergario | B 7:30 as 13:00 e das 14:30 as 17:00
09 | ELIANE GOMES DE MOURA 36991 Educadora infantil Pré1C 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
10 | INEZ CRUZ DE SOUZA SILVA 40831 Educadora infantil Regente de Bercério Il A 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00
11 | IVANI BATISTA DE MORAES MELO 13551 Atendente de bercario Auxiliar Bercario Il A 7:30 as 13:00 e das 14:30 as 17:00
12 | MARCIATOMIE HAGUIHARA 38731 Educadora infantil Pré | B 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
13 | MARIA JOSE DA SILVA DE OLIVEIRA 23791 Atendente de bergario Auxiliar Bergério | B 7:30 as 10:00 e das 11:30 as 17:00
14 | MARLEI RODRIGUES FLORENCIO 20911 Atendente de bercario Auxiliar Bergario | A 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00
15 | REGINA CLAUDIA DE SIQUEIRA OLIVEIRA 41101 Educadora infantil Regente de Bercério Il B 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00
16 | ROSIMARA DOMUCHI 27881 Educadora infantil Préll A 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00
17 | SABRINA AZEVEDO XAVIER DIAS 38661 Educadora infantil Projeto de Leitura 7:30 as 13:00 e das 14:30 as 17:00
18 | SALATIELA VICTAL 26111 Educadora infantil PréliB 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
19 | SUZIANE APARECIDA DA CONCEICAO LOMBARDI 41381 Educadora infantil Regente de Bercario | A 7:30 as 13:00 e das 14:30 as 17:00

Obs.: Os dias de fechar o CMEI a educadora ou atendente de bercario entra as 8:30 para poder ficar até as 18:00. Em caso de necessidade de resolver
assuntos particulares no horario de almogo fazem a troca entre as duplas respeitando a carga horaria de trabalho.
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E-MAIL: cmei-aracisalinet@ibipora.pr.

DIRECAO E COORDENACAO PEDAGOGICA

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA ARACY SALINET VIERIA
R. Sao Vicente de Paula, 155 - Centro, Ibipora - PR, CEP: 86200-000
Telefone: (43) 3178-0281

Ne NOME MATRICULA CARGO FUNCAO HORARIOS
01 | PATRICIA RODRIGUES DOS SANTOS 38681 Educadora Infantil Diretora 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 18:00
02 | THAIS CARINE DE FREITAS CRUZ 40941 Educadora Infantil | Coordenadora Pedagégica 7:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:30

OPERACIONAL (TERCEIRIZADO) e EFETIVO

N2 NOME MATRICULA CARGO FUNCAO HORARIOS

01 | ALESSIA APARECIDA GOMES PEDROZO Costa oeste Servente Zeladora 710 as 12:10 e das 14:00 as 17:48

02 | ANA MARIADA SILVA CARVALHO Costa oeste Merendeira Lactarista 7:00 as 13:00 e das 14:00 as 16:48

03 | APARECIDA DE SOUZA LIMA DELFINO 29301 Zeladora Inspetora de pétio | g0 Zg’:‘(’)gz L‘:sofsfoga:s‘f’é?&"éigﬁg e

04 | CRISTIANE CARDOSO DIAS Costa oeste Servente Zeladora 7:10 as 12:10 e das 14:00 as 17:48

05 | FABIANA GRANDIZOLI SOUZA Costa oeste Merendeira Cozinheira 7:00 as 13:00 e das 14:00 as 16:48

06 | LUCIMARA FRANCISCO LOPES Costa oeste Servente Zeladora 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:48

06 | PAULA APARECIDA STEFANO Costaoeste | Monitora de aluno Monitora T :ﬁgoai LL::? 5 1";2;?2&;‘.3 &;;036 —

07 | SIMONE RAMOS GONCALVES Costa oeste Servente com Gaf | Auxiliar de Cozinha 7:00 as 13:00 e das 14:00 as 16:48

ESTAGIARIAS

Ne NOME MATRICULA CARGO FUNCAO HORARIOS

01 | ANA PAULA PEREIRA DE MORAES DOS SANTOS E iaria UEL Estagiaria de inclusao Maternal B 7:45 as 11:30 e das 13:00 as 15:15

02 | ISABELLE RIBEIRO BERNARDES Estagiaria UEL Estagiaria de inclusao Maternal A 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 15:00

03 | JESSICA PEREIRA DE OLIVEIRA Estagiaria UEL Estagiaria de inclusao PréliC 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 15:00

04 | RITA DE CASSIA DE CAMPOS Estagiaria Pedagogia Estagiaria Secretaria e Sala 7:30as 11:00 e das 11:15 as 13:45
JOVEM APRENDIZ

Ne NOME MATRICULA CARGO FUNCAO HORARIOS

01 | LEONARDO DIARCIZIO DA SILVA APMIF Adolescente Aprendiz | Auxiliar na Secretaria 13:00 as 17:00
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ANEXO VI — QUADRO CURRICULAR POR CURSO E SERIE — MATRIZES

CURRICULARES HOMOLOGADAS 2022

TG

51BIPORA (LD HSNERA
ME| PROFESSORA ARACY SALINET VIEIRA

Relacéo de educadores por Turma

c

Su;'\ — Turma: A - Bergério | A

>t#ane Aparecida da Conceigéo Lombardi - REGENTE
Marlei Rodrigues Florencio - AUXILIAR

s et e b G Sl

e Vel R

e e TUrMaT B Bercanoi it

%ENSPRETE*SCOLAR'—CRECHE Seriagao: Sem Seriagdo Turno: Integral

Curso: ENS PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagéo: Sem Seriagéo Turno: Integral

—

Divanea Floripes de Souza Meretica - Regente

DE TRABALHO EM BERCARIO. (No momento contamos com o auxilio de uma monitora da Costa Oeste)

AGUARDANDO A CHEGADA DE UMA EDUCADORA OU ATENDENTE PARA SUPRIR A ATENDENTE QUE TEM RESTRICAO

Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagao: Sem Seriagéo Turno: Integral
Turma: C - Bercério Il A

Inez Cruz de Souza Silva - Regente

lvani Batista de Moraes Melo - Auxiliar

Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagcdo: Sem Seriagdo Turno: Integral
Turma: D - Bergario || B

Regina Claudia de Siqueira Oliveira - Regente

Carolina Teixeira de Almeida Reis - Auxiliar

Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagao: Sem Seriagéo Turno: Integral
Turma: E - Maternal A

Aparecida Maria de Macedo Costa - Regente

r Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagdo: Sem Seriagéo Turno: Integral
Turma: F - Maternal B

Amanda Martins de Souza - Regente

Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriacao: Infantil 4 Turno: Integra
Turma: A-Pré | A !

Claudia Machado Barbosa - Regente
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- Curso: ENS PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagao Infantil 4 Turno: Integral
AR — . JurmMaiB=PIB

&rf:ia Tomie Haguihara - Regente

o
]

Curso: ENS PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagao Infantil 4 Turno: Integral
Turma: C - Pré | C

Eliane Gomes de Moura - Regente

Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagao: Infantil 5 Turno: Integral
Turma: D-Pré Il A

Rosimara Domuchi - Regente

Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagdo: Infantil 5 Turno: Integral
Turma: E-Pré Il B

Salatiela Victal - Regente

Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriacao: Infantil 5 Turno: Integral
Turma: F-Préll C

Débora Caroline de Souza Cavaline - Regente

PROJETO DE LEITURA

Beatriz Costa da Rocha — atua em turmas do Bergario | aos Pré Il

Camila Camapachi Menezes - atua em turmas do Bergario | aos Pré Il

Sabrina Azevedo Xavier Dias - atua em turmas do Bergario | aos Pré ||

ATENDENTE COM RESTRIGAO DE TRABALHO EM BERGARIO

Maria José da Silva de Oliveira — da hora atividade nas turmas do Maternal a
Pré ll

GESTAO ESCOLAR

Patricia Rodrigues dos Santos - Diretora

Thais Carine de Freitas Cruz — Coordenadora Pegagég “'
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ANEXO VII - ATA DA APM REGISTRADA EM CARTORIO

—_—

| cum ATA N° 01/2022 NAOGHAD X%
___ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A PRORROGAGAO. DO~
MANDATO E RECOMPOSICAO DE MEMBROS DA APM - ASSOCIAGAG DE PAIS,
~— MESTRES DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA ARACY
SALINET VIEIRA, DO MUNICIPIO DE IBIPORA-PR, INSCRITA NO CNP.J.-
T 10.379.040/0001-40

—_—

~— Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as 19:00 horas, em
primeira convocagéo, e as 19 horas, € 30 minutos, em segunda convocagéo, pais,
~ professores, funcionarios, membros da APM do CMEI Professora Aracy Salinet Vieira
reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria, por meio online por meio do uso do
N aplicativo de mensagens WhatsApp, com a finalidade de deliberarem sobre a Prorrogacéo do
— Mandato da atual gestdo da APM desta instituicdo de ensino. A Presidente da APM Silvia
Adrieli Costa Louzada, assumiu a presidéncia da Assembleia e para secretariar designou
~ como Secretaria, Aline Fontoura da Silva Moreno. A presidente da Assembléia salientou a
— necessidade da realizagdo de Assembléia online devido ao isolamento social em virtude do
Coronavirus - Covid 19, ficando impossibilitada a realizagédo de Assembleia presencial,
— seguindo a determinagdo das autoridades federais, estaduais e municipais. Foi mencionada a
importancia do Mandato da APM estar regularizado para que se possa fazer uso dos recursos
~ federais, evitando-se o blogueio de contas da APM, sendo necessaria a prorrogacao do
— mandato, levando em considerag&o a Comunicag&o Interna n° 221 de 10 de marco de 2022
da Secretaria Municipal de Educag&o. A Presidente da Assembléia informou que o Estatuto
— da APM, no Art. 9, § 3° alinea “a’ e “e”, prevé a possibilidade da realizagdo de Assembleia
__ Geral Extraordinaria, pois, determina que "casos omissos devem ser aprovados em
Assembleia Geral'. Diante disso, estd sendo realizada esta Assembleia, em carater
-~ excepcional, para deliberar sobre a Aprovagao da Prorrogagdo do mandato com vencimento
em 31/03/2022, sendo prorrogado até 30/11/2022 ou ainda, mediante nova Orientagdo da
— Secretaria Municipal de Educag&o. Mencionou também, que este artigo respalda a situacdo
do quérum minimo, que trata o Art. 9, § 2°, do Estatuto da APM, que dispde que: “As decisdes
tomadas pela Assembléia Geral Extraordinaria s6 teréo validade se aprovadas pela maioria
- absoluta (primeira convocagéo) ou pela maioria simples (segunda convocacao) de seus
membros decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocacdo.” No entanto, diante da
~ dificuldade em se obter o quérum minimo dos integrantes da APM na Assembleia, colocou-se
- em votacdo por esta Assembleia, a aprovagdo da pauta deliberada ‘pela maioria dos
presentes’, tendo como amparo legal, o Art. 9, § 2°, do Estatuto, acima mencionado.
= Mencionou-se tambe’m que a votagdo ndo podera ser realizada por voto secreto e direto
_ conforme determina o Estatuto da APM, por se tratar de Assembleia online,

. : Silvi ieli Costa L , brasilej infantil
RG: 12.711.482-0, CPF: 097 71 e ouzada lleira, casada, educadora infa
Ibiporé-PR, Vice-Presidente: Letici

12.761.618-3, CPF. 096.850.759.00, respie a s, Drasielra, softeita

» reside na Rua Nazareno Volponi Q5 L8 ,
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Beatriz, Ibipord-PR, Secretaria: Aline Fontoura da Silva Moreno, brasileira, casgdy
professora, RG: 3.913.909-0, CPF: 037.518.919-00, reside na Rua Pedro Willy, n° 522, B_auf,r :
Jardim Paranoa, Ibipord-PR, Tesoureira: Débora Caroline de Souza Cavaline, - brasiteira,
casada, educadora infantil, RG: 9.771.054-6, CPF: 061.911.409-67, reside na Rua Claudlana
Rio Gomes, n° 353, Bairro: Jardim Casagrande, Ibipord-PR, Diretoria Social: Karine
Aparecida da Silva, brasileira, casada, vendedora, RG: 13.399.793-8, CPF: 099.763.609-24,
reside na Rua Uirapuru, n° 86, Bairro: Vila Ribeiro, Ibiporéd-PR, Diretoria Cultura: Divanea
Floripes de Souza Meretica, brasileira, casada, educadora infantil, RG.: 5.162.461-0, CPF..
908.612.649-91, reside na Rua Enoch Vieira dos Santos, n° 436, Bairro: Moradias Cabo Frio,
Londrina-PR, Diretoria Esporte e Lazer: Ivani Batista de Moraes Melo, brasileira, casada,
atendente de bergario, RG.: 5.725.698-2, CPF . 688.055.869-00 reside na Rua Claudiana Rios
Gomes, 118, Bairro: Conjunto Francisco Domingues Moya, lbipora-PR, CONSELHO
DELIBERATIVO: Presidente do Conselho Deliberativo: Patricia Rodrigues dos Santos,
casada, educadora infantil, RG: 8.898.076-0, CPF: 052.188.809-30, residente na Rua
Angelina Miguel Gongalves, n° 55, Jardim Casagrande, Ibipora-PR, Secretaria: Aparecida
Maria de Macedo Costa, brasileira, viiva, educadora infantil, RG.: 4.267.782-5, CPFE:
601.664.799-34, reside na Rua Aso Cidade Irma, n° 16, Bairro: Vila Romana, Ibipora-PR,
Conselheiro: Cassiele Lidiane Brassaroto de Oliveira, brasileira, casada, sécio gerente, RG.:
10.842.257-2. CPF.: 080.441.359-28, reside na Rua José Dorpheo, n° 150, Bairro: Conjunto
Paranod, Ibipora-PR, Conselheiro: Carla Priscila Brassaroto de Oliveira, brasileira, casada,
comerciante, RG.: 7.938.803-3, CPF.: 040.083.369-74, reside na Estrada da Forquilha, GD
7376959, Chacara ltu, Zona Rural, Ibiporé-PR, Conselheiro: Thiago Diomar Carvalho,
brasileiro, casado, técnico em informatica, RG.: 9.696.785-3, CPF.: 056.781.099-28, reside na
Rua Guarani, n° 313, Vila Esperanga, Ibiporé-PR, Conselheiro: Natalia Aparecida Martins
Viana Carvalho, brasileira, casada, vendedora, RG.: 43.473.020-8, CPF.: 377.097.938-94,
reside na Rua Guarani, n° 313, Vila Esperanca, Ibiporé-PR, Conselheiro: Marcia Tomie
Haguihara, casada, educadora infantil, RG: 4.511.469-4, CPF: 726.919.999-04, residente na
Avenida Prefeito Mario de Menezes, n® 1527, Centro, Ibipord-PR, CONSELHO FISCAL.:
Membro Efetivo: Claudia Machado Barbosa, casada, educadora infantil, RG: 5.046.665-5,
CPF: 953.653.039-20, residente na Rua Otavio Tonelli, n° 22, Bairro Monte Verde, Ibipora-PR,
Membro Efetivo: Amanda Martins de Souza, brasileira, solteira, educadora infantil, RG.:
10.052.298-8, CPF.: 058.687.099-77, reside na Rua Rio de Janeiro, n® 341, Bairro: Conjunto
Henrique Alves Pereira, Ibipord-PR, Membro Efetivo: Thais Carine de Freitas Cruz,
brasileira, casada, educadora infantil, RG.: 8.235.164-7, CPF.: 064.900.840-96, reside na Rua
José Teodoro da Silva, n° 39, Bairro: Jardim Casagrande, Ibipora-PR, Membro Suplente:
Marlei Rodrigues Florencio, casada, atendente de bercério, RG: 6.132.655-3, CPF:
773.784.159-87, residente na Rua Adolfo Gnan, n° 312, Residencial Borges, |bipora-PR.
Membro Efetivo: Inez Cruz de Souza Silva, brasileira, casada, educadora infantil, RG.: 4.545.
202-1, CPF.: 635.919.799-53, reside na Rua Luiz Gonzaga Lopes, n° 5, Bairro: Santa Rita,
Londrina-PR. Desta forma, os atos praticados pelo Presidente da APM, na dilagéo do prazo
de sua gestéo seréo validos até 30/11/2022. O Presidente da Assembleia informou que, a lista
de assinaturas sera colocada a disposi¢ao de todos, e que, ao assinar a lista, os participantes
desta Assembleia afirmardo a ciéncia e concordancia com a pauta deliberada. Nada mais
havendo a constar, eu, Aline Fontoura da Silva Moreno, secretaria da diretoria da
assino a presente Ata, que segue assinada pelo presidente da APM, vice-presidente
tesoureira, e, acompanha a presente Ata a Lista de Assinaturas. »
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l LISTA DE ASSINATURAS QUE COMPOE A ATA N° 01/2022 - OS ABAIXO ASSINADOS,
DECLARAM ANUENCIA E CONCORDAM COM A RECOMPOSICAO E PRORROGAGAO DO

| MANDATO APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL/ONLINE DA

i APMF - ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSORA ARACY SALINET VIEIRA, REALIZADA EM 23/03/2022. CIENTE E DE ACORDO:
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ANEXO VIII - COMPOSICAO DO CONSELHO DE ESCOLA
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