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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DA ESCOLA

Artigo 1° - Esta unidade escolar é mantida pelo Poder Publico Municipal e administrada
pela Secretaria da Municipal de Educacdo do municipio de Ibipora-Pr, com base nos
dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) e no Referencial Curricular do Parana, para o Ensino Fundamental,
respeitadas as normas regimentais basicas aqui estabelecidas e, reger-se-a por este
Regimento préprio.

8§ 1° - Esta unidade escolar oferece Educacdo Infantil, abaixo descrito, e denomina-se
Centro Municipal de Educacéo Infantil Carinho Materno.

§ 2° - Esta unidade escolar, a partir do ano de 1990, implementou o novo modelo de ensino
em tempo integral — Programa de Ensino Integral (PEI), visando a atender os estudantes
da Educacdo Infantil, com jornada diaria de estudos minima de 8h30, atendendo a
Legislacéo vigente.

Artigo 2° — Além dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, ofertam-se
atividades educativas alinhadas com a BNCC atraves de projetos.

Artigo 3° - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela
comunidade escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicdo de ensino
e, na sequéncia enviada a aprovacao da Diretoria Pedagdgica de Ensino do Municipio de
Ibipord, assessorias pedagdgicas e ao Conselho Municipal de Educacéo.

PREAMBULO

O Centro Municipal de Educacao Infantil Carinho Materno embasa seus trabalhos de forma
a garantir a dignidade, os direitos, o desenvolvimento e a constituicdo identitaria do ser

humano. Localizado na Praca Ciro Ibira de Barros n°173, a histéria da referida instituicdo
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inicia-se no ano de 1986, quando o Prefeito Daniel Pelisson criou-o com o intento de
atender a comunidade dos bairros Jardim Pérola, Jardim Semprebom, Jardim Pinheiro,

Jardim Ouro Verde e Vila Ribeiro localizado na regido periférica de nosso municipio.

Em 2006, a Creche foi transformada em Centro e no dia 21 de novembro de 2006, foi
criado o Centro Municipal de Educacao Infantil Carinho Materno, por meio do decreto
403/2006, havendo a autorizagdo de funcionamento através da resolugéo 022/07.

No ano de 2007, foi realizada a primeira eleicdo de diretora, tendo como primeira diretora

eleita a Sra Ana Paula Betiati que permaneceu no cargo até o ano de 2014.

Em 2014 a senhora Neusa substitui a senhora Ana Paula em licenca maternidade, em
2015 teve como diretora indicada a senhora Marley Pelizer e logo em seguida de 2015 a
2017 foi indicada a senhora Rose Messagi , em 2018 foi indicada a senhora Rosana
Ferreira e em 2020 foi indicada a senhora Célia Baladelle em 2021 foi indicada a senhora

Sonia Cristina Basso Morelli que permanece até os dias atuais.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Artigo 4° - A educacgdo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Paragrafo Unico — A educacéo escolar, neste estabelecimento, tem um compromisso com
a formacdo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes, em suas dimensdes
intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.

Artigo 5° — Os obijetivos do ensino que este Cmei busca alcancar séo:
| — Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;

Il — Assegurar ao estudante a formacdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania;

[l = Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida académica, no
trabalho, na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo como meios basicos
o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

V — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a aquisicéo
de conhecimentos e habilidades e a formacé&o de atitudes e valores;

VI — Assegurar ao estudante a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema

politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
7



VIl — Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele
desenvolva interesses e sensibilidades que lhe permitam usufruir, bem como produzir os
bens culturais disponiveis na comunidade, na cidade de Ibipord ou na sociedade em geral
e que Ihe possibilitem ser protagonista desses bens.

VIII — Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em gque se assenta a vida social.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 6° - Esta unidade escolar estd organizada para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com mobiliério,
equipamentos e material didatico-pedagogico adequado as diferentes faixas etarias, etapas
de ensino e cursos ministrados.

8 1° - Esta escola funcionard em um turno diurno.

Artigo 7° — Esta unidade escolar estd organizada para cumprir as cargas horéarias dos
cursos que oferta, nos termos da legislacdo educacional vigente.

8 1° — A carga horaria minima de cada curso serd ministrada em no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for
adotada a organizacao semestral.

§ 2° — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagogicas, planejadas
pela escola desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia controlada
dos estudantes.

Artigo 8° - As atividades escolares obrigatérias dos cursos ministrados nesta instituicdo de
ensino serdo cumpridas e ofertadas da seguinte forma:

| — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;

Il — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que
autorizadas pelo 6rgdo competente, aulas on-line e a distancia, de acordo com a legislacéo
vigente;

8§ 1° - A aula on-line faréa parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecera total ou
parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, ebooks e outros materiais e
estratégias digitais quando houver necessidade normatizada pelo municipio de Ibipora.

§ 2° - O cumprimento da carga horaria prevista em lei sera assegurado por meio de
registros sistematizados das aulas on-line.

Artigo 9° - O Centro Municipal de Educacgao Infantil Carinho Materno tem a finalidade de
efetivar o processo de apropriagdo do conhecimento, respeitando o0s dispositivos
constitucionais Federais e Estaduais, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —



LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/90 e a
Legislagéo do Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 10° - O estabelecimento de ensino garante o principio democrético da igualdade de
condi¢cBes de acesso e de permanéncia na escola, de gratuidade para a rede publica, de
uma Educacado Basica com qualidade em seus diferentes niveis e modalidades de ensino,

vedada qualquer forma de discriminacao e segregagao.

Artigo 11 - O estabelecimento de ensino objetiva a implementacdo e acompanhamento do
seu Projeto Politico—Pedagdgico, elaborado coletivamente, com observancia aos principios

democraticos, e submetido a aprovacéo do Conselho Escolar.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DO ENSINO

Artigo 12 - A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagdgica
desta escola, abrangendo:

| — Niveis, cursos e modalidades de ensino;
Il = Curriculos;

VI — Projetos especiais;

VIl — Estagio na escola.

Artigo 13 — Dentro de sua organizacao e desenvolvimento do ensino, esta escola podera
adotar, em todas as modalidades e etapas do Ensino Infantil, o ensino hibrido da seguinte
forma:

| — Mistura/fusdo metodoldgica: oferta de ensino presencial e ensino on-line;

Il — Integracdo do processo ensino-aprendizagem através de atividades apostiladas nas
turmas de bercério | e bercario I, para as criangas que estdo no ensino remoto.

Paragrafo Unico — O ensino on-line sera ofertado por meio de videos, ebooks e outros
recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria de Educacgéo
através dos decretos municipais.



CAPITULO Il — DOS NiIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 14 - Esta escola ministra cursos da Educacdo Basica nas seguintes etapas:
Educacao Infantil

8 1° — A Educacéo Infantil compreende a creche e a pré-escola:

a) A Creche: engloba as diferentes etapas do desenvolvimento da crianca de zero (0)
até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;

b) A Pré-Escola, com duracdo de dois (2) anos, engloba as diferentes etapas do
desenvolvimento da crianca de quatro (4) até cinco (5) anos e 11 (onze) meses;

Paragrafo Unico — Os estudantes publico alvo da Educacdo Especial, serdo atendidos,
preferencialmente, nas salas regulares da Educacao Infantil, acompanhados por um
monitor ou professor auxiliar.

CAPITULO Ill - DOS CURRICULOS

Artigo 15 — Sobre o curriculo instituido:

§ 1° - O alinhamento do curriculo deste CMEI sera de acordo com as normas e principios
do Curriculo do Parana e das diretrizes curriculares da BNCC e Referencial Tedrico do
Parand, e contemplara:

| — Tratamento metodolégico que evidencie a contextualizacdo, a diversificacdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulacdo entre diferentes campos
de saberes especifico;

Il — Vivéncias praticas vinculadas a educacdo escolar, ao mundo do trabalho, e a pratica
social;

lIl — A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de saberes
adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

SECAO | — DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 16 — A Educacao Infantil € a primeira etapa da Educacdo Bésica e, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero (0) até cinco (5) anos, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade.

10



Artigo 17 — Nesta escola a Educacao Infantil sera oferecida as criancas, obedecendo a
seguinte nomenclatura:

| - CRECHE: Bercério I: 4 meses a 1 ano e 11 meses
Bercario Il: 2 anos & 2 anos e 11 meses

I - MATERNAL: 3 anos a 3 anos e 11 meses

lIl - PRE-ESCOLA: Pré |: 4 anos a 4 anos e 11 meses

Pré Il: 5 anos a 5 anos e 11 meses

Artigo 18 — O curriculo da Educacdo Infantil sera executado conforme as normas
estabelecidas na Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Referenciais Teorico do Parana.

Artigo 19 — A educacado infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras
comuns:

| — Educacao Infantil ndo tem avaliacdo, mas sim Parecer Pedagodgico Semestral;

I — A avaliacdo na Educacdo Infantil tem dimensdo formadora, no qual utilizamos
instrumentos que nos permitem fazer o acompanhamento e elaboragdo do Parecer
Pedagdgico;

[l = Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de
200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

IV — Atendimento a crianca de, no minimo, quatro (4) horas diarias para o turno parcial e
de oito (8) horas para a jornada integral;

V - Controle da frequéncia das criancas a escola através do LRCO.

8 1° — Na Educacéo Infantil sera exigida, a partir da obrigatoriedade, a frequéncia minima
de 60% (sessenta por cento) do total de horas letivas;

§ 2° — Na Educacdao Infantil havera expedicdo de documentacao, pareceres semestrais que
permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

CAPITULO IV — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 20 — A progressao continuada pressupbe que o0 estudante deve obter as
competéncias e habilidades em um ciclo/periodo de ensino. Nesse sistema de
ciclos/periodos de aprendizagem esta previsto a recuperacédo da defasagem.

11



Artigo 21 — Esta instituicdo adotard o regime de progressao continuada, na Educacao
Infantil com a finalidade de garantir aos estudantes o direito publico subjetivo de acesso,
permanéncia e sucesso.

CAPITULO V — DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 22 - Esta escola/CMEI podera desenvolver anualmente, projetos especiais
abrangendo:  “A unido faz a vida.”

| — Grupos de estudo e pesquisa;

Il — Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de cultura, arte e
lazer com vistas a formacéo integral do estudante;

[l = Sala de Leitura: proporciona aos estudantes de todos os cursos e modalidades de
ensino desta escola, a oportunidade de acesso a livros, folhetos, catalogos, videos, DVD,
CDs e outros recursos complementares. Consiste em um ambiente privilegiado de incentivo
a leitura como fonte de informacédo, prazer e entretenimento, contribuindo para a formacao
de leitores criticos, criativos, reflexivos e autbnomos.

IV — Outros de interesse da comunidade escolar.
Projeto dengue, projeto de transito, projeto setembro amarelo

Paradgrafo Unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo
planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo Conselho Escolar
e APM.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 23 — Esta escola/CMEI receberd estudantes de cursos de Educacdo Superior
(licenciaturas) para realizacédo de estagio profissional.

Artigo 24 — O estagio profissional sera realizado em ambientes especificos, com
profissionais devidamente habilitados, sera supervisionado pelo Professor Coordenador e
visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura as condicdes necessarias
a sua integracdo no mundo do trabalho.

8§ 1° — O estagio abrangera atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas em
situacOes reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento direto de
docentes habilitados.

§ 2° — As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de conhecimentos
tedricos e experiéncias docentes, por meio da execucdo dos projetos de estagio das
Escolas Superiores.

12



Artigo 25 — As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado visa o
desenvolvimento das experiéncias teodrico-praticas programadas para a formacéo
profissional pretendida.

Artigo 26 — A carga horaria, sistematica, formas de execuc¢éo e procedimentos avalia torios
da pratica profissional e do estdgio supervisionado serdo definidas pela instituicdo de
ensino juntamente com o encaminhamento da instituicdo de ensino superior requerente,
avalizado anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacéo.

TITULO Ill- DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 27 — A administracdo desta escola serd pautada pela gestdo democratica e
participativa, centrada na coletividade, na cooperacéo, no respeito mutuo e no bem comum.

Paragrafo Unico — A gestdo democratica e participativa tem por finalidade possibilitar a
escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagodgicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino
ministrado.

Artigo 28 — Neste CMEI, o processo de construcao da gestdo democratica e participativa
sera fortalecido por meio de medidas e acdes dos 6rgdos centrais da Secretaria da
Educacdo do Municipio de Ibipord/PR que s&o as instituicbes responsaveis pela
administracdo e supervisdo das escolas da Rede Estadual de Ensino, mantidos os
principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade da comunidade escolar na
organizacao e prestacdo dos servicos educacionais.

Artigo 29 - Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestdo democratica e
participativa na escola far-se-4 mediante a:

| — Participacdo dos profissionais da escola na elaboracao da Proposta Pedagdgica;

Il — Participacédo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcédo, professores,
pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisorios, por meio do Conselho
de Escola e Associacao de Pais e Mestres (APM);

[Il — Autonomia na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira respeitada as diretrizes e
normas legais vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencdo e otimizagdo do uso,
aplicacao e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V - Valorizagdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo
educacional.
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Artigo 30 — A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagogicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da
comunidade, sera assegurada mediante a:

| — Capacidade de a escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua Proposta
Pedagdgica e seu Plano de Gestao/Escolar;

Il — Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe / Série
/ Ano, da Associacao de Pais e Mestres (APM);

Il — Participacdo da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola, nos processos
de escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio de funcdes, respeitada a
legislacédo vigente;

IV — Administracao dos recursos financeiros, por meio da elaboracao, execucao e avaliacao
do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos 6rgdos ou instituicbes
escolares competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e prestacdo de
contas de recursos publicos.

CAPITULO Il — DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 31 — Este estabelecimento de ensino desenvolverd sua fungdo de aprimorar o
processo de construcdo da autonomia da escola e as relacdes de convivéncia intraescolar
e extraescolar.

Artigo 32 — Esta escola contara, no minimo, com as seguintes instituicdes escolares
criadas por lei especifica:

| — Associacéo de Pais e Mestres (APM);
[I- Conselho Escolar de Educacéo (CEE);

Paragrafo Unico — Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulacdo da Associacao
de Pais e Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educacao (CEE) criar condi¢des para
a organizagédo escolar e a documentacao inerente as fungoes;

Artigo 33 — Todos os bens desta escola e de suas instituicbes juridicamente constituidas,
serdo patrimoniados, sistematicamente atualizados e cOpia de seus registros
encaminhados anualmente a SME.

Artigo 34 — Outras instituicbes e associacfes poderdo ser criadas, desde que aprovadas
pelo Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestao/Escolar.

CAPITULO IIl - DOS COLEGIADOS

Artigo 35 — Este CMEI contara com os seguintes colegiados:
| — Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacdo educacional vigente;
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Il — Conselhos de Classe / Série / Ano, constituidos nos termos deste Regimento.

SECAO | - DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 36- O Conselho Escolar de Educacéao (CEE), articulado ao diretor e coordenador,
constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes
de todos os segmentos da comunidade escolar e seus membros deverdo ser eleitos pelo
corpo da escola.

Artigo 37 - O Conselho Escolar de Educacédo (CEE) tomara suas decisdes, respeitando os
principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta Pedagdgica da escola e a
legislagéo vigente.

Artigo 38 — O Conselho Escolar de Educacéo (CEE) podera elaborar seu proprio estatuto e
delegar atribuicbes a comissGes e subcomissdes, com a finalidade de dinamizar sua
atuacdao e facilitar a sua organizacao.

Artigo 39 — A composicao e atribuicdes do Conselho Escolar de Educacéo estdo definidas
em legislacéo especifica de acordo com a instituicdo de ensino.

SECAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE / SERIE / ANO

Artigo 40 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, enquanto colegiados responsaveis pelo
processo coletivo de acompanhamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem
organizar-se-ao de forma a:

| — Possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e
turmas;

Il — Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem;

Il — Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada
série/ano/classe;

IV — Orientar o processo de gestédo do ensino.

Paragrafo Unico — Os Conselhos de Classe / Série / Ano sdo espacos privilegiados de
avaliacao e reflexdo do trabalho pedagogico.

Artigo 41 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, presididos pelo Diretor da Instituicdo de
Ensino, e serdo constituidos pelo Coordenador pedagodgico e por todos os professores da
mesma Classe ou Série ou Ano.

Paragrafo unico - O Diretor de Escola podera delegar a presidéncia dos Conselhos de
Classe / Série / Ano ao Vice-Diretor ou a qualquer dos membros do Conselho.
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Artigo 42 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverdo se reunir, ordinariamente, uma
vez por bimestre, seguindo o calendario escolar anual ou quando convocados pelo Diretor
de Escola.

Artigo 43 — Sao atribuicées dos Conselhos de Classe / Série / Ano:

| — Avaliar o desempenho da trajetéria escolar e o rendimento de cada estudante e aferir os
resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares, visando
propor intervencdes para sua melhoria.

A) Analisando se o estudante:

1 — Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicacdo dos conhecimentos
desenvolvidos;

2 — Demonstra ter praticas sociais e produtivas que determinam novas reflexdes para sua
aprendizagem;

3 — Apresenta dominio das formas contemporaneas de linguagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e habilidades
expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) , referencial Curricular do Parana e
estimular o protagonismo dos estudantes;

C) Analisando a organizacao dos conteudos, das metodologias de ensino e das formas de
avaliacao;

D) Propondo a aplicagdo de processos de avaliagdo da aprendizagem modernos e
contextualizados.

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, 0S processos de avaliacdo da
aprendizagem utilizados;

F)ldentificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos conteudos desenvolvidos
(aproveitamento insuficiente), propondo a¢cées saneadoras;

G) Identificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervencdes
pedagdgicas;

H) Coletando e utilizando informacfes sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos
alunos;

I) Elaborando a programacédo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, de
aproveitamento, de desenvolvimento integral,

J) Elaborando a programacéo das atividades de compensacao de auséncias;

Il — Analisar e avaliar a formacédo e o desenvolvimento humano global de cada estudante,
nas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:

A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores, 0s
colegas, os funcionarios e gestores;

B) Identificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas inter-
relacdes sociais;
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C) Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social do
estudante (acolhimento).

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 44 — As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento visam orientar
as relacdes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta escola e se
fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e
gestdo democratica e participativa.

Artigo 45 — As normas de gestdo e convivéncia desta escola foram elaboradas com a
participagdo representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos,
professores e funcionarios.

e O estabelecimento de ensino funciona em periodo integral das 7h00 as 18h00
e Horario Especial:
e 07h as 07h15 periodo da manha e das 17h as 18h periodo da tarde

l. O horario de entrada as 7h00 ou saida as 18h00, serd somente para 0s
alunos que os pais comprovarem por meio de declaracao que trabalham neste periodo.

Il. Havera 15 minutos de tolerancia em relacdo ao horario de entrada, sendo

contabilizado a partir das 7h30;

Il O horério de saida sera permitido a partir das 16h00 mesmo em dias de

chuva.

V. Em casos especiais sera admitida a saida antecipada do aluno somente as

11h30, sendo com anuéncia da Direcéo.

V. A auséncia para tratamento médico devera ser comunicada pelos pais e/ou

responsaveis para que a Instituicdo de Ensino possa ter ciéncia e se organizar.

VI. O aluno podera adentrar no ambiente escolar, a qualquer momento, desde
gue tenha respaldo legal (atestado médico) que ndo impeca a participar das atividades

escolares.

Artigo 46 - A retirada antecipada das criancas pelos pais ou responsavel (declarado no ato
da matricula) ser4 admitida em casos especiais, com anuéncia da direcdo e mediante

assinatura de termo de responsabilidade.
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Artigo 47 - A retirada de alunos da instituicdo de ensino, por menores (14 anos), sO sera

permitido com autorizag&o por escrito dos pais.

Artigo 48 - A crianga que, por graves razoes, precisar permanecer no Estabelecimento
além do horéario estabelecido, ficara sob a responsabilidade da Diretora ou, em sua

auséncia, de pessoa designada por ela.

Artigo 49 - O ndo cumprimento dos horarios, trés vezes ao més, sem a devida justificativa,
implicard em descumprimento regimental, podendo a direcdo da instituicdo tomar as

medidas punitivas cabiveis podendo ser:

l. Adverténcia Verbal;
Il. Adverténcia por escrito,

. Comunicado ao Conselho Tutelar

Artigo 50- Mesmo nos dias de chuva as criangas serao liberadas a partir das 16h00.

SECAO | — DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES
PROFISSIONAIS E INTERPESSOAIS

Artigo 51 — As relacdes profissionais e interpessoais entre 0s integrantes da equipe
escolar constituem elementos fundamentais para a organiza¢do e o funcionamento desta
escola.

Artigo 52 — Sao principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais:

| — Autoconhecimento;

Il — Empatia / Alteridade;

[l = Comunicacéo / Assertividade;

IV — Cordialidade / Trato interpessoal,

V - Etica.

§ 1° — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa nos outros.
§ 2° — Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter consideracéo

pelo outro, por sua opinido, sentimentos e motivacées. E saber ouvir.
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§ 3° — Comunicacéo / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara, franca,
direta e acima de tudo respeitosa;

8 4° — Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as pessoas;

§ 5° — FEtica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando 0s
combinados e os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situagdo, com
vistas ao bom funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e objetivos da
equipe escolar.

CAPITULO V — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 53 - Aos docentes, equipe pedagdgica e direcdo, além dos direitos que lhes sao
assegurados pelo Plano de Carreira dos Funcionérios Publicos do Municipio de Ibipord e

pelo Plano de Carreira do Magistério de Ibipora, sdo garantidos os seguintes direitos:

l. Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacao e

no desempenho de suas funcoes;

Il. Participar da elaboracdo e implementacdo do projeto politico-pedagdgico

da escola, regimento escolar e regulamentos internos;

Il Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela secretaria municipal de educacdo e pelo proprio
estabelecimento de ensino, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento

profissional,

V. Propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino acbes que

viabilizem um melhor funcionamento das atividades;

by

V. Requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade,

dentro das possibilidades do estabelecimento de ensino;

VI. Propor acbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de
ensino, da avaliagcdo do processo pedagogico, da administracdo, da disciplina e das

relacdes de trabalho no estabelecimento de ensino;

VII. Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o

desenvolvimento de suas atividades;
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VIII. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no

conselho escolar e associagoes afins;
IX. Participar de associacdes e/ou agremiacoes afins;

X. Participar da definicdo da proposta pedagdgica curricular da escola e sua

matriz curricular, conforme normas emanadas da secretaria municipal de educacéo;

XI. Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formagéo continuada,

XII. Ter acesso as orientacfes e normas emanadas da secretaria municipal de
educacéo;

X1 Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da secretaria

municipal de educacéao;

XIV. Tomar conhecimento das disposicbes do regimento escolar e do(s)

regulamento(s) interno(s) do estabelecimento de ensino;

XV. Compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento
das acdes relativas a educacdo das relacdes étnico-raciais e ao ensino de histéria e

cultura afro-brasileira e africana, ao longo do periodo letivo;

XVI. Ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

SECAO |

DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 54 - Aos docentes, equipe pedagdgica e direcdo, além das atribuicdes previstas no

Capitulo I, Titulo I, deste Regimento Escolar, compete:

l. Possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcédo, no

ambito de sua competéncia;

I. Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional
de igualdade de condicbes para 0 acesso e a permanéncia do aluno no

estabelecimento de ensino;
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Il Elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar a

escola, em atendimento ao disposto na secao IX, capitulo Il, titulo Il, deste regimento

escolar;

V. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

V. Comparecer as reunibes do conselho escolar, quando membro

representante do seu segmento;
VI. Manter e promover relacfes cooperativas no ambito escolar;

VII. Cumprir as diretrizes definidas no projeto politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino, no que lhe couber;

VIII. Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagoégico;

IX. Comunicar aos 6rgados competentes quanto a frequéncia dos alunos, para

tomada das acdes cabiveis;

X. Dar atendimento ao aluno independentemente de suas condicbes de

aprendizagem;
XI. Organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagogico na escola;

XII. Manter 0s pais ou responsaveis e o0s alunos informados sobre o sistema de

avaliacdo da escola, no que diz respeito a sua area de atuacao;

XIII. Informar pais ou responsaveis e o0s alunos sobre a frequéncia e

desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XIV. Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do ano

letivo, visando a melhoria do aproveitamento escolar;
XV. Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar;

XVI. Ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino
nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e decididas pelo coletivo da escola;

XVII. Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

XVIII. Zelar pela conservacéo e preservacao das instalacdes escolares;
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XIX. Cumprir as disposicdes do regimento escolar e outras normas estipuladas

por seus superiores hierarquicos;

XX. Participar do processo eleitoral para direcdo, desde que de acordo com a

legislacédo vigente.

Artigo 55 - Sera permitido medicar o aluno, somente mediante receita médica, constando

dosagem e horério a ser ministrado.

DAS PROIBICOES

Artigo 56 - Ao docente, a equipe pedagodgica e a dire¢ao é vedado:

l. Tomar decisbes individuais que venham a prejudicar 0 processo

pedagdgico;

Il. Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou

verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

Il Expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a

situagdes constrangedoras;

V. Retirar e utilizar, sem a devida permissao do 6rgdo competente, qualquer

documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

V. Ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo, durante o periodo de
trabalho;
VI. Receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de

ensino, durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizacdo do 6rgdo competente;

VII. Ausentar-se da escola, sem prévia autorizacdo do 6rgdo competente;

VIII. Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

IX. Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e fazendo

chamadas telefonicas;
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X. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente 0 nome da escola, sem prévia autorizagdo da direcdo e/ou do

Conselho Escolar;

XI. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, envolvendo o nome da escola, sem a prévia

autorizacéo da direcéo;
XII. Privar o aluno de seu direito de acesso aos conteddos;

XIII. Comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso

de substancias quimicas téxicas;

XIV. Fumar nas dependéncias ou no entorno do estabelecimento.

Artigo 57 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdo

apurados ouvindo-se o0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas

assinaturas.

Paragrafo Unico — Em caso de maior gravidade ou, ainda, de reincidéncia, a dire¢éo do

estabelecimento de ensino levara a situacdo ao conhecimento de érgaos superiores.

SECAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 58 - A equipe docente é constituida de professores e/ou Educadores Infantis

devidamente habilitados:

8§ 1 — Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar estdo descritos nas

legislacdes especificas que tratam sobre o assunto a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
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Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional ( Lei n°9.394/96);

Il — Constituicdo do Parana de 1989:

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora ( Lei n°2.236/2008):

V — Estatuto do Magistério de lbipora (Lei 2.432/2010).

Artigo 60 - Compete aos docentes:

|. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional;

Il. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

lll. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,

bem como sobre a execuc¢éo de sua proposta pedagogica;

IV. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

V. Participar de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas;

VI. Participar do planejamento geral da escola;

VII. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

VIII. Participar da escolha do livro didatico;

IX. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,

Cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
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X. Acompanhar e orientar estagiarios;

Xl. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

XIl. Participar da elaboracgéo e avaliagcao de propostas curriculares;

XIll. Elaborar projetos pedagogicos;

XIV. Participar de reunides interdisciplinares;

XV. Confeccionar material didatico;

XVI. Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

XVII. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades

especiais, para os setores especificos de atendimento;

XVIII. Selecionar, apresentar e revisar conteddos;

XIX. Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais

no ensino regular;

XX. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao

profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

XXI. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios

estudantis e similares;

XXII. Realizar atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

XXIII. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

XXIV. Participar do conselho de classe;
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XXV. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

XXVI. Incentivar o gosto pela leitura;

XXVII. Desenvolver a autoestima do aluno;

XXVIII. Participar da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola;

XXIX. Participar da elaboracéo, execucéao e avaliacdo do projeto pedagogico da escola;

XXX. Orientar o aluno quanto a conservacgao da escola e dos seus equipamentos;

XXXI. Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio o cumprimento da

legislacdo de ensino;

XXXIl. PropBe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de

ensino-aprendizagem;

XXXIII. Planejar e realizar atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

XXXIV. Analisar dados referentes a recuperacédo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

XXXV. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

XXXVI. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar

do aluno;

XXXVII. Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional,

XXXVIII. Zelar pela manutencédo e conservacao do patriménio escolar;

XXXIX. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
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XL. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

XLI. Executar outras atividades correlatas.

Artigo 61- Compete aos Educadores Infantis:

|. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual

e emocional;

Il. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianca;

lll. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de

diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual,

IV. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s

pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

V. Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de educar/cuidar;

VI. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada

as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

VII. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar

conhecimentos pertinentes a educacao;

VIII. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides
do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da

escola que exijam decisdes coletivas;

IX. Mantém-se informado das diretrizes e determinacbes da escola e dos oOrgaos

superiores;
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X. Participa da elaboracéao do projeto pedagogico da escola;

XI. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

XIl. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

XIll. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

XIV. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

XV. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

XVI. Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

XVIIl. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 62 - Compete ao Atendente de Bercério:

|. Recepcionar as criangas e anotar as informagbes, sobre o estado geral, fornecidas

pela mae;

Il. Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagogico utilizado em salas de atividades;

lll. Orientar e realizar junto as criancas as atividades de higiene, alimentacdo e cuidados
gerais/ desenvolvendo atividades preestabelecidas junto as criancas, observando o0s

horéarios estipulados e estimular a crianca a desenvolver tais habilidades;

IV. Controlar o repouso das criangas;

V. Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco, mobiliario do

setor e de agrupamento das criancas;
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VI. Gerir o grupo de criangas e a organizacao do seu trabalho, estabelecendo relacdo de

afetividade, autoridade e confiangca com as criancas;

VII. Coordenar e orientar atividades livres no patio.

VIIl. Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas,
alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do
CMEL,

IX. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

X. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual

natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

Xl. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades.

XIl. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuacao;

XIll. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao

exercicio das demais atividades;

XIV. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

XV. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua éarea

profissional.

Artigo 63 - Compete ao Monitor de Creche:

|. Recepcionar as criangcas e anotar as informacdes, sobre o estado geral, fornecidas

pela mae;
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Il. Praticar os cuidados de higiene e alimentacdo observando os horarios estipulados e

estimular a crianga desenvolver tais habilidades;

lll. Controlar o repouso das criangas;

IV. Coordenar e orientar atividades livres no patio;

V. Efetuar tarefas inerentes ao atendimento de CMEIs e similares;

VI. Responsabilizar-se por criangas que permanecam no CMEIs, na turma ou periodo

correspondente ao seu turno de trabalho;

VIl. Executar atividades pedagodgicas de acordo com o planejamento do setor

competente;

VIIl. Promover préticas educativas que considerem os conteudos e atividades de
estimulacdo elencadas no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Ibiporg;

IX. Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco, mobiliario do

setor e de agrupamento das criancas;

X. Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais — livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a

partir dos contetdos de cada disciplina;

Xl. Propiciar e mediar situacéo de aprendizagem para todas as crianc¢as, zelando pelo seu

desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social,

XIl. Atualizarem-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagogicas e grupos de estudo

e/ou trabalho;

XIlll. Estabelecer, como prioridade, o desenvolvimento da individualizagdo da auto estima,

solidariedade e seguranca emocional da crianga,
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XIV. Gerir o grupo de criancas e a organizacao do seu trabalho, estabelecendo relacdo de

afetividade, autoridade e confiangca com as criancas;

XV. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o

melhor desenvolvimento do educando;

XVI. Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

XVII. Operar equipamentos e sistema de informatica e outros necessarios ao exercicio das
demais atividades;

XVIII. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

area de atuacao;

XIX. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

XX. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao

superior;

XXI. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio

das demais atividades;

XXII. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

XXIIl. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area
profissional.
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SECAO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA
ESCOLA

Artigo 64 — Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estdo descritos
nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/96);

Il — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord (Lei n° 2.236 de
10/12/2008);

Artigo 65- A equipe auxiliar operacional, além dos direitos que lhes sdo assegurados em

lei, ttm, ainda, as seguintes prerrogativas:

l. Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacao e

no desempenho de suas funcoes;

Il. Utilizar-se das dependéncias, das instalacbes e dos recursos materiais do

estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

Il Participar da elaboracdo e implementacdo do projeto politico-pedagdgico
da escola;

V. Colaborar na implementacdo da proposta pedagdgica curricular definida no
projeto politico-pedagdgico da escola;

V. Requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades

do estabelecimento de ensino;

VI. Sugerir aos diversos setores de servicos do estabelecimento de ensino

acles que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VII. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no

conselho escolar e associactes afins;
VIII. Participar de associacdes e/ou agremiacoes afins;

IX. Tomar conhecimento das disposicbes do regimento escolar e do(s)

regulamento(s) interno(s) do estabelecimento de ensino;

X.
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DOS DEVERES

Artigo 66 - Além das outras atribuicfes legais, compete:

l. Cumprir e fazer cumprir os horéarios e Calendario Escolar;

Il. Ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, 0s

atrasos e faltas eventuais;

[l Contribuir, no ambito de sua competéncia, para que o estabelecimento de

ensino cumpra sua funcao;

V. Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional
de igualdade de condicbes para o acesso e a permanéncia do aluno no

estabelecimento de ensino;
V. Manter e promover relacdes cooperativas no ambiente escolar;

VI. Manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao desenvolvimento

do processo de trabalho escolar;

VII. Colaborar na realizacdo dos eventos que o estabelecimento de ensino

proporcionar, para os quais for convocado;

VIII. Comparecer as reunibes do conselho escolar, quando membro

representante do seu segmento;

IX. Zelar pela manutencéo e conservacao das instalacfes escolares;

X. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

XI. Cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;

XII. Tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas no regimento escolar;

XIII. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do regimento escolar e de outras

normatizacdes, no seu ambito de agao.

DAS PROIBICOES

Artigo 67 - A equipe técnico-administrativa, e & equipe auxiliar operacional é vedado:
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l. Tomar decisbes individuais que venham a prejudicar 0 processo

pedagdgico e o andamento geral da escola;

Il. Retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente ao

estabelecimento de ensino, sem a devida permissao do 6rgdo competente;

[l Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou

verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

V. Ausentar-se do estabelecimento de ensino no seu horario de trabalho sem

a prévia autorizacao do setor competente;

V. Expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a
situagOes constrangedoras;

VI. Receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de

ensino durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizagdo do 6rgdo competente;

VII. Ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua
funcao;

VIII. Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;
IX. Divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da escola

por qualquer meio de publicidade, sem prévia autoriza¢éo da direcdo e/ou do conselho

escolar;

X. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, que envolvam o nome da escola, sem a prévia

autorizacdo da direcéo;

XI. Comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com

sintomas de ingestao e/ou uso de substancias quimicas téxicas;

XII. Fumar nas dependéncias ou no entorno do estabelecimento.

Artigo 68 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdo
apurados, ouvindo-se 0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas

assinaturas.
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Paragrafo Unico — Em caso de maior gravidade ou, ainda, de reincidéncia, a dire¢éo do

estabelecimento de ensino leva.

SECAO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS
LEGAIS

Artigo 69 — Sao direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:
| — Ser comunicados sobre a Proposta Pedagogica;

Il — Ser atendidos em suas duavidas;

[Il - Visitar a escola para apresentar reclamacdes ou sugestoes;

IV — Participar de palestras que colaborem para sua formacdo como pais e/ou
responsaveis;

V — Ter conhecimento sobre a utilizagcdo dos materiais escolares;

VI — Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequéncia, o
rendimento e o aproveitamento do estudante;

VII — Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servi¢cos oferecidos
pela escola;

VIII = Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e
orientacdes, quando este for de hora marcada;

IX — Receber, com 24 horas de antecedéncia, comunicados escritos de reunides e
comemoracdes escolares;

X — Receber auxilio quanto a formacao de habitos de estudos de seus filhos, facilitando seu
ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social.

Xl — Fazer parte do Conselho de Escola, participando de assembleias, reunides e
comemoracoes festivas;

Artigo 70 — Sdo deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:
| — Conhecer e respeitar as normas escolares;

Il — Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras,
acatando as normas sociais de civilidade e urbanidade;

[l — Orientar o estudante quanto as normas de boa educacéo e tratamento cordial e urbano
com toda comunidade escolar;

IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;
V — Acompanhar e verificar a execugao das tarefas escolares dos estudantes;
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VI — Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu
rendimento;

VIl — Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIII — Evitar que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande valor e que
possam atrapalhar seu desempenho académico;

IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo estudante;
X — Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

XI — Comunicar, por escrito, 0s gestores escolares sobre a(s) pessoa(s) responsavel (is)
em retirar o estudante da escola ou sobre autorizacdo para sua saida desacompanhada.

XIl — Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e
assinados;

XIII — Manter sempre atualizados os meios de comunicacdo (e-mail, telefones, endereco)
entre a escola e a familia, visando uma rapida comunicagéo.

SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 71 — Este Cmei acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de desenvolvimento
psicossocial e estratos sociais.

Artigo 72 — Todo estudante desta escola tem direito a:
| — Educacéao publica gratuita e de qualidade:
A) Acesso a educacao gratuita e de qualidade oferecendo a Educacéo Infantil

B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencédo especial, tém direito a recebé-la na
forma adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;

C) Receber educacéo nesta escola que devera estar limpa e segura.

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de discriminacao,
constrangimentos ou intolerancia;

E) Receber atencéo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da
escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crencas politicas;

F) Receber informacdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e oportunidades
de participar em projetos especiais;

G) Receber Parecer e demais informacfes sobre seu progresso educativo, bem como
participar de avaliagbes periddicas, de maneira informal ou por instrumentos oficiais de
avaliagcdo de rendimento;
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H) Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente
escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgaos oficiais competentes.

Il - Liberdade individual e de expresséo:
A) Organizar e promover a participacao dos alunos no ambiente escolar;

B) Ter assegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola, exceto
NOS cas0s em que representem perigo para Si ou para 0S outros, ou que perturbem o
ambiente escolar.

[l = Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos os
integrantes da comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

| —Ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungéo de efetivar o
processo de ensino e aprendizagem;

lI- Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;

lll- Participar das aulas e das demais atividades escolares;

IV- Ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de

suas funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

V- Ter acesso a todos os contetudos previstos na Proposta Pedagdgica Curricular do

estabelecimento de ensino;

VI- Receber atendimento de regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento da
escola sempre que compativel com seu estado de saude e mediante laudo médico, como
forma de compensacdo da auséncia as aulas, quando impossibilitado de frequentar a

escola por motivo de enfermidade;

Artigo 73 — Todo estudante desta unidade escolar tem o0s seguintes deveres e
responsabilidades:

| — Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esforcos necessarios para
progredir nas diversas areas de sua educacao;

Il — Estar preparado para as aulas e manter adequadamente materiais escolares de uso
pessoal ou comum coletivo;

[l — Observar as disposi¢cdes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola;

IV — Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido,
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origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil,
orientacao sexual ou crencas politicas;

V — Contribuir para a criagdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem colaborativo
e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

VI — Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

VIl — Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a
preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada,

VIII —= Compartilhar com a direcdo da escola informacdes sobre gquestdes que possam
colocar em risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade escolar;

Xl — Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0s eventos sociais e educativos previstos ou em
andamento, e assegurar que recebam as comunicagdes a eles encaminhadas pela equipe
escolar, devolvendo-as a diregdo em tempo hébil e com a devida ciéncia, sempre que for o
caso.

SECAO VI — DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O
AMBIENTE ESCOLAR / FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 74 — As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a manutencao
de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem e que S&o
passiveis de apuracao e aplicacdo de medidas disciplinares sao:

| - Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou autorizacao
da direcdo ou dos professores da escola;

Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

[l - Utilizar, sem a devida autorizacédo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou outros
equipamentos e dispositivos eletronicos de propriedade da escola;

IV - Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos
eletrdbnicos como telefones celulares, pagers, jogos portateis, tocadores de musica ou
outros dispositivos de comunicacao e entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou
prejudiqguem o aprendizado;

V - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;

VI - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,
fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

VII - Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores, funcionarios ou
colaboradores da escola;

VIII- Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacbes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou quadra de esportes dos
edificios escolares;

38



X - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de
seguranca da escola;

XI - Emitir comentérios ou insinua¢des de conotacao sexual agressiva ou desrespeitosa, ou
apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

XIl - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro
da comunidade escolar;

XIII - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou lesdes
ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr pelos
corredores, atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo etc.;

XIV - Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do ambiente
escolar;

XV - Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;
XVI - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;

XVII - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autoriza¢do ou
sob ameaca;

XVIII - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalacbfes escolares ou a pertences da equipe escolar,
estudantes ou terceiros;

XIX - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja de
fogo, no recinto escolar;

XX - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacao brasileira, sobretudo que viole a
Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Codigo Penal.

Paragrafo Unico — Além das condutas descritas acima, também sdo passiveis de
apuracdo e aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a equipe
gestora considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou
inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na caracterizacao da falta, a
idade do aluno e a reincidéncia do ato.

SECAO VIl — DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 75 — O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares poderao
acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:

l. Adverténcia verbal,
I. Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com envio de

cdpia aos pais ou responsaveis;
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Il Convocacéao dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura
de Termo de Adverténcia junto a equipe pedagdgica, para tomada de medidas visando
solucionar o problema.

V. Tomadas todas as medidas por parte da escola, havendo reincidéncia, a
diretora da instituicdo convocara reunido com 0s pais ou responsaveis para informa-los
do encaminhamento do caso a Secretaria Municipal de Educacao, a qual recebera a
noticia do fato juntamente com a documentacao existente;

V. ApoOs analise dos fatos a Secretaria Municipal de Educacéo, convocara os
pais para comunicacao das medidas a serem tomadas;

VI. Em havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educacao
encaminhara o fato ao Conselho Tutelar, juntamente com os documentos atinentes ao

caso.

SECAO VIIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 76 — As medidas disciplinares serdo aplicadas ao estudante em funcdo da
gravidade da falta, idade do estudante, grau de maturidade e histérico disciplinar,
comunicando-se aos pais ou responsaveis.

§ 1° — As medidas previstas nos itens | e Il do artigo anterior seréo aplicadas pelo professor
ou diretor;

§ 2° — As medidas previstas nos itens lll, IV e V do artigo anterior serdo aplicadas pelo
diretor;

Artigo 77 — Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante e aos
seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso,
recurso ao Conselho Escolar.

Artigo 78 — A aplicacdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta os alunos ou seus
responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio escolar ou da
adocdo de outras medidas judiciais cabiveis.

SECAO IX — DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 79 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das
medidas disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento, professores, equipe
gestora e o Conselho Escolar Municipal podem utilizar, cumulativamente, os seguintes
instrumentos de gestao da convivéncia escolar:
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| — Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;
Il — Orientacdes individuais ou em grupo para mediar situacdes de conflito;
[l - Reunibes de orientagdo com pais ou responsaveis;

IV — Propor encaminhamentos a servigos de orientacdo em situacdes de abuso de drogas,
alcool ou similares;

V — Encaminhamento a servicos de orientagcdo para casos de intimidacdo baseada em
preconceitos ou assédio;

VI — Encaminhamento aos servicos de saude adequados quando o aluno apresentar
disturbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente escolar;

VIl — Encaminhamento aos servicos de assisténcia social existentes, quando do
conhecimento de situagdo do aluno que demande tal assisténcia especializada;

VIl = Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou
material por parte de pais ou responsaveis;

SECAO X — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E
DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 80 — Este CMEI néo fara solicitacdes que impecam a frequéncia dos estudantes as
atividades escolares ou venham a sujeitd-los a discriminagdo ou constrangimento de
gualquer ordem.

Artigo 81 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante da
comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionarios, pais/responsaveis e gestores)
devera ser encaminhado as autoridades competentes.

Artigo 82 — Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o servidor
publico, no caso de funcionério, ou o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no caso de
estudante, salvaguardados:

| — O direito a ampla defesa e recurso a érgaos superiores, quando for o caso;

Il — Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de estudante com idade inferior a 18
anos;

1l — O direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento
de ensino publico ou privado.
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CAPITULO VI - DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 83 — Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais, funcionérios,
professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na manutencdo e
conservacao de equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes escolares,
vedados quaisquer tipos de depredacéo.

Paragrafo unico — As reformas, obras de conservacdo do prédio escolar, aquisicdo de
materiais de uso coletivo sdo de responsabilidade do Diretor de Escola.

Artigo 84 — O acesso e utilizagdo dos ambientes escolares (laboratorios, bibliotecas,
quadras esportivas, entre outros) € restrito aos estudantes, professores, funcionarios e
gestores.

Pardgrafo Unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias
escolares desde que autorizados ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 85 — Este CMEI podera ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da
comunidade escolar e local, desde que seja autorizada anteriormente pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

CAPITULO VIl - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 86 — O Plano de Gestdo desta escola € o documento que traca o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade propria, na medida em que contempla as intengcées comuns de
todos os envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento das acdes
intraescolares e operacionaliza a Proposta Pedagdgica.

§ 1° - O Plano de Gestdao tera duracao quadrienal e contemplara, no minimo:

| - O Centro Municipal de Educacao Infantil Carinho Materno embasa seus trabalhos de
forma a garantir a dignidade, os direitos, o desenvolvimento e a constituicdo identitaria do
ser humano. Sua clientela é composta de criancas a partir de 4 meses a 6 anos, seus
recursos fisicos sdo compostos por salas de aula e area externa com parque e quadra sem
cobertura.

Il — Objetivos da escola:

A) O Centro Municipal de Educacgéo Infantil Carinho Materno tem a finalidade de efetivar
0 processo de apropriacdo do conhecimento, respeitando os dispositivos constitucionais
Federais e Estaduais, o Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA, e a Legislacéo do
Sistema Municipal de Ensino.

B) O estabelecimento de ensino garante o principio democratico da igualdade de
condi¢cOes de acesso e de permanéncia na escola, de gratuidade para a rede publica,
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de uma Educacao Basica com qualidade em seus diferentes niveis e modalidades de
ensino, vedada qualquer forma de discriminacao e segregacao.

C) O estabelecimento de ensino objetiva a implementacdo e acompanhamento do seu
Projeto Politico-Pedagdgico, elaborado coletivamente, com observancia aos principios
democraticos, e submetido a aprovacéo do Conselho Escolar.

[l — Objetivos de ensino:

A) Possibilitar a melhoria de qualidade de ensino, de modo que permita aos alunos "a
aquisicdo dos instrumentos que possibilitam o acesso ao saber elaborado (ciéncia),
bem como aos rudimentos do saber.(SAVIANI, 2000, p. 15).

B) Ampliar a compreensado do uso da leitura, escrita e calculo como essencial para as
atividades diarias.

C) Reconhecer 0s meios naturais e sociais existentes e em quais eles estéo inseridos.
D) Desenvolver o aspecto ludico nas diversas situagdes de aprendizagem.

E) Ampliar as formas de socializacdo por meio de brincadeiras, jogos, musicas,
recreacao.

F) Entender que o conhecimento adquirido no Centro é novo e sistematizado.

G) Desenvolver um olhar critico para a realidade existente e tornar-se cidadéo,
intervindo nesta realidade de forma a garantir os direitos e deveres de todos.

H) Sensibilizar os educadores para motivarem as criangas na adocdo de praticas
alimentares e estilos de vida saudaveis.

I) Desenvolver a memoria musical através de repertério de cancdes bem como a
participacdo em jogos e brincadeiras envolvendo danca e improvisacao musical.

J) Enriquecer o vocabulario através do conto e da leitura de diferentes historias,
favorecendo o0 uso da linguagem oral para expressar desejos, opinides, ideias,
preferéncias, sentimentos e relatar suas vivéncias.

K) Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo, executando agdes
simples e rotineiras relacionadas a saude e higiene.

L) Promover um ambiente de aprendizagem onde os alunos possam ter iniciativa, criar
hipoteses, pesquisar e solucionar problemas.

IV — Definicdo das metas a serem atingidas e das acdes a serem desencadeadas:
Metas:

A) Estimular o dialogo aberto na solu¢éo de problemas, com vistas as sugestfes de

melhorias de relacionamento com familia escola, pais, alunos e professores.

B) Desenvolver com a Equipe momentos de discusséo sobre como melhorar e resolver

0s problemas que surgem no decorrer do dia a dia.

C) Planejar, promover, orientar agées que visem a qualidade de ensino e a preparagéo
dos profissionais que nele estéao inseridos.

D) Fazer a conservacdo e manutengéo da estrutura fisica, sempre que necessario.

E) Prezar e conscientizar toda a comunidade escolar, pela conservagéo dos bens e
patriménio da Instituicao.

F) Incentivar a participagao dos pais na escola.
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Estratégias:

A) Reunides Pedagogicas para estudo e reflexdes com 0s temas necessarios.

B) Conselho de classe.

C) Acompanhamento do cumprimento da hora atividade para o efetivo exercicio do
trabalho docente.

D) Momentos de troca Pedagodgica para tratar de temas emergenciais sempre que a

escola sentir necessidade.

E) Reunido de pais por turmas por bimestre com enfoque no rendimento escolar do
Aluno e alinhamento da relacao familiaX escola.

F) Atendimento aos pais sempre que se fizer necessario.

G) Estabelecer contato efetivo e pedagdgico com os alunos.

V — Planos dos cursos mantidos pela escola;

A) O Estabelecimento de Ensino oferta o curso de Educacgédo infantil organizado da
seguinte forma:

Creche: para criancas de até 0 a 03 (trés) anos de idade.

Pré-Escola: para criancas a partir de (04) quatro a (05) cinco anos.

B) A organizacao das classes de Educacéo Infantil seguira a seguinte estrutura:
I. Bercério I;

II. Bercario Il;

1. Maternal;

V. PréI;

V. Préll:

C) O Curso de Educacédo Infantil serd regido pela Legislacdo Vigente, pelo Regimento
Escolar e pela Proposta Pedagodgica, quanto as modalidades, organizacdo das classes,
carga horéria, assiduidade e Avaliacdo do Desenvolvimento e da Aprendizagem na
Educacéao Infantil.

D) A organizacdo da Proposta Pedagogica Curricular toma como base as normas e
Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais, observando o principio da flexibilizacdo e
garantindo o atendimento pedagdgico especializado para auxiliar as necessidades
especiais de seus alunos.

VI — Planos de trabalho dos diferentes nucleos que compdem a organizagcdo técnico-
administrativa da escola;

A funcéo de técnico administrativo é exercida pela diretora deste CMELI.

VII — Critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execucdo do trabalho
realizado pelos diferentes atores do processo educacional.

O controle e avaliacdo da execucao do trabalho serd um processo continuo e sistematico.
Sendo feito uma avaliacdo institucional, por meio de mecanismos criados pelo
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estabelecimento de ensino e /ou por meio de mecanismos criados pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 2° — Anualmente, seréo incorporados ao Plano de Gestao anexo com:

| — Agrupamento de alunos e sua distribuigdo por turno, curso, série e turma (extraidos do
SERE);

Il — Quadro de Horério das Aulas;

[Il — Calendario Escolar e demais eventos da escola homologado;

IV — Horério de trabalho Administrativo — homologado — gestores e funcionarios;
V — Escala de Férias — homologada — gestores e funcionarios (2022);

VI — Quadro curricular por curso e série - 2022;

VII — Quadro de Horario das Reunides da Equipe Gestora — definido pela S.M.E.;
VIII — Ata da APM registrada em Cartorio;

IX — Comprovante de recarga de extintores - esta anexado na S.M.E.;

X — Comprovante de desratizacao, desinsetizacao, limpeza de caixa d’agua e troca de
filtros de bebedouros - esta anexado na S.M.E.;

XI - Projetos Diversos da escola;

XII = Composicdo do Conselho de Escola.

Artigo 87 - O Plano de Gestéo sera aprovado pelo Conselho Escolar e homologado pelo
Conselho Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Educacdo, apds andlise da
supervisao de Ensino.

Objetivo da Gestéao: tratamento de igualdade para as criangas inclusas.

A meta: professores com especializacdo adequada nas adversidades.

TITULO IV- DA AVALIACAO

CAPITULO | = DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 88 - O Centro de Educacao Infantil segue a instrucdo normativa n°® 02 de Marco de
2022. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO: - a necessidade da coleta de informacgfes significativas sobre a
aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Ensino - RME; - a utilizagdo de
instrumentos que subsidiem a andlise dos resultados da aprendizagem; - a necessidade de
avaliar as habilidades adquiridas pelos alunos de acordo com a BNCC e juntamente com o
Referencial Curricular do Parana; - considerando a resolugcdo CNE/CP n° 2, de 5 de agosto
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de 2021 que Institui Diretrizes Nacionais orientadoras para a implementacdo de medidas no
retorno a presencialidade das atividades de ensino e aprendizagem e para a regularizacéo
do calendario escolar; -Considerando a observancia do Parecer 6/2, Conselho Pleno. Das
Disposicdes Preliminares Art. 1° Institui modelo de Sistema de Avaliacdo Diagnostica e do
Aproveitamento Escolar dos Alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ibipora,
buscando o conhecimento da trajetéria de aprendizagem e comportamento dos alunos,
colaborando para a diminuigéo da desigualdade de aprendizado, do abandono e da evaséo
escolar. Capitulo 1l Da Avaliacdo Diagnostica Da Rede Municipal Art. 2° A Avaliacao
Diagnostica constitui-se numa avaliacdo censitaria, de larga escala, a ser aplicada na
Educacédo Infantil desde o bercario (de forma oral) ao Pré Il. Para a Educacédo infantil,
haverd apenas a avaliacdo diagndstica realizada pela S.M.E e aplicada pelos professores,
nesta avaliacdo serdo utilizados os campos de experiéncias, saberes e conhecimentos
pautados na BNCC.

Artigo 89 — Na Educacéo Infantil, a avaliacao far-se-4 mediante observacao, intervencao,
registro das atividades e dos objetivos alcancados, seguidos de acompanhamento continuo
e revisdo das estratégias adotadas, respeitando-se as fases do desenvolvimento infantil,
sem o objetivo de promoc¢ao, mesmo para o0 acesso ao Ensino Fundamental.

Artigo 90 — Este CMEI recebera por matricula estudantes deficientes, da Educacao
Especial, e observara e respeitara os principios e diretrizes da Deliberacdo CME que

estabelece as normas para esta modalidade de ensino.

CAPITULO IIl - DO RENDIMENTO ESCOLAR
A PROMOCAO

Artigo 91 — O rendimento escolar do estudante serd apontado, bimestralmente, pelos
professores através de conselho de classe e semestralmente através do Parecer
Pedagadgico.

Artigo 92 — Para ser promovido, sera exigida do estudante a frequéncia minima de 60%
(sessenta por cento) das aulas previstas e dadas, em cada componente curricular.
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CAPITULO IV — DA FREQUENCIA ESCOLAR

Artigo 93 — O controle da frequéncia do estudante sera realizado sobre o total de horas
letivas efetivadas (aulas previstas e dadas).

Artigo 94 - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a
compensacao de auséncias serdo disciplinados pelo Conselho Escolar Municipal e serdo
amplamente divulgados.

Artigo 95 - No ato da matricula nesta escola, a equipe escolar comunicara os estudantes e
seus responsaveis legais:

| — O regime interno da instituicéo;

Il — A lista de material;

TITULO V — DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 96 — A organizacdo técnico-administrativa desta escola visa o0 seu bom
funcionamento e, toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdo, no
acompanhamento e avaliacdo do processo educacional.

Artigo 97 — A organizacao técnico-administrativa da escola abrange:
| — Nucleo de Direcao;

Il —Apoio Pedagdgico

[l = Nucleo Operacional

IV — Corpo Docente;

VI — Corpo Discente.

Paragrafo Unico — Os cargos e funcdes previstos para as escolas, bem como as
atribuicbes e competéncias, estdo regulamentados em legislacdo educacional especifica.
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CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 98 — O Nducleo de Direcdo da escola € o centro executivo do planejamento,
organizacédo, coordenagéao, avaliacao e integracéo de todas as atividades desenvolvidas no
ambito da unidade escolar.

Parégrafo unico — Integram o Nucleo de Diregéo o Diretor de escola

Artigo 99 — A direcdo da escola exercera suas fun¢des objetivando garantir:

| — A elaboracao e execuc¢éo da Proposta Pedagdgica;

Il — A administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

[l = O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas em lei;

IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V — Os meios para o reforco e a recuperagcédo da aprendizagem dos estudantes;
VI - A articulacéo e integracdo da escola com as familias e a comunidade;

VII — As informac@es aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execucdo da Proposta Pedagdgica;

VIII —= A comunicacdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos,
assim como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o
limite de 25% das aulas previstas e dadas.

bY

IX — Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar aos
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orgaos superiores da administracdo, sempre que houver decisdo em desacordo com a
legislacao.

DO NUCLEO ADMINISTRATIVO,

Artigo 100 — O Nucleo Administrativo tera a funcao de dar apoio ao processo educacional,
auxiliando o Nucleo de Direcdo nas atividades relativas a:

| — Documentacao e escrituracéo escolar e de pessoal;
Il — Organizacéo e atualizac&o de arquivos;
[l — Expedicéo, registro e controle de expedientes;

IV — O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicdo, conservacao de
materiais e de géneros alimenticios;

V — O registro e controle de recursos financeiros.

Paragrafo unico — Integram o Nucleo Administrativo o secretario ou secretaria da
instituicéo de ensino.

DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 101 — O Nucleo Operacional tera a funcdo de proporcionar apoio ao conjunto de
acOes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

| — zeladoria, vigilancia e atendimento estudantes;
Il - limpeza, manutencédo e conservacao da &rea interna e externa do prédio escolar;

[l = controle, manutencdo e conservacdo de mobiliarios, equipamentos e materiais
didatico-pedagogicos;

IV — controle, manutencéo, conservacao e preparo da merenda escolar.

Paragrafo uUnico - Integram o Nucleo Operacional o Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), os integrantes da equipe de faxina, limpeza e conservacao do prédio escolar e os
integrantes da equipe de preparo da merenda escolar.

CORPO DOCENTE.

Artigo 102 - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exercerao
suas func¢des, incumbindo-se de:

| — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da escola;

Il — Atualizar sua formagéao profissional para que as principais inovacgoes trazidas pela Nova
BNCC e o Referencial Curricular do Parana sejam desenvolvidas e implementadas na sua
pratica em aula.

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho;

IV — Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
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V — Estabelecer estratégias de recuperacéo da aprendizagem para os estudantes de menor
rendimento;

VI — Cumprir os dias letivos e carga horéaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

VIl — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

DOS DIREITOS

Art. 103 - Aos docentes, equipe pedagogica e direcdo, além dos direitos que lhes séo
assegurados pelo Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora e
pelo Plano de Carreira do Magistério de Ibipora, sdo garantidos os seguintes direitos:

XVII. Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacao e

no desempenho de suas funcoes;

XVIII. Participar da elaboracdo e implementacdo do projeto politico-pedagdgico

da escola, regimento escolar e regulamentos internos;

XIX. Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela secretaria municipal de educacdo e pelo proprio
estabelecimento de ensino, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento

profissional,

XX. Propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino acbes que

viabilizem um melhor funcionamento das atividades;

XXI. Requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade,

dentro das possibilidades do estabelecimento de ensino;

XXII. Propor agbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de
ensino, da avaliagcdo do processo pedagogico, da administracdo, da disciplina e das

relacdes de trabalho no estabelecimento de ensino;

XXIII. Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o

desenvolvimento de suas atividades;

XXIV. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no

conselho escolar e associacoes afins;

50



XXV. Participar de associacdes e/ou agremiacoes afins;

XXVI. Participar da definicdo da proposta pedagdgica curricular da escola e sua

matriz curricular, conforme normas emanadas da secretaria municipal de educacéo;

XXVII. Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formagéo continuada;
XXVIII. Ter acesso as orientacfes e normas emanadas da secretaria municipal de
educacéo;

XXIX. Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da secretaria

municipal de educacéao;

XXX. Tomar conhecimento das disposicbes do regimento escolar e do(s)

regulamento(s) interno(s) do estabelecimento de ensino;

XXXI. Compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento
das acles relativas a educacdo das relacdes étnico-raciais e ao ensino de historia e

cultura afro-brasileira e africana, ao longo do periodo letivo;
XXXII. Ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

DOS DEVERES

Art. 104 - Aos docentes, equipe pedagdgica e direcdo, além das atribuicdes previstas no
Capitulo |, Titulo Il, deste Regimento Escolar, compete:

XXI. Possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcdo, no

ambito de sua competéncia;

XXII. Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional
de igualdade de condicbes para o0 acesso e a permanéncia do aluno no

estabelecimento de ensino;

XXIII. Elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar a

escola, em atendimento ao disposto na secao ix, capitulo ii, titulo ii, deste regimento

escolar;
XXIV. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;
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XXV. Comparecer as reunibes do conselho escolar, quando membro

representante do seu segmento;
XXVI. Manter e promover relacfes cooperativas no ambito escolar;

XXVII. Cumprir as diretrizes definidas no projeto politico-pedagdgico do

estabelecimento de ensino, no que lhe couber;
XXVIII. Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;

XXIX. Comunicar aos 6rgdos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para

tomada das acdes cabiveis;

XXX. Dar atendimento ao aluno independentemente de suas condigcbes de

aprendizagem;
XXXI. Organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na escola;

XXXII. Manter 0s pais ou responsaveis e o0s alunos informados sobre o sistema de

avaliacdo da escola, no que diz respeito a sua area de atuacao;

XXXIII. Informar pais ou responsaveis e o0s alunos sobre a frequéncia e

desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XXXIV. Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do ano

letivo, visando a melhoria do aproveitamento escolar;
XXXV. Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar;

XXXVI. Ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino
nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e decididas pelo coletivo da escola;

XXXVIL. Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
XXXVII.  Zelar pela conservacéo e preservacao das instalacfes escolares;
XXXIX. Cumprir as disposi¢des do regimento escolar e outras normas estipuladas

por seus superiores hierarquicos;

XL. Participar do processo eleitoral para direcdo, desde que de acordo com a

legislagéo vigente.
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Art.105 - Sera permitido medicar o aluno, somente mediante receita médica, constando

dosagem e horario a ser ministrado.

DAS PROIBICOES

Art. 106 - Ao docente, a equipe pedagdgica e a direcédo é vedado:

XIV. Tomar decisbes individuais que venham a prejudicar 0 processo
pedagdgico;
XV. Discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisicamente e/ou

verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

XVI. Expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a

situacBes constrangedoras;

XVII. Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do érgdo competente, qualquer

documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

XVIII. Ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo, durante o periodo de
trabalho;
XIX. Receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de

ensino, durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizagdo do 6rgdo competente;

XX. Ausentar-se da escola, sem prévia autorizacdo do 6rgao competente;

XXI. Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

XXII. Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e fazendo

chamadas telefonicas;

XXIII. Divulgar, por qualguer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da escola, sem prévia autorizacdo da dire¢cdo e/ou do

Conselho Escolar;

XXIV. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, envolvendo o nome da escola, sem a prévia

autorizacéo da direcéo;
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XXV. Privar o aluno de seu direito de acesso aos conteddos;

XXVI. Comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso

de substancias quimicas téxicas;

XV. Fumar nas dependéncias ou no entorno do estabelecimento.

Art. 107 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serao
apurados ouvindo-se o0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas

assinaturas.

Paragrafo Unico — Em caso de maior gravidade ou, ainda, de reincidéncia, a direcio do

estabelecimento de ensino levard a situagdo ao conhecimento de 6érgaos superiores.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Artigo 108 — Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se garantira
o livre acesso as informacdes necessarias a sua educacao, ao seu desenvolvimento como
pessoa, ao Seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o mundo
do trabalho.

DOS DIREITOS

Artigo 109 - Constituem-se direitos dos alunos, com observancia dos dispositivos
constitucionais da Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
da Lei n°® 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDBEN, Decreto Lei n°
1.044/69 e Lei n° 6.202/75:

l. Tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s)

Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino, no ato da matricula;

I. Ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcéo de

efetivar o processo de ensino e aprendizagem;
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Il Ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢cbes para o

acesso e permanéncia no estabelecimento de ensino;

V. Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacéo;
V. Solicitar orientagéo dos diversos setores do estabelecimento de ensino;
VI. Utilizar os servicos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da

escola, de acordo com as normas estabelecidas nos Regulamentos Internos;
VII. Participar das aulas e das demais atividades escolares;

VIII. Ter assegurada a prética, facultativa, da Educacdo Fisica, nos casos

previstos em lei;

IX. Ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o

exercicio de suas fun¢des e atualizados em suas areas de conhecimento;

X. Ter acesso a todos os conteludos previstos na Proposta Pedagdgica

Curricular do estabelecimento de ensino;
XI. Ter reposicao das aulas quando da auséncia do professor;

XII. Receber atendimento de regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento da escola sempre que compativel com seu estado de saude e
mediante laudo médico, como forma de compensacao da auséncia as aulas, quando

impossibilitado de frequentar a escola por motivo de enfermidade ou gestacao;

XIII. Receber atendimento educacional hospitalar, quando impossibilitado de
frequentar a escola por motivos de enfermidade, em virtude de situacdo de

internamento hospitalar.

DOS DEVERES

Artigo 110 - Sao deveres dos alunos:

l. Manter e promover relagdes de cooperacao no ambiente escolar;
I. Realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;
II. Atender as determinacdes dos diversos setores do estabelecimento de

ensino, nos respectivos ambitos de competéncia,
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V. Participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas

pelo estabelecimento de ensino;

V. Cooperar na manutencdo da higiene e na conservacao das instalacbes
escolares;
VI. Compensar, junto com 0S pais, 0S prejuizos que vier a causar ao

patriménio da escola, quando comprovada a sua autoria,
VII. Cumprir as agOes disciplinares do estabelecimento de ensino;

VIII. Providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e

necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

IX. Tratar com respeito e sem discriminacdo professores, funcionarios e
colegas;
X. Comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunifes, convocacdes e avisos

gerais, sempre que lhe for solicitado;

XI. Comparecer pontualmente a aulas e demais atividades escolares;

XII. Manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XIII. Apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XIV. Apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, quando crianca ou

adolescente, para poder entrar apds o horario de inicio das aulas;

XV. Apresentar atestado médico e/ou justificativa dos pais ou responsaveis,

guando crianca ou adolescente, em caso de falta as aulas;

XVI. Responsabilizar-se pelo zelo e devolucdo dos livros pertencentes a

biblioteca escolar;

XVII. Observar os critérios estabelecidos na organizacdo do horario semanal,
deslocando-se para as atividades e locais determinados, dentro do prazo estabelecido

para o seu deslocamento;

XVIII. Respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios

estabelecidos;

XIX. Cumprir as disposi¢des do regimento escolar e outras normas estipuladas

por seus superiores hierarquicos no que lhe couber.
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DAS PROIBICOES

Artigo 111 - Ao aluno é vedado:

PROIBICOES LEVES

l. Tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o
andamento das atividades escolares;

Il. Ocupar-se, durante a aula, de atividades contrarias ao processo

pedagdgico;

II. Trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza estranha ao
estudo;

V. Convidar ou receber pessoas estranhas, durante o periodo de aula, sem

prévia autorizacdo da diretora do estabelecimento de ensino ou do professor
responsavel;
V. Promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou

campanhas de natureza comercial, no ambiente escolar, sem prévia autorizacdo da

direcéo.

VI. Comparecer a instituicdo de ensino sem o devido uniforme escolar.

VII. Deixar de levar os materiais didaticos pedagoégicos necessarios para a aula
do dia;

VIII. Deixar de realizar tarefas de casa e atividades pedagdgicas que forem

solicitadas diariamente pelo professor;

IX. Chegar atrasado ou adentrar no estabelecimento de ensino, apds o inicio

das aulas, sem justificativa dos pais ou responsaveis;

SANCOES

Artigo 112 - O aluno que deixar de cumprir com suas obrigacbes ou transgredir as
regras contidas neste documento ficara sujeito as seguintes sangodes:

VII. Adverténcia verbal;
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VIII. Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com envio de
cdpia aos pais ou responsaveis;

IX. Convocacgdo dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura
de Termo de Adverténcia junto a equipe pedagdgica, para tomada de medidas visando
solucionar o problema.

X. Tomadas todas as medidas por parte da escola, havendo reincidéncia, a
diretora da instituicdo convocara reunido com os pais ou responsaveis para informa-los
do encaminhamento do caso a Secretaria Municipal de Educacéo, a qual recebera a
noticia do fato juntamente com a documentacao existente;

XI. Apéds andlise dos fatos a Secretaria Municipal de Educacgéo, convocara os
pais para comunicacdo das medidas a serem tomadas;

XII. Em havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educacéo
encaminhara o fato ao Conselho Tutelar, juntamente com os documentos atinentes ao

caso.

PROIBICOES MEDIAS

Artigo 113 - Ao aluno é vedado:

l. Ausentar-se do estabelecimento de ensino durante o periodo de aula sem
prévia autorizacdo da direcédo da escola;

Il. Entrar e sair da sala de aula, sem a prévia autorizacdo do professor
responsavel;

Il Comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso
de substancia quimica/entorpecente;

V. Utilizar-se de aparelhos eletronicos que nao estejam vinculados ao

processo de ensino e aprendizagem;

SANCOES

Artigo 114 - O aluno que deixar de cumprir com suas obrigacdes ou transgredir as regras
contidas neste documento ficara sujeito as seguintes sanc¢oes:
l. Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com envio de

copia aos pais ou responsaveis;
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Il. Convocacéao dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura
de Termo de Adverténcia junto a equipe pedagdgica, para tomada de medidas visando
solucionar o problema.

[l Tomadas todas as medidas por parte da escola, havendo reincidéncia, a
diretora da instituicdo convocara reunido com 0s pais ou responsaveis para informa-los
do encaminhamento do caso a Secretaria Municipal de Educacdo, a qual recebera a
noticia do fato juntamente com a documentacao existente;

V. ApoOs analise dos fatos a Secretaria Municipal de Educacéo, convocara os
pais para comunicacao das medidas a serem tomadas;

V. Em havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educagéo
encaminhara o fato ao Conselho Tutelar, juntamente com os documentos atinentes ao

caso.

PROIBICOES GRAVES

Artigo 115 - Ao aluno é vedado:

l. retirar ou utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a unidade escolar;

Il. expor colegas, funcionarios, professores ou outras pessoas a situacoes
constrangedoras ou vexatdrias no ambito escolar;

II. discriminar, ou usar de violéncia fisica ou moral com colegas, professores e
demais funcionérios da unidade escolar;

V. a pratica do bulying, e de outras formas de constrangimentos verbais
imitativos e mimicos;

V. consumir, portar ou manusear qualquer tipo de drogas licitas e ilicitas nas
dependéncias da unidade escolar;

VI. danificar os bens patrimoniais da unidade escolar, ou do municipio, bem
como, pertences de seus colegas, funcionarios e professores;

VII. portar qualquer tipo de arma, e/ou instrumentos que possam colocar em
risco sua propria integridade fisica ou de terceiros;

VIIIL. divulgar, por qualquer meio de publicidade (internet, redes sociais por ex.),
acdes que gerem constrangimento, ofensa, ou que denigram a imagem e o bom

conceito de terceiros ou da propria escola.
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IX. Descumprir com o disposto no artigo 2° e seguintes, da Lei 16.239 — 29 de
setembro de 2009.

SANCOES

Artigo 116 - O aluno que deixar de cumprir com suas obrigacdes ou transgredir as regras
contidas neste documento ficara sujeito as seguintes sancoes:

§ 1° Convocacao dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura de Termo
de Adverténcia junto a equipe pedagdgica.

§ 2° Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com entrega de copia aos
pais ou responsaveis;

§ 3° Registro de Boletim de Ocorréncia na Delegacia, para providéncias, caso o aluno seja
maior de 12 (doze) anos, e esteja envolvido em ameacas ou situacdo de violéncia fisica ou

moral.

§ 4° Sendo o aluno menor de 12 (doze) anos, acionar o Conselho Tutelar.

DAS ACOES EDUCATIVAS, PEDAGOGICAS E DISCIPLINARES

Artigo 117 - Todas as acOes disciplinares previstas no Regimento Escolar serdo
devidamente registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis e demais 0Orgaos

competentes para ciéncia das acfes tomadas.

Paragrafo Unico — Em caso de maior gravidade ou, ainda, de reincidéncia, a direcdo do

estabelecimento de ensino levara a situacdo ao conhecimento de érgaos superiores.
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TITULO VI - DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 118 — A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir o acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como a regularidade da
vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

| - Formas de ingresso, classificacao e reclassificagéo;
Il - Frequéncia e auséncias;
[l = Promocéo e recuperacao;

IV — Expedicéo de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 119 — A matricula e rematricula é o ato formal que vincula o estudante a este
estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condicdo de participante do corpo discente.

Artigo 120 — A matricula nesta instituicdo sera efetuada pelo pai ou responsavel legal,
observadas as diretrizes para atendimento da demanda escolar e 0s seguintes critérios

Artigo 121 - A matricula é o ato formal que vincula o aluno ao estabelecimento de ensino,

conferindo-lhe a condicao de aluno.

Paragrafo Unico — E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicbes de qualquer natureza

vinculadas a matricula.

Artigo 122 - O estabelecimento de ensino assegura matricula inicial ou em curso,
conforme normas estabelecidas na legislacdo em vigor e nas instrucdes da Secretaria

Municipal de Educacéo.

Artigo 123 - No ato de matricula, os pais ou responsaveis tomardo conhecimento das

disposicOes gerais do Estabelecimento.
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Artigo 124 - A matricula sera feita em formulario proprio que contenha os dados essenciais
para identificagdo da crianga e situagao familiar, bem como a assinatura dos pais ou

responsavel.

Artigo 125 - Havera renovacdo de matricula, mediante a assinatura do pai, mae ou

responsavel.

Paragrafo Unico — No ato da matricula, o pai ou responsavel se comprometera a assinar o
termo de desligamento da crianca, com vista a liberacdo de vagas, isto em casos de

mudanca de residéncia, e outros motivos.

Artigo 126 - Para o ingresso na Educacéo Infantil, nas turmas de Bercario | e Bercario Il,

sera respeitado os critérios estipulados no Decreto 057/2013.

Paragrafo Unico: Para ingresso nas turmas de Maternal, Pré | e Pré Il sera respeitado a

lista de espera concentrada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 127 — No ato da primeira matricula, o pai ou responsavel legal devera apresentar

obrigatoriamente, a seguinte documentacao: Certiddo de nascimento ;

a) Fotocodpia da fatura de energia elétrica;
b) Atestado de Vacina (obtido mediante a apresentacdo da carteira de
vacina a uma Unidade de Saude);
c) Fotocopia do cartdo do beneficio Bolsa Familia (se for beneficiario);
d) Fotocépia do RG e CPF do responsavel;
e) Fotocépia do cartdo do SUS.
f) Declaracédo de transferéncia com CGM quando o aluno vem de outra
escola
Artigo 128 - A matricula ou rematricula anual do estudante obedecerda as normas,
diretrizes e cronograma estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo de Ibipora.

| — Anualmente a equipe gestora divulgara na comunidade escolar as normas e regras para
a matricula ou rematricula do estudante.

Il — A matricula ou rematricula de estudantes seré realizada de forma presencial;
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Artigo 129 — O Conselho Municipal de Educacédo anualmente estabelecera e divulgara os
procedimentos para a classificacdo e reclassificacdo dos estudantes, observadas as
normas legais vigentes.

CAPITULO lIl - DA ADAPTACAO CURRICULAR

Artigo 130 — Adaptacdo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagodgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica desta
escola, para que o estudante possa seguir 0 hovo curriculo.

8 1° — A adaptagdo far-se-4, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
Referencial Curricular do Parana.

8 2° — A adaptagdo de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou entre
eles, a critério desta instituicdo de ensino.

Artigo 131 — O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de ensino,
gue apresentar, no ato da matricula, Historico Escolar com disposi¢cdes curriculares
diferentes do curriculo previsto nesta escola para 0 mesmo curso, s€rie e ano, sera
submetido ao processo de adaptacao curricular.

Artigo 132 — A adaptacao curricular:

| - Visa a integralizag&o curricular, e a regularizagdo da vida escolar do estudante;

Il -= Tem a funcéo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;

[l — Serve para dar continuidade de estudos de conteudos j& iniciados na escola de origem;

IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar os
objetivos da respectiva etapa de ensino;

V — Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na organizacao
curricular desta escola.

Artigo 133 — O processo de adaptacdo curricular sera realizado por meio de:
| — Estudos dirigidos;

Il — Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientacdo e observacao de professor
designado a equipe gestora para esse fim.

IlI- AvaliacBes aplicadas pela equipe gestora.

CAPITULO IV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 134 - Esta unidade escolar expedira parecer escolar, diplomas ou certificados de
conclusdo de curso para turma de pré Il, com especificagcbes que assegurem a clareza, a
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regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a
legislacédo vigente.

DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 135- O calendario escolar sera elaborado anualmente, conforme normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacado, pelo estabelecimento de ensino, apreciado e
aprovado pelo Conselho Escolar e, ap0s, enviado ao 6rgdo competente para analise e
homologacéo, ao final de cada ano letivo anterior & sua vigéncia.

Artigo 136 - O calendario escolar atendera ao disposto na legislacéo vigente, garantindo o

minimo de horas e dias letivos previstos para cada nivel e modalidade.

DOS REGISTROS E ARQUIVOS ESCOLARES

Artigo 137 - A escrituragcdo e o arquivamento de documentos escolares tém como

finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificacao de:

l. Identificacéo de cada aluno;
Il. Regularidade de seus estudos;

I"l. Autenticidade de sua vida escolar.

Artigo 138 - Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, sdo escriturados
em livros e fichas padronizadas, observando-se os Regulamentos e disposi¢cdes legais
aplicaveis.

Artigo 139 - Os livros de escrituragéo escolar conterdo termos de abertura e encerramento,
imprescindiveis a identificacdo e comprovacdo dos atos que se registrarem, datas e
assinaturas que os autentiquem, assegurando, em qualquer tempo, a identidade do aluno,

regularidade e autenticidade de sua vida escolar.
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Artigo 140 - O estabelecimento de ensino devera dispor de documentos escolares para 0s

registros individuais de alunos, professores e outras ocorréncias.

Artigo 141 - Sdo documentos de registro escolar:

Requerimento de Matricula (SERE);
Ficha Individual;
Pareceres Descritivos da Educacéo Infantil;

Documentos de transferéncia.

Artigo 142 - Sdo também documentos da escola:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Livro Registro de Classe;

Livro ponto de pessoal técnico administrativo;

Livro ata de reunides;

Fichas cadastrais dos servidores;

Dados estatisticos;

Correspondéncias recebidas;

Correspondéncias expedidas;

Termos diversos;

Documentos e legislacdo basica do interesse da Unidade Escolar;
Relatorios das atividades escolares;

Documentos comprobatoérios da identidade de cada aluno;
Documentos comprobatoérios da regularidade dos estudos;
Documentos comprobatoérios da autenticidade da vida escolar dos alunos;

Livro de inventario.
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DA ELIMINACAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

Artigo 143 - A eliminagéo consiste no ato de destruicdo por fragmentacdo de documentos

escolares que ndo necessitam permanecer em arquivo escolar, com observancia as

normas de preservacdo ambiental e aos prazos dispostos na legislagdo em vigor.

Artigo 144 - A direcdo do estabelecimento de ensino, periodicamente, determinara a

selecdo dos documentos existentes nos arquivos escolares, sem relevancia probatéria, a

fim de serem retirados e eliminados.

Artigo 145 - ApoOs serem encaminhados ao arquivo morto, todos os documentos

relacionados no inciso | e Il deverdo permanecer arquivados ou nao pelo tempo estipulado.

| - DOCUMENTOS QUE NAO PODEM SER ELIMINADOS

Documentos da escola

b)

Atos de criacdo, autorizacdo de funcionamento, reconhecimento,
ampliacdo de oferta educacional, adendos de regimento escolar e de
Proposta pedagogicas, grades curriculares, desativacdo de cursos,
cessacao ou encerramento de modalidades de ensino, etc.;

Relatdrios finais;

Livro de expedicao de histérico-certificados;

Ata de reunides;

Ata de incineracgao;

Ata de exames especiais (classificacdo, reclassificacao, regularizactes

de vida escolar);

Documentos do aluno

a)
b)
c)
d)

Pasta individual do aluno;
Requerimento de matricula;
Historico escolar vindo de transferéncia;

Histérico escolar emitido pelo estabelecimento;
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f)
g)
h)

Outros documentos que possam ter possibilitado o ingresso do aluno no
estabelecimento tais como pareceres da SME ou CME ou documentos
gue comprovam estudos realizados no exterior;

Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Copia do RG (no caso da EJA);

Termo de entrada antecipada no 1° ano;

Il - DOCUMENTOS QUE PODEM SER ELIMINADOS

Documentos da escola

a)

b)

c)

Registro de classe (eliminar apds permanecer 05 (cinco) anos
arquivado);
Planejamentos didatico-pedagdgico (eliminar ap6s permanecer 02

(dois) anos de arquivamento);
Calendérios escolares com as cargas anuais efetivamente cumpridas

(eliminar apés permanecer 02 (dois) anos arquivados);

Documentos do aluno

Eliminar ap6s permanecer 05 (cinco) anos no arquivo morto:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Ficha individual;

Declaragédo de transferéncia recebida (antes, comprovar se possui
histérico vindo de transferéncia);

Termo de abdicacdo de vaga (antes, comprovar se possui o histérico
emitido pelo estabelecimento);

Provas finais realizadas;

Formulario s6cio/econdmico/salde;

Comprovante de residéncia (deve ser mantido somente 0 mais recente);
Cartédo do Bolsa Familia;

Cartédo do SUS;

Atestado de vacina (deve ser mantido somente 0 mais recente);
Declaracgéo de cor/raca;

Atestados médicos;

Autorizagao de pais;

m) Copia do regimento interno.
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Artigo 146 - Para a eliminacdo dos documentos escolares sera lavrada Ata, na qual
deverdo constar a natureza do documento, o nome do aluno, o ano letivo e demais
informagbes que eventualmente possam auxiliar na identificacdo dos documentos

destruidos.

Paragrafo Unico — A referida Ata no caput deste artigo deve ser assinada pelo diretor,

secretério e demais funcionérios presentes.

TITULO IV

DOS ATOS E SOLENIDADES

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO, PARTICIPACAO E PERIODICIDADE

Artigo 147 - Os atos e solenidades obedecerdo as normas municipais, estaduais e federais

em vigor para cerimoniais.

Artigo 148 - Todos os atos de solenidades em ambito escolar estdo sujeitos a aprovacgao
da Direcdo da escola, a quem cabe a convocar a comunidade escolar ou o segmento
interessado.

Artigo 149 - As bandeiras nacional, estadual e municipal, com observancia da legislacao
pertinente, poderdo ser usadas em todas as manifestacdes do sentimento de carater oficial

ou particular.

Paragrafo Unico — O haste amento da bandeira ocorrera, no minimo, semanalmente na

instituicéo de ensino.
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Artigo 150 - Todos os alunos, professores e funcionarios, bem como os demais presentes
na instituicdo de ensino, devem participar das solenidades promovidas pela instituicao

escolar, com o respeito devido ao momento.

Artigo 151 - O Hino Nacional sera objeto de estudo da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico — Também poderéo ser objeto de estudo os hinos estadual e nacional.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 152 - Esta escola manterd a disposicdo dos pais e alunos copia do Regimento
Escolar aprovado.

Paragrafo Unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a Equipe
escolar forneceré ao estudante e/ou ao seu responsavel legal:

| — Documento sintese de sua Proposta Pedagdgica;
Il — Copia de parte de seu Regimento referente:
a) As normas de gest&o e convivéncia;

Artigo 153 - A Proposta Pedagdgica desta instituicdo incorpora-se ao presente Regimento
Escolar.

Artigo 154 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinacdes
supervenientes oriundas de disposicfes legais ou de normas baixadas pelos O6rgaos
competentes.

Artigo 155 - O presente Regimento Escolar entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, e
seus efeitos iniciam no ano letivo de 2022.

TITULO VIII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 156 — A Proposta Pedagodgica desta escola sera reformulada e alinhada a Nova
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéao Basica e ao Referencial Curricular do Parana.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 157 - A comunidade escolar devera acatar e respeitar o disposto no Regimento
Escolar, apreciado pelo Conselho Escolar e aprovado pelo Sistema Municipal de

Educacao, mediante Ato Administrativo.

Artigo 158 - O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o aperfeicoamento do
processo educativo assim o exigir, quando da alteracdo da legislacdo educacional em
vigor, sendo as suas modificagOes orientadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 159 - O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de Alteracdo e/ou de
Acréscimo, devendo ser submetido a apreciacdo do Conselho Escolar, com andlise e

aprovacao da Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 160 - Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de ensino, os alunos
regularmente matriculados e respectivos pais ou responsaveis devem tomar conhecimento

do disposto no Regimento Escolar.

Artigo 161 - Incorporar-se-d0 automaticamente a este Regimento Escolar, alterando as
disposicdes que com elas conflitarem, as disposicoes de lei ou normas de Ensino

emanadas de 6rgdos ou poderes competentes.

Artigo 162 - Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pelo Conselho

Escolar e, se necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.

Artigo 163 - O Regimento Escolar entrard em vigor a partir de sua aprovagdo pela
Secretaria Municipal de Educacéo.
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ANEXOS

ANEXO | — ATA DA REUNIAO DE PAIS SOBRE A ATUALIZACAO DO REGIMENTO
ESCOLAR

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ATUALIZACAO DOS DOCUMENTOS — REGIMENTO
ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL “CARINHO MATERNO”
INSCRITO COM O CNPJ  N°09. 214.876/0001-05.

Aos trinta e um dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte e dois, as 18 horas, reuniram-se em
ASSEMBLEIA GERAL, por meio online/ virtual (WhatsApp Business) pais, educadores, funcionarios e
membros da presente APM do Centro Municipal de Educagéo Infantil CARINHO MATERNO, situada nesta
cidade de Ibipord/ Parana na Rua: Pracga Ciro lbira de Barros s/n. Esta reuni&o online por meio do Whats
App faz se necessaria para conhecimento das agdes que estaremos realizando no decorrer desde dias.
Atualmente estamos em processo de atualizagdo do Regimento Escolar - documento que estrutura e
estabelece todo o funcionamento e organizagéo da instituicdo de ensino. Em seguida iremos atualizar o
Projeto Politico Pedagégico (PPP) - documento com agdes para se alcangar todos os objetivos para o
desenvolvimento educacional dos alunos. S&o documentos muito importantes, nos quais iremos contar
com a colaboragéo de toda Comunidade Escolar. No decorrer do processo de atualizagao iremos enviar
nos grupos de whatsapp formularios para o coleta de dados para serem colocados no documento. Nada
mais havendo a constar, assino a presente Ata, que segue assinada por mim e demais presentes

] . C (A C i Nl
: > ! . By ] .
Yo do o el ol nede &, di Fabirng
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'ﬂL'u{mIn 0 i \'(\’\NQJ_A)_ Qs in C\\m ‘lL.AQnJLJ- t)\k'\g =t Cuuuv\% %MA
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ANEXO Il = AGRUPAMENTO DE ALUNOS E SUA DISTRIBUICAO POR TURNO,
CURSO, SERIE E TURMA
Ensino | Curso | Seriacao g;ia Metragem | Turno | Turma |Data Inicio |Data Fim ::?éiégio Ei?rrlério gltgr?os
Educacgao Infantil
2003 - EDUC INFANTIL INTEGRAL
22.38 . :
INFANTIL 4 |05 o Integral |A  |08/02/2022|21/12/2022 |07:00 18:00 |14
INFANTIL 30 : -
5 |01 st Integral [B  |08/02/2022|21/12/2022 |07:00 18:00 |18
Total do Curso 32
2100 - ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE
SR 04 22.38  |integral|A | 08/02/2022|21/12/2022 |07:00 18:00 |14
Seriagao m2
ge”ﬁ . 03 2238 I1ntegral |B 08/02/2022 | 21/12/2022 |07:00 18:00 |18
eriagao m
SR 02 22.38  |integral|Cc | 08/02/2022|21/12/2022 |07:00 18:00 |21
Seriagao m2
Total do Curso 53
Total do Ensino 85
Total Geral 85
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ANEXO IIl - QUADRO DE HORARIO DAS AULAS

QUADRO DE HORARIO DAS AULAS

HORARIO INTEGRAL

HORARIO ESPECIAL PARA PAIS COM DECLARACAO DE TRABALHO

07:00 AS 18:00 HRS

HORARIO PARA QUEM NAO TEM DECLARACAO: 07:30 AS 17:00 HR

Na turma de BERCARIO |, a professora tem hora atividade na segunda feira, ficando em
seu lugar a professora de projeto no horario 08:00-11:30/14:00-16:00.Segue a rotina:
07:00-08:00- acolhida ; 08:00-10:30 atividade, contacdo de histéria, brincadeiras e
brinquedos diversos, 10:30-11:00 almoco ; 11:00-14:00 hora do sono; 14:00 &s 14:30
mamadeira, 14:30 as 16:00 banho, fruta, brincadeira; 16:00 as 18:00 hora de ir embora
as criancas ficam brincando e assistindo TV.

Na turma de BERCARIO I, a professora tem hora atividade na segunda feira, ficando em
seu lugar a professora de projeto no horario das 08:00-11:30/14:00-17:00.Segue a
rotina: 07:00-08:00- acolhida ; 08:00-10:30 atividade, contacdo de historia, brincadeiras e
brinquedos diversos, 10:30-11:00 almoco ; 11:00-14:00 hora do sono; 14:15 as 14:30
café da tarde; 14:30 as 16:00 brincadeiras diversas e troca das criangas; as 16:00horas
as criangas comecam a ir embora.

Na turma de MATERNAL, a professora tem hora atividade na quarta feira, ficando em
seu lugar a professora de projeto no horario 08:00-11:30/14:00-17:00. Segue a rotina:
07:00-08:00- acolhida ; 08:00-10:30, café da manha,atividade, contacdo de histéria,
apostila, brincadeiras,10:45-11:00 almo¢o;11:30-13:00 hora do sono; 13:00 as
14:45,caderno de atividade, 14:45 as 15:00 café da tarde; 15:00 &s 16:00, atividades e
brincadeiras dirigidas as 16:00h as criangcas comecam a ir embora ficando na sala de
TV.

Na turma de PRE |, a professora tem hora atividade na quinta feira, ficando em seu lugar
a professora de projeto no horario das 08:00-11:30/14:00-17:00

Segue a rotina: 07:00-08:00- acolhida ; 08:00-10:30 , café da manha,atividade, contacdo
de historia, apostila, brincadeiras,10:45-11:00 almo¢o;11:30-13:00 hora do sono; 13:00
as 14:45,caderno de atividade, 14:45 as 15:00 café da tarde; 15:00 as 16:00, atividades e
brincadeiras dirigidas as 16:00h as criangcas comecam a ir embora ficando na sala de
TV.

Na turma de PRE I, a professora tem hora atividade na sexta feira, ficando em seu lugar
a professora de projeto no horario das 08:00-11:30/14:00-17:00

Segue a rotina: 07:00-08:00- acolhida ; 08:00-10:30 , café da manhd,atividade, contacao
de historia, apostila, brincadeiras,10:45-11:00 almo¢o;11:30-13:00 hora do sono; 13:00
as 14:45,caderno de atividade, 14:45 as 15:00 café da tarde; 15:00 as 16:00, atividades e
brincadeiras dirigidas as 16:00h as criancas comecam a ir embora ficando na sala de TV.
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ANEXO IV — CALENDARIO ESCOLAR 2022

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL / EJA/ EDUCAGCAO ESPECIAL E EDUCACAO INFANTIL
CALENDARIO ESCOLAR PARA O ANO LETIVO 2022

JANEIRO FEVEREIRO - 14 DIAS MARCO - 21 DIAS

D|IS|[T|Q|Q|S]|S D|IS|[T|Q|Q|S]|S D|IS|[T|Q|Q|S]|S
1 5 2134|565

213|4[5]|6|7]8 6 8|9|10|11]|12 6|7|8]|9]10|11|12

9 |10(11|12|13(|14|15 13|14|15(16|17|18(|19 13(14|15|16(17|18|1¢

16|17|18(19|20| 21|22 20|21(22|23|24(25]|26 20|21|22(23|24|25]2€

23 25(26|27|28]|29 27 | 28 27128]29|30(31

30| 31 1- Carnaval

1 - Dia Mundial da Paz 2 - Quarta-feira de Cinzas

ABRIL - 13 + 5 DIAS MAIO - 21 DIAS JUNHO - 20 DIAS
D|IS|T|Q[Q[S|S D|IS|T|Q[Q[S|S D|IS|T|Q[Q[S|S
1]2 2(3[4|5|6|7 1(12]|3]4
3[]4(5|6|7]|8]9 8[9(10(11|12]|13|14 5[(6[7[8|9]|10]11
10|11]12 15(16(17]|18|19|20| 21 1213|114 15-17 18
17]118]19 22(23(24|25|26|27]|28 19|20|21|22|23|24|2¢E
24| 25[26 2930 Bl 26]27]28][ 2930
15 - Paixao de Cristo 1 - Diado Trabalho 16 - Corpus Christi
21 - Tiradentes 31 - Nossa Senhora da Paz
JULHO - 6 + 8 DIAS AGOSTO - 23 DIAS SETEMBRO -21 DIAS
D|IS|T|Q[Q[S|S D|IS|T|Q[Q[S|S D|IS|T|Q[Q[S|S
1]2 1(2|3|4|5]|6 1123
3|45 7|8 ]9 10[11]12]13 AR BEIE
10| 11|12 14|15|16|17|18|19|20 11|12]13|14|15|16|17
17|18 | 19 20 21(22(23|24|25]|26|27 18|19|20|21|22|23|24
24| 25[26|27]28[29]30 28 29[30]31 25]26]27] 2829 B0
31 20 - Diada Educacgéo 7 - Independéncia
Especial
OUTUBRO - 16 DIAS NOVEMBRO - 17 DIAS DEZEMBRO - 15 DIAS
D|IS|T|Q[QfS|S D|IS|T|Q[QfS|S D|IS|T|Q[QfS|S
1 1 314(5 1123
2(3[4|5|6]|7]8 6|7 9 [10(11|12 415|6|7[8[9]1C
9 [10]11 8l 131415 13]14 16[17[18]19 11[12 13 15[ 1617
16|17]18|19|20|21|22 20(21(22|23|24]|25]|26 18| 19|20 %] 22| 23] 24
23(24(25|26|27]|28]|29 27(28(29|30 -26 27|28 29(30( 31
30|31 2 - Finados 25 - Natal
12 - N. S. Aparecida 8- Aniversario de lbipora
15 - Procl. da Republica
LEGENDA: DIAS LETIVOS: HORARIO ENSINO FUNDAMENTAI
FERIADOS 12 BIMESTRE: 48 DIAS MATUTINO: 07H030 AS 11H30
FERIAS 22 BIMESTRE: 52 DIAS VESPERTINO: 13H00 AS 17H00
RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E 32 BIMESTRE: 52 DIAS
PRATICA PEDAGOGICA/ADM. INTEGRAL: 07H30 AS 16H00
FORMACAO CONTINUADA 42 BIMESTRE: 48 DIAS
INICIO/TERMINO DO PERIODO/ALUNOS TOTAL: 200 DIAS HORARIO EDUCAGAO INFANTIL
RECESSO 12 SEMESTRE: 100 DIAS MATUTINO: 07H30 AS 11H30
CONSELHO DE CLASSE 22 SEMESTRE: 100 DIAS VESPERTINO: 13H00 AS 17H00
RETORNO/SECRETARIA DE EDUCAGAO TOTAL: 200 DIAS INTEGRAL: 07H30 AS 17H00
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ANEXO V - HORARIO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO, GESTORES E
FUNCIONARIOS

O HORARIO DE TRABALHO E DIFERENCIADO PARA CADA SERVIDOR ALGUNS
ENTRAM AS 07:00 HRS, AS 07:30 HRS E AS 08:00 HRS.

ANGELA CASTURINA GONCALVES: 07:00-12:00-13:00-16:00

ANA PAULA FERREIRA DOS SANTOS: 07:00-12:00-13:00-16:45

CASSIA CRISTINA GODOI BARDIBIA: 07:30-11:30-13:00-17:00

CLEIDE DE ANDRADE BARBOSA: 07:30-13:00-14:30-17:00

CLEUZA IZABEL MARTINS: 07:00-12:00-13:00-16:45

DENIRA FRANCISCO ANTONIO NASCIMENTO: 07:30-12:30-14:00-17:00
FABIANA LOPES DE MENEZES: 07:00-11:00-12:00-16:00

FRANCIANE ALBERGUINE RODRIGUES: 08:00-12:00-13:00-17:00
JOSEFINA MARIA DA CONCEICAO DE SALLES: 07:30-11:30-13:00-17:00
KAUANE CAROLINI GAMA(ESTAGIARIA): 07:30-11:30-13:00-15:00
LALESCA CAROLINI SOUZA SAMPAIQO: 08:00-13:00-14:00-17:00

LUCIA HELENA DO VALLE FIGUEIREDO: 07:30-11:30-13:00-17:00

MARIA DE FATIMA RODRIGUES MATOS GOMES: 07:00-12:00-14:00-16:00
MARLI PAZ CAMARGO: 07:00-11:00-13:00-17:00

NELICE APARECIDA TORRANI PERSIGUELO VIEIRA: 07:00-12:00-14:00-16:00
RITA DE CASSIA BISCALCHIM PIMENTA: 08:00-12:00-14:00-17:00
ROSANGELA APARECIDA RODRIGUES: 08:00-13:00-14:00-17:00

SONIA CRISTINA BASSO MORELLI: 07:30-13:00-15:30-18:00

SUELY ROSA SOUZA: 07:30-11:30-13:00-17:00

NOS DIAS QUE AS EDUCADORAS FECHAM FAZEM UM HORARIO DE ALMOCO
ATE AS 14:000
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ANEXO VI — QUADRO CURRICULAR POR CURSO E SERIE

CURRICULARES

MATRIZES

BIPORA (L0 skt
IBIPORA DIlE‘| IgUCA(;AO

\(\\% *@.'., Relacdo de educadores por Turma

Bercario | -------------=-mmnm-- periodo Integral

Fabiana Lopes de Menezes : regente

Lalesca Carolini Souza Sampaio: projeto

Bergario Il -----------m-m-mmmmm oo periodo integral

Lucia Helena do Valle Figueiredo: regente

Nelice Aparecida Torrani Persiguelo Vieira: auxiliar

Franciane Alberguine Rodrigues: projeto

Maternal

Josefina Maria da Conceicéo de Salles : regente

Lalesca Carolini Souza Sampaio: projeto

Pré |

Suely Rosa Souza: regente

Franciane AlberguineRodrigues: projeto

Pre ll

Céassia Cristina Godoi Bardibia : regente

Lalesca Carolini Souza Sampaio: projeto
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ANEXO VIl — ATA DA APM REGISTRADA EM CARTORIO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A PRORROGAGAO DO MANDATO
E RECOMPOSICAO DE MEMBROS DA APM - ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL “CARINHO MATERNO” INSCRITO COM O
CNPJ  N°09. 214.876/0001-05. o

Aos vinte e trés dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte e dois, as 18 horas, em primeira
convocagdo, e, em segunda convocagdo as 18: 30 horas reuniram-se em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, por meio online/ virtual (WhatsApp Business) pais, educadores, funcionarios e
membros da presente APM do Centro Municipal de Educacgéo Infantii CARINHO MATERNO, situada nesta
cidade de Ibipora/ Parana na Rua: Praga Ciro Ibira de Barros s/n, Com a finalidade de deliberarem sobre a
Prorrogacdo do Mandato da atual gestdo da APM desta instituicdo de ensino. O Presidente da Assembleia
salientou a necessidade da realizagdo de Assembleia online devido ao isolamento social em virtude do
Coronavirus - Covid 19, ficando impossibilitada a realizagdo de Assembleia presencial, seguindo a
determinagdo das autoridades Federais, Estaduais e Municipais. Foi mencionada a importancia do
Mandato da APM estar regularizado para que se possa fazer uso dos recursos federais, evitando-se o
bloqueio de contas da APM, sendo necessaria a PRORROGAGAO do mandato, levando em consideragao
a Comunicagao Interna n° 221 de 17 de margo de 2022 da Secretaria Municipal de Educacdo. O
Presidente da Assembleia informou que o Estatuto da APM, no Art. 09° prevé a possibilidade da realizacio
de Assembleia Geral Extraordinaria, pois, determina que "casos omissos devem ser aprovados em
Assembleia Geral". Diante disso, esta sendo realizada esta Assembleia, em carater excepcional, para
deliberar sobre a Aprovagdo da Prorrogagdo do mandato com vencimento em 31/03/2022, sendo
PRORROGADO ATE O DIA TRINTA DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS (30/11/2022) ou
ainda, mediante nova Orientagéo da Secretarig Municipal de Educacdo. Mencionou também, que este
artigo respalda a situagdo do quérum minimo, que trata o Art. 9° do Estatuto da APM, que dispde que: “As
Assembleias Gerais e Extraordinarias s6 poderao ser instaladas, em primeira convocagéo, com a presenca
da maioria absoluta (metade mais um) dos integrantes, ou, em segunda convocagdo, meia hora depois,
com a presenca de pelo menos 1/3 dos integrantes”, ou seja, aproximadamente 33%. No entanto, diante
da dificuldade em se obter o quérum minimo dos integrantes da APM na Assembleia, colocou-se em
votagédo por esta Assembleia, a aprovacéo da pauta deliberada “pela maioria dos presentes”, tendo como
amparo legal, o Art.9° do Estatuto, acima mencionado. Mencionou-se também que a votacéo n&o podera
ser realizada por voto secreto e direto, conforme determina o Estatuto da APM, por se tratar de
ASSEMBLEIA ONLINE, sendo aprovada que a votagdo ndo ocorresse por voto direto e secreto. O
presidente da Assembleia explicou que ha necessidade da substituicdo de membros diante da vacancia de
cargos, em virtude dos alunos, filhos dos ocupantes de alguns cargos terem deixado de frequentar a
instituicdo no presente ano letivo. Desta forma, ha necessidade de RECOMPOR os cargos de
REPRESENTANTE de Pais e de Suplente, sendo a senhora Fabiana de Moraes sera substituida por Carla
Sasaki; e Debora Bueno do Amaral sera substituida por Alexsandra Jesus Oliveira. A PRESIDENTE da
APM Senhora ELITA TIBURCIO ARRUDA, dando inicio aos trabalhos, submeteu aos presentes que esta
sendo realizada esta Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberar a PRORROGACAO EM CARATER
EXCEPCIONAL DO MANDATO e a RECOMPOSICAO de dois membros. Na sequéncia, colocou em
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votacdo a aprovacgéo da prorrogagédo do mandato e a recomposicéo de membros tendo a ‘ provagéo delj
todos participantes, ndo havendo voto contrario, ficando a APM com a segumte composugéo no total de
dezenove membros: SENDO OS MEMBROS DA DIRETORIA, Presidente a senhora.EL_lIA,T{BURCIO
ARRUDA, brasileira, solteira, Educadora Infantil, portadora do RG 9.263.896-0 CPF 051.954.849-37,
residente na Rua Cerejeira n° 86 Jardim Pinheiro, Ibipora PR, Vice Presidente a senhorita EVELEN
SANAY PENTEADO OTA, solteira, brasileira, secretaria, portadora do RG 12.838.546-0 CPF 092.617.799-
05, residente a Avenida Engenheiro Francisco Beltrdo, n°1261, Ibipora PR, Secretario a senhora JULIANA
FRANZ FERRETO, casada, brasileira, do lar, portadora do RG 5.121.772-1 e CPF 041.571.619-55,
residente a Rua Sao Vicente de Paula n° 64 Jardim Ciro Ibira de Barros, Ibiporéd PR, Tesoureira a senhora
LUCIA HELENA DO VALLE FIGUEIREDO, brasileira, viuva, Educadora Infantil, portadora do RG
2.370.114- e CPF 652.700.299-87, residente a Rua Olavo Bilac n°® 399, Jardim Perola, Ibipord PR, Diretor
Social a senhora FABIANA LOPES DE MENEZES MIRANDA. Brasileira, casada, Educadora Infantil,
portadora do RG 6.658.691-0 e CPF 021.650.619-03 residente a Rua Padre Vitoriano Valente n® 2405,
Jardim Itamaraty, Ibiporéd PR; Diretor Cultural a senhora FRANCIANE CARLA ALBERGUINE, brasileira,
casada, Educadora Infantil, portadora do RG 10.169.316-3 e CPF 057.252.439-07, residente a Rua José
Pimenta Sobrinho, Jardim Casagrande, |bipord, PR, Diretor do Esporte LALESCA CAROLINI SOUZA
SAMPAIQ; Brasileira, casada, Educadora Infantil, portadora do RG 12.723.639-9 e CPF 094.206.419-45,
1 residente a Rua Valter Gomes Faria n°20 Loteamento Tibagi, Jataizinho PR; MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL, Representante de Pais a senhora ISADORA APARECIDA RIBEIRO VILAS BOAS, brasileira,
casada, estudante, portadora do RG 13.556.657-8 e CPF 105.594.319-61 residente a Rua Praca Ciro Ibira
de Barros n° 119, Centro, Ibipord PR, Suplente a senhora a senhora CARLA SASAKI casada, brasileira,
Enfermeira, portadora do RG 9.040.885-2 é CPF 061.294.449-23 residente a Rua Olavo Bilac n°421,
Jardim Perola Ibipora PR, Representante de Pais, a senhorita LISLEI TAINARA GOMES DE OLIVEIRA,
brasileira, solteira, auxiliar de Producgéo, portadora do RG 13.336.589-3 e CPF 100.859.539-03, residente a
Rua Joaquim Braz n°99 Conjunto Francisco Domingos Moya, Ibiporéd PR, Suplente a senhora JACELI
WOINARSKI brasileira, casada, do lar, portadora do RG 7.053.108-9 e CPF 050.545.129-85, residente a
Rua Carlos De Carvalho n°549, Jardim Sempre Bom, Ibipord PR Representante de Professor a senhora
JOSEFINA MARIA DA CONCEICAO DE SALLES, brasileira, divorciada, Educadora Infantil, portadora do
RG 4.580.673-1 e CPF 775.630.349-00 residente a Rua Osvaldo Cruz n°471, centro lbipora PR;
MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO; Presidente do Conselho Deliberativo SONIA CRISTINA
BASSO MORELLI brasileira, casada, Educadora Infantil, RG 8.217.681-0, CPF 005.861.059-64 residente a
Rua Aymorés n° 146, Residencial Tupy, Ibiporéd PR, Secretario a senhora CLEIDE ANDRADE BARBOSA,
Brasileira, casada, Servigo Operacional, portadora do RG 7.016.572-4 e CPF 019.911.849-30, residente a
Rua José Jodo Gozzo, quadra 4 e lote 7 , Jardim Sao Joo Ibiporéd PR , Representante de Pais, o senhor
NIVALDO FERNANDO DE SOUZA, brasileiro, autdénomo, casado, portador do RG 10.757.464-6 e CPF
070.447.139-63, residente 8 Rua Joaquim Pinheiro de Toledo, n°40 Jardim QOuro Verde, |bipora- PR,
Suplente a senhora, ALEXSANDRA JESUS OLIVEIRA . brasileira, casada, auxiliar fiscal, portadora do RG
9.799.659-8 e CPF 053.680.569-58 residente & Rua Saldanha Marinho n°112, Jardim Perola , Ibipora
PR, Representante de Pais a senhora BRUNA APARECIDA LANDIOSI, brasileira, casada,
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Telemarketing, portadora do RG 10.841.857-5 e CPF 082.744.069-31, residente a Rua Olavo Bilac n°503 ,
Jardim Perola, |biporda PR , Suplente a senhora ANA CAROLINA DE JESUS MACHADO, brasileira,
separada, fisioterapeuta, portadora do RG 10.151.340-8 e CPF 156.283.509-23, residente a Rua Xavantes
quadra 04 lote 16. Residencial Tupi, Ibipord PR; Representante de Professor a senhora CASSIA
CRISTINA GODOI BARDIBIA, brasileira, casada, Educadora Infantil, portadora do RG 5.010.033 -2 e CPF
841.149.759-34 residente a Rua Narcizo Romagnolle n°58, Jardim Monte Verde, Ibiporad PR. O Presidente
informou que, a lista de assinaturas sera colocada a disposigcéo de todos, sendo que, ao assinar a mesma,
o associado firmara que esta ciente e de acordo com a pauta. Nada mais havendo a constar, assino a
presente Ata, que segue assinada pelo presidente da APM, vice-presidente da APM, tesoureiro e,

acompanha a presente Ata a Lista de Assinaturas.
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ANEXO VIII- COMPOSICAO DO CONSELHO ESCOLAR

01 |PRESIDENTE SONIA CRISTINA BASSO MORELLI
02 | REPRESENTANTE DE SUELY ROSA SOUZA
PROFESSOR
03 | SUPLENTE FRANCIANE CARLA ALBERGUINE
RODRIGUES
04 | REPRESENTANTE CLEIDE DE ANDRADE BARBOSA
OPERACIONAL
05 | SUPLENTE MARIA DE FATIMA RODRIGUES DE
MATOS GOMES
06 | REPRESENTANTE DE PAIS ELITA TIBURCIO ARRUDA
07 | SUPLENTE RENATA DE JESUZ RODOLFO
RODRIGUES
08 | REPRESENTANTE DE PAIS JULIANA FRANZ FERRETO
09 |SUPLENTE JULIANA ROLIN ATALIBA
10 | REPRESENTANTE DE PAIS PAMELA TAIS DA SILVA OLIVEIRA
11 | SUPLENTE LETICIA TEODORO VASCONCELOS DE
SOUZA
12 | REPRESENTANTES DE PAIS | ALEXSANDRA JESUS DE OLIVEIRA

13

SUPLENTE

CARLA SASAKI
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