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PREAMBULO

O Centro Municipal de Educacao Infantil Prof2 Dalgima Eik Mendes Borges embasa
seus trabalhos de forma a garantir a dignidade, os direitos, o desenvolvimento integral do ser
humano. Localizado na Rua Jodo Barreto, n°® 567 — Parque Residencial Pérola. A histéria da
referida instituic&o inicia-se no ano de 2011, na gestdo do Prefeito José Maria Ferreira quando o
criou por meio do Decreto n° 550 de 19/12/2011, com o objetivo de atender a demanda de alunos
em lista de espera da comunidade onde esta implantada.

Para a autorizacdo de Funcionamento da Educacédo Infantil no Centro, o Conselho
Municipal de Educacédo deu laudo favoravel com a Resolucdo n® 09/2012 e a Deliberacdo n°
007/2010, considerando Parecer Técnico.

O Centro Municipal de Educacéo Infantil Prof2 Dalgima Eik Mendes Borges, atende criancas de

Bercéario |, Bercério Il, Maternal, Pré | e Pré Il, em periodo parcial (matutino e vespertino).

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR:

CMEI: | PROF2 DALGIMA EIK MENDES BORGES

ATO DE AUTORIZACAO: | 09/2012

MUNICIPIO: | IBIPORA - PARANA

ENDERECO: | RUA: JOAO BARRETO, 567 — PARQUE RESIDENCIAL PEROLA

TELEFONES: [ (43) 3178 0262

E-MAIL: cmei-dalgimaborges@ibipora.pr.gov.br

CURSOS MANTIDOS
CURSO/NIVEL N° DO ATO LEGAL
EDUCACAO INFANTIL 2/2017
EVENTOS ATO LEGAL
Data de instalacéo/ autorizagao/criagao: 19/12/2011
Aprovacdao do regimento atual em vigor: Parecer n® 005 de 11/05/2015

GESTORES ESCOLARES
Diretor do CMEI: Ivonete Montrezoro Ferreira

4




REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DA ESCOLA

Artigo 1°- Esta unidade escolar é mantida pelo Poder Publico Municipal e administrada pela
Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Ibipord-PR, com base nos dispositivos
constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN n°
9.394/96), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990), na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e no Referencial
Curricular do Parana, para o Ensino Fundamental, respeitadas as normas regimentais basicas

agui estabelecidas e, reger-se-a por este Regimento préprio.

§ 1° - Esta unidade escolar oferece Educacéo Infantil e denomina-se CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA DALGIMA EIK MENDES BORGES, atendendo em

periodo Parcial: matutino e vespertino:

| - CRECHE: BERCARIO |, BERCARIO Il e MATERNAL;
Il — PRE - ESCOLA: PRE | e PRE Il

Artigo 2°- Além dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, oferta-se atividades

educativas alinhadas com a BNCC através de projetos de recuperacao escolar e cultural.

Artigo 3° - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela comunidade
escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicdo de ensino e, na sequéncia
enviado a aprovacdo da Diretoria Pedagdgica de Ensino do Municipio de Ibipord, assessorias

pedagogicas e ao Conselho Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Artigo 4° - A educacdo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo

para o exercicio da cidadania, condicdes de acesso na escola, de uma Educacdo Basica com


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument

qualidade em seus diferentes niveis e modalidades de ensino, vedada qualquer forma de

discriminacédo e segregacao.

Paragrafo unico — A educacdo escolar, neste estabelecimento, tem um compromisso com a
formacdo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes, em suas dimensdes intelectual,

fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.

Artigo 5° — Os objetivos do ensino que esta instituicdo busca alcancar séo:

| — Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;

Il — Assegurar ao estudante a formac¢do comum indispensével para o exercicio da cidadania;

Il - Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida académica, no trabalho,
na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

V — Assegurar ao estudante a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

VI — Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele desenvolva
interesses e sensibilidades que Ihe permitam usufruir, bem como produzir os bens culturais
disponiveis na comunidade, na cidade de Ibipord ou na sociedade em geral e que Ihe possibilitem
ser protagonista desses bens.

VII — Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social,

VIII — Ampliar as formas de socializagdo por meio de brincadeiras, jogos, musicas e recreagao;

IX — Entender que o conhecimento no Centro de Educacéo Infantil € novo e sistematizado;

X — Sensibilizar os educadores para motivarem as criangas na adocao de praticas alimentares e
estilos de vida saudavel;

X| — Desenvolver os aspectos ludicos nas diversas situacdes de aprendizagem;

Xll — Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo, executando acles
simples e rotineiras relacionadas a saude e higiene;

Xl — Desenvolver a memdria musical através de repertério de cangbes bem como a participacéo
em jogos e brincadeiras envolvendo danca e improvisagdao musical;

XIV = Enriguecer o vocabulario através do conto e da leitura de diferentes histérias, favorecendo o
uso da linguagem oral para expressar desejos, opinides, ideias, preferéncias, sentimentos e
relatar suas vivéncias;

XV — Promover um ambiente de aprendizagem onde os alunos possam ter iniciativa, criar

hipoteses, pesquisar e solucionar problemas;



CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CMEI

Artigo 6° - Esta unidade escolar est4d organizada para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com mobiliario,
equipamentos e material didatico-pedagdgico adequado as diferentes faixas etérias, etapas de

ensino e cursos ministrados.

§ 1° - Este Centro de Educacéo Infantil funcionara em dois turnos, sendo: Turno Matutino e
Turno Vespertino;

§ 2° - O horério de entrada no periodo matutino sera das 7h15, com tolerancia de 15 minutos, a
contar a partir das 7h30 até as 7h45. O horério de entrada no periodo vespertino serd das 12h45,
com tolerancia de 15 minutos, a contar a partir de 13h00 até as 13h15;

§ 3° - No periodo matutino o portao sera fechado as 7h45 e no periodo vespertino as 13h15;

Artigo 7° — Esta unidade escolar esta organizada para cumprir as cargas horarias dos cursos que

oferta, nos termos da legislacdo educacional vigente.

| — Educagéo Infantil: carga horaria minima de 800 horas anuais.

§ 1° — A carga horaria minima de cada curso sera ministrada em, no minimo, 200 (duzentos) dias
de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for adotada a organizagéo
semestral.

§ 2° — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagogicas, planejadas pela escola desde

gue contenha a presenca de professores e a frequéncia controlada dos estudantes.

Artigo 8° - As atividades escolares obrigatérias dos cursos ministrados nesta instituicdo de

ensino, serdo cumpridas e ofertadas da seguinte forma:

| — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;
Il - Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que autorizadas

pelo 6rgdo competente, aulas on-line e a distancia, de acordo com a legislacao vigente;



8§ 1° - A aula on-line fara parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecerd total ou
parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, ebooks e outros materiais e estratégias
digitais quando houver necessidade normatizada pelo municipio de Ibipora.

§ 2° - O cumprimento da carga horéria prevista em lei ser4 assegurado por meio de registros

sistematizados das aulas on-line.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DO ENSINO

Artigo 9° - A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de medidas
voltadas para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagogica desta instituicao,

abrangendo:

| — Niveis, cursos e modalidades de ensino;
[l = Curriculos;

Il = Progresséao continuada;

IV — Progressao parcial;

V — Retencdao parcial;

VI — Projetos especiais;

VIl — Estagio na escola.

Artigo 10 — Dentro de sua organizagdo e desenvolvimento do ensino, este CMEI podera adotar,
em todas as modalidades e etapas do Ensino Infantil, o ensino ndo presencial, ou seja, 0 ensino
hibrido da seguinte forma:

| — Mistura/fusdo metodol6gica: oferta de ensino presencial e ensino on-line;

Il — Integracéo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuracao e oferta de aulas
que favoregam momentos de interacdo, colaboracdo e envolvimento dos docentes e estudantes
com as tecnologias digitais;

[l — Remoto: Os pais/responsaveis devem retirar as atividades impressas para que o estudante
realize em seu ambiente e contexto familiar seguindo as datas referenciadas em Plano de
trabalho;

IV — Acolhimento Pedagdgico: nesse formato, (50%) dos alunos comparecem a instituicao

durante 5 dias e os outros (50%) permanecem remotamente, alternando entre os dois grupos;



Paragrafo Unico — O ensino on-line sera ofertado por meio de videos, ebooks e outros
recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria de Educacao através

dos decretos municipais.

CAPITULO Il — DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 11 - Este CMEI ministra curso da Educacéo Béasica na etapa de: Educacéo Infantil.

§ 1°—- A Educacéo Infantil compreende a Creche e a Pré-Escola:

a) - Creche: engloba as diferentes etapas do desenvolvimento da crianca de zero (0) até 3 (trés)
anos e 11 (onze) meses;
b) - Pré -Escola, com duragéo de dois (2) anos, engloba as diferentes etapas do desenvolvimento

da crianca de quatro (4) até cinco (5) anos e 11 (onze) meses;

Artigo 12 — O Centro de Educacéo Infantil Prof?2 Dalgima oferta o atendimento para estudantes
gue apresentam NEE — Necessidades Educacionais Especiais com deficiéncia intelectual, visual,
surdez, deficiéncia fisica neuromotora, condutas tipicas de sindromes e quadros psicoldgicos,
neurolégicos ou psiquiatricos, superdotacdo ou altas habilidades e que necessitam de
atendimento pedagdégico, conforme previsto em lei.

Paragrafo unico — Os estudantes, publico alvo da Educacdo Especial, serdao atendidos,
preferencialmente, nas salas regulares da Educacédo Infantil acompanhados por 1 (um) monitor,

educador infantil ou estagiaria.

CAPITULO Ill - DOS CURRICULOS

Artigo 13 — Sobre o curriculo instituido:

§ 1° - O alinhamento do curriculo deste Centro de Educagéo Infantil sera de acordo com as
normas e principios do Curriculo do Parana e das diretrizes curriculares da BNCC e Referencial
Teodrico do Parand, e contemplara:

| — Tratamento medodologico que evidencie a contextualizacdo, a diversificacdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulacdo entre diferentes campos de

saberes especificos;



Il - Vivéncias préticas vinculadas a educacao escolar, ao mundo do trabalho, e a prética social,

[l = A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de saberes

adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

Artigo 14 — O curriculo da Educagéo Infantil serd executado conforme as normas estabelecidas
na Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes Curriculares Nacionais e
Referencial Teorico do Paran.

SECAO | — DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 15 - A Educacéo Infantil € a primeira etapa da Educacao Bésica e, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de quatro (4) meses até cinco (5) anos e onze meses, em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade.

Artigo 16 - No CMEI Prof? Délgima Eik Mendes Borges a Educacéo Infantil sera oferecida as

criangas, obedecendo a seguinte nomenclatura:

| —= CRECHE: - BERC;ARIO I: 4 meses alanoell meses;
- BER(;ARIO Il: 2 anos a 2 anos e 11 meses;
- MATERNAL: 3 anos a 3 anos e 11 meses.]

Il - PRE-ESCOLA: - PRE I: 4 anos a 4 anos e 11 meses;

-PRE II; 5 anos a 5 anos e 11 meses.

Artigo 17 — A educacao infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| — Avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o
objetivo de promocdo, mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental;

Il — Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200
(duzentos) dias de trabalho educacional;

[l = Atendimento a crianga de, no minimo, quatro (4) horas diérias para o turno parcial,

IV — Controle da frequéncia das criancas a escola através do LRCO.
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§ 1° — Na Educacéo Infantil sera exigida, a partir da obrigatoriedade, a frequéncia minima de 60%
(sessenta por cento) do total de horas letivas;
§ 2° — Na Educacao Infantil havera expedicdo de documentacdo (pareceres semestrais), que

permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

CAPITULO IV — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 18 — A progressado continuada pressupfe que o estudante deve obter as competéncias e
habilidades em um periodo de ensino. Nesse sistema de periodos de aprendizagem esta previsto
a recuperacao da defasagem;

Artigo 19 — Esta instituicdo adotara o regime de progresséao continuada, na Educacao Infantil com
a finalidade de garantir aos estudantes o direito publico subjetivo de acesso, permanéncia e

SuUcCessoO.

CAPITULO V — DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 20 — Este CMEI podera desenvolver, anualmente, projetos especiais abrangendo:

| — Atividades de reforgo e recuperagédo da aprendizagem e orientagdo de estudos (na Educacgéo
Infantil, poderdo ser atividades de tarefa para casa),

Il - Organizacao e utilizacdo de salas ambiente, de multimeios;

Il = Grupo de estudo e pesquisa,;

IV — Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de cultura, arte e lazer
com vistas a formacao integral do estudante;

V — Semana Cultural,

VI — Sala de Leitura: proporcionar aos estudantes de todos os cursos e modalidades de ensino
deste CMEI, a oportunidade de acesso a livros, folhetos, catalogos, videos, DVD, CDs e outros
recursos complementares. Consiste em um ambiente privilegiado de incentivo & leitura como fonte
de informacdo, prazer e entretenimento, contribuindo para a formacgdo de leitores criticos,
criativos, reflexivos e autbhomos.

VIl — Outros de interesse da comunidade escolar.
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Parédgrafo Unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos do CMEI, serdo planejados e
desenvolvidos por profissionais do estabelecimento de ensino e aprovados pela Secretaria de

Educacao, Conselho Escolar e APM.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO NO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

Artigo 21 — Este CMEI recebera estudantes de cursos de Educacao Superior (licenciaturas) para

realizacao de estagio profissional;

Artigo 22 — O estagio profissional sera realizado em ambientes especificos, com profissionais
devidamente habilitados, sera supervisionado pelo Professor, Coordenador (se houver), Diretor e
visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura as condi¢des necessarias a sua

integragdo no mundo do trabalho;

§ 1° — O estagio abrangera atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas em situacdes
reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento direto de docentes

habilitados;

§ 2° — As atividades de pratica de ensino abrangeréo a aprendizagem de conhecimentos tedricos
e experiéncias docentes, por meio da execucao dos projetos de estagio das Escolas Superiores;

Artigo 23 - As atividades de prética profissional e de estagio supervisionado visa o
desenvolvimento das experiéncias teodrico-praticas programadas para a formacdo profissional

pretendida;

Artigo 24 — A carga horéria, sistematica, formas de execucdo e procedimentos avaliatorios da
pratica profissional e do estagio supervisionado serao definidas pela instituicdo de ensino
juntamente com o encaminhamento da instituicdo de ensino superior requerente, avalizado

anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 25 — O Coordenador ou Diretor do estabelecimento de ensino devera acompanhar o
estagiario em relagdo a assiduidade, pontualidade e encaminhar a folha ponto a Secretaria de

Educacéo e/ou Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) da Prefeitura;

Artigo 26 — O educador, coordenador e ou diretor devera supervisionar o estagiario em relacéo ao

uso do celular e saida com frequéncia da sala de aula.
12



TITULO Il - DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 27 — A administragdo deste CMEI sera pautada pela gestdo democrética e participativa,

centrada na coletividade, na cooperacdo, no respeito matuo e no bem comum;

Paradgrafo unico — A gestdo democrédtica e participativa tem por finalidade possibilitar a
instituicdo, maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepcdes

pedagdgicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino ministrado;

Artigo 28 — Neste CMEI, o processo de constru¢do da gestdo democratica e participativa sera
fortalecido por meio de medidas e a¢Bes dos Orgdos centrais da Secretaria da Educacdo do
Municipio de Ibipora/PR que séo as instituicdes responsaveis pela administracdo e supervisao das
escolas/CMEls da Rede Municipal de Ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e
corresponsabilidade da comunidade escolar na organizagdo e prestacdo dos servicos
educacionais.

Artigo 29 — Para melhor consecucéo de sua finalidade, a gestdo democratica e participativa no

CMEI far-se-a4 mediante a:

| — Participacao dos profissionais do CMEI na elaboracéo da Proposta Pedagdgica;

Il - Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcdo, educadores, pais,
alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisérios, por meio do Conselho Escolar e
Associagdo de Pais e Mestres (APM);

[l — Autonomia na gestao pedagogica, administrativa e financeira, respeitada as diretrizes e
normas legais vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagoégicos, administrativos e financeiros, garantindo-se a
responsabilidade e o zelo comum na manutencao e otimizacdo do uso, aplicacdo e distribuicdo
adequada dos recursos publicos;

V - Valorizagdo do CMEI enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo educacional.

13



Artigo 30 — A autonomia deste CMEI, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagdgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da

comunidade, sera assegurada mediante a:

| — Capacidade do CMEI, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua Proposta Pedagogica
e seu Plano de Gestao/Escolar;

Il — Constituicdo e funcionamento do Conselho Escolar, dos Conselhos de Classe por turmas, da
Associacao de Pais e Mestres (APM);

Il — Administracdo dos recursos financeiros, por meio da elaboracdo, execugédo e avaliacdo do
respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos 6rgdos ou instituicbes escolares
competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e prestacdo de contas de recursos

publicos.

CAPITULO Il — DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 31 — Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua funcéo de aprimorar o processo de

construcdo da autonomia do CMEI e as relacdes de convivéncia intraescolar e extraescolar.

Artigo 32 — Este CMEI contara, no minimo, com as seguintes instituicbes escolares criadas por lei

especifica:

| - Associacédo de Pais e Mestres (APM);
Il - Conselho Escolar (CE);

Paragrafo unico — Cabe a equipe gestora do CMEI garantir a articulagdo da Associacdo de Pais
e Mestres (APM) com o Conselho Escolar (CE) criar condi¢cdes para a organizacdo escolar e a

documentacao inerente as funcoes;

Artigo 33 — Todos os bens deste CMEI e de suas instituicdes juridicamente constituidas, serao
patrimoniados, sistematicamente atualizados e cépia de seus registros encaminhados anualmente
a SME.

Artigo 34 — Outras instituicbes e associacbes poderdo ser criadas, desde que aprovadas pelo

Conselho Escolar e explicitadas no Plano de Gestao/Escolar.
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CAPITULO Il - DOS COLEGIADOS

Artigo 35 — O CMEI Prof? Dalgima Eik Mendes Borges conta com o0s seguintes colegiados:

| — APM — Associacao de Pais e Mestres;
Il — Conselho Escolar;

[l - Conselho de Classe

Artigo 36 — Os seguimentos sociais organizados e reconhecidos como Orgdos Colegiados de
representacdo da comunidade escolar estédo legalmente instituidos por Estatutos e Regulamentos
proprios.

SECAO | - DA APM — ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

Artigo 37 — A Associacdo de Pais e Mestres — APM, pessoa juridica de direito privado, é um
orgdo de representacao dos Pais e Mestres do estabelecimento de ensino, sem carater politico
partidério, religioso, racial e sem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus dirigentes e
conselheiros.

Paragrafo Unico — A Associagédo de Pais e Mestres € regida por Estatuto proprio, aprovado e

homologado em Assembleia Geral, convocada especificamente para este fim.

Artigo 38 — A APM — Associacdo de Pais e Mestres do Centro Municipal de Educacéo Infantil
Prof2 Dalgima Eik Mendes Borges esta inscrita ho CNPJ: 16.916.422/0001-41, na Rua Joao
Barreto, n° 567 — Parque Residencial Pérola.

SECAO Il - DO CONSELHO ESCOLAR

Artigo 39 - O Conselho Escolar (CE) é um 6érgado colegiado de natureza deliberativa, consultiva,
avaliativa e fiscalizadora sobre a organizacdo e a realizacdo do trabalho pedagdgico e
administrativo do estabelecimento de ensino, em conformidade com a legislacdo educacional

vigente e orienta¢des da Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 40 — O Conselho Escolar € composto por representantes da comunidade escolar
comprometidos com a educacdo publica, sendo presidido por seu membro nato, a diretora do
CMEL.
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Paragrafo Unico: A comunidade escolar é compreendida como o conjunto dos profissionais da
educacdo atuantes no estabelecimento de ensino, alunos devidamente matriculados e
frequentando regularmente, pais e/ou responsaveis pelos alunos.

Artigo 41 — Os representantes do Conselho Escolar s&o escolhidos entre seus pares mediante

processo eletivo, de cada segmento escolar, garantindo-se a representatividade paritaria.

Paragrafo Unico: As eleicbes dos membros do Conselho Escolar, Titulares e Suplentes, realizar-
se-80 em reunido de cada segmento convocada para este fim, para um mandato de 2 (dois) anos,

admitindo-se uma Unica reeleicdo consecutiva.

Artigo 42 — O Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade e da
proporcionalidade, é constituido pelos seguintes conselheiros:

| — Diretor (a);

Il - Representante da Equipe Pedagdgica, (se houver);

Il — Representante da Equipe Docente;

IV — Representante da Equipe Auxiliar Administrativa;

V — Representante do Grupo Operacional;

VI — Representantes dos Pais ou Responsaveis pelo aluno.

Artigo 43 — O Conselho Escolar tem como uma de suas atribuicbes, aprovar e acompanhar a

efetivagdo do Projeto Politico Pedagodgico do estabelecimento de ensino.

Artigo 44 - O Conselho Escolar tomara suas decisdes, respeitando os principios e diretrizes da

politica educacional, da Proposta Pedagogica do CMEI e a legislagéo vigente.

Artigo 45 — O Conselho Escolar podera elaborar seu proprio estatuto e delegar atribuicbes a
comissbes e subcomissbes, com a finalidade de dinamizar sua atuacdo e facilitar a sua

organizagao.

Artigo 46 — A composicdo e atribuicdes do Conselho Escolar estdo definidas em legislacdo

especifica de acordo com o estabelecimento de ensino;

Artigo 47 — O Conselho Escolar é regido por Estatuto préprio, aprovado por 2/3 (dois tergos) de

seus integrantes.

SECAO Ill - DOS CONSELHOS DE CLASSE POR TURMA
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Artigo 48 — O Conselho de Classe € um 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico do Estabelecimento
de Ensino e no Regimento Escolar, com responsabilidade de analisar as acfes educacionais,

indicando alternativas que busquem garantir a efetivacdo do processo ensino e aprendizagem.

Artigo 49 — A finalidade da reunido do Conselho de Classe, ap6s analisar as informacdes e dados
apresentados, € a de intervir em tempo habil no processo ensino e aprendizagem, oportunizando

ao aluno formas diferenciadas de apropriar-se dos conteudos curriculares estabelecidos.

Artigo 50 — E de responsabilidade da equipe pedagdgica organizar as informacdes e dados

coletados a serem analisados no Conselho de Classe.

Artigo 51 — Ao Conselho de Classe cabe verificar se os objetivos, conteudos, procedimentos
metodoldgicos, avaliativos e relacdes estabelecidas na acdo pedagdgica-educativa, estdo sendo

cumpridos de maneira coerente com o Projeto Politico do estabelecimento de ensino.

Artigo 52 — O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo pedagdgica, no qual
todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem alternativas e propdem
acdes educativas eficazes que possam vir a sanar necessidades/dificuldades apontadas no

processo ensino aprendizagem.

Artigo 53 — As reunides do Conselho de Classe seréo lavradas em Ata, pelo (a) secretéario (a) do
CMEI (se houver), ou por uma profissional designada pela diretora, como forma de registro das

decisOes tomadas.

Artigo 54 — S&o atribui¢cdes do Conselho de Classe:

| — Possibilitar a interrelagé@o entre profissionais, turnos e entre turmas;

Il — Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de apropriagdo de
aprendizagem;

[l — Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada turma;

IV — Analisar as informag6es sobre os conteddos curriculares, encaminhamentos metodologicos e
praticas avaliativas que se referem ao processo ensino e aprendizagem;

V — Propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do
processo ensino e aprendizagem;

VI = Orientar o processo de gestdo do ensino.
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VII — Avaliar o desempenho da trajetéria escolar e o rendimento de cada estudante e aferir os
resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares, visando propor

intervencdes para sua melhoria.

A) Analisando o estudante:

1 — Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicagdo dos conhecimentos desenvolvidos;
2 — Demonstra ter praticas sociais e produtivas que determinam novas reflexdes para sua

aprendizagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliagdo de
aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e habilidades
expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) , referencial Curricular do Parana e
estimular o protagonismo dos estudantes;

C) Analisando a organizagdo dos conteudos, das metodologias de ensino e das formas de
avaliagao;

D) Propondo a aplicacdo de processos de avaliacdo da aprendizagem modernos e
contextualizados.

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, 0s processos de avaliacdo da aprendizagem
utilizados;

F) Identificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos conteldos desenvolvidos
(aproveitamento insuficiente), propondo a¢gfes saneadoras;

G) Identificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervencdes pedagdgicas;
H) Coletando e utilizando informacdes sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos alunos;

I) Elaborando a programacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, de
aproveitamento, de desenvolvimento integral (recuperacao continua e paralela);

J) Elaborando a programacao das atividades de compensacao de auséncias;

Il — Analisar e avaliar a formacéo e o desenvolvimento humano global de cada estudante,

nas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:

A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores, os colegas, 0s
funcionarios e gestores;

B) Identificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas interrelacdes
sociais;

C) Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social do estudante

(acolhimento).

18


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153206/art-27-inc-i-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153130/art-27-inc-i-b-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153130/art-27-inc-i-b-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153102/art-27-inc-i-c-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153038/art-27-inc-i-d-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-e-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-e-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13152932/art-27-inc-ii-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13152889/art-27-inc-ii-b-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13152852/art-27-inc-ii-c-do-decreto-11625-78-sao-paulo

Artigo 55 — Os Conselhos de Classe das turmas de Bercario | & Pré Il, presididos pelo Diretor do
Estabelecimento de Ensino, serdo constituidos pelo Coordenador Pedagdgico (se houver) e por
todos os educadores da mesma Turma ou Turmas separadas no caso de haver somente uma de
cada.

Paragrafo Unico - O Diretor do CMEI podera delegar a presidéncia dos Conselhos de Classe

para o Coordenador Pedagogico (se houver) ou a qualquer um dos membros do Conselho.

Artigo 56 — Os Conselhos de Classe das Turmas de Bercéario | a Pré |l deverdo se reunir,
ordinariamente, uma vez por bimestre, seguindo o calendario escolar anual ou quando

convocados pelo Diretor de Escola.

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 57 — As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento visam orientar as
relagbes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta escola e se fundamentam em
principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica e

participativa.

Artigo 58 — As normas de gestdo e convivéncia deste Centro de Educagdo Infantil foram
elaboradas com a participacdo representativa dos envolvidos no processo educativo — pais,

educadores e funcionarios.

SECAO | — DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CMEI

Artigo 59 — O Centro Municipal de Educacao Infantil Prof2 Dalgima Eik Mendes Borges funciona
em periodo Parcial, das 07h30min as 17h00 horas, contendo intervalo para o almogo das 11h30
as 13h00:

|. Periodo Matutino: das 07h30min as 11h30min;

a) O portdo é aberto as 07h15min e fechado as 07h45min;
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Havera 15 minutos de tolerancia em relagdo ao horério de entrada, sendo contabilizado a partir
das 07h30min, ou seja, até as 07h45min para a chegada do aluno, apds esse periodo a crian¢a
s6 serd recebida no estabelecimento de ensino mediante justificativas legais como, atestados

médicos, odontolégicos e de exames.

b) O aluno que chegar ap6s as 07h45, caracterizara atraso. O ndo cumprimento dos horérios por
3 (trés) vezes ao més, sem a devida justificativa, implicara em descumprimento regimental,

podendo a dire¢do do estabelecimento de ensino tomar as medidas punitivas cabiveis.

| — Adverténcia verbal;
II- Adverténcia por escrito;

lll- Convocacdo para comparecer no CMEI para registro dos atrasos em Ata.

c) O horario de saida do periodo matutino é as 11h30 minutos com tolerancia até as 11h45
minutos, para as turmas MATERNAL, PRE | e PRE Il e as 11h25 minutos, (0h05 minutos
antecipados) para as turmas: BERCARIO |, BERCARIO Il e os alunos que possuem NEE —

Necessidades Educacionais Especiais;

d) Na saida, a retirada do aluno é realizada por pessoas devidamente autorizadas pelos pais e/ou
responsaveis no ato da matricula, em documento préprio e na Carteirinha confeccionada pelo

CMEI, a qual consta o0 nome, a idade e o telefone dos autorizados.

e) O chamamento dos alunos é realizado por uma monitora e na falta da mesma, a diretora, apoio
administrativo, servidora operacional ou educadora, poderdo substitui-la. Conforme os pais e/ou
responsaveis vdo chegando, vao formando fila das turmas de BERCARIO | e BERCARIO Il do
lado abaixo do portdo e das turmas de MATERNAL, PRE | e PRE Il do lado acima do portdo do
CMELI, para que seja retirada a crianca de forma segura, organizada e justa, pois é por ordem de

chegada.

II. Periodo Vespertino: das 13h00min as 17h00 horas;

a) O portao é aberto as 12h45min e fechado as 13h15 horas;

Havera 15 minutos de tolerancia em relacéo ao horario de entrada, sendo contabilizado a partir
das 13h00min, ou seja, até as 13h15 horas para a chegada do aluno, apés esse periodo a crianca
s6 sera recebida no estabelecimento de ensino mediante justificativas legais como, atestados

médicos, odontolégicos e de exames.

20



b) O aluno que chegar ap6s as 13h15 horas, caracterizarq atraso. O ndo cumprimento dos
horarios, sem a devida justificativa, implicard em descumprimento regimental, podendo a direcao

do estabelecimento de ensino tomar as medidas punitivas cabiveis.

| — Adverténcia verbal;
Il — Adverténcia por escrito;
[ll - Convocacgéo para comparecer no CMEI para registro dos atrasos em Ata.

¢) O horério de saida do periodo vespertino é as 17h00 com tolerancia até as 17h15 minutos,
para as turmas de MATERNAL, PRE | e PRE Il e as 11h25 minutos, (0h05 minutos antecipados)
para as turmas: BERCARIO |, BERCARIO Il e os alunos que possuem NEE — Necessidades
Educacionais Especiais;

d) Na saida, a retirada do aluno é realizada por pessoas devidamente autorizadas pelos pais e/ou
responsaveis no ato da matricula, em documento préprio e na Carteirinha confeccionada pelo

CMELI, a qual consta o nome, a idade e o telefone dos autorizados.

e) O chamamento dos alunos é realizado por uma monitora e na falta da mesma, a diretora, apoio
administrativo, servidora operacional ou educadora, poderdo substitui-la. Conforme os pais e/ou
responsaveis vdo chegando, vdo formando fila das turmas de BERCARIO | e BERCARIO ||
descendo em sentido ao Posto de Salde e das turmas de MATERNAL, PRE | e PRE Il subindo o
CMEI para que seja retirada a crianga de forma segura, organizada e justa, pois € por ordem de

chegada.

Artigo 60 — Em todas as modalidades, a retirada antecipada das criancas pelos pais ou
responsaveis (declarada no ato da matricula) serd admitida em casos especiais, com anuéncia da

direcdo e mediante assinatura de termo de responsabilidade.

Artigo 61 — A crianga que, por graves razdes, precisar permanecer no estabelecimento de ensino
além do horério estabelecido, ficara sob a responsabilidade da Diretora ou, em auséncia, de

pessoa designada por ela.

SECAO Il - DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES PROFISSIONAIS E
INTERPESSOAIS
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Artigo 62 — As relacGes profissionais e interpessoais entre 0s integrantes da equipe escolar

constituem elementos fundamentais para a organizacao e o funcionamento deste CMEI.

Artigo 63 — S&o principios que regem as relagfes profissionais e interpessoais:

| — Autoconhecimento;

Il - Empatia/Alteridade;

Il = Comunicacao/Assertividade;

IV — Cordialidade/Trato interpessoal;
V — Etica;

VI — Trabalho em equipe.

§ 1° — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar 0 impacto que causa nos outros.

§ 2° — Empatia/Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter consideracdo pelo
outro, por sua opinido, sentimentos e motivacdes. E saber ouvir.

§ 3° — Comunicacao/Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara, franca, direta e
acima de tudo respeitosa;

§ 4° — Cordialidade/Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e ser solicita com as pessoas;

§ 5° — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os combinados e
0s colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situacdo, com vistas ao bom
funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e objetivos da equipe escolar.

8§ 6° - Trabalho em equipe: esta diretamente relacionado a capacidade que varias pessoas
possuem para canalizar suas energias em prol de um objetivo maior e diretamente relacionado ao
bem-estar da coletividade, ou seja, pessoas que possuem habilidades relacionadas a troca de
ideias, tolerancia, capacidade de integracao, espirito engajado costumam ser mais adaptaveis a

situacdes que exigem ou necessitam do trabalho em grupo.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO
EDUCATIVO

Artigo 64 - Aos docentes, equipe pedagogica e direcdo, além dos direitos que lhes séo

assegurados pela:

I- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
II- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96);
[ll- Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n°® 2.236/2008);
IV- Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n°® 2.432/2010).
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» S&o garantidos os seguintes DIREITOS:

I- Ser respeitado na condi¢do de profissional atuante na area de educacédo e no desempenho de
suas funcoes;

[I- Participar da elaboracéo e implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico do CMEI, Regimento
e Regulamento Internos;

[ll- Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacao e pelo proprio estabelecimento de ensino, tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento profissional;

IV- Propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino a¢des que viabilizem um melhor
funcionamento das atividades;

V- Requisitar ao setor competente o0 material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades
do estabelecimento de ensino;

VI- Propor agbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da avaliagdo do
processo pedagoégico, da administracdo, da disciplina e das relacbes de trabalho no
estabelecimento de ensino;

VII- Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o desenvolvimento de
suas atividades;

VIII- Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no Conselho Escolar e
associacoes afins;

IX- Participar de associactes e/ou agremiacoes afins;

X- Participar da definicdo da Proposta Pedagdgica Curricular do Centro de Educacéo Infantil e sua
Matriz Curricular, conforme normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

XI- Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacéo continuada,

Xll- Ter acesso as orientagdes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

Xlll- Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

XIV- Tomar conhecimento das disposicfes do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s)
Interno(s) do estabelecimento de ensino;

XV- Ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

SECAO | — DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 65 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Educador, Coordenador Pedagdgico
e Apoio Administrativo) desta unidade escolar estdo descritos nas legislacbes especificas que

tratam sobre o0 assunto, a saber:
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| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.394/96);
[Il — Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.432/2010)

Artigo 66 — Além das normas descritas nas legislacdes especificas, também sdo deveres dos
gestores desta escola:

| — Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;

Il = Ter conhecimento do publico (interno e externo) que é atendido pela escola;

Il = Ter conhecimento e aplicar as leis e hormas educacionais vigentes (Constituicdo Federal de
1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDBEN n° 9394/96, Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei n°® 8069/90, Plano Nacional de Educacéo, Plano de Desenvolvimento da
Educacdo Estadual e Municipal, Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), entre outras) e Referencial Curricular do Parang;

IV — Acompanhar e orientar os processos pedagogicos que sdo desenvolvidos no CMEI,

V — Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar dos
estudantes e na participagdo no Conselho Escolar;

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS EDUCADORES

Artigo 67 — Os direitos e deveres dos educadores deste estabelecimento de ensino estdo

descritos nas legislacfes especificas que tratam sobre o assunto a saber:

I- Constituicdo da Republica Federativa dos Brasil de 1988;

[I- Constituicdo do Estado do Paran& de 1989;

[lI- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96);

IV- Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n® 2.236 de 10/12/2008);
V- Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de 22/12/2010).

Artigo 68 — Compete aos Educadores os DIREITOS de:

I- Ser respeitado na condi¢éo de profissional atuante na area de educacéo e no desempenho de
suas funcoes;
lI- Participar da elaboracéo e implementacao do Projeto Politico-Pedagégico do CMEI, Regimento
e Regulamentos Internos;
[ll- Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacao e pelo proprio estabelecimento de ensino, tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento profissional;
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IV- Propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino a¢des que viabilizem um melhor
funcionamento das atividades;

V- Requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades
do estabelecimento de ensino;

VI- Propor agbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da avaliagdo do
processo pedagogico, da administracdo, da disciplina e das relacbes de trabalho no
estabelecimento de ensino;

VII- Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o desenvolvimento de
suas atividades;

VIII- Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante ho Conselho Escolar e
associacoes afins;

IX- Participar de associacdes e/ou agremiacgdes afins;

X- Participar da definicdo da Proposta Pedagogica Curricular do Centro de Educagéo Infantil e sua
Matriz Curricular, conforme normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

Xl- Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formag&o continuada;

Xll- Ter acesso as orientagfes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

Xlll- Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

XIV- Tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s)
Interno(s) do estabelecimento de ensino;

XV- Ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

Artigo 69 - Sdo DEVERES do Educador:

I- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

lI- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo de sua proposta pedagdgica;

llI- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

IV- Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

V- Participar do planejamento geral da escola;

VI- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

VII- Participar da escolha do livro didatico;

VIII- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitacoes,
cursos presenciais e on-lines, e outros da area educacional e correlatos;

IX- Acompanhar e orientar estagiarios;

25



X- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

XI- Participar da elaboracéo de propostas curriculares;

XIlI- Elaborar e desenvolver projetos;

XIll- Participar de reunides interdisciplinares;

XIV- Confeccionar materiais didaticos;

XV- Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios, multimeios, parques e
outros;

XVI- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de NEE — Necessidades
Educacionais Especiais, para os setores especificos de atendimento;

XVII- Selecionar, apresentar e revisar contetdos;

XVIII- Participar do processo de inclusdo do aluno portador de NEE — Necessidades Educacionais
Especiais no ensino regular;

XIX- Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

XX- Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

XXI- Participar do Conselho de Classe;

XXII- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

XXIlI- Incentivar o gosto pela leitura nos alunos;

XXIV- Desenvolver a autoestima do aluno;

XXV- Participar da elaboracéo, reestruturacao e aplicacdo do Regimento do CMEI,

XXVI- Participar da elaboracgéo, execucao e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do CMEI,

XXVII- Orientar o aluno quanto a conservacao do CMEI e dos seus equipamentos e mobiliarios;
XXVIII- Contribuir para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

XXIX- Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

XXX- Planejar e realizar atividades diferenciadas para os alunos com dificuldade na
aprendizagem;

XXXI- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

XXXII- Manter atualizados os registros de aula no diario, das horas atividades na Ficha por més e
da frequéncia dos alunos e os contetidos no Livro de Registro Manual ou On-line;

XXXIII- Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

XXXIV- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

XXXV- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

XXXVI- Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crian¢ca o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e
emocional;

XXXVII- Exercer atividades de cuidados de higiene e saude a crianca;
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XXXVIII- Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de
diversdo e ao mesmo tempo de desenvolvimento e crescimento intelectual;

XXXIX- Desenvolver todas as atividades de higiene das criancas, na relagdo de educar/cuidar;
XL- Participar de atividades de atualizacéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimento a
educacdo;

XLI- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunibes do
Conselho de Classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades que exijam
decisbes coletivas;

XLI1I- Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando convocados;

XLII- Cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario escolar;

XLIV- Recepcionar as criancas e anotar as informacdes sobre o estado geral das criancas;

XLV- Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagdgico utilizado nas atividades;

XLVI- Orientar e realizar junto as criancas atividades de higiene, alimentacdo e cuidados gerais
com intencionalidade pedagdgica, observando os horarios estipulados e estimular a crianca a
desenvolver tais habilidades;

XLVII- No caso de haver horario do descanso, o educador devera controlar, organizar e se atentar
no repouso das criancas;

XLVIII- Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacao do tempo, espaco, mobiliario do setor
e de agrupamento;

XLIX- Gerir o grupo de criancas e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo relacdo de
afetividade, autoridade e confianga com as criancgas;

L- Coordenar e orientar atividades livres no patio;

LI- Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEI;

LII- Dar atendimento aos pais quando agendado e na hora atividade;

LIII- Comparecer regularmente ao trabalho;

LIV- Comparecer no trabalho sem atrasos e saidas antecipadas;

LV- Dedicar-se exclusivamente a execucdo das tarefas relacionadas ao trabalho, evitando
interferéncias e interrupcgoes;

LVI- Agir com discricdo, sigilo, justica e isonomia, sempre que a situacao assim exigir;

LVII- Participar ativamente dos cursos de formacdo continuada ofertados pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

LVIII- Respeitar as normas do Centro de Educacao Infantil, especificamente do regimento escolar
bem como a orientacdo da chefia imediata, com a adocdo de procedimentos recomendados aos

cuidados com cumprimento dos deveres;
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LIX- Zelar pela sua imagem profissional, cuidando da aparéncia pessoal, trajando-se
adequadamente e com uniforme do estabelecimento de ensino de acordo com o combinado entre
os funcionarios;

LX- Manter bom relacionamento e boa convivéncia com os colegas de trabalho, respeitando as
diversidades culturais e sociais;

LXI- Trabalhar em equipe, mantendo um clima de cooperacdo e bom relacionamento com
colegas, chefias e a comunidade em geral;

L XII- Utilizar recursos didaticos e tecnologicos de forma para o desenvolvimento dos contelidos a
serem trabalhados;

LXIII- Dominar a sala de aula mantendo a ordem e disciplina dos alunos;

LXIV- Dominar a metodologia necessaria ao cumprimento dos contetdos curriculares;

LXV- Realizar a hora atividade em ambiente adequado e reservado pela diretora e/ou
coordenadora, com foco nos objetivos, sem interrupgdes, aproveitando o tempo;

LXVI- Entregar os documentos para a Diretora e/ou Coordenadora nos prazos e datas
estipuladas;

LXVII- Planejar as aulas com antecedéncia e organizar 0s recursos que serdo utilizados em sala
de aula;

LXVIII- Utilizar computadores, celulares somente para fins de trabalho;

LXIX- Medicar os alunos somente com autorizacdo da Direcdo e/ou Apoio Administrativo e com a
Ficha contendo os seguintes dados: nome do aluno, turma, nome do medicamento, dosagem do
medicamento, horario a ser ministrado, dias em que devera ser ministrado o medicamento, data e
assinatura do responsavel. Apés o término do tratamento, entregar a ficha na dire¢cdo para ser
arquivada na pasta do aluno;

LXX- Atender as convocacgfes da Secretaria Municipal de Educacao;

LXXI- Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, educadores, funcionarios e familias;
LXXIl — Preencher efetivamente o LRCOM - Livro de Registro de Classe ON-LINE com a
frequéncia e os conteddos no sistema.

LXXI- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores;

LXXIV- Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

SECAO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DO CMEI

Artigo 70 - Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estdo descritos nas

legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:
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| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.394/96);
[Il - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibiporéd (Lei n° 2.236 de 10/12/2008);

Artigo 71 — Os funcionarios do Centro de Educacdo Infantil, apoio administrativo, serventes,
monitores, merendeira, auxiliar de cozinha, além dos direitos que Ihes sdo assegurados em lei,

tém, ainda, as seguintes prerrogativas:

I- Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educac¢édo e no desempenho de
suas fungoes;

[I- Utilizar-se das dependéncias, das instalacGes e dos recursos materiais do estabelecimento,
necessarios ao exercicio de suas funcoes;

[lI- Participar da elaboracéo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola;

IV- Colaborar na implementacdo da Proposta Pedagdgica Curricular definida no Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

V- Requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades do estabelecimento
de ensino;

VI- Sugerir aos diversos setores de servigos do estabelecimento de ensino agcbes que viabilizem
um melhor funcionamento de suas atividades;

VII- Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no Conselho Escolar e
associacoes afins;

VIII- Participar de associacdes e/ou agremiacgdes afins;

IX- Tomar conhecimento das disposi¢cdes do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s) Interno(s)

do estabelecimento de ensino;

Artigo 72 — Sdo DEVERES dos funcionarios do CMEI:

I- cumprir e fazer cumprir os horéarios e Calendario Escolar;

II- ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas
eventuais;

llI- contribuir, no ambito de sua competéncia, para que o estabelecimento de ensino cumpra sua
funcao;

IV- desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de
condigdes para 0 acesso e a permanéncia do aluno no estabelecimento de ensino;

V- manter e promover relacdes cooperativas no ambiente escolar;

VI- manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de

trabalho escolar;
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VII- colaborar na realizagdo dos eventos que o estabelecimento de ensino proporcionar, para 0s
quais for convocado;

VIII- comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu
segmento;

IX- zelar pela manutencéo e conservagéo das instalagcdes escolares;

X- colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;

XI- cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;

XIlI- tomar conhecimento das disposi¢cfes contidas no Regimento Escolar;

XIlI- cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento Escolar e de outras normatizacfes, no

seu ambito de agao.

SECAO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS LEGAIS

Artigo 73 — Sao direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:

| — Ser comunicados sobre a Proposta Pedagdgica;

Il — Ser atendidos em suas duvidas;

Il - Visitar a escola para apresentar reclamacgdes ou sugestoes;

IV — Participar de palestras que colaborem para sua formag¢do como pais e/ou responsaveis;

V — Ter conhecimento sobre a utilizacdo dos materiais escolares;

VI — Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequéncia, o rendimento
e 0 aproveitamento do estudante;

VIl — Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servi¢cos oferecidos pela
escola;

VIll — Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e
orientagdes, quando este for de hora marcada e preencher a ficha de medicamento, bem como a
assinatura de autorizacdo do responsavel pelo aluno, diretora e/ou apoio administrativo;

IX — Receber, com dois dias, (48 horas) de antecedéncia, comunicados escritos ou de forma
online/virtual nos grupos de Whatsapp das turmas, de reunides e comemoracdes escolares;

X — Receber auxilio quanto a formagéo de habitos de estudos de seus filhos, facilitando seu
ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social.

Xl — Fazer parte do Conselho Escolar, participando de assembleias, reuniées e comemoracdes
festivas;

Xl - Fazer parte da APM, participando de assembleias, reunides e comemoragodes festivas;
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Xlll — Serem respeitados na condigcdo de pais ou responsdaveis, interessados no Processo
educacional desenvolvido no estabelecimento de ensino;

XIV — Participar das discussdes da elaboracdo e implementacéo do Projeto politico Pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

XV — Ter acesso ao Calendario Escolar do estabelecimento de ensino;

XVI — Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no Conselho Escolar e
associacoes afins;

XVII — Receber os comunicados, bilhetes, recados, orientagdes por meio virtual/on-line e/ou por
meio da agenda enviada pelo aluno;

XVIII — De agendar com a diretora, dia e horario para conversar assunto referente a seu filho com

a educadora em dia e hora atividade;

Artigo 74 — Sao deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:

| — Conhecer e respeitar as normas escolares;

Il — Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras, acatando as
normas sociais de civilidade e urbanidade;

[Il — Orientar o0 estudante quanto as normas de boa educacao e tratamento cordial e urbano com
toda comunidade escolar;

IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;

V — Acompanhar e verificar a execucéo das tarefas escolares dos estudantes;

VI — Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu rendimento;
VIl — Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIII - Evitar que o estudante traga para o CMEI objetos e utensilios de valor e que possam
atrapalhar seu desempenho académico;

IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo estudante;

X — Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

XI — Comunicar por escrito, 0s gestores escolares sobre a(s) pessoa (s) responsavel (is) em retirar
o estudante do Centro de Educacéo Infantil ou sobre autorizacéo para sua saida

Xl — Estar sempre atentos aos comunicados do CMEI pelos grupos de Whatsapp e pela Agenda,
devolvendo-a no dia seguinte devidamente com os bilhetes assinados;

XIll = Manter sempre atualizados os meios de comunicagéo (e-mail, telefones, endereco) entre a
escola e a familia, visando uma rapida comunicagéo.

XIV — Matricular o aluno no estabelecimento de ensino, de acordo com a legislacdo vigente;

XV — Manter relagdes cooperativas no a&mbito escolar;

XVI = Propiciar condicbes para o comparecimento e permanéncia do aluno no CMEI;
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XVII — Respeitar os horarios estabelecidos pelo estabelecimento de ensino para o bom
andamento das atividades escolares;

XVIII - Requerer transferéncia quando responséavel pelo aluno menor;

XIX - ldentificar-se na secretaria do estabelecimento de ensino, para que seja encaminhado ao
setor competente, o qual tomard as devidas providéncias;

XX - Comparecer as reunibes e demais convocagfes do setor pedagdgico e administrativo da
escola, sempre que se fizer necessario;

XXI - Comparecer as reunides do Conselho Escolar de que, por forca do Regimento Escolar, for
membro inerente;

XXII - Acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é responsavel;

XXIII - Encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual é responsavel aos atendimentos
especializados solicitados pela escola e ofertados pelas instituicdes publicas;

XXIV - Respeitar e fazer cumprir as decis6es tomadas nas assembleias de pais ou responsaveis
para as quais for convocado;

XXV — Levar o aluno para o Centro de Educacao Infantil devidamente uniformizado;

XXVI — No ato da matricula, autorizar as pessoas responsaveis a retirarem a crian¢ca do CMEI
com os dados na Carteirinha do estabelecimento (Exemplo: parentesco, home, idade e telefone) e
assinar a mesma autorizando;

XXVII — Comparecer as reunides e demais convocagfes do setor pedagdgico e administrativo do
CMEI, sempre que se fizer necessario;

XXVIII — Encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual é responsavel aos atendimentos
especializados solicitados pelo CMEI e ofertados pelas instituicées publicas;

XXIX — Cabe aos pais atender prontamente ao chamado da escola comparecendo ou
encaminhando um responsavel quando imprevisivelmente, a crianca apresentar complicacdes de
saude no periodo de aula;

XXX — No caso de doengas contagiosas como: sarnas, conjuntivite, catapora, pediculose (piolho),
virose, e outras, ndo encaminhar a crianca, justificando a falta imediatamente para o CMEI
juntamente com o Atestado Médico;

XXXI — No caso de ter que medicar a crianga no CMEI, é dever dos pais ou responsaveis se dirigir
a sala da direcao para preencher uma ficha com algumas informacgdes sobre o medicamento a ser
ministrado e assinar como responsavel;

XXXII - Cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar e outras normas estipuladas por 6rgéos

competentes, no que Ihe couber.

SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES
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Artigo 75 — Este Centro de Educacao Infantil atende estudantes de diferentes faixas-etarias e

niveis de desenvolvimento psicossocial e classes sociais:

Artigo 76 - Todo estudante deste CMEI tem direito a:

| — Educacéo publica gratuita e de qualidade:

A) Acesso a educacao gratuita e de qualidade, desde a Educacao Infantil ao Ensino Fundamental;
B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencdo especial, tém direito a recebé-la na forma
adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;

C) Receber educacao neste CMEI que devera estar limpo e seguro;

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de discriminacao,
constrangimentos ou intolerancia,;

E) Receber atencéo e respeito de colegas, educadores, funcionarios e colaboradores do CMEI,
independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido, origem social, nacionalidade,
deficiéncias, estado civil, orientacao sexual ou crencgas politicas;

F) Receber informacdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e oportunidades de
participar em projetos especiais;

G) Receber o Parecer Individual Semestral e demais informacdes sobre seu progresso educativo,
bem como participar de avaliagbes diagnosticas periddicas, de maneira informal ou por
instrumentos oficiais de avaliacdo de rendimento;

H) Ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser encaminhado para
programa de recuperacéo, em razdo do aproveitamento escolar;

I) Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente escolar ou

em atendimento a requerimento de 6rgéos oficiais competentes.
Il - Liberdade individual e de expresséo:

A) Organizar, promover a participacdo dos alunos no ambiente escolar;
B) Participar da publicagéo de jornais ou boletins informativos escolares, desde que produzidos
com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida na escola ou expressem

preocupacdes e pontos de vista dos alunos;

Il = Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante deste CMEI sera tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da
comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

1 — Ser informado pela dire¢cdo da escola sobre as condutas consideradas apropriadas e quais as
qgue podem resultar em sancdes disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis consequéncias
de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos direitos previstos neste Regimento

Escolar;
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2 — Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisbes administrativas da dire¢do do
CMEI sobre os direitos e responsabilidades da crianca, em conformidade com o estabelecido

neste documento e com a legislacao pertinente;

Artigo 77 - Todo estudante desta unidade escolar tem o0s seguintes deveres e
responsabilidades:

| — Frequentar o CMEI regular e pontualmente, realizando os esfor¢os necessérios para progredir
nas diversas areas de sua educacao;

Il — Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais materiais escolares
de uso pessoal ou comum coletivo;

[l — Observar as disposi¢cdes vigentes sobre entrada e saida das salas de aulas e demais
dependéncias do CMEI,

IV — Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e
colaboradores do Centro de Educacdo Infantil, independentemente de idade, sexo, raca, cor,
credo, religido, origem social, nacionalidade, condi¢do fisica ou emocional, deficiéncias, estado
civil, orientacao sexual ou crencas politicas;

V — Contribuir para a criagdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem colaborativo e
seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

VI — Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram negativamente
no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

VIl — Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a preserva-los
e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

VIl = Compartilhar com a direcédo do estabelecimento de ensino informacdes sobre questdes que
possam colocar em risco a saude, a seguranga e o bem-estar da comunidade escolar;

IX = Utilizar meios pacificos na resolucao de conflitos;

X — Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdo dos alunos que nao desejem
participar da reuniao;

Xl — Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas e ilicitas,
substancias téxicas e armas;

Xl — Comparecer no Centro de Educagéo Infantil devidamente uniformizado diariamente;

XIll = Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares, sobretudo
sobre 0 progresso nos estudos, 0s eventos sociais e educativos previstos ou em andamento, e
assegurar que recebam as comunicacdes a eles encaminhadas pela equipe escolar, devolvendo-

as a direcdo em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o caso;

SECAO VI - DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O AMBIENTE
ESCOLAR/FALTAS DISCIPLINARES
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Artigo 78 — As condutas dos educandos consideradas incompativeis com a manuten¢éo de um
ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem e que sado passiveis de

apuracao e aplicacdo de medidas disciplinares sao:

| - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

Il - Utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou outros
equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;

Il - Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos eletrdnicos
como telefones celulares, pagers, jogos portateis, tocadores de musica ou outros dispositivos de
comunicacgao e entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado;
IV - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que |he seja alheia;

V - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo, fazendo
barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

VI - Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, educadores, funcionarios ou
colaboradores do estabelecimento de ensino;

VII - Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagées escolares; escrever, rabiscar ou
produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta ou quadra de esportes dos edificios
escolares;

VIII - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de segurancga do
CMEL,

IX - Emitir comentarios ou insinuacdes de conotagdo sexual agressiva ou desrespeitosa, ou
apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

X - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover brincadeiras
que impliguem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro da comunidade
escolar;

XI - Ameagar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;

XIl - Apropriar-se de objetos que pertencem & outra pessoa, sem a devida autorizacao;

Xlll - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalacdes escolares ou a pertences da equipe escolar, estudantes ou
terceiros;

XIV - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja de fogo, no
recinto escolar;

XV - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo que viole a
Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Cddigo Penal e as regras

internas do estabelecimento de ensino.
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Pardgrafo Unico — Além das condutas descritas acima, também s&o passiveis de apuracédo e
aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a equipe gestora considerem
incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou inapropriado ao ensino-
aprendizagem, sempre considerando, na caracterizacdo da falta, a idade do aluno e a reincidéncia

do ato.

SECAO VIl — DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 79 — O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares poderao

acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:

| — Adverténcia verbal;

Il - Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento ao Ndcleo de
Direg&o para orientacao;

[l = Comunicacao escrita dirigida aos pais ou responsaveis;

IV — Adverténcia por escrito, notificado em livro Ata com anuéncia dos pais;

V — Convocacdo dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura de Termo de
Adverténcia junto a equipe pedagdgica, para tomada de medidas visando solucionar o problema;
VI — Em havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhard o fato ao

Conselho Tutelar, juntamente com os documentos pertinentes ao caso.

SECAO VIIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 80 — As medidas disciplinares serdo aplicadas ao estudante em funcéo da gravidade da
falta, idade do estudante, grau de maturidade e histérico disciplinar, comunicando-se aos pais ou

responsaveis.

§ 1° — As medidas previstas nos incisos: I, Il, do artigo anterior serdo aplicadas pelo educador e
diretor;
§ 2° — As medidas previstas nos incisos: 1, Il, do artigo anterior serdo aplicadas pelo diretor;
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Artigo 81 — Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante e aos seus
responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso, recurso ao

Conselho Escolar.

Artigo 82 — A aplicagdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta os alunos ou seus
responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patrimodnio escolar ou da adocéo

de outras medidas judiciais cabiveis.

SECAO IX — DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 83 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das medidas
disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento, educadores, equipe gestora € 0
Conselho Municipal de Educagéo podem utilizar, cumulativamente, 0s seguintes instrumentos de

gestao da convivéncia escolar:

| — Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;

Il - Orientacdes individuais ou em grupo para mediar situagdes de conflito;

[l = Reunides de orientagdo com pais ou responsaveis;

IV — Propor encaminhamentos a servigos de orientacdo em situagdes de abuso ou similares;

V — Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou material por
parte de pais ou responsaveis;

VI — Encaminhamento aos servicos de saude adequados quando o aluno apresentar disturbios
que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente escolar;

VII - Encaminhamento aos servigos de assisténcia social existentes, quando do conhecimento de
situacdo do aluno que demande tal assisténcia especializada;

VIII — Comunicacdo as autoridades competentes, dos 6rgdos de seguranca publica, Poder

Judiciario e Ministério Publico, de crimes cometidos dentro das dependéncias escolares.

SECAO X — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E
DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
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Artigo 84 — Este CMEI ndo fara solicitacbes que impecam a frequéncia dos estudantes as
atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminagdo ou constrangimento de qualquer

ordem.

Artigo 85 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante da
comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionarios, pais/responsaveis e gestores) devera

ser encaminhado as autoridades competentes.

Artigo86 — Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o servidor publico, no
caso de funcionario, ou o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no caso de estudante,
salvaguardados:

| — O direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;
Il — Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de estudante com idade inferior a 18 anos;
1l = O direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de

ensino publico ou privado.

CAPITULO VI - DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 87 — Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais, funcionarios,
educadores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na manutencéo e conservagao
de equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes escolares, vedados quaisquer

tipos de depredacéo.

Paragrafo Unico — As reformas, obras de conservacao do prédio escolar, aquisicdo de materiais

de uso coletivo séo de responsabilidade do Diretor do CMEL.

Artigo 88 — O acesso e utilizagdo dos ambientes escolares (laboratorios, bibliotecas, quadras
esportivas, parques, multimeios, entre outros) séo restritos aos estudantes, educadores,

funcionérios e gestores conforme cronograma repassado pela direcdo do CMEI.

CAPITULO VIl - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
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Artigo 89 — O Plano de Gestao deste Centro de Educacao Infantil € o documento que traga o
perfil do estabelecimento de ensino, conferindo-lhe identidade propria, na medida em que
contempla as intengdes comuns de todos os envolvidos no processo educacional, norteia o

gerenciamento das acdes intraescolares e operacionaliza a Proposta Pedagdgica.

§ 1° - O Plano de Gestéao terd duracao quadrienal (4 anos) e contemplara, no minimo:

| — Identificac&o e caracterizacéo desta unidade escolar, de sua clientela, de seus recursos fisicos,

materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade local:

O Centro Municipal de Educacdao Infantil Prof2 Dalgima Eik Mendes Borges, esta localizado a Rua:
Jodo Barreto, n° 567, no Bairro Parque Residencial Pérola no municipio de Ibipora — Pr. O Centro
de Educacéo Infantil conta com cinco salas de aula, sendo atendidas criancas de 4 meses a 5
anos, 11 meses e 29 dias, em periodo parcial (Matutino e Vespertino), Sala de Direcao, Sala de
Multimeio, Sala de Professores, Cozinha, Refeitorio, Lavanderia, Banheiro de Funcionérios,
Banheiro para Alunos (Masculino e Feminino), Depdésito de Materiais de Limpeza e Pedagdgicos,
Péatio Externo Coberto e Parque no espaco externo do CMEI. O CMEI Dalgima tem sua histéria
marcada no inicio do ano de 2011, quando o Prefeito Senhor José Maria Ferreira criou-o por meio
do Decreto n° 550 de 19/12/2011, tendo como objetivo atender alunos que se encontravam em
lista de espera e demanda da comunidade local dos Bairros: Jardim Pinheiro, Jardim Eldorado,
Vila Ribeiro, Jardim Beltrdo, Vila Eliane, Jardim Ouro Verde, Jardim Pérola, Jardim Casagrande,
Jardim Semprebom, além de Bairros mais distantes, 0s quais, 0s alunos utilizam o transporte
escolar particular (Van) ou os responsaveis utilizam o carro préprio. O estabelecimento de ensino
conta com Diretora, Apoio Administrativo, Educadoras Infantis, Monitora e Operacionais
Terceirizadas, Estagiarias Remuneradas para (apoio aos alunos inclusos com Necessidades
Educacionais Especiais). Os recursos disponiveis na comunidade sdo: Posto de Saude, Ginasio
de Esportes Fioravante Pedro Scolari, Padaria/Confeitaria, Distribuidora de Bebidas, Pet
Shop/Agropecuéria, Mercearia/ Casa de Carnes, Materiais de Constru¢do, Parque de Maquinas,
CRAS, CCI, CTTI, CAPSI Infantil Asilo, Fundo de Vale, Academia ao ar livre, Praca e Parque

Infantil.

Il — Objetivos do Centro de Educacéo Infantil;

» Cumprir e fazer cumprir a Legislagéo vigente;
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» Promover o relacionamento cooperativo de trabalho entre educadoras, servidoras
operacionais, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

» Zelar e responsabilizar pelo patriménio publico, sendo materiais, equipamentos e mobilias
e da estrutura fisica da unidade escolar;

» Acompanhar e implementar a Proposta Pedagogica do estabelecimento de Ensino, em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

» Efetivar o processo de apropriagdo do conhecimento, respeitando os dispositivos
constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDBEN n° 9.394/1996, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/1990 e
a Legislagao do Sistema Municipal de Ensino;

» Garantir o principio democratico da igualdade de condi¢cdes de acesso e de permanéncia
no estabelecimento de ensino, de gratuidade para a rede publica, de uma Educacgéo
Bésica com qualidade em seus diferentes niveis e modalidades de ensino, vedada
gualquer forma de discriminagcéo e segregacao;

» Objetivar a implementacdo e acompanhamento do seu Projeto Politico Pedagogico,
elaborado coletivamente, com observancia aos principios democraticos, e submetido a
aprovacgdo do Conselho Escolar;

» Organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagégico no CMEI,

A\

Estimular e articular a parceria entre CMEI, familias e comunidade;

» Propor alternativas metodoldgicas, valorizando as experiéncias de professores, que
promovam a contextualizacdo e a interdisciplinaridade, rompendo com a rigidez e a
fragmentacéo historicamente constituidas;

» Estimular os educadores a realizarem rotinas diarias como: planejar aulas para semana,
manter organizado os materiais e documentos, cumprir 0os horarios estipulados pelo
estabelecimento de ensino em relacdo a hora atividade, ao uso do Multimeio e dias de
parque;

» Incentivar os educadores, funcionarias do grupo operacional, e equipe pedagdgica ao

convivio amigavel e de cooperagcdo uns com 0s outros, cumprindo dessa forma, as

respectivas atribuices e as regras internas do CMEI.

[Il — Objetivos de Ensino do Centro de Educagéo Infantil;

» Promover o desenvolvimento pleno do estudante, considerando que 0s processos de
aprendizagem ocorrem de modo multidimensional, abordando os aspectos fisicos, afetivos,
cognitivos, éticos, estéticos e politicos;

» Articular os diversos saberes do CMEI com a familia, comunidade e da regido em que o

estudante esta inserido;
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Proporcionar aos educandos experiéncias com intencionalidade educativa/pedagdgica,
que permitam as criancas a adquirirem habilidades de conhecer a si e ao outro e
compreender as relagbes com a natureza, com a cultura e com a producéo cientifica, que
se traduzem nas préticas de cuidados pessoais (alimentar-se, vestir-se, higienizar-se), nas
brincadeiras, nas experimentacdes com materiais variados, na aproximagdo com a
literatura e no encontro com as pessoas;

Promover um ambiente de aprendizagem onde os alunos possam ter iniciativa, criar
hipoteses, pesquisar e solucionar problemas;

Desenvolver nos alunos o respeito as diferencas (portadoras de necessidades
educacionais especiais);

Proporcionar ao aluno alimentacdo e espaco adequado de forma educativa/pedagoégica
para o desenvolvimento saudavel com qualidade e aprendizado;

Desenvolver nos alunos, aspectos fisicos, psicoldgicos, motores, sociais e emocionais, por
meio de uma rotina de atividades que estimulem o brincar, expressar, conhecer-se,
participar e conviver em harmonia;

Potencializar a capacidade intelectual, cognitiva e social das criancas de zero a trés anos e
nas criangas de quatro a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, explorar a autonomia
para interagir, questionar, comunicar-se, resolver problemas e refletir;

Promover a construcéo de significados sobre si, sobre os outros, sobre o mundo social e o
natural, assegurando a estruturacdo do trabalho pedagdgico nos cinco campos de
experiéncias: O eu, 0 outro e 0 nos; O corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e
formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagéo e Espacos, tempos, quantidades, relacdes
e transformacoes;

Trabalhar competéncias para desenvolver nos alunos as habilidades: artisticas; corporais;
o equilibrio; a concentracdo; a atencgéo, a criatividade e a autonomia;

Estimular nos discentes a afetividade; consciéncia de preservacdo ambiental, empatia,
ética, respeito e outros valores que integram uma cidadania justa e consciente;

Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as
diferentes intencdes e situagcbes de comunicacdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avancar no
seu processo de construcdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade
expressiva;

Estimular a convivéncia em um novo meio, especialmente por meio de atividades que
proporcionam interacgao;

Explorar brincadeiras e atividades ludicas com intencionalidade pedagdgica, facilitando

dessa forma a assimilacdo do aprendizado pelo aluno;
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>

Estimular a participacdo dos alunos em projetos, trazendo um aprendizado a convivéncia

social;

IV — Definicdo das metas a serem atingidas e das acdes a serem desencadeadas;

b)

d)

e)

f)

)

h)

)

METAS:

Estabelecer juntamente com a APM do CMEI Dalgima, uma forma dos pais e/ou
responsaveis contribuirem mensalmente com um valor (em dinheiro), que seria estudado
posteriormente em assembleia geral pela comunidade escolar e vias legais do municipio, a
serem aplicados em manutencdo emergencial, pequenos reparos, lembrancas de algumas

datas comemorativas para os alunos, materiais de expedientes, e afins;

Estimular os educadores ao uso de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas
pedagdgicas que assegurem a utilizacdo na confec¢do de materiais e jogos pedagogicos,

pesquisas, elaboracédo de aulas, cursos online, reunides e assembleias;

Implementar a relagdo de convivéncia entre todas as funcionéarias do Centro de Educacéo
Infantil para a qualidade do trabalho e prazer em trabalhar;

Consolidar a capacitacdo das educadoras na utilizacdo da informatica e de outras

linguagens de comunicacdo em forma de troca de experiéncias;

Utilizar-se de estratégias para que os pais e/ou responsaveis participem, colaborem em
todos os eventos realizados pelo Centro de Educacéo Infantil;

Instruir e acompanhar o educador iniciante, a fim de avaliar sua conduta, postura e

desempenho profissional no estabelecimento de ensino;

Instituir no Centro de Educacao Infantil o momento de “Conversa com a Educadora”, uma
vez por semana, durante 01h30 & 02h00, na hora atividade do educador, juntamente com

a Diretora, Coordenadora (se houver) e Apoio Administrativo;

Formar héabito nos pais e/ou responsaveis para a leitura e ciéncia dos comunicados,
avisos, documentos, agendas, enviados para casa por meio do aluno ou pelo celular de

forma online/virtual;

Incentivar os pais e/ou responsaveis dos alunos para o uso diario do uniforme escolar do
CMEI,

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia do aluno
no estabelecimento de ensino, identificando os motivos de faltas e garantir, em regime de

colaboracéo, a frequéncia e 0 apoio a aprendizagem;
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k)

b)

d)

f)

)

h)

Instituir avaliacdo de revisdo de conteudos, preferencialmente em toda sexta-feira nas
turmas de PRE | e PRE |l a fim de analisar a aprendizagem dos alunos dos contetidos
desenvolvidos na semana e para a educadora refletir sobre a sua préatica pedagogica e

definir novas estratégias;
ACOES:

Marcar reunides com os Membros da APM, Conselho Escolar e Profissionais da Secretaria
de Educacéo para discussao em relacao a instituicdo da contribuicdo em dinheiro, em que
0s pais e/ou responsaveis poderdo colaborar com o estabelecimento de ensino, por meio

de documento com critérios e normas a serem seguidas;

Criar estratégias para que as educadoras utilizem individualmente a tecnologia, por meio
de computadores, notebooks, celulares, na preparacdo de seu plano de aula, atividades

pedagdgicas, pesquisas, cursos online/virtuais;
Realizar dindmicas e estratégias para a boa convivéncia entre as funcionéarias do CMEI;

Nos momentos de horas atividades as educadoras devem trocar experiéncias e
aprendizados no que se refere ao uso da tecnologia, para formular bilhetes e recados e
enviar pelo celular no Whatsapp;

Promover eventos em datas comemorativas, mensagens positivas aos pais, incentivar e
estimular a participacéo efetiva resgatando dessa forma os valores culturais e sociais e
desenvolvendo a responsabilidade e o comprometimento com o estabelecimento de ensino

de seu filho;

Acompanhar por meio da observacdo, a postura, a responsabilidade do educador, o

desempenho no desenvolvimento de suas atribuicdes;

Organizar um cronograma de acordo com a hora atividade de cada educadora para
atendé-la individualmente no “BATE PAPO PEDAGOGICO”, para sanar duvidas,
solucionar problemas, tratar de assuntos relacionados ao comportamento e

desenvolvimento dos alunos e demais orientagdes;

Enviar a agenda dos alunos para os pais e/ou responsaveis com bilhetes, comunicados,
orientacdes, colados, com copia, de forma que facam a leitura, assinem e destaque na
dobra do papel, deixando a outra parte em casa para ndo se esquecerem das datas,
horarios e assuntos dos comunicados enviados e por meio do celular, enviar nos grupos

das turmas, e os mesmos deverdo fazer a leitura e dar ciéncia digitando OK;
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i) Ao adotar o uniforme, o Centro de Educacdo Infantili tem por objetivo beneficiar
exclusivamente o aluno, garantindo organizacdo, seguranga, economia, igualdade e

respeito as normas contidas no Regimento Interno do estabelecimento;

i) Criar mecanismos para monitorar e controlar as faltas dos alunos no Centro de Educacéo
Infantil e estimular os mesmos a nao faltarem e receberdo figurinhas ou adesivos como

premiacdo e/ou encaminhar se necessario ao Conselho Tutelar;

k) A avaliacdo serd formulada pela educadora e aplicada uma vez na semana,
preferencialmente de sexta-feira, por ser uma sondagem de revisdo dos conteudos

trabalhados semanalmente;
V — Planos dos cursos mantidos pela escola;

A) O Estabelecimento de Ensino oferta o curso de Educacdo Infantil organizado da seguinte
forma:

| — Creche: para criangas de quatro meses a trés anos;

Il — Pré Escola: para criangas de quatro anos a cinco anos e onze meses.
B) A organizacgéo das Classes de Educacao Infantil seguird a seguinte estrutura:

| — Bercario [;
Il — Bercario II;
[l = Maternal;
IV-Prél;
V—-Préll.

VI — Planos de trabalho dos diferentes nlacleos que compdem a organizacao técnico-administrativa

da escola;

7

VIl - A fung&o de técnico administrativo é exercido pela diretora e apoio administrativo deste
CMEL;

VIII — Critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execuc¢do do trabalho realizado

pelos diferentes atores do processo educacional.

Reuniées Administrativas e pedagdgicas;
Atividades e cadernos dos alunos;;
Conselho de Classe;

Observacéo;

Plano de aula e documentos que comprovam a execucao do trabalho;

V V.V V VYV V

Parecer Individual Semestral do aluno;
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Ficha de acompanhamento dos educadores;
Avaliacdo Anual de Desempenho ou de Estagio Probatdrio;
Postura dos profissionais;

Momento de Bate Papo Pedagdgico com os educadores;

YV V V V V

Hora Atividade dos educadores.
§ 2°— Anualmente, serdo incorporados ao Plano de Gestdo, ANEXOS com:

| — Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma (extraidos do SERE)
— Anexo ll;

Il — Quadro de Aulas do CMEI — Anexo llI;

[l = Calendario Escolar 2022 — Anexo 1V;

IV — Horario de trabalho Administrativo — Anexo V;

V — Escala de Férias — homologada — gestores e funcionarios;

VI — Quadro Curricular do CMEI — Matrizes Curriculares homologadas — Anexo VI;

VIl — Quadro de Horario das Reunifes da Equipe Gestora de acordo com a SME;

VIII — Ata da APM registrada em Cartério — Anexo VII;

IX — Comprovante de recarga de extintores, (estd anexado na SME);

X — Comprovante de desratizacao, desinsetizacao, limpeza de caixa d’agua e troca de filtros de
bebedouros, (estdo anexados na SME);

XI - Projetos Especiais;

XII - Composicdo do Conselho Escolar do CMEI — Anexo VIII;

Artigo 90 — O Plano de Gestéo sera aprovado pelo Conselho Escolar e homologado pela Diretora

de Ensino da Secretaria Municipal de Educacgéo e Conselho Municipal de Educacéo.

TITULO IV — DA AVALIACAO

CAPITULO | —= DOS PRINCIPIOS

Artigo 91 — Institui modelo de Sistema de Avaliacdo Diagnoéstica e do Aproveitamento Escolar dos
alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ibipord, buscando o conhecimento da
trajetoria de aprendizagem e comportamento dos alunos, colaborando para a diminuicdo da

desigualdade de aprendizado, do abandono e da evaséo escolar.
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Artigo 92— No ambiente educacional deste CMEI, a avaliacdo compreende duas dimensdes

basicas:

| — Avaliacgéo institucional interna;

Il — Avaliacdo da aprendizagem;

CAPITULO Il — DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 93 — Conforme o Art. 2° da Instrucdo Normativa N° 02 de 09 de marco de 2022, a
Avaliacdo Diagnostica constitui-se numa avaliagdo censitaria, de larga escala, a ser aplicada na
Educacéo Infantil desde o Bergéario (de forma oral) ao Pré Il.

Artigo 94 - A avaliagdo institucional serd realizada, por meio de procedimentos internos e
externos, objetivando a andlise, orientacdo e correcdo, quando for o caso, dos procedimentos

pedagdgicos, administrativos e financeiros do CMEIL. (Normativa de fev/2022).

Paragrafo unico - A avaliacdo institucional interna ocorrera anualmente, preferencialmente no fim

do ano letivo, e subsidiara a organizagéo do Plano de A¢do do CMEI no ano subsequente.

Artigo 95 - Os objetivos e procedimentos da autoavaliagdo institucional serdo definidos pelo
Conselho Escolar do estabelecimento de ensino e serdo amplamente divulgados entre os

integrantes da comunidade escolar.

Artigo 96 - A sintese dos resultados das diferentes avalia¢des institucionais sera consubstanciada
em relatérios, a serem apreciados pelo Conselho Escolar e anexados ao Plano de Gestédo

Escolar, norteando os momentos de planejamento e replanejamento do CMEI.

Artigo 97 — Cabera a SME planejar e orientar as instituicdes de ensino quanto a execucao das
atividades de reforco e recuperagédo escolar, mediante avaliagcbes diagnésticas aplicadas no
retorno das aulas e bimestralmente. O sistema integrado de ensino adquirido pela SME dispde de
avaliacdo institucional para a gestdo municipal, que servird para acompanhamento dos resultados

educacionais do municipio. Esse Sistema Integrado de Ensino devera:

| — Sistematizar informacdes acerca do ensino oferecido pela rede e que traca o perfil da
qualidade desse ensino, identificando as potencialidades e as possiveis fragilidades da gestédo

escolar em uma série historica.
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Il — Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional permitindo o acesso on-line aos
indicadores, por meio de usuario e senha individuais.

Il - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional possibilitando o levantamento de
informacbes referentes ao municipio, por meio de dados disponiveis em sites oficiais, para
composicao do perfil da gestdo municipal, os quais sédo atualizados ao menos duas vezes ao ano.
IV — Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional que apresenta um grupo de
indicadores fornecendo subsidios para que o gestor tenha uma visdo mais ampla do municipio
com base na andlise de questdes referentes as caracteristicas populacionais, sociais e

econdmicas.

CAPITULO Il - DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 98 — A avaliacdo é uma pratica pedagogica intrinseca ao processo de ensino e
aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de apropriagcdo do conhecimento para que o

estudante continue avangando em sua aprendizagem.

Artigo 99 — A avaliacdo da aprendizagem sera continua, cumulativa e processual, devendo refletir
o desenvolvimento global do estudante e considerar suas caracteristicas individuais no conjunto
dos componentes curriculares cursados, com preponderéancia dos aspectos qualitativos sobre os

guantitativos.

Artigo 100 — Na avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, o carater formativo predominara

sobre o quantitativo e classificatorio.

Artigo 101 — No nivel operacional, a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes tem como
referéncia o conjunto de habilidades, conhecimentos, principios e valores estabelecidos na Base

Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular do Parana.

Artigo 102 — Este CMEI adotara estratégias e instrumentos de avaliacao das aprendizagens, para
cada etapa de Ensino, visando o progresso individual e continuo que favoreca o crescimento do

estudante.

Artigo 103 — A avaliagdo da aprendizagem seré realizada em funcao dos termos aplicados, e
serdo utilizados métodos e instrumentos de avaliacdo ativos, diversificados e coerentes com as
concepcoes e finalidades educativas expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Referencial Curricular do Parana e, consequentemente na Proposta Pedagogica deste CMEL.
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Pardgrafo Unico — A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes serd aplicada por meio dos
seguintes instrumentos:

| — Avaliacdo Diagnostica;

Il — Teste de Escrita;

[l - Teste de Desenho;

IV — Avaliacdo por meio de observacao, registro escrito e fotografico;

V — Avaliacéo de Revisdo Semanal,

VI — Parecer Individual Semestral

Artigo 104 — Da Avaliacdo Diagnéstica:

§ 1° - A Avaliagdo Diagnostica constitui-se numa avaliacdo amostral, de larga escala, a ser
aplicada na Educacdo Infantil desde o Bercéario (de forma oral) ao PRE Il, obrigatoriamente por
todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Ibiporéa.

§ 2° - Para a educacao Infantil, haverd apenas a Avaliacdo Diagn0stica realizada pela SME e
aplicada pelos educadores, nesta avaliacdo seréo utilizados os Campos de Experiéncias, Saberes

e Conhecimentos pautados na BNCC.

§ 3° - A assessoria da Educacao Infantil da SME encaminhara as avaliag6es diagnosticas, testes
de escritas, etc, impressas e as respectivas orientacdes para a aplicagdo das mesmas no

estabelecimento de ensino pelo educador.

Artigo 105 — Caberd a SME a andlise dos dados da Avaliagdo Diagnostica e o Sistema Integrado

Maxi a fim de realizar as devidas interferéncias para sanar as dificuldades encontradas.

Artigo 106 — Teste de Escrita:

§ 1° - E uma estratégia de Avaliagdo Formativa, que procura olhar para o aluno de modo
empatico, tratando o erro como parte do processo de ensino-aprendizagem e, tratando o
desempenho escolar como um desenvolvimento mais amplo do estudante. A autoavaliacdo
exigira do estudante sinceridade, empatia, autogestdo, tomada de decisdo responsavel e varias
outras competéncias socioemocionais e permitird que o proprio aluno meca seu aprendizado

sobre determinado assunto, favorecendo seu protagonismo.
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Artigo 107 — Teste do Desenho:

§ 1° - Consiste em avaliar em qual fase do desenho a crianca se encontra, a fim de criar

estratégias para a evolucao da habilidade de desenhar.

Artigo 108 — Avaliagao por intermédio da Observacédo, Registro Escrito e Fotografico:

§ 1° - S&o instrumentos de avaliagdo formativa, e serdo aplicados durante todo o periodo letivo,
num processo continuo observando os avangos no desenvolvimento do aluno para que o

estabelecimento de ensino possa reorganizar conteldos e criar novas estratégias.

Artigo 109 — Avaliacdo de Revisdo Semanal:

§ 1° - E um instrumento de avaliacdo proprio do estabelecimento de ensino, para observar o nivel

de apropriacdo dos alunos em relagcdo aos contetdos trabalhados durante a semana.

Artigo 110 — Todas as atividades de carater avaliativo manterdo uma relagcdo direta com os

objetivos didaticos e as habilidades trabalhadas.

Artigo 111 — Os instrumentos e métodos de avaliacdo da aprendizagem utilizados neste CMEI

visam analisar e contribuir para o desenvolvimento dos estudantes de maneira plena e integral.

Artigo 112 — O resultado da avaliacdo da aprendizagem deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a agdo pedagogica, contribuindo para que a equipe escolar possa reorganizar

conteudos, instrumentos e metodologias de ensino.

Paragrafo Unico — As sinteses bimestrais e finais devem decorrer da avaliacdo do desempenho
escolar do estudante, realizada por diferentes instrumentos de avaliacdo e de forma continua e
sistemética, ao longo do bimestre e de todo ano letivo, de modo que prevalecam os aspectos
qualitativos da aprendizagem do estudante sobre os quantitativos, bem como os resultados ao

longo do periodo sobre os de provas finais, quando essas ocorrerem.

Artigo 113 — O detalhamento e a operacionalizacdo da verificagcdo do rendimento escolar

constardo no Plano de Gestao desta instituicdo de ensino.

Artigo 114 - Na Educacao Infantil, a avaliacdo far-se-4 mediante observacdo, intervencao,
registro das atividades e dos objetivos alcancados, seguidos de acompanhamento continuo e
revisdo das estratégias adotadas, respeitando-se as fases do desenvolvimento infantil, sem o

objetivo de promocdo, mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental.
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Artigo 115 — Este CMEI recebera por matricula estudantes deficientes, da Educacao Especial, e
observara e respeitara os principios e diretrizes da Deliberacdo CME que estabelece as normas

para esta modalidade de ensino.

CAPITULO IV — DO RENDIMENTO ESCOLAR A PROMOCAO

Artigo 116 — Na Educacéo Infantil, a avaliacdo n&o tera carater seletivo para a promocao, sera
uma prética pedagodgica intrinseca ao processo e aprendizagem, com a fung¢édo de diagnosticar o
nivel de apropriagdo do conhecimento pelo aluno.

Artigo 117 — A avaliacdo na Educacdo Infantil sera feita por meio da observacao, reflexdo e
dialogo centrados nas manifestacbes de cada crianca, representando o acompanhamento do

cotidiano escolar.

Artigo 118 — A avaliagdo devera utilizar procedimentos que assegurem o acompanhamento do

pleno desenvolvimento do aluno, evitando-se a comparagédo dos alunos entre si.

Artigo 119 — Na avaliagdo do aluno devem ser considerados os resultados obtidos durante todo
periodo letivo, num processo continuo, expressando o seu desenvolvimento escolar, tomado na

sua melhor forma.

Artigo 120 — Neste estabelecimento de ensino o rendimento escolar compreendera a verificagao
continua do aproveitamento e da assiduidade, ndo tendo a avaliagdo da educacao infantil carater

seletivo de promocéao ou classificagéo dos alunos.

Artigo 121 — Na Educacéo Infantil, 0 encaminhamento das criangas de um nivel para o outro sera

automatico, atendendo-se apenas a exigéncia da idade cronolégica.

Artigo 122 — O acompanhamento do desenvolvimento do aluno sera realizado durante o periodo
letivo e registrado em forma de relatério utilizando-se de parecer descritivo, individual, semestral,

pelo educador.

Artigo 123 — Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o periodo letivo,
pelo educador, observando os avancgos e as necessidades detectadas, para o estabelecimento de

novas acoes pedagdgicas.

SECAO | - DA RECUPERACAO DA DEFASAGEM DE APRENDIZAGEM
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Artigo 124 — Cabera a SME a implementagéo do Sistema Pedagogico Estruturado de Ensino para

alunos e educadores da rede municipal. Esse Sistema é composto de:

| — Livros didaticos para alunos e educadores;

Il — Assessoramento pedagdgico;

IIl - Plataforma Digital de Aprendizagem para alunos e educadores;

IV — Formagédo Continuada e Capacitacao de docentes e gestores com carga horéria de 140 horas
para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,

V — Avaliacéo de aprendizagem para alunos;

VI — Avaliacéo Institucional para a gestdo municipal;

Artigo 125 — O Sistema Estruturado de Ensino, implantado em fevereiro de 2022, auxilia na
aprendizagem do educando, buscando diminuir a defasagem de aprendizagem ampliada devido
ao periodo pandémico. Esse Sistema compde Avaliagdo Diagnostica, Avaliacdo Bimestral,
Avaliagdo de Larga Escala, Apostilamento, Plataforma Digital e Formacdo Continuada para 0s

educadores e gestores.

Artigo 126 — Adesao ao Programa Educa Juntos pela SME. O programa € instituido pelo Decreto
Governamental n° 5.857, de 05 de Outubro de 2020, uma parceria entre 0 Governo do Estado do
Parana e as Prefeituras Municipais, por meio da Secretaria de Estado da Educacgéo e do Esporte
(SEED) e das Secretarias Municipais de Educacgdo (SME), promovendo acdes colaborativas na
educacao, utilizacdo de material didatico pelos alunos, a fim de contribuir para melhoria da

gualidade da oferta do ensino a todos os estudantes das redes publicas de ensino do Parana.

Artigo 127 — S&o objetivos do Programa Educa Juntos:

| — Promover educacdo de qualidade para os estudantes da rede publica por meio de acdes
conjuntas com 0s municipios;

Il — Fortalecer o Regimento de colaboracdo entre Estado e Municipios para superar a
fragmentag&o das politicas publicas educacionais com vistas ao pleno desenvolvimento da oferta
de educacao de qualidade;

Il = Priorizar a melhoria da aprendizagem dos estudantes matriculados na Educacédo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino, propondo praticas pedagdgicas
gue assegurem aos estudantes um percurso continuo ao longo de todas as etapas da Educacao

Basica, com énfase na transi¢éo do 5° para o 6° ano do Ensino Fundamental;
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IV — Promover medidas que assegurem a integracéo das etapas da Educacéo Bésica para evitar a
ruptura no processo educacional do estudante, garantindo-lhe a autonomia e o desenvolvimento
integral;

V — Ofertar Formacao Continuada aos profissionais de educacao das redes municipais de ensino,
Como processo permanente e constante de aperfeicoamento da pratica pedagdgica, de forma a
assegurar ensino de qualidade aos estudantes da rede publica;

VI — Disponibilizar material de apoio pedagogico e o Sistema de Avaliacdo da Educagéo Bésica —
SAEP para as redes municipais de ensino;

VIl — Compartilhar praticas inovadoras e estratégias relacionadas a gestdo da educacédo com as
redes municipais de ensino;

VIl — Promover acdes de reconhecimento para as redes municipais de ensino com os maiores

resultados e maiores incrementos na aprendizagem dos seus estudantes.

CAPITULO V — DA FREQUENCIA ESCOLAR

Artigo 128 — Com base na Instrugdo Normativa n® 01 de 09 de Marco de 2022, este CMEI segue
o Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evaséo Escolar da Rede Municipal implantado
pela Secretaria Municipal de Educacéo, nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
que caracteriza-se como um processo de inclusédo escolar por meio de ac¢des articuladas entre o
Governo Estadual, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Secretarias Municipais, do Trabalho, de
Assisténcia Social, de Educacéo, de Cultura e Turismo, Secretaria de Saude, além da sociedade e

familia.

Artigo 129 - Este Centro de Educacéo Infantil ter4 a incumbéncia de notificar ao Conselho Tutelar
do Municipio a relacdo dos alunos das Turmas com idade obrigatéria, (Pré | e Pré Il), que
apresentarem quantidades de faltas acima de 30 % (trinta por cento) do percentual permitido em
Lei, conforme Art. 12, inciso VIII, da Lei n® 9.394/96 alterado pela Lei n® 13.803, de 10 de Janeiro
de 2019.
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Artigo 130 — Conforme Instrucdo Normativa n°® 01 de 09 de Marco de 2022, foi constituido o
Comité de Busca Ativa Escolar, composto por representantes da instituicdo e da sociedade civil:
“Diretora, Apoio Administrativo, Representante da APM, Representante do Grupo Operacional,
Representante de Pais ou Responsaveis, Representante da Sociedade Civil e Representante das
educadoras”, visando realizar acdes positivas de prevencao e combate ao abandono, evasao e

exclusao dos estudantes.

Artigo 131 — Considerar-se-4, na Educacado Infantil, motivos justos para ndo comparecer ao

Estabelecimento de Ensino:

a) Enfermidade da crianca (comprovadas por meio de atestados, comunicar qualquer motivo que
impeca a crianca de comparecer no CMEI).

TITULO V — DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 132 — A organizagdo técnico-administrativa deste CMEI visa o seu bom funcionamento e,
toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdo, no acompanhamento e avaliagdo do

processo educacional.

Artigo 133 — A organizacao técnico-administrativa do CMEI abrange:

| — Ndcleo de Direcgéo;

Il — Nacleo Técnico-Pedagogico;
1l = NUcleo Administrativo;

IV — Nacleo Operacional,

V — Corpo Docente;

VI — Corpo Discente.
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Paragrafo unico — Os cargos e fungfes previstos para os CMEIS, bem como as atribuigBes e

competéncias, estao regulamentados em legislacédo educacional especifica.

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 134 — O Ndcleo de Direcdo do CMEI é o centro executivo do planejamento, organizacao,
coordenacdo, avaliagdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no @mbito da unidade

escolar.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo de Direcao o Diretor do CMEL.

Artigo 135 — A direcao do CMEI exercera suas func¢des objetivando garantir:

| — A elaboracao e execucgdo da Proposta Pedagogica;

Il = A administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

Il = O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas em lei;

IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V — Os meios para o reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos estudantes;

VI - A articulagéo e integracdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl — As informacdes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execuc¢do da Proposta Pedagdgica;

VIII = A comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25%
das aulas previstas e dadas;

IX — Cabe ainda a diregé@o subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos
diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar aos 6rgaos superiores da
administracéo, sempre que houver decisdo em desacordo com a legislacao;

Responsabilizar-se pelo patrimbénio publico escolar recebido no ato da posse e, aquele
posteriormente adquirido;

X - Coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais da educacéo;

Xl - Implementar a Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino, em observancia as

Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;
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XIl - Coordenar a elaboracdo do Plano de Acdo do estabelecimento de ensino e submeté-lo a
aprovacao do Conselho Escolar;

X1l - Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisdes
tomadas coletivamente;

XIV - Elaborar os planos de aplicagdo financeira sob sua responsabilidade, consultando a
comunidade escolar e colocando-os em edital publico;

XV - Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagdo do Conselho Escolar
e/ou de outros érgaos legalmente determinados, fixando-os em edital publico;

XVI - Coordenar a constru¢do do Regimento Escolar, em consonancia com a legislacdo em vigor,
submetendo-o a apreciacao do Conselho Escolar e, apés, encaminha-lo & Secretaria Municipal de
Educacéo para a devida aprovacao;

XVII - Garantir o fluxo de informacfes no estabelecimento de ensino e deste com os érgdos da
administracéo;

XVIII - Encaminhar aos 6rgados competentes as propostas de modificagdes no ambiente escolar,
quando necessérias, aprovadas pelo Conselho Escolar;

XIX - Deferir os requerimentos de matricula;

XX - Analisar, juntamente com a equipe pedagdgica, o calendario escolar, de acordo com as
orientagBes da Secretaria Municipal de Educacgéo, submeté-lo a apreciacdo do Conselho Escolar
e encaminhé-lo a Secretaria Municipal de Educacgéo para homologagéo;

XXI - Acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e o cumprimento
das reposi¢Oes de dias letivos e carga horéaria e de contetdo aos discentes;

XXII - Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos;

XXIII - Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e propor
alternativas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-administrativa no ambito
escolar;

XXIV - Propor & Secretaria Municipal de Educacdo, apos aprovacdo do Conselho Escolar,
alteracGes na oferta de ensino, abertura ou fechamento de cursos;

XXV - Participar e analisar a elaboragdo dos Regulamentos Internos e encaminha-los ao Conselho
Escolar para aprovacao;

XXVI - Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislacao vigente relativamente as exigéncias sanitarias e padrbées de qualidade
nutricional;

XXVII - Presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisfes tomadas
coletivamente;

XXVIII - Definir horéario e escalas de trabalho da equipe auxiliar administrativo (quando houver) e
equipe auxiliar operacional;

XXIX - Articular processos de integracdo do Centro de Educacao Infantil com a comunidade;
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XXX - Solicitar a Secretaria Municipal de Educacédo o suprimento e cancelamento de demanda de
funcionarios e educadores do estabelecimento, observando as instru¢cdes emanadas do Sistema
Municipal de Ensino;

XXXI - Incentivar a participagdo dos profissionais em formacdes continuadas, obedecendo a
critérios emanados da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXXII - Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos
no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino, juntamente com a comunidade
escolar;

XXXIII - Cooperar com o0 cumprimento das orientacBes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

XXXIV - Viabilizar salas adequadas para o desenvolvimento de atividades;

XXXV- Assegurar a realizacdo do processo de avaliacdo institucional do estabelecimento de
ensino;

XXXVI - Zelar pelo sigilo de informagBes pessoais de alunos, professores, educadores
funcionérios e familias;

XXXVIlI - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXXVIII - Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo/MEC — FNDE e ou por 6érgdos municipais;

XXXIX - Cumprir as determinagdes emanadas por seus superiores ou dispostas em legislagéo;

XL - Atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XLI - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

CAPITULO Il - DO NUCLEO TECNICO PEDAGOGICO

Artigo 136 — Integram o Nucleo Técnico Pedagdgico: “O diretor do CMEI” (quando n&o houver

Coordenador).

Artigo 137 — Sao direitos, deveres e atribuicdes do Coordenador Pedagogico:

| — Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos do Centro de Educacéo Infantil;

Il = Ter conhecimento do publico (interno e externo) que é atendido pelo CMEI;

Il = Ter conhecimento e aplicar as leis e hormas educacionais vigentes (Constituicdo Federal de
1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9394/96, Estatuto da Crianca

e do Adolescente — Lei n°® 8069/90, Plano Nacional de Educacéo, Plano de Desenvolvimento da
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Educacdo Estadual e Municipal, Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), entre outras) e Referencial Curricular do Parana;

IV— Acompanhar e orientar os processos pedagdgicos que sdo desenvolvidos no estabelecimento
de ensino;

V- Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar dos
estudantes e na participacdo no Conselho Escolar;

VI- Coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivacdo de propostas de intervencéo decorrentes
das decistes do Conselho de Classe;

VII- Coordenar a elaboracéao coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico Pedagogico e
do Plano de Acéo do estabelecimento de ensino;

VIll- Orientar a comunidade escolar na construcdo de um processo pedagdgico, em uma
perspectiva democratica,;

IX— Participar e intervir, junto a direcdo, na organizagdo do trabalho pedagodgico escolar, no
sentido de realizar a funcéo social e a especificidade da educacéo escolar;

X— Coordenar a construcdo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagodgica Curricular do
estabelecimento de ensino, a partir das politicas da Secretaria Municipal de Educacédo, das
Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais e ha BNCC — Base Nacional Comum Curricular;

Xl- Orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Aulas Docentes junto ao coletivo de
educadores do estabelecimento de ensino;

Xll- Promover e coordenar reunifes pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagodgico visando a elaboracdo de propostas de
intervengéo para a qualidade de ensino para todos;

Xlll- Participar da elaboracdo de projetos de formacdo continuada dos profissionais do
estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizacdo e o aprimoramento do
trabalho pedagdgico;

XIV— Organizar, junto ao diretor do Centro de Educacao Infantil, a realizacdo dos Conselhos de
Classes, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-a¢éo sobre o trabalho pedagogico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

XV- Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldégico do coletivo de educadores do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, troca de experiéncias, debates e
oficinas pedagdgicas;

XVI- Organizar a hora-atividade dos educadores do estabelecimento de ensino, de maneira a
garantir que esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;

XVII- Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um
processo de reflexdo sobre esses dados, junto & comunidade escolar, com vistas a promover a

aprendizagem de todos os alunos;
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XVIIl- Coordenar o processo coletivo de elaboracdo e aprimoramento do Regimento Escolar,
garantindo a participacdo democratica de toda a comunidade escolar;

XIX- Participar do Conselho Escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando tedrica
e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizacdo e efetivacdo do trabalho
pedagdgico escolar;

XX~ Participar da organizagdo pedagogica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim
como do processo de aquisicdo de livros, revistas, fomentando acdes e projetos de incentivo a
leitura;

XXI- Orientar e acompanhar a distribuicao, conservacao e utilizacdo dos livros e demais materiais
pedagdgicos, equipamentos e mobilias, no estabelecimento de ensino;

XXII- Promover a construcdo de estratégias pedagdgicas de superacao de todas as formas de
discriminacao, preconceito e excluséo social,

XXIll- Coordenar a andlise de Projetos a serem inseridos no Projeto Politico Pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

XXIV—= Acompanhar o processo de avaliagdo institucional do estabelecimento de ensino;

XXVI- Participar na elaboracdo do Regulamento de uso dos espagos pedagogicos;

XXV- Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacao de procedimentos didaticos-pedagdgicos
referente & avaliagdo na educacéo infantil, conforme legislacéo em vigor;

XXVI- Organizar e acompanhar, juntamente com a direcdo, as reposi¢des de dias letivos, horas e
contelidos aos discentes;

XXVII- Orientar, acompanhar e visar periodicamente os Livros de Registros de Classe On-line —
LRCOM,;

XXVIlI- Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

XXIX- Organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagdégica dos profissionais do
estabelecimento de ensino;

XXX~ Solicitar autorizagéo dos Pais ou responsaveis para a realizacdo da Avaliagdo Educacional
do Contexto Escolar, a fim de identificar possiveis necessidades educacionais especiais;

XXXI- Coordenar e acompanhar o processo de Avaliagdo Educacional no Contexto Escolar, para
os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento aos servi¢os
e apoios especializados da Educacédo Especial, se necessario;

XXXIl- Acompanhar os aspectos de socializacdo e aprendizagem dos alunos, realizando contato
com a familia com o intuito de promover acdes para o seu desenvolvimento integral;

XXXIlI- Contribuir para que o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar contemple projetos
e/ou a¢Bes que favorecam a inclusdo dos estudantes e a construgcdo do projeto de vida;

XXXIV- Elaborar projeto de intervengcdo em conjunto com o Comité de Busca Ativa escolar;

XXXV — Organizar os registros, com os formularios do FCIFI (Formulario de Controle Interno de

Faltas Injustificadas), para os professores preencherem com os dados dos estudantes ausentes;

58



XXXVI- Realizar acompanhamento periédico e sistematico dos formularios do FCIFI, garantindo
agilidade no processo e a efetivacdo das providéncias, em um prazo maximo de 3 (trés) dias a
partir do comunicado dos professores e encaminhar para as devidas providéncias;

XXXVII- Ao retorno do aluno, o coordenador orientard para o educador sobre a disponibilizagdo
das atividades que o estudante devera realizar referente ao periodo de auséncia;

XXXVIII- Contemplar no Plano de Acdo de Trabalho, estratégias que viabilizam o
desenvolvimento integral do estudante em: projetos de lideranca e representatividade, projeto de
vida, autoconhecimento, empatia, cooperacao, autocuidado, responsabilidade e cidadania;

XXXIX = Coordenar as acfes, em parceria com 0s demais integrantes da equipe pedagdgica, do
Comité de Busca Ativa escolar;

XL- Elaborar agenda de trabalho para atender individualmente e/ou coletivamente pais e
familiares, propondo estratégias conjuntas para estabelecer o didlogo e a busca ativa dos alunos
infrequentes;

XLI- Solicitar aos pais ou responsaveis documentos comprobatérios, no caso de falta justificada
ou amparada por lei, arquivando-os ao dossié dos estudantes;

XLII- Assessorar a direcdo do Centro de Educagéo Infantil na organizacdo e analise de dados e
diagndsticos referentes ao histérico do aluno junto ao Conselho de Classe;

XLIlI- Obtendo o retorno do estudante ao CMEI, arquivar os formularios com as providéncias
adotadas pela Rede de Protecdo, Conselho Tutelar e/ou Ministério publico, e apoiar na
reintegracdo e acompanhamento pedagoégico para sua permanéncia com sucesso;

XLIV— Nao obtendo éxito quanto ao retorno do estudante, realizar o registro no SERP e comunicar
a Dire¢do Escolar;

XLV- Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e encaminhando-os
aos 6rgaos competentes, quando necessario ou quando for o caso, contatar o Comité de Busca
Ativa;

XLVI- Servicos de protegdo a crianga e ao adolescente, sempre que houver necessidade de
encaminhamentos;

XLVII- Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades
educacionais especiais, nos aspectos pedagdgicos, adaptacbes fisicas e curriculares e no
processo de inclusdo no CMEI,

XLVIII- Manter contato com os professores dos servigos e apoios especializados de alunos com
necessidades educacionais especiais, para intercambio de informacdes e trocas de experiéncias,
visando a articulacao do trabalho pedagogico entre Educacgéo Especial e ensino regular;

XLIX— Assegurar a realizacdo do processo de avaliagdo institucional do estabelecimento de
ensino;

L— Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e

demais segmentos da comunidade escolar;
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LI- Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de
condicBes para 0 acesso e a permanéncia do aluno no estabelecimento de ensino;

LIl- Colaborar com as atividades de articulagdo do CMEI com as familias e a comunidade;

LIll- Comparecer as reunides do Conselho Escolar, APM, quando membro representante do seu
segmento e como associado da APM;

LIV- Manter e promover relagdes cooperativas no a&mbito escolar;

LV Cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino,
no que lhe couber,

LVI- Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;

LVII- Dar atendimento ao aluno independentemente de suas condicbes de aprendizagem;

LVIII- Manter os pais ou responsaveis informados sobre o Sistema de Avaliacdo do CMEI, no que
diz respeito a sua area de atuacao;

LIX- Informar pais ou responsaveis dos alunos sobre a frequéncia e desenvolvimento escolar
obtidos no decorrer do ano letivo;

LX- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

LXI- Ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino nas horas efetivas
de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e decididas pelo coletivo
da escola;

LXIl- Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

LXIII- Zelar pela conservacéo e preservacao das instalagdes escolares;

LXIV- Cumprir as disposicdes do Regimento Escolar e outras normas estipuladas por seus
superiores hierarquicos;

LXV- Participar do processo eleitoral para direcéo, desde que de acordo com a legislacao vigente;
LXVI- Colaborar com a direcdo na distribuicdo das aulas, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

LXVII- Acompanhar e supervisionar os estagiarios no Centro de Educagéo Infantil quanto as
atividades a serem desenvolvidas, postura, relacionamento interpessoal, assiduidade e
pontualidade, trajes e cuidados pessoais;

LXVIII- Acionar servigos de protecdo a crianca e ao adolescente, sempre que houver necessidade
de encaminhamentos;

LXIX- Atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacéao;

LXX- Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;

LXXI- Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e em normatizacdes oriundas de
superiores;

LXXII- Elaborar seu Plano de Ac¢éo;

LXXIIl- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CAPITULO IV — DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 138 — O Nucleo Administrativo ter4 a funcdo de dar apoio ao processo educacional,

auxiliando o Nucleo de Dire¢éo nas atividades relativas a:

| — Documentacao e escrituracao escolar e de pessoal;

Il = Organizacéo e atualizacdo de arquivos;

Il — Expedicao, registro e controle de expedientes;

IV — O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢do, conservacao de materiais
e de géneros alimenticios;

V = O registro e controle de recursos financeiros.

Paragrafo unico — Integram o Nucleo Administrativo deste estabelecimento de ensino o Apoio

Administrativo e quando houver, secretério (a).

CAPITULO V — DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 139 — O Nucleo Operacional tera a fungdo de proporcionar apoio ao conjunto de acdes

complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

| — zeladoria, vigilancia e atendimento aos estudantes;

Il - limpeza, manutencéo e conservagao da area interna e externa do prédio escolar;

[l — controle, manutengdo e conservacdo de mobilidrios, equipamentos e materiais didatico-
pedagdgicos;

IV — controle, manutencéo, conservacao e preparo da merenda escolar.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Operacional o Agente de Organizacdo Escolar (AOE), os
integrantes da equipe de faxina, limpeza e conservacdo do prédio escolar e os integrantes da

equipe de preparo da merenda escolar.

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE

Artigo 140 — Integram o corpo docente todos os educadores do Centro de Educacéo Infantil, que

exercerdo suas funcdes, incumbindo-se de:
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| — Participar da elaboracao da Proposta Pedagoégica do CMEI;

Il — Atualizar sua formacéo profissional para que as principais inovacoes trazidas pela Nova BNCC
e o Referencial Curricular do Parana sejam desenvolvidas e implementadas na sua pratica em
aula;

lIl — Elaborar e cumprir o plano de trabalho;

IV — Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V — Estabelecer estratégias de recuperacdo da aprendizagem para os estudantes de menor
rendimento;

VI — Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VIl — Colaborar com as atividades de articulagdo do CMEI com as familias e a comunidade.

CAPITULO VIl - DO CORPO DISCENTE

Artigo 141 — Integram o corpo discente todos os estudantes do CMEI a quem se garantira o livre
acesso as informagfes necessarias a sua educacgdo, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao

seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o mundo do trabalho.

Artigo 142 — Este Centro de Educacéo Infantil atende estudantes de diferentes faixas-etarias,

niveis de desenvolvimento psicossocial e classes sociais:

TITULO VI — DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | — DA CARACTERIZACAO

SECAO | - DOS REGISTROS E ARQUIVOS ESCOLARES

Artigo 143 — A organizacéo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o
acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar do

aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

| — Formas de Ingresso;

Il — Frequéncia e auséncias;
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Il — Expedicdo de documentos de vida escolar.

Artigo 144 - Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, sdo escriturados em livros

e fichas padronizadas, observando-se os Regulamentos e disposicfes legais aplicaveis.

Artigo 145 — O estabelecimento de ensino deverd dispor de documentos escolares para 0s

registros individuais de alunos, educadores, funcionarias e outras ocorréncias.

Artigo 146 — Sdo documentos de registro escolar:

| — Requerimento de Matricula (SERE);
[l = Ficha de Saude do aluno;

[ll - Ficha LESETE;

IV — Termo de Autorizagdo de Imagem;

V — Carteirinha de pessoas autorizadas a retirarem a crianga do estabelecimento de ensino.

SECAO Il - DA ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

Artigo 147 — A eliminacdo consiste no ato de destruicdo por fragmentacdo de documentos
escolares que ndao necessitam permanecer em arquivo escolar, com observancia as normas de

preservacdo ambiental e aos prazos dispostos na legislacdo em vigor.

Artigo 148 — A direcdo do CMEI, periodicamente, determinara a sele¢cdo dos documentos
existentes nos arquivos escolares, sem relevancia probatéria, a fim de serem retirados e

eliminados.

Artigo 149 — Apés serem encaminhados ao arquivo morto, todos os documentos relacionados no

inciso | e Il deverdo permanecer arquivados ou ndo pelo tempo estipulado.

Artigo 150 - DOCUMENTOS QUE NAO PODEM SER ELIMINADOS:

| - Pertinentes ao Estabelecimento de Ensino:

a) Atos de criacdo, Autorizacdo de funcionamento, Reconhecimento, Ampliacdo de Oferta

Educacional, Adendos de Regimento e de Propostas Pedagdgicas, Grades Curriculares,

Desativacdo de cursos, Cessacao ou Encerramento de Modalidades de Ensino, etc.;
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b) Relatérios finais;

c) Livro de Expedicéo de Certificados;
d) Atas de Reunides;

e) Ata de Incineracgéo;

Il - Referente ao Corpo Discente:

a) Pasta individual do aluno;

b) Requerimento de Matricula;

c) Transferéncia Escolar recebida;

d) Outros documentos que possam ter possibilitado o ingresso do aluno no estabelecimento de
ensino tais como: Pareceres da SME ou CME ou documentos que comprovam estudos realizados
no exterior;

e) Cépia da Certidao de Nascimento do aluno;

f) Cépia do RG (se o aluno possuir);

Artigo 151 — DOCUMENTOS QUE PODEM SER ELIMINADOS:

| — Pertinentes ao estabelecimento de ensino:

a) Registro de Classe (eliminar apos permanecer 5 anos arquivados);
b) Planejamento Didatico-pedagdgico (eliminar apos permanecer 02 (dois) anos arquivado);
c) Calendério Escolar com cargas anuais efetivamente cumpridas (eliminar apés permanecer 02

(dois) anos arquivado);

Il - Referentes ao Corpo Discente: Eliminar apds permanecer 05 (cinco) anos no arquivo morto:

a) Ficha Individual;
b) Declaracdo de transferéncia recebida (antes, comprovar se possui histérico vindo de
transferéncia);

c) Termo de abdicacao de vaga;

[Il = Eliminar ap6s permanecer 1 (um) ano no arquivo morto:

a) Formulario s6cio/econémico/salde;

b) Comprovante de residéncia (deve ser mantido o mais recente);
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c) Cartdo do Auxilio Bolsa Familia

d) Cartdo SUS;

e) Copias do RG dos pais;

f) Atestados de Vacina (deve ser mantido somente o mais recente);
g) Atestados médicos;

CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 152 - A matricula e rematricula é o ato formal que vincula o estudante a este

estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condi¢cdo de participante do corpo discente.

Artigo 153— A matricula neste estabelecimento de ensino sera efetuada pelo pai ou responséavel
legal, por meio de requerimento, observadas as diretrizes para atendimento da demanda escolar e
0 seguinte critério:

| — Por ingresso, na Educacéo Infantil, com base apenas na idade;

Artigo 154 — De acordo com as normas vigentes (Instrucdo Normativa n° 12/2021), segue abaixo

os procedimentos a serem seguidos:

Artigo 155 — Serd@o convocados para a matricula na Educacao Infantil, os alunos constantes em

Lista de espera centralizada na Secretaria Municipal de educacéo.

Artigo 156 — Na Educacéao Infantil, o limite de matriculas para a formacao de turmas obedecera a

proporcgéo alunos/educadores descritos a seguir:

ORGANIZACAO ALUNOS EDUCADOR AUXILIAR DE SALA
Bercario | Até 8 alunos 01 Educador 0 Auxiliar
Bercario | De 09 a 15 alunos 01 Educador 01 Auxiliar
Bercgario Il Até 10 alunos 01 Educador 0 Auxiliar
Bercario Il De 11 a 20 alunos 01 Educador 01 Auxiliar
Maternal Até 23 alunos 01 Educador 0 Auxiliar

Pré | Até 25 alunos 01 Educador 0 Auxiliar
Pré li Até 25 alunos 01 Educador 0 Auxiliar
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Artigo 157 — No ato da primeira matricula no Centro de Educacao Infantil, o pai ou responsavel

legal deverd apresentar obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

| — Cépia da Certiddo de Nascimento da crianga;

Il = Copia do documento de Identidade (RG) do estudante, (se tiver);

[l — Copia do Cartdo SUS da crianga;

IV — Cépia do Cartdo de Bolsa Familia, (caso seja beneficiario);

V — Atestado de Vacinacdo atualizado com identificacdo da crianca (para estudantes com idade
entre 0 e 12 anos);

VI — Cépia do Comprovante de Residéncia atualizado, (preferencialmente de luz e no nome do
responsavel pela crianga);

VIl — Cépia do documento de Identidade (RG) do Pai ou responsavel legal;

VIl — Cépia do documento de Identidade (RG) da Maei ou responsavel legal;

IX - Copia do CPF do Pai ou responsavel legal;

X - Copia do CPF da Mae ou responsavel legal;

Artigo 158 — Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, promover no decorrer do ano, o
cadastramento e encaminhamento imediato de criancas com idade de Pré — Escola, para a

realizacdo da matricula.

Artigo 159 — No ato da realizagdo do cadastro na Secretaria Municipal de Educacéo, a mae ou
responsavel pela crianga devera apresentar a seguinte documentacao:

| — Cépia da Certidao de Nascimento da crianca;

Il — Copia do documento de identidade da mée ou responsavel;

Il — Copia do termo legal de guarda ou tutela, no caso do responsavel;

IV — Cépia de comprovante de residéncia atualizado em nome dos pais ou responsavel legal,
podendo ser os seguintes:

a) Fatura de agua;

b) Fatura de energia elétrica;

c¢) Fatura de telefone fixo ou movel;

d) Contrato de aluguel da casa ou termo assinado pelo proprietario (com firma reconhecida) em
caso de casa cedida;

e) Correspondéncia ou documento expedido por 6rgéos oficiais das esferas Municipal, Estadual
ou Federal;

f) Correspondéncia de instituicdo bancaria publica ou privada, ou ainda de administradora de

todos os cartdes de crédito;
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g) Faturas de planos de saude, TV’s a cabo, redes de supermercados, rede de lojas, de géas
canalizado ou boleto de condominios cuja identificacdo (home e endereco do titular) esteja
impressa ha propria fatura ou correspondéncia;

h) Pessoas residentes em area rural poderdo apresentar contrato de locagdo ou arrendamento da
terra, Nota Fiscal do Produtor Rural fornecida pela Prefeitura Municipal ou documento de
Assentamento expedido pelo INCRA;

V - Copia da Carteira de Trabalho da mae ou responsavel, quando houver. Caso néo haja registro
em carteira (relagdo de trabalho informal), apresentar declaracdo de trabalho ou servicos
prestados, assinada pelo empregador ou responsavel, de modo a constar seu numero do
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF) e/ou carteira de identidade, e endereco do local de
trabalho e telefone do empregador; ou apresentar cépia do alvard de autbnomo, de localizacao de
atividade econdmica ou de microempreendedor individual;

VI - Copia da matricula, escritura publica, contrato de compra e venda ou de financiamento para
demonstrar a propriedade ou posse de imovel;

VIl — Cépia de comprovante de renda da Mae ou do responsavel,

VIII — Em caso de aluguel, copia do contrato de locagéo do imével e, em ndo havendo, recibos ou
notas do pagamento de valores relativos ao aluguel;

IX — Em caso de moradia gratuita em imovel de terceiro, declaragdo do referido proprietario ou
possuidor;

X — Copia do Cartdo Bolsa Familia/Leite;

Xl — Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades Escolares a colaboracao e
divulgacéo do periodo reservado ao referido cadastro;

XIl — Incumbira aos pais, efetuar as matriculas conforme chamamento da instituicdo de ensino, a
partir da autorizagéo enviada via email por meio da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIll = A instituicdo de ensino realizard o primeiro contato com 0s pais ou responsaveis, por meio
de telefone, Whatsapp, a partir da autorizacdo de matricula informada pela Secretaria Municipal
de Educacdo. Encontrado os responsaveis, estes terdo até 3 (trés) dias Uteis para comparecer
com a documentacgdo necessaria a instituicdo de ensino para efetivar a matricula;

XIV — Caso o pai ou responsavel ndo seja encontrado, o contato ocorrerd por meio de oficio
protocolizado, entregue no endereco fornecido pela mée, pai ou responsavel no ato da inscricao
em Lista de Espera. E importante que a instituicio de ensino formalize via email & SME a
dificuldade de contato, descrevendo as tentativas que impossibilitaram a comunicacdo com 0s
responsaveis;

XV — Ao receber o oficio aludido, o responséavel devera assinar a documentagdo com seu nome
completo e legivel,

XVI — Atestado o recebimento o pai ou responsavel tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para o

comparecimento na instituicdo de ensino que foi ofertado a vaga para o seu (sua) filho (a);
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XVII - Constatado, no ato da entrega do oficio, a mudanc¢a de endereco do responséavel, a pessoa
incumbida pela entrega do oficio, devera fazer uma declaracdo por escrito de proprio punho,

justificando o motivo da ndo entrega, mencionando data, horario e assinado pelo mesmo.

Artigo 160 — Os pais ou responsaveis pelo aluno, em 2021 cursaram o PRE Il na Educacéo
Infantil receberdo a indicacéo pelo Centro Municipal de Educacao Infantil que o aluno encontra-se
matriculado, sobre qual a instituicdo de ensino devera proceder, obrigatoriamente a matricula de
seu filho, conforme Georreferenciamento, para garantia de vaga no 1° Ano do Ensino
fundamental, mantido pelo poder pablico municipal.

Artigo 161 — Os Centros de Educacédo Infantil e as Escolas de Ensino Fundamental deverao
seguir os procedimentos descritos abaixo com intuito de garantir o que dispde o Artigo 23.

| — O Centro de Educacéo Infantil entregard ao responséavel Declaracdo de Matricula emitida pelo
Sistema — SERE juntamente com a Declaracdo de encaminhamento (Anexo ???) que informara
em qual Escola deverd ser efetuada a matricula para o 1° Ano;

Il = A Declaragéo de encaminhamento citada no Paragrafo Primeiro sera preenchida pelo diretor
do Centro de Educacéo Infantil de acordo com a listagem de alunos recebida pela Secretaria de
Educacéo;

Il — O responsavel pelo aluno assinara o recebimento das documentagdes citadas no Paragrafo
Primeiro em campo especifico da prépria listagem de alunos que sera enviada pela Secretaria de
Educacéo;

IV — A Escola que oferta o Ensino Fundamental somente proceder4 com a matricula do aluno
caso 0 mesmo conste em listagem e caso o responsavel apresente as documentagfes emitidas
pelo Centro de Educacgdo Infantil citada no Paragrafo Primeiro juntamente com as outras
documentacdes necessarias para a matricula segundo a Instrucdo Normativa;;

V — Caso o cadastro do aluno néo tenha sido atualizado devido a ndo entrega do comprovante de
residéncia na época solicitada, o nome do aluno aparecera na listagem do Centro de Educacgédo
Infantil com a observacdo CADASTRO DESATUALIZADO. O CMEI orientara o responsavel para
que compareca a Secretaria de Educacdo portando a sua indentidade (RG), a Certiddo de
nascimento do aluno e o Comprovante de residéncia atualizado conforme o Artigo 16 desta
Instru¢cdo Normativa, para a autorizagéo e direcionamento a Escola mais proxima a residéncia;

VI - Caso o nome do aluno nédo esteja na listagem da escola de ensino fundamental por qualquer
outro motivo, a instituicdo devera orientar o responsavel para que compareca a Secretaria de
Educacdo portando a sua identidade (RG), a Certiddo de Nascimento do aluno e o comprovante
de residéncia conforme Artigo 16 desta instrucdo normativa, para autorizagdo e direcionamento a

escola mais proxima da residéncia;
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VIl — ApOs receber a documentacao referida no Paragrafo 5° e 6° a Secretaria de Educacéo
informara ao responsavel pelo aluno, qual serd a escola de ensino fundamental que o mesmo
sera matriculado. Paragrafo Unico: O pai/responsavel que nio efetivar a matricula na escola
indicada na lista enviada pela Secretaria Municipal de Educacdo, ndo tera direito a solicitar a

transferéncia para outra instituicao.

Artigo 162 — O Conselho Municipal de Educacdo anualmente estabelecerd e divulgara os
procedimentos para a classificacdo e reclassificacdo dos estudantes, observadas as normas
legais vigentes.

Artigo 163 — A matricula ou rematricula anual do estudante obedecera as normas, diretrizes e

cronograma estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo de Ibipora:

| — Anualmente a equipe gestora divulgar4d na comunidade escolar as normas e regras para a
matricula ou rematricula do estudante;

Il — A matricula ou rematricula de estudantes podera ser realizada de forma presencial,

CAPITULO IIl - DA ADAPTACAO CURRICULAR

7

Artigo 164 - Adaptagdo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagogica desta escola, para

gue o estudante possa seguir o0 novo curriculo.

§ 1° — A adaptacao far-se-a, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao Referencial

Curricular do Parang;

§ 2° — A adaptacdo de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou entre eles, a

critério desta instituicdo de ensino.

Artigo 165 — O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de ensino, que
apresentar, no ato da matricula, Parecer Individual Semestral e os documentos necessarios com
disposicdes curriculares diferentes deste estabelecimento de ensino, serd submetido ao processo

de adaptacgé&o curricular.

Artigo 166 — A adaptacao curricular:
| — Visa a integralizacao curricular, e a regularizacdo da vida escolar do estudante;
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Il - Tem a fung&o de auxiliar na transicdo de um CMEI para outro;

[Il — Serve para dar continuidade de estudos de conteudos ja iniciados na escola de origem;

IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar os objetivos da
respectiva etapa de ensino;

V — Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na organizacdo

curricular deste Centro de educacao Infantil.

Artigo 167— O processo de adaptacao curricular na Educacéo Infantil:

| — Serédo feitas adaptacdes do planejamento, objetivos e atividades no Curriculo como um todo ou

em aspectos, de forma a acomodar todos os alunos;

CAPITULO IV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 168 - Esta unidade escolar expedira Ficha Individual do aluno, Declara¢des de conclusao
de curso das turmas de PRE I, com especificacbes que assegurem a clareza, a regularidade e a

autenticidade da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Esta escola podera expedir declaracdo ou certificado de competéncias em
areas especificas do conhecimento, de acordo com sua Proposta Pedagogica e a organizagéo

curricular adotada.

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 169 - Este CMEI mantera a disposicdo dos pais e alunos copia do Regimento Escolar

aprovado.

Paragrafo Unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a Equipe Escolar

fornecera ao estudante e/ou ao seu responsavel legal:

| — Documento sintese de sua Proposta Pedagdgica;

Il — Cépia de parte de seu Regimento referente:

a) As normas de gestdo e convivéncia;

b) A sistematica de avaliag&o;
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Artigo 170 - A Proposta Pedagdgica desta instituicdo incorpora-se ao presente Regimento
Escolar.

Artigo 171 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinagdes supervenientes

oriundas de disposicdes legais ou de normas baixadas pelos 6érgdos competentes.

Artigo 172 - O presente Regimento Escolar entrar4d em vigor na data de sua publicacdo, e seus

efeitos iniciam no ano letivo de 2022.

TITULO VIIl = DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 173 — A Proposta Pedagogica desta escola sera reformulada e alinhada a Nova Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo

Basica e ao Referencial Curricular do Parana.
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ANEXOS

ANEXO |
ATA DE REUNIAO DE PAIS DE REFORMULACAO DO REGIMENTO ESCOLAR

ATA DE REUNIAO SOBRE A REFORMULAGAO DO REGIMENTO INTERNO E DO PPP -
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROF®
DALGIMA EIK MENDES BORGES.

Aos dezoito dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte e dois reuniram-se no Centro Municipal
de Educacédo Infantil Prof* Dalgima Eik Mendes Borges, a equipe gestora, pais, educadoras,
funcionarias, a fim de discutirem sobre a reformulagdo do Regimento Escolar Interno e o PPP —
Projeto Politico Pedagégico. A diretora, senhora Ivonete Montrezoro Ferreira, iniciou a reunido dando
as boas vindas e explanando ‘sobre a importancia do Regimento Interno do Centro de Educacdo
Infantil e da necessidade de reformulagdo mediante processo de reestruturagcdo desta unidade
escolar, bem como para ampla reflexdo e entendimento deste documento que orienta todo o trabalho
desenvolvido no estabelecimento de ensino e deve estar fundamentado na legislagdo vigente e ser
reformulado coletivamente pelos segmentos da comunidade escolar, educadores, servidores e pais.
O Regimento Escolar sintetiza o Projeto Politico Pedagégico. O objetivo da reformulacdo coletiva
sera o reconhecimento a todos os seus direitos, deveres e proibi¢gdes, regulamentando a convivéncia
e o bom andamento da instituicdo de ensino. As alteragdes, quando discutida e idealizada por todos,
promovem o entendimento, o espirito colaborativo e o fortalecimento da gestdo democratica,
buscando melhorias e adequagdes a fim de promover uma educacgdo de qualidade. E importante
esclarecer que o Regimento Escolar Interno demonstra a identidade da Instituicdo Escolar. Por fim,
ndo havendo mais para o momento, a diretora, Sra. lvonete encerrou a reunido. Esta Ata foi lavrada

por mim e sera assinada por todos os presentes.
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ANEXO I
AGRUPAMENTO DE ALUNOS E SUA DISTRIBUICAO POR CURSO, TURNO E TURMA
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ANEXO Il
QUADRO DE HORARIO DAS AULAS

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROF2 DALGIMA EIK MENDES BORGES

EDUCADORA: NEIDE GAVIAO RIBEIRO DE OLIVEIRA

. ESOUELETO SEMANARIO — ANO 2022 !
eENTRADA eENTRADA eENTRADA ©ENTRADA ©ENTRADA
ACOLHIDA ®ORACAO ®ORACAO ®ORACAO ®ORACAO ®ORACAO
07h15 - 08h00 oMUSICAS DE ROTINA eMUSICAS DE ROTINA eMUSICAS DE ROTINA oMUSICAS DE ROTINA | eMUSICAS DE ROTINA
@HORA DA MAMADEIRA | ®HORA DA MAMADEIRA eHORA DA MAMADEIRA | eHORA DA eHORA DA
MAMADEIRA MAMADEIRA
©OBSERVAR O TEMPO @OBSERVAR O TEMPO @OBSERVAR O TEMPO ®OBSERVAR O TEMPO | @OBSERVAR O TEMPO
ATIVIDADE @FAZER CHAMADA COM | ®FAZER CHAMADA COM eFAZER CHAMADA COM | ®FAZER CHAMADA ®FAZER CHAMADA
DE ROTINA CRACHA CRACHA CRACHA COM CRACHA COM CRACHA
08h00 as 0820 | eFALAR O NOME DO ®FALAR O NOME DO CMEI ®FALAR O NOME DO ®FALAR O NOME DO ®FALAR O NOME DO
CMEI eCONTAR QUANTOS VIERAM | CMEI CMEI CMEI
©CONTAR QUANTOS eCANTAR A MUSICA DA ®CONTAR QUANTOS ©CONTAR QUANTOS ©CONTAR QUANTOS
VIERAM SEMANA VIERAM VIERAM VIERAM
®CANTAR A MUSICA DA eCANTAR A MUSICADA | ©CANTAR A MUSICA ®CANTAR A MUSICA
SEMANA SEMANA DA SEMANA DA SEMANA
ATIVIDADES | eDESENVOLVER eDESENVOLVER ATIVIDADES | DESENVOLVER ®DESENVOLVER ®DESENVOLVER
PEDAGOGICA | ATIVIDADES NO CAMPO | NO CAMPO DE EXPERIENCIA: | ATIVIDADES NO CAMPO | ATIVIDADES NO ATIVIDADES NO
SPARTE 1 DE EXPERIENCIA: CORPO, GESTOS E DE EXPERIENCIA: CAMPO DE CAMPO DE
08h20 as 09h15 MOVIMENTOS TRACOS, SONS, CORES E | EXPERIENCIA: EXPERIENCIA:
FORMAS ESCUTA, FALA, ESPACOS, TEMPOS,
PENSAMENTO E QUANTIDADES,
IMAGINACAO RELAGOES E
TRANSFORMAGOES
HORA DA
FRUTA ®FRUTA eFRUTA eFRUTA oFRUTA eFRUTA
09h15 &s 09h30
ATIVIDADES
PEDAGOGICA | eHORA DA NOVIDADE eHORA DA NOVIDADE e ATIVIDADES eHORA DO CONTO e ATIVIDADES COM
SPARTE 2 RECREATIVAS/PARQUE MUSICAS E
09h30 as 10h30 MOVIMENTOS
ALMOCO ¢ALMOCO ® ALMOCO e ALMOCO ® ALMOCO ® ALMOCO
10h30 as 10h50
TROCAE

HIGIENIZAGAO
10h50 as 11h15

®TROCA DE FRALDA

®TROCA DE FRALDA

®TROCA DE FRALDA

oTROCA DE FRALDA

®TROCA DE FRALDA

MOMENTO DA
SAIDA
11h30 as 11h45

eSAIDA

®SAIDA

®SAIDA

eSAIDA

oSAIDA
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CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

EDUCADORA: NEIDE GAVIAQO RIBEIRO DE OLIVEIRA

PROF2 DALGIMA EIK MENDES BORGES

ACOLHIDA | eENTRADA eENTRADA eENTRADA eENTRADA eENTRADA
12h45 as 13h40 | eCOLACAO eCOLACAO eCOLACAO eCOLACAO oCOLACAO
®ORACAO ®ORACAO ®ORACAO ®ORACAO ®ORACAO
©CABECALHO: ©CABECALHO: ©CABECALHO: ©CABECALHO: ©CABECALHO:
*NOME DO CMEI *NOME DO CMEI *NOME DO CMEI *NOME DO CMEI *NOME DO CMEI
*NOME DO *NOME DO MUNICIPIO *NOME DO *NOME DO *NOME DO
ATIVIDADES MUNICIPIO *DIA DA SEMANA MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO
DE ROTINA *DIA DA SEMANA *DIA DO MES *DIA DA SEMANA *DIADASEMANA |  +DIA DA SEMANA
13h40 @s 14h10 | .pja po MES “TEMPO *DIA DO MES *DIA DO MES *DIA DO MES
“TEMPO *CHAMADA COM *TEMPO *TEMPO *TEMPO
*CHAMADA COM CRACHA *CHAMADA COM *CHAMADA COM *CHAMADA COM
CRACHA *QUANTOS VIERAM CRACHA CRACHA CRACHA
*QUANTOS VIERAM *CANTAR E DANCAR 3 *QUANTOS VIERAM *QUANTOS *QUANTOS
*CANTAR E MUSICAS *CANTAR E VIERAM VIERAM
DANCAR 3 DANCAR 3 *CANTAR E *CANTAR E
MUSICAS MUSICAS DANCAR DANCAR
3 MUSICAS 3 MUSICAS
ATIVIDADES | eDESENVOLVER ®DESENVOLVER ®DESENVOLVER ®DESENVOLVER ®DESENVOLVER
PEDAGOGIC | ATIVIDADES NO ATIVIDADES NO CAMPO | ATIVIDADES NO ATIVIDADES NO ATIVIDADES NO
ASPARTE1 | camPO DE DE EXPERIENCIA: CORPO, | CAMPO DE CAMPO DE CAMPO DE
14h10 as 15h30 | ExpERIENCIA: O EU, O | GESTOS E MOVIMENTOS | EXPERIENCIA: EXPERIENCIA: EXPERIENCIA:
OUTRO E O NOS. TRACOS, SONS, ESCUTA, FALA, ESPACOS, TEMPOS,
CORES E FORMAS PENSAMENTO E QUANTIDADES,
eATIVIDADES IMAGINAGAO RELACOES E
RECREATIVAS/ TRANSFORMACOES
PARQUE
HORA DO
LANCHE
15h30 as 16h00 | eLANCHE DATARDE | eLANCHE DA TARDE eLANCHE DATARDE | eLANCHE DA TARDE | ®LANCHE DA TARDE
HORA DA
HIGIENE eHIGIENE E TROCA eHIGIENE E TROCA eHIGIENE E TROCA eHIGIENE E TROCA | ®HIGIENE E TROCA
16h00 as 16h15
HORARIO DO
COCHILO ®SONINHO ®SONINHO ®SONINHO ®SONINHO #SONINHO
16h15 as 16h55
MOMENTO
DA SAIDA eSAIDA oSAIDA oSAIDA oSAIDA oSAIDA

17h00 as 17h15

76




CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROF2 DALGIMA EIK MENDES BORGES

EDUCADORA: SHIRLEY DE LOURDES BUENO

NOSSO DIA SEGUNDA
eENTRADA eENTRADA eENTRADA eENTRADA eENTRADA
ACOLHIDA ®BOLSA NA SALA ©BOLSA NA SALA ©BOLSA NA SALA ©BOLSA NA SALA eBOLSA NA SALA
12h45as 13000 | g pEEEITORIO: eREFEITORIO: COLACAO | ®REFEITORIO: eREFEITORIO: eREFEITORIO:
COLACAO COLACAO COLAGAO COLACAO
e MOMENTO DE eMOMENTO DE eMOMENTO DE oFILA oFILA
AGRADECER AGRADECER AGRADECER eMOMENTO DE eMOMENTO DE
e CABECALHO eCABECALHO eCABECALHO AGRADECER AGRADECER
e RODA DE eCALENDARIO ®CALENDARIO ®CABECALHO ®CABECALHO
ROTINA CONVERSA e TEMPO e TEMPO ®CALENDARIO eCALENDARIO
DIARIA E e LINGUA eCHAMADA eCHAMADA e TEMPO eTEMPO
PEDAGOGICA PORTUGUESA NOME/CRACHA NOME/CRACHA eCHAMADA eCHAMADA
1300085 15000 | o \1ATEMATICA eMUSICA eMOVIMENTO NOME/CRACHA NOME/CRACHA
e CADERNO oLiINGUA PORTUGUESA | oLINGUA eMOMENTO DE ©BRINCADEIRAS
e MATEMATICA PORTUGUESA HISTORIA DIRIGIDAS
eCADERNO o MATEMATICA oLiINGUA oLiINGUA
eCADERNO PORTUGUESA PORTUGUESA
o MATEMATICA o MATEMATICA
eCADERNO e CADERNO

ATIVIDADE DO

S'EATAFX'Y'A eATIVIDADES DA eATIVIDADES DA eATIVIDADES DA eATIVIDADES DA e ATIVIDADES DA
15h00 s 15h50 | APOSTILA APOSTILA APOSTILA APOSTILA APOSTILA
DESENS/EOLV- ®ATIVIDADE DE e ATIVIDADE DE ®ATIVIDADE DE e ATIVIDADE DE ®ATIVIDADE DE
COORDENAGA COORDENACAO COORDENACAO MOTORA | COORDENACAO COORDENACAO COORDENACAO
OMOTORA | MOTORA FINA FINA MOTORA FINA MOTORA FINA MOTORA FINA
GROSSA E e ATIVIDADE DE e ATIVIDADE DE e ATIVIDADE DE e ATIVIDADE DE e ATIVIDADE DE
FINA COORDENACAO COORDENACAO MOTORA | COORDENACAO COORDENACAO COORDENACAO
16h15as 16h50 | MOTORA GROSSA GROSSA MOTORA GROSSA MOTORA GROSSA MOTORA GROSSA
SAIDA oSADA oSADA oSAIDA oSAIDA ®SAIDA
17h00 as 17h15

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

PROF2 DALGIMA EIK MENDES BORGES
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EDUCADORA: NOELLY MAYARA BATISTA DE SOUZA

NOSSO DIA SEGUNDA
®ENTRADA ©ENTRADA
Of;ﬁgl-'g;%\() ®BOLSA NA SALA ®BOLSA NA SALA
®REFEITORIO: CAFE ®REFEITORIO: CAFE DA
DA MANHA MANHA

®ENTRADA

®BOLSA NA SALA

OREFEITORIO: CAFE
DA MANHA

®ENTRADA

®BOLSA NA SALA

OREFEITORIO: CAFE
DA MANHA

eENTRADA

®BOLSA NA SALA

OREFEITORIO: CAFE
DA MANHA

oMOMENTO DE
AGRADECIMENTO

oMOMENTO DE
AGRADECIMENTO

oMOMENTO DE
AGRADECIMENTO

oMOMENTO DE
AGRADECIMENTO

oMOMENTO DE
AGRADECIMENTO

eCABECALHO eCABECALHO eCABECALHO eCABECALHO ®CABECALHO
ATIVIDADES | ®LEITURA SONORA e ATIVIDADES oLEITURA SONORA eLEITURA SONORA | eLEITURA SONORA
DE ROTINA E DO ALFABETO RECREATIVAS/PARQUE DO ALFABETO DO ALFABETO DO ALFABETO
PEDAGOGICAS | eTRABALHANDO OS | eLEITURA SONORA DO eTRABALHANDO OS | eTRABALHANDO OS | eTRABALHANDO OS
7h30 as 09h30 NUMERAIS ALFABETO NUMERAIS NUMERAIS NUMERAIS
eNOME/CRACHA e TRABALHANDO 0S oNOME/CRACHA oNOME/CRACHA eNOME/CRACHA
©COORD. MOTORA NUMERAIS ©COORD. MOTORA eCOORD. MOTORA | ®AVALIACAO DE
FINA eNOME/CRACHA FINA FINA REVISAO SEMANAL
©COORD. MOTORA ©COORD. MOTORA FINA | «COORD. MOTORA ©COORD. MOTORA
GROSSA ©COORD. MOTORA GROSSA GROSSA
eCADERNO GROSSA eCADERNO eCADERNO
eCONTEUDO E eCONTEUDO E eCONTEUDO E eCONTEUDO E eCONTEUDO E
3';15)(’\?'“ REVISAO DO DIA REVISAO DO DIA REVISAO DO DIA REVISAO DO DIA REVISAO DO DIA

9h30 as 11h00

o ATIVIDADES DA

o ATIVIDADES DA

o ATIVIDADES DA

o ATIVIDADES DA

o ATIVIDADES DA

APOSTILA APOSTILA APOSTILA APOSTILA APOSTILA
llﬁ(‘)—oMOlClﬁzo #ALMOCO NO ®ALMOCO NO ®#ALMOCO NO ®#ALMOCO NO ®#ALMOCO NO
as REFEITORIO REFEITORIO REFEITORIO REFEITORIO REFEITORIO
SAIDA oSAIDA eSAIDA oSAIDA oSAIDA eSAIDA
11h30 as 11h45

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROF2 DALGIMA EIK MENDES BORGES
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EDUCADORA: SIMONICA CIVIDATI ALCANTARA

NOSSO DIA SEGUNDA [ TERGA | QUARTA | QUINTA  [SEXTATTTT
®ENTRADA ®ENTRADA ®ENTRADA ®ENTRADA ®ENTRADA
ACOLHIDA ®BOLSA NA SALA ®BOLSA NA SALA ®BOLSA NA SALA ®BOLSA NA SALA ®BOLSA NA SALA
7h15 as 7h30 OREFEITORIO: CAFE oREFEITORIO: CAFE DA OREFEITORIO: CAFE ®REFEITORIO: CAFE | eREFEITORIO: CAFE
DA MANHA MANHA DA MANHA DA MANHA DA MANHA
©MOMENTO DE ©MOMENTO DE ©MOMENTO DE ©MOMENTO DE ©MOMENTO DE
AGRADECER AGRADECER AGRADECER AGRADECER AGRADECER
eHORA DA ®BRINCADEIRAS eMOVIMENTO ®CABECALHO ®CABECALHO
ATIVIDADES NOVIDADE DIRIGIDAS/PARQUE ®CABECALHO eCALENDARIO ®CALENDARIO
DIARIAS E ®CABECALHO ®CABECALHO ®CALENDARIO o MUSICA ©MOMENTO DE
PEDAGOGICAS | eCALENDARIO ®CALENDARIO e APRENDENDO e APRENDENDO HISTORIA
7h30 &s 9h00 e APRENDENDO e APRENDENDO TODOS TODOS 0S DIAS TODOS 0S DIAS e APRENDENDO
TODOS OS DIAS 0S DIAS ®ATIV. COORD. ®ATIV. COORD. TODOS 0S DIAS
eATIV. COORD. eATIV. COORD. MOTORA MOTORA FINA MOTORA FINA ®AVALIACAO DE
MOTORA FINA FINA eATIV. COORD. ®ATIV. COORD. REVISAO SEMANAL
®ATIV. COORD. ®ATIV. COORD. MOTORA MOTORA GROSSA MOTORA GROSSA
MOTORA GROSSA GROSSA
SISTEMA eCONTEUDO E eCONTEUDO E eCONTEUDO E eCONTEUDO E eCONTEUDO E
AT'IV\'/'TS/'_\EE s REVISAO REVISAO REVISAO REVISAO REVISAO
®ATIVIDADES DA e ATIVIDADES DA o ATIVIDADES DA o ATIVIDADES DA ®ATIVIDADES DA
9h00 as 11h00 APOSTILA APOSTILA APOSTILA APOSTILA APOSTILA
®CADERNO ©CADERNO ©CADERNO ©CADERNO ©CADERNO
ALMOGCO ®ALMOCO ®ALMOCO ®eALMOCO ®eALMOCO ®ALMOCO
11h00 s 11h15
REmiALO ®REVISAO FINAL ®REVISAO FINAL ®REVISAO FINAL ®REVISAO FINAL ®REVISAO FINAL
11h15 &s 11h30
SAIDA ®SAIDA ®SAIDA ®SAIDA ®SAIDA ®SAIDA
11h30 &s 11h45

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
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NOSSO DIA SEGUNDA [ TERCA [ QUARTA | QUINTA  [NSEXTANNN
eENTRADA eENTRADA eENTRADA eENTRADA eENTRADA
ACOLHIDA ®BOLSA NA SALA ©BOLSA NA SALA ©BOLSA NA SALA ©BOLSA NA SALA eBOLSA NA SALA
124585 13000 | g R EFEITORIO: eREFEITORIO: eREFEITORIO: eREFEITORIO: eREFEITORIO:
COLACAO COLACAO COLACAO COLACAO COLACAO
eMOMENTO DE ©MOMENTO DE ©MOMENTO DE ©MOMENTO DE eMOMENTO DE
ROTINA AGRADECER AGRADECER AGRADECER AGRADECER AGRADECER
DIARIA E eHORA DA e MUSICA ¢MOVIMENTO ®BRINCADEIRAS ¢MOMENTO DE
PEDAGOGICA | NOVIDADE ®CABECALHO ®CABECALHO DIRIGIDAS/PARQUE | HISTORIA
13h00 as 14h30 | ®CABECALHO ®CALENDARIO ©CALENDARIO ©CABECALHO eCABECALHO
®CALENDARIO ®APRENDENDO TODOS eAPRENDENDO ©CALENDARIO eCALENDARIO
®APRENDENDO 0S DIAS TODOS 0OS DIAS ®APRENDENDO ®APRENDENDO
TODOS 0S DIAS eNOME/CRACHA eNOME/CRACHA TODOS 0S DIAS TODOS 0S DIAS
eNOME/CRACHA oCADERNO eNOME/CRACHA eNOME/CRACHA
©CADERNO
eCONTEUDO E eCONTEUDO E eCONTEUDO E eCONTEUDO E eAVALIACAO DE
S'fATAFX'\f'A REVISAO REVISAO REVISAO REVISAO REVISAO SEMANAL
14h30 35 16h00 | ®ATIVIDADES DA e ATIVIDADES DA e ATIVIDADES DA e ATIVIDADES DA o ATIVIDADES DA
APOSTILA APOSTILA APOSTILA APOSTILA APOSTILA
DESENVOLYV.
co ORBEN ACA | ®ATIV. COORD. eATIV. COORD. MOTORA | eATIV. COORD. ®ATIV. COORD. ®ATIV. COORD.
O MOTORA MOTORA FINA FINA MOTORA FINA MOTORA FINA MOTORA FINA
GROSSA E ®ATIV. COORD. eATIV. COORD. MOTORA | eATIV. COORD. ®ATIV. COORD. ®ATIV. COORD.
FINA MOTORA GROSSA GROSSA MOTORA GROSSA MOTORA GROSSA MOTORA GROSSA
16h20 as 16h50
SAIDA ®SAIDA ®SAIDA eSAIDA eSAIDA ®SAIDA
17h00 as 17h15
ANEXO IV

CALENDARIO ESCOLAR E DEMAIS EVENTOS DO CMEI (2022) HOMOLOGADO

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL/EJA/EDUCAGCAO ESPECIAL E EDUCAGCAO INFANTIL

CALENDARIO ESCOLAR PARA O ANO LETIVO 2022

JANEIRO

FEVEREIRO - 14 DIAS

MARCO - 21 DIAS

T

Q| Q

1 - Dia Mundial da Paz

D|lS | T|]Q|Q]| S S

2 3 4 5
6 7 8 9 [ 10| 11 ] 12
131141 15|16 | 17 | 18 | 19
20 | 21| 22 | 23|24 | 25| 26
27 | 28 |1 29| 30 | 31

1 - Carnaval

2- Quarta de Cinzas




ANEXO V
HORARIO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO-HOMOLOGADO-GESTORES E

FUNCIONARIOS
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ANEXO VI
ATA DA APM REGISTRADA EM CARTORIO

de fréquentar a mstltwg:ao no presente ano letivo. Desta forma, ha a nece35|dade de recomp
os cargos de: DIRETORIA - PRESIDENTE DA APM, DIRETORA DE ESPORTES E LAZEI#A
| CONSEI HO DEIL IRERATIVO - SECRETARIA. CONSELHEIRA/ _consELHO"“FI‘Si:




299-09, residente a Rua: Martinho Soares Sobreira, n° 183, no Bairro Jardim Beltrao, Ibipora-Pr;

CONSELHEIRA: Amanda Vieira de Oliveira Zacheu, brasileira, casada, comerciante,
portadora do RG: 9.999.779-6 e do CPF: 064.460.909-51, residente a Rua: Sio Vicente de
Paula, n° 50, no Bairro: Jardim Semprebom, Ibipora-Pr; CONSELHEIRA: Neide Gavido Ribeiro
de Oliveira, brasileira, casada, educadora infantil, portadora do RG: 5.251.184-4 e do CPF:
751.875.669-20, residente a Rua: Nacional, n°® 331, no Bairro Jardim Alvorada, Cambé-Pr:
CONSELHO FISCAL: MEMBRO EFETIVO: Marta Aparecida da Costa Souza, brasileira,

casada, atendente de bergario, portadora do RG: 5.670.488-4 e do CPF: 000.406.379-13 |
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ANEXO ViIi
COMPOSICAO DO CONSELHO ESCOLAR

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
T PROFESSORA DALGIMA EIK MENDES BORGES

COMPOSICAD DO CONSEI HO ESCOI AR DO CENTRO



