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TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DO CMEI

Artigo 1° - Esta unidade escolar € mantida pelo Poder Publico Municipal e
administrada pela Secretaria Municipal de Educacéao do municipio de Ibipora-PR,
com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990), na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e no Referencial Curricular
do Parand, para a Educacéo Infantil, respeitadas as normas regimentais basicas
agui estabelecidas e, reger-se-a por este Regimento proprio.

§ 1° - Esta unidade escolar oferece Educacgéo Infantil (atendendo as turmas de
Bercario |, Bercario 1, Maternal, Pré | e Pré 1), abaixo descrita, e denomina-se
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA
CRISTINA ALVES PEREIRA WOSNY.

§ 2° - Esta unidade escolar, a partir do ano de 1997, implementou o novo modelo
de ensino em tempo integral — Programa de Ensino Integral (PEI), visando
atender os estudantes da Educacdo Infantil com a jornada diaria minima de
8h30, atendendo a Legislacao vigente.

Artigo 2° - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela
comunidade escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicéo
de ensino e, na sequéncia enviado a aprovacdo da Diretoria Pedagodgica de
Ensino do Municipio de Ibipord, assessorias pedagdgicas e ao Conselho
Municipal de Educacgéo.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Artigo 3° - A educacgdo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Paragrafo uUnico — A educacdo escolar, neste estabelecimento, tem um
compromisso com a formacdo e o desenvolvimento humano integral dos
estudantes, em suas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e
simbalica.

Artigo 4° — Os objetivos do ensino que esta CMEI busca alcancar séo:

| — Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;
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Il — Assegurar ao estudante a formacdo comum indispensavel para o exercicio
da cidadania;

Il = Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida
académica, no trabalho, na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacé&o de atitudes e valores;

V — Assegurar ao estudante a compreensao do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

VI — Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele
desenvolva interesses e sensibilidades que lhe permitam usufruir, bem como
produzir os bens culturais disponiveis ha comunidade, na cidade de Ibiporé ou
na sociedade em geral e que lhe possibilitem ser protagonista desses bens.

VII - Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos
de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida
social.

CAPITULO lIl - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CMEI

Artigo 5° - Esta unidade escolar esta organizada para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com
mobilidrio, equipamentos e material didatico-pedagogico adequados as
diferentes faixas etarias, etapas de ensino e cursos ministrados.

8§ 1° - Este centro municipal de educacao infantil funcionara em periodo integral.
| .Educacéo Infantil: carga horaria minima de 800 horas anuais.

8 1° — A carga horéaria minima de cada curso sera ministrada em, no minimo,
200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia,
guando for adotada a organizacdo semestral.

§ 2° — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacfes didatico-
pedagogicas, planejadas pela escola desde que contem com a presenca de
professores e a frequéncia controlada dos estudantes.

Artigo 6° -As atividades escolares obrigatérias dos cursos ministrados nesta
instituicdo de ensino, serao cumpridas e ofertadas da seguinte forma:

| — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;



Il — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde
que autorizadas pelo 6rgdo competente, - aulas on-line e a distancia, de acordo
com a legislacéo vigente;

8§ 1° -A aula on-line fara parte do processo de ensino-aprendizagem e
acontecera total ou parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos,
ebooks e outros materiais e estratégias digitais quando houver necessidade
normatizada pelo municipio de Ibipora.

§ 2° - O cumprimento da carga horaria prevista em lei sera assegurado por meio
de registros sistematizados das aulas on-line.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DO ENSINO

Artigo 7° - A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreende 0 conjunto
de medidas voltadas para consecucao dos objetivos estabelecidos na Proposta
Pedagdgica desta escola, abrangendo:

| — Niveis, cursos e modalidades de ensino;
Il = Curriculos;

[ll_ Progresséo parcial;

IV — Projetos especiais;

V — Estagio na escola.

CAPITULO Il - DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 8° - Esta escola ministra cursos da Educacdo Basica nas seguintes
etapas: Educacao Infantil.

8§ 1° — A Educacéo Infantil compreende a creche e a pré-escola:

A Creche: engloba as diferentes etapas do desenvolvimento da crianca de zero
(0) até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;

A Pré-Escola, com duracdo de dois (2) anos, engloba as diferentes etapas do
desenvolvimento da crianca de quatro (4) até cinco (5) anos e 11 (onze) meses.

Artigo 9° —A Educacéao Especial sera oferecida para estudantes que apresentem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas



habilidades/superdotacdo e que necessitam de atendimento pedagdgico
especializado, por meio de enriquecimento curricular e aceleracdo de estudos,
conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico — Os estudantes publico alvo da Educacdo Especial, serdo
atendidos, preferencialmente, nas salas regulares da Educagéo Infantil
acompanhados por um monitor ou professor auxiliar.

CAPITULO Il - DOS CURRICULOS

Artigo 10 — Sobre o curriculo instituido:

8 1°- O alinhamento do curriculo deste CMEI sera de acordo com as normas e
principios do Curriculo do Parana e das diretrizes curriculares da BNCC e
Referencial Tedrico do Parana, e contemplaré:

| — Tratamento metodoldgico que evidencie a contextualizacéo, a diversificacdo e
a transdisci--plinaridade ou outras formas de interacdo e articulacdo entre
diferentes campos de saberes especificos;

Il — Vivéncias praticas vinculadas a educacao escolar, ao mundo do trabalho, e a
pratica social;

[l = A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento
de saberes adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

SECAO | - DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 11 — A Educacéo Infantil é a primeira etapa da Educacéo Basica e, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero (0) até cinco (5)
anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando
a acdo da familia e da comunidade.

Artigo 12 — Nesta escola a Educacdo Infantil sera oferecida as criancas,
obedecendo a seguinte nomenclatura:

| - CRECHE: Bercério I: 4 meses & 1 ano e 11 meses
Bercério Il: 2 anos a 2 anos e 11 mes

I — MATERNAL: 3 anos a 3 anos e 11 meses

lIl - PRE-ESCOLA: Pré I: 4 anos a 4 anos e 11 meses

Pré Il: 5 anos a 5 anos e 11 meses

10



Artigo 13 — O curriculo da Educagéo Infantil sera executado conforme as
normas estabelecidas na Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das
Diretrizes Curriculares Nacionais e Referencial Tedérico do Parana.

Artigo 14 — A educacao infantil sera organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:

| — Avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criancas, sem O objetivo de promocdo, mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental;

Il — Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

IIl = Atendimento a crianca de, no minimo, quatro (4) horas diarias para o turno
parcial e de oito (8) horas para a jornada integral;

IV — Controle da frequéncia das criancas a escola através do LRCO.

8 1° — Na Educacdo Infantil sera exigida, a partir da obrigatoriedade, a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas letivas;

§ 2° — Na Educacédo Infantil havera expedicdo de documentacdo (pareceres
semestrais) que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca.

CAPITULO IV — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 15 — A progressao continuada pressupde que o estudante deve obter as
competéncias e habilidades em um ciclo/periodo de ensino. Nesse sistema de
ciclos/periodos de aprendizagem esté previsto a recuperacédo da defasagem.

Artigo 16 — Esta instituicdo adotara o regime de progressao continuada, na
Educacéo Intantil com a finalidade de garantir aos estudantes o direito publico
subjetivo de acesso, permanéncia e sucesso.

CAPITULO V — DOS PROJETOS ESPECIAIS
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Artigo 17 — Este CMEI podera desenvolver, anualmente, projetos especiais
abrangendo

| — Organizacéo e utilizacao de salas ambiente de multimeios e de multimidia;
Il = Grupos de estudo e pesquisa;

[l = Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de
cultura, arte e lazer com vistas a formacéo integral do estudante;

IV — Semana Cultural;

V — Sala de Leitura: proporciona aos estudantes de todos os cursos e
modalidades de ensino desta escola, a oportunidade de acesso a livros, folhetos,
catalogos, videos, DVD, CDs e outros recursos complementares. Consiste em
um ambiente privilegiado de incentivo a leitura como fonte de informacao, prazer
e entretenimento, contribuindo para a formacdo de leitores criticos, criativos,
reflexivos e autbnomos.

VI — Outros de interesse da comunidade escolar.

Paragrafo unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola,
seréo planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo
Conselho Escolar e APM.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 18 — Este CMEI recebera estudantes de cursos de Educacdo Superior
(licenciaturas) para realizagdo de estagio profissional.

Artigo 19 — O estagio profissional sera realizado em ambientes especificos, com
profissionais devidamente habilitados, serd supervisionado pelo Professor
Coordenador e visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura
as condicdes necessarias a sua integracdo no mundo do trabalho.

8§ 1° — O estagio abrangera atividades de pratica profissional orientada,
vivenciadas em situacfes reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com
acompanhamento direto de docentes habilitados.

§ 2° — As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de
conhecimentos tedricos e experiéncias docentes, por meio da execucao dos
projetos de estagio das Escolas Superiores.

Artigo 20 — As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado
visa 0 desenvolvimento das experiéncias tedrico-praticas programadas para a
formacdao profissional pretendida.

Artigo 21 — A carga horéria, sistematica, formas de execucédo e procedimentos
avaliatorios da pratica profissional e do estagio supervisionado serdo definidas
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pela instituicdo de ensino juntamente com o encaminhamento da instituicdo de
ensino superior requerente, avalizado anteriormente pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

TITULO Ill- DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA |

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS

Artigo 22 — A administracdo deste CMEI sera pautada pela gestdo democratica
e participativa, centrada na coletividade, na cooperacéo, no respeito mutuo e no
bem comum.

Paradgrafo unico — A gestdo democratica e participativa tem por finalidade
possibilitar ao CMEI maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo
de idéias e de concepcdes pedagdgicas, assegurando padrdo adequado de
qualidade do ensino ministrado.

Artigo 23 — Neste CMEI, o processo de construcdo da gestdo democratica e
participativa sera fortalecido por meio de medidas e acbes dos O6rgaos centrais
da Secretaria da Educacdo do Municipio de Ibipord/PR que séo as instituices
responsaveis pela administracéo e supervisao dos CMEIs e de escolas da Rede
Municipal de Ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e
corresponsabilidade da comunidade escolar na organizacdo e prestacdo dos
servicos educacionais.

Artigo 24 — Para melhor consecuc¢do de sua finalidade, a gestdo democrética e
participativa na escola far-se-a mediante a:

| — Participacdo dos profissionais da escola na elaboracdo da Proposta
Pedagdgica;

Il — Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcéo,
professores, pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisorios,
por meio do Conselho de Escola e Associacao de Pais e Mestres (APM);

Il = Autonomia na gestdo pedagogica, administrativa e financeira, respeitadas
as diretrizes e normas legais vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencao e
otimizacao do uso, aplicacéo e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V - Valorizagdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucéo do
processo educacional.

Artigo 25 — A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos,
financeiros e pedagodgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da
gestdo a servico da comunidade, sera assegurada mediante a:
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| — Capacidade do CMEI, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua
Proposta Pedagogica,

Il — Constituicdo e funcionamento do Conselho Escolar, dos Conselhos de
Classe, da Associacao de Pais e Mestres (APM);

lll - Participacdo da comunidade escolar, por meio do Conselho Escolar, nos
processos de escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio de fungdes,
respeitada a legislacédo vigente;

IV — Administracéo dos recursos financeiros, por meio da elaboragéo, execucao
e avaliacdo do respectivo plano de aplicagdo, devidamente aprovado pelos
orgdos ou instituicdes escolares competentes, obedecida a legislacao especifica
para gastos e prestacado de contas de recursos publicos.

CAPITULO Il — DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 26 — Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua fungdo de
aprimorar o processo de construgdo da autonomia da escola e as relagdes de
convivéncia intraescolar e extraescolar.

Artigo 27 — Esta escola contard, no minimo, com as seguintes instituicées
escolares criadas por lei especifica:

| — Associacdo de Pais e Mestres (APM);
[I- Conselho Escolar de Educagéo (CEE);

Paragrafo Unico — Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulacdo da
Associacdo de Pais e Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educacao
(CEE) criar condi¢cBes para a organizacao escolar e a documentacéao inerente as
funcoes.

Artigo 28 — Todos os bens desta escola e de suas instituicdes juridicamente
constituidas, serao patrimoniados, sistematicamente atualizados e cépia de seus
registros encaminhados anualmente a SME.

Artigo 29 - Outras instituices e associacbes poderdo ser criadas, desde que
aprovadas pelo Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestao/Escolar.

CAPITULO lll - DOS COLEGIADOS

Artigo 30 - Este CMEI contara com os seguintes colegiados:

| — Conselho Escolar, constituido nos termos da legislagdo educacional vigente;
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Il — Conselhos de Classe, constituidos nos termos deste Regimento.

SECAO | - DO CONSELHO ESCOLAR

Artigo 31 - O Conselho Escolar de Educacdo (CEE), articulado ao diretor e
coordenador, constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
formado por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar e
seus membros deverao ser eleitos pelo corpo da escola.

Artigo 32 - O Conselho Escolar de Educacédo (CEE) tomard suas decisoes,
respeitando os principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta
Pedagogica da escola e a legislacéo vigente.

Artigo 33 — O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) podera elaborar seu
préprio estatuto e delegar atribuicdbes a comissdes e subcomissfes, com a
finalidade de dinamizar sua atuacao e facilitar a sua organizagéao.

Artigo 34 — A composicéo e atribuicdes do Conselho Escolar de Educacéo estéo
definidas em legislacdo especifica de acordo com a instituicdo de ensino.

SECAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE

Artigo 35 — Os Conselhos de Classe, enquanto colegiados responséaveis pelo
processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da
aprendizagem, organizar-se-ao de forma a:

| — Possibilitar a interrelagédo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre
séries e turmas;

Il — Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliagéo
de aprendizagem;

Il — Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada
série/ano/classe;

IV — Orientar o processo de gestédo do ensino.

Paragrafo Unico — Os Conselhos de Classe sdo espacos privilegiados de
avaliacdo e reflexdo do trabalho pedagdgico.

Artigo 36 — Os Conselhos de Classe, presididos pelo Diretor da Instituicdo de
Ensino, e serdo constituidos pelo Coordenador pedagodgico e por todos os
professores da mesma Classe ou Série ou Ano.
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Paragrafo unico - O Diretor do CMEI podera delegar a presidéncia dos
Conselhos de Classe ou Coordenador Pedagdgico ou a qualquer dos membros
do Conselho.

Artigo 37 — Os Conselhos de Classe deverdao se reunir, ordinariamente, uma
vez por bimestre, seguindo o calendario escolar anual.

Artigo 38 — Sao atribuicbes dos Conselhos de Classe:

| — Avaliar o desempenho da trajetéria escolar e o rendimento de cada estudante
e aferir os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes
curriculares, visando propor intervencdes para sua melhoria.

A) Analisando se o estudante:

1 - Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicagdo dos
conhecimentos desenvolvidos;

2 — Demonstra ter préaticas sociais e produtivas que determinam novas reflexdes
para sua aprendizagem.

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de
avaliacdo de aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades expressas na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) , referencial Curricular do Parana e estimular o protagonismo dos
estudantes.

C) Analisando a organizacdo dos conteudos, das metodologias de ensino e das
formas de avaliacao.

D) Propondo a aplicacdo de processos de avaliagdo da aprendizagem
modernos e contextualizados.

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, 0s processos de avaliacao
da aprendizagem utilizados.

F) Identificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos conteudos
desenvolvidos (aproveitamento insuficiente), propondo a¢des saneadoras.

G) lIdentificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo
intervencdes pedagogicas.

H) Coletando e utilizando informacOes sobre as necessidades, interesses e
aptiddes dos alunos.

I) Elaborando a programacgao das atividades de recuperagao da aprendizagem,
de aproveitamento, de desenvolvimento integral (recuperacdo continua e
paralela).

J) Elaborando a programacéo das atividades de compensacéo de auséncias:
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| — Analisar e avaliar a formacédo e o desenvolvimento humano global de cada
estudante, nas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e
simbolica;

I - Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com o0s
professores, os colegas, os funcionarios e gestores;

[l - Identificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos
nas interrelagdes sociais;

IV - Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social
do estudante (acolhimento);

V - Verificando se foi proporcionado ao estudante, no decorrer do ano letivo,
atividades destinadas a compensacéo de auséncias;

VI - Opinando sobre os recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar
(recursos contra os resultados bimestrais e finais da avaliagéo) interpostos por
alunos ou seus responsaveis legais.

CAPITULO VI - DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 39 — As normas de gestao e convivéncia contidas neste Regimento visam
orientar as relagdes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta
escola e se fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade
cultural, autonomia e gestao democratica e participativa.

Artigo 40 — As normas de gestdo e convivéncia desta escola foram elaboradas
com a participacao representativa dos envolvidos no processo educativo — pais,
alunos, professores e funcionarios.

Horario de Funcionamento

O estabelecimento de ensino funciona em periodo integral, das 07h00 as
18h00.

l. O horario das 07h00 as 07h15m e das 17h00 as 18h00 seréa
somente para os alunos que 0s pais comprovarem por meio de
declaracéo que trabalham neste periodo;

Il.  Havera 15minutos de tolerancia em relacédo ao horéario de entrada,
sendo contabilizado a partir das 07h30m;

.  Nao ha limite de horario para a entrada do aluno, mediante
apresentacdo de Atestado meédico ou Declaracdo de
comparecimento ao estabelecimento de salde.

IV. O horério de saida sera a partir das 16h00;
V. A retirada antecipada das criancas pelos pais ou responsaveis
(declarados no ato da matricula) serd admitida em casos
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especiais, com anuéncia da direcdo e mediante assinatura de
termo de responsabilidade;

VI. A crianga que, por graves raz0es, precisar permanecer no
estabelecimento além do horario estabelecido, ficara sob a
responsabilidade da Diretora ou, em sua auséncia, de pessoa
designada por ela;

VIl. O ndo cumprimento dos horéarios, sem a devida justificativa,
implicara em descumprimento regimental, podendo a direcéo de a
instituicdo tomar as medidas punitivas cabiveis:

A. Adverténcia Verbal;

B. Adverténcia por escrito e;

C. Comunicado ao Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico: O uso do uniforme para o aluno nédo é obrigatorio, porém,
€ esclarecido aos pais ou responsaveis da importancia para a identificacédo
do aluno, principalmente em atividades extra classe.

SECAO | — DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES
PROFISSIONAIS E INTERPESSOAIS

DOS DIREITOS

Artigo 41 — As relagdes profissionais e interpessoais entre os integrantes da
equipe escolar, constituem elementos fundamentais para a organizacdo e 0
funcionamento desta escola.

Artigo 42 — S&o principios que regem as relagfes profissionais e interpessoais:
| — Autoconhecimento;

Il — Empatia / Alteridade;

[l = Comunicacéo / Assertividade;

IV — Cordialidade / Trato interpessoal;

V — Etica.

8 1° — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa
nos outros.

§ 2° — Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter
consideracdo pelo outro, por sua opinido, sentimentos e motivacbes. E saber
ouvir.

8§ 3° — Comunicacao / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira
clara, franca, direta e acima de tudo respeitosa.
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§ 4° — Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com
as pessoas.

§ 5° — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando
os combinados e os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer
situacdo, com vistas ao bom funcionamento dos processos de trabalho, alcance
de metas e objetivos da equipe escolar.

CAPITULO VIl - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

Dos Direitos

Artigo 43- Aos docentes, equipe pedagogica e direcao, além dos direitos que
lhes sdo assegurados pelo Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Ibipord e pelo Plano de Carreira do Magistério de Ibipord, séo
garantidos os seguintes direitos:

I. Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacéo e no
desempenho de suas funcgdes;

II. Participar da elaboracédo e implementacédo do Projeto Politico-Pedagodgico da
escola, Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

[ll. Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, Seminarios e outros
eventos, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo préprio
estabelecimento de ensino, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento
profissional;

IV. Propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino acdes que
viabilizem um melhor funcionamento das atividades;

V. Requisitar ao setor competente o material necessério a sua atividade, dentro
das possibilidades do estabelecimento de ensino;

VI. Propor acBes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino,
da avaliacdo do processo pedagdgico, da administracdo, da disciplina e das
relacdes de trabalho no estabelecimento de ensino;

VII. Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o
desenvolvimento de suas atividades;

VIIl. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no
Conselho Escolar e associagbes afins; Participar de associagbes e/ou
agremiacoes afins;
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IX. Participar da definicdo da Proposta Pedagogica Curricular da escola e sua
Matriz Curricular, conforme normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

X. Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacgéao continuada;

XI. Ter acesso as orientacdes e normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao;

XIl. Participar da avaliagéo institucional, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XIll. Tomar conhecimento das disposicdoes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino;

XIV. Compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento
das acOes relativas a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e ao Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, ao longo do periodo letivo;

XV. Ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

Dos Deveres

Artigo 44 - Aos docentes, equipe pedagdgica e direcdo, além das atribuicbes
previstas no Capitulo I, Titulo Il, deste Regimento Escolar, compete:

I. Possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcdo, no ambito
de sua competéncia;

II. Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condicbes para o acesso e a permanéncia do aluno no
estabelecimento de ensino;

[ll. Elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de freqlentar a
escola, em atendimento ao disposto na Secao X, Capitulo Il, Titulo I, deste
Regimento Escolar;

IV. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

V. comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante
do seu segmento;

VI. Manter e promover rela¢cdes cooperativas no ambito escolar;

VII. Cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagogico do
estabelecimento de ensino, no que Ihe couber; Manter o ambiente favoravel ao
desenvolvimento do processo pedagdgico;
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VIIl. Comunicar aos 6rgaos competentes quanto a freqiéncia dos alunos, para
tomada das acdes cabiveis;

IX. Dar atendimento ao aluno independentemente de suas condicbes de
aprendizagem,;

X. Organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na escola;

Xl. Manter os pais ou responsaveis e 0s alunos informados sobre o Sistema de
Avaliacdo da Escola, no que diz respeito a sua area de atuacao;

XIl. Informar pais ou responsaveis e o0s alunos sobre a frequéncia e
desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XIll. Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do ano
letivo, visando a melhoria do aproveitamento escolar;

XIV. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XV. Ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino
nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e decididas pelo coletivo da escola;

XVI. Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
XVII zelar pela conservacgéao e preservacao das instalagdes escolares;

XIX cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar e outras normas estipuladas
por seus superiores hierarquicos;

XX. Participar do processo eleitoral para direcdo, desde que de acordo com a
legislagdo vigente;

XXI .Medicar o aluno somente mediante a receita médica,com data atual
contendo nome do aluno, nome do medicamento, dias e horarios a ministrar o
medicamento e assinatura do responsavel na ficha de medicacao
disponibilizada pela instituicéo.

Das Proibicdes

Artigo 45 - Ao docente, a equipe pedagdgica e a direcédo é vedado:
I. Tomar decis@es individuais que venham a prejudicar o processo pedagobgico;

II. Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
gualguer membro da comunidade escolar;

lll. Expor colegas de trabalho, alunos ou qualgquer membro da comunidade as
situacdes constrangedoras;
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IV. Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

V. Ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo, durante o periodo de
trabalho;

VI. Receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino,
durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizacdo do érgado competente;

VII. Ausentar-se da escola, sem prévia autorizacao do 6rgdo competente;

VIII. Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

IX. Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e fazendo
chamadas Telefénicas e uso em redes sociais.

X. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente 0 nome da escola, sem prévia autorizacdo da direcdo e/ou do
Conselho Escolar;

XI. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, envolvendo o nome da escola, sem a prévia autorizacao
da direcéao;

XIl. Privar o aluno de seu direito de acesso aos contelidos;

XIIl. Comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso
de substancias quimicas toxicas;

XIV. Fumar nas dependéncias ou no entorno do estabelecimento.

Artigo 46- Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com
as respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico — Em caso de maior gravidade ou, ainda, de reincidéncia, a
direcdo do estabelecimento de ensino levard a situacdo ao conhecimento de
Orgaos superiores.

SECAO | — DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 47 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Professor
Coordenador Pedagogico), desta unidade escolar estdo descritos nas
legislacbes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/96);
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Il — Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de
22/12/2010).

Artigo 48 —Além das normas descritas nas legislaces especificas, também séo
deveres dos gestores desta escola:

| — Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;
Il = Ter conhecimento do publico (interno e externo) que € atendido pela escola;

Il — Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes
(Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
— LDBEN n° 9394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8069/90,
Plano Nacional de Educacao, Plano de Desenvolvimento da Educacao Estadual
e Municipal, Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), entre outras) e Referencial Curricular do Parang;

IV — Acompanhar e orientar os processos pedagoégicos que sao desenvolvidos
na escola;

V — Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida
escolar dos estudantes e na participacdo no Conselho Escolar.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 49 — Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar estéo
descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/96);

[l = Constituicdo do Estado do Parana de 1989;

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n° 2.236 de 10/12/2008);
V — Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de 22/12/2010).

SECAO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA
ESCOLA

Artigo 50 — Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estédo
descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/96);
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[l — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.236 de
10/12/2008).

SECAO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS
LEGAIS

DOS DIREITOS

Artigo 51 — Sao direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta
unidade escolar:

| — Ser comunicados sobre a Proposta Pedagogica;
Il — Ser atendidos em suas duvidas;
[ll - Visitar a escola para apresentar reclamacdes ou sugestoes;

IV — Participar de palestras que colaborem para sua formagdo como pais e/ou
responsaveis;

V — Ter conhecimento sobre a utilizagdo dos materiais escolares;

VI — Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a
frequéncia, o rendimento e o aproveitamento do estudante;

VII — Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servigos
oferecidos pela escola;

VIIlI = Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita
médica e orientacdes, quando este for de hora marcada,;

IX — Receber, com 5 dias de antecedéncia, comunicados escritos de reunides e
comemoracdes escolares;

X — Receber auxilio quanto a formacdo de habitos de estudos de seus filhos,
facilitando seu ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social;

XI — Fazer parte do Conselho Escolar, participando de assembléias, reuniées e
comemoracoes festivas;

XII- Assegurar autonomia na definicdo dos seus representantes no Conselho
Escolar;

XIV -Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no
Conselho;

XV- Escolar e associagoes afins;

24



XVI- Representar e/ou ser representado, na condicdo de segmento, no Conselho
Escolar;

XVII - Ter acesso ao calendario Escolar do estabelecimento de ensino.

DOS DEVERES

Artigo 52 — Sao deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta
unidade escolar:

| — Conhecer e respeitar as normas escolares;

Il — Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e
palavras, acatando as normas sociais de civilidade e urbanidade;

[l - Orientar o estudante quanto as normas de boa educacédo e tratamento
cordial e urbano com toda comunidade escolar;

IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem,;
V — Acompanhar e verificar a execugéo das tarefas escolares dos estudantes;

VI — Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e
seu rendimento;

VII — Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIIlI — Evitar que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande
valor e que possam atrapalhar seu desempenho académico;

IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo
estudante;

X — Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

XI — Comunicar, por escrito, 0s gestores escolares sobre a(s) pessoa(s)
responsavel(is) em retirar o estudante da escola declarando no ato da matricula;

XIlI — Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados
e assinados;

XIlI — Manter sempre atualizados os meios de comunicacédo (e-mail, telefones,
endereco) entre a escola e a familia, visando uma rapida comunicacao;

XIV- Respeitar os horarios normatizados pelo estabelecimento de ensino para o
bom andamento das atividades escolares;

XV - Identificar-se na secretaria do estabelecimento de ensino, para que seja
encaminhado ao setor competente, o qual tomaré as devidas providéncias;
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XVI - No caso de doencgas contagiosas como: sarnas, conjuntivite, catapora,
gripe, pediculose (piolho), diarréia, virose, etc, ndo encaminhar a crianca,
justificando a falta imediatamente para a escola;

XVII - Até o periodo de completo restabelecimento da salude, a crianca devera
permanecer sob os cuidados da familia;

XVIII - E dever e responsabilidade dos pais, olharem a cabeca da crianca com
frequéncia e se estiver com pediculose( piolho e Iéndeas), fazer a limpeza.

XIX - Comparecer as reuniées e demais convocacdes do setor pedagodgico e
administrativo da escola, sempre que se fizer necessario;

XX - Comparecer as reunides do Conselho Escolar de que, por for¢ca do
Regimento Escolar, for membro inerente;

XXI - Encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual é responsavel aos
atendimentos especializados solicitados pela escola e ofertados pelas
instituicdes publicas;

XXIlI - Cumprir as disposicdes do Regimento Escolar e outras normas
estipuladas por 6érgaos competentes, no que lhe couber.

DAS PROIBICOES

Atigo 53 - Aos pais ou responsaveis € vedado:

I. Tomar decisbes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento
escolar do aluno pelo qual é responsavel, no ambito do estabelecimento de
ensino;

Il. Interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a
permissao do setor competente;

[ll. Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

IV. Desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o aluno
pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbdlica,
agredindo-o fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente escolar;

V. Expor o aluno pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou qualquer
pessoa da comunidade a situagdes constrangedoras;

VI. Retirar o0 aluno do estabelecimento de ensino, sem autorizacao da direcao;

VII. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome do estabelecimento de ensino, sem prévia autorizacdo da
direcéo e/ou do Conselho Escolar;
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VIII. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, em nome do estabelecimento de ensino sem a prévia
autorizacdo da direcéo;

IX. Comparecer a reunides ou eventos da escola embriagado ou com sintomas
de ingestéo e/ou uso de substancias quimicas téxicas;

X. Fumar nas dependéncias e ao redor do estabelecimento;

XI. Deixar de comparecer ao estabelecimento quando convocado.

DAS SANCOES

Artigo 54 - Os pais que deixarem de cumprir com os deveres dispostos neste
Regimento, esgotadas as medidas, cabiveis pela escola serdo encaminhados
para o Conselho Tutelar para tomadas de medidas.

Artigo 55 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar seréo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com
as respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico — Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da
pessoa envolvida, o mesmo sera validado por assinaturas de testemunhas.

SECAO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 56 - Este CMEI acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de
desenvolvimento psicossocial e estratos sociais.

Artigo 57 - Todo estudante desta escola tem direito a:

| — Educacéao publica gratuita e de qualidade:

A) Acesso a educacdo gratuita e de qualidade, desde a Educacao Infantil ao
Ensino Fundamental;

B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencdo especial, tém direito a
recebé-la na forma adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;

C) Receber educacao nesta escola que devera estar limpa e segura.

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminag&o, constrangimentos ou intolerancia;
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E) Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo,
religido, origem social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientagédo
sexual ou crencas politicas;

F) Receber informagbes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e
oportunidades de participar em projetos especiais;

G) Receber Parecer e demais informacgfes sobre seu progresso educativo, bem
como participar de avaliacbes periédicas, de maneira informal ou por
instrumentos oficiais de avaliacdo de rendimento;

H) Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou
académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de
risco ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgaos oficiais
competentes.

Il - Liberdade individual e de expresséao:
A) Organizar, promover e participacdo dos alunos no ambiente escolar;

B) Ter assegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola,
exceto n0s casos em que representem perigo para Si ou para 0s outros, ou que
perturbem o ambiente escolar.

[l = Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos
os integrantes da comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

1 — Ser informado pela direcdo da escola sobre as condutas consideradas
apropriadas e quais as que podem resultar em sancdes disciplinares, para que
tome ciéncia das possiveis consequéncias de suas atitudes em seu rendimento
escolar e no exercicio dos direitos previstos neste Regimento Escolar;

2 — Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisdes
administrativas da direcdo da escola sobre seus direitos e responsabilidades, em
conformidade com o estabelecido neste documento e com a legislacéo
pertinente;

DOS DEVERES DO ALUNO

Artigo 58 — Todo estudante desta unidade escolar tem 0s seguintes deveres e
responsabilidades:

| — Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esforcos
necessarios para progredir nas diversas areas de sua educagao;
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Il — Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais
materiais escolares de uso pessoal ou comum coletivo;

[l — Observar as disposi¢cfes vigentes sobre entrada e saida das classes e
demais dependéncias da escola;

IV — Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores,
funcionarios e colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo,
raca, cor, credo, religido, origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou
emocional, deficiéncias, estado civil, orientagdo sexual ou crencas politicas;

V — Contribuir para a criagdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e
aprender;

VI — Cooperar na manutencdo da higiene e na conservacdo das instalacbes
escolares;

VII —Compensar, junto com 0s pais, 0S responsaveis, junto com 0s pais, 0S
prejuizos que vier a causar ao patrimonio da escola, quando comprovada sua
autoria;

VIII —Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma
interfram negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da
comunidade escolar;

IX — Respeitar e cuidar do prédio Escolar, equipamentos e simbolos escolares,
ajudando a preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

X — Compartilhar com a direcdo da escola informacdes sobre questbes que
possam colocar em risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade
escolar;

XI = Utilizar meios pacificos na resolucéo de conflitos;
XII- Cumprir as acdes disciplinares do estabelecimento de ensino.

XIlI- Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcoodlicas, drogas
licitas e ilicitas, substancias toxicas e armas;

XIV - Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos
escolares, sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0Ss eventos sociais e
educativos previstos ou em andamento, e assegurar que recebam as
comunicacbes a eles encaminhadas pela equipe escolar, devolvendo-as a
direcdo em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o caso.

DAS PROIBICOES
LEVES
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Artigo 59 — Ao Aluno é vedado

I. Tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagogico e o
andamento

das atividades escolares;
II. Ocupar-se, durante a aula, de atividades contrarias ao processo pedagdgico;

lll. Trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza estranha ao
estudo; de natureza comercial, no ambiente escolar, sem prévia autorizacdo da
direcéo.

IV. Deixar de levar os materiais didaticos pedagdgicos necessérios para a aula
do dia;

V. Deixar de realizar atividades pedagodgicas que forem solicitadas diariamente
pelo professor;

VI. Chegar atrasado ou adentrar no estabelecimento de ensino, apds o inicio das
aulas, sem justificativa dos pais ou responsaveis.

DAS SANCOES

Artigo 60- O aluno que deixar de cumprir com suas obrigacdes ou transgredir as
regras contidas neste documento ficara sujeito as seguintes sancoes:

|. Adverténcia verbal;

II. Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com envio de cépia
aos pais ou responsaveis;

[ll. Convocacao dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura de
na ficha de Ocorréncia junto a equipe pedagdgica, para tomada de medidas
visando solucionar o problema.

IV. Tomadas todas as medidas por parte da escola, havendo reincidéncia, a
diretora da instituicdo convocara reunido com 0S pais ou responsaveis para
informa-los do encaminhamento do caso a Secretaria Municipal de Educacéo, a
gual recebera a noticia do fato juntamente com a documentacao existente;

V. Apés andlise dos fatos a Secretaria Municipal de Educacdo, convocara os
pais para comunicag¢ao das medidas a serem tomadas;

VI. Em havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara
o fato ao Conselho Tutelar, juntamente com os documentos atinentes ao caso.

DAS PROIBICOES MEDIAS
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Artigo 61- Ao aluno é vedado:

I. Ausentar-se do estabelecimento de ensino durante o periodo de aula sem
prévia autorizacédo da direcdo da escola;

II. Entrar e sair da sala de aula, sem a prévia autorizacdo do professor
responsavel;

lll. Utilizar-se de aparelhos eletronicos que n&o estejam vinculados ao processo
de ensino e aprendizagem;

DAS SANCOES

Artigo 62 - O aluno que deixar de cumprir com suas obrigacfes ou transgredir
as regras contidas neste documento ficara sujeito as seguintes sancoes:

I. Convocacgdo dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura da
ficha de ocorréncia junto a equipe pedagogica, para tomada de medidas
visando solucionar o problema;

Il. Tomadas todas as medidas por parte da escola, havendo reincidéncia, a
diretora da instituicdo convocard reunido com 0S pais ou responsaveis para
informa-los do encaminhamento do caso a Secretaria Municipal de Educacéo, a
qual receberéd a noticia do fato juntamente com a documentacao existente;

lll. Apds analise dos fatos a Secretaria Municipal de Educacéo, convocara os
pais para comunicacao das medidas a serem tomadas;

IV. Em havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educacao encaminhara
o fato ao Conselho Tutelar, juntamente com os documentos atinentes ao caso.

DAS PROIBICOES GRAVES

Artigo 63 - Ao aluno é vedado:

I. Retirar ou utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a unidade escolar;

II. Expor colegas, funcionéarios, professores ou outras pessoas a situacdes
constrangedoras ou vexatérias no ambito escolar;

[ll. Discriminar, ou usar de violéncia fisica ou moral com colegas, professores e
demais funcionarios da unidade escolar;

IV. A pratica do bulying, e de outras formas de constrangimentos verbais
imitativos e mimicos;
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V. Danificar os bens patrimoniais da unidade escolar, ou do municipio, bem
como, pertences de seus colegas, funcionarios e professores;

VI. Portar qualquer tipo de arma, e/ou instrumentos que possam colocar em risco
sua proépria integridade fisica ou de terceiros;

VII. Descumprir com o disposto no artigo 2° e seguintes, da Lei 16.239 — 29 de
setembro de 2009.

DAS SANCOES

Artigo 64 - O aluno que deixar de cumprir com suas obrigacfes ou transgredir
as regras contidas neste documento ficara sujeito as seguintes sancgoes:

8 1° Convocacao dos pais ou responséveis para ciéncia dos fatos, e assinatura
de Termo de Adverténcia junto a equipe pedagogica.

§ 2° Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com entrega de
cOpia aos pais ou responsaveis;

§ 4° Sendo o aluno menor de 12 (doze) anos, acionar o Conselho Tutelar.

SECAO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E
DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 65 — Esta CMEI ndo fara solicitagbes que impecam a frequéncia dos
estudantes as atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminacdo ou
constrangimento de qualquer ordem.

Artigo 66 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer
integrante da comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionarios,
pais/responsaveis e gestores) devera ser encaminhado as autoridades
competentes.

CAPITULO VIl - DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 67— Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais,
funcionarios, professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva
na manutengdo e conservacao de equipamentos, materiais, salas de aula e
demais ambientes escolares, vedados quaisquer tipos de depredacao.
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Paragrafo unico — As reformas, obras de conservacdo do prédio escolar,
aguisicao de materiais de uso coletivo sédo de responsabilidade do Diretor de
Escola.

Artigo 68 — O acesso e utlizagdo dos ambientes escolares restrito aos
estudantes, professores, funcionarios e gestores.

Paragrafo Unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as
dependéncias escolares desde que autorizados ou convidados pela equipe
gestora.

Artigo 69 - Este CMEI podera ceder/emprestar o prédio escolar para
integrantes da comunidade escolar e local, desde que seja autorizada
anteriomente pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO IV — DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 70 — O Plano de Gestdo desta escola € o documento que traca o perfil da
escola, conferindo-lhe identidade propria, na medida em que contempla as
intengbes comuns de todos os envolvidos no processo educacional, norteia o
gerenciamento das acdes intraescolares e operacionaliza a Proposta
Pedagogica.

8 1° - O Plano de Gestéo tera duracao quadrienal e contemplard, no minimo:

| — O Centro Municipal Infantil Professora Maria Cristina Alves Pereira Wosny
contempla uma area de 1118.48 m2 de construcdo com 11 salas de aula, sala de
professores, setor administrativo e pedagdgico, banheiros, inclusive para
portadores de necessidades especiais, cozinha, lactario, dispensa de alimentos,
depodsito de materiais de limpeza, lavanderia, e patio interno e com as laterais
descobertas. Possui Diretora, Coordenadora, 12 Educadoras Infantil, e 1
atendente de Bercario, monitora tercerizada, 8 operacionais tercerizadas
contando com servente de limpeza, cozinheira e Lactarista

Il — Objetivos da escola;
e Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;
e Desenvolver o pensamento cientifico, critico e criativo.
e Assegurar ao estudante a formacdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania;

e Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida

académica, no trabalho, na vida pessoal e em estudos posteriores;
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o Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista
a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e
valores;

e Assegurar ao estudante a compreensao do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

e Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que
ele desenvolva interesses e sensibilidades que lhe permitam usufruir, bem
como produzir bens culturais disponiveis na comunidade, na cidade de
Ibipord ou na sociedade em geral e que lhe possibilitem ser protagonista
desses bens.

e Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos
lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se
assenta a vida social.

[Il — Objetivos de ensino;

e A educacao infantil é a primeira etapa da educacao basica.

O principal objetivo € potencializar a capacidade intelectual, cognitiva e social
das criancas de 04 meses a 05 anos e 11 meses de idade.

IV - Definicdo das metas a serem atingidas e das acbBes a serem
desencadeadas;

e Promover o desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

o Disponibilizar atividades, experiéncias e materiais adequados para
viabilizar a aquisi¢éo e troca de conhecimentos.

e Promover interacfes positivas entre os adultos/ Criancas e entre Crianca/
Crianca.

e Planejar e executar as atividades que terdo impacto na vida pessoal e
trajetdria escolar das criancas.

e Dar a oportunidade para todas as criangcas de se expressarem

claramente.

V — Planos dos cursos mantidos pela escola;
e Creche em periodo integral ( Matutino e Vespertino);
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e Pré- escola em periodo Integral ( Matutino e Vespertino).

§ 2° — Anualmente, seréo incorporados ao Plano de Gestao anexos com:

| — Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma
(extraidos do SERE);

Il — Quadro de Horario das Aulas (manha — tarde);

[l — Calendario Escolar e demais eventos da escola (2022) — homologado;

IV — Horério de trabalho Administrativo — homologado — gestores e funcionarios;
V — Escala de Férias — homologada — gestores e funcionarios (2022);

VI — Quadro curricular por curso e série - Matrizes Curriculares homologadas
(2022);

VII — Quadro de Horéario das Reunides da Equipe Gestora — de acordo com a
S.M.E.;

VIIl — Ata da APM registrada em Cartorio;
IX — Comprovante de recarga de extintores — anexado na S.M.E.;

X — Comprovante de desratizagdo, desinsetizagao, limpeza de caixa d’agua e
troca de filtros de bebedouros — anexado na S.M.E.;

XI — Projetos Especiais;
XII = Composicdo do Conselho de Escola.

Artigo 71 - O Plano de Gestdo serd aprovado pelo Conselho Escolar e
homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho Municipal de
Educacéo.

TITULO IV DA AVALIACAO

CAPITULO | — DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 72 - A avaliagéo institucional ocorrerd por meio de mecanismos criados
pelo estabelecimento de ensino e/ou por meio de mecanismos criados pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico — A avaliagdo institucional ocorrerd anualmente,
preferencialmente no fim do ano letivo, e subsidiard a organizacdo do Plano de
Acéo da Escola no ano subsequente.
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CAPITULO Il - DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

E DA PROMOCAO

Artigo 73 - A avaliagdo na Educacéo Infantil tera por caracteristica o diagnostico
e 0 acompanhamento do processo continuo, que objetiva analisar a forma como
a crianca elabora o seu conhecimento.

Da Avaliacédo Diagnostica Da Rede Municipal

Artigo 74 — A Avaliacdo Diagndstica constitui-se numa avaliacdo censitéria, de
larga escala, a ser aplicada Bimestralmente na Educacéo Infantil desde o
bercério (de forma oral) ao Pré Il e no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano,
obrigatoriamente por todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino de Ibipora.

Paragrafo Unico. A Unidade Educacional recebera os modelos de avaliacdo de
Lingua Portuguesa e de Matematica, e para a Educacado Infantil, os modelos
correspondentes a todas as turmas incluidas no sistema de educac¢éo, bem
como, o0 arquivo padréo para realizacao da tabulacédo dos dados.

Artigo 75 - A “Avaliagao Diagndstica” sera realizada pela S.M.E e aplicada pelos
proprios professores da Unidade Educacional, sera aplicado o teste de
escrita/desenho, avaliando as fases (Fase |- Garatuja Desordenada. Fase IlI-
Garatuja ordenada. Fase lll- Pré Esquematismo. Fase IV- Esquematismo. Fase
V- Realismo. Fase VI- Pseudonaturalismo), a preensdo correta do lapis,
atividades avaliativas podendo observar se a crianca, reconhece as cores,
formas geométricas, a primeira e a ultima letra do seu nome, reconhece 0 seu
nome e realiza o0 seu tracado, associa numeros as suas quantidades, se possui
orientacdo espacial e se diferencia muitos e poucos. O teste de escrita sera
aplicado pela coordenadora pedagodgica nas turmas de Pré Il, analisando suas
Fases (Pré-silabico, Silabico, Silabico-alfabético e Alfabético).

Paragrafo Unico. Os dados coletados pelos professores da rede, através da
“Avaliacdo Diagnéstica”, deverdo ser analisados e estruturados pela
coordenacao pedagdgica, e entregues a S.M.E.

Artigo 76 - Os resultados das “Avaliagbes Diagnodsticas” serdo
disponibilizados para cada instituicdo de ensino.

Artigo 77 - Cabera ao Diretor da Unidade Educacional adotar as providéncias
necessarias para o éxito de cada aplicacdo, correcédo e analise dos resultados
da “AVALIAGAO DIAGNOSTICA”, especialmente.

Artigo 78 - Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo a analise dos dados da
“AVALIACAO DIAGNOSTICA” elaborada pela S.M.E e ao Sistema Integrado
Maxi os dados de sua avaliacdo, tanto da Educacéo Infantil quanto do Ensino
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Fundamental a fim de realizar as devidas interferéncias para sanar as
dificuldades encontradas.

Artigo 79- Através dos dados extraidos da “Avaliagao Diagnéstica” os alunos
do Bercario ao Pré 1l serdo atendidos por niveis de aprendizagem e trabalhados
as suas principais dificuldades.

Artigo 80 - A avaliacdo na Educacao Infantil sera feita através da observacao,
reflexdo e didlogo centrados nas manifestacdes de cada crianca, representando
o acompanhamento do cotidiano escolar, através de pareceres semestrais.

Artigo 81 - A avaliagdo na Educacgdo Infantil subsidiard permanentemente a
professora, permitindo:

a) A organizacao e a reorganizacdo das acdes pedagogicas junto as criangas;

b) A observacéo, a reflexdo e o dialogo centrados nas manifestacdes de cada
crianca, representando o acompanhamento do cotidiano escolar;

c) Os registros deverdo relatar o desenvolvimento da crianca em diferentes
aspectos.

Artigo 82 - A avaliacdo na Educacdo Infantil ndo terd carater seletivo das
criancas, no sentido de constituicdo de turmas homogéneas.

Artigo 83 - Nao tendo a Educacéo Infantil como objetivo central a leitura e a
escrita de forma sistematica, a alfabetizacdo ndo podera sobrepor-se as demais
atividades.

Artigo 84 - Os registros da avaliacdo das criancas na Educacao Infantil serdo
feitos pelas professoras, utilizando-se de pareceres semestrais.

Artigo 85 - O encaminhamento das criancas de um nivel da Educacédo Infantil
para outro sera automatico, atendendo-se apenas a exigéncia da idade
cronoldgica.

Artigo 86 - Na Educacao Infantil, a avaliacdo far-se-a mediante observacao,
intervencao, registro das atividades e dos objetivos alcancados, seguidos de
acompanhamento continuo e revisdo das estratégias adotadas, respeitando-se
as fases do desenvolvimento infantil, sem o objetivo de promoc&o, mesmo para
0 acesso ao Ensino Fundamental.

Artigo 87 - Este Cmei recebera por matricula estudantes deficientes, da
Educacdo Especial, e observard e respeitara os principios e diretrizes da
Deliberacdo CME gque estabelece as normas para esta modalidade de ensino.

CAPITULO Ill - DA FREQUENCIA ESCOLAR

E EVASAO ESCOLAR
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Artigo 88 - O controle da frequéncia do estudante sera realizado sobre o total de
horas letivas efetivadas (aulas previstas e dadas).

Artigo 89 - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a
compensacao de auséncias serao disciplinados pelo Conselho Escolar Municipal
e serao amplamente divulgados.

Artigo 90 - E obrigatdrio ao aluno da pré-escola, a frequéncia de 60% do total da
carga horaria do periodo letivo.

Paragrafo Unico- Em caso de matricula tardia, o controle de frequéncia far-se-a
a partir da data da efetivagdo da matricula.

Artigo 91 - E assegurado o atendimento em regime domiciliar com
acompanhamento pedagdgico do estabelecimento de ensino, como forma de
compensacao da auséncia as aulas, aos alunos que apresentarem impedimento
de frequéncia, conforme as seguintes condi¢cdes, previstas na legislacéo vigente.

Portadores de doencas congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou
outras condi¢cBes morbidas.

Artigo 92 - Considerar-se-a, na Educacado Infantil, motivos justos para nao
comparecer ao Estabelecimento:

a) Enfermidade da crianca (comprovadas através de atestado, carimbado e
assinado por pessoa da area de saude).

Paragrafo Unico — Os pais ou responséaveis deverdo comunicar qualquer motivo
gue impeca a criangca de comparecer ao Estabelecimento de Ensino.

Artigo 93 - As auséncias prolongadas, sem justificativas, implicardo no
cancelamento da matricula na Educacéo Infantil.

Artigo 94 - O desligamento da crianga sera efetuado nos seguintes casos:

a) Quando a crianca completar idade limite, sendo possivel seu ingresso no
Ensino Fundamental;

b) Existéncia de faltas, ndo justificadas e/ou comprovadas, superiores a 51
(cinquenta e um) dias consecutivos;

Artigo 95 - Fica estabelecido, por meio desta Instrucdo Normativa:

| - as diretrizes para a operacionalizacdo do Programa de Erradicacdo do
Abandono e da Evasado Escolar da Rede Municipal nas unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino do municipio de Ibipora-PR.

Il - as atribuicdes e competéncias dos setores envolvidos na instrumentalizacao
do processo de incluséo escolar.
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Artigo 96 - O Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evasédo Escolar da
Rede Municipal implantado pela Secretaria Municipal de educacgédo, nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, caracteriza-se como um
processo de inclusdo escolar por meio de acdes articuladas entre o Governo
Estadual, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Secretarias Municipais, do
Trabalho, de Assisténcia Social, de Educacgéo, de Cultura e Turismo, Secretaria
de Saude além da sociedade e familia.

Artigo 97 - O Programa visa implementar uma politica publica educacional de
prevencdo e combate ao abandono escolar, evitando a infrequéncia e baixa
frequéncia dos estudantes, efetivando o direito ao acesso, permanéncia e
sucesso na Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino, promovendo a
conquista e o direito & educacao das criancas e adolescentes.

Artigo 98 - O Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evasdo Escolar da
Rede Municipal tem como propésito garantir 0 acesso e a permanéncia com
sucesso do estudante na educacdo infantil e no ensino fundamental I.

Artigo 99 - Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as
do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de notificar ao Conselho Tutelar
do Municipio a relacdo dos alunos que apresentem guantidade de faltas acima
de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei, conforme art. 12, VIII,
da Lei n° 9.394/96 alterado pela Lein° 13.803, de 10 de janeiro de 2019.

Paragrafo unico: E dever dos estabelecimentos de ensino realizar o controle da
frequéncia do estudante, e diligenciar as auséncias dos estudantes, que
ultrapassarem o percentual de 30%, (trinta por cento), sendo obrigatéria a
notificacdo ao Conselho Tutelar.

Das atribuicdes e competéncias das unidades escolares

Artigo 100 - Cabe as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:
| - Diretor:

81° - Incentivar os familiares/responsaveis, coordenador pedagogico,
professores a elaborar a¢cdes conjuntas, promovendo estudos como tematicas
da contemporaneidade: escuta dialogada, propor reflexdo sobre a importancia
da participacdo na vida escolar dos filhos, a necessidade do acompanhamento
afetivo no processo de desenvolvimento e a importancia da parceria entre escola
e familiares para o sucesso da aprendizagem, com realizacdo de encontros
bimestrais ou semestrais inseridos no Projeto Politico Pedagogico - PPP,
alinhados em parceria ao Conselho Educacional e Comunitario da institui¢ao.

§2° - Constituir na escola, o comité de busca ativa escolar, composto pela
equipe pedagdgica (diretor, coordenador pedagogico, professor, administrativo,
operacional, APM’s), membro do Conselho Educacional, Rede de Protegédo a
Crianca e ao Adolescente, pais e responsaveis e sociedade civil organizada,
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visando realizar acbes positivas para prevencdo e combate ao abandono,
evasdo e exclusado dos estudantes, a saber:

a) realizar diagnostico evidenciando as causas da excluséo e abandono escolar,
definir as acBes de intervencdo com respeito as caracteristicas da realidade
social a qual a escola esta inserida;

b) criar mecanismos de controle do abandono escolar;

c) garantir a inser¢cdo no Projeto Politico Pedagdgico de acdes relacionadas a
prevencao da evasao escolar e acompanhamento ao aluno regresso;

d) elaborar e acompanhar agenda dos encontros bimestrais ou semestrais
(Escola de Familia, Comité de busca ativa escolar) para discussdo, propor a
operacionalizacéo e a sistematizacdo de dados e informacfes do seu campo de
atuacao;

e) realizar estudos, debates e acgbes conjuntas entre os profissionais da
instituicdo escolar, representantes da Secretaria de Educacdo, Rede de
Protecdo a Crianca e ao Adolescente, pais, maes, estudantes e comunidade em
geral, sobre a inclusdo e permanéncia das criancas e dos adolescentes no
sistema educacional,

f) empenhar esforcos para a localizacdo do estudante ausente, por meio da
busca ativa, sendo por contatos e/ou visita domiciliar, apos (3) faltas
consecutivas ou (5) cinco alternadas no més, para as atividades presenciais;

g) caso haja a ocorréncia de (5) faltas consecutivas ou (7) faltas no periodo de
60 dias, cabera a dire¢do escolar comunicar via SERP e realizar as medidas
cabiveis;

h) Todas as a¢Bes de comunicacdo de abandono e evasao escolar serdo
inseridas no sistema SERP, e a tramitacdo entre as estancias envolvidas
ocorrerao por esse sistema;

Il - Professores:

a) informar a auséncia néo justificada do estudante por 03 (trés) faltas e/ou dias
consecutivos, ou 05 (cinco) faltas e/ou dias alternados no periodo de um més
(30 dias), comunicar, imediatamente a equipe pedagdégica da escola por meio de
Formulario de Controle Interno de Faltas Injustificadas - FCIFI Anexo Il e podera
preencher o Anexo V;

b) mobilizar os estudantes em ac¢des que proporcionem a inclusdo e o resgate
dos colegas infrequentes;

c) trabalhar diariamente o acolhimento dos estudantes, a construgéo do projeto
de vida, o autoconhecimento, autocuidado, respeito a diversidade, dentre outros
assuntos que demandam atencéo;
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d) utilizar metodologias de aprendizagens essenciais que favorecam o
protagonismo estudantil;

e) proporcionar ao estudante um ambiente escolar receptivo e acolhedor.

lll - Coordenador Pedagdgico:

a) contribuir para que o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar
contemple projetos e /ou acdes que favorecam a inclusdo dos estudantes e a
construcdo do projeto de vida,

b) elaborar projeto de intervengcdo em conjunto com o comité de busca ativa
escolar;

C) organizar os registros, com os devidos formulérios do FCIFI (Anexo Il e
Anexo Ill) para os professores preencherem com os dados dos estudantes
ausentes;

d) realizar acompanhamento periddico e sistematico dos formularios do FCIFI
(Anexo II), garantindo agilidade no processo e a efetivacdo das providéncias,
em um prazo maximo de 3 dias a partir do comunicado dos professores e
encaminhar para as devidas providéncias; (Preenchera o Anexo V);

e) ao retorno do aluno, o coordenador orientara o professor sobre a
disponibilizagdo das atividades que o estudante devera realizar referente ao
periodo de auséncia;

f) contemplar no Plano de Acdo de trabalho, estratégias que viabilizam o
desenvolvimento integral do estudante em: projetos de lideranca e
representatividade, projeto de vida, autoconhecimento, empatia, cooperacéo,
autocuidado, responsabilidade e cidadania;

g) coordenar as acdes, em parceria com 0s demais integrantes da equipe
pedagogica, do comité de busca ativa escolar;

h) elaborar agenda de trabalho para atender individualmente e/ou coletivamente
pais e familiares, propondo estratégias conjuntas para estabelecer o dialogo e a
busca ativa dos alunos infrequentes;

i) solicitar aos pais ou responsaveis documentos comprobatérios, no caso de
falta justificada ou amparada por lei, arquivando-os ao dossié dos estudantes;

j) assessorar a direcdo da escola na organizacdo e analise de dados
diagnosticos referentes ao historico do estudante junto ao Conselho de Classe;

k) obtendo o retorno do estudante a escola, arquivar os Formularios com as
providéncias adotadas pela Rede de Protecdo, Conselho Tutelar e/ou Ministério
Pdblico, e apoiar na reintegracdo e acompanhamento pedagdgico para sua
permanéncia com sucesso;
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[) ndo obtendo éxito quanto ao retorno do estudante, realizar o registro no SERP
e comunicar a Direcao Escolar;

m) preencher a Planilha de A¢bes do Programa de Erradicacdo do Abandono e
da Evaséo Escolar da Rede Municipal (Anexo [), para sistematizar os contatos
as familias, visitas domiciliares, atendimento da Rede de Protecdo e a busca
ativa escolar;

n) encaminhar relatério com Planilha Acbes do Programa de Erradicacdo do
Abandono e da Evaséo Escolar da Rede Municipal até o dia 28 de cada més
para Diretoria da Secretaria de Educacéao;

Artigo 101 No ato da matricula deste CMEI, a equipe escolar comunicard os
estudantes e seus responsaveis legais:

| — O regime interno da instituicéo;

Il — A lista de material.

TITULO V — DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 102 — A organizacao técnico-administrativa desta escola visa o seu bom
funcionamento e, toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisao, no
acompanhamento e avaliagédo do processo educacional.

Artigo 103 — A organizacdao técnico-administrativa do CMEI abrange:
|- Nucleo Direcéao;

II- NUcleo Técnico- pedagogico

Il Nucleo Administrativo;

IV—= Nucleo Operacional;

V- Corpo Docente;

VI- Corpo Discente.

Paragrafo unico — Os cargos e funcées previstos para as escolas, bem como as
atribuicbes e competéncias, estdo regulamentados em legislacdo educacional
especifica.

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO
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Artigo 104 — O Nucleo de Direcdo do CMEI é o centro executivo do
planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as
atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Paradgrafo Unico — Integram o Nuacleo de Dire¢cdo o Diretor do CMEI e o
Coordenador Pedagogico em sua auséncia.

Artigo 105 — A direcao da escola exercera suas fungdes objetivando garantir:

| — A elaboracao e execucao da Proposta Pedagogica;

Il = A administragéo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

Il = O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos em lei;

IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V — Os meios para o reforco e a recuperagao da aprendizagem dos estudantes;
VI — A articulacao e integracdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl = As informacfes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o
rendimento dos estudantes, bem como sobre a execucdo da Proposta
Pedagdgica;

VIII = A comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos, assim como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes
gue estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas;

IX — Cabe ainda a direcédo subsidiar os profissionais da escola, em especial 0s
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e
representar aos Orgdos superiores da administracdo, sempre que houver
decisdo em desacordo com a legislagéo.

CAPITULOI Il - DO NUCLEO TECNICO- PEDAGOGICO

7

Artigo 106 O Ndcleo Técnico - Pedagogico € responsavel pela coordenacéo,
implantacdo e implementacdo, no estabelecimento de ensino, das Diretrizes
Curriculares definidas no Projeto Politico-Pedagogico e no Regimento Escolar,
em consonancia com a politica educacional e orientacdes emanadas da

Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 107 O Nucleo Técnico- pedagogico € composta pelo diretor, professores
e educadores infantis, cuja formacdo para a funcdo obedece aos critérios
estipulados em Plano de Carreira do Magistério Municipal.
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Artigo 108 - Compete a Coordenacao Pedagodgica:

I- Coordenar a elaboracdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do projeto

politico-pedagogico e do plano de acao do estabelecimento de ensino;

[I- Orientar a comunidade escolar na construgcdo de um processo pedagdgico,

em uma perspectiva democratica;

[ll- Participar e intervir, junto a direcdo, na organizacdo do trabalho pedagdgico
escolar, no sentido de realizar a funcdo social e a especificidade da educacgéo

escolar;

IV- Coordenar a construcdo coletiva e a efetivagdo da proposta pedagdgica
curricular do estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da
secretaria municipal de educacdo e das diretrizes curriculares nacionais e

municipais;

V- Orientar o processo de elaboracdo dos planos de trabalho docente junto ao

coletivo de professores do estabelecimento de ensino;

VI- Promover e coordenar reunies pedagogicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico visando a

elaboracao de propostas de intervencéo para a qualidade de ensino para todos;

VII- Participar da elaboracdo de projetos de formacgédo continuada dos
profissionais do estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a

realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

VIII- Organizar, junto a dire¢do da escola, a realizagdo dos conselhos de classe,
de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho

pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IX- Coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivacdo de propostas de

intervencao decorrentes das decisdes do conselho de classe;

X- Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodologico do coletivo de professores
do estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, troca de

experiéncia, debates e oficinas pedagogicas;
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XI- Organizar a hora-atividade dos professores do estabelecimento de ensino, de

maneira a garantir que esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;

XII- Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a
desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade

escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

XIll- Coordenar o processo coletivo de elaboracdo e aprimoramento do
regimento escolar, garantindo a participacdo democratica de toda a comunidade

escolar;

XIV- Participar do conselho escola, quando representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussfes e reflexdes acerca da
organizacéo e efetivacao do trabalho pedagdgico escolar;

XV- Orientar e acompanhar a distribuicdo, conservacao e utilizacdo dos livros e

demais materiais pedagoégicos, no estabelecimento de ensino;

XVI- Coordenar a elaboracédo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecéo
de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir do
projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XVII- Participar da organizacdo pedagogica da biblioteca do estabelecimento de
ensino, assim como do processo de aquisicdo de livros, revistas, fomentando

acoes e projetos de incentivo a leitura;
XVIII- Acompanhar as atividades desenvolvidas em laboratérios, quando houver;

XIX- Colaborar com a dire¢ao na distribuicdo das aulas, conforme orientacdo da

Secretaria Municipal de Educacéo;

XX- Acompanhar os estagiarios das instituicdes de ensino quanto as atividades

a serem desenvolvidas no estabelecimento de ensino;
XXI- Acompanhar o desenvolvimento de formagdes continuadas;

XXII- Promover a construcéo de estratégias pedagogicas de superacdo de todas

as formas de discriminagao, preconceito e exclusdo social;

XXIll- Coordenar a analise de projetos a serem inseridos no projeto politico-

pedagogico do estabelecimento de ensino;
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XXIV- Acompanhar o processo de avaliacéo institucional do estabelecimento de

ensino;

XXV- Participar na elaboracdo do regulamento de uso dos espacos

pedagdgicos;

XXVI- Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos
didatico-pedagdgicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de
classificacao, reclassificacéo, aproveitamento de estudos e adaptacdo, conforme

legislag&o em vigor;

XXVII- Organizar e acompanhar, juntamente com a direcdo, as reposicoes de

dias letivos, horas e contelddos aos discentes;
XXVIII- Orientar, acompanhar e visar periodicamente os livros registro de classe;
XXIX- Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

XXX- Organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagoégica dos

profissionais do estabelecimento de ensino;

XXXI- Solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis para realizacdo da
avaliacdo educacional do contexto escolar, a fim de identificar possiveis

necessidades educacionais especiais;

XXXIl- Coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo educacional no
contexto escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem,
visando encaminhamento aos servicos e apoios especializados da educacao

especial, se necessario;

XXXIII- Acompanhar os aspectos de sociabilizardo e aprendizagem dos alunos,
realizando contato com a familia com o intuito de promover acdes para o seu

desenvolvimento integral;

XXXIV- Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e

encaminhando-0s aos 0rgaos competentes, quando necessario;

XXXV- Acionar servicos de protecdo a crianca e ao adolescente, sempre que

houver necessidade de encaminhamentos;
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XXXVI- Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com
necessidades educativas especiais, nos aspectos pedagogicos, adaptacdes

fisicas e curriculares e no processo de inclusdo na escola;

XXXVII- Manter contato com o0s professores dos servicos e apoios
especializados de alunos com necessidades educacionais especiais, para
intercambio de informacdes e trocas de experiéncias, visando a articulacdo do

trabalho pedagdgico entre educacéo especial e ensino regular;
XXXVIII- Orientar e acompanhar a elaboracdo de estudos para os alunos;

XXXIX- Assegurar a realizacdo do processo de avaliagdo institucional do

estabelecimento de ensino;

XL- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,

alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XLI- Zelar pelo sigilo de informacBes pessoais de alunos, professores,

funcionarios e familias;

XLII- Elaborar seu plano de acéo;

XLIlI- Atender as convocac¢des da secretaria municipal de educacéao;
XLIV- Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

XLV- Cumprir e fazer cumprir o disposto no regimento escolar e em

normatizacdes oriundas de superiores.

XLVI - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CAPITULO lIl - DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 109 — O Nucleo Administrativo terd a funcéo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando o Nucleo de Direcdo nas atividades relativas a:

| — Documentacao e escrituragéo escolar e de pessoal;
Il - Organizacéo e atualizagéo de arquivos;

[l — Expedigéo, registro e controle de expedientes;
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IV — O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicéao,
conservacao de materiais e de géneros alimenticios;

V — O registro e controle de recursos financeiros.

Paragrafo unico — Integram o Nucleo Administrativo o secretario ou secretaria
da instituicdo de ensino.

CAPITULO IV — DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 110 — O Nucleo Operacional tera a funcdo de proporcionar apoio ao
conjunto de acBes complementares no ambito escolar, sendo coordenado e
supervisionado pela direcdo do estabelecimento de ensino.

Compete ao auxiliar operacional que atua na limpeza, organizagdo e
preservacao do ambiente escolar e de seus utensilios e instalacées:

Descrigcéo Sintética:

Realizar servigos de limpeza em geral nos diversos setores da Administragéo
Municipal, tais como limpeza, organizacdo, conservacdo e manutencao do
patrimonio;

I. Realizar servi¢os de copa;
Il. Realizar servicos de lavanderia em geral;

V. Zelar pelo prédio e suas instalagbes, comunicando a chefia da necessidade
de servicos especializados para reparo e manutencao;

VI. Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;
VII. Prestar informacdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;

VIIl. Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de
trabalho;

X. Realizar treinamento na area de atuacado, quando solicitado;
XIl. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (epis);

XIV. Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

XVI. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVII. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area
profissional.
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Artigo 111 - S&o atribuicbes do auxiliar operacional, que atua na cozinha do
estabelecimento de ensino:

Descricdo Sintética: Atuar em atividades relativas a &rea de preparo de
alimentos.

I. Cozinhar e supervisionar a preparacdo de pratos, utilizando técnicas
especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros;

II. Organizar cardapios e controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo
dos

pratos constantes do cardapio;

[ll. Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisi¢cdes de
compra, verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos
necessarios;

IV. Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos
alimentos;

V. Distribuir e controlar as refeicfes e lanches a serem servidos, observando os
horérios preestabelecidos;

VI. Zelar pela conservacao, selecao, acondicionamento adequado e seguranca
dos alimentos;

VIl. Manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos
equipamentos e utensilios;

VIIl. Executar tarefas referentes ao preparo de refeicbes e merendas
distribuindo-as, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos
educacionais e outros;

IX. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

X. Preparar alimentos sob supervisao da nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene e sabor, aroma e apresentacao da refeicdo a ser servida;

XI. Cozinhar e supervisionar a preparacdo de pratos ou refeicdes ligeiras
utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de
alimentos, e outros;

XIl. Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacado dos pratos constantes
do cardapio;

XVII. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area
profissional.

CAPITULO V — DO CORPO DOCENTE
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Artigo 112 A equipe docente é constituida por professores e educadores infantis
devidamente habilitados.

Artigo 113 Compete aos docentes:

I. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional;

II. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

lll. Informar aos pais e responséaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucado de sua proposta pedagogica,

IV. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

V. Participar de reunibes pedagodgicas e técnico-administrativas;

VI. Participar do planejamento geral da escola;

VII. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

VIII. Participar da escolha do livro didatico;

IX. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

X. Acompanhar e orientar estagiarios;

XI. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

XII. Participar da elaboracéo e avaliacao de propostas curriculares;

XIll. Elaborar projetos pedagogicos;

XIV. Participar de reunides interdisciplinares;

XV. Confeccionar material didatico;

XVI. Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratorios e
outros;

XVII. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

XVIII. Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

XIX. Participar do processo de inclusédo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

XX. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de

trabalho;
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XXI. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

XXII. Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

XXIII. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

XXIV. Participar do conselho de classe;

XXV. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

XXVI. Incentivar o gosto pela leitura;

XXVII. Desenvolver a autoestima do aluno;

XXVIII. Participar da elaboracéo e aplicagéo do regimento da escola;

XXIX. Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo do projeto pedagdgico da
escola;

XXX. Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus
equipamentos;

XXXI. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislacédo de ensino;

XXXII. Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino-aprendizagem,;

XXXII. Planejar e realizar atividades de recuperagédo para os alunos de menor
rendimento;

XXXIV. Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovagao e
evasdao escolar,;

XXXV. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

XXXVI. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

XXXVII. Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional,

XXXVIII. Zelar pela manutencgédo e conservacao do patriménio escolar;

XXXIX. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

XL. Participar da gestdo democrética da unidade escolar;

XLI. Executar outras atividades correlatas.

Artigo 114 - Compete aos Educadores Infantis:
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I. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crian¢ca o desenvolvimento
fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

II. Exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianca,

lll. Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianca, com
objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

IV. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com
0S pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;
V. Desenvolver todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de
educar/cuidar;

VI. Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

VII. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a educacao;

VIIl. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

IX. Manter-se informado das diretrizes e determina¢cfes da escola e dos 6rgaos
superiores;

X. Participar da elaboracéo do projeto pedagdgico da escola;

XI. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

XIl. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares;

XIIl. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
XIV. Cumprir e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

XV. Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagdgicas;

XVI. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade;

XVII. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingi mento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 115 - Compete ao Atendente de Bergario - Quadro transitorio
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I. Recepcionar as criancas e anotar as informacdes, sobre o estado geral,
fornecidas pela mae;

[I. Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagoégico utilizado em salas de
atividades;

[ll. Orientar e realizar junto as criancas as atividades de higiene, alimentacéo e
cuidados gerais/ desenvolvendo atividades preestabelecidas junto as criancas,
observando os horarios estipulados e estimular a crianga a desenvolver tais
habilidades;

IV. Controlar o repouso das criancas;

V. Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco,
mobiliario do setor e de agrupamento das criangas;

VI. Gerir o grupo de criancas e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo
relacdo de afetividade, autoridade e confianga com as criancas;

VII. Coordenar e orientar atividades livres no patio.

VIIl. Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas,
alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades
do CMEI;

Xl. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao
exercicio das demais atividades

X. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

XI. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacao superior;

XIl. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizados e necessarios ao exercicio das demais atividades;

XIll. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

XIV. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

XV. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

XVI. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area

profissional.
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CAPITULO VI - DO CORPO DISCENTE

Artigo 116 — Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem
se garantira o livre acesso as informacgdes necessarias a sua educacéo, ao seu
desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacdo para o mundo do trabalho.

TITULO VI - DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 117 — A organizagao da vida escolar implica um conjunto de normas que
visam garantir o acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como
a regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes
aspectos:

| — Formas de ingresso, classificacao e reclassificacéo;
Il = Frequéncia e auséncias;

IV — Expedi¢céo de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 118 — A matricula € o ato formal que vincula o aluno ao estabelecimento
de ensino, conferindo-lhe a condicéo de aluno.

Paragrafo Unico — E vedada a cobranca de taxas elou contribuicbes de
qualquer natureza vinculadas a matricula.

| — Por ingresso, na Educacéo Infantil, com base apenas na idade;

8§ 1° — Na auséncia de comprovacdo de escolaridade anterior, a matricula do
estudante sera efetuada na série/ano, conforme sua idade e, de acordo com o
resultado da avaliacao diagndstica multidisciplinar a qual sera submetido.

§2° — A avaliacao diagndstica multidisciplinar que trata o caput deste artigo sera
elaborada pela equipe pedagogica desta escola, designada pelo Diretor,
conforme estabelecido na legislagéo educacional vigente.
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O estabelecimento de ensino assegura matricula inicial ou em curso, conforme
normas estabelecidas na legislagdo em vigor e nas instru¢cdes da Secretaria
Municipal de Educacéao.

Artigo 119 No ato de matricula, os pais ou responséveis tomardo conhecimento
das disposic¢des gerais do Estabelecimento.

Artigo 120 A matricula seréa feita em formulario proprio que contenha os dados
essenciais para identificacdo da crianca e situacdo familiar, bem como a
assinatura dos pais ou responsavel.

Artigo 121. Havera renovacdo de matricula, mediante a assinatura do pai, mae
ou responsavel.

Paragrafo Unico — No ato da matricula, o pai ou responsavel se comprometera
a assinar o termo de desligamento da crianca, com vista a liberacdo de vagas,
isto em casos de mudanca de residéncia, e outros motivos.

Artigo 122 Para o ingresso na Educacao Infantil, nas turmas de Bercério | e
Bercario Il, seré respeitado os critérios estipulados no Decreto 048/2015.

Paragrafo Unico: Para ingresso nas turmas de Pré | e Pré |l sera respeitada a
lista de espera concentrada na Secretaria Municipal de educacéao.

Artigo 123 A matricula deve ser requerida pelo interessado ou seu responsavel,
quando menor de 18 (dezoito anos), sendo necessaria a apresentacdo dos
seguintes documentos:

|. Para matriculas de ingresso:
a) Certidao de nascimento;
b) Fotocdpia da fatura de energia elétrica;

c) Atestado de Vacina (obtido mediante a apresentacdo da carteira de vacina a
uma (Unidade de Saude);

d) Fotocépia do cartdo do beneficio Bolsa Familia (se for beneficiario);
e) Fotocopia do RG ou CPF;

f) Declaracdo de dados referentes as condicdes fisicas e sociais do aluno,
assinada pelo responsavel, no ato da matricula.

g) Fotocopia do Cartédo do SUS

81° A apresentacdo de RG é dispensavel no ato da matricula da Educacao
Infantil.

8§ 2° A declaragdo de dados, mencionada no item “g” possui modelo unico
estipulado

pela SME.

Il - Para a Rematricula:
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a) Devera ser apresentado um novo atestado de vacina

b) Em caso de mudanca de outros dados do cadastro do aluno, devera ser
apresentada documentacdo que comprove a alteracao.

c) Fotocopia do auxilio Bolsa- Familia.
d) Nova fotocépia da fatura de energia.

lll- para matriculas por transferéncia, além dos documentos basicos
especificados para

a matricula de ingresso (inciso I, artigo 72), € obrigatéria a apresentacdo dos
seguintes

documentos:
a) Declaracao de Transferéncia emitida pelo sistema SERE;
b) Parecer parcial.

Paragrafo Unico E vedado & matricula por transferéncia sem a apresentacdo de
todos os documentos necessarios.

Artigo 124 O responsavel pelo aluno oriundo da propria rede municipal de
ensino deve apresentar também a documentacBes especificas, disposta nas
Instru¢cdes Normativas de matricula, emanadas periodicamente pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de apresentacdo de quaisquer
documentos citados neste Regimento Escolar ou presentes em Instrucdes
Normativas, 0 aluno ou seu responsavel serd orientado e encaminhado aos
orgdos competentes para as devidas providéncias.

Artigo 125 A matricula € deferida pelo diretor, conforme prazo estabelecido na
legislacao vigente.

Artigo 126 No ato da matricula, os pais ou o responséavel pelo aluno, sera
informado sobre o funcionamento do estabelecimento de ensino e sua
organizacédo, conforme o Projeto Politico-Pedagoégico e Regimento Escolar.

No ato da matricula, o pai ou o responsavel pelo aluno, devera autodeclarar seu
pertencimento Etnico-Racial.

Artigo 127 O periodo de matriculas ser& estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educacéo, por meio de Instrucdo Normativa.

Artigo 128 Alunos comprovadamente em situacdo de risco encaminhados pelo
Conselho Tutelar ou Promotoria Publica, terdo preferéncia e serdo atendidos
mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 129 A matricula para ingresso na Educacao Infantil é permitida a partir de
4 (quatro) meses, conforme instrucdes da Secretaria Municipal de Educacéo.
Com os documentos acima relacionados.
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CAPITULO lll - DA ADAPTACAO CURRICULAR

Artigo 130 - Adaptacdo de estudos € o conjunto de atividades didético-
pedagdgicas desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta
Pedagogica desta escola, para que o estudante possa seguir 0 novo curriculo.

8 1° — A adaptagéo far-se-a, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
Referencial Curricular do Parana.

8 2° — A adaptacéo de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos
ou entre eles, a critério desta instituicdo de ensino.

Artigo 131 — O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento
de ensino, que apresentar, no ato da matricula, Histérico Escolar com
disposicfes curriculares diferentes do curriculo previsto nesta escola para o
mMesmo curso, série e ano, serd submetido ao processo de adaptacgédo curricular.

Artigo 132 — A adaptacao curricular:

bY

| — Visa a integralizacdo curricular, e a regularizagdo da vida escolar do
estudante;

Il - Tem a funcéo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;

Il — Serve para dar continuidade de estudos de conteudos ja iniciados na escola
de origem;

IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de
alcancar os objetivos da respectiva etapa de ensino;

V — Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na
organizacao curricular desta escola.

Artigo 133 — O processo de adaptacao curricular sera realizado por meio de:
| — Estudos dirigidos;

Il — Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientacdo e observacéo de
professor designado a equipe gestora para esse fim.

Ill- AvaliacOes aplicadas pela equipe gestora.

CAPITULO IV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 134 - Esta unidade escolar expedira historicos escolares, declaracoes de
conclusao de série/ano, ciclo ou médulo, diplomas ou certificados de concluséo
de curso, com especificagbes que assegurem a clareza, a regularidade e a
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autenticidade da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a legislacéo
vigente.

Paradgrafo Unico - Esta escola podera expedir declaracdo ou certificado de
competéncias em é&reas especificas do conhecimento, de acordo com sua
Proposta Pedagogica e a organizacao curricular adotada.

CAPITULO V — DOS REGISTROS E ARQUIVOS ESCOLARES

Artigo 135 A escrituragdo e o arquivamento de documentos escolares tém

como finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificacao de:
I. Identificacéo de cada aluno;

Il. Regularidade de seus estudos;

[ll. Autenticidade de sua vida escolar.

Artigo 136 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, sao
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os Regulamentos e

disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 137 Os livros de escrituracdo escolar conterdo termos de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificacdo e comprovacdo dos atos que se
registrarem, datas e assinaturas que os autentiquem, assegurando, em qualquer

tempo, a identidade do aluno, regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Artigo 138 O estabelecimento de ensino devera dispor de documentos
escolares para o0s registros individuais de alunos, professores e outras

ocorréncias.
Artigo 139 Sao documentos de registro escolar:

I.  Requerimento de Matricula,

II. Ficha Individual,

lll. Pareceres Descritivos da Educacéo Infantil;
IV. Relatério Final;

V. Documentos de transferéncia.

Artigo 140 S&o também documentos do Centro de Educacéo Infantil:
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I. Livro Registro de Classe;

II. Livro Ponto de todas as funcionarias do Centro;

[ll. Livro ata de reunides;

IV. Fichas cadastrais dos servidores;

V. Dados estatisticos;

VI. Correspondéncias recebidas;

VII. Correspondéncias expedidas;

VIII. Termos diversos;

IX. Documentos e legislacéo basica do interesse da Unidade Escolar;
X. Relatérios das atividades escolares;

XI. Documentos comprobatoérios da identidade de cada aluno;

XIl. Documentos comprobatorios da regularidade dos estudos;

XIII. Documentos comprobatérios da autenticidade da vida escolar dos alunos;

XIV. Livro de inventario;

CAPITULO VI — DA ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

Artigo 141 A eliminacdo consiste no ato de destruicdo por fragmentacdo de
documentos escolares gque ndo necessitam permanecer em arquivo escolar, com
observancia as normas de preservacdo ambiental e aos prazos dispostos na

legislacdo em vigor.

Artigo 142 A direcdo do estabelecimento de ensino, periodicamente,
determinara a selecédo dos documentos existentes nos arquivos escolares, sem

relevancia probatoria, a fim de serem retirados e eliminados.
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Artigo 143 Apos serem encaminhados ao arquivo morto, todos os documentos
relacionados no inciso | e Il deverdo permanecer arquivados ou nédo pelo tempo

estipulado.
81° DOCUMENTOS QUE NAO PODEM SER ELIMINADOS
Documentos da escola

a) Atos de criagao, autorizacdo de funcionamento, reconhecimento, ampliagéo
de oferta educacional, adendos de regimento escolar e de Proposta
pedagogicas, grades curriculares, desativacdo de cursos, cessacao ou
encerramento de modalidades de ensino, etc.;

b) Relatdrios finais;

c) Livro de expedicao de histéricos/certificados;

d) Ata de reunides;

e) Ata de incineracao;

f) Ata de exames especiais (classificacdo, reclassificacdo, regularizacbes de
vida escolar);

Documentos do aluno

a) Pasta individual do aluno;

b) Requerimento de matricula;

b) Histérico escolar vindo de transferéncia;

c) Histérico escolar emitido pelo estabelecimento;

d) Outros documentos que possam ter possibilitado o ingresso do aluno no
estabelecimento tais como pareceres da SME ou CME ou documentos que
comprovam estudos realizados no exterior;

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdépia do RG (no caso da EJA);

g) Termo de entrada antecipada no 1° ano;

§2° DOCUMENTOS QUE PODEM SER ELIMINADOS

Documentos da escola

a) Registro de classe (eliminar apés permanecer 05 (cinco) anos arquivado);
b) Planejamentos didatico-pedagdgico (eliminar apds permanecer 02 (dois) anos
de arquivamento);
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c) Calendarios escolares com as cargas anuais efetivamente cumpridas

(eliminar apés permanecer 02 (dois) anos arquivados);

Documentos do aluno
| - Eliminar apos permanecer 05 (cinco) anos no arquivo morto:

a) Ficha individual;

b) Declaragdo de transferéncia recebida (antes, comprovar se possui historico
vindo de transferéncia);

c) Termo de abdicacdo de vaga (antes, comprovar se possui o0 historico emitido
pelo estabelecimento);

Il - Eliminar apds permanecer 1 ano no arquivo morto:

a) Provas finais realizadas;

b) Formulario sdcio/econdémico/saude;

c) Termo permanéncia escola integral;

d) Comprovante de residéncia (deve ser mantido somente 0 mais recente);
e) Cartdo do Bolsa Familia;

f) Cartdo do SUS;

g) Copias do RG dos pais;

h) Atestado de vacina (deve ser mantido somente 0 mais recente);
i) Declaracéo de cor/raca;

j) Atestados médicos;

l) Autorizacao de pais;

m)Cdpia do regimento interno.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 144 - Esta escola mantera a disposi¢cdo dos pais e alunos coépia do
Regimento Escolar aprovado.

Paragrafo unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a
Equipe escolar fornecera ao estudante e/ou ao seu responsavel legal:

| — Documento sintese de sua Proposta Pedagdgica;

Il — Copia de parte de seu Regimento referente:
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As normas de gestdo e convivéncia;
A sistematica de avaliac&o;
Ao processo de reforco e recuperagao da aprendizagem.

Artigo 145 - A Proposta Pedagogica desta instituicdo incorpora-se ao presente
Regimento Escolar.

Artigo 146 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinacdes
supervenientes oriundas de disposicdes legais ou de normas baixadas pelos
Orgaos competentes.

Artigo 147 - O presente Regimento Escolar entrard em vigor na data de sua
publicacéo, e seus efeitos iniciam no ano letivo de 2022.

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 148 — A Proposta Pedagodgica desta escola sera reformulada e alinhada a
Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacido Basica e ao Referencial Curricular do
Parana.
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ANEXOS

ANEXO | — Ata Da Reunido De Pais Sobre A Atualizacdo Do Regimento
Escolar.

ATA DE REUNIAO / PPP E REGIMENTO ESCOLAR

Aos trinta dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois as quinze horas, reuniram-
se por meio online/virtual (Whatssap) a Comunidade Escolar (Pais, professoras,
funciondrias) do Centro Municipal de Educacdo Infantil Professora Maria Cristina Alves
Pereira Wosny. A diretora esclareceu que se faz necessario a realizagdo da reunido por meio
do whatssap em virtude da impossibilidade da realizacdo de Assembléia Geral presencial,
seguindo a determinacdo das autoridades federais, estaduais e municipais. A diretora da
Instituicdo informou a todos que o objetivo da reunido é para comunicar a todos que fazem
parte da Comunidade Escolar, a necessidade de estarmos reformulando dois documentos do
CMEI, sendo eles: O PPP (Projeto Politico Pedagégico) e o Regimento Escolar. A diretora
aproveitou 0 momento para informa-los que posteriormente serd solicitado a contribuigio
de todos nos documentos, e que serd por meio de questiondrios do Google Forms. A
diretora explicou que assim que tiver mais informagGes entrard em contato através do
grupo do /e 2

participantes 3K
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ANEXO Il — Agrupamento De Alunos E Sua Distribuicdo Por Turno,

Curso, Série E Turma (Extraidos do Sere).

CGM Nome do Estudante Data de Nasc. Idade Sexo Telefone RG Situagéo Data Matricula

N.

1 1027392802 AGATHA CAMILLY RIBEIRO NUNES 27/04/2020 2 F  (43)98487-2417 Matriculado 11/03/2022
2 1027392977 AGATHA ESTELLA DA SILVA 26/12/2020 1 F  (43)98435-7412 Matriculado 17/03/2022
3 1027260663 ANA BEATRIZ MOURA BARBOSA 27/11/2020 1 F  (43)98459-5218 Matriculado 08/02/2022
4 1027260795 BENJAMIN HENRIQUE BATISTA DE OLIVEIRA 20/04/2021 1 M (43)99119-9642 Matriculado 08/02/2022
5 1024977060 BERNARDO LOPES PONTARA 11/06/2020 1 M (43)98437-6274 Matriculado 08/02/2022
6 1024977060 BERNARDO LOPES PONTARA 11/06/2020 1 M (43)98437-6274 Excluido por 08/02/2022
7 1027260671 GAEL FERREIRA BATISTA 20/04/2020 2 M (67)98186-3671 Matriculado 08/02/2022
8 1027260671 GAEL FERREIRA BATISTA 20/04/2020 2 M (67)98186-3671 Excluido por 08/02/2022
9 1024977850 GUSTAVO HENRIQUE NOGUEIRA DA SILVA 12/07/2020 1 M (43)98422-2015 Excluido por 08/02/2022
10 1024977850 GUSTAVO HENRIQUE NOGUEIRA DA SILVA 12/07/2020 1 M (43)98422-2015 Transferido 08/02/2022
11 1027260833 HEITOR MIGUEL MOREIRA DA SILVA 11/03/2021 1 M (43)98485-6785 Matriculado 08/02/2022
12 1024977990 ISAQUE ASSAD ROCHA 11/05/2019 2 M (43)98442-2243 Excluido por 08/02/2022
13 1027260736 KHALID MONDECK MENDONGA 08/06/2020 1 M (43)99125-4061 Matriculado 08/02/2022
14 1024978105 LAURA ALEXANDRE DE SOUSA 07/06/2020 1 F (43)99951-1454 Matriculado 08/02/2022
15 1024978164 LETICIA APARECIDA PEREIRA 12/09/2019 2 F  (43)98429-1572 Excluido por 08/02/2022
16 1027260779 MARIA LUIZA CARVALHO RIO BRANCO LIMA 18/01/2021 1 F (43)98413-6540 Matriculado 08/02/2022
17 1025337448 PIETRA EMANUELLY DE SOUZA ALMEIDA 06/02/2021 1 F Matriculado 16/03/2022
18 1027461944 LORENZO GABRIEL DE SOUZA 22/12/2020 1 M (43)99952-9855 Matriculado 25/03/2022
19 1027509114 GABRIEL NOGUEIRA DA ROCHA 10/07/2020 1 M (43)99918-6288 Matriculado 30/03/2022
20 1027509246 SAMYRA ISADORA GONGALVES ABRANTES 21/10/2020 1 F Matriculado 30/03/2022
21 1027511160 JOAO PEDRO SILVA 29/04/2021 1 M (43)98438-6745 Matriculado 31/03/2022

CGM Nome do Estudante Data de Nasc. Idade Sexo Telefone RG Situacéo Data Matricula

N.
1 1024977281 DAVI FRANCISCO SOARES DA SILVA 28/05/2019 2 M (43)98438-9964 Transferido 08/02/2022
2 1024977427 DAVI HENRIQUE DA SILVA NEVES 03/02/2020 2 M (43)98481-0844 Transferido 08/02/2022
3 1027260922 DAVI LEONARDO SEVERINO MORAIS 04/11/2019 2 M (43)98438-7728 Matriculado 08/02/2022
4 1027260973 ELOAH DA SILVA SANTANA 24/01/2020 2 F  (43)98477-9001 Matriculado 08/02/2022
5 1027261007 EMANUELI MIGUEL UMBELINO SERAPIAO 05/10/2019 2 F (43)98807-5080 Matriculado 08/02/2022
6 1027394309 EMILLY HELOISA SOUZA FERREIRA 03/08/2019 2 F Matriculado 16/03/2022
7 1023340034 GEOVANA GABRIELY SILVESTRE DA SILVA 22/07/2019 2 F  (43)99852-8779 Transferido 08/02/2022
8 1027261023 GUILHERME HENRIQUE DOS SANTOS LEITE 28/08/2019 2 M (43)99174-5353 Matriculado 08/02/2022
9 1027261058 HELOISA MARTINS DA SILVA RODRIGUES 08/12/2019 2 F (43)98493-6547 Transferido 08/02/2022
10 1024977990 ISAQUE ASSAD ROCHA 11/05/2019 2 M (43)98442-2243 Matriculado 08/02/2022
11 1023160460 JOAO PEDRO AGUIAR BUENO 03/04/2019 3 M Matriculado 08/02/2022
12 1024978164 LETICIA APARECIDA PEREIRA 12/09/2019 2 F  (43)98429-1572 Matriculado 08/02/2022
13 1024978210 LiVIA RODRIGUES DE SOUZA 26/07/2019 2 F  (43)99980-0227 Transferido 08/02/2022
14 1024933101 LIZ MARTINS ASSIS 04/04/2019 3 F  (43)98437-4771 Matriculado 08/02/2022
15 1027261082 MIGUEL FELIPE MENDES DA SILVA 14/11/2019 2 M (43)98439-4464 Matriculado 08/02/2022
16 1027393736 PIETRO AUGUSTO DA SILVA 17/04/2019 3 M (43)98435-7412 Matriculado 09/03/2022
17 1027261090 RAUL VICENTE MOREIRA 07/01/2020 2 M (43)98447-5193 Desistente 17/02/2022
18 1027261112 'YANN LORENZO BRAZ HEPIPHANIO 11/08/2019 2 M (43)98818-1432 Matriculado 08/02/2022
19 1027261112 'YANN LORENZO BRAZ HEPIPHANIO 11/08/2019 2 M (43)98818-1432 Excluido por 08/02/2022
20 1027462592 ALICE FLAUZINO RODRIGUES 07/06/2019 2 F  (43)99168-2745 Matriculado 25/03/2022
21 1027463092 HEITOR MIGUEL DOS SANTOS ZAPELINI 22/02/2020 2 M (43)99868-4389 Matriculado 25/03/2022
22 1025061930 ARTHUR MIGUEL ASSAD SOUSA 30/08/2019 2 M (43)98421-8628 Matriculado 24/03/2022
N. CGM Nome do Estudante Datade Nasc. Idade Sexo Telefone RG Situagéo Data Matricula
1 1023085085 ALICE DOS SANTOS MARINHO 09/10/2018 3 F (43)99853-5961 Matriculado 08/02/2022
2 1020008799 ANA LAURA DOS SANTOS RAMOS VIEIRA 18/04/2018 4 F  (43)99815-5507 Matriculado 08/02/2022
3 1023169815 ANTHONNY JOSE DELFINO 14/03/2019 3 M Transferido 08/02/2022
4 1027334764 ARIEL SPROCATI MACIEL 30/05/2018 3 M (43)99986-4708 Matriculado 08/02/2022
5 1027396654 ARTHUR ANDRADE ROSA 06/09/2018 3 M (43)98422-3997 Matriculado 15/03/2022
6 1023162713 AYLLA VITORIA DA SILVA KREMER 29/04/2018 4 F Transferido 08/02/2022
7 1024979667 BELLA ALVES DOS SANTOS 25/06/2018 3 F Excluido por 08/02/2022
8 1024979667 BELLA ALVES DOS SANTOS 25/06/2018 3 F Matriculado 08/02/2022
9 1024978733 DAVI MIGUEL LOPES ILHEU 18/10/2018 3 M (43)99684-5324 Matriculado 08/02/2022
10 1024979993 EMERSON JOSE MAXIMIANO SANTOS 12/09/2018 3 M (43)98488-1350 Transferido 08/02/2022
11 1025558479 GIOVANA VITORIA DOS SANTOS 20/02/2019 3 F  (43)98437-4893 Transferido 08/02/2022
12 1024979365 HENZO GABRIEL DE SOUSA MIRANDA 02/04/2018 4 M (43)98426-1178 Matriculado 08/02/2022
13 1023428322 IAN RONALDO KADUTA DE MORAES 12/12/2018 3 M (43)99697-9682 Matriculado 18/02/2022
14 1021166320 ISABELLE FIORI MACIEL DE SOUZA 23/06/2018 3 F Transferido 08/02/2022
15 1025603431 KALEBE RAASI MOREIRA DE MATOS 30/03/2019 3 M (43)98423-5116 Matriculado 08/02/2022
16 1025210081 LORENA ESTEVES GAMBORGI 08/10/2018 3 F  (43)98499-7486 Matriculado 08/02/2022
17 1023234897 LOURENZO GABRIEL DOS SANTOS TRINDADE 01/04/2018 4 M (43)99873-7730 Transferido 08/02/2022
18 1024980797 LUISA DIAS RODRIGUES 21/12/2018 3 F  (43)99121-5730 Matriculado 08/02/2022
19 1023156551 MARIA EDUARDA RODRIGUES 31/01/2019 3 F Matriculado 08/02/2022
20 1024979098 MILENA VITORIA FERREIRA DA SILVA 05/04/2018 4 F  (43)98446-1173 Matriculado 08/02/2022
21 1027334772 MURILO EMANUEL RAMOS RODRIGUES 20/08/2018 3 M (43)99917-4575 Matriculado 08/02/2022
22 1027334756 THAYLA VILHA MATIAS 20/07/2018 3 F Matriculado 23/02/2022
23 1025601773 MAYANA LORENNA VIEIRA GODOI 29/08/2018 3 F Matriculado 24/03/2022
24 1027561760 ENZO GABRIEL FRANCISCO DE SOUZA 18/11/2018 3 M (43)98426-1328 Matriculado 07/04/2022
25 1021817828 VALENTINA MENDES MORAIS 22/02/2019 3 F Matriculado 25/04/2022
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CGM

1021146877
1021300493
1024979446
1021819596
1022921190
1023169211
1024978962
1027334870
1024980258
1025835880
1024980681
1023182722
1023182722
1024979055
1020603492
1021174579
1027334837
1020600078
1027334845
1024979179
1025221407
1024979276
1027508649
1027561655

CGM

1020982930
1018694219
1021138661
1025759571
1023200674
1024975807
1021179180
1024955903
1023336037
1021167335
1027196159
1024976080
1024976676
1021179660
1025645991
1020669132
1020610669
1027196191
1018525697
1024961849
1018882520
1021194006
1023198530
1021175419
1021307030

CGM

1025820041
1023241494
1023241974
1021176520
1023191020
1024961628
1023199277
1018523287
1018523287
1023250426
1019496720
1021152451
1020801405
1023250949
1027188253
1019476703
1027254833
1025414299
1025836711
1024959887
1023252151
1019286203
1025652491
1025652491
1021189916
1021189916
1021189959
1021189959
1021174927
1021174927
1021174927

Nome do Estudante

ALICE FELIX PEREIRA

ALLANA DE PAULA DA HORA

ANDRE EMANUEL GOMES REIS
ANTHONY DAVI AGUILERA DOS SANTOS
ANTONY DE SOUZA

ANTONY GABRIEL ROBERTO

DAV BLANCO ANIBAL

FELIPE NATHAN DE BARROS

HEITOR BENICIO PEREIRA DE ANDRADE

HILLARY EMANUELLE DOS SANTOS DE OLIVEIRA

ISABELY OLIVEIRA DA SILVA

KAUA FELIPE PEREIRA DE PAULA
KAUA FELIPE PEREIRA DE PAULA
KAUANE CUNHA DA SILVA

LARISSA VITORIA CARVALHO DOS SANTOS
MARIA ALYCE FERREIRA DA SILVA
MIRIA ASSIS GRANA

NOAH KAROLINE MARTINS SANTOS
PEDRO HENRIQUE DA SILVA

PEDRO LUCCA RAMOS DOS SANTOS
RAYSSA VITORIA DA SILVALUZ
VALMIR DA SILVA NATAL FILHO
SOPHIA VITORIA GONGALVES BOTEGA
AGHATA ARUNNA SILVERIO TITO

Nome do Estudante

ANA JULIA DINIZ DA SILVA

ARTHUR MIGUEL OLIVEIRA DA SILVA
ARTHUR VINICIUS ILHEU DE OLIVEIRA
BRYAN GABRIEL SARTORIO

ENZO GABRIEL DOS SANTOS SILVA
GABRIELLY VITORIA SOARES DA SILVA
ISAAC HENRIQUE BORGES

JOAO PEDRO ALVES CORDEIRO
KEMILLY GOMES BELTRAMI

LAURA DIAS DA SILVA

LAURA VALENTYNA PICOLLI DE PAULA
LEONARDO DIONIZIO

LORENA VITORIA RODRIGUES TEIXEIRA
LUANA GABRIELLA PRADO RODRIGUES
LUCAS DE SOUZA FERREIRA

MARIA VALLENTINA CASTRO ALVES
MIGUEL ANTONIO BERNARDINO RODRIGUES
NICOLAS GUEDES MOTA

SOPHIA VITORIA DE SOUZA ALMEIDA
YARA NOGUEIRA DA ROCHA

YASMIN DE PAULA FREITAS

YASMIN MANUELY DOS SANTOS TRINDADE
YSIS EMANUELLY DE SOUZA

YTALLO MATHEUS DA LUZ

EMANUELLY MARTINS PRUDENCIO

Nome do Estudante

ALICE GALDINO LOURENCO DOS SANTOS
AMANDA CAROLINY DE JESUS BARBOSA
ANA LAURA OLIVEIRA SILVA

ANNA LIVIADOS SANTOS MARTINHO
BENJAMIN ALEXANDRE MARTINS DE LIMA
BRAYAN FELIPE COSTA DA SILVA
CHRISTOPHER GUILHERME BATISTA DA
EDUARDO SALLES DE AMORIM

EDUARDO SALLES DE AMORIM

ELOA ISABELA TEIXEIRA DA SILVA
ELZBIETA GONCALVES ABRANTES

ENZO GABRIEL DE LIMA CASAGRANDE
FRANCISCO MIGUEL SENA TELLES
HEITOR GUILHERME GOES SILVA
HELLOA CRISTINA DOS SANTOS

HELOISA MICAELLY SOARES DE OLIVEIRA

ISABELY VITORIA DA HORA REZENDE DA SILVA

JONATHAN HENRIQUE MARQUES TEODORO
JOSE MIGUEL APARECIDO VIDAL MELLO
LORENZO GABRIEL BATISTA DE FREITAS
MARIA HELOISA ROSA BAYERL

MARIA LUIZA SILVA

PIETRO RAFAEL MENDES MACHADO
PIETRO RAFAEL MENDES MACHADO
RICHARD DAVI NUNES TEIXEIRA
RICHARD DAVI NUNES TEIXEIRA
SAMUEL SOARES DOS SANTOS

SAMUEL SOARES DOS SANTOS

SARAH SILVA LUCIO

SARAH SILVA LUCIO

SARAH SILVA LUCIO

Data de Nasc.
06/04/2018
29/06/2018
12/11/2018
28/02/2019
08/12/2018
24/05/2018
29/11/2018
27/06/2018
27/10/2018
13/01/2019
14/06/2018
18/03/2019
18/03/2019
30/11/2018
05/04/2018
07/06/2018
13/07/2018
01/04/2018
06/04/2018
03/07/2018
07/02/2019
24/12/2018
14/04/2018
18/11/2018

Idade Sexo Telefone
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(43)98424-4256
(43)99109-2220
(43)99660-3493

(43)98411-2049
(43)99140-0202
(43)98403-7961
(43)98412-7990
(43)99829-3669

(43)99825-7483
(43)98435-9668

(43)98435-8442
(43)98492-8200
(43)98418-9329

(43)98498-8525
(43)98437-5878
(43)99664-8029

Data de Nasc. Idade Sexo Telefone

13/03/2018
26/04/2017
03/07/2017
21/0512017
13022018
08/04/2017
13/02/2018
16/03/2018
26/12/2017
19/12/2017
30/05/2017
16/04/2017
27/06/2017
22/08/2017
21/1012017
08/03/2018
06/01/2018
15/01/2018
07/06/2017
21/07/2017
02/06/2017
14/08/2017
20/09/2017
19/03/2018
28/03/2018

Data de Nasc.
311012017
26/01/2018
29/03/2018
14/12/2017
24/04/2017
22/02/2018
28/06/2017
20/07/2017
20/07/2017
19/07/2017
13112017
27/06/2017
05/04/2017
17/02/2018
09/10/2017
19/09/2017
01/04/2017
18/02/2018
06/06/2017
21/09/2017
20/10/2017
30/04/2017
18/04/2017
18/04/2017
16/07/2017
16/07/2017
21/08/2017
21/08/2017
25/05/2017
25/06/2017
25/05/2017
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(43)98446-8945
(43)98481-0128
(43)98458-0180
(43)98438-9964

(43)99615-9580
(43)98421-8849

(41)99890-5435
(43)98424-1005
(43)99957-5365

(43)98446-6114
(43)99179-0858

(43)99918-6288

Idade Sexo Telefone
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(43)98458-0891

(43)98487-5901

(43)98477-7246
(43)98477-7246

(43)98411-3667
(43)98499-2421
(43)99868-4389
(43)98431-0432
(43)98421-4287

(43)99636-9109
(43)99660-1103

(43)99848-2096
(43)99848-2096

RG

RG

RG

Matriculado
Transferido
Matriculado
Transferido
Excluido por
Transferido
Matriculado
Matriculado
Transferido
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado

Situagéo
Matriculado
Transferido
Matriculado

Matriculado
Matriculado
Transferido
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Transferido
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Transferido
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado

Excluido por
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Transferido
Matriculado
Transferido
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Excluido por
Matriculado
Excluido por
Transferido
Excluido por
Matriculado
Excluido por
Excluido por

Data Matricula
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022

Data Matricula

Data Matricula
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
03/03/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
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Curso: EDUC INFANTIL INTEGRAL

N. CGM Nome do Estudante

1 1018650050 AGATHA VITORIA DOS SANTOS SILVA

2 1021176750 ALLYSSON GABRIEL BARBOSA SANTOS
3 1021149752 ANA LIVIA VASCONCELLOS CARVALHO
4 1023242210 BRAIAN MANOEL OLIVEIRA

5 1027258634 CARLOS EDUARDO MOREIRA SILVA

6 1024975190 DANIEL ALEXANDRE BARROS DOS SANTOS
7 1027258847 DAVI HENRIQUE DA SILVA FERREIRA

8 1021307030 EMANUELLY MARTINS PRUDENCIO

9 1021178051 FELIPE GUSTAVO SILVA TEIXEIRA

10 1025646122 GABRIEL DE SOUZA FERREIRA

11 1025820203 ISABELLA PEREIRA FERREIRA

12 1024956080 JORGE LUIS BAYERL POLONIA

BRBREBzaIzazs

1023200007 LAURA CARVALHO MODENA
1024961733 MARIA EDUARDA SILVA VENTURINI
1025768333 MARIA ELOIZA SOARES DA SILVA
1021306700 MICAEL MOREIRA OLIVEIRA
1021306700 MICAEL MOREIRA OLIVEIRA
1021272848 MIGUEL HENRIQUE DA SILVA
1021272848 MIGUEL HENRIQUE DA SILVA
1027259134 RAPHAELLA MENEGON DA CRUZ
1027259134 RAPHAELLA MENEGON DA CRUZ
1018671669 RAYSSA GONGALVES DE LIMA
1025820246 RYAN MIGUEL DE SOUZA
1018627392 SARAH DOS SANTOS MENDES
1024959666 VICTOR LUCAS SOARES DE OLIVEIRA

26 1021370599 TAYLA HADASSA SOUZA DA SILVA
27 1027572711 DAVI RIBEIRO GOMES

CGM

1020898409
1015685960
1020987312
1018879820
1023353136
1019669200
1018704532
1025227308
1023329626
1018878603
1023358561
1018880411
1025116174
1021201959
1018433261
1014241031
1023355350
1021216972
1018882120
1025845591
1021217871
1024931958
1027398002

CGM

1021194693
1023429264
1023358049
1018517961
1018875531
1015179445
1023353586
1021370521
1024930315
1021201754
1020862196
1023309790
1015896910
1018434829
1018880888
1018881655
1021169591
1025624552
1015704450
1015704450
1015891609
1015891609
1023451022
1023451022
1021218630
1025038858
1016048433
1024931834
1016325151
1024362821

Nome do Estudante

ANA JULIA FERNANDES DA SILVA
ARTHUR MINOSSO DE SOUZA
ARTHUR PEDRO DINIZ DA SILVA
BEATRIZ RODRIGUES DA SILVA
BENJAMIM CALEB DOS SANTOS SILVA
EMANUELLE ROQUE DA SILVA
EMANUELLY CANDIDO

ENZO GABRIEL BERNARDINO LICATI
GUSTAVO HENRIQUE MORI GUERRA
ISA VALENTINA MARQUES FURLAN
JASMINI PIETRA BAYERL FRANCISCO
JOAO AUGUSTO LIMA VIEIRA

JOAO PEDRO DOS SANTOS ABILIO
MANUELLA VIEIRA RIBEIRO

MIGUEL ALVINO KLAYM MONTEIRO
MIGUEL SILVESTRE DA SILVA
MIRELLA APARECIDA VIEIRA
MYRELLA DE SOUZA OLIVEIRA
SAMUEL HENRIQUE DIAS

SARAH ISABELY GOVEA MOREIRA
SOPHIA MANUELA DOS SANTOS COSTA
VITOR MANUEL LEITE DA SILVA
YASMIN GABRIELI RODRIGUES

Nome do Estudante

ADRYAN RAFAEL CARDOSO GALDINO
AIRAM MIGUEL KADUTA DE MORAES
ALLANA FREITAS DOS SANTOS

ANA LAURA SOUZA CUSTODIO

ARTHUR GUIDONI DA SILVA

CAIO HENRIQUE RECIO

EDUARDA FRANGA GUEDES

EMANUEL KLAYN COSTA DE OLIVEIRA
ENZO GABRIEL DA SILVA DE LIMA
GABRIELLA DE LIMA COSTA

IGOR GABRIEL MORAIS RODRIGUES
ISABELLY LETICIA DE SOUZA

ISADORA VITORIA RODRIGUES

JULIANA GOMES DA SILVA SOUZA

LAVINIA SOUZA FERREIRA

NICOLAS DE ANDRADE LIMA

NOA MIGUEL DOS SANTOS GOMES
PEDRO GABRIEL BRAGA SOUZA

PEDRO JOAQUIM GONGALVES DE ARAUJO
PEDRO JOAQUIM GONGALVES DE ARAUJO
SARAMAZUR VIEIRA

SARAMAZUR VIEIRA

SARA VITORIA DA SILVA

SARA VITORIA DA SILVA

YURI RAFAEL GONCALVES DA SILVA
RAISSA MANOELY BATISTA DE OLIVEIRA DIARCIZIO
HELOISA VITORIA BEZERRA SALES
HELOISA GABRIELLY JUNKES

ALICE VITORYA VASCONCELLOS DA COSTA
LUCAS GABRIEL LINS DA SILVA

Seriagdo: INFANTIL 4
Data de Nasc.

14/07/2017
2611012017
16/02/2018
08/01/2018
09/07/2017
24/06/2017
14/05/2017
28/03/2018
24/06/2017
2110/2017
2710112018
11/11/2017
1510712017
26/05/2017
07/03/2018
18/09/2017
18/09/2017
09/08/2017
09/08/2017
28/10/2017
28/10/2017
09/09/2017
18/08/2017
08/08/2017
18/09/2017
28/1172017
08/03/2018

Idade Sexo Telefone

&

AL LAALDLALBLALLLADLLLALDLEDLDLSEDS

(43)98429-7796

(43)99873-8136
(43)98412-3676
(43)98461-7870

(43)99957-5365
(43)99146-1791
(43)98409-1326

(43)98437-9994
(43)99922-0877

(43)99990-1852
(43)99990-1952
(43)99157-3927
(43)99157-3927
(43)98453-8343
(43)99655-4506

(43)98409-0385
(43)98498-5505
(43)98414-7605

ETNTIMEI NN ANIIZIINNONINZTIZINZTIZIZIEINE N

Data de Nasc. Idade Sexo Telefone

05/12/2016
22/07/12016
09/02/2017
12/12/2016
16/10/2016
03/12/2016
11/04/2016
26/02/2017
15/04/2016
05/04/2016
10/05/2016
31/05/2016
04/02/2017
28/05/2016
05/08/2016
21/06/2016
25/12/2016
02/12/2016
18/04/2016
01/12/2016
13/10/2016
09/02/2017
1112/2016

o

DO NNONNDANNANNDO DN DN O OGO

F
M
M
F
M
F
F
M
M
F
F
M
M
F
M
M
F
F
M
F
F
M
F

(43)98433-0559

(43)98424-2247
(43)98499-2742
(43)99961-1853

(43)98407-2246

(43)98405-4769

(43)98850-8616

(43)98426-0655
(43)98426-0620

Data de Nasc. Idade Sexo Telefone

31/07/2016
08/09/2016
19/08/2016
11/10/2016
01/01/2017
29/04/2016
18/08/2016
28/09/2016
20/06/2016
25/02/2017
11/10/2016
11/07/2016
10/09/2016
10/12/2016
31/01/2017
11/02/2017
10/01/2017
24/04/2016
13/102016
13/1012016
01/05/2016
01/05/2016
21/12/2016
2111212016
20/09/2016
03/02/2017
15/06/2016
24/03/2017
10/01/2017
18/07/2016

POV NOANNDONNONANANNNDNANND NGOG
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(43)99152-9143
(43)98411-5976

(43)99603-5663

(43)98451-8901

(43)99148-4824

(43)98442-2041
(43)98442-2041

(43)98455-0764
(43)98488-9803
(43)98483-0981

(43)99600-5683

Turno: Integral

RG

RG

RG Situagdo
Matriculado
Transferido
Transferido
Matriculado
Transferido
Transferido
Matriculado
Remanejado
Transferido
Matriculado
Matrculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Excluido por
Excluido por
Matriculado
Excluido por
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Transferido
Matriculado
Matriculado

Turma: C
Data Matricula
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
15/02/2022
08/02/2022

08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022

08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
18/04/2022
18/04/2022

Situagéo Data Matricula

Transferido
Transferido
Matriculado

08/02
08/02/2022

2/2022
08/02/2022

08/03/2022

Situagéo Data Matricula

Matriculado 08/02/2022
Matriculado 18/02/2022
Matriculado 08/02/2022
Matriculado 08/02/2022
Matriculado 08/02/2022
Matriculado 08/02/2022
Matriculado 08/02/2022
Matriculado 08/02/2022
Transferido 08/02/2022
Transferido 08/02/2022
Transferido 08/02/2022
Transferido 08/02/2022
Matriculado 08/02/2022
Transferido 08/02/2022
Transferdo 08/02/2022
Matriculado 08/02/2022
Transferido 08/02/2022
Transferido 08/02/2022
Excluido por 08/02/2022
Matriculado 08/02/2022
Matriculado 08/02/2022
Excluido por 08/02/2022
Excluido por 08/02/2022
Transferido 08/02/2022
Matriculado 08/02/2022
Matriculado 21/03/2022
Matriculado 04/04/2022
Matriculado 15/03/2022
Matriculado 11/04/2022
Matriculado 26/04/2022



ANEXO Ill = Quadro De Horario Das Aulas (Manha — Tarde)

SEGUNDA-FEIRA a SEXTA-FEIRA

BERCARIO |

HORARIOS ACOES

07h20 Entrada

08h Café da manha (mamadeira)

08h30 Atividade pedagdgica-professor regente
10h30 Almoco

11h as 13h Sono

13h30 Café da tarde

13h50 Atividade pedagdgica- professor regente
16h Saida

SEGUNDA-FEIRA a SEXTA-FEIRA

BERCARIO ||

HORARIOS ACOES

07h20 Entrada

08h10 Café da manha

08h30 Atividade pedagogica professor regente
10h20 Almoco

11h as 13h Sono

14h30 Café da tarde

14h15 Atividade pedagdgica professor regente
16h Saida

SEGUNDA-FEIRA a SEXTA-FEIRA

MATERNAL

HORARIOS ACOES

07h20 Entrada

08h10 Café da manha

08h30 Atividade pedagdgica professor regente
10h20 Almoco

11h as 13h Sono

14h15 Café da tarde

14h30 Atividade pedagdgica professor regente
16h Saida
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SEGUNDA-FEIRA a SEXTA-FEIRA

PRE |

HORARIOS ACOES

07h20 Entrada

07h55 Café da manha

08h10 Atividade pedagogica -professor regente
10h40 Almoco

11:30h as 13h Sono

14h30 Café da tarde

14h45 Atividade pedagdgica- professor regente
16h Saida

SEGUNDA-FEIRA a SEXTA-FEIRA

PRE Il

HORARIOS ACOES

07h20 Entrada

07:40 Café da manha

08h00 Atividade pedagdgica- professor regente
11h00 Almocgo

11h as 13h Sono

14h45 Café da tarde

15:00 Atividade pedagdgica- professor regente
16h Saida
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ANEXO IV — Calendario Escolar E Demais Eventos Do CMEI| 2022 —

Homologado.

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL / EJA/ EDUCACAO ESPECIAL E EDUCAGAO INFANTIL
CALENDARIO ESCOLAR PARA O ANO LETIVO 2022

® )1 SECRETARIA
| IMUNICIPAL _
DE EDUCACAO

JANEIRO

FEVEREIRO - 14 DIAS

MARCO - 21 DIAS

D[s|[T[]Q]0Q

2[3|4|5[6]|]7]|8
9 (10]11(12(13]14(15

aln

D|S|T|Q|QfS
234

6[7]18]9][10]11]12

13]114(15]16)17(18]19

13114115(16|17|18(19

16117|18(19)120|21|22

20121(22123)|24(25]26

20|21(22]23|24(25]|26

23 25|26(27]28(29

27)28

27128[29(30(31

30| 31
1 - Dia Mundial da Paz

1- Carnaval
2 - Quarta-feirade Cinzas

ABRIL - 13 + 5 DIAS

D|S|T|[Q]|Q

S|S
112
3|14|5]|6]|7[8]09

1011112
17(18|19

24|25(26|27(28]29
15 - Paixao de Cristo
21 - Tiradentes

JULHO - 6 + 8 DIAS
p[s|[T]Q]qQ]s
1

[N

3[4]5]6]7
10[11[12]1314[15]16
17]18]19 23
24 25] 26|27 28]29[30
[31]

OUTUBRO - 16 DIAS
D|S|T[Q]Q]|S

213[4]5([6]|7
9 [10]11 Bl 13] 14
16(17|18|19]|20| 21|22
23|24|25[26]|27]|28]29
3031
12 - N. S. Aparecida

-
I

MAIO - 21 DIAS JUNHO - 20 DIAS
D[s[T[Q[Q[s]s D[s[T[Q[Q[s][s

2|3[4a]5]6]7 1234
8 [ 9 [10[11]12]13]14 5(6|7 891011
15|16 [17]18]19]20] 21 12|13 14|15 @l 17] 18
2223|2425 2627 28 19|20[21[22]23[24] 25
29 [ 30 |l 26|27 28]29]30

1- Diado Trabalho
31 - Nossa Senhora da Paz

16 - Corpus Christi

AGOSTO - 23 DIAS

SETEMBRO -21 DIAS

D[s|[T[QfqQ]s] s

D[s|[T[Q]qQ]s] s

1({2|3)4]5]6

1(2]3

718(19]10[11]12)13

AR HBEIK

14(15(16(17|18|19 |20

11112]13(14)15]|16(17

21122 (23]24)125[26]27

18119|20(21)22|23(24

28129(30]|31

20 - Diada Educacéo
Especial

25]26]27| 28|29 BBl |

7 - Independéncia

NOVEMBRO - 17 DIAS

DEZEMBRO - 15 DIAS

D|S|T[Q]Q[S]|S D|S|T|Q|Q]|S|S
1 3[4]5 112(3
6|7 9]10]11)12 415]|6[7]18]9(10

13]14 16117(18]19

20)121(22]23)|24(25]|26

27(28[29|30

2 - Finados
8- Aniversario de Ibipora
15 - Procl. da Republica

11|12 13. 151617
18|19 | 20 J2%]| 22| 23| 24
BBl 25 27| 28] 29]30]31
25 - Natal

LEGENDA:

DIAS LETIVOS:

HORARIO ENSINO FUNDAMENTAL

FERIADOS

12 BIMESTRE: 48 DIAS

MATUTINO: 07H030 AS 11H30

FERIAS

22 BIMESTRE: 52 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E
PRATICA PEDAGOGICA/ADM.

32 BIMESTRE: 52 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 16H00

FORMACAO CONTINUADA

42 BIMESTRE: 48 DIAS

INiCIO/TERMINO DO PERIODO/ALUNOS

TOTAL: 200 DIAS

HORARIO EDUCAGAO INFANTIL

RECESSO

12 SEMESTRE: 100 DIAS

MATUTINO: 07H30 AS 11H30

CONSELHO DE CLASSE

22 SEMESTRE: 100 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

RETORNO/SECRETARIA DE EDUCACAO

TOTAL: 200 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 17H00

DIA DA EDUCAGAO ESPECIAL

SEMESTRES

BIMESTRES

ENCERRAM. ATIV. ADM. E PEDAGOGICA

12 SEMESTRE: 08/02/2022 a 08/07/2022

22 SEMESTRE: 20/07/2022 a 21/12/2022

12 BIMESTRE: 08/02/22 a 20/04/22
22 BIMESTRE: 25/04/22 a 08/07/22
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32 BIMESTRE: 20/07/22 a 30/09/22
4° BIMESTRE: 03/10/22 a 21/12/22




ANEXO V - Horario De Trabalho Administrativo — Homologado — Gestores

E Funcionéarios

Terca Quarta Quinta Sexta

n

N° | Educadora SngL.l a

eira Feira Feira Feira Feira

01 | Angela Maria | 7:30as11:30 | 7:30as11:30 | 7:30as11:30 | 7:30as 11:30 | 8:00as 11:30
de Oliveira 13:00as 7:00 | 13:00as 17:00 | 13:00 as 17:00 | 13:00as 17:00 | 13:00 as 17:30

02 | Ana Paula 7:00 as 11:30 7:00 as 11:30 7:00 as 11:30 7:00 as 11:30 7:00 as 11:30
Borges da 12:30 as16:00 | 12:30 as 16:00 | 12:30 as 16:00 | 12:30 as 16:00 | 12:30 as 16:00
Silva

03 | Angelita 8:00 as 14:00 | 8:00 as 14:00 | 8:00 as 14:00 | 8:00 as 14:00 | 8:00 as 14:00
Renata 15:00 as 17:00 | 15:00as 17:00 | 15:00 as 17:00 | 15:00 as 17:00 | 15:00 as 17:00
Francisconi

04 | Juliana 7:30 as 11:30 8:00 as 11:30 7:30 as 11:30 7:30as 11:30 | 7:30as 11:30
Caroline 13:00 as 17:00 | 13:00as 17:30 | 13:00 as 17:00 | 13:00 as 17:00 | 13:00 as 17:00
Nogueira

05 | Lais 7:30 as 11:30 7:30 as 11:30 7:30 as 11:30 8:00as11:30 | 7:30as 11:30
Fernanda da | 13:00 as 17:00 | 13:00 &s 17:00 | 13:00 as 17:00 | 13:00 &s 17:30 | 13:00 as 17:00
Costa
Barbosa

06 | Luciane 7:30 as 11:30 7:30 as 11:30 8:00 as 11:30 | 7:30 as 11:30 7:30 as 11:30
Cerqueira 13:00as 17:00 | 13:00 as 17:00 | 13:00 as 17:30 | 13:00 as 17:00 | 13:00 as 17:00
Silva

07 | Lucinéa 7:55as11:30 | 7:55as11:30 7:55 as 11:30 8:00as11:30 | 7:55as11:30
Veloso de 13:00 as 16:55 | 13:00 as 16:55 | 13:00 as 16:55 | 13:00 as 17:30 | 13:00 as 16:55
Alcantara

08 | Maria José 7:30as 11:30 | 7:30as11:30 | 7:30as 11:30 | 7:30 as 11:30 8:00 as 11:30
Lemes da 13:00 as 17:00 | 13:00as 17:00 | 13:00 as 17:00 | 13:00 as 17:00 | 13:00 as 17:30
Silva

09 | Marinete 7:00as12:30 | 7:00as12:30 | 7:00as12:30 | 7:00as 12:30 | 7:00as 12:30
Jesus Vieira 14:30as 17:00 | 14:30as 17:00 | 14:30 as 17:00 | 14:30as 17:00 | 14:30 as 17:00
Carneiro

10 | Michele 7:30as 11:30 | 7:30 as11:30 8:00as 11:30 | 7:30as 11:30 | 7:30 as 11:30
Beatris dos 13:00 as 17:00 | 13:00 as 17:00 | 13:00 as 17:30 | 13:00 as 17:00 | 13:00 as 17:00
Santos

11 | Neusa 7:30 as 12:30 7:30 as 12:30 7:30 as 12:30 7:30 as 12:30 7:30as 12:30
Aparecida de | 14:00 as 17:00 | 14:00 as 17:00 | 14:00 as 17:00 | 14:00 as 17:00 | 14:00 as 17:00
Brito Cogo
Ferreira

12 | Priscila 7:00 as 11:30 7:00 as 11:30 7:00 as 11:30 7:00 as 11:30 | 7:00 as 11:30
Minosso da 13:30as 17:00 | 13:30as17:00 | 13:30as 17:00 | 13:30as 17:00 | 13:30 as 17:00
Silva de
Souza

13 | Suelen da 8:00as11:30 | 7:30as11:30 | 7:30as 11:30 | 7:30as11:30 | 7:30as 11:30
Silva Pereira | 13:00 as 17:30 | 13:00 4s 17:00 | 13:00 &s 17:00 | 13:00 as 17:00 | 13:00 as 17:00

14 | Elita Tiburcio 8:00as11:30 | 7:30as11:30 | 7:30as 11:30 | 7:30as11:30 | 7:30as 11:30
Arruda 13:00 as 17:30 | 13:00as 17:00 | 13:00 as 17:00 | 13:00 as 17:00 | 13:00 as 17:00

15 | Sueli dos 8:00 as 11:00 | 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 | 8:00 as 11:00 | 8:00 as 11:00
Santos 12:30 as 16:30 | 12:30 as 16:30 | 12:30 as 16:30 | 12:30 as 16:30 | 12:30 as 16:30
Aradjo

70




ANEXO VI- Quadro Curricular Por Curso E Série — Matrizes Curriculares

Homologadas 2022.

Art. 3° - O curriculo da Educacéao Infantil € concebido como
um conjunto de praticas que buscam articular as
experiéncias e o0s saberes das criangas com o0s
conhecimentos que fazem parte do patrimdénio cultural,
artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a
promover o desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5
anos de idade. (Resolucao 05/09 — CNE/CEB).

Esta proposta de organizag&o curricular tem como base

o Referencial Curricular do Parana na etapa da Educacdao
Infantil. S&o compostas por cinco partes correspondentes
as turmas de Bercario |, Bercario Il, Maternal, Pré | e Pré Il,
ampliando a divisd o apresentada na BNCC que € dividida
em bebés, criancas bem pequenas e criancas pequenas. O
detalhamento por turmas busca contribuir com o trabalho
do professor.
Para cada turma séo apresentados o0s campos de
experiéncias e o0s objetivos definidos pela BNCC,
identificados com o codigo original e em negrito, em
seguida aparecem as complementacgdes validas no Parana,
por meio de objetivos correlacionados. O organizador
Curricular apresenta conteddos anuais e trimestrais,
contendo trés colunas onde o educador poderd marcar
com (x) o contetdo ja trabalhado. Considerando que o0s
alunos possuem ritmos de aprendizagem muito diferentes
uns dos outros, as graduacdes das complexidades devem
acompanhar o desenvolvimento de cada individuo.

No quadro do organizador curricular, a opcao foi por
identificar os saberes e conhecimentos a serem
trabalhados relacionando- o0s aos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento. Conforme expresso
anteriormente, essa opc¢ao busca garantir o direito da
crianga ao conhecimento sistematizado, enfatizando a
intencionalidade no planejamento docente.

CONSULTAR QUADRO COMPLETO NO DOCUMENTO
ELABORADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
ORGANIZADOR CURRICULAR PARA A EDUCACAO INFANTIL.
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ANEXO VII- Ata Da APM Registrada Em Cartdrio

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A PRORROGACAO DO MANDATO E
RECOMPOSICAO DE MEMBROS DA APM DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL “PROFESSORA MARIA CRISTINA ALVES PEREIRA WOSNY” , INSCRITA NQ CNPi:
10.519.398/0001 - 20. %

4os vinte e quatro dias do més de margo, do ano de dois mil e vinte e dois, &s quinze §
noras, reuniram-se em Assembléia Geral por meio online/virtual (Whatsapp Business)
oais,educadores,funciondrios e membros da presente APM do Centro Municipal de §
=ducacdo Infantil Professora Maria Cristina Alves Pereira Wosny, situada nesta cidade de §
'oipord / Parand na Rua: Iracema Corbanez de Souza, n2 175 Conjunto Pedro Morelli, com §
2 finalidade de fazer a Prorrogagdao do Mandato da atual gestao da APM desta Instituicdo §
de Ensino e também as devidas substituicdes de alguns seguimentos, como: Secretdria, |
uma Diretora Cultural, uma Diretora de Esporte, duas Conselheiras do Conselho
Deliberativo e uma Conselheira do Conselho Fiscal, sendo uma suplente. Em seguida 5
assumiu a Presidéncia da Assembléia, a senhora Ana Paula Borges da Silva., salientando a §
necessidade da realizacdo de Assembléia por meio online/virtual devido o isolamento
social em virtude do Coronavirus — Covid-19, ficando impossibilitada a realizagdo de
Assembléia presencial, seguindo a determinagdo das autoridades federais, estaduais e §
municipais.A Presidente da Assembléia informou a importancia do Mandato da APM estar %
regularizado para que se possa fazer uso dos recursos federais, evitando-se o bloqueio de
contas da APM, sendo necessdria a Prorrogacdo do mandato, levando em consideragao a |
Comunicagdo Interna n2 221 de 17 de margo de 2022 da Secretaria Municipal de Educagao.

A Presidente informou que o Estatuto da APM, no Art. 92, prevé a possibilidade da
-zaliza¢do de Assembléia Geral Extraordinaria. Diante disso, foi realizada a Assembléia, em §
carater excepcional, para deliberar sobre a Aprovagdo da Prorrogacdo do mandato com §
.encimento em 31/12/2021, sendo prorrogada até 30/11/2022 ou ainda, mediante nova §
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo. Informo a todos que esta APM estd com o '
mandato vencido como foi citado acima. Justifico a faita da prorrogacdo conforme
comunicado interno n2 1049/2021, pelo motivo de um curto prazo e pelo fato de apés a
data de 31/12/2021 a Instituicdo estar no periodo de férias. Mas a diretoria que esta
responsavel até a presente data sd3o os membros aqui citados. A Presidente esclareceu a
necessidade da substituicdo de alguns membros diante da vacancia de cargos terem §
seixado de frequentar a Instituicdo no presente ano letivo, e algumas professoras terem §
ido para outras instituicbes de ensino. Também esclareco que a senhora Silvonei Carneiro
Nascimento que estava como a Secretdria da Diretoria, sera substituida pelo fato de ter
pedido exoneracdo do seu cargo e ndo estda mais fazendo parte desta Instituicdo. Diante
disso € necessario recompor os cargos citados acima. A Presidente a senhora Ana Paula
Borges da Silva colocou em votagdo a aprovacdo da prorrogacdo do mandato e aj
recomposi¢do de membros, tendo a aprovagdo de todos participantes, ndo havendo voto §
contrério, ficando a APM com a seguinte composicdo: PRESIDENTE: Ana Paula Borges da §
Silva,brasileira,casada,Educadora Infantil,portadora do RG: 8.973.258.1, CPF: 067.813.189-
23, moradora em lbipord/Pr na Rua Seiji Hoshi, n® 17, Bairro: Afonso Sarabia; VICE-
PRESIDENTE: Priscila Minosso da Silva de Souza,brasileira,casada,Educadora
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Infantil,portadora do RG: 9.186.222-0,CPF: 051.462.119-22, moradora em Ibipora/Pr na
Rua Joaquim Pinheiro de Toledo, n? 106, Bairro: Jardim Ouro Verde; SECRETARIA: Lais
| Fernanda da Costa Barbosa,brasileira,solteira,Educadora Infantil,portadora do RG:
x 10.529.810-2 CPF: 087.569.069-60, moradora em lbipord/ Pr, na Rua Pedro Marconi, n2 89,
| Bairro: Agua do Engenho; TESOUREIRA: Angelita Renata Francisconi, brasileira, solteira,
Educadora infantil, portadora do RG: 6.828.175-0, CPF: 057.788.809-95, moradora em
i Ibipord/Pr, na Rua José Vicentini, n® 32 , Bairro: Conjunto Angelo Maggi: DIRETORA
‘ SOCIAL: Rosana Moreira Massucato, brasileira, casada, do lar, portadora do RG:
§ 13.316.292-5, CPF: 032.892.239-06, moradora em Ibipora/Pr na Rua Pedro Francisco dos}
| Santos, n® 124 no Conjunto Jamil Sacca; DIRETORA CULTURAL: Thais Lopes da Silva,
| brasileira, casada, analista de vendas, portadora do RG: 12.313.557-1, CPF: 081.303.419-
| 13, moradora em Ibipord/Pr na Rua Luiz Carlos Librais, n® 97, Conjunto Miguel Petri;
DIRETORA DE ESPORTES E LAZER: Magna de Fatima Martins Assis, brasileira, divorciada, §
| atendimento ao cliente - Unimed, portadora do RG: 14.509.036-9, CPF: 249.587.558-02,
| moradora em lbipord/Pr na Rua lbraim Prudente da Silva,n ¢ 2130 no Conjunto Agenor §
| Barduco; CONSELHO DELIBERATIVO: PRESIDENTE: Neusa Aparecida de Brito Cogo |
Ferreira, brasileira, casada, Educadora Infantil, portadora do RG:15.054.345-2, CPF:§
726.920.819-00, moradora em lIbipord/Pr na Rua Laudelino Ferraz de Campos, n® 75
Conjunto Kaluana; SECRETARIA: Suelen da Silva Pereira, brasileira, solteira, Educadora |
Infantil, portadora do RG: 10.893.617-7, CPF: 072.373.509-35, moradora em lbipora/Pr na f
Rua Francisco Loures Salinet, n2 1162 no Centro; CONSELHEIROS: Marinete Jesus Vieira §
Carneiro,brasileira, casada, Educadora Infantil portadora do RG: 5066.196-2, CPF:}
796.983.019-68, moradora em Ibipord/Pr na Rua Nazareno Volponi, n2 358 no Conjunto §
Pedro Baize; Simone Jesuina dos Santos, brasileira,casada,enfermeira, portadora do RG:
8.175.784-4, CPF: 007.557.469-10,moradora em lbipord/Pr na Rua Antonio Kondo, n2 85,
Bairro: Pedro Morelli; Valquiria Ferreira Dias,brasileira, casada, do lar, portadora do RG: §
10.717.024-23, CPF:074.092.059-62, moradora em Ibipord/Pr na Rua Tereza Beffa, n2 99, §
| Conjunto  Miguel Petri; Tatiane Regina Vilha  brasileira, casada,técnica dej§
| enfermagem,portadora do RG: 12.307.177-8, CPF: 077.950.679-05, moradora em
| Ibipord/Pr na Rua Lazaro Antonio Ribeiro, n? 74, Conjunto Pedro Morelli; Adriana de "'
| Almeida Reis,brasileira,casada,do lar, portadora do RG: 8.570.468-0, CPF.:040.763.719-
1 25,moradora em Ibipord / Pr na Rua: Antonio Vendrame, n2 44 — Conjunto Jamil Sacca. |
CONSELHO FISCAL: Membros Efetivos: Lucinéa Veloso de Alcantara, brasileira, solteira,
| Educadora Infantil, portadora do RG: 7.962.124-2, CPF: 033.209.239.94, moradora em §
|bipor§/Pr na Rua Mustapha Issa Neto, n? 66 — Conjunto Miguel Petri; Thais Mayara
| Guidoni, brasileira, casada, manicure, portadora do RG: 10.233.669-5, CPF: 096.456.659-14
i moradora em Ibipora/Pr na Rua Joaquim Pereira Dalmazio, n? 87 Conjunto Jamil Sacca; ’
| Michele Aparecida da Silva Venturini,brasileira, casada, atendimento ao cliente -Unimed, §
portadora do RG: 9.434.721-1, CPF: 055.419.199-75, moradora em lbipord/Pr na Rua j
| Miguel Domusci, n? 44 - Conjunto Pedro Morelli; Membros suplentes: Luciane Cerqueira |
 Silva, Dbrasileira, casada, Educadora Infantil, portadora do RG: 7.211.153-2, CPF:§
| 006.967.4191-11, moradora em Londrina/Pr na Rua: Serra da Mantiqueira, n? 719 - Jardim §
| Bandeirantes, Zenilda da Silva Sprocati, brasileira, casada, do lar, portadora do RG: §
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9.033.754-8, CPF:048.631.769-29, moradora em lbiporad /Pr na Rua Victor £3t2.30, n¢ 70 -
Conjunto Agenor Barduco. Desta forma, os atos praticados pela presidentz == 22" n=
dilacdo do prazo de sua gestdao serdo vélidos até que nova eleicdo possa ser rezizz203, &
aprovagao da pauta, bem como os novos membros e a prorrogagdo do mandato, foi
aprovada por todos os participantes presentes na Assembléia. A presidente da APM
‘informou que a lista de assinaturas sera colocada a disposicdo de todos, sendo gue, ao
assinar a mesma, o associado firmara que esta ciente e de acordo com a pauta deliberada §
nesta Assembléia. Nada mais havendo a constar esta ata serd assinada por mim Silvonei
Carneiro do Nascimento, secretdria da Diretoria da APM, pela Presidente da APM a
Senhora Ana Paula Borges da Silva,pela Vice-Presidente da APM a Senhora Priscila Minosso
da Silva de Souza e pela Tesoureira Angelita Renata Francisconi e os demais presentes

assinard a lista de anuéncia que acompanhard a presente Ata.
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Silvonei Carneiro Nascimento Ana'Paula Borges da Silva
Secretaria Presidente da APM
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ANEXO VIII - Composicao Do Conselho De Escola

CONSELHO ESCOLAR 04/11/2021 A 04/11/2023

01. NEUSA AP2 DE BRITO COGO FERREIRA — (Presidente) — Diretora

02. ANGELITA RENATA FRANCISCONI- (Coordenadora) — Coordenadora
Pedagdgica

03. LAIS FERNANDA DA COSTA BARBOSA- (Titular) — Educadora
04. SUELEN DA SILVA PEREIRA - (Suplente) - Educadora

05. ELENICE MACIEL DE SOUZA — (Titular) — Grupo Operacional
06. MICHELE AP 2 DA SILVA VENTURINI - (Titular) — Pais

07. ANA PAULA BORGES DA SILVA - (Titular) — Pais

08. ALINE APARECIDA LEITE DA SILVA —(Titular) — Pais

09. PRISCILA MINOSSO DA SILVA DE SOUZA (Titular) — Pais
10. DANIELLE MARIA LEAL SILVA- (Suplente) — Pais

11. ANDRE LUIS CASAGRANDE- (Suplente) — Pais

12. PATRICIA GONCALVES DE ARAUJO — (Suplente) — Pais
13. PATRICIA MARTINS- (Suplente) — Pais
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