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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DA ESCOLA

Artigo 1° - Esta unidade escolar € mantida pelo Poder Publico Municipal e administrada
pela Secretaria da Municipal de Educacdo do municipio de lbipord-PR, com base nos
dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) e no Referencial Curricular do Parand, para o Ensino Fundamental,
respeitadas as normas regimentais basicas aqui estabelecidas e, reger-se-4 por este
Regimento préprio.

8§ 1° - Esta unidade escolar oferece Educacao Infantil, Ensino Fundamental abaixo
descritos, e denomina-se COMPLEXO EDUCACIONAL MUNICIPAL PROFESSORA
IVANILDES GONCALVES NALIN;

| —=Educacao Infantil — Integral;
Il — Ensino Fundamental — Integral;

§ 2° - Esta unidade escolar, a partir do ano de 2012, implementou o novo modelo de
ensino em tempo integral — Programa de Ensino Integral (PEI), visando a atender os
estudantes do Ensino Fundamental, com jornada diaria de estudos de 8h30 e na
Educacao Infantil com a jornada minima de 8h30, atendendo a Legislacao vigente.

§ 3° - Esta unidade escolar, a partir do ano de 2022, implementou o modelo de educacao
bilingue de acordo com as Diretrizes Curriculares Plurilingues expresso no Parecer
02/2020.

Artigo 2° — Além dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, oferta-se
atividades educativas alinhadas com a BNCC através de projetos de recuperacédo escolar
e cultural e por meio do inglés como lingua de instrucao.

Artigo 3° - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela
comunidade escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicdo de
ensino e, na sequéncia enviado a aprovacao da Diretoria Pedagodgica de Ensino do
Municipio de Ibipord, assessorias pedagdgicas e ao Conselho Municipal de Educacao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Artigo 4° - A educacdo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Paragrafo Uunico — A educacao escolar, neste estabelecimento, tem um compromisso
com a formagdo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes, em suas
dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.

Artigo 5° —Os objetivos do ensino que este alcancar séo:
| — Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;

Il — Assegurar ao estudante a formacdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania;

Il — Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida académica, no
trabalho, na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo como meios
bésicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

V — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a aquisicao
de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

VI — Assegurar ao estudante a compreensédo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

VIl — Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele
desenvolva interesses e sensibilidades que lhe permitam usufruir, bem como produzir os
bens culturais disponiveis na comunidade, na cidade de Ibipord ou na sociedade em geral
e gque lhe possibilitem ser protagonista desses bens;

VIII — Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

IX — Propiciar ao estudante o acesso a uma lingua estrangeira com estatuto de lingua
franca (lingua inglesa) via estudo dos conteudos curriculares.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 6° - Esta unidade escolar estd organizada para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com mobiliario,
equipamentos e material didatico-pedagdgico adequados as diferentes faixas etarias,
etapas de ensino e cursos ministrados.



8 1° - Esta escola funcionara em periodo integral;

Artigo 7° — Esta unidade escolar esta organizada para cumprir as cargas horarias dos
cursos que oferta, nos termos da legislagao educacional vigente.

| — Educacéo Infantil: carga horaria minima de 800 horas anuais.
II- Ensino Fundamental: carga horaria minima de 800 horas anuais

§ 1° — A carga horaria minima de cada curso sera ministrada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for
adotada a organizacao bimestral.

§ 2° — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagdgicas, planejadas
pela escola desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia controlada
dos estudantes.

§ 3° — Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo entre uma
aula e outra, assim como o destinado ao recreio, seguir o fundamento legal vigente.

§ 4° - A carga horaria das disciplinas ministradas em Lingua inglesa s&o de, no minimo,
30% da carga horaria minima para um turno de estudo, conforme orientacdo advinda das
Diretrizes Plurilingues.

Artigo 8° - As atividades escolares obrigatdrias dos cursos ministrados nesta instituicao
de ensino serdo cumpridas e ofertadas da seguinte forma:

| - Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;

Il — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que
autorizadas pelo 6rgdo competente, - aulas on-line e a distancia, de acordo com a
legislacao vigente;

§ 1° -A aula on-line fara parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecera total ou
parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, ebooks e outros materiais e
estratégias digitais quando houver necessidade normatizada pelo municipio de Ibipora.

§ 2° - O cumprimento da carga horaria prevista em lei serd assegurado por meio de
registros sistematizados das aulas on-line.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DO ENSINO

Artigo 9° - A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para consecucéo dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagdgica
desta escola, abrangendo:



| — Niveis, cursos e modalidades de ensino;
Il = Curriculos;

Il - Progresséo continuada;

IV — Progresséo parcial;

V — Retencéo parcial;

VI - Projetos especiais;

VII — Estagio na escola.

Artigo 10 — Dentro de sua organizacao e desenvolvimento do ensino, esta escola podera
adotar, em todas as modalidades e etapas do Ensino Fundamental, o ensino hibrido da
seguinte forma:

| — Mistura/fusdo metodolégica: oferta de ensino presencial e ensino on-line;

Il - Integracdo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuracdo e oferta de
aulas que favoregam momentos de interagéo, colaboracédo e envolvimento dos docentes e
estudantes com as tecnologias digitais.

Paragrafo Unico — O ensino on-line sera ofertado por meio de videos, e-books e outros
recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria de Educacédo
através dos decretos municipais.

CAPITULO Il - DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 11 - Esta escola ministra cursos da Educacdo Bésica nas seguintes etapas:
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano).

§ 1° — A Educacéo Infantil compreende a creche e a pré-escola:

a) A Creche: engloba as diferentes etapas do desenvolvimento da crianca de zero (0)
até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;

b) A Pré-Escola, com duracdo de dois (2) anos, engloba as diferentes etapas do
desenvolvimento da crianca de quatro (4) até cinco (5) anos e 11 (onze) meses;

§ 2° — O Ensino Fundamental I, com duracdo de 5 (cinco) anos, é organizado e tratado
conforme legislacao vigente.

Artigo 12 — O Ensino Fundamental I, modelado em regime de progressdo continuada,
com duracao de 5 (cinco) anos esta organizado em 2(dois) ciclos, a saber:

| — Ciclo de Alfabetizacdo — do 1° ao 3° ano;
Il = Ciclo Intermediario — do 4° ao 5° ano;

Artigo 13 — A Educacdo Especial sera oferecida para estudantes que apresentem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e
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gue necessitam de atendimento pedagdgico especializado, por meio de enriquecimento
curricular e aceleracdo de estudos, conforme previsto em lei.

Paragrafo Uunico — Os estudantes publico alvo da Educacgéo Especial, serdo atendidos,
preferencialmente, nas salas regulares do Ensino Fundamental e Educagao Infantil
acompanhados por 1 monitor ou professor auxiliar e, com atendimento em sala de
recurso, quando for o caso.

CAPITULO Ill - DOS CURRICULOS

Artigo 14 — Sobre o curriculo instituido:

§ 1° -O alinhamento do curriculo deste Complexo serd de acordo com as normas e
principios do Curriculo do Parana e das diretrizes curriculares da BNCC e Referencial
Tedrico do Parana, e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino plurilingue, e
contemplara:

| — Tratamento metodologico que evidencie a contextualizacdo, a diversificacdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interacéo e articulacdo entre diferentes campos
de saberes especificos;

Il — Vivéncias praticas vinculadas a educacao escolar, ao mundo do trabalho, e a prética
social,

lll — A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de saberes
adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

IV — Curriculos ministrados nas duas linguas de instrucao — Inglés e Portugués

SECAO | — DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 15 — A Educacédo Infantil é a primeira etapa da Educacdo Bésica e, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero (0) até cinco (5) anos, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acédo da familia e da
comunidade.

Artigo 15 — Nesta escola a Educacéo Infantil sera oferecida as criancas, obedecendo a
seguinte nomenclatura:

| - CRECHE: Bergario I: 4 meses a 1 ano e 11 meses
Bercario Il: 2 anos a 2 anos e 11 mes

Il - MATERNAL: 3 anos a 3 anos e 11 meses

lIl = PRE-ESCOLA: Pré I: 4 anos a 4 anos e 11 meses

Pré Il: 5 anos a 5 anos e 11 meses
10



Artigo 16 — O curriculo da Educacdo Infantil serd executado conforme as normas
estabelecidas na Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais e Referencial Tedrico do Parana.

Artigo 17 — A educacao infantil ser4 organizada de acordo com as seguintes regras
comuns:

| — Avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criancas,
sem o objetivo de promocdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental,

Il — Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de
200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

lll — Atendimento a crian¢a de, no minimo, quatro (4) horas diérias para o turno parcial e
de oito (8) horas para a jornada integral;

IV — Controle da frequéncia das criangas a escola através do LRCO.

§ 1° — Na Educacéo Infantil sera exigida, a partir da obrigatoriedade, a frequéncia minima
de 60% (sessenta por cento) do total de horas letivas;

§ 2° — Na Educacao Infantil havera expedicdo de documentagdo pareceres semestrais,
gue permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

SECAO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 18 — O curriculo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais, has modalidades
de ensino regular e da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), terA uma Base Nacional
Comum (formacdo geral basica) e uma parte diversificada, observada a Nova Base
Nacional Curricular Comum (BNCC), as Diretrizes Curriculares especificas o Referencial
Curricular do Parana e as Diretrizes Curriculares Nacionais Plurilingues, aplicando-se a
flexibilizacdo curricular e temporal para os estudantes elegiveis para a Educacéo
Especial.

Artigo 19 - O processo de ensino-aprendizagem no Ensino Fundamental sera,
necessariamente, articulado com as experiéncias vivenciadas na Educacdo Infantil
visando garantir a progressiva sistematizacdo dessas experiéncias quanto ao
desenvolvimento, pelos estudantes, de novas formas de relacdo com o mundo, novas
possibilidades de ler e formular hipéteses sobre os fenbmenos, de testa-las, de refuta-las,
de elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na construcédo de conhecimentos.

Artigo 20 — Neste Complexo, a implementacéo do curriculo do Ensino Fundamental:

| — Conterd medidas que assegurem aos estudantes um percurso continuo e progressivo
de aprendizagens ao longo do curso, promovendo integracdo nos nove (9) anos desta
etapa da Educacdo Bésica, evitando a ruptura no processo e garantindo o
desenvolvimento integral e autonomia,
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Il — Assegurard a progressiva sistematizacdo das experiéncias e saberes prévios dos
estudantes com o desenvolvimento de novas formas de relagdo com o mundo, novas
formas de ler e formular hipéteses sobre os fenbmenos, de testa-las, refuta-las, de
elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na construcado de conhecimentos.

Artigo 21 — O Ensino Fundamental esta organizado em Areas do Conhecimento, com as
respectivas competéncias descritas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Referencial Curricular do Parana, conforme descrito a seguir:

| — Area de Linguagens;

Il — Area de Matematica;

Il — Area de Ciéncias da Natureza;
IV — Area de Ciéncias Humanas;

V - Ensino Religioso.

CAPITULO IIl - DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 22 — A progressdo continuada pressupfe que o estudante deve obter as
competéncias e habilidades em um ciclo/periodo de ensino. Nesse sistema de
ciclos/periodos de aprendizagem esta previsto a recuperacdo da defasagem.

Artigo 23 - Esta instituicdo adotara o regime de progressao continuada, na Educacao
Infantil com a finalidade de garantir aos estudantes o direito publico subjetivo de acesso,
permanéncia e sucesso.

Artigo 24 — A organizacdo do Ensino Fundamental desta instituicdo de ensino esta
pautada na legislacéo vigente visando garantindo atividades de refor¢co e recuperagcédo aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, por meio de novas e diversificadas
oportunidades para a construgdo do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades
essenciais.

CAPITULO IV — DO ENSINO BILINGUE

Artigo 25- Em relacdo a educacdo bilingue, o curriculo € integrado e ministrado nas

linguas portuguesa e inglesa;

- O ensino bilingue contemplara todas as etapas da escola que atende da Educacao

Infantil ao Fundamental - Anos Iniciais. A implantagcdo do ensino bilingue sera

12



gradativa, iniciando no Bercario 1 ao 1° Ano em 2022 e os demais anos serao
acrescentados gradualmente, como permitido pela nova normativa.

- O curriculo bilingue — ministrado em Lingua Inglesa — tem carga horaria de 30% a
35% em lingua adicional.

- O curriculo do ensino bilingue deve conter uma disciplina da Base Comum
ministrada em Lingua Inglesa, uma disciplina da Base Diversificada (exemplo
Ciéncias e Language Arts), estar de acordo com a BNCC e fazer uso de
metodologia que permitam a integracao curricular, tais como CLIL (Content and
Language Integrated Learning € uma abordagem de ensino e aprendizagem de
foco duplo na qual uma lingua adicional ou duas sdo usadas nas aulas de
contetdo para promover o dominio do conteldo e a aquisicdo da linguagem para
niveis predefinidos), Pedagogia de Projetos, STEM (é um termo, em inglés, usado
para designar o campo do conhecimento composto por ciéncias, tecnologia,
engenharia e matemética (science, technology, engineering, and mathematics) e
etc.

V- A avaliagdo do ensino bilingue deve ser formativa e materializada com descritores

curriculares e linguisticos.

CAPITULO V — DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 26 - Este Complexo poderd desenvolver, anualmente, projetos especiais
abrangendo:

| — Atividades de reforco e recuperagcao da aprendizagem e orientacao de estudos;

Il = Organizacdo e utilizacdo de salas ambiente, de multimeios, de multimidia e
laboratorios;

Il = Grupos de estudo e pesquisa,

IV — Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de cultura,
arte e lazer com vistas a formacéo integral do estudante;

V — Semana Cultural;

VI — Sala de Leitura: proporciona aos estudantes de todos os cursos e modalidades de
ensino desta escola, a oportunidade de acesso a livros, folhetos, catalogos, videos, DVD,
CDs e outros recursos complementares. Consiste em um ambiente privilegiado de
incentivo a leitura como fonte de informacéo, prazer e entretenimento, contribuindo para a
formacao de leitores criticos, criativos, reflexivos e autbnomos.

13



VIl — Atividade com datas comemorativas extraclasses que envolvam a comunidade
(Semana da Familia; Encerramento do ano letivo);

VIl — Show de Talentos:

IX — English Clubs: projetos que usam a lingua inglesa como meio de instrucdo -
culinaria, filmes, leituras, praticas esportivas, etc.

Paragrafo unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo
planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo Conselho
Escolar e APM.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 27 — Este Complexo recebera estudantes de cursos de Educacdo Superior
(licenciaturas) para realizacao de estagio profissional.

Artigo 28 — O estagio profissional sera realizado em ambientes especificos, com
profissionais devidamente habilitados, sera supervisionado pelo Professor Coordenador e
visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura as condigbes
necessarias a sua integracao no mundo do trabalho.

§ 1° — O estagio abrangeréa atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas em
situacOes reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento direto de
docentes habilitados.

§ 2° — As atividades de prética de ensino abrangerdo a aprendizagem de conhecimentos
tedricos e experiéncias docentes, por meio da execucdo dos projetos de estagio das
Escolas Superiores.

Artigo 29 — As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado visam o
desenvolvimento das experiéncias tedrico-praticas programadas para a formacédo
profissional pretendida.

Artigo 30 — A carga horéria, sistematica, formas de execucdo e procedimentos
avaliatérios da pratica profissional e do estagio supervisionado serdo definidas pela
instituicdo de ensino juntamente com o encaminhamento da instituicdo de ensino superior
requerente, avalizado anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO Ill- DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS
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Artigo 31 — A administracdo desta escola serd pautada pela gestdo democréatica e
participativa, centrada na coletividade, na cooperagdo, no respeito mutuo e no bem
comum.

Paragrafo Unico — A gestdo democrética e participativa tem por finalidade possibilitar &
escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de
concepcOes pedagodgicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino
ministrado.

Artigo 32 — Neste Complexo, o processo de construcdo da gestdo democratica e
participativa sera fortalecido por meio de medidas e acfGes dos 6rgdos centrais da
Secretaria da Educagédo do Municipio de Ibipord/PR que sdo as instituicdes responsaveis
pela administragéo e supervisdo das escolas da Rede Municipal de Ensino, mantidos os
principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade da comunidade escolar na
organizacgéo e prestagdo dos servigos educacionais.

Artigo 33 — Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestdo democratica e
participativa na escola far-se-a mediante a:

| — Participacao dos profissionais da escola na elaboracédo da Proposta Pedagogica;

Il — Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcdo, professores,
pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisérios, por meio do Conselho
de Escola e Associagao de Pais e Mestres (APM);

Il — Autonomia na gestdo pedagogica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas legais vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagodgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencéo e otimizacdo do uso,
aplicacao e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V - Valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo
educacional.

Artigo 34 — A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagdgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da
comunidade, sera assegurada mediante a:

| — Capacidade de a escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua Proposta
Pedagogica,;

Il = Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe /
Série / Ano, da Associacao de Pais e Mestres (APM);

Il = Administracdo dos recursos financeiros, por meio da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos O6rgados ou
instituicbes escolares competentes, obedecida a legislagcdo especifica para gastos e
prestacao de contas de recursos publicos.

Artigo 35- Dos principios sobre Educacéao bilingue:
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| - a concepcao de sujeito bilingue adotada implica no desenvolvimento multidimensional
dos sujeitos, promoc¢do de saberes entre as linguas e a valorizagdo do translingua como
forma de construgao da sua compreensédo de mundo.

Il - a funcdo da educacao bilingue, principalmente em contexto publico, € muito mais do
que promover o aprendizado de uma lingua estrangeira para fins instrumentais: € de
integrar o sujeito e permitir novos modos de participacdo em uma sociedade global.

[l — A educacéao bilingue se caracteriza por curriculo integrado e ministrado por meio do
Inglés de instrucao.

IV — A funcéo do aprendizado de lingua, nesse contexto, serve para “possibilitar a todos o
acesso aos saberes linguisticos necessarios para engajamento e participacao,
contribuindo para o agenciamento critico dos estudantes e para o exercicio da cidadania
ativa, além de ampliar as possibilidades de interacdo e mobilidade, abrindo novos
percursos de construgdo de conhecimentos e de continuidade nos estudos” (BRASIL,
2018, pg. 243).

CAPITULO Il — DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 36 — Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua funcdo de aprimorar o
processo de construgcdo da autonomia da escola e as relagcbes de convivéncia intra-
escolar e extra-escolar.

Artigo 37 — Esta escola contara, no minimo, com as seguintes instituicbes escolares
criadas por lei especifica:

| — Associacdo de Pais e Mestres (APM);
lI- Conselho Escolar de Educagéo (CEE);

Paragrafo unico — Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulacdo da Associacao
de Pais e Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educacdo (CEE) criar condi¢cbes
para a organizacdo escolar e a documentacao inerente as funcdes;

Artigo 38 — Todos os bens desta escola e de suas instituicdes juridicamente constituidas,
serdo patrimoniados, sistematicamente atualizados e coépia de seus registros
encaminhados anualmente a SME.

Artigo 39 — Outras instituicbes e associacfes poderdo ser criadas, desde que aprovadas
pelo Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestao/Escolar.

CAPITULO IIl - DOS COLEGIADOS
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Artigo 40— Este Complexo contara com os seguintes colegiados:
| — Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacdo educacional vigente;

Il = Conselhos de Classe / Série / Ano, constituidos nos termos deste Regimento.

SECAO | - DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 41 - O Conselho Escolar de Educacao (CEE), articulado ao diretor e coordenador,
constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar e seus membros deverao
ser eleitos pelo corpo da escola.

Artigo 42 - O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) tomard suas decisdes, respeitando
0s principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta Pedagdgica da escola e a
legislacao vigente.

Artigo 43 — O Conselho Escolar de Educacao (CEE) podera elaborar seu préprio estatuto
e delegar atribuicbes a comissdes e subcomissfes, com a finalidade de dinamizar sua
atuacdao e facilitar a sua organizacéo.

Artigo 44 — A composicdo e atribuicbes do Conselho Escolar de Educacao estéo
definidas em legislacéo especifica de acordo com a instituicdo de ensino.

SECAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE / SERIE / ANO

Artigo 45 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, enquanto colegiados responsaveis
pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem,
organizar-se-ao de forma a:

| — Possibilitar a interrelacdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e
turmas;

Il — Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem,;

Il — Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada
série/ano/classe;

IV — Orientar o processo de gestédo do ensino.

Paragrafo unico — Os Conselhos de Classe / Série / Ano sé@o espacos privilegiados de
avaliacao e reflexdo do trabalho pedagdgico.

Artigo 46 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, presididos pelo Diretor da Instituicao
de Ensino, e serdo constituidos pelo Coordenador pedagogico e por todos os professores
da mesma Classe ou Série ou Ano.
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Paragrafo Unico - O Diretor de Escola podera delegar a presidéncia dos Conselhos de
Classe / Série / Ano ao Vice-Diretor ou a qualquer dos membros do Conselho.

Artigo 47 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverdo se reunir, ordinariamente, uma
vez por bimestre, seguindo o calendario escolar anual ou quando convocados pelo
Diretor de Escola.

Artigo 48 — Sao atribuicbes dos Conselhos de Classe / Série / Ano:

| — Avaliar o desempenho da trajetéria escolar e o rendimento de cada estudante e aferir
os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares,
visando propor intervencdes para sua melhoria.

A) Analisando se o estudante:

1 - Apropriou-se das competéncias e habilidades na aplicacdo dos conhecimentos
desenvolvidos;

2 — Demonstra ter praticas sociais e produtivas que determinam novas reflexées para sua
aprendizagem,;

3 — Apresenta dominio das formas contemporaneas de linguagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e habilidades
expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), referencial Curricular do Parana
e estimular o protagonismo dos estudantes;

C) Analisando a organizagcdo dos contetdos, das metodologias de ensino e das formas
de avaliacao;

D) Propondo a aplicacdo de processos de avaliagdo da aprendizagem modernos e
contextualizados.

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, 0s processos de avaliacdo da
aprendizagem utilizados;

F)ldentificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos contetdos desenvolvidos
(aproveitamento insuficiente), propondo a¢cbes saneadoras;

G) Identificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervencdes
pedagdgicas;

H) Coletando e utilizando informacBes sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos
alunos;

I) Elaborando a programacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, de
aproveitamento, de desenvolvimento integral (recuperacdo continua e paralela);

J) Elaborando a programacéo das atividades de compensacéo de auséncias;

Il — Analisar e avaliar a formagédo e o desenvolvimento humano global de cada estudante,
nas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:

A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores, 0s
colegas, os funcionarios e gestores;
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B)ldentificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas
interrelagdes sociais;

C) Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social do
estudante (acolhimento).

[l - Decidir sobre a promocao do estudante:

A) Deliberando sobre o acesso a estudos de recuperacéo, ao longo do ano letivo, dos
estudantes cujas notas indiquem aproveitamento inferior ao minimo exigido.

B) Atribuindo a nota final nos casos de discrepancia entre as mencdes finais e bimestrais
emitidas pelo professor;

C)Deliberando sobre a promocgédo ou retencdo do estudante, ao final do ano letivo,
respeitando-se a legislacéo educacional vigente;

D) Verificando se foi proporcionado ao estudante, no decorrer do ano letivo, atividades
destinadas a compensacéao de auséncias;

E) Homologando a nota definitiva dos estudantes submetidos a estudos de recuperacdo
continua e paralela;

F) Opinando sobre os recursos relativos a verificacdo do rendimento escolar (recursos
contra os resultados bimestrais e finais da avaliacdo) interpostos por alunos ou seus
responsaveis legais;

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 49 — As normas de gestado e convivéncia contidas neste Regimento visam orientar
as relacGes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta escola e se
fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e
gestao democratica e participativa.

Artigo 50 — As normas de gestdo e convivéncia desta escola foram elaboradas com a
participacdo representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos,
professores e funcionarios.

e O horéario de permanéncia no complexo serd das 7h30min as 16h, com abertura
dos portbes com 15 minutos de antecedéncia, e com até 15 minutos de tolerancia
para o fechamento, para eventuais atrasos;

e Na educacdo infantil, o horario de entrada sera as 7h as 7h 15 mim e o horério de
saida as 17h as 18h é exclusivamente destinado aos alunos cujos pais
comprovadamente trabalham (declaracéao de trabalho assinada pelo patréao);

e Em todas as modalidades, a retirada antecipada dos alunos pelos pais ou
responsaveis (declarado no ato da matricula e maior de 16 anos) sera admitida em
casos especiais (emergéncia e urgéncia), com anuéncia da direcéo;
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e O ndo cumprimento dos horarios, trés vezes ao més, sem a devida justificativa,
implicard em descumprimento regimental, podendo a dire¢cdo da instituicdo tomar
as medidas cabiveis;

e A reunido de pais (decidida coletivamente) sera realizada no periodo noturno, as
19h;

e O uso de uniforme ndo é de caratér obrigatério, mas cabe aos pais ou
responsaveis manter os alunos uniformizados para que haja uma caracterizacéo do
espaco escolar.

SECAO | - DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES
PROFISSIONAIS E INTERPESSOAIS

Artigo 51 — As relacbes profissionais e interpessoais entre os integrantes da equipe
escolar, constituem elementos fundamentais para a organizacao e o funcionamento desta
escola.

Artigo 52— S&o principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais:
| — Autoconhecimento;

Il - Empatia / Alteridade;

[l = Comunicacao / Assertividade;

IV — Cordialidade / Trato interpessoal;

V - Etica.

§ 1° — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa nos
outros.

§ 2° — Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter
consideracéo pelo outro, por sua opini&o, sentimentos e motivacdes. E saber ouvir.

8§ 3° — Comunicacao / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara,
franca, direta e acima de tudo respeitosa;

8§ 4° — Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as
pessoas;

§ 5° — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os
combinados e os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situacdo, com
vistas ao bom funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e objetivos da
equipe escolar.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO
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SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 53 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Vice-Diretor, Professor
Coordenador Pedagogico, Professor Mediador Escolar) desta unidade escolar estédo
descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o0 assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96);
lll — Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n°® 2.432/2010 de 22/12/2010).

Artigo 54 —Além das normas descritas nas legislacées especificas, também sdo deveres
dos gestores desta escola:

| — Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;
Il = Ter conhecimento do publico (interno e externo) que € atendido pela escola;

Il = Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes (Constituicdo
Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDBEN n° 9394/96,
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8069/90, Plano Nacional de Educacéao,
Plano de Desenvolvimento da Educacdo Estadual e Municipal, Nova Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), entre outras) e
Referencial Curricular do Parana;

IV — Acompanhar e orientar os processos pedagogicos que sdo desenvolvidos na escola;

V — Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar dos
estudantes e na participacdo no Conselho Escolar;

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 55 — Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar estdo descritos
nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96);

Il = Constituicdo do Estado do Parana de 1989;

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n° 2.236 de 10/12/2008);
V — Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de 22/12/2010).

SECAO Ill — DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA
ESCOLA
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Artigo 56 — Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estdo descritos
nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96);

[l = Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord (Lei n° 2.236 de
10/12/2008);

SECAO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS
LEGAIS

Artigo 57— Sao direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:
| — Serem comunicados sobre a Proposta Pedagdgica;
Il — Ser atendidos em suas davidas;

lIl — Visitar a escola para apresentar reclamacgdes ou sugestdes — com horario agendado,
sempre que possivel;

IV — Participar de palestras que colaborem para sua formagcdo como pais e/ou
responsaveis;

V — Ter conhecimento sobre a utilizagdo dos materiais escolares;

VI — Serem comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequéncia, o
rendimento e o aproveitamento escolar do aluno;

VII — Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servi¢cos oferecidos
pela escola;

VIII - Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e
orientacdes, quando este for de hora marcada;

IX — Receber, com 24 horas de antecedéncia, comunicados escritos, ou via Whatsapp, de
reunides e comemoracdes escolares, podendo ser abreviado esse tempo em caso de
emergéncias;

X — Receber auxilio quanto a formacao de habitos de estudos de seus filhos, facilitando
seu ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social.

Xl — Fazer parte do Conselho Escolar, participando de assembleias, reunibes e
comemoragcdes festivas;

Artigo 58— Sao deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:
| — Conhecer e respeitar as normas escolares;

Il — Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras,
acatando as normas sociais de civilidade e urbanidade;
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lll — Orientar o estudante quanto as normas de boa educacdo e tratamento cordial e
urbano com toda comunidade escolar;

IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem,;
V — Acompanhar e verificar a execucgédo das tarefas escolares dos estudantes;

VI — Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu
rendimento;

VII — Atender, prontamente, os chamamentos da equipe escolar;

VIII —= Cuidar para que o estudante traga para escola apenas objetos e utensilios
solicitados para a pratica pedagogica;

IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo estudante;
X — Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

Xl — Comunicar, por escrito, os gestores escolares sobre a(s) pessoa(s) responsavel(is)
em retirar o estudante da escola ou sobre autorizacéo para sua saida desacompanhado.

Xl — Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e
assinados;

XIll — Manter sempre atualizados os meios de comunicacao (e-mail, telefones, endereco)
entre a escola e a familia, visando uma rapida comunicacao.

SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 59 - Este Complexo acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de
desenvolvimento psicossocial e estratos sociais.

Artigo 60 — Todo estudante desta escola tem direito a:
| — Educacao publica gratuita e de qualidade:

A) Acesso a educacdo gratuita e de qualidade, desde a Educacéo Infantii ao Ensino
Fundamental I;

B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencéo especial, tém direito a recebé-la na
forma adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;

C) Receber educacéo nesta escola que devera estar limpa e segura.

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminag&o, constrangimentos ou intolerancia;

E) Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da
escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacado sexual ou crencas politicas;

F) Receber informacdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e oportunidades
de participar em projetos especiais;
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G) Receber Boletim Escolar ou Parecer e demais informacbes sobre seu progresso
educativo, bem como participar de avaliacdes periddicas, de maneira informal ou por
instrumentos oficiais de avaliagéo de rendimento;

H) Ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser encaminhado
para programa de recuperacao, em razdo do aproveitamento escolar;

I) Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente
escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgaos oficiais competentes.

Il - Liberdade individual e de expressao:
A) Organizar, promover e participagao dos alunos no ambiente escolar;

B) Participar da publicacdo de jornais ou boletins informativos escolares, desde que
produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida na escola ou
expressem preocupacdes e pontos de vista dos alunos;

[l = Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos os
integrantes da comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

1 — Ser informado pela direcdo da escola sobre as condutas consideradas apropriadas e
quais as que podem resultar em sancfes disciplinares, para que tome ciéncia das
possiveis consequéncias de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos
direitos previstos neste Regimento Escolar;

Artigo 61 — Todo estudante desta unidade escolar tem 0s seguintes deveres e
responsabilidades:

| — Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esforcos necessarios para
progredir nas diversas areas de sua educacao;

Il — Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais materiais
escolares de uso pessoal ou comum coletivo;

Il — Observar as disposi¢Bes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola;

IV — Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido,
origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil,
orientacdo sexual ou crencas politicas;

V — Contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

VI — Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

VIl — Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a
preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;
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VIII = Compartilhar com a direcdo da escola informacdes sobre questbes que possam
colocar em risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade escolar;

IX — Utilizar meios pacificos na resolugéo de conflitos;

X — Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdo dos alunos que nao
desejem participar da reunido;

Xl — Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas e
ilicitas, substancias toxicas e armas;

Xl — Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0s eventos sociais e educativos previstos ou
em andamento, e assegurar que recebam as comunicacdes a eles encaminhadas pela
equipe escolar, devolvendo-as a direcdo em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre
que for o caso.

SECAO VI — DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O
AMBIENTE ESCOLAR / FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 62 — As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a manutencao
de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem e que Ssao
passiveis de apuracao e aplicacdo de medidas disciplinares séo:

| - Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou autorizacédo
da direcao ou dos professores da escola;

Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

[Il - Utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou
outros equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola,

IV - Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos
eletrdnicos como telefones celulares, pagers, jogos portateis, tocadores de musica ou
outros dispositivos de comunicagdo e entretenimento que perturbem o ambiente escolar
ou prejudiqguem o aprendizado;

V - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;

VI - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,
fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

VII - Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores, funcionarios ou
colaboradores da escola;

VIII- Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacbes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou quadra de esportes
dos edificios escolares;

X - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de
seguranca da escola;
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Xl - Emitir comentéarios ou insinuacdes de conotacdo sexual agressiva ou desrespeitosa,
ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

XIl - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro
da comunidade escolar;

XIII - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou
lesGes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr
pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo etc.;

XIV - Provocar ou forcar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do ambiente
escolar;

XV - Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;
XVI - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;

XVII - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizacao
ou sob ameaca;

XVIII - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalacfes escolares ou a pertences da equipe escolar,
estudantes ou terceiros;

XIX - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja de
fogo, no recinto escolar;

XX - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagéo brasileira, sobretudo que viole
a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Cédigo Penal.

Paragrafo uUnico — Além das condutas descritas acima, também s&o passiveis de
apuracédo e aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a equipe
gestora considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou
inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na caracterizagcao da falta,
a idade do aluno e a reincidéncia do ato.

SECAO VIl — DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 63 — O nao cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares
poderdo acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:

| — Adverténcia verbal;

Il — Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento ao
Nucleo de Direcdo para orientacao;

[l = Comunicacéo escrita dirigida aos pais ou responsaveis;

IV — Propor roda de didlogos para fins de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou
participacao facultativa em circulo restaurativo;
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SECAO VIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 64 — As medidas disciplinares serdo aplicadas ao estudante em funcdo da
gravidade da falta, idade do estudante, grau de maturidade e histérico disciplinar,
comunicando-se aos pais ou responsaveis.

8§ 1° — As medidas previstas nos itens | e Il do artigo anterior serdo aplicadas pelo
professor ou diretor;

§ 2° — As medidas previstas nos itens Ill, IV e V do artigo anterior serdao aplicadas pelo
diretor;

Artigo 65— As faltas disciplinares seréo, necessariamente, submetidas ao Conselho de
Escola para apuracdo e aplicacdo de medida disciplinar, e nesse caso 0s gestores
escolares informardo a Diretoria de Ensino, da Secretaria Municipal de Educacédo, sua
ocorréncia e a medida disciplinar aplicada.

Artigo 66 — Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante e aos
seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso,
recurso ao Conselho Escolar.

Artigo 67 — A aplicacdo das medidas disciplinares previstas néo isenta os alunos ou seus
responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patrimdnio escolar ou da
adocao de outras medidas judiciais cabiveis.

SECAO IX — DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 68 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das
medidas disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento, professores, equipe
gestora e o Conselho Escolar Municipal podem utilizar, cumulativamente, 0s seguintes
instrumentos de gestao da convivéncia escolar:

| — Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;
Il = Orientacdes individuais ou em grupo para mediar situacdes de conflito;
lIl - Reunides de orientacdo com pais ou responsaveis;

IV — Propor encaminhamentos a servicos de orientacdo em situacdes de abuso de
drogas, alcool ou similares;

V — Encaminhamento a servigcos de orientacdo para casos de intimidacdo baseada em
preconceitos ou assédio;

VI — Encaminhamento aos servicos de saude adequados quando o aluno apresentar
distarbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente escolar;
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VIl — Encaminhamento aos servicos de assisténcia social existentes, quando do
conhecimento de situag&o do aluno que demande tal assisténcia especializada,;

VIII = Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou
material por parte de pais ou responsaveis;

IX — Comunicacéo as autoridades competentes, dos 6rgaos de seguranca publica, Poder
Judiciario e Ministério Publico, de crimes cometidos dentro das dependéncias escolares.

SECAO X - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E
DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 69 — Este Complexo ndo fara solicitacbes que impecam a frequéncia dos
estudantes as atividades escolares ou venham a sujeitd-los a discriminacdo ou
constrangimento de qualquer ordem.

Artigo 70 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante da
comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionarios, pais/responsaveis e gestores)
devera ser encaminhado as autoridades competentes.

CAPITULO VI - DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 71 — Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais, funcionarios,
professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na manutencdo e
conservagao de equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes escolares,
vedados quaisquer tipos de depredacéo.

Paréagrafo Unico — As reformas, obras de conservagdo do prédio escolar, aquisicdo de
materiais de uso coletivo sdo de responsabilidade do Diretor de Escola.

Artigo 72 — O acesso e utilizacdo dos ambientes escolares (laboratérios, bibliotecas,
guadras esportivas, entre outros) é restrito aos estudantes, professores, funcionarios e
gestores.

Paragrafo Unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias
escolares desde que autorizados ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 73 — Este Complexo podera ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da
comunidade escolar e local, desde que seja autorizada anteriomente pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.
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CAPITULO VIl - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 74 — O Plano de Gestao desta escola é o documento que traga o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade propria, na medida em que contempla as intencbes comuns de
todos os envolvidos no processo educacional, norteia 0 gerenciamento das acdes intra
escolares e operacionaliza a Proposta Pedagogica.
§ 1° - O Plano de Gestéo tera duracéo quadrienal( 4 anos) e contemplara, no minimo:
| — O Complexo Educacional Municipal Professora Ivanildes Goncalves Nalim esta
localizado a rua Santa Mariana, n°® 180 na cidade de Ibipord, possuindo como
mantenedora a Prefeitura Municipal de Ibipord. O Complexo atende a Educagéo Infantil e
o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano. A Educacdao Infantil compreende um espaco fisico
com 6 salas de aula, um lactario, um refeitorio, dois banheiros para uso dos alunos, um
banheiro para uso dos professores, um banheiro para uso dos bercarios e um parque
externo. O Ensino Fundamental compreende um espaco com 6 salas de aula, uma
biblioteca, uma sala para professores com cozinha, um refeitério com cozinha, um patio
interno, um patio externo, um parque externo, trés banheiros masculinos e trés banheiros
femininos. Atendendo a Educacéao Infantil e o Ensino Fundamental, concomitantemente, a
escola ainda tem, uma sala para direcdo, uma sala para coordenacao, um banheiro para
professores, uma secretaria, um depdsito e uma area de servico. Localizada no bairro
Santa Paula, o Complexo atende criancas do bairro e regido sudoeste do municipio,
totalizando neste momento duzentos e trinta e oito (238) alunos entre Educacéao Infantil e
Ensino Fundamental. Para o atendimento dos alunos, o Complexo conta com uma
diretora, uma coordenadora para a Educacéo Infantil e uma coordenadora para o Ensino
Fundamental, oito educadores infantis, sete professores regentes, um professor
especifico para educacédo fisica, um professor especifico para arte e dois professores
especificos para inglés. Para o suporte pedagdégico, a escola conta com uma secretaria,
um porteiro, oito terceirizados para servigos gerais, cinco estagiarios e cinco instrutores
de projetos da comunidade. A escola faz uso da quadra de esportes, que € da
comunidade, que fica ao lado da escola, para as aulas de Educacao Fisica.
Il — Objetivo da escola: este complexo tem por objetivo a formacédo integral do aluno,
assegurando-lhe a formagdo comum para o exercicio da cidadania e oferecendo-lhe
recursos para progredir em seus estudos posteriores;
[l - Objetivos de ensino: oferecer uma educagao de qualidade para todos, de forma
sistematizada e apropriada para o desenvolvimento das diversas habilidades, contribuindo
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para a formacao integral do aluno, de forma que possa participar de uma sociedade
global, apropriando-se e respeitando as diversas culturas; levar o aluno a expandir sua
visdo de mundo, o desenvolvimento cognitivo e antecipando sua consciéncia
metalinguistica, através da exposicao as duas linguas.

IV — Definicdo das metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo das acdes a
serem desencadeadas: a curto prazo: tentar diminuir as faltas dos alunos sem
justificativas; a médio prazo: envolver a comunidade na construcdo e participacdo do
processo de aprendizado do aluno; ambientar o complexo de forma multicultural (para
adequar ao ensino bilingue); resgatar os alunos com dificuldades de aprendizagem e
defasagens, apds o periodo pandémico; a longo prazo: diminuir o uso de documentos
impressos, utilizando recursos digitais; completar o ciclo de alfabetizacdo no primeiro ano
do ensino fundamental;

V — Planos dos cursos mantidos pela escola;

VI — Critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execucdo do trabalho
realizado pelos diferentes atores do processo educacional.

§ 2° — Anualmente, seréo incorporados ao Plano de Gestao anexo com:

| — Agrupamento de alunos e sua distribui¢cdo por turno, curso, série e turma (extraidos do
SERE);

Il — Quadro de Horario das Aulas (manha — tarde);

Il = Calendario Escolar e demais eventos da escola (2022) — homologado;

IV — Horario de trabalho Administrativo — homologado — gestores e funcionarios;

V — Escala de Férias: € contemplada pelo calendario escolar vigente;

VI — As reunibfes com a equipe gestora sdo agendadas pela Assessoria da Secretaria
Municipal de Educacéo;

VIl — Ata da APM registrada em Cartorio;

VIII = Comprovante de recarga de extintores (esta anexo a SME);

IX — Comprovante de desratizacdo, desinsetizagao, limpeza de caixa d’agua e troca de
filtros de bebedouros (esta anexo na SME);

X — Projetos Diversos da escola;

Xl - Composicéo do Conselho de Escola.

Artigo 76 — O Plano de Gestdo sera aprovado pelo Conselho de Escola e homologado
pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Conselho Municipal de Educacéo.

TITULO IV — DA AVALIACAO

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS
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Artigo 77— No ambiente educacional desta escola, a avaliacdo compreende:

| — Avaliagao institucional interna;

Il — Avaliagéo institucional externa;

[l — Avaliacdo da aprendizagem.

O Sistema de Avaliacdo Diagndstica e do Aproveitamento Escolar dos Alunos da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de lbipord busca o conhecimento da trajetoria de
aprendizagem e comportamento dos alunos, colaborando para a diminuicdo da
desigualdade de aprendizado, do abandono e da evasao escolar.

Artigo 78— A Avaliacdo Diagndstica constitui-se numa avaliagdo censitaria, de larga
escala, a ser aplicada na Educacéao Infantil desde o bercario (de forma oral) ao Pré Il e

no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, obrigatoriamente por todas as Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Ibipora.

Artigo 79 - A “Avaliagédo Diagndstica” do ensino Fundamental sera feita por 2

(dois) sistemas, um realizado pelo professor de cada turma, tabulado e entregue a

S.M.E e o outro realizado pelo Sistema Integrado de Ensino — Maxi. Os dois modelos
deverdo ser aplicados seguindo um calendério Unico proposto pela assessoria da

S.M.E. no Ensino Fundamental. A “Avaliagcao Diagndstica” sera pautada na BNCC e no
Referencial Curricular do Parand, abrangendo os seguintes componentes curriculares
para o Ensino Fundamental I:

| - Lingua Portuguesa;

Il — Matematica;

Artigo 80 - Para a Educacao infantil, havera apenas a avaliacdo diagnéstica realizada
pela S.M.E e aplicada pelos professores, nesta avaliagao serao utilizados os campos de

experiéncias, saberes e conhecimentos pautados na BNCC.

CAPITULO Il — DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 81- A “AVALIACAO BIMESTRAL” constitui-se numa avaliacéo periddica, a ser
aplicada ao final de cada Bimestre conforme previsto no calendario escolar do 1° ano
ao 5° ano, nas disciplinas de lingua portuguesa, matematica, histéria, geografia,
ciéncias e inglés, obrigatoriamente por todas as Unidades Educacionais que mantém o

Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino. Além das avalia¢des sistematizadas.
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Paragrafo Unico: O acompanhamento individualizado periédico da crianca devera ser

realizado, no minimo, uma vez por bimestre, por meio da FICHA DE
ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO ALUNO, abrangendo aspectos da trajetéria

aprendizagem e comportamental.

Artigo 82— A “AVALIACAO BIMESTRAL” sera composta por duas avaliagdes com
valor de 5,0 pontos cada uma, totalizando 10,0 pontos. A primeira composta por
guestdes elaboradas pelo professor regente e a segunda composta pelo Sistema
Integrado de Educacao — Maxi (adquirido pelo Municipio). Na disciplina de inglés,
cabera ao professor da disciplina a elaboracao da primeira avaliagcao.

Paragrafo Unico: A Avaliagdo Bimestral da disciplina de Arte ser4 composta pela
avaliacdo do Sistema Integrado de Educagédo — Maxi no valor de 5,0 pontos e
trabalhos elaborados pelo professor da disciplina no valor de 5,0 pontos, totalizando
assim, 10,0 pontos e na disciplina de Educacéo Fisica, a avaliacdo bimestral sera
composta por uma avaliacdo elaborada pelo professor da disciplina no valor de 5,0
pontos e trabalhos elaborados pelo mesmo, no valor de 5,0 pontos, totalizando 10,0
pontos.

DA AVALIACAO DE RECUPERACAO SEMESTRAL

Artigo 83 — A “AVALIACAO DE RECUPERACAO SEMESTRAL” ocorrera ao final do 1°

e 2° semestre, visando a substituicdo da menor nota abaixo média (6,0) de cada

semestre. Os conteldos para essa avaliacdo serdo de acordo com o planejamento
trabalhado em cada semestre. Para essa Avaliacdo de Recuperacdo Semestral,
aplicar-se-a apenas uma avaliacdo no valor de 10,0 pontos.

Da Avaliacdo Semestral de larga escala do Sistema Integrado - Maxi

Artigo 84- - A “AVALIACAO SEMESTRAL DO SISTEMA INTEGRADO” constitui-se
numa avaliacdo censitaria, de larga escala, a ser aplicada, do 1° ano ao 5° ano,
obrigatoriamente por todas as Unidades Educacionais que mantém o Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Ibipora.

Artigo 85- As questdes que compordo a “AVALIACAO SEMESTRAL” serdo pautadas
nas Diretrizes da BNCC e Referencial Tedrico do Parana, onde atenderdo a Matriz de
referéncia para avaliacdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental e a selecéo
das questbes serdo realizadas de forma colaborativa entre a Equipe Pedagdgica da
S.M.E e o Sistema de Ensino adotado pela Secretaria de Educacao, seréo observados

os padrdes estabelecidos para avaliagdes.
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Paragrafo Unico - A Unidade Educacional recebera cadernos de provas,
correspondentes a todas as turmas incluidas no sistema de ensino de cada unidade
escolar, em conformidade com o disposto no art. 14 desta normativa, havendo a
reproducao de cadernos de provas ampliadas para alunos com baixa-visao, prova em
Braile, prova adaptada para alunos surdos e em formato em Libras, que seréao
encaminhados para as Unidades Educacionais que possuam alunos com deficiéncia
(surdez, cegueira, baixa-visdo), cadastrados no Sistema de Ensino e confirmados pela
S.M.E.
Artigo 86- A “AVALIACAO SEMESTRAL” para o 1° ao 5° ano, sera composta por dois
cadernos de provas nas seguintes disciplinas:
| - Caderno 1: Lingua Portuguesa
Il - Caderno 2: Matemética

Artigo 87- A reproducéo, distribuicao das folhas de respostas e cadernos de provas
serdo de responsabilidade do Sistema de Ensino Integrado- Maxi e da Secretaria
Municipal de Educacéo, e a entrega ocorrera em até 2 dias Uteis antes da data de
cada aplicacao nas Instituicbes de Ensino, dentro dos respectivos horarios de
funcionamento.

Artigo 88- A “AVALIACAO SEMESTRAL” sera aplicada por professores de outra
Unidade Educacional e as orientacdes para a aplicacédo serao fornecidas no “GUIA DE
APLICACAO DA AVALIACAO SEMESTRAL”, que sera disponibilizado nos veiculos
de comunicacdo da SME com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data da aplicacédo
da “AVALIACAO SEMESTRAL”.

Artigo 89 - A correcéo das questdes da “AVALIACAO SEMESTRAL” devera ser
realizada conforme instrugcéo enviada pela S.M.E.
| - a Unidade Educacional deverd digitalizar as folhas de respostas, conferir a
integridade da digitalizacao, fazer a compresséo dos dados (em formato .zip ou .rar) e,
por fim, anexar o arquivo (upload).

Artigo 90- As Unidades Educacionais que néo digitalizarem os resultados deverao
apresentar justificativa por escrito a Secretaria Municipal de Educacéo no prazo de 2
(dois) dias uteis ap6s o prazo final de coleta das informacdes.
Artigo 91 - As datas das “AVALIACOES SEMESTRAIS” e digitalizagéo das folhas de
respostas seguirdo o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo

para a rede de ensino.
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Artigo 92- Os resultados das “AVALIACOES SEMESTRAIS” e o “Caderno de Fichas
deverdo ser entregues ao término do prazo de digitalizacédo das folhas de respostas.
Artigo 93- Cabera ao Diretor da Unidade Educacional adotar as providéncias
necessarias para o éxito da aplicacdo, correcdo e andlise dos resultados da
“AVALIACAO SEMESTRAL”, especialmente, no que se refere a:

| - organizacéo dos espacos e horarios de aplicacédo da prova;

Il - garantia de que os alunos tenham os materiais escolares apropriados, tais como:
caneta, lapis, borracha e apontador;

lIl - ampla divulgacéao do evento a toda comunidade escolar;

IV - seguranca e sigilo das provas que integram essas avaliagoes;

V - digitalizagao dos resultados no prazo estipulado;

VI - ampla divulgagdo da presente instrugdo normativa, dos materiais de orientacao
para aplicacéo, do guia de correcéo e da digitalizag&o de resultados da “AVALIACAO
SEMESTRAL”.

Artigo 94- A Secretaria Municipal de Educacao oferecera suporte técnico e
administrativo as Unidades Educacionais de modo a garantir a plena realizacao das
atividades inerentes & “AVALIACAO SEMESTRAL".

Artigo 95 - A sintese dos resultados das diferentes avaliacdes institucionais sera
consubstanciada em relatérios, a serem apreciados pelo Conselho Escolar Municipal e
anexados ao Plano de Gestdao Escolar, norteando os momentos de planejamento e
replanejamento da escola.

CAPITULO Il = DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 96 — No nivel operacional, a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes tem como
referéncia o conjunto de habilidades, conhecimentos, principios e valores estabelecidos
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular do Parana.
Artigo 97 - Esta escola adotara estratégias e instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens, para cada etapa de Ensino, visando o progresso individual e continuo que
favoreca o crescimento do estudante.

Artigo 98 — A avaliacdo da aprendizagem serd realizada em funcéo dos termos aplicados,
e serdo utilizados métodos e instrumentos de avaliacdo ativos, diversificados e coerentes

com as concepc¢Oes e finalidades educativas expressas na Base Nacional Comum

34



Curricular (BNCC) e Referencial Curricular do Paran& e, consequentemente na Proposta
Pedagdgica desta escola.

Artigo 99— Todas as atividades de carater avaliativo manterdo uma relacéo direta com os
objetivos didaticos e as habilidades trabalhadas.

Artigo 100 — Atendendo os principios e diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e do Referencial Curricular do Parana, as provas dissertativas e objetivas ndo
serdo os unicos instrumentos de avaliagdo utilizados nesta escola.

Artigo 101 — Os instrumentos e métodos de avaliacdo da aprendizagem utilizados nesta
escola visam analisar e contribuir para o desenvolvimento dos estudantes de maneira
plena e integral.

Artigo 102 — O resultado da avaliacdo da aprendizagem deve proporcionar dados que
permitam a reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a equipe escolar
possa reorganizar conteudos, instrumentos e metodologias de ensino.

Paragrafo Unico — As sinteses bimestrais e finais devem decorrer da avaliacdo do
desempenho escolar do estudante, realizada por diferentes instrumentos de avaliacéo e
de forma continua e sistematica, ao longo do bimestre e de todo ano letivo, de modo que
prevalecam o0s aspectos qualitativos da aprendizagem do estudante sobre os
quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de provas finais,
quando essas ocorrerem.

Artigo 103 — Os resultados da avaliagdo da aprendizagem serdo sistematicamente
registrados nos Conselhos de Classe, discutidos com os estudantes e bimestralmente,
comunicados aos estudantes e aos pais ou responsaveis legais.

Artigo 104 — O detalhamento e a operacionalizacdo da verificacdo do rendimento escolar
constardo no Plano de Gestdo desta instituicdo de ensino.

Artigo 105 - Na Educacdo Infantil, a avaliagdo far-se-4& mediante observacéo,
intervencdo, registro das atividades e dos objetivos alcancados, seguidos de
acompanhamento continuo e revisao das estratégias adotadas, respeitando-se as fases
do desenvolvimento infantil, sem o objetivo de promoc¢do, mesmo para 0 acesso ao
Ensino Fundamental.

Artigo 106 — Este Complexo recebera por matricula estudantes deficientes, da Educacao
Especial, e observara e respeitara os principios e diretrizes da Deliberacdo CME que
estabelece as normas para esta modalidade de ensino.

CAPITULO IV — DO RENDIMENTO ESCOLAR
A PROMOCAO

Artigo 107 — O rendimento escolar do estudante serd apontado, bimestralmente, pelos
professores no Boletim Escolar Digital através do sistema LRCO.
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Artigo 108- O calculo da nota a ser atribuida ao estudante, ao longo e ao final do ano
letivo, deve considerar, principalmente a analise dos seguintes aspectos:

| — Aquisi¢cao de conhecimentos e de habilidades;

Il - Desenvolvimento de atitudes;

[l — Incorporacéo de valores e da cultura;

IV — Desenvolvimento da capacidade de mobilizar, articular e aplicar estes recursos;

V — Desenvolvimento da capacidade de lidar com emocdes visando levar o estudante ao
encontro da solucao de problemas da vida.

Artigo 109 — Sera considerado apto para prosseguimento dos estudos na série/ano
subsequente (APROVADO), o estudante que:

Paragrafo Unico — A nota final (resultado anual) a ser atribuida ao estudante, em cada
componente curricular, deverd atingir 6,0 pontos em cada bimestre, totalizando 24,0
pontos ao final do 4° bimestre:

Artigo 110 — O estudante serad considerado aprovado se estiver enquadrado nas
situacdes anteriores, em todos 0s componentes curriculares.

Paragrafo unico — Os casos nos quais o estudante ndo estiver enquadrado nas situacdes
indicadas anteriormente, serdo objetos de andalise do Conselho de Classe, Série/Ano que
deliberard sobre a aprovacao ou retencéo do estudante.

Artigo 111 — A decisao final sobre a promocéo ou retencdo do estudante sera proferida
pelo Conselho de Classe e Série/Ano, respeitadas as competéncias legais do Diretor de
Escola.

Paragrafo unico — A decisdo do Conselho de Classe e Série/Ano devera ser registrada
em Ata.

Artigo 112 — Esta escola publica estadual respeitard as normas e diretrizes legais
vigentes gue estabelecem o regime de progressao continuada no Ensino Fundamental.

Artigo 113 — Para ser promovido, sera exigida do estudante a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas previstas e dadas, em cada componente curricular.

Secéo | — DO PROCESSO DE RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Artigo 114 — Cabera a S.M.E a implementacgéo do sistema pedagogico estruturado de
ensino para alunos e professores da Rede Municipal de Educacéo, compreendendo a
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I. Esse sistema é composto de:

l. Livros didaticos para alunos e professores do Ensino Infantil e Fundamental I;

Il. Assessoramento Pedagogico
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lll. Plataforma digital de aprendizagem para alunos e professores;

IV. Formacao continuada e capacitacdo de docentes e gestores com carga horaria
de 140 horas para Educacao Infantil e Fundamental I;

V. Avaliacao de aprendizagem para alunos;

VI. Avaliacao institucional para a gestdo municipal;

VII. Material especifico para as disciplinas de Educacao Fisica, Inglés e Arte, de
acordo com as normas da BNCC e Referencial Curricular do Parana;

VIII. Material especifico de Histéria e Geografia do Parana para os anos

finais do ensino fundamental;

Artigo 115- O Sistema Estruturado de Ensino ja esta implantado desde fevereiro de
2022, auxiliando na aprendizagem do educando, buscando diminuir a defasagem de
aprendizagem ampliada devido ao periodo pandémico. Esse sistema compde
avaliacdo diagnéstica, avaliagdo bimestral, avaliacdo de larga escala, apostilamento,
plataforma digital e Formacdo Continuada para os professores.

Artigo 116— Adeséo ao Programa Educa Juntos pela S.M.E. Programa é instituido pelo
Decreto Governamental n® 5857, de 05 de outubro de 2020, uma parceria entre o
Governo do Estado do Parana e as Prefeituras Municipais, por meio da Secretaria de
Estado da Educacéo e do Esporte (Seed) e das Secretarias Municipais de Educacao
(SME), promovendo acdes colaborativas na educacéo, utilizacdo de material didatico
pelos alunos, a fim de contribuir para melhoria da qualidade da oferta do ensino a
todos os estudantes das redes publicas de ensino do Parana.

Artigo 117- Séo objetivos do Programa Educa Juntos:

1. Promover educacéo de qualidade para os estudantes da rede publica por meio

de acdes conjuntas com 0S municipios.

2. Fortalecer o regime de colaboracao entre Estado e Municipios para superar a
fragmentacao das politicas publicas educacionais com vistas ao pleno
desenvolvimento da oferta de educacéo de qualidade.

3. Priorizar a melhoria da aprendizagem dos estudantes matriculados na

educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental da rede publica de

ensino, propondo praticas pedagdgicas que assegurem aos estudantes um

percurso continuo ao longo de todas as etapas da Educacéo Béasica, com

énfase na transi¢do do 5° para o 6° ano do ensino fundamental.

4. Promover medidas que assegurem a integracao das etapas da Educacao
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Basica para evitar a ruptura no processo educacional do estudante, garantindo-

Ihe a autonomia e o desenvolvimento integral.

5. Ofertar formagé&o continuada aos profissionais de educacao das redes

municipais de ensino, cComo processo permanente e constante de

aperfeicoamento da pratica pedagdgica, de forma a assegurar ensino de

gualidade aos estudantes da rede publica.

6. Disponibilizar material de apoio pedagogico e o Sistema de Avaliacdo da

Educacao Basica — SAEP para as redes municipais de ensino.

7. Compartilhar praticas inovadoras e estratégias relacionadas a gestao da

educacdo com as redes municipais de ensino.

8. Promover ac¢des de reconhecimento para as redes municipais de ensino com

0S maiores resultados e maiores incrementos na aprendizagem dos seus

estudantes.

Artigo 118 — UTILIZACAO DE MATERIAL PERSONALIZADO DE ALFABETIZACAO,
por meio do TERMO DE FOMENTO com a FAUEL - Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UEL, preparado e adquirido para a implantacédo do ensino bilingue e
bi letramento no municipio, contemplando as turmas de Maternal, Pré |, Pré 1l do Infantil e
1° e 2° anos fundamental, devendo ser utilizado em todos os anos do Ensino
Fundamental I, a fim de equalizar a aprendizagem e garantir oportunidades de equidade
aos alunos da rede municipal, minimizando os danos pedagdgicos causados pelo periodo
pandémico.

Da contratacdo de estagiarios e voluntarios para apoio a alfabetizacao

Artigo 119- Adesdo ao TERMO DE CONVENIO entre a Prefeitura Municipal de Ibipora e
Universidade Estadual de Londrina — UEL, onde o presente Convénio tem por objeto
estabelecer campo de estagio curricular para os estudantes dos Cursos de Graduacao

— Modalidade Licenciatura, com condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha

de sua formacdo, como complementacao do ensino e da aprendizagem por meio de
atividades sociais, profissionais e culturais executadas em situagdes da vida real e de

seu meio, promovendo a integracao Universidade-Comunidade.

Paragrafo I: Cabera aos Estagiarios do Convénio entre a Prefeitura Municipal de

Ibipora e Universidade Estadual de Londrina — UEL, auxiliar a desenvolver praticas
pedagdgicas, organizacao de atividades, realizacdo de pesquisas e ministracdo de

aulas, utilizando técnicas de alfabetizacdo, expresséao artistica e corporal, bem
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como, cuidados com a higiene do aluno no periodo do almoco dos alunos nas
instituicdes de periodo integral.

Parégrafo Il - Caberé aos Estagiarios do Convénio entre a Prefeitura Municipal de
Ibipora e Universidade Estadual de Londrina — UEL, dar apoio ao professor regente
da sala na aplicacéo das atividades durantes os periodos de reforco escolar, além
de orientar as criancas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades
desenvolvidas, nas quais os mesmo apresentem dificuldades, a fim e acelerar ou
retomar o processo de alfabetizacéo.

Artigo 120- Adesao ao Programa do Governo Federal “TEMPO DE APRENDER”
implementando as medidas necessérias a operacionalizacdo das acbes de
fornecimento de recursos via Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, para
atuacdo de Assistentes de Alfabetizacdo Voluntario nas turmas de 1° e 2° ano,
buscando diminuir as desigualdades do aprendizado dentro do contexto escolar
Artigo 121- Sao atribuicdes do Assistente de Alfabetizacdo Voluntario do Programa
Tempo de Aprender:

I. O Assistente de Alfabetizacéo voluntario da turma devera participar das
formacgBes que acontecerdo no decorrer do Programa, bem como apoiar o
professor alfabetizador regente da turma no processo de alfabetizagcéo de

leitura, escrita e matematica dos alunos matriculados em turmas dos 1° e 2°

anos dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il. O assistente de alfabetizacdo podera atuar em uma ou mais unidades

escolares, podendo atender até oito turmas de alfabetizacdo em escolas ndo
vulneraveis ou, até quatro turmas de alfabetizacdo em escolas vulneraveis;

lll. Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenacédo do
Programa na escola;

IVV. Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do
Programa;

Paragrafo Unico — O Assistente de Alfabetizacdo devera cumprir as atividades
designadas pela direcdo da instituicdo escolar referente a sua funcao.

Do diagnéstico de defasagem da rede.

Artigo 122— Cabera a S.M.E planejar e orientar as instituicbes de ensino quanto a

execucao das atividades de reforgo e recuperacéo escolar, mediante avaliacbes
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diagnosticas aplicadas no retorno das aulas e bimestralmente. O sistema integrado de
ensino adquirido pela S.M.E. dispde de avaliagao institucional para a gestdo municipal,
gue servira para acompanhamento dos resultados educacionais do municipio. Esse
Sistema Integrado de Ensino devera:

|. Sistematizar informacdes acerca do ensino oferecido pela rede e que traca o

perfil da qualidade desse ensino, identificando as potencialidades e as

possiveis fragilidades da gestdo escolar em uma série historica.

Il. Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional permitindo o acesso
on-line aos indicadores, por meio de usuario e senha individuais.

lll. Sistematizar o acompanhamento da gestao educacional possibilitando o
levantamento de informacdes referentes ao municipio, por meio de dados

disponiveis em sites oficiais, para composicao do perfil da gestdo municipal, os

guais sao atualizados ao menos duas vezes ao ano.

IV. Sistematizar o acompanhamento da gestao educacional que apresenta um

grupo de indicadores fornecendo subsidios para que o gestor tenha uma visao

mais ampla do municipio com base na analise de questdes referentes as
caracteristicas populacionais, sociais e econémicas.

Artigo 123—- O Aluno deve ter seu desempenho pedagdgico acompanhado
individualmente, mediante preenchimento da “FICHA DE ACOMPANHAMENTO
INDIVIDUAL DO ALUNO?, realizado periodicamente pela professora e coordenacéo
pedagdgica da instituicdo de ensino.

Artigo 124— As avaliacGes diagnosticas, avaliacdes bimestrais, avaliacfes institucionais
juntamente com a ficha de acompanhamento individual do aluno, seréo instrumentos
balizadores para acompanharem a evolucao e/ou sua defasagem escolar,
apresentando dados norteadores para intervencdes de ensino/aprendizagem
adequadas.

Artigo 125 — Ao final de cada semestre, o aluno que néo alcancou a nota satisfatéria (6,0
em cada disciplina), devera realizar avaliacdo de Recuperagdo e substituir a menor nota
do semestre.

CAPITULO V — DO RENDIMENTO ESCOLAR
A RETENCAO
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Artigo 126 — Respeitadas as normas legais vigentes relacionadas a progressao
continuada no Ensino Fundamental, sera considerado retido o estudante que:

| — Apés participar do processo de recuperacdo paralela e ndo alcancar a nota igual ou
superior a seis (6,0) nos respectivos componentes curriculares os quais apresentou baixo
rendimento escolar (média bimestral abaixo de seis (6,0).

Il — Registrar e consolidar uma frequéncia escolar inferior a 75% das aulas previstas e
dadas, em qualquer componente curricular

Paragrafo Uunico — No célculo da frequéncia do estudante as aulas a equipe escolar
devera considerar valida toda compensacao de auséncias efetivamente realizada.

CAPITULO VI - DA FREQUENCIA ESCOLAR

Artigo 127 — O controle da frequéncia do estudante sera realizado sobre o total de horas
letivas efetivadas (aulas previstas e dadas).

Artigo 128 - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a
compensacao de auséncias serdo disciplinados pelo Conselho Escolar Municipal e seréo
amplamente divulgados.

Artigo 129 - As atividades académicas para a compensacdo de auséncias serao
desenvolvidas:

| — Na propria escola, no contraturno escolar; ou
Il — Com flexibilidade de horério e local, na forma de orientacéo de estudos;

Paragrafo unico — Ao final de cada bimestre, o Conselho de Classe/Série/Ano devera
analisar a frequéncia e o aproveitamento do estudante nas atividades de compensacéao de
auséncias e, na sequéncia, devera deliberar sobre o cébmputo geral da frequéncia
bimestral do estudante.

Artigo 130 - No ato da matricula nesta escola, a equipe escolar comunicara 0s
estudantes e seus responsaveis legais:

| — O regime interno da institui¢ao;

Il — A lista de material;

CAPITULO VIl - DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO ABANDONO E
DA EVASAO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL

Capitulo |

Das Disposi¢cdes Preliminares
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Art. 131 Fica estabelecido, por meio desta Instru¢do Normativa:

| - as diretrizes para a operacionalizacdo do Programa de Erradicagdo do Abandono e da
Evaséo Escolar da Rede Municipal nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
do municipio de Ibipora-Pr.

Il - as atribuicdes e competéncias dos setores envolvidos na instrumentalizacdo do

processo de inclusdo escolar.

Art. 132 O Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evasado Escolar da Rede
Municipal implantado pela Secretaria Municipal de educacéo, nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino, caracteriza-se como um processo de inclusao escolar por
meio de acdes articuladas entre o Governo Estadual, Ministério Publico, Conselho Tutelar,
Secretarias Municipais, do Trabalho, de Assisténcia Social, de Educacéo, de Cultura e
Turismo, Secretaria de Saude além da sociedade e familia.

Art. 133 O Programa visa implementar uma politica publica educacional de prevencao e
combate ao abandono escolar, evitando a infrequéncia e baixa frequéncia dos estudantes,
efetivando o direito ao acesso, permanéncia e sucesso na Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino, promovendo a conquista e o direito a educacdo das criancas e
adolescentes.

Art. 134 O Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evaséo Escolar da Rede
Municipal tem como propdsito garantir o acesso e a permanéncia com sucesso do
estudante na educacéao infantil e no ensino fundamental I.

Art. 135 Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, terdo a incumbéncia de notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a
relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento)
do percentual permitido em lei, conforme art. 12, VIII, da Lei n°® 9.394/96 alterado pela Lei
n° 13.803, de 10 de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico. E dever dos estabelecimentos de ensino realizar o controle da
frequéncia do estudante, e diligenciar as auséncias dos estudantes, que ultrapassarem o
percentual de 30%, (trinta por cento), sendo obrigatéria a notificacdo ao Conselho Tutelar.
Capitulo Il

Das orientacdes para operacionalizacdo do Programa

Art. 136 Cabe a Secretaria da Educacdao, as seguintes atribuicdes:

| - normatizar a execugao Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evaséo Escolar da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ibiporg;

Il - implantar as tratativas do Sistema Educacional da Rede de Protecao (SERP);
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Il — orientar as unidades escolares que apresentarem indices de abandono escolar, e
articular acbes que promovam o retorno e permanéncia dos estudantes;

IV - acompanhar junto as instituices de ensino, o fluxo escolar, por meio do Sistema de
Gerenciamento Escolar - LRCO, SERP, Sistema Presenca e outros sistemas que o
municipio vier aderir;

V - tabular e monitorar bimestralmente a planilha de acbes do Programa de Erradicacao
do Abandono e da Evasdo Escolar da Rede Municipal (Anexo ) auxiliando no
enfrentamento ao abandono e exclusdo escolar, que contemplam a articulagéo,
integracdo e sensibilizacdo dos envolvidos no processo de ensino da Rede Municipal de
Ensino de Ibipora.

VI- analisar os dados, realizando devolutivas e propor intervencdes as direcdes

escolares, conforme atribuicfes da respectiva da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 137 Cabe a Diretora Pedagoégica da Educacdo Municipal elou técnico
representante do SERP, as seguintes atribuicdes:

| — orientar as acdes educacionais das suas instituicées escolares municipais para que 0s
diretores possam: coordenar, orientar, avaliar e responder pelas atividades de busca ativa
em suas unidades escolares;

Il — implantar o Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasdo Escolar da Rede
Municipal nas instituicbes de ensino da rede de educacao de Ibipord para implementacao
das politicas publicas educacionais de prevencdo e enfrentamento ao abandono e
excluséo escolar;

[l - orientar que seja assegurado no Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares,
0 monitoramento e a operacionalizacdo do comité de busca ativa escolar e a execucéo
dos formularios em anexo nesta normativa e o acompanhamento pedagdgico para 0s
estudantes regressos;

IV - monitorar as unidades escolares no acompanhamento do fluxo escolar, por meio de
instrumentos de controle de fluxo escolar (LRCO), dentre outros instrumentos;

V - solicitar até o dia 28 de cada més as unidades escolares os registros da planilha de
acOes do Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evaséo Escolar da Rede Municipal
- (Anexo 1), tabular os resultados e encaminha-los bimestralmente por meio de relatorio
via Comunicado Interno a equipe da Secretaria Municipal de Educagédo, para apreciagéo e
avaliacao;

VI - acompanhar e propor intervenc¢des as unidades escolares, conforme devolutivas da

S.M.E.
43



VII - promover a¢Bes de reconhecimento publico as unidades escolares que apresentarem
menores indices de abandono escolar e as que alcancarem altos indices de retorno dos
estudantes inicialmente infrequentes;

VIII - socializar bimestralmente com os diretores das unidades escolares os resultados
alcancados e indicadores de evasdo, apresentando como parametro as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo (2015- 2025), e elaborar coletivamente
acOes para garantir a permanéncia e o desempenho académico dos estudantes;

IX - articular a participacdo dos conselhos escolares nas acbes do Programa de
Erradicacdo do Abandono e da Evasdo Escolar Municipal, conforme Manual de
Orientacdo da Associacdo de Apoio a Escola/Conselho Escolar, art. 13, incisos X, Xl e
XIll;

X — monitorar as a¢des referentes ao Sistema SERP.

Capitulo Ill - Das atribuicdes e competéncias das unidades escolares

Art. 138 Cabe as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

| - Diretor:

81° - Incentivar os familiares/responséaveis, coordenador pedagogico, professores a
elaborar acdes conjuntas, promovendo estudos como tematicas da contemporaneidade:
escuta dialogada, propor reflexdo sobre a importancia da participacdo na vida escolar dos
filhos, a necessidade do acompanhamento afetivo no processo de desenvolvimento e a
importancia da parceria entre escola e familiares para o sucesso da aprendizagem, com
realizacdo de encontros bimestrais ou semestrais inseridos no Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, alinhados em parceria ao Conselho Educacional e Comunitario da
instituicao.

§2° - Constituir na escola, o comité de busca ativa escolar, composto pela equipe
pedagogica (diretor, coordenador pedagdgico, professor, administrativo, operacional,
APM’s), membro do Conselho Educacional, Rede de Prote¢do a Crianga e ao
Adolescente, pais e responsaveis e sociedade civil organizada, visando realizar acdes
positivas para prevencdo e combate ao abandono, evasao e exclusdo dos estudantes, a
saber:

a) realizar diagndstico evidenciando as causas da exclusao e abandono escolar, definir as
acOes de intervencdo com respeito as caracteristicas da realidade social a qual a escola
esta inserida;

b) criar mecanismos de controle do abandono escolar;

c) garantir a insercédo no Projeto Politico Pedagogico de acdes relacionadas a prevencao

da evaséo escolar e acompanhamento ao aluno regresso;
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d) elaborar e acompanhar agenda dos encontros bimestrais ou semestrais (Escola de
Familia, Comité de busca ativa escolar) para discussao, propor a operacionalizacéo e a
sistematizacdo de dados e informacdes do seu campo de atuacao;

e) realizar estudos, debates e acdes conjuntas entre os profissionais da instituicdo
escolar, representantes da Secretaria de Educacdo, Rede de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente, pais, mées, estudantes e comunidade em geral, sobre a inclusédo e
permanéncia das criangas e dos adolescentes no sistema educacional,

f) empenhar esforgos para a localizacdo do estudante ausente, por meio da busca ativa,
sendo por contatos e/ou visita domiciliar, apds 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas no més, para as atividades presenciais;

g) caso haja a ocorréncia de 5 (cinco) faltas consecutivas ou 7 (sete) faltas no periodo de
60 (sessenta) dias, cabera a direcdo escolar comunicar via SERP e realizar as medidas
cabiveis;

h) Todas as acdes de comunicacdo de abandono e evaséo escolar serdao inseridas no
sistema SERP, e a tramitagdo entre as estancias envolvidas ocorrerdo por esse sistema.
lI- Professores

a) informar a auséncia ndo justificada do estudante por 3 (trés) faltas e/ou dias
consecutivos, ou 5 (cinco) faltas e/ou dias alternados no periodo de um més (trinta dias),
comunicar, imediatamente a equipe pedagdgica da escola por meio de Formulario de
Controle Interno de Faltas Injustificadas - FCIFI Anexo Il e podera preencher o Anexo V;
b) mobilizar os estudantes em acBes que proporcionem a inclusdo e o resgate dos
colegas infrequentes;

c) trabalhar diariamente o acolhimento dos estudantes, a construcéo do projeto de vida, 0
autoconhecimento, autocuidado, respeito a diversidade, dentre outros assuntos que
demandam atencao;

d) utilizar metodologias de aprendizagens essenciais que favorecam o protagonismo
estudantil;

e) proporcionar ao estudante um ambiente escolar receptivo e acolhedor.

lIl - Coordenador Pedagdgico:

a) contribuir para que o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar contemple
projetos e /ou acbes que favoregam a incluséo dos estudantes e a construcédo do projeto
de vida;

b) elaborar projeto de intervengdo em conjunto com o comité de busca ativa escolar;

C) organizar os registros, com os devidos formularios do FCIFI (Anexo Il e Anexo lll) para

os professores preencherem com os dados dos estudantes ausentes;
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d) realizar acompanhamento periédico e sistematico dos formularios do FCIFI (Anexo Il),
garantindo agilidade no processo e a efetivagdo das providéncias, em um prazo maximo
de 3 (trés) dias a partir do comunicado dos professores e encaminhar para as devidas
providéncias; (Preenchera o Anexo V);

e) ao retorno do aluno, o coordenador orientara o professor sobre a disponibilizacdo das
atividades que o estudante devera realizar referente ao periodo de auséncia;

f) contemplar no Plano de Acéo de trabalho, estratégias que viabilizam o desenvolvimento
integral do estudante em: projetos de lideranca e representatividade, projeto de vida,
autoconhecimento, empatia, cooperacao, autocuidado, responsabilidade e cidadania;

g) coordenar as ac¢des, em parceria com 0s demais integrantes da equipe pedagdgica, do
comité de busca ativa escolar;

h) elaborar agenda de trabalho para atender individualmente e/ou coletivamente pais e
familiares, propondo estratégias conjuntas para estabelecer o diadlogo e a busca ativa dos
alunos infrequentes;

i) solicitar aos pais ou responsaveis documentos comprobatérios, no caso de falta
justificada ou amparada por lei, arquivando-os ao dossié dos estudantes;

j) assessorar a direcdo da escola na organizacdo e analise de dados diagndsticos
referentes ao histérico do estudante junto ao Conselho de Classe;

k) obtendo o retorno do estudante a escola, arquivar os Formularios com as providéncias
adotadas pela Rede de Protecdo, Conselho Tutelar e/ou Ministério Publico, e apoiar na
reintegracdo e acompanhamento pedagogico para sua permanéncia com sucesso;

[) ndo obtendo éxito quanto ao retorno do estudante, realizar o registro no SERP e
comunicar a Direcao Escolar;

m) preencher a Planilha de Acdes do Programa de Erradicacdo do Abandono e da
Evasdo Escolar da Rede Municipal (Anexo 1), para sistematizar os contatos as familias,
visitas domiciliares, atendimento da Rede de Protecédo e a busca ativa escolar;

n) encaminhar relatério com Planilha A¢6es do Programa de Erradicacdo do Abandono e
da Evasdo Escolar da Rede Municipal até o dia 28 (vinte e oito) de cada més para
Diretoria da Secretaria de Educacéao;

0) dar publicidade ao Regimento Escolar com foco aos direitos e deveres do estudante.

TITULO V — DA ORGANIZAGCAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
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CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 139 - A organizacdo técnico-administrativa desta escola visa o seu bom
funcionamento e, toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdo, no
acompanhamento e avaliacdo do processo educacional.

Artigo 140- A organizacéo técnico-administrativa da escola abrange:
| — Nucleo de Direcéo;

Il — Nucleo Técnico-Pedagdgico;

[l = NUcleo Administrativo;

IV — Nucleo Operacional;

V — Corpo Docente;

VI - Corpo Discente.

Paragrafo Unico — Os cargos e funcdes previstos para as escolas, bem como as
atribuicbes e competéncias, estdo regulamentados em legislacdo educacional especifica.

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 141- O Nucleo de Direcdo da escola é o centro executivo do planejamento,
organizacado, coordenacdo, avaliacao e integracdo de todas as atividades desenvolvidas
no ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico — Integram o Nucleo de Dire¢éo o Diretor e a Coordenacédo Escolar;
Artigo 142 — A direcao da escola exercera suas funcdes objetivando garantir:

| — A elaboracéo e execucédo da Proposta Pedagdgica;

Il — A administragcdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

[l = O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos em lei;

IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V — Os meios para o refor¢co e a recuperagédo da aprendizagem dos estudantes;

VI — A articulagéo e integracéo da escola com as familias e a comunidade;

VII - As informacdes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execucao da Proposta Pedagdgica;

VIII = A comunicacéo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos,
assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o
limite de 25% das aulas previstas e dadas.
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IX — Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar
aos orgdos superiores da administracdo, sempre que houver decisdo em desacordo com
a legislagéo.

CAPITULO Il = DO NUCLEO TECNICO PEDAGOGICO

Artigo 143 — O Nucleo Administrativo tera a funcdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando o Nucleo de Direcéo nas atividades relativas a:

| — Documentacao e escrituracéo escolar e de pessoal;
Il - Organizacéo e atualizagéo de arquivos;
Il — Expedicgéo, registro e controle de expedientes;

IV — O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢cdo, conservacéo de
materiais e de géneros alimenticios;

V — O registro e controle de recursos financeiros.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Administrativo o0 secretario ou secretaria da
instituicdo de ensino.

CAPITULO IV —= DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 144 — O Ndcleo Operacional tera a funcdo de proporcionar apoio ao conjunto de
acOes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

| — zeladoria, vigilancia e atendimento estudantes;
Il - limpeza, manutencado e conservacao da area interna e externa do prédio escolar;

Il — controle, manutencdo e conservacao de mobiliarios, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos;

IV — controle, manutencgé&o, conservacgao e preparo da merenda escolar.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Operacional o Agente de Organizacdo Escolar

(AOE), os integrantes da equipe de faxina, limpeza e conservacao do prédio escolar e 0s
integrantes da equipe de preparo da merenda escolar.

CAPITULO V — DO CORPO DOCENTE

Artigo 145 - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exercerao
suas func¢des, incumbindo-se de:

| — Participar da elaboracédo da Proposta Pedagogica da escola;
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Il - Atualizar sua formacao profissional para que as principais inovacoes trazidas pela
Nova BNCC o Referencial Curricular do Parana e as Diretrizes nacionais para a
educacdo plurilingue sejam desenvolvidas e implementadas na sua pratica em aula.

lIl — Elaborar e cumprir o plano de trabalho;
IV — Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V — Estabelecer estratégias de recuperacdo da aprendizagem para os estudantes de
menor rendimento;

VI — Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

VIl — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

VIl — Participar da propostas da escola referente & educacéo bilingue, independente da
lingua utilizada como meio de instrucao curricular.

CAPITULO VI - DO CORPO DISCENTE

Artigo 146- Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se
garantira o livre acesso as informacbes necessarias a sua educacdo, ao seu
desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificacdo para o mundo do trabalho.

TITULO VI — DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | — DA CARACTERIZACAO

Artigo 147 — A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir o0 acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como a regularidade
da vida escolar do aluno, abrangendo, ho minimo, 0s seguintes aspectos:

| — Formas de ingresso, classificacao e reclassificacao;
Il - Frequéncia e auséncias;
[l — Promocéo e recuperacao;

IV — Expedi¢éo de documentos de vida escolar.
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CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 148 — A matricula e rematricula € o ato formal que vincula o estudante a este
estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condi¢édo de participante do corpo discente.

Artigo 149— A matricula nesta instituicdo sera efetuada pelo pai ou responsavel legal ou
pelo préprio estudante (se maior de 18 anos de idade), por meio de requerimento,
mediante comprovacdo de escolaridade anterior, observadas as diretrizes para
atendimento da demanda escolar e 0s seguintes critérios

| — Por ingresso, na Educacéo Infantil, com base apenas na idade;
Il = Por ingresso, no 1° ano do Ensino Fundamental, com base apenas na idade;
lIl — Por classificacéo ou reclassificacdo, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental.

§ 1° — Na auséncia de comprovagédo de escolaridade anterior, a matricula do estudante
sera efetuada na série/ano, conforme sua idade e, de acordo com o resultado da
avaliacao diagndstica multidisciplinar a qual sera submetido.

§ 2° — A avaliagdo diagnostica multidisciplinar que trata o caput deste artigo sera
elaborada pela equipe pedagdgica desta escola, designada pelo Diretor, conforme
estabelecido na legislacdo educacional vigente.

§ 3° - A matricula no 1° ano do Ensino Fundamental obedecera a idade limite fixada pela
legislacdo educacional em vigor.

Artigo 150 — No ato da primeira matricula, o pai ou responsavel legal (se maior de 18
anos de idade) devera apresentar obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

| — Cépia da Certiddo de Nascimento;
Il - Cépia do documento de identidade (RG) do estudante( caso possua);

Il — Histérico Escolar ou Guia de Transferéncia expedida pela escola de origem (se for o
caso);

IV —Atestado de vacina atualizado (para estudantes com idade entre 0 e 12 anos);
V- Copia de comprovante de residéncia atualizado;

VI- Cépia do Cartdo do SUS do aluno(a);

VII- Cépia do cartdo do bolsa Familia ( no caso de Crianca beneficiaria);

VIlI- Cépia do documento RG e CPF do Pai ou do responséavel legal;

IX- Copia de documento que conste o numero do NISS do aluno ( para Educacéo Infantil
e beneficiario do Bolsa Familia);

Artigo 151 — A matricula ou rematricula anual do estudante obedecera as normas,
diretrizes e cronograma estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao de Ibipora.

| — Anualmente a equipe gestora divulgara na comunidade escolar as normas e regras
para a matricula ou rematricula do estudante.
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Il — A matricula ou rematricula de estudantes podera ser realizada de forma online ou
presencialmente;

Artigo 152— O Conselho Municipal de Educacdo anualmente estabelecera e divulgara os
procedimentos para a classificacdo e reclassificacdo dos estudantes, observadas as
normas legais vigentes.

CAPITULO lIl - DA ADAPTACAO CURRICULAR

Artigo 153- Adaptacdo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagogica desta
escola, para que o estudante possa seguir 0 novo curriculo.

8§ 1° — A adaptacdo far-se-4 pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
Referencial Curricular do Parana.

§ 2° — A adaptacdo de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou entre
eles, a critério desta instituicdo de ensino.

Artigo 154 — O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de ensino,
que apresentar, no ato da matricula, Historico Escolar com disposi¢cdes curriculares
diferentes do curriculo previsto nesta escola para 0 mesmo curso, série e ano, sera
submetido ao processo de adaptacao curricular.

Artigo 155 — A adaptacao curricular:
| — Visa a integralizacao curricular, e a regularizacéo da vida escolar do estudante;
Il - Tem a funcdo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;

Il — Serve para dar continuidade de estudos de conteldos ja iniciados na escola de
origem;

IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar os
objetivos da respectiva etapa de ensino;

V — Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na
organizacao curricular desta escola.

Artigo 156 — O processo de adaptacao curricular sera realizado por meio de:
| — Estudos dirigidos;

Il — Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientacdo e observagédo de professor
designado a equipe gestora para esse fim.

lll- Avaliacbes aplicadas pela equipe gestora.
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CAPITULO IV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 157 - Esta unidade escolar expedird historicos escolares, declaracbes de
conclusao de série/ano, ciclo ou médulo, diplomas ou certificados de concluséo de curso,
com especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida
escolar dos estudantes, em conformidade com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - Esta escola podera expedir declaracao ou certificado de competéncias
em éareas especificas do conhecimento, de acordo com sua Proposta Pedagdgica e a
organizagéo curricular adotada.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 158 - Esta escola mantera a disposicdo dos pais e alunos copia do Regimento
Escolar aprovado.

Paragrafo unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a Equipe
escolar fornecera ao estudante e/ou ao seu responsavel legal:

| — Documento sintese de sua Proposta Pedagogica;

Il — Copia de parte de seu Regimento referente:

a) As normas de gest&o e convivéncia;

b) A sistematica de avaliac&o;

c) Ao processo de reforco e recuperagao da aprendizagem.

Artigo 159 - A Proposta Pedagdgica desta instituicdo incorpora-se ao presente
Regimento Escolar.

Artigo 160 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinacdes
supervenientes oriundas de disposicfes legais ou de normas baixadas pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 161- O presente Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua publicagéo, e
seus efeitos iniciam no ano letivo de 2022.

TITULO VIII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 162— A Proposta Pedagdgica desta escola sera reformulada e alinhada a Nova
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacédo Basica o Referencial Curricular do Parana e as Diretrizes Nacionais para a
Educacéo Plurilingue.
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ANEXOS

ANEXO | - ATA DA REUNIAO DE PAIS PARA ALTERACAO DO REGIMENTO
ESCOLAR

28/03/2022 14:07 - Pathyranieri: Senhores Pais ou responsaveis

28/03/2022 14:08 - Pathyranieri: Esse grupo foi criado para assuntos gerais da escola

28/03/2022 14:08 - Pathyranieri: Por favor ndo saiam do grupo

28/03/2022 14:09 - Vocé mudou as configuracdes desse grupo para permitir que somente admins
possam enviar mensagens ao grupo

28/03/2022 14:09 - Pathyranieri: Esse grupo ficara fechado

28/03/2022 14:10 - Ana Clara Grade 2 entrou usando seu convite

28/03/2022 14:10 - Francisco 1 B entrou usando seu convite

28/03/2022 14:11 - Isabella Kinder entrou usando seu convite

28/03/2022 14:19 - Emanueli Grade5 entrou usando seu convite

28/03/2022 14:19 - Pathyranieri: RECADO IMPORTANTE: estamos alterando algumas coisas no
nosso Regimento Escolar, e queremos muito contar com a participagdo dos senhores. Estaremos
enviando a partir de hoje a noite um formulario de Pesquisa por aqui mesmo, GoogleForms e
através das respostas que vamos receber reformularemos o Regimento. Contamos com a
Participacdo de todos.

28/03/2022 14:34 - Beatriz Grade5 entrou usando seu convite

28/03/2022 14:41 - Antonio B1 entrou usando seu convite

28/03/2022 15:01 - Yasmin Preschool entrou usando seu convite

28/03/2022 17:44 - Vocé adicionou Murilo Grade4

28/03/2022 17:44 - Pathyranieri: RECADO IMPORTANTE: estamos alterando algumas coisas no
nosso Regimento Escolar, e queremos muito contar com a participacdo dos senhores. Estaremos
enviando a partir de hoje a noite um formulario de Pesquisa por aqui mesmo, GoogleForms e
através das respostas que vamos receber reformularemos o Regimento. Contamos com a
Participacdo de todos.

28/03/2022 17:47 - Pathyranieri: https://forms.gle/arifeL2A7K11qZ787

28/03/2022 17:47 - Pathyranieri: Pessoal esse é o link por favor entrem e participem € muito
importante para sabermos sua opiniao

28/03/2022 17:50 - Pathyranieri: PTT-20220328-WA0099.0pus (arquivo anexado)

28/03/2022 18:33 - Pathyranieri: IMG-20220328-WA0112.jpg (arquivo anexado)

28/03/2022 19:00 - Pathyranieri: https://forms.gle/55jdA3jtPP1LwdaE8

28/03/2022 19:01 - Pathyranieri: Mais um link por favor respondam

28/03/2022 19:01 - Pathyranieri: A opinido de vocés é muito importante pra nossa escola

RESULTADOS OBTIDOS ATRAVES DA PESQUISA REALIZADA COM OS PAIS:

Quais datas comemorativas vocés consideram relevantes para trabalharmos durante o ano letivo?

80 respostas

Carnaval 22 (27,5%)
St. Patrick's day 18 (22,5%)
Pascoa 51 (63,7%)
Dias das méaes 53 (66,3%)
Festa junina 58 (72,5%)
Folclore 35 (43,8%)

Dia dos Pais 51 (63,7%)

Patria (Independéncia do Br...
Dia das criancas

Halloween

Aniversario de Ibipora
Consciéncia Negra
Thanksgiving

Natal

0

54 (67,5%)
61 (76,3%)
25 (31,3%)
48 (60%)
43 (53,8%)
20 (25%)
45 (56,3%)
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Quais os eventos escolares externos (que envolvem a participagdo da comunidade escolar)

consideram relevantes para trabalharmos durante o ano letivo?
80 respostas

Semana da familia (maio) —55 (68,8%)
Festa julina (julho) —46 (57,5%)
Festa da primavera (setembro) —20 (25%)
Semana cultural (outubro) —31(38,8%)

Semana da cultura africana e
indigena (novembro)
Encerramento do ano letivo
(dezembro)

0 20 40 60 80

—25 (31,3%)

—61(76,3%)

Com relagao ao horario de entrada: 7h30min. Vocé considera toleravel, para eventuais atrasos, o

fechamento do portédo da escola apos:
92 respostas

® 5 min.
@ 10 min.
© 15 min.
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Entradas atrasadas e saidas antecipadas poderao ocorrer somente mediante:
92 respostas

Apresentacao de atestado méd... —21(22,8%)
Emergéncias e urgéncias (com... —83 (90,2%)
Pode acontecer de o aluno atra...| —1 (1,1%)
N&o concordo| —1 (1,1%)
nao concordo cm nenhum dos...[—1 (1,1%)
Emergéncias e urgéncias com...| —1 (1,1%)

Ou alguma urgéncia em familia| —1 (1,1%)

Nao sendo direto atrasado aco...[ —1 (1,1%)

0 20 40 60 80 100

Adotaremos o uso de uniformes para os alunos?
92 respostas

® Sim
® Nzo

Sobre as "Reunides de pais": vocé considera ideal que as reunides acontecam em qual horario?
92 respostas

@® 7h30min
® 16h
® 19h

@ Durante o horario de expediente, das
07:30 - 11:30 e/ou 13:00 - 16:00 h.

@ 7h30min (se possivel com o aluno)
@ Qualquer horario
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ANEXO Il = Agrupamento De Alunos E Sua Distribuicdo Por Turno, Curso, Série E
Turma (Extraidos Da Sere)

RELACAQ DE ALUNOS POR TURMA

Curso: EDUC INFANTIL INTEGRAL Seriagao: INFANTIL 4 Turno: Integral Turma: A
N, CGM MNome do Estudante Datade Masc. Idade Sexo Telefone RG Situacdo Data Matncula
1 1021192810 ALEXANDRE ETHAMN CANTIER| MARACO 21/03/2018 4 M (43)98955-5227 Matriculado 07022022
2 1019841240 ALICE BARCO MARTINS T1H272017 4 F Matriculado 09/03/2022
3 1021193387 AMALUIZA DOS SANTOS DOCEMA 16/06/2017 5 F  (43)9842%-8414 Matriculado 071022022
4 1021117532 ARTHUR GAEL DE OLIVEIRA GOMES 20/02/2018 4 M (43)93499-4384 Matriculado 07/02/2022
& 1021302640 CAROLINE NASCIMENTO MOGUEIRA 16/08/2017 4 F  (43)99181-9738 Transferido 16/02/2022
& 1023372653 DAMIEL PEREIRA MORELATO 16/03/2018 4 M (43)99674-3561 Matriculado 08/03/2022
7 1023113763 DAVI GOMES TITO 0872017 4 M (43)98415-1994 Matriculado 071022022
8 1023397370 ELOISA VIEIRA LAURENTI 11/09/2017 4 F (43)99504-9340 Matriculado 07/02/2022
8 1020580735 ERIC VINICIUS GUIMARAES SALES 09/04/2017 5 M (43)989925-7764 Transferido 16/02/2022
10 1021045392 FELIPE LEMES PETRI MELLO 20122017 4 M Matriculado O7/02/2022
11 1018621823 GIOVANI DE OLIVEIRA VASSOLER 15/09/2017 4 M (43)98438-8054 Matriculado 0710212022
12 1023114811 GUSTAVO VIEIRA PRADO 28112017 4 M (43)98833-1382 Matriculado O7/02/2022
13 1018424558 I1SIS APARECIDA BUENO MALHEIROS 05M0/2017 4 F  (43)99117-8631 Matriculado 0710212022
14 1018423703 JOADHEMRIQUE AVELAR CASOTI 08/05/2017 5 M (43)98985-3180 Matriculado O7/02/2022
15 1023118102 LIVIAVITORIA AVELAR FARIA 30/08/2017 4 F  (43)989525-8676 Matriculado 0710212022
18 1024452105 LORENZO FERMANDES CREPALDI 28n12017 4 M (43)98960-4555 Matriculado O7i02/2022
17 1018697323 LORENZO FELIPE APARECIDO CANDIDO 29/06/2017 4 M (43)98455-3310 Matriculado 0710212022
18 1023122029 MAMUELLA AJALA DE OLIVEIRA 02M272017 4 F  (43)99598-8733 Matriculado O7102/2022
19 1023117904 MIGUEL VINICIUS DOS SANTOS MARTINS 14/09/2017 4 M (43)98415-8754 Matriculado 0710212022
20 1027282373 MIKAELLY DOMNATO SABINO 18/02/2018 4 F  (43)99843-0711 Matriculado O7102/2022
21 1023123521 MILENA GABRIELY SANTOS VASCONCELLOS 17H9/2017 4 F  (43)989957-0844 Matriculado 0710212022
22 1023125182 OLIVER SANTOS DE AVELAR 230212018 4 M (43)99848-T137 Matriculado 07022022
23 1023107771 SOPHIA ELLOA MACHADO ALVES 1210872017 4 F  (43)98173-0015 Matriculado 070212022
24 1021116734 TEMORIO AMARAL CAVALCANTE 15/06/2017 5 M (43)99138-0066 Matriculado oFioz2r2022
25 1021193280 YASMIM PEREIRA DOMINGOS 110272018 4 F  (43)99619-5392 Matriculado 070212022
26 1027252987 AMMAJULIA DA SILVA SOUZA DE ARAUJO 20nzzoT 4 F Matriculado 2000402022
27 1019440482 LUIZREMATO DE MELLO COELHO METO o7nzoT 4 M (43)98405-6644 Matriculado 1140672022
Curso: EDUC INFANTIL INTEGRAL Seriagao: INFANTIL 5 Turno: Integral Turma: A
M. CGM Nome do Estudante Datade Masc. |dade Sexo Telefone RG Situacdo Data Matricula
1 1017749664 ANTOMELLA MIGUEL LUCAS 3012017 5 F Matriculado O7i02/2022
2 1018811143 BEMJAMIN STEFAM NERIS DA SILVA 200012017 b M (43)95487-0651 Matriculado 0710212022
3 1019334588 CHRISTYAN DE SOUZA MOTTA 20/07/2018 5 M (43)98403-8560 Matriculado 07i02i2022
4 1021214112 DAVI GUILHERME OLIVEIRA DA SILVA 3040412016 6 M (43)99883-1618 Matriculado 0710212022
5 1021119020 DAVI LORENZO LOYDE 25/04/2018 & M (43)99184-5505 Matriculado 07/02/2022
6 1021172142 HEMZO GABRIEL ALVES GUIDONI 181052016 6 M Transferido 18/02/2022
7 1015398680 ISABELLA FIGUEIREDO 02/08/2018 & F Matriculado 07/02/2022
8 1018430845 ISABELLA VITORIA OLIVEIRA DE MORAES 16/05/2016 6 F  (43)98426-2062 Matriculado 07/02/2022
9 1023340204 JOADHEMRIQUE PEDROSO DOS SANTOS 3040172017 & M Matriculado 07/02/2022
10 1017869236 JOSEARTHUR SILVA DE OLIVEIRA 200112016 5 M (43)98422-2292 Matriculado 07/02/2022
11 1018422788 KAUE PASTURIND FERREIRA BUENC 29/05/2016 & M (43)98409-5189 Matriculado O7i02/2022
12 1021119543 LARA GABRIELLY APARECIDA DOS SANTOS 021052016 5 F  (43)99158-1140 Matriculado 07/02/2022
13 1021126728 MATHEUS HENRIQUE JANUARIO DOS SANTOS 1202018 5 M (43)98832-6650 Matriculado O7i02/2022
14 1018703851 MATHEUS HENRIQUE RODRIGUES DO MASCIMENTO 19002/2017 5 M (43)98443-2281 Matriculado 07/02/2022
15 1021459588 MAYCON DOUGLAS AMORIM DA SILVA 28/05/2016 [:] M (43)95445-8374 Matriculado O7/02/2022
16 1018014564 MIGUEL AKIM NOGUEIRA ALVES 2040712016 & M (43)95492-0083 Transferido 16/02/2022
17 1018311824 MIGUEL YAMASAKI DE OLVEIRA 301272018 5 M [43)95421-5428 Matriculado O7i02/2022
18 1021127112 MNICOLY EMANUELY GUERRA DOS SANTOS 211052016 b F Matriculado 0710212022
19 1024520427 PAULO LEOMARDO FERNAMDES CREPALDI 230472018 -] M (43)99836-8011 Matriculado O7i0202022
20 1021431601 PEDRO HENRIQUE ALVES DE MORAES 241212016 b M (43)95800-9659 Transferido 160202022
21 1018421980 RAFAEL FOSQUIANI DOS SANTOS 28/04/2016 & M (43)98432-4258 Matriculado O7102/2022
22 1015493380 SARA DE LIMA PEREIRA 23/06/2016 6 F  (43)58438.2147 Matriculado 0710212022
23 1018420917 THABATA SOUZA DO MASCIMENTO 16M1/2018 B F [43)98474-1799 Matriculado 07/02/2022
24 1015886435 EMAMUELLY APARECIDA BUENO 221212018 13 F Matriculado 08/03/2022
25 1021072075 ISABELLA OLIVEIRA SANTOS 28/07/2018 & F Transferido O7/04/2022
26 1021129905 DAVID BRYAN DA SILVA FERREIRA 04/11/2018 13 M (43)98424.5422 Matriculado 171052022
Curso: ENS FUND 1/5 A/S - TEMPO INTEGRAL Seriacao: 1° Ano Turno: Integral Turma: A
N. CGM Nome do Estudante Datade Nasc. Idade Sexo Telefone RG Situacdo Data Matricula
1 1021308621 ANA BEATRIZ CARDOSO CORREA 280312015 8 F Matriculado 07/02/2022
2 1021138170 ANA JULIA MARTINS FROMNJA 04/07/2015 [} F  (43)99803-0528 Matriculado 07/02/2022
3 1021138545 ARTHUR DA SILVA MARIANC 07012016 6 M (43)99128-9133 Matriculado 0TH2/2022
4 1021109114 BENJAMIN ALVES BIOLADA 06/10/2015 i} M (43)99695-2491 Matriculado 07/02/2022
& 1018571591 DANIEL BRYAM SILVA LIMA 09/08/2015 6 M Matriculado 07/02/2022
& 1021138458 DANIEL SEBASTIAN DOS SANTOS 18/07/2015 [ M (43)99841-1965 Matriculado 0710212022
7 1021221879 DULCE MARIA DE BARROS ROCHA 281032018 6 F  (43)99865-7043 Matriculado 07/02/2022
8 1021138850 HEITOR ARAUJO VIEIRA 15/02/2016 [} M (43)99669-2043 Matriculado 07/02/2022
% 1015665480 ISABELA STEFANO TITO 08/01/2016 6 F  (43)98439-4029 Matriculado 0TH2/2022
10 1013728336 JOAD MATHEUS CORREA 02/07/2015 [} M (43)99845-9340 Matriculado 07/02/2022
11 1012876498 LARA MARIA DA SILVA BARBOSA 311082015 6 F  (43)98445-5811 Matriculado 07/02/2022
12 1018445332 MARIA ALIGE DE OLIVEIRA 24/01/2018 [ F  (43)98401-3557 Matriculado 0710212022
13 1021307560 MARIA JULIA LOPES DE OLIVEIRA 28/02/2018 6 F  (43)98436-3050 Matriculado 07/02/2022
14 1018443151 MATEUS HENRIQUE DE AGUIAR SILVA 17TH2015 [} M (43)99182-5847 Matriculado 07/02/2022
15 1012988504 MIGUEL BRESSAM 14/05/2015 7 M Matriculado 0Tr2/2022
16 1018877518 YASMIM VITORIA BOAVENTURA DIAS 06/06/2015 T F Matriculado 07/02/2022
17 1015689630 EMAMNUELA SIBEEMEICK FERNANDES 27TIMiZ0mse 6 F Matriculado 250472022
18 1014229880 AGATAVITORIA EVANGELISTA GUIMARAES 1710412015 7 F Matriculado 20/05/2022
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Curso: ENS FUND 1/5A/S - TEMPO INTEGRAL

N. CGM Nome do Estudante

1 1018453804 ANA LIVIA DE BRITO NALIN PADUANO

2 1023521748 ANNA JULIA CAMARGO ANTUNES

3 1015685529 BREENDO PABLO DOS SANTOS BABLER
4 1018449320 BRYAN LEVY ASSIS BARBOZA

5 1015485740 CAUA LINS SANTANA

& 1018453050 DAVI LIMA FERMANDES

7 1012988229 FRAMCISCO PEREIRA DS SANTOS

8 1021651660 HELENA SANTOS DE PAULD

9 1021489200 JOAD LUCAS MARTINS DOS SANTOS

10 1018441531 KETLLYMN OLIVEIRA GONCALVES

11 1015480167 LORENA ALBINO VEMCESLAU

12 1013612214 MARCELLA DUARTE DELGADO

13 1013181573 MARIA ALICE OSSUNA ALDEGUERI

14 1015809635 MIGUEL HENRIQUE DA SILVA

15 1018448285 NICOLAS KAUAN FERMANDES DOS SANTOS
16 1012854903 PIETRO MACHADO ALEXANDRING

17 1016282109 PEDRO HEMRIQUE ROSA GUADAGUINI

Curso: ENS FUND 1/5 /S - TEMPO INTEGRAL

M. CGM Nome do Estudante

1 1013144555 ALICE MENDES PEDROSO

2 1023142343 ANA CLARA FERNANDES ARRUDA

3 1013145038 AYLLA BEATRIZ DAS CHAGAS

4 1015435999 BARBARA BARRERA GOMES

5 1013153872 BRENDC HENRIQUE DANTAS DA SILVA
& 1015753915 DANIEL LOURENGO DA SILVA

7 1013538321 DAVI MURILO AMARO SOARES

8 1015580336 EMANUELI OLIVEIRA DOS SANTOS

9 1015551456 GABRIEL BUENO DE LIMA

10 1014362785 GABRIEL SENA MOURA

11 1021079924 GIOVANNA PAPALINA SILVA

12 1015756680 GIOVANNA VITORIA DO GARMO SILVESTRE
13 1015438073 ISABELLA SANTOS ARANTES

14 1011131464 LUCCA EDUARDO SILVA MORENO

15 1015762779 MIGUEL DAVI SOUZA SOARES

16 1013158197 MIGUEL SANTOS DA CRUZ

17 1021222283 MURYLO LEAL DA SILVA

18 1011751108 HICOLAS GARCIA MORAIS

19 1018701002 PIETRA VALENTYNA BARBOSA FERREIRA BALBINO
20 1013157231 VICTOR MIGUEL MARQUES BUENO

21 1015614530 VITORHUGO DE PROENCA

22 1019867827 IURY SEBASTIAN DE LIMA RIBEIRO

23 1021145030 GUSTAVO HENRIQUE FERMINO

24 1015573943 ELOA LOTERIO DE OLIVEIRA

25 1011619505 LUIZ FELIPE ROSA GUADAGUINI

25 1023102443 HIKOLAS WEBER DE LIMA LUZ

Curso: ENS FUND 1/5 A/S - TEMPO INTEGRAL

M. CGM MNome do Estudante

1 1014082499 ALICE KASPCHAK DE MOURA TORACIO
2 1011848315 ANA VITORIA DE LIMA PEREIRA

3 1011840032 ARTHUR SOUZA DE OLIVEIRA

4 1013494830 CARLA GABRIELLA KAISER MEMDES

5 1013223773 CAUE VICENTE SANTOS

& 1018487701 EDSON HENRIQUE SOUZA CRUZ

7 1018495841 ESTEFANY LUANA DOS SANTOS DE BARROS DAS
g 1019035235 IZADORA PRAMDI MENECHINI

9 1011151288 KETELYM PASTURING BUENO

10 1013728409 LUAM FELIPE DA SILVA

11 1011880084 LUCAS NATHAN MARTINS FROMJA
121011180801 MANUELLA DUARTE DELGADO

13 1013131019 MARIA CLARA DE SOUZA

14 1010498730 MARIA JULIA DOS SANTOS DOCEMA
15 1015578323 MARIANA BARROS NUNES

16 1025786217 MIGUEL DONATO SABINO

17 1013081706 OCTAVIO RODRIGUES DOS SANTOS

18 1011159091 POLLIANA SILVA VIEIRA

19 1011180383 RAFAEL FELIPE FERREIRA

20 1018755374 RAFAELLY DE SOUZA RIBEIRO

21 1013728735 RUAN GABRIEL DA SILVA

22 1015984011 SAMUEL RIGO

23 1019393718 IEDA DANIELLA DE LIMA RIBEIRO

24 1019392712 LORENNA MANUELLY FERMANDES ARGIMI
25 1013511980 ANA CAROLINA LEMES PEREIRA

Seriagdo: 1° Ano
Data de Nasc.
16/02/2016
272016
2410272018
22122015
08/08/2015
30/09/2015
211042015
211212015
27205
21122015
2410512015
28/09/2015
05/05/2015
089/09/2015
18/03/2016
20/0172018
15/03/2016

Seriagdo: 2° Ano
Data de Nasc.
13/02/2015
18/03/2015
2710212015
24/11/2014
21/02/2015
03/07/2014
07/11/2014
10/11/2014
1311172014
1810312015
24/11/2014
160512014
06/03/2015
111062014
21/06/2014
0810272015
07/03/2015
271212014
03/11/2014
28/06/2014
08/01/2015
05/03/2015
1411112014
14/06/2014
1001242012
19/01/2015

Seriagao: 3° Ano
Data de Nasc.
14/12/2013
03/03/2014
04/07/2013
27122013
2511112013
2211172013
24/05/2013
16/08/2013
05/05/2013
310712013
05/03/2014
16/08/2013
03/02/2014
28/11/2013
06/12/2013
02/08/2013
211072013
08/12/2013
08/07/2013
01/04/2013
311072013
261102013
06/08/2013
27/05/2013
10/09/2013

Idade Sexo Telefone

&

MO DDA D DD D D DD DD

F (43)99126-4013
F (43)99611-2480
M

M (43)98805-8234
M (43)98822-7936
M (43)99508-5625

M
¢

M (43)99834-2625
F  (43)98446-2938
F  (43)09669-6574
F (43)08403-6504
F (43)08409-7089

M (43)39809-5188
M (43)98404-4340
M (43)99157-3066
M (43)29818-1762

Idade Sexo Telefone

-

= R R R R e T I B I B e B B N R R R R R e e

F (43)98419-1333
F  (43)98863-7859
F (43)98442-5280
F

M

M (43)99917-7181
M (43)98473-3285
F

M (43)99812-0592
M (43)99622-6964
F  (43)99150-9645
F  (43)98416-5240
F  (43)99141-1664
M (43)99164-3685
M

M (43)99664-6219
M (43)98453-2862
M (43)98424-3199
F  (43)98493.7328
M (43)98405-4475
M (43)99164-2315
M

M (43)99845.7974
F (43)99180-3444
M (43)99819-1762
M (43)99941-3474

Idade Sexo Telefone

@

o D 00 00 0 (D G0 GO 00 00 00 0 00 GO GO G0 (D 00 (D 0 G0 A G @

F (43)98416-1283
F (43)98439-2197
M (43)98453-4428
F (43)98433.0082
M

M (43)98487-5707
F (43)99943-5248
F (43)98417-1976
F

M (43)99848-9340
M (43)99181-2623
F (43)98403-8504
(43)99850-0317

(43)99855-9897
M (14)99848-0411
M (43)98441-5158
F o (43)98452-4501
M (43)98458-T780

M (43)99848-9340
M (43)99146-9453

mmm

(43)99154-1977
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Turno: Integral
RG

Turno: Integral
RG

Turno: Integral

RG

623244378

Situacdo
Transferido
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado

Situagdo
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado

Situagdo
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado

Turma: B
Data Matricula
21/02/2022
07/2/2022
07r02r2022
07272022
07/02/2022
070272022
07M2/2022
07/2/2022
07r02r2022
07272022
07/02/2022
070272022
07M2/2022
07/2/2022
07/02/2022
07272022
25/04/2022

Turma: A
Data Matricula
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
21/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07i02/2022
07022022
07i02/2022
07022022
07i02i2022
21i02/2022
07i02i2022
070212022
07i02i2022
07/02/2022
07I02/2022
07/02/2022
07/02/2022
14/03/2022
16/03/2022
12/04/2022
25/04/2022
26/05/2022

Turma: A
Data Matricula
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
21/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
21/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
140312022
11/04/2022
10/05/2022



Curso: ENS FUND 1/5 A/S -TEMPO INTEGRAL

N.

=R=S RN P SR N

=

T N g U gy
L& U R T B S

CGM
1009249300
1009245593
1009240486
1007360742
1007167659
1011161649
1011383546
1011182734
1009472840

1012034683

1011381889

1013696337

1011646782

1016727442

1013020919

1011162548

1011182785

1007237274

1015783601

1015616691

1015584005

1007726712
1008260030
1009245709
1009249393

Nome do Estudante

AMNABEATRIZ RIBEIRC DE OLIVEIRA
ANAJULIA FABRICIO SENA

BRUMNO BATISTA

EDUARDO GABRIEL ALVES GUIDONI
EMILLY EDUARDA MARTINS FRONJA
EMILLY ISABELY SEMA CRUZ

FELIPE GABRIEL DO3 SANTOS
FERNANDA FERREIRA AMARO
IZADORA LETICIA AGUIAR

JOAQ GABRIEL MACEDO SENA

JOAD LUCAS MELO VIRGINOTTI
JULIALEMES PETRI MELLO

KEMMILLY CRISTINA MACHADO
LUCAS PIETRO VIEIRA LEITE

LUIS GABRIEL OLIVEIRA LOURENGO DA SILVA
MARIA JULIA DE SOUZA

MURILLO AMDRE DE SOUZA FARIA
RYAN GUILHERME REIS DOS SANTOS
ROBERTHA AYSHA ERRAM LOURENGO
SARAH SILVA CARVALHO

YASMIN FERMANDES SILVA ROSALING
GIOVANNA EDUARDA CAIRES

MIGUEL ANTONIO GUIMARAES

JOAD ARTHUR DA SILVA ARAUJO
ANNE HELQISY DA SILVA

Curso: ENS FUND 1/5 A/S - TEMPO INTEGRAL

L R R =4

ra
[}

24

26

CGM
1011366259
1005271556
1015617418
1007360726
1005546113
1008262033
1025623645
9111642181
10092563404
1011582431
1013163830
1007837000
1013885750
1008978030
1005545591
1009254044
1013142048
1005435265
1005271602
1011821872
1009254567
1006802318
1009380457
1013618482
1014136130
1007154611

Nome do Estudante

ANTHONY EMAMUEL DE BRITO LEAL
BEATRIZ GALDING DA SILVA

BREMNO EMANUEL LAZARI DE CASTRO
CARLOS EDUARDO ALVES GUIDONI
EMANUELLE DE SOUZA LIMA

GABRIEL HENRIQUE DOS SANTOS TOBIAS
GIAMLUCCA DA SILVA

GIAMTORRES ZANQUIM

JOAD MIGUEL SUTIL PROENGA

LOHAN MORENO CUSTODIO

LUIZ FELIPE SILVA CARVALHO
LUIZHEMRIQUE FORCHEZATO

MARIA EDUARDA BELISARIO

MARIA FERNANDA FIORI

MARIA FERNANDA SANTOS DO PRADO
MARIANMNA DUARTE DELGADO

MURILO MINZOM

MICOLY GABRIELY PEREIRA DE SOUZA
MICOLY GALDING DA SILVA

PYETRO MIGUEL MACHADO ALVES
RAFAELA MARIAH RODRIGUES DOS SANTOS
RARIELLY KEMIFER VIEIRA RIBAS
THALES ALl GEHA GONGCALVES
VITORRAFAEL GONCALVES DA SILVA
WILLIAN CORDOBA AMARAL FILHO
YASMIN GARCIA MORAIS

Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE
CGM
1027251036
1027251823
1027252776
1027252628
1027252803
1027253357
1027253756
1027254361
1024532433
1024535262
1027255481
1027255740
1027256046
1027256720
1027256992
1027584612
1027639271

N =

Nome do Estudante

ANTONIO HENRIQUE STANTE DO NASCIMENTO
CAIO AVELAR BARBOSA SILVA

ELIZABETE LOURENGO DA SILVA

ELOA KAORY MASSANI DOS SANTOS
HELLENA MANHAES VIEIRA

IZA GAROLINE DOS SANTOS

JOAD SOUZA SOARES

KAUAN HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS
LORENA YAMASAK| DE OLIVEIRA SANTANA
MIGUEL RYSIK SEVERING

SAMUEL LOYDE

SOPHIA FERNANDES DA SILVA

VALENTINA FERREIRA FOSQUIANI DE SOUZA
VIKTOR SALES FORTUNATO

VINICIUS FOSQUIANI DOS SANTOS

CLARA HAMBRUSCH MAGHADO

EMANUEL MATEUS TAVARES

Seriacao: 4° Ano
Data de Nasc.
10/0712012
28122012
03/05/2012
0210472012
180612012
14/03/2013
15/02/2012
17122012
11/08/2012
160272013
271012012
27R5R2012
16/04/2011
11/05/2012
181272011
01/0972012
1102012
15/06/2012
2710212013
18/01/2013
10/01/2013
1310412011
11/08/2012
06/05/2012
28/08/2012

Seriagao: 5° Ano
Data de Nasc.
28112011
30/09/2011
2611172011
0710472011
2710812011
2310172012
2410612012
16/02/2010
261272011
271082011
18/08/2011
1200472011
170372012
2410372012
23/0572011
011212011
0E/03/2012
110672011
30/05/2011
23/03/2012
191212011
08/05/2010
031212011
1200172012
08/03/2012
03/06/2011

Idade Sexo Telefone
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(43)99105-0244
(43)98445-T8TT
(43984421662
(43984061870
(43)99954-1495
(43984432422
(43)98401-1067
(43)98845-1729
(43)98412-5815
(43)99907-5507
(43)99937-6540
(43)98413-7200

(43)98482-2332

(43)98475-5034
(43)98484-1384

(43)98452-4180
(43)98482-3050

(43)98422-1513
(43)98431-3356
(43)99842-4664

Idade Sexo Telefone

Seriagao: Sem Seriagio
Idade Sexo Telefone

Data de Nasc.
24/01/2021
30/04/2021
220372021
18/02/2021
06/01/2021
06/06/2021
25/04/2021
28/12/2020
2710812020
13104/2020
1110712021
1510172021
1610972020
2110512021
191052020
30104/2021
2110912020
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(43)99692-9035
(43)99138-5153

(43)98406-1870
(43)98483-2680
(43)98446-2208

(43)95444-0141
(43)99138-0304

(43)08452-4180

(43)98432-5598
(43)98435-7294
(43)99910-0758
(43)98403-5504
(43)00687-7614
(43)98426-3992
(43)99138-6153
(43)99158-3191
(43)99668-5890

(43)98438-0251
(43)98437-0897
998000969

(43)98409-4586

(43)99191-0395
(43)99957-4221
(43)98424-5270
(43)99968-3625

(43)98402-1767
(43)99683-4141
(43)98618-1637
(43)98443-0498
(43)98493-4028
(43)99164-5595
(43)99625-9418
(43)99846-9752
(43)99604-8021
(43)98800-0490
(43)98405-0503
(43)99820-3436
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Turno: Integral Turma: A
RG Situacdo Data Matricula
Matriculado 070212022
Matriculado 07022022
Matriculado 070272022
Transferido 070272022
Matriculado 070212022
Matriculado 070212022
Matriculado 07i02/2022
Matriculado 070212022
Matriculado 070272022
Matriculado 0Fi02/2022
Matriculado o7i02/2022
Matriculado 070272022
Matriculado 21/02i2022
Transferido 03/03/2022
Matriculado 2110272022
Matriculado 07022022
Matriculado 070272022
Matriculado 070272022
Matriculado 070272022
Matriculado 070212022
Matriculado 070272022
Matriculado 02/0572022
Matriculado 20/06/2022
Matriculado 30/05/2022
Matriculado 03/06/2022
Turno: Integral Turma: A
RG Situacdo Data Matricula
Matriculado 16/02/2022
Matriculado 07/02/2022
Transferido 07/02/2022
Transferido 07/02/2022
Matriculado 070212022
Matriculado 07/02/2022
577820831 Matriculado 07212022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 0722022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 16/02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07i0272022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07272022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07/02/2022
Turno: Integral Turma: A
RG Situacdo Data Matricula
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07I02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado 07I02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado O7i02/2022
Matriculado 07/02/2022
Matriculado O7i02/2022
Matriculado 0Fi02/2022
Matriculado 07i02/2022
Matriculado 0Fi02/2022
Matriculado 07i02/2022
Transferido 16/02/2022
Transferido 16/02/2022
Matriculado 070212022
Matriculado 25042022
Matriculado 06052022



Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE

N. CGM MNome do Estudante

1 1024524414 ALICE SILVA VIEIRA

2 1023103032 ARTHUR MENDES PEDROSO

3 1027266971 BERNANDO MACEDO SEMNA

4 1024524830 BRAYAN MATHIAS SANTIAGO

5 1027263026 DAVI LUCAS RIGONIDE SOUZA

& 1027263190 ELOA RAFAELA PEREIRA DA SILVA

7 1023087274 ELOYSA LOTERIO SANTOS DE FARIA
8 1024526433 ERICK MACHADO ALEXAMDRINO

9 1023091115 HUGO ISMAEL BERMARDES DOS SANTOS
10 1027267200 LUIZA MOREIRA ALVES

11 1024534100 LUIZMIGUEL DE OLIVEIRA SANTOS
12 1027266130 MAITE TEOFILO DE SQUZA

13 1027266481 MARIAH AMARAL DE SOUZA

14 1024539403 MIGUEL VINICIUS FRANCISCO

15 1024540401 MILENA DOS SANTOS LACERDA

16 1023166478 THEOD AUGUSTO GASPAROTTI

17 1023084184 THEO FOMSECA MARQUES

18 1024546531 YURI BENDER BERGAMIM FERREIRA
18 1027445780 ARTHUR CORREA DOS SANTOS

20 1027641047 HELLEM SOPHIA BERNARDING DA SILVA
21 1027662346 MYRIAN AMORIM FERREIRA

Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE

N CGM Nome do Estudante

1 1024561514 ARTHUR GOMES DA SILVA

2 1023458741 CAUAN RAMIRES PINHEIRO ESTEVAOD DE FREITAS
3 1020604928 EMANUELLE SOUZA FERREIRA

4 1024547838 EMAMUELLI AMORIM DA SILVA

& 1021303107 FELIPE EMAMUEL SEMA MOURA

& 1027289725 GABREILA MARCELING DE SOUZA

7 1023104588 GABRIEL ALCANTARA PROCEKE

g 1021113987 GUSTAVO LINS SANTANA

9 1025133028 HEITOR ALl GEHA GOMNGALVES

10 1025445283 HEITOR HENRIQUE DOS SANTOS OLIVEIRA
11 1023092359 HELEMA VITORIA DOS SANTOS

12 1023341030 HELEMA YAMASAKI DE OLIVEIRA SILVA

13 1021116650 JULIA SILVA MORENO

14 1023158798 LAURA LARA GODOY

15 1027270316 LORENZO CASTRO DINIZ

16 1021114240 LUIZHEMRIQUE TEQDORO DOS SANTOS
17 1024562600 MANUELLA CARDOSO DOS SANTOS

18 1024584785 MATHALIA FABRICIO SEMA

19 1024567709 PAQLLA SENA DA SILVA

20 1021113626 SOPHIA HELENA APARECIDA DOS SANTOS
21 1023346571 VALENTIN LOREMZO CHAGAS DIAS

22 1027342333 MATHEUS GABRIEL DOS SANTOS DOCEMA
23 1027403286 ADRIEL BARRERA GOMES

24 1027474392 JULIA DE SOUZA FARIA

25 1024808668 OLIVER FIGUEIRA DUTRA

26 1027214545 RAUL SANTANA RODRIGUES

Seriagao: Sem Seriagio

Data de Masc.
13/06/2019
071052019
1210672019
16/04/2019
05/08/2019
0:4/02/2020
26/04/2019
10M2/2019
D4/0E12019
1040172020
02/04/2019
110712019
05/08/2019
12/01/2020
14M12/2019
011002019
2800712019
301072019
0511272019
10/04/2019
10/08/2019

Seriagao: Sem Seriagio

Data de MNasc.

280712018
20/05/2018
191012018
25/02/2018
2100712018
01/08/2018
211112018
180712018
110812018
100472018
06/02/2019
06/06/2018
15/04/2018
08/02/2018
TMN22018
28/06/2018
2200712018
2100372018
02/06/2018
1500712018
04/03/2019
20/08/2018
28/05/2018
01/08/2018
210172018
141172018

Idade Sexo Telefone
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(43)98445-2815
(43)99910-4937
(43)98850-6261
(43)98405-2132
(43)99841-7491
(43)99985-3078
(43)98811-8665
(43)99176-9530
(43)99528-6385
(43)99839-7202
(43198418-3308
(43)99914-7646
(43)99138-0066
(43)98801-8069
(43)99895-6011
(43)99652.0752
(43)98482-0401
(43)99914-5506
(43)98427-0750
(43)99697-5351
(43)98436-2030

Idade Sexo Telefone
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(43)98476-0781
(43199836-6204

(43)98820-2334
(43)98428-5104
(43)99147-4468
(43)99871-5961
(43)98402-5225
(43)99924-3076
(43)98402-1767
(43)98421-6428

(43)98442-8979
(43)99651-0667
(43)99567-6366
(43)99926.5560
(43)98858-2664
(43)98444-6282

(43)99681-4564
(43)98432-2712
(43)99857-2483
(43)99669-8704
(43)99145-4853

Turno: Integral
RG

Turno: Integral
RG

Situacdo
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Transferido
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Transferido
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado

Situacdo
Matriculado
Transferido
Transferido
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Transferido
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado

Turma: B
Data Matricula
07/02/2022
070212022
07022022
070212022
16/02/2022
070212022
07M02/2022
07/02/2022
07H02/2022
070212022
07022022
070212022
07i02/2022
070212022
18/02/2022
07/02/2022
07I02/2022
07/02/2022
251032022
06/05/2022
111082022

Turma: C
Data Matricula

07/02/2022
16/02/2022
16/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
0710212022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
16/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
110372022
210032022
30/03/2022
04/06/2022
02/08/2022



ANEXO Il - Quadro De Horério Das Aulas (Manha — Tarde)

QUADRO DE HORARIOS — EDUCACAO INFANTIL

BERCARIO |
HORARIOS | SEGUNDA- TERCA-FEIRA QUARTA- QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA
FEIRA FEIRA

7:30 AS ACOLHIDA - | ACOLHIDA- | ACOLHIDA- | ACOLHIDA- | ACOLHIDA -
8:00 REGENTEL2 | REGENTEL2 | REGENTEL1 | REGENTEL1 | REGENTEL1
8:00 MAMADEIRA | MAMADEIRA | MAMADEIRA | MAMADEIRA | MAMADEIRA

8:15 AS ATIVIDADE - | ATIVIDADE - MUSICA ATIVIDADE - | ATIVIDADE -
9:30 REGENTE L2 | REGENTE L2 REGENTEL1 | REGENTE L2
9:30 FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA

9:45 AS HIGIENE - HIGIENE - HIGIENE - HIGIENE - HIGIENE -
10:30 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA

10:30 AS ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
11:00

11:00 AS HORA DO HORA DO HORA DO HORA DO HORA DO
14:00 SONO SONO SONO SONO SONO
14:00 MAMADEIRA | MAMADEIRA | MAMADEIRA | MAMADEIRA | MAMADEIRA

14:15 AS BANHO - BANHO - BANHO - BANHO - BANHO -
15:30 ESTIMULACA | ESTIMULACA | ESTIMULACA | ESTIMULACA | ESTIMULACA

o ¢} o o} o

15:30 FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA
16:00 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
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BERCARIO Il

HORARIOS SEGUNDA- TERCA- QUARTA- QUINTA- SEXTA-
FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA
7:30 AS 8:00 | ACOLHIDA — | ACOLHIDA — | ACOLHIDA — | ACOLHIDA — | ACOLHIDA -
REGENTE L2 | REGENTE L2 | REGENTE L1 | REGENTE L1 | REGENTE L1
8:00 CAFE DA CAFE DA CAFE DA CAFE DA CAFE DA
MANHA MANHA MANHA MANHA MANHA
8:15AS9:30 | ATIVIDADE - | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE —
REGENTE L2 | REGENTE L2 | REGENTE L2 | REGENTE L1 | REGENTE L2
9:30 FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA
9:45 AS 10:30 HIGIENE - HIGIENE - HIGIENE - HIGIENE - HIGIENE -
TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
10:30 AS ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
11:00
11:00 AS HORA DO HORA DO HORA DO HORA DO HORA DO
14:00 SONO SONO SONO SONO SONO
14:00 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
14:15 AS TROCA- TROCA- TROCA- TROCA- TROCA-
15:30 ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
L1 L1 L2 L1 L2
15:30 FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA
16:00 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
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MATERNAL

HORARIOS SEGUNDA- | TERCA-FEIRA QUARTA- QUINTA- SEXTA-FEIRA
FEIRA FEIRA FEIRA
7:30 AS 8:00 ACOLHIDA/ ACOLHIDA/ ACOLHIDA/ ACOLHIDA/ ACOLHIDA/
CAFE DA CAFE DA CAFE DA CAFE DA CAFE DA
MANHA MANHA MANHA MANHA MANHA
8:00 AS 9:30 | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE —
REGENTE L1 | REGENTE L1 | REGENTE L2 | REGENTE L2 | REGENTE L1
9:30 AS 11:30 | ATIVIDADE — | ATIVIDADE - | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE —
REGENTE L2 | REGENTE L2 | REGENTE L1 | REGENTE L1 | REGENTE L1
10:40 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
11:00 AS HORA DO HORA DO HORA DO HORA DO HORA DO
13:00 SONO SONO SONO SONO SONO
14:00 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
14:15 AS ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
16:00 L1 L1 L2 L1 L2
16:00 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
PRE |
HORARIOS SEGUNDA- | TERCA-FEIRA QUARTA- QUINTA- SEXTA-FEIRA
FEIRA FEIRA FEIRA
7:30 AS 8:00 ACOLHIDA/ ACOLHIDA/ ACOLHIDA/ ACOLHIDA/ ACOLHIDA/
CAFE DA CAFE DA CAFE DA CAFE DA CAFE DA
MANHA MANHA MANHA MANHA MANHA
8:00 AS 9:30 | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE —
REGENTE L2 | REGENTE L2 | REGENTE L2 | REGENTE L2 | REGENTE L1
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9:30 AS 11:30 | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE - | ATIVIDADE —
REGENTE L1 | REGENTE L1 | REGENTE L1 | REGENTE L1 | REGENTE L1
10:40 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
11:00 AS HORA DO HORA DO HORA DO HORA DO HORA DO
13:00 SONO SONO SONO SONO SONO
14:00 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
14:15 AS ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
16:00 L1 L1 L1 L1 L1
16:00 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
PRE Il
HORARIOS SEGUNDA- | TERCA-FEIRA QUARTA- QUINTA- SEXTA-FEIRA
FEIRA FEIRA FEIRA
7:30 AS 8:00 ACOLHIDA/ ACOLHIDA/ ACOLHIDA/ ACOLHIDA/ ACOLHIDA/
CAFE DA CAFE DA CAFE DA CAFE DA CAFE DA
MANHA MANHA MANHA MANHA MANHA
8:00 AS 9:30 | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE —
REGENTE L2 | REGENTE L2 | REGENTE L2 | REGENTE L2 | REGENTE L1
9:30 AS11:30 | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE -
REGENTE L1 | REGENTE L1 | REGENTE L1 | REGENTE L1 | REGENTE L1
11:00 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
11:30 AS HORA DO HORA DO HORA DO HORA DO HORA DO
13:00 SONO SONO SONO SONO SONO
13:00 AS ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE — | ATIVIDADE —
14:15 L1 L1 L1 L1 L1
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14:15 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
14:15 AS ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
16:00 L1 L1 L1 L1 L1
16:00 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
QUADRO DE HORARIO
ENSINO FUNDAMENTAL
1° Ano —turma A - MATUTINO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30-08: educacao Bilingue educacdao Bilingue Portugués
30 fisica fisica
08:30 - arte Bilingue arte Bilingue Portugués
09:20
09:20 - Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
09:40
09:40 — Portugués Matematica Portugués Matematica Ciéncias
10:30
10:30 — Portugués Matematica Portugués Matematica Ciéncias
11:30

Professor Regente : Claudia Satie Osawa Kikuti

Professor de Arte: Barbara Paul de Lima Paul

Professor de Educacao Fisica: Cinthia Mayumi Nagai Ortiz

Professor de Inglés: Tainara Batista Martins
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Professor Bilingue: Massao Kawahama

1° Ano —turma A — VESPERTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 - Bilingue Inglés Bilingue Inglés Matematica
14:00
14:00 - Bilingue Historia Bilingue Geografia Matematica
14:50
14:50 - Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
15:10
15:10 - Ensino Historia Matematica Geografia Portugués
16:00 Religioso
16:00 - Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade
17:00 Professor Professor Professor Professor Professor
Professor Regente : Claudia Satie Osawa Kikuti
Professor de Arte: Barbara Paul de Lima Paul
Professor de Educacgéo Fisica: Cinthia Mayumi Nagai Ortiz
Professor de Inglés: Tainara Batista Martins
Professor Bilingue: Massao Kawahama
1° Ano —turma A — VESPERTINO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
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13:00 - Bilingue Inglés Bilingue Inglés Matemaética
14:00
14:00 - Bilingue Historia Bilingue Geografia Matematica
14:50
14:50 - Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
15:10
15:10 - Ensino Historia Matematica Geografia Portugués
16:00 Religioso
16:00 - Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade
17:00 Professor Professor Professor Professor Professor
Professor Regente : Claudia Satie Osawa Kikuti
Professor de Arte: Barbara Paul de Lima Paul
Professor de Educacdao Fisica: Cinthia Mayumi Nagai Ortiz
Professor de Inglés: Tainara Batista Martins
Professor Bilingue: Massao Kawahama
1° Ano —turma B — VESPERTINO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 - inglés Bilingue inglés Bilingue Matematica
14:00
14:00 - Historia Bilingue Geografia Bilingue Matematica
14:50
14:50 - Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
15:10
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15:10 - Historia Ensino Geografia Matematica Portugués
16:00 Religioso
16:00 - Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade
1700 Professor Professor Professor Professor Professor
Professor Regente : Taiara Winther Claudino
Professor de Arte: Barbara Paul de Lima Paul
Professor de Educacgdao Fisica: Cinthia Mayumi Nagai Ortiz
Professor de Inglés: Tainara Batista Martins
Professor Bilingue: Massao Kawahama
2° Ano —turma A — MATUTINO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30-08: Portugués arte Portugués arte Portugués
30
08:30 - Portugués Portugués Portugués Matematica Portugués
09:20
09:20 - Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
09:40
09:40 - Educacéao Mateméatica Educacéo Matemaética Ciéncias
10:30 Fisica fisica
10:30 - Bilingue Matematica Bilingue Bilingue Cléncias
11:30

Professor Regente : Diana Goncalves Pereira
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Professor de Arte: Barbara Paul de Lima Paul

Professor de Educacgdo Fisica: Cinthia Mayumi Nagai Ortiz

Professor de Inglés: Tainara Batista Martins

Professor Bilingue: Massao Kawahama

2° Ano —turma A — VESPERTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 - Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués
14:00

14:00 - inglés Historia Inglés Geografia Matemética
14:50

14:50 - Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
15:10

15:10 - Ensino Historia Matematica Geografia Matematica
16:00 Religioso

16:00 — Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade
17:00 Professor Professor Professor Professor Professor

Professor Regente : Diana Gongcalves Pereira

Professor de Arte: Barbara Paul de Lima Paul

Professor de Educacgéo Fisica: Cinthia Mayumi Nagai Ortiz

Professor de Inglés: Tainara Batista Martins
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Professor Bilingue: Massao Kawahama

3° Ano —turma A — MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30-08: Portugués Matematica Portugués Matematica Portugués
30
08:30 - Portugués Matematica Portugués Matematica Portugués
09:20
09:20 - Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
09:40
09:40 - inglés educacao Inglés educacao Ciéncias
10:30 fisica fisica
10:30 - arte Bilingue arte Portugués Ciéncias
11:30
Professor Regente : Leidiane Cristina Aiello dos Santos
Professor de Arte: Barbara Paul de Lima Paul
Professor de Educacgéo Fisica: Cinthia Mayumi Nagai Ortiz
Professor de Inglés: Carolina Favaretto
Professor Bilingue: Massao Kawahama
3° Ano —turma A — VESPERTINO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
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13:00 - Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués
14:00
14:00 - Portugués Historia Matematica Geografia Bilingue
14:50
14:50 — Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
15:10
15:10 - Ensino Historia Matematica Geografia Bilingue
16:00 Religioso
16:00 - Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade
17:00 Professor Professor Professor Professor Professor
Professor Regente : Gleicy Kelly Batista Armelin
Professor de Arte: Barbara Paul de Lima Paul
Professor de Educacdao Fisica: Cinthia Mayumi Nagai Ortiz
Professor de Inglés: Carolina Favaretto
Professor Bilingue: Massao Kawahama
4° Ano —turma A —= MATUTINO
Horéario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30 - Ciéncias Portugués Matematica Portugués Portugués
08:30
08:30 - Educacéo Portugués Educacéo Portugués Portugués
09:20 fisica fisica
09:20 - Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
09:40
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09:40 -

Ciéncias arte Matemética arte Matemética
10:30
10:30 - Matematica Inglés Matematica Inglés Matematica
11:30
Professor Regente : Jackeline Bataglia
Professor de Arte: Barbara Paul de Lima Paul
Professor de Educacgdao Fisica: Cinthia Mayumi Nagai Ortiz
Professor de Inglés: Carolina Favaretto
Professor Bilingue: Massao Kawahama
4° Ano — turma A — VESPERTINO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 - Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués
14:00
14:00 - Matemética Matemética Histéria Ensino Geografia
14:50 Religioso
14:50 - Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
15:10
15:10 - Matematica Bilingue Historia Bilingue Geografia
16:00
16:00 - Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade
17:00 Professor Professor Professor Professor Professor

Professor Regente : Jackeline Bataglia
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Professor de Arte: Barbara Paul de Lima Paul

Professor de Educacgdo Fisica: Cinthia Mayumi Nagai Ortiz

Professor de Inglés: Carolina Favaretto

Professor Bilingue: Massao Kawahama

59 Ano —turma A — MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

07:30 - Matemética Ciéncias Matemética Ciéncias Matemética
08:30

08:30 - Matemética educacao Matemética educacdo Matemética
09:20 fisica fisica

09:20 - Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
09:40

09:40 - Portugués inglés Portugués Inglés Portugués
10:30

10:30 - Portugués arte Portugués arte Portugués
11:30

Professor Regente : Marilia Leite

Professor de Arte: Barbara Paul de Lima Paul

Professor de Educacgéo Fisica: Cinthia Mayumi Nagai Ortiz

Professor de Inglés: Carolina Favaretto
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Professor Bilingue: Massao Kawahama

50 Ano —turma A — VESPERTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 - Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués
14:00

14:00 - Portugués Historia Matematica Geografia Matematica
14:50

14:50 - Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
15:10

15:10 - Bilingue Historia Bilingue Geografia Matemética
16:00

16:00 — Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade | Hora Atividade
17:00 Professor Professor Professor Professor Professor

Professor Regente : Marilia Leite

Professor de Arte: Barbara Paul de Lima Paul

Professor de Educacgéo Fisica: Cinthia Mayumi Nagai Ortiz

Professor de Inglés: Carolina Favaretto

Professor Bilingue: Massao Kawahama

73




ANEXO IV - calendario escolar e demais eventos da Instituicao

[ PREFEITURA

PORA ('L gistian

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL { EJA EDUCACAD ESPECIAL E EDUCACAD INFANTIL
CALENDARIO ESCOLAR PARAO ANO LETIVO 2022

DE EDUCAGAO

FEVEREIRO - 14 DIAS

MARCO -21 DIAS

1 - Dia Mundial da Paz

DSTQQSE D|s|T|[alals|s Dswooss
1 5 2|3[a]5

2|3|4]5 6|78 6 | 8| o [10[11]12 678|910 1112

9 [10[11[12[13] 14 15 13[14[15/16| 17|18 19 13[14[15] 16| 17| 18| 19

16[17[18[19] 2021 22 20|21|22| 2324|2526 20|21|22|23(24 | 25|26

23|24 25| 26|27 | 28| 29 27|28 27| 28|29 30|31

30| 31 1-Carnaval

2 - Quarta-feira de Cinzas

JUNHO - 20 DIAS

D D/s[T[ala[s]|s p[s|[T[Qla[s][s

2|3|a|5|6 |7 1234
3 8|9 10111213 14 5|6 |7|8|9]|10]11
10 15(16| 17| 18| 19|20 | 21 12|13 |14 |15 |8l 17| 18
17 22|23 24|25 26|27 28 19|20 21[22[23]|24(25
24 2930 Bl 26| 27|28[29]30

15 - Paixao de Cristo
21 - Tiradentes

31 - Nossa Senhora da Paz

16 - Corpus Christi

12 - N. S. Aparecida

8- Aniversario de Ibipora
15 - Procl. da Republica

JULHO - 6+ 8 DIAS AGOSTO - 23 DIAS SETEMBRO -21 DIAS
pD[s[T[a[a[s][s p[s[T[aa[s[s p[s[T[ala[s]s
1]2 1]2]3|4]5]6 123
3|a|5]6]7 9 7|8 [9[10[11[12]13 2|5 el 8]9]10
10[11]12[13]14] 15[ 16 1415/ 16] 17| 18[ 1920 11[12[13]14[15]16[ 17
17| 18] 19 23 21|22[23]24 25|26 | 27 18|19|20[21[22|23[ 24
24| 25| 26|27 28|29 |30 28|29|30| 31 2|26(27(28 |0 Bl |
|31 20 - Dia da Educacao 7 -Independénca
Especial
OUTUBRO - 16 DIAS NOVEMBRO - 17 DIAS DEZEMBRO - 15 DIAS
p[s[T[ala[s][s p[s[T[aJa[s][s p[s[T[@la[s][s
1 1 3|45 123
2|3|4|(5 6|78 6|7 9 [10{11 12 4|s5|6|7]/8|9[10
o 10|11 Bl 1314]15 13] 14 16| 17[ 18] 19 1112 13. 15[ 16[17
1617|1819 20[21 (22 20|21[22[23[24|25 26 181920 |2¥] 22 23[ 24
23| 24| 25262728 29 27|28[29]30 B8l 2627 28[ 29 30] 31
30|31 2 - Finados 25 - Natal

LEGENDA:

DIAS LETIVOS:

HORARIO ENSINO FUNDAMENTAL

FERIADOS

12 BIMESTRE: 48 DIAS

MATUTINO: 07H030 AS 11H30

FERIAS

22 BIMESTRE: 52 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E
PRATICA PEDAGOGICA/ADM.

32 BIMESTRE: 52 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 16HO0

FORMAGAO CONTINUADA

42 BIMESTRE: 48 DIAS

INICIO/ TERMINO DO PERIODO/ALUNOS

TOTAL: 200 DIAS

HORARIO EDUCAGAD INFANTIL

RECESSO

12 SEMESTRE: 100 DIAS

MATUTINO: 07H30 AS 11H30

- CONSELHO DE CLASSE

22 SEMESTRE: 100 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

RETORNO/ SECRETARIA DE EDUCACAO

TOTAL: 200 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 17H00

DIA DA BEDUCACADO ESPECIAL

SEMESTRES

BIMESTRES

-Eucnmun. ATIV_ ADM. E PEDAGOGICA

12 SEMESTRE: 08/02/2022 a 08/07 /2022

2¢ SEMESTRE: 20§/07/2022 a 21/12/2022

12 BIVIES TRE: 08/02/22 a 20f04/22
22 BIVMIES TRE: 25/04/22 a 08f07/22
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DATAS COMEMORATIVAS

FEVEREIRO o CARNAVAL
MARCO o CARNAVAL
o DIA DA AGUA
ABRIL ° PASCOA
° DIA DO INDIGENA
o DIA DO LIVRO INFANTIL
MAIO o DIA DAS MAES/SEMANA DA FAMILIA
JULHO o FESTA JULINA / ENCERRAMENTO DO
SEMESTRE LETIVO
AGOSTO o DIA DOS PAIS
o FOLCLORE
SETEMBRO . INDEPENDENCIA DO BRASIL
OUTUBRO o DIA DAS CRIANCAS
o HALOWEEN
NOVEMBRO o ANIVERSARIO DA CIDADE

CONSCIENCIA NEGRA

DEZEMBRO

NATAL
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ANEXO V - Horario De Trabalho Administrativo — Homologado — Gestores

E Funcionérios

MAT. NOME FUNCAO HORARIOS

4483 Ana Luiza Bortolleto da Silva | Educadora 07:30 as 13:00/
Santos
14:00 as 17:00

3449 Aliria Aparecida Borges Educadora 07:30 as 11:30/

13:00 as 17:00

4591 Barbara Alves de Lima Paul Professora Artes 07:30 as 11:30
4537 Carolina Favoretto Santos Professora inglés 07:30 as 11:30
3960 Carolline Franchi Evangelista | Educadora 07:00 as 11:30

13:30 as 17:00

3444 Cinthia Mayumi Nagai Ortiz Professora Edu. Fisica | 07:30 as 11:30

4154 Claudia Satie Osawa Kikuti Professora 07:30 as 11:30

13:00 as 17:00

4532 Diana Gongalves Pereira Professora 07:30 as 11:30

13:00 as 17:00

4088 Ewellym Kaspchak de Moura | Educadora 07:00 as 11:00

13:00 as 17:00

3443 Gisele Tomita Bruneli Santos | Educadora 07:30 as 11:00

12:30 as 17:00

4295 Gleicy Kelly Batista Armelin Professora 13:00 as 17:00
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4530 Jackeline dos Santos | Professora 07:30 as 11:30
Bataglia
13:00 as 17:00
Assist. Obras E [ 07:30 as 12:00
José Maria Barroso dos | Limpeza
2634 Santos 13:00 as 16:30
Aux. Administrativo 07:30 as 11:30
Karina Cristina de Oliveira
4010 Vassoler 13:00 as 17:00
4160 Larissa Gonzaga Kamaura Educadora —107:30 as 11:30
Coordenacao
Pedagbgica da Ed. | 13:00 as 17:00
Infantil
4383 Leidiane Cristina Aiello dos | Professora 07:30 as 11:30
Santos
4529 Marilia Leite Conceicao Professora 07:30 as 11:30
13:00 as 17:00
3856 Marina de Novais Goncalves | Educadora 08:00 as 12:00
Rodrigues
13:00 as 17:00
4616 Massao Kawahama Professor 07:30 as 11:30
13:00 as 17:00
4211 Neiryane dos Santos Silva Educadora 07:30 as 11:30
13:00 as 17:00
2066/2365 Patricia Ranieri Sipoli Professora — Diretora | 07:30 as 11:30
13:00 as 17:00
4433 Paola Rodrigues Figueira | Educadora 07:30 as 12:30
Dutra
14:00 as 17:00
2752/3382 Roberta Martins  Zaparoli | Professora —107:30 as 12:00
Zucoloto Coordenacao
Pedagégica do Ensino | 13:30 as 17:00
Fundamental |
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4528 Taiara Winther Claudino Professora 08:00 as 12:00

13:00 as 17:00

08:00 as 12:00
4712 Tainara Batista Martins Professora (inglés) (carga a tarde)

OPERACIONAL - TERCEIRIZADAS

NOME FUNCAO HORARIO

Ivanete Ap2 Bacarin Jandres Cozinheira 7:00 AS 13:00

14:00 AS 16:48

Marta Nicolaev Copeira 7:00 AS 13:00

14:00 AS 16:48

Bertolina Valentim Rodrigues Lactarista 7:00 AS 13:00

14:00 AS 16:48

Maria Cristina Ossuna Limpeza 7:00 AS 12:00
Aldegueri .

13:20 AS 17:08

Rosangela do Carmo Limpeza 7:00 AS 12:00
Silvestre .

13:20 AS 17:08

Luciane Lula dos Santos Limpeza 7:00 AS 12:00

13:20 AS 17:08

Maria Madalena de Paula Limpeza 7:00 AS 12:00
Martins R

13:20 AS 17:08
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Paula Marcelino de Andrade Monitora 7:00 AS 11:30

da Fonseca .
13:32 AS 17:50
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ANEXO VI - Ata Da Apm Registrada Em Cartério

ATA N° 001/2022 : ;
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A PRORROG §
APM - ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES DO COMPLEXO ED AQWWMMCWH

PROFESSORA IVANILDES GONCALVES NALIM DO MUNICIPIO DE IBIPORA P'iamstnAooaADESIGNADA
30 minutos, em seg Un

Extraordmana por meio onlme/vu‘cual por melo do uso do aplicativo de mensagens Wi
finalidade de deliberarem sobre a Prorrogagdo do Mandato da atual gestdo da APM desta mstutuu;ao de
ensino. A presidente da APM agradeceu a todos os participantes da Assembleia e para secretariar
designou como Secretaria,Roberta Martins Zaparoli Zucoloto. A Presidente da APM salientou a
necessidade da realizacido de Assembleia por meio online-virtual devido ao isolamento social em virtude
do Coronavirus - Covid 19, ficando impossibilitada a realizagdo de Assembleia presencial, seguindo a
determinac&o das autoridades federais, estaduais e municipais. Foi mencionada a importancia do Mandato
da APM estar regularizado para que se possa fazer uso dos recursos federais, evitando-se o bloqueio de
contas da APM, sendo necessaria a prorrogagéo do mandato, levando em consideragdo a Comunicagéo
Interna n° 221 de 10 de margo de 2022 da Secretaria Municipal de Educagéo. A Presidente da Assembleia
informou que o Estatuto da APM, no Art. 9 , prevé a possibilidade da realizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, pois, determina que "casos omissos devem ser aprovados em Assembleia Geral". Diante
disso, esta sendo realizada esta Assembleia, em carater excepcional, para deliberar sobre a Aprovacgéo da
Prorrogagdo do mandato com vencimento em 31/03/2022, sendo prorrogado até 30/11/2022 ou ainda,
mediante nova Orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo. Mencionou também, que este artigo
respalda a situagdo do quérum minimo, que trata o Art. 9 do Estatuto da APM, que dispde que: “As
Assembleias Gerais e Extraordinarias s6 poderdo ser instaladas, em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria absoluta (metade mais um) dos integrantes, ou, em segunda convocagéo, meia hora
depois, com a presenca de pelo menos 1/3 dos integrantes”, ou seja, aproximadamente 33%. No entanto,
diante da dificuldade em se obter o quérum minimo dos integrantes da APM na Assembleia, colocou-se
em votagéo por esta Assembleia, a aprovagdo da pauta deliberada “pela maioria dos presentes”, tendo
como amparo legal, o Art. 9, do Estatuto, acima mencionado. Na sequéncia, colocou em votagéo da
aprovagdo da prorrogagdo do mandato, s6 sendo mudada a secretaria pois a anterior ndo esta mais na
nossa escola, e o Unico nome foi de Roberta Martins Zaparoli Zucoloto, sendo aprovada e votada por
todos os participantes, com a seguinte composigéo: Diretoria: Presidente: Bianca de Oliveira Marques,
portadora do RG: 36.885.375-5; CPF: 082.231.959-41, brasileira, casada, professora, residente e
domiciliada na Rua Santa Rita n°® 176, Jd Santa Paula, lbipora, Parand; Vice-Presidente: Bruna Félix
Cantieri, portadora do RG: 42.704.736-5; CPF: 420.384.978-00, brasileira, solteira, fotografa, residente e
domiciliada na Rua Santa Izabel n°325, Jd Santa Paula, Ibipora, Parana; Tesoureira: Vanessa Aparecida
dos Santos Fosquiani, portadora do RG: 14.288.272-8; CPF: 307.118.328-38, brasileira, casada,
educadora infantil, residente e domiciliada na Rua Santa Luzia n°57, Jd Santa Paula, Ibipora, Parana; 22
Tesoureira: Edilaine Pereira da Silva Moreno, portadora do RG: 10.092.741-1; CPF: 066.024.359-81,
brasileira, casada, educadora infantil, residente e domiciliada na Rua Santa Luzia n°210, Jd Santa Paula,
Ibipora, Parana; Secretaria:Roberta Martins Zaparoli Zucoloto, portadora do RG: 5.315.356-9;
CPF:006.055.699-40, brasileira, casada, professora, residente e domiciliada na RuaVitoriano Valente
1801, Jd Boa Vista 1, Ibipora, Parana;; 22 secretaria: Juliete Ferreira Mendes, portadora do RG:
9.480.689-5; CPF: 068.020.719-83, brasileira, casada, educadora infantil, residente e domiciliada na
Rodovia Major Achilles Pimpao Ferreira s/n, /sitio Santa Marta, bairro Limoeiro, Londrina, Parana; Diretor
Social: Fernanda Pereir da Silva Rosalino, portadora do RG: 8.945.088-8; CPF: 053.686.489-60,
brasileira, casada, educadora infantil, residente e domiciliada na Rua Luiz Vieira Sagrilo n°11, Londrina,
Parana; Diretor Cultural: Alessandra Fernandes de Araujo, portadora do RG: 8.270.029-3; CPF:
009.429.429-14, brasileira, casada, professora, residente e domiciliada na Rua Alfredo Rodrigues de
Lima n°96, Residencial José Bastos de Almeida, Londrina, Parana; Diretor de Esporte e Lazer: Cinthia
Mayumi Nagai Ortiz, portadora do RG: 8.661.856-0; CPF: 055.069.639-39, brasileira, casada, professora,
residente e domiciliada na Rua Jose Roque Salton, n°817, Londrina, Parana; Conselho Deliberativo:
Presidente:Patricia Ranieri Sipoli, portadora do RG: 6.912.706-1; CPF: 005.531.149-05 brasileira, solteira,
professora, residente e domiciliada na Rua José Peretti n® 181, apartamento 212, Las Vegas, Ibipor3;
Secretaria: Karina Cristina de Oliveira Vassoler, portadora do RG: 8.654.528-4; CPF. 049.523.779-54,
brasileira, casada, secretaria, residente e domiciliada na Rua Santa Barbara n°385, Jd Santa Paula,
Ibipora, Parana; Conselheiro: Gabrielle Dias Basilio, portadora do RG: 10.683.985-6; CPF:
076.642.009-46, brasileira, solteira, professora, residente e

Assembleia Geral Extraordindria realizada de forma virtual/ online em fungdo de uma situagdo
excepcional, o Coronavirus — Covid 19.
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domiciliada na Rua Pedro Pinguelli Neto n°145, bairro Chamonix, Londrina, Parana; Conselheiro: Carla
Stefani de Brito, portadora do RG:12.524.272-3; CPF: 089.785.089-01, brasileira, casada, atendende de
balcdo, residente e domiciliada na Rua Santa Tereza n°164, Jd Santa Paula, lbipora, Parana;
Conselheiro:Tania Aparecida da Silva Casturino Bueno, portadora do RG: 8.740.606-7; CPF:
052.507.999-81, brasileira, casada, comerciante, residente e domiciliada na Rua Santa Ana n°225, Jd
Santa Paula, |Ibipora, Parana; Conselheiro: Rosimara Teodoro dos Santos, portadora do
RG:10.648.283.7; CPF: 083.065.819-03, brasileira, casada, auxiliar de cozinha, residente e domiciliada na
Rua Santa Tereza n°322, Jd Santa Paula, Ibipora, Parana; Conselheiro: Renan Cesar Fosquiani de
Souza, portador do RG:10.756.085-8; CPF: 076.360.189-69, brasileiro, casado, eletrecista, residente e
domiciliado na Rua Santa Luzia n°57, Jd Santa Paula, Ibipora, Parana; No Conselho Deliberativo Fiscal:
membro efetivo: Angelina da Consolagdo Rocha, portadora do RG: 5801444; CPF: 836.417.506-87,
brasileira, casada, do lar, residente e domiciliada na Rua Santa Lucia n°164, Jd Santa Paula, Ibipora,
Parana; Membro efetivo: Simoni Ribeiro de Souza, portadora do RG: 5.983.175-5 e CPF: 039.376.549-
09, brasileira, divorciada, educadora infantil, residente e domiciliada na Rua Alcina Dornellas Monteiro n°
280, bairro Abussafe, Londrina Parana; Membro efetivo: Maria Cristina Ossuna Aldegueri, portadora do
RG:6.582.049-8 CPF:979.948.989-04, brasileira, casada, zeladora, residente e domiciliada na Rua Santa
Tereza n°200, Jd Santa Paula, Ibipora, Parana; Membro suplente: Simone Cristina Marini Teixeira,
portadora do RG: 6.232.307-8; CPF: 024.089059-07, brasileira, casada, educadora infantil, residente e
domiciliada na Rua Antonio Caetano Barbosa, n°387, Jd Catuai, Londrina, Parana; Membro
Suplente:Tabata Lins dos Santos, portadora do RG: 10.493.846-9; CPF: 071.714.519-08, brasileira,
casada, do lar, residente e domiciliada na Rua Santa Luzia, n°76, Jd Santa Paula, Ibipora, Parana. Desta
forma, os atos praticados pelo Presidente da APM, na dilagédo do prazo de sua gestéo seréo validos até
que nova eleicéo possa ser realizada. A aprovagao da pauta pela maioria dos presentes foi aprovada, bem
como a prorrogacao do mandato foi aprovada por todos os participantes da Assembleia. A Presidente da
Assembleia informou também que, a lista de assinaturas sera colocada a disposigéo de todos, sendo que,
ao assinar a mesma, o associado firmara que esta ciente e de acordo com a pauta deliberada nesta
Assembleia. Nada mais havendo a constar, eu, Roberta Martins Zaparoli Zucoloto, secretaria da diretoria
da APM do Complexo Educacional Municipal Professora lvanildes Gongalves Nalin, assino a presente Ata,
que segue assinada pelo presidente da APM, e, acompanha a presente Ata a Lista de Assinaturas com a

anuéncia dos participantes desta Assembleia. -
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excepcional, o Coronavirus — Covid 19.
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ANEXO VII - Composicao Do Conselho De Escola

REPRESENTATIVIDADE

TITULARES

SUPLENTES

Representante de
Coordenacéao

Roberta Martins Zaparoli
Zucoloto

Larissa Gonzaga
Kamaura

Representantes de
Professores/Educadores

Taiara Winther Claudino

Cinthia Mayumi N. Ortiz

Representante do Grupo
Ocupacional
Operacional

Karina Cristina de
Oliveira Vassoler

José Maria Barroso dos
Santos

Representante de Pais
ou responsaveis

Angelina da Consolacéo
Rocha Silva

Maria Cristina Ossuna
Aldegueri

Representante de Pais
ou responsaveis

Renan Cesar F. dos
Santos Fosquiani

Angelica Hora Teixeira
da Silva

Representante de Pais
ou responsaveis

Wesley Pereira Docema

Angela Rogeria Fabricio
Sena

Representante de Pais
ou responsaveis

Josiele Maria Lemes
Petri Mello

Rosangela do Carmo
Silvestre
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