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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGCAO DA ESCOLA

Artigo 12 - Esta unidade escolar é mantida pelo Poder Publico Municipal e administrada pela
Secretaria da Municipal de Educa¢ao do municipio de Ibipora-Pr, com base nos dispositivos
constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDBEN n2 9.394/96),
no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/1990), na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e no Referencial Curricular do
Parand, para o Ensino Fundamental, respeitadas as normas regimentais bdsicas aqui estabelecidas
e, reger-se-a por este Regimento proéprio.

§ 12 - Esta unidade escolar oferece Ensino Fundamental nivel I, abaixo descritos, e denomina-se
Escola Municipal Sebastido Luiz de Oliveira.

I - Ensino Fundamental | — Periodo Integral.

§ 22 - Esta unidade escolar, a partir do ano de 2.008 implementou o novo modelo de ensino em
tempo integral — Programa de Ensino Integral (PEl), visando a atender os estudantes do Ensino
Fundamental, com jornada diaria de estudos de 8:30 horas.

Artigo 22 — Além dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, ofertam-se atividades
educativas alinhadas com a BNCC através de projetos de recuperacdo escolar e cultural.

Artigo 32 - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela comunidade
escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicdo de ensino e, na sequéncia
enviado a aprovacao da Diretoria Pedagdgica de Ensino do Municipio de Ibipora, assessorias
pedagdgicas e ao Conselho Municipal de Educacgao.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO ESCOLAR

Artigo 42 - A educacao escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Paragrafo Unico — A educacdo escolar, neste estabelecimento, tem um compromisso com a
formacdo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes, em suas dimensodes intelectual,
fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.

Artigo 5° — Os objetivos do ensino que esta Escola busca alcangar sao:
I = Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;

Il — Assegurar ao estudante a formagdo comum indispensdvel para o exercicio da cidadania;
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lll = Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida académica, no trabalho,
na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

V — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a aquisicdao de
conhecimentos e habilidades e a formacgao de atitudes e valores;

VI — Assegurar ao estudante a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

VIl — Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele desenvolva
interesses e sensibilidades que lhe permitam usufruir, bem como produzir os bens culturais
disponiveis na comunidade, na cidade de lbiporad ou na sociedade em geral e que lhe possibilitem
ser protagonista desses bens.

VIII - Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 62 - Esta unidade escolar estd organizada para atender as necessidades socioeducacionais e
de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com mobilidrio, equipamentos e material
didatico-pedagdgico adequado as diferentes faixas etdrias, etapas de ensino e cursos ministrados.

§ 19 - Esta escola funcionara em 1 (um) turno de Periodo Integral.
I = Ensino Fundamental: carga horaria minima de 800 horas anuais.

§ 12 — A carga horaria minima de cada curso serd ministrada em, no minimo, 200 (duzentos) dias
de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for adotada a organizacdo
semestral.

§ 22 — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras programacgdes didatico-pedagdgicas, planejadas pela escola desde que
contem com a presenca de professores e a frequéncia controlada dos estudantes.

§ 32 — Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo entre uma aula e
outra, assim como o destinado ao recreio, seguir o fundamento legal vigente.

I — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;

Il — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que autorizadas
pelo érgdo competente, - aulas on-line e a distancia, de acordo com a legislacdo vigente;

§ 12 - A aula on-line fard parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecerd total ou
parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, ebooks e outros materiais e estratégias
digitais quando houver necessidade normatizada pelo municipio de Ibipora.



§ 22 - O cumprimento da carga horaria prevista em lei serd assegurado por meio de registros
sistematizados das aulas on-line.

TITULO Il - DA ORGANIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | — DA CARACTERIZAGAO DO ENSINO

Artigo 92 - A organizagdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de medidas
voltadas para consecucdao dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagdgica desta escola,
abrangendo:

I - Niveis, cursos e modalidades de ensino;
Il — Curriculos;

lll = Progressao continuada;

IV — Progressao parcial;

V — Retencdo parcial;

VI - Projetos especiais;

VIl — Estdgio na escola.

Artigo 10 — Dentro de sua organizagao e desenvolvimento do ensino, esta escola poderd adotar,
em todas as modalidades e etapas do Ensino Fundamental, o ensino hibrido da seguinte forma:

I — Mistura/fusdo metodoldgica: oferta de ensino presencial e ensino on-line;

Il - Integracdo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuracao e oferta de aulas que
favorecam momentos de interacdo, colaboracdo e envolvimento dos docentes e estudantes com
as tecnologias digitais.

Paragrafo Unico — O ensino on-line serd ofertado por meio de videos, ebooks e outros
recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria de Educacdo através
dos decretos municipais.

CAPITULO Il - DOS NiVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 11 - Esta escola ministra cursos da Educacdo Basica na seguinte etapa Ensino
Fundamental Nivel 1.

§ 22 — O Ensino Fundamental com duracdo de 9 (nove) anos, é organizado e tratado conforme
legislacdo vigente.

§ 32 — O Ensino Fundamental serd ministrado de forma regular.
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Artigo 12 — O Ensino Fundamental |, modelado em regime de progressao continuada, com duracao
de 5 (cinco) anos esta organizado em 2(dois) ciclos, a saber:

I = Ciclo de Alfabetizagdo — do 12 ao 32 ano;
Il - Ciclo Intermediario — do 42 ao 52 ano;

Artigo 14 — A Educacdo Especial sera oferecida para estudantes que apresentem deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e que necessitam de
atendimento pedagdgico especializado, por meio de enriquecimento curricular e aceleracdo de
estudos, conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico — Os estudantes publicos alvo da Educacdo Especial serdo atendidos
preferencialmente, nas salas regulares acompanhados por 1 monitor ou professor auxiliar do
Ensino Fundamental com atendimento em sala de recurso, quando for o caso.

CAPITULO Il - DOS CURRICULOS

Artigo 15 — Sobre o curriculo instituido:

§ 12 - O alinhamento do curriculo desta Escola serd de acordo com as normas e principios do
Curriculo do Parana e das diretrizes curriculares da BNCC e Referencial Tedrico do Parang, e
contemplara:

I — Tratamento metodolégico que evidencie a contextualizacdo, a diversificacdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulacdo entre diferentes campos de
saberes especificos;

Il - Vivéncias praticas vinculadas a educagao escolar, ao mundo do trabalho, e a pratica social;

lll = A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de saberes
adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

SECAO | — DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 20 - O curriculo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais, nas modalidades de ensino
regular e da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), terd uma Base Nacional Comum (formacdo geral
basica) e uma parte diversificada, observada a Nova Base Nacional Curricular Comum (BNCC), as
Diretrizes Curriculares especificas e o Referencial Curricular do Parand, aplicando-se a
flexibilizagdo curricular e temporal para os estudantes elegiveis para a Educagao Especial.

Artigo 21 — O processo de ensino-aprendizagem no Ensino Fundamental sera, necessariamente,
articulado com as experiéncias vivenciadas na Educacdo Infantil visando garantir a progressiva
sistematizacdo dessas experiéncias quanto ao desenvolvimento, pelos estudantes, de
novas formas de relagdo com o mundo, novas possibilidades de ler e formular hipdteses sobre os
fendmenos, de testa-las, de refutd-las, de elaborar conclusbes, em uma atitude ativa na
construcdo de conhecimentos.



Artigo 22 — Nesta Escola a implementacdo do curriculo do Ensino Fundamental:

I — Conterd medidas que assegurem aos estudantes um percurso continuo e progressivo de
aprendizagens ao longo do curso, promovendo integracdo nos nove (9) anos desta etapa da
Educacdo Basica, evitando a ruptura no processo e garantindo o desenvolvimento integral e
autonomia;

Il — Assegurara a progressiva sistematizacdo das experiéncias e saberes prévios dos estudantes
com o desenvolvimento de novas formas de relagdo com o mundo, novas formas de ler e formular
hipdteses sobre os fendmenos, de testa-las, refuta-las, de elaborar conclusdes, em uma atitude
ativa na construgao de conhecimentos.

Artigo 23 — O Ensino Fundamental estd organizado em Areas do Conhecimento, com as
respectivas competéncias descritas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Referencial
Curricular do Parand, conforme descrito a seguir:

| — Area de Linguagens;

Il — Area de Matematica;

Il - Area de Ciéncias da Natureza;
IV — Area de Ciéncias Humanas;

V — Ensino Religioso.

CAPITULO Ill - DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 26 — A organizagdo do Ensino Fundamental desta instituicdo de ensino estd pautada na
legislacdo vigente visando garantindo atividades de reforco e recuperacdo aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, por meio de novas e diversificadas oportunidades para a
construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades essenciais.

CAPITULO IV — DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 27 — Esta Escola podera desenvolver, anualmente, projetos especiais abrangendo:
I — Atividades de reforco e recuperacao da aprendizagem e orientacdo de estudos;

Il = Organizacao e utilizacdo de salas ambiente, de multimeios e de multimidia;

lll = Grupos de estudo e pesquisa;

IV = Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de cultura, arte e lazer
com vistas a formacdo integral do estudante;

V — Atividades sobre cultura africana e indigena;

VI — Sala de Leitura: proporciona aos estudantes de todos os cursos e modalidades de ensino desta
escola, a oportunidade de acesso a livros, folhetos, catalogos, videos, DVD, CDs e outros recursos
9



complementares. Consiste em um ambiente privilegiado de incentivo a leitura como fonte de
informacado, prazer e entretenimento, contribuindo para a formagao de leitores criticos, criativos,
reflexivos e autdbnomos.

VIl - Projetos sugeridos pela SME (Secretaria Municipal de Educagao).

Paragrafo unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo planejados e
desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo Conselho Escolar e APM.

CAPITULO V - DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 28 — Esta Escola recebera estudantes de cursos de Educagao Superior (licenciaturas) para
realizacdo de estagio profissional.

Artigo 29 — O estdgio profissional sera realizado em ambientes especificos, com profissionais
devidamente habilitados, serd supervisionado pelo Professor Coordenador e visa assegurar ao
estudante de cursos superiores de licenciatura as condigdes necessarias a sua integragao no
mundo do trabalho.

§ 12 - O estagio abrangera atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas em situagées
reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento direto de docentes
habilitados.

§ 22 — As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de conhecimentos tedricos e
experiéncias docentes, por meio da execuc¢ao dos projetos de estagio das Escolas Superiores.

Artigo 30 - As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado visa o
desenvolvimento das experiéncias tedrico-praticas programadas para a formacdo profissional
pretendida.

Artigo 31 — A carga hordria, sistemdtica, formas de execucdo e procedimentos avaliatérios da
pratica profissional e do estagio supervisionado serdo definidas pela instituicdo de ensino
juntamente com o encaminhamento da instituicdo de ensino superior requerente, avalizado
anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacgao.

TiTULO I1lI- DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 32 — A administracdo desta escola sera pautada pela gestdo democratica e participativa,
centrada na coletividade, na cooperacdo, no respeito mutuo e no bem comum.
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Paragrafo Unico — A gestdo democratica e participativa tem por finalidade possibilitar a escola
maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepc¢des
pedagdgicas, assegurando padrao adequado de qualidade do ensino ministrado.

Artigo 33 — Nesta Escola, o processo de construgdo da gestdo democratica e participativa sera
fortalecido por meio de medidas e a¢des dos 6rgdaos centrais da Secretaria da Educa¢do do
Municipio de Ibipord/PR que sdo as instituicGes responsaveis pela administracdo e supervisdo das
escolas da Rede Municipal de Ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e
corresponsabilidade da comunidade escolar na organizacdo e prestacao dos servicos educacionais.

Artigo 34 — Para melhor consecuc¢do de sua finalidade, a gestdo democratica e participativa na
escola far-se-a mediante a:

| - Participacao dos profissionais da escola na elabora¢dao da Proposta Pedagdgica;

Il - Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcdo, professores, pais,
alunos e funciondrios) nos processos consultivos e decisdrios, por meio do Conselho de Escola e
Associacdo de Pais e Mestres (APM);

lll - Autonomia na gestdo pedagodgica, administrativa e financeira, respeitadas as diretrizes e
normas legais vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros, garantindo-se a
responsabilidade e o zelo comum na manutenc¢do e otimizacdo do uso, aplicacdo e distribuicdo
adequada dos recursos publicos;

V - Valorizagao da escola enquanto espaco privilegiado de execug¢ao do processo educacional.

Artigo 35 - A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagégicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da
comunidade, serd assegurada mediante a:

I — Capacidade de a escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua Proposta
Pedagodgica e também o Plano de Gestdo/Escolar;

Il - Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe / Série / Ano, da
Associacdo de Pais e Mestres (APM);

Il = Participagdo da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola, nos processos de
escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio de funcoes, respeitada a legislacdo vigente;

IV — Administracdo dos recursos financeiros, por meio da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos dérgaos ou instituicdes escolares
competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e prestacdo de contas de recursos
publicos.

CAPITULO Il — DAS INSTITUICOES ESCOLARES
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Artigo 36 — Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua funcdo de aprimorar o processo de
construg¢ao da autonomia da escola e as relagdes de convivéncia intraescolar e extraescolar.

Artigo 37 — Esta escola contara, no minimo, com as seguintes instituigdes escolares criadas por lei
especifica:

I = Associacao de Pais e Mestres (APM);

II- Conselho Escolar de Educagdo (CEE);

Paragrafo Unico — Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulacdo da Associacdo de Pais e
Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educacdo (CEE) criar condicGes para a organizacao
escolar e a documentacgdo inerente as fungdes;

Artigo 38 — Todos os bens desta escola e de suas institui¢des juridicamente constituidas serdo
patrimoniados, sistematicamente atualizados e cdpia de seus registros encaminhados anualmente
a SME.

Artigo 39 — Outras instituicdes e associacbes poderdao ser criadas, desde que aprovadas pelo
Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestdo/Escolar.

CAPITULO Il - DOS COLEGIADOS

Artigo 40 — Esta Escola contard com os seguintes colegiados:
I — Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacdo educacional vigente;

Il - Conselhos de Classe / Série / Ano, constituidos nos termos deste Regimento.

SECAO | - DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 41 - O Conselho Escolar de Educacdo (CEE), articulado ao diretor e coordenador, constitui-
se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar e seus membros deverao ser eleitos pelo corpo da escola.

Artigo 42 - O Conselho Escolar de Educacao (CEE) tomara suas decisdes, respeitando os principios
e diretrizes da politica educacional, da Proposta Pedagdgica da escola e a legislacdo vigente.

Artigo 43 — O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) podera elaborar seu proprio estatuto e delegar
atribuicdes a comissdes e subcomissdes, com a finalidade de dinamizar sua atuacdo e facilitar a
sua organizagao.

Artigo 44 — A composicao e atribui¢des do Conselho Escolar de Educagao estdo definidas em
legislacdo especifica de acordo com a instituicdo de ensino.

SECAO Il — DOS CONSELHOS DE CLASSE / SERIE / ANO
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Artigo 45 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, enquanto colegiados responsaveis pelo processo
coletivo de acompanhamento e avaliagao do ensino e da aprendizagem organizar-se-ao de forma
a:

| — Possibilitar a interrelagao entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e turmas;
Il = Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliagao de aprendizagem;
Ill — Favorecer a integragdo e sequéncia dos conteldos curriculares de cada série/ano/classe;

IV - Orientar o processo de gestdo do ensino.

Paragrafo unico — Os Conselhos de Classe / Série / Ano sdo espacos privilegiados de avaliagdo e
reflexao do trabalho pedagdgico.

Artigo 46 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, presididos pelo Diretor da Instituicdo de Ensino,
e serao constituidos pelo Coordenador pedagdgico e por todos os professores da mesma Classe ou
Série ou Ano.

Paragrafo unico - O Diretor de Escola poderd delegar a presidéncia dos Conselhos de Classe / Série
/ Ano ao Vice-Diretor ou a qualquer dos membros do Conselho.

Artigo 47 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverdo se reunir, ordinariamente, uma vez por
bimestre, seguindo o calendario escolar anual ou quando convocados pelo Diretor de Escola.

Artigo 48 — S3o atribui¢des dos Conselhos de Classe / Série / Ano:

I = Avaliar o desempenho da trajetdria escolar e o rendimento de cada estudante e aferir os
resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares, visando propor
intervengdes para sua melhoria.

A) Analisando se o estudante:
1 — Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicacdo dos conhecimentos desenvolvidos;

2 — Demonstra ter praticas sociais e produtivas que determinam novas reflexdes para sua
aprendizagem;

3 — Apresenta dominio das formas contemporaneas de linguagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e habilidades expressas
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) , referencial Curricular do Parand e estimular o
protagonismo dos estudantes;

C) Analisando a organizacdo dos conteudos, das metodologias de ensino e das formas de
avaliagao;

D) Propondo a aplicacdo de processos de avaliagdo da aprendizagem modernos e
contextualizados.

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, os processos de avaliacdo da aprendizagem
utilizados;
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F) Identificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos contelddos desenvolvidos
(aproveitamento insuficiente), propondo a¢ées saneadoras;

G) Identificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervencdes pedagdgicas;
H) Coletando e utilizando informagdes sobre as necessidades, interesses e aptidées dos alunos;

1) Elaborando a programacao das atividades de recuperagao da aprendizagem, de aproveitamento,
de desenvolvimento integral (recuperagao continua e paralela);

J) Elaborando a programacao das atividades de compensacdo de auséncias;

Il — Analisar e avaliar a formagao e o desenvolvimento humano global de cada estudante, nas
dimensodes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:

A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores, os colegas, os
funcionarios e gestores;

B) Identificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas interrelacées
sociais;

C) Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social do estudante
(acolhimento).

lll - Decidir sobre a promog¢ao do estudante:

A) Deliberando sobre o acesso a estudos de recuperacdo, ao longo do ano letivo, dos estudantes
cujas notas indiguem aproveitamento inferior ao minimo exigido.

B) Atribuindo a nota final nos casos de discrepancia entre as mencdes finais e bimestrais emitidas
pelo professor;

C) Deliberando sobre a promogao ou reten¢ao do estudante, ao final do ano letivo, respeitando-se
a legislacdo educacional vigente;

D) Verificando se foi proporcionado ao estudante, no decorrer do ano letivo, atividades destinadas
a compensacao de auséncias;

E) Homologando a nota definitiva dos estudantes submetidos a estudos de recuperacao continua
e paralela;

F) Opinando sobre os recursos relativos a verificacdo do rendimento escolar (recursos contra os
resultados bimestrais e finais da avaliacdo) interpostos por alunos ou seus responsaveis legais;

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 49 — As normas de gestao e convivéncia contidas neste Regimento visam orientar as
relacGes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta escola e se fundamentam em
principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica e
participativa.
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Artigo 50 — As normas de gestdo e convivéncia desta escola foram elaboradas com a participacao
representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos, professores e funcionarios.

e HORARIOS PARA ALUNOS:
Entrada: 7:30 (caréncia de 15 minutos para atrasos e entrada antecipada).
Saida: 16:00 (caréncia de 15 minutos para atrasos).

Em casos de necessidades médicas, falecimento de familiares, ou motivos de forga maior o
aluno mediante a responsabilidade de um familiar podera ser liberado, em qualquer hordrio,
apos analise realizada pelo corpo docente e gestores da instituicdo.

e HORARIOS PARA FUNCIONARIOS:
Corpo docente matutino: Entrada: 7:30 Saida: 11:30
Corpo docente vespertino: Entrada: 13:00 Saida: 17:00
Corpo docente integral: Entrada: 7:30 Saida: 17:00- Intervalo: 11:30 as 13:00
Equipe terceirizada: Entrada 7:00 Saida: 16:48- Intervalo: 12:00 as 13:00
Estagiarios contratados pela mantenedora: Entrada: 10:00 Saida: 14:00

Estagiarios contratados por recursos advindos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola):
Entrada e saida irdo ser estipulados mediante as verbas recebidas, bem como quantos dias de
trabalho semanal.

Obs: As questdes sobre atrasos e faltas dos servidores concursados estao descritas no Estatuto do
Servidor.

e HORARIOS PARA PAIS E RESPONSAVEIS:
Na secretaria da escola: 7:30 as 17:00, podendo ser com ou sem agendamento.

Obs: Para conversar com professores preferencialmente marcar no momento da hora atividade do
mesmo, bem como frequentar as reunides nos hordrios estipulados, salvo por motivos de forca
maior.

SECAO | — DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES PROFISSIONAIS E INTERPESSOAIS

Artigo 51 — As relacdes profissionais e interpessoais entre os integrantes da equipe escolar
constituem elementos fundamentais para a organizacdo e o funcionamento desta escola.

Artigo 52 — S3o principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais:
| — Autoconhecimento;

Il - Empatia / Alteridade;

Il - Comunicagdo / Assertividade;

IV — Cordialidade / Trato interpessoal;
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V - Etica.
§ 12 — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa nos outros.

§ 22 — Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter considera¢do pelo
outro, por sua opinido, sentimentos e motivagdes. E saber ouvir.

§ 32 — Comunicacgdo / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara, franca, direta e
acima de tudo respeitosa;

§ 42 - Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as pessoas;

§ 52 — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os combinados e
os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situagdo, com vistas ao bom
funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e objetivos da equipe escolar.

SEGAO | - DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 53 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Vice-Diretor, Professor Coordenador
Pedagdgico, Professor Mediador Escolar) desta unidade escolar estdo descritos nas legislacdes
especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n° 9.394/96);
lll = Constituicdo do Estado de S3o Paulo de 1989;

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (Lei n° 10.261, de
28/10/1968);

V - Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n® 2.432/2010 de 22/12/2010).

Artigo 54 — Além das normas descritas nas legislacdes especificas, também sdo deveres dos
gestores desta escola:

| - Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;
Il - Ter conhecimento do publico (interno e externo) que é atendido pela escola;

lll = Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes (Constituicdo Federal de
1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n2 9394/96, Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n® 8069/90, Plano Nacional de Educacdo, Plano de Desenvolvimento da
Educacdo Estadual e Municipal, Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), entre outras) e Referencial Curricular do Paran3;

IV — Acompanhar e orientar os processos pedagodgicos que sdo desenvolvidos na escola;

V — Mobilizar e engajar os pais e responsdveis no acompanhamento da vida escolar dos
estudantes e na participacdo no Conselho Escolar;
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SEGCAO Il — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 55 — Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar estdo descritos nas
legislagdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

I = Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/96);

lll = Constituicdo do Estado do Parana de 1989;

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n® 2.236 de 10/12/2008);
V - Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n® 2.432/2010 de 22/12/2010).

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA

Artigo 56 — Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estdao descritos nas
legislaces especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

I - Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n° 9.394/96);

Il — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord (Lei n° 2.236 de 10/12/2008);

SECAO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS LEGAIS

Artigo 57 — Sdo direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:

I = Ser comunicados sobre a Proposta Pedagdgica;

Il = Ser atendidos em suas duvidas;

lll - Visitar a escola para apresentar reclamacées ou sugestoes;

IV — Participar de palestras que colaborem para sua formagdo como pais e/ou responsaveis;
V — Ter conhecimento sobre a utilizagdo dos materiais escolares;

VI - Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequéncia, o rendimento
e o aproveitamento do estudante;

VIl — Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servicos oferecidos pela
escola;

VIIl — Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e
orientacdes, quando este for de hora marcada;

IX — Receber, com 24 horas de antecedéncia, comunicados escritos de reunides e comemoragdes
escolares;
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X — Receber auxilio quanto a formagao de habitos de estudos de seus filhos, facilitando seu
ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social;

XI — Fazer parte do Conselho de Escola, participando de assembleias, reunides e comemoragdes
festivas;

XIl — Ter acesso ao calendario escolar do Estabelecimento de Ensino;

Xl — Ser informado sobre o Sistema de avaliagdo do Estabelecimento de Ensino, bem como
avaliagdes de ampla escala;

XIV — Representar ou ser representado na APM ou conselho escolar;
Artigo 58 — S3o deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:
I — Conhecer e respeitar as normas escolares;

Il — Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras, acatando as
normas sociais de civilidade e urbanidade;

lll — Orientar o estudante quanto as normas de boa educacdo e tratamento cordial e urbano com
toda comunidade escolar;

IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;

V — Acompanhar e verificar a execugao das tarefas escolares dos estudantes;

VI — Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu rendimento;
VII — Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIII — Evitar que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande valor e que possam
atrapalhar seu desempenho académico;

IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo estudante;
X - Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

Xl — Comunicar, por escrito, os gestores escolares sobre a(s) pessoa(s) responsavel(is) em retirar o
estudante da escola ou sobre autorizacdo para sua saida desacompanhado;

XIl — Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e assinados;

XIll = Manter sempre atualizados os meios de comunica¢ao (e-mail, telefones, endereco) entre a
escola e a familia, visando uma rapida comunicacao;

XIV - Respeitar os horarios estabelecidos pela Escola, para o melhor rendimento escolar do aluno.

SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 59 — Esta escola acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de desenvolvimento
psicossocial e estratos sociais.

Artigo 60 — Todo estudante desta escola tem direito a:
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I — Educagdo publica gratuita e de qualidade;
A) Acesso a educagdo gratuita e de qualidade no Ensino Fundamental |;

B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencdo especial, tém direito a recebé-la na forma
adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;

C) Receber educagao nesta escola que devera estar limpa e segura;

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de discriminagao,
constrangimentos ou intolerancia;

E) Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da escola,
independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religido, origem social, nacionalidade,
deficiéncias, estado civil, orientagdao sexual ou crengas politicas;

F) Receber informagdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e oportunidades de
participar em projetos especiais;

G) Receber Boletim Escolar e demais informacdes sobre seu progresso educativo, bem como
participar de avalia¢gGes periddicas, de maneira informal ou por instrumentos oficiais de avaliacao
de rendimento;

H) Ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser encaminhado para
programa de recuperacdo, em razao do aproveitamento escolar;

I) Ser notificado sobre a possibilidade de recorrer em caso de reprovacao escolar;

J) Ter garantida a confidencialidade das informacGes de carater pessoal ou académicas registradas
e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente escolar ou em
atendimento a requerimento de drgaos oficiais competentes.

Il - Liberdade individual e de expressao:
A) Organizar, promover e participa¢do dos alunos no ambiente escolar;

B) Participar da publicacdo de jornais ou boletins informativos escolares, desde que produzidos
com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida na escola ou expressem
preocupacdes e pontos de vista dos alunos;

C) Utilizar com frequéncia o uniforme escolar, caso haja a necessidade por motivo de for¢ca maior
deve decidir sobre as vestimentas pessoais que portard, assim como sobre distintivos ou aderecos
de uso estritamente pessoal, exceto nos casos em que sua apresentagao represente perigo a si ou
aos demais, ou quando divulgar ideias racistas, preconceituosas, difamatdrias, obscenas ou cuja
circulagdo perturbe o ambiente escolar;

D) Ter assegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola, exceto nos casos
em que representem perigo para si ou para os outros, ou que perturbem o ambiente escolar.

Il - Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da
comunidade escolar, sendo assegurado a ele:
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1 - Ser informado pela direcao da escola sobre as condutas consideradas apropriadas e quais as
gue podem resultar em sancdes disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis consequéncias
de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos direitos previstos neste Regimento
Escolar;

2 - Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisGes administrativas da direcao da
escola sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o estabelecido neste
documento e com a legislacdo pertinente;

3 — Estar acompanhado por seus pais ou responsdveis em reunides e audiéncias que tratem de
seus interesses quanto a desempenho escolar ou em procedimentos administrativos que possam
resultar em sua transferéncia compulsdria da escola.

Artigo 61 — Todo estudante desta unidade escolar tem os seguintes deveres e responsabilidades:

| — Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esfor¢os necessarios para progredir
nas diversas dreas de sua educacao;

Il - Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais materiais escolares de
uso pessoal ou comum coletivo;

lll = Observar as disposi¢des vigentes sobre entrada e saida das classes e demais dependéncias da
escola;

IV — Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e colaboradores
da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, condicdo fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou
crengas politicas;

V — Contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem colaborativo e
seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

VI — Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram negativamente
no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

VII — Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a preserva-los
e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

VIl — Compartilhar com a direcdo da escola informacdes sobre questdes que possam colocar em
risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade escolar;

IX — Utilizar meios pacificos na resolugao de conflitos;

X — Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdao dos alunos que nao desejem
participar da reunido;

Xl — Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas e ilicitas,
substancias toxicas e armas;

XlIl — Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares, sobretudo sobre
0 progresso nos estudos, os eventos sociais e educativos previstos ou em andamento, e assegurar
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que recebam as comunicagdes a eles encaminhadas pela equipe escolar, devolvendo-as a diregao
em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o caso.

XIll = Utilizar sempre que possivel o uniforme escolar.

XIX - Utilizar o transporte escolar sempre que residir em locais que dele necessitam.

SECAO VI — DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O AMBIENTE ESCOLAR/
FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 62 — As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a manutencao de um
ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem e que sao passiveis de apuragao
e aplicacao de medidas disciplinares sao:

| - Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou autorizacdo da
direcdo ou dos professores da escola;

Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

lll - Utilizar, sem a devida autorizagdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou outros
equipamentos e dispositivos eletronicos de propriedade da escola;

IV - Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos eletronicos
como telefones celulares, pagers, jogos portateis, tocadores de musica ou outros dispositivos de
comunicacdo e entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou prejudiqguem o
aprendizado;

V - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;

VI - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo, fazendo
barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

VIl - Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores, funciondrios ou
colaboradores da escola;

VIII- Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacdes escolares; escrever, rabiscar ou
produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta ou quadra de esportes dos edificios escolares;

X - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de seguranca da
escola;

Xl - Emitir comentarios ou insinuacdes de conotacdao sexual agressiva ou desrespeitosa, ou
apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

Xll - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover brincadeiras
gue impliguem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualguer membro da comunidade
escolar;
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Xlll - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou lesdes ao
condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr pelos corredores,
atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo etc.;

XIV - Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do ambiente escolar;
XV - Ameagar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;
XVI - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;

XVII - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizacdo ou sob
ameaca;

XVIll - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalagdes escolares ou a pertences da equipe escolar, estudantes ou
terceiros;

XIX - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja de fogo, no
recinto escolar;

XX - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo que viole a
Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e o Cédigo Penal.

Paragrafo uUnico — Além das condutas descritas acima, também sdo passiveis de apuracdo e
aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a equipe gestora considerem
incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou inapropriada ao ensino-
aprendizagem, sempre considerando, na caracterizacdo da falta, a idade do aluno e a reincidéncia
do ato.

SEGAO VIl — DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 63 — O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares poderao
acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:

| — Adverténcia verbal;

Il — Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento ao Nucleo de
Direcdo para orientacao;

lll - Comunicacdo escrita dirigida aos pais ou responsaveis;

IV — Propor roda de didlogos para fins de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou
participacao facultativa em circulo restaurativo;

V - Registro de Boletim de Ocorréncia na Delegacia, para providéncias, caso o aluno seja maior de
12 (doze) anos, e esteja envolvido em ameacas ou situacdes de violéncia fisica ou moral.

VI — Sendo aluno menor que 12(doze) anos, acionar o Conselho Tutelar.

VII - Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com entrega de cépia aos pais ou
responsaveis.
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SECAO VIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 64 — As medidas disciplinares serdao aplicadas ao estudante em func¢do da gravidade da
falta, idade do estudante, grau de maturidade e histérico disciplinar, comunicando-se aos pais ou
responsaveis.

§ 12 — As medidas previstas nos itens | e |l do artigo anterior serdo aplicadas pelo professor ou
diretor;

§ 22 — As medidas previstas nos itens lll, IV e V do artigo anterior serdo aplicadas pelo diretor;

Artigo 65 — As faltas disciplinares descritas nos itens | a XX do artigo 62 serdo, necessariamente,
submetidas ao Conselho de Escolar para apuragao e aplicagdao de medida disciplinar, e nesse caso
os gestores escolares informardo a Diretoria Pedagodgica da SME sua ocorréncia e a medida
disciplinar aplicada.

Artigo 66 — Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante e aos seus
responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso, recurso ao
Conselho Escolar.

Artigo 67 — A aplicagdo das medidas disciplinares previstas ndao isenta os alunos ou seus
responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patrimoénio escolar ou da adocgdo
de outras medidas judiciais cabiveis.

SECAO IX — DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 68 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das medidas
disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento, professores, equipe gestora e o
Conselho Escolar Municipal podem utilizar, cumulativamente, os seguintes instrumentos de gestao
da convivéncia escolar:

I = Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;
Il - Orientac¢des individuais ou em grupo para mediar situacoes de conflito;
lll - Reunides de orientacdo com pais ou responsaveis;

IV — Propor encaminhamentos a servigos de orientacdao em situacdes de abuso de drogas, alcool
ou similares;

V - Encaminhamento a servi¢os de orientagao para casos de intimidagdo baseada em preconceitos
ou assédio;

VI — Encaminhamento aos servicos de saude adequados quando o aluno apresentar disturbios que
estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente escolar;

VIl — Encaminhamento aos servigos de assisténcia social existentes, quando do conhecimento de
situacdo do aluno que demande tal assisténcia especializada;
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VIl — Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou material
por parte de pais ou responsaveis;

IX — Comunicacao as autoridades competentes, dos érgaos de segurancga publica, Poder Judicidrio
e Ministério Publico, de crimes cometidos dentro das dependéncias escolares.

SECAO X — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E DEVERES DOS
PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 69 — Esta escola ndo fara solicitagdes que impecam a frequéncia dos estudantes as
atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminagdo ou constrangimento de qualquer
ordem.

Artigo 70 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante da
comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionarios, pais/responsaveis e gestores) devera ser
encaminhado as autoridades competentes.

Artigo 71 — Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o servidor publico, no
caso de funcionario, ou o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no caso de estudante,
salvaguardados:

I - O direito a ampla defesa e recurso a drgdos superiores, quando for o caso;
Il - Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de estudante com idade inferior a 18 anos;

Il — O direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de
ensino publico ou privado.

CAPITULO V — DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E CONSERVACAO DO
PREDIO ESCOLAR

Artigo 72 - Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais, funcionarios,
professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na manutenc¢do e conservacao
de equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes escolares, vedados quaisquer tipos
de depredacdo.

Paragrafo unico — As reformas, obras de conservacao do prédio escolar, aquisicdo de materiais de
uso coletivo sao de responsabilidade do Diretor de Escola.

Artigo 73 — O acesso e utilizacdo dos ambientes escolares (laboratérios, bibliotecas, quadras
esportivas, entre outros) é restrito aos estudantes, professores, funcionarios e gestores.

Paragrafo unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias escolares desde
gue autorizados ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 74 - Esta Escola podera ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da comunidade
escolar e local, desde que seja autorizada anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacao.
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CAPITULO VI — DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 75 — O Plano de Gestdo desta escola é o documento que traca o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla as inten¢des comuns de todos os
envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento das a¢des intraescolares e
operacionaliza a Proposta Pedagdgica.

§ 12— 0 Plano de Gestao terd duracdo quadrienal e contemplara, no minimo:

| — Identificacdo e caracterizacdo desta unidade escolar, de sua clientela, de seus recursos fisicos,
materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade local:

A escola municipal Sebastido Luiz de Oliveira oferta o Ensino Fundamental nivel | em periodo
integral, situada na Rua Avenida Brasil, 229 no Bairro: Jardim John Kennedy, atende alunos de 6 a
11 anos, do 12 ao 52 ano, possuindo 5 salas de aula, 1 refeitério, 1 cozinha, 1 lavandeira, 1
despensa para alimentos, 1 despensa para utensilios, 1 despensa para produtos de limpeza, 3
banheiros para funciondrios, 6 banheiro para alunos, 1 banheiro adaptado, sala de descanso, sala
para realizacdo de hora-atividade, 1 sala para a secretaria, 1 sala para direcdo e coordenacao, 1
sala de materiais pedagdgicos, 1 sala para brinquedoteca e informatica, 1 quadra poliesportiva
sem cobertura, 1 espaco para o parquinho, 1 espaco gramado.

Il = Objetivos da escola:

A Escolatem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores, bem como defender a concep¢dao que compreende que educagao deve
garantir o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes- emocional, intelectual,
fisica, social e cultural e se fortalecer como agente que proporciona a unido e integracao entre
criancas, jovens, familias, professores, gestores enfim toda a comunidade escolar.

Il — Objetivos de ensino:
A formacao do cidadao, mediante:

— o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bdasicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

— a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

— o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

— o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

Vale ressaltar que estamos vivendo um momento atipico, devido a pandemia causada pelo virus
Covid 19, desta forma a a¢do que procura auxiliar o aluno em seu desenvolvimento pleno é muito
mais ardua e necessdria, visto que a defasagem escolar esta maior, bem como os problemas
emocionais se agravaram.
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IV — Definigao das metas a serem atingidas e das a¢des a serem desencadeadas;

- Em curto prazo, gerenciar e mediar situagcdes de cunho emocional da comunidade escolar, bem
como dar apoio a coordenagao e docentes na organizagao de estratégias de ensino e também
agregar a familia as atividades educacionais.

- Em médio prazo, analisar os avangos educacionais, bem como os emocionais, reestruturando
acOes para que a comunidade escolar esteja bem e em pleno exercicio de suas fungdes.

- Em longo prazo, verificar através das agdes avaliativas de larga escala, os indices de
aproveitamento escolar, bem como reestruturar estratégias para eleva-las.

V - Planos dos cursos mantidos pela escola;

VI - Critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execugao do trabalho realizado pelos
diferentes atores do processo educacional, sendo a avaliacdo elaborada pelo professor e o
Conselho de Classe para a promocado dos alunos, eles estdo descritos no capitulo sobre avaliacao

§ 22 — Anualmente, serdo incorporados ao Plano de Gestdo anexos com:

| - Ata da Reunido de Pais sobre a Reformulagdao do Regimento Escolar;

Il = Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma (extraidos da SERE);
Il - Quadro de Horario das Aulas (manha —tarde);

IV — Calendario Escolar e demais eventos da escola (2022) — homologado;

V = Hordrio de trabalho Administrativo — homologado — gestores e funcionarios;

VI — Escala de Férias — homologada — gestores e funcionarios (2022);

VIl = Quadro curricular por curso e série - Matrizes Curriculares homologadas (2022);

VIII - Quadro de Horario das Reunides da Equipe Gestora - mediante convocacdo da SME;

IX - Ata da APM registrada em Cartério;

X — Comprovante de recarga de extintores - documentacdo arquivada na SME;

Xl - Comprovante de desratizacdo, desinsetizacao, limpeza de caixa d’agua e troca de filtros de
bebedouros - documentagao arquivada na SME;

XIl - Composi¢ao do Conselho de Escola- documentagao em anexo.

Artigo 77 — O Plano de Gest3ao serd aprovado pelo Conselho de Escola e homologado pelo

Conselho Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Educacdo, apds analise da Supervisao
de Ensino.

TITULO IV - DA AVALIAGAO

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS
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Artigo 78— No ambiente educacional desta escola, a avaliacdo compreende trés dimensdes
basicas:

I = Avaliagdo institucional interna;
Il = Avaliagdo institucional externa;
lll = Avaliagdo da aprendizagem;

§ 12 - Avaliagdo Institucional Interna: também denominada autoavaliagdo institucional, visa a
revisdo do conjunto de objetivos e metas desta escola, mediante acdo dos diversos segmentos da
comunidade educativa e, realizar-se-a anualmente, considerando as orientacdes contidas na
legislagao educacional vigente.

§ 22 — Avaliagdo Institucional Externa: é periddica e promovida por 6rgaos superiores externos a
escola (Sistemas Educacionais — Estadual e Federal). Inclui, entre outros instrumentos, pesquisas,
provas, tais como as do Saresp, SAEB, Prova Brasil e outras.

§ 32 - Avaliacdo da aprendizagem: promovida pela Equipe pedagdgica desta escola é o
procedimento utilizado para analisar e avaliar a evolugao dos estudantes ao longo do processo de
ensino-aprendizagem.

§ 42 — Nesta escola, os estudantes e os docentes sao os principais sujeitos do processo educativo,
portanto sdo considerados os protagonistas das trés (3) dimensdes basicas de avaliacao.

Artigo 79 - A avaliagao institucional interna e externa desta escola, no que concerne a sua
estrutura, organizacdo, funcionamento e impacto sobre a situacdo do ensino e da aprendizagem,
constitui um dos elementos para reflexdao e transformacado da pratica escolar e tera como principio
o aprimoramento da qualidade do ensino.

Artigo 80- A avaliacdo institucional interna, processo a ser organizado pela escola e a avaliacdo
institucional externa, pelos 6rgdos locais e centrais da administracdo, serdo subsidiadas por
procedimentos de observacbes e registros continuos e terdo por objetivo permitir o
acompanhamento:

| - Sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com os objetivos e
metas propostos;

Il - Do desempenho da direcdo, dos professores, dos alunos e dos demais funcionarios nos
diferentes momentos do processo educacional;

lll - Da participacdao efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela
escola;

IV - Da execucdo do planejamento curricular.

Artigo 81 — A autoavaliacdo institucional (avaliacdo institucional interna) visa um crescente
processo de revitalizacdo desta escola. Sdo principios que a orientam:

| = Processualidade: a avaliagdo sera um processo continuo pela qual a escola se conhecera, indo a
raiz dos fendbmenos, para alcancar uma compreensao contextualizada. Busca conhecer a realidade
e historicidade da escola de forma imparcial visando intervir ou adequar situacdes desfavoraveis.
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Il — Participagao: avaliagao efetivada por meio da participagdo e do envolvimento de todos os
segmentos que compde a comunidade escolar.

lll - Globalidade: envolve avaliar todas as atividades da escola e os sujeitos que participam dela.
Este carater eminentemente inclusivo dard credibilidade e sustentabilidade ao processo a medida
que o comprometimento seja coletivo, voluntdrio, critico, impessoal e ético.

Artigo 82 — A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem comprometida com a
aprendizagem ativa dos estudantes conjugara trés principios basicos:

I - Os conhecimentos prévios e as experiéncias dos estudantes;
Il - O conteldo a ser ensinado e sua natureza;

lll - A variagao de estratégias e o levantamento de multiplas hipdteses didaticas.

CAPITULO Il — DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Artigo 83 - A avaliagdo institucional sera realizada, por meio de procedimentos internos e
externos, objetivando a analise, orientacdo e corre¢do, quando for o caso, dos procedimentos
pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola. Seguindo a Instru¢do Normativa n2 02 de 09
de margo de 2022.

SUMULA: Orienta a aplicagdo das Avaliagdes Diagndsticas, avaliagbes bimestrais, de Recuperagéo
e Avaliacbes Externas integrantes do Sistema de Avaliagdo Escolar Municipal, bem como o reforco
e recuperag¢do aos alunos rede municipal de Educagdo de Ibipord e dd outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuices legais, e CONSIDERANDO:

A necessidade da coleta de informacdes significativas sobre a aprendizagem dos alunos da Rede
Municipal de Ensino - RME;

- A utilizagdo de instrumentos que subsidiem a analise dos resultados da aprendizagem;

- A necessidade de avaliar as habilidades adquiridas pelos alunos de acordo com a BNCC e
juntamente com o Referencial Curricular do Parang;

- Considerando a resolugdo CNE/CP n? 2, de 5 de agosto de 2021 que Institui Diretrizes Nacionais
orientadoras para a implementagao de medidas no retorno a presencialidade das atividades de
ensino e aprendizagem e para a regularizacdo do calendario escolar.

- Considerando a observancia do Parecer 6/2, Conselho Pleno.

RESOLVE:

Capitulo |

Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 12 Institui modelo de Sistema de Avaliacdo Diagndstica e do Aproveitamento Escolar dos
Alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de lbipord, buscando o conhecimento da
trajetoria de aprendizagem e comportamento dos alunos, colaborando para a diminuicdo da
desigualdade de aprendizado, do abandono e da evasao escolar.
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Capitulo I

Da Avaliagdo Diagndstica Da Rede Municipal

Art. 22 A Avaliagao Diagndstica constitui-se numa avaliagdo censitdria, de larga escala, a ser
aplicada na Educacdo Infantil desde o bergario (de forma oral) ao Pré Il e no Ensino Fundamental
do 12 ao 52 ano, obrigatoriamente por todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino de Ibipora.

Art. 32 A “Avaliacdao Diagndstica” do ensino Fundamental sera feita por 2 (dois) sistemas, um
realizado pelo professor de cada turma, tabulado e entregue a S.M.E e o outro, realizado pelo
Sistema Integrado de Ensino — Maxi. Os dois modelos deverdo ser aplicados seguindo um
calendario unico proposto pela assessoria da S.M.E. No Ensino Fundamental, a “Avaliagdo
Diagndstica” sera pautada na BNCC e Referencial Curricular do Parana, abrangendo os seguintes
componentes curriculares parao Ensino Fundamental I:

| - Lingua Portuguesa;ll — Matematica;

Paragrafo Unico. Para a Educacdo infantil, haverd apenas a avaliacdo diagndstica realizada pela
S.M.E e aplicada pelos professores, nesta avaliacdo serdo utilizados os campos de experiéncias,
saberes e conhecimentos pautados na BNCC.

Art. 4° A “Avaliacdo Diagndstica” possui 5 (cinco) modelos diferentes de instrumentos de acordo
com a série/turma (avaliagdes), serdo pautados em questdes do componente curricular (Lingua
Portuguesa e Matematica), por ano deescolarizacdo, conforme disposto no art. 32 desta instrugao.

Paragrafo Unico. A Unidade Educacional recebera os modelos de avaliagdo de Lingua Portuguesa e
de Matemadtica, e para a Educac¢do Infantil, os modelos correspondentes a todas as turmas
incluidas no sistema de educacdo, bem como, o arquivo padrdo para realizacdo da tabulacdo dos
dados.

Art. 52 A reproducdo e distribuicdo das avaliacdes e das folhas de respostas serdo de
responsabilidade das instituicdes de ensino, ocorrendo no més de fevereiro, dentro dos
respectivos horarios de funcionamento.

Art. 62 A “Avaliacdo Diagndstica” sera realizada pela S.M.E e professores sera aplicada pelos
proprios professores Unidade Educacional e as orientacdes para a aplicacdo serdo fornecidas em
um “Guia de Aplicacdo da Avaliacdo Diagndstica”, enviado pelas assessorias da Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamentalda S.M.E. A Avaliacdo diagndstica do Sistema Integrado maxi contara com
material, guia de aplicagdo e andlise dos dados enviados por eles.

Paragrafo Unico. Os dados coletados pelos professores da rede, através da “Avaliagdo
Diagndstica”, deverdo ser analisados e estruturados pela coordenagdo pedagdgica, e entregues a
S.M.E.

Art. 72 Os resultados das “Avaliagdes Diagndsticas” seraodisponibilizados para cada instituicdo de
ensino.

Art. 82 Cabera ao Diretor da Unidade Educacional adotar as providéncias necessarias para o éxito
de cada aplicacdo, correcdo e andlise dos resultados da “AVALIACAO DIAGNOSTICA”,
especialmente, no que se refere a:
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I- organizacdo dos espacos e horarios de aplicacdo da prova;
Il - garantia de que os alunos tenham os materiais escolares apropriados, tais como:
caneta, lapis, borracha e apontador;

- -ampla divulgacao do evento a toda comunidade escolar;

v - seguranca e sigilo das provas que integram essasavaliacoes;

V - entrega dos resultados no prazo estipulado;

VI - ampla divulgacdo da presente instrucdo, dos materiais de orientacdo para aplicacao, do guia
de correcdo e da disponibilidade dos resultados da “Avaliagao Diagndstica” a S.M.E.

Art. 92 Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo a andlise dos dados da “AVALIACAO
DIAGNOSTICA” elaborada pela S.M.E e ao Sistema Integrado Méxi os dados de sua avalicdo, tanto

da Educagdo Infantil quanto do Ensino Fundamental a fim de realizar as devidas interferéncias
para sanar as dificuldades encontradas.

Art. 10 Através dos dados extraidos da “Avaliagdao Diagnodstica” os alunos do Bergdrio ao Pré Il
serdo atendidos por niveis de aprendizagem e trabalhados as suas principais dificuldades. Os
alunos do 12 ao 52 ano, também serdo divididos em niveis de ensino, possuindo assistentes de
alfabetizacdo do Programa Tempo de Aprender para auxilio aos alunos do 12 e 22 ano, e
estagiarios do Convénio de Estagios entre o Municipio de Ibipora e a Universidade Estadual de
Londrina para o atendimento as dificuldades dos alunos do 32, 42 e 52 ano, juntamente com os
seus professores regentes, sendo atendidos no periodo regular de aula e/ou em contraturno.

Paragrafo Unico. Nas instituicdes de periodo integral o reforco serd realizado pelo professor
regente no periodo vespertino e auxiliado pelos estagidrios do Convénio UEL, serdo trabalhadas as
habilidades e pré-requisitos exigidos para sanar as dificuldades apresentadas através da Avaliagao
Diagnéstica. E nas instituicdes de periodo parcial, o reforco serd realizado no periodo oposto em
gue o aluno estiver matriculado, com inicio nomaximo no més de abril de 2022.

Capitulo I

Da Avaliagao Bimestral do Ensino Fundamental

Art. 11 A “Avaliacao Bimestral” constitui-se numa avaliacdo periddica, a ser aplicada ao final de
cada Bimestre conforme previsto no calenddrio escolar do 12 ano ao 52 ano, nas disciplinas de
lingua portuguesa, matematica, histdria, geografia, ciéncias e inglés, obrigatoriamente por todas
as Unidades Educacionais que mantém o Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino. Além
das avaliagdes sistematizadas.

Paragrafo Unico. O acompanhamento individualizado periédico da crianca devera ser realizado,
no minimo, uma vez por bimestre, por meio da “Ficha de Acompanhamento de Individual do
Aluno”, abrangendo aspectos da trajetériaaprendizagem e comportamental.

Art. 12 A “Avaliacdao Bimestral” sera composta por duas avaliagdes com valor de 5,0 pontos cada
uma, totalizando 10,0 pontos. A primeira composta por questées elaboradas pelo professor
regente e a segunda composta pelo Sistema Integrado de Educacdo — Maxi (adquirido pelo
Municipio). Na disciplina de inglés, caberd ao professor da disciplina a elaboracdo da primeira
avaliagao.
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Paragrafo Unico. A Avaliagio Bimestral da disciplina de Arte serd composta pela avaliagio do
Sistema Integrado de Educagao — Maxi no valor de 5,0 pontos e trabalhos elaborados pelo
professor da disciplina no valor de 5,0 pontos, totalizando assim, 10,0 pontos e na disciplina de
Educacao Fisica, a avaliagao bimestral serd composta por uma avaliagdo elaborada pelo professor
da disciplina no valor de 5,0 pontos e trabalhos elaborados pelo mesmo, no valor de 5,0 pontos,
totalizando 10,0 pontos.

Capitulo IV

Da Avaliagdo de Recuperagao Semestral

Art. 13 A “Avaliacdao de Recuperagao Semestral” ocorrerd ao final do 12 e 22 semestre, visando a
substituicdo da menor nota abaixo média (6,0) de cada semestre. Os conteldos para essa
avaliagdo serdo de acordo com o planejamento trabalhado em cada semestre. Para essa Avaliagao
de Recuperac¢ao Semestral, aplicar-se-a apenas uma avaliacdo no valor de 10,0 pontos.

Capitulo V

Da Avaliacdo Semestral de larga escala do Sistemalntegrado - Maxi

Art. 14 A “Avaliagdo Semestral do Sistema Integrado” constitui-se numa avalia¢do censitdria, de
larga escala, a ser aplicada, do 12 ano ao 52 ano, obrigatoriamente por todas as Unidades
Educacionais que mantém o Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Ibipora.

Art. 15 As questGes que comporado a “Avaliagdo Semestral” serdo pautadas nas Diretrizes da BNCC
e Referencial Tedrico do Parana, onde atenderdo a Matriz de referéncia para avaliacdo do
rendimento escolar no Ensino Fundamental e a selecdo das questdes serdo realizadas de forma
colaborativa entre a Equipe Pedagdgica da S.M.E e o Sistema de Ensino adotado pela Secretaria de
Educacdo, serdo observados os padrées estabelecidos para avaliacées.

Paragrafo Unico. A Unidade Educacional recebera cadernos de provas, correspondentes a todas as
turmas incluidas no sistema de ensino de cada unidade escolar, em conformidade com o disposto
no art. 14 desta normativa, havendo a reproducdo de cadernos de provas ampliadas para alunos
com baixa-visdo,prova em Braile, prova adaptada para alunos surdos e em formato em Libras, que
serdo encaminhados para as Unidades Educacionais que possuam alunos com deficiéncia (surdez,
cegueira, baixa-visdo), cadastrados no Sistema de Ensino e confirmados pela S.M.E.

Art. 16 A “Avaliagao Semestral” para o 12 ao 52 ano, serd composta por dois cadernos de provas
nas seguintes disciplinas:

I - Caderno 1: Lingua Portuguesall - Caderno 2: Matematica

Art. 17 A reproducdo, distribuicdo das folhas de respostas e cadernos de provas serdo de
responsabilidade do Sistema de Ensino Integrado- Maxi e da Secretaria Municipal de Educacdo, ea
entrega ocorrera em até 2 (dois) dias Uteis antes da data de cada aplicacdo nas Instituicdoes de
Ensino, dentro dos respectivos horarios de funcionamento.

Art. 18 A “Avaliagcao Semestral” serd aplicada por professores de outra Unidade Educacional e as
orientagdes para a aplicagdo serao fornecidas no “Guia de aplicagao da Avaliagao Semestral”, que
serd disponibilizado nos veiculos de comunicacdo da SME com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia
dadata da aplicacdo da “Avaliacdo Semestral”
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Art. 19 A correcdo das questdes da “Avaliacdo Semestral” deverd ser realizada conforme
instrugdo enviada pela S.M.E.

I - a Unidade Educacional devera digitalizar as folhas de respostas, conferir a integridade da
digitalizacdo, fazer acompressdo dos dados (em formato .zip ou .rar) e, por fim,anexar o arquivo
(upload).

Art. 20 As Unidades Educacionais que nao digitalizarem os resultados deverdao apresentar
justificativa por escrito a Secretaria Municipal de Educa¢do no prazo de 2 (dois) dias Uteisapds o
prazo final de coleta das informacdes.

Art. 21 As datas das “Avaliagdes Semestrais” e digitalizacdo das folhas de respostas seguirdao o
cronograma estabelecidopela Secretaria Municipal de Educacdo para a rede de ensino.

Art. 22 Os resultados das “Avaliagoes Semestrais” e o “Caderno de Fichas” deverdo ser entregues
ao término doprazo de digitalizacdo das folhas de respostas.

Art. 23 Caberd ao Diretor da Unidade Educacional adotar as providéncias necessdrias para o éxito

da aplicacdo, correcdo e analise dos resultados da “Avaliacao Semestral”, especialmente, no que

se refere a:

[ - organizagdo dos espacos e hordrios de aplicacdo da prova;

I - garantia de que os alunos tenham os materiais escolares apropriados, tais como: caneta,
lapis, borracha e apontador;

- -ampladivulgagdo do evento a toda comunidade escolar;

IV - seguranca e sigilo das provas que integram essasavaliac¢oes;

v -digitalizagdo dos resultados no prazo estipulado;

VI - ampla divulgacdao da presente instru¢do normativa, dos materiais de orientagdao para
aplicacdo, do guia de corre¢do e da digitalizacao de resultados da “Avaliagdo Semestral”.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera suporte técnico e administrativo as
Unidades Educacionais de modo a garantir a plena realizacdo das atividades inerentes a
“Avaliagao Semestral”.

Capitulo VI
RECUPERACAO DA DEFASAGEM DE APRENDIZAGEM

Da Oferta de Formagdao, Materiais Educacionais e Sistemasde Ensino.

Art. 32 Cabera a S.M.E a implementacdo do sistema pedagdgicoestruturado de ensino para alunos
e professores da Rede Municipal de Educacdo, compreendendo a Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental I. Esse sistema é composto de:

I - Livros didaticos para alunos e professores do Ensino Infantil e Fundamental [;
Il - Assessoramento Pedagdgico
i - Plataforma digital de aprendizagem para alunos e professores;

Iv - Formacdo continuada e capacitacdo de docentes e gestores com carga hordria de 140 horas
para Educacao Infantil e Fundamental |;
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V - Avaliacdo de aprendizagem para alunos;
VI - Avaliagdo institucional para a gestdo municipal;

VIl - Material especifico para as disciplinas de Educagdo Fisica, Inglés e Arte, de acordo com as
normas da BNCC e Referencial Curricular do Parang;

Vil - Material especifico de Histéria e Geografia do Parana para os anos finais do ensino
fundamental;

Art. 33 O Sistema Estruturado de Ensino ja estd implantadodesde fevereiro de 2022, auxiliando na
aprendizagem do educando, buscando diminuir a defasagem de aprendizagem ampliada devido
ao periodo pandémico. Esse sistema compde avaliacdo diagndstica, avaliacdo bimestral, avaliacdo
de larga escala, apostilamento, plataforma digital e Formacado Continuadapara os professores.

Art. 34 Adesdo ao Programa Educa Juntos pela S.M.E. Programa é instituido pelo Decreto
Governamental n? 5857, de05 de outubro de 2020, uma parceria entre o Governo do Estado do
Parand e as Prefeituras Municipais, por meio da Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte
(Seed) e das Secretarias Municipais de Educacdo (SME), promovendo acdes colaborativas na
educacdo, utilizacdo de material didatico pelos alunos, a fim de contribuir para melhoria da
qualidade da oferta do ensino a todos os estudantes das redes publicas de ensino doParana.

Art. 35 S3o objetivos do Programa Educa Juntos:

| - Promover educacdo de qualidade para os estudantes da rede publica por meio de acdes
conjuntas com os municipios.

I - Fortalecer o regime de colaboragdo entre Estado e Municipios para superar a
fragmentacdo das politicas publicas educacionais com vistas ao pleno desenvolvimento da oferta
de educacdo de qualidade.

n - Priorizar a melhoria da aprendizagem dos estudantes matriculados na educacao infantil
e anos iniciais do ensino fundamental da rede publica de ensino, propondo praticas pedagdgicas
gue assegurem aos estudantes um percurso continuo ao longo de todas as etapas da Educacao
Basica, com énfase na transi¢ao do 52 para o 62 ano do ensino fundamental.

v - Promover medidas que assegurem a integracdao das etapas da Educacdao Basica para
evitar a ruptura no processo educacional do estudante, garantindo-lhe a autonomia e o
desenvolvimento integral.

v - Ofertar formacdo continuada aos profissionais de educacdao das redes municipais de
ensino, como processo permanente e constante de aperfeicoamento da pratica pedagdgica, de
forma aassegurar ensino de qualidade aos estudantes da rede publica.

VI - Disponibilizar material de apoio pedagdgico e o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica
— SAEP para as redes municipaisde ensino.

VI - Compartilhar praticas inovadoras e estratégias relacionadas a gestdao da educacdao com
as redes municipais de ensino.

Wil - Promover acbes de reconhecimento para as redes municipais de ensino com os
maiores resultados e maiores incrementos na aprendizagem dos seus estudantes.

Art. 36 Utilizacdo de material personalizado de alfabetizacdo, pormeio do Termo de Fomento com
a FAUEL - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UEL, preparado e adquirido para a
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implantagao do ensino bilingue e bi letramento no municipio, contemplando as turmas de Pré |,
Pré Il do Infantil e 12 e 22 anos fundamental, devendo ser utilizado em todos os anos do Ensino
Fundamental |, a fim de equalizar a aprendizagem e garantir oportunidades de equidade aos
alunos da rede municipal, minimizando os danos pedagdgicos causados pelo periodo pandémico.

Capitulo VIII

Da contratagdao de estagiarios e voluntarios para apoio aalfabetizacao

Art. 37 Ades3ao ao Termo de Convénio entre a Prefeitura Municipal de Ibipora e Universidade
Estadual de Londrina — UEL, onde o presente Convénio tem por objeto estabelecer campo de
estdgio curricular para os estudantes dos Cursos de Graduacao

— Modalidade Licenciatura, com condi¢Ges de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua
formacdo, como complementacdo do ensino e da aprendizagem por meio de atividades sociais,
profissionais e culturais executadas em situacdes da vida real e de seu meio, promovendo a
integracdo Universidade-Comunidade.

§ 19 Cabera aos Estagiarios do Convénio entre a Prefeitura Municipal de lbipord e Universidade
Estadual de Londrina — UEL auxiliar a desenvolver praticas pedagdgicas, organizacao de atividades,
realizacdo de pesquisas e ministracdo de aulas, utilizando técnicas de alfabetizagdo, expressao
artistica ecorporal, bem como, cuidados com a higiene do aluno no periododo almoco dos alunos
nas instituicoes de periodo integral.

§ 29 Cabera aos Estagiarios do Convénio entre a Prefeitura Municipal de lbipord e Universidade
Estadual de Londrina — UEL, dar apoio ao professor regente da sala na aplicacdo das atividades
durantes os periodos de reforco escolar, além de orientar as criancas individualmente, reforcando
a aprendizagem das atividades desenvolvidas, nas quais os mesmo apresentem dificuldades, a fim
e acelerar ou retomar o processo de alfabetizagado.

Art. 38 Adesdo ao Programa do Governo Federal “Tempo de Aprender” implementando as
medidas necessarias a operacionalizacdo das a¢des de fornecimento de recursos via Programa
Dinheiro Direto na Escola — PDDE, para atuacdo de Assistentes de Alfabetizagdo Voluntdrio nas
turmas de 12 e 22ano, buscando diminuir as desigualdades do aprendizado dentro do contexto
escolar

Art. 39 S3o atribuicdes do Assistente de Alfabetizagdao Voluntario do Programa Tempo de
Aprender:

I - O Assistente de Alfabetizacdo voluntdrio da turma devera participar das formagdes que
acontecerdo no decorrer do Programa, bem como apoiar o professor alfabetizador regente da
turma no processo de alfabetizacdo de leitura, escrita e matematica dos alunos matriculados em
turmas dos 12 e 22 anos dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

1l - O assistente de alfabetizacdo podera atuar em uma ou mais unidades escolares, podendo
atender até oito turmas de alfabetizacdo em escolas ndo vulnerdveis ou, até quatro turmas de
alfabetizacdao em escolas vulneraveis;

Il - Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenac¢do do Programa na
escola;
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IV - Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;

Paragrafo Unico. O Assistente de Alfabetizacdo deverd cumprir as atividades designadas pela
diregao da instituicdao escolar referente a sua fungao.

Capitulo IX

Do diagndstico de defasagem da rede

Art. 40 Cabera a S.M.E planejar e orientar as instituicdes de ensino quanto a execucdo das
atividades de reforco e recuperagao escolar, mediante avaliagdes diagnosticas aplicadas no
retorno das aulas e bimestralmente. O sistema integrado de ensino adquirido pela S.M.E. dispde
de avaliagdo institucional para a gestdo municipal, que servirda para acompanhamento dos
resultados educacionais do municipio. Esse Sistema Integradode Ensino devera:

| - Sistematizar informacgdes acerca do ensino oferecido pela rede e que traga o perfil da
qgualidade desse ensino, identificando as potencialidades e as possiveis fragilidades da gestao
escolar em uma série histérica.

il - Sistematizar o acompanhamento da gestao educacional permitindo o acesso on-line aos
indicadores, por meio de usudrioe senha individuais.

1} - Sistematizar o acompanhamento da gestdao educacional possibilitando o levantamento
de informacgdes referentes ao municipio, por meio de dados disponiveis em sites oficiais, para
composicao do perfil da gestdo municipal, os quais sdoatualizados ao menos duas vezes ao ano.

"} - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional que apresenta um grupo de
indicadores fornecendo subsidios para que o gestor tenha uma visdo mais ampla do municipio
combase na andlise de questdes referentes as caracteristicas populacionais, sociais e econémicas.

Art. 41 O Aluno deve ter seu desempenho pedagdgico acompanhado individualmente, mediante
preenchimento da “Ficha de Acompanhamento Individual do Aluno”, realizado periodicamente
pela professora e coordenac¢ao pedagédgica da instituicao de ensino.

Art. 42 As “Avaliacdes Diagndsticas”, avaliacGes bimestrais, avaliagfes institucionais juntamente
com a ficha de acompanhamento individual do aluno, serdo instrumentos balizadores para
acompanharem a evolucdo e/ou sua defasagem escolar, apresentando dados norteadores para
intervencdes de ensino/aprendizagem adequadas.

Capitulo X

Da oferta de reforgo e recuperagao aos alunos

Art. 43 Com a implementac¢ao do mapeamento diagndstico, intervencao e utilizacdao de material
para alfabetizacdo, a recuperacdo da aprendizagem sera realizada da seguinte forma:

| - Nas instituicOes de ensino fundamental | de periodo integral a recuperacdo ocorrera no
hordrio vespertino, sendo os professores auxiliados pelos assistentes de alfabetizacdo do
programa Tempo de Aprender do Governo Federal, e/ou pelos estagiarios do Convénio entre a
Prefeitura Municipal de Ibipora e Universidade Estadual de Londrina — UEL.

il - Nas instituicdes de ensino fundamental | de periodo parcial a recuperagdo ocorrerda em
hordrio contrario a matricula do aluno; sendo os professores auxiliados pelos assistentes de
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alfabetizagdo do programa Tempo de Aprender do Governo Federal, e/ou pelos estagiarios do
Convénio entre a Prefeitura Municipal de Ibipora e Universidade Estadual de Londrina — UEL.

Il - Em todas as instituicGes da rede municipal de ensino, seja de periodo integral ou parcial,
deverd ocorrer: Organizacdo das turmas de recuperacdo; Separacdo das turmas por niveis;
Elaboracdo de rotina de alfabetizacdo; Verificacdo do uso do material de alfabetizacdo e cadernos
de alfabetiza¢dao(Alfabetizagao FAUEL, Sistema Maxi e Educa Juntos); Postagemdos planejamentos
de alfabetizacdo; Aplicagdo de testes de escrita em toda a rede com alunos; Mapeamento
individual dos alunos da rede com testes de leitura/escrita e plano de intervengdo; Analise da
evolugao coletiva e individual mensal; Encaminhamento de alunos para profissionais especialistas.

Capitulo XI
Das Disposi¢oes Finais
Art. 44 SituacOes ndo previstas na respectiva Instrucdo até sua data de publicacdo, serdo

devidamente analisadas e resolvidas por esta Secretaria, respeitando os aspectos legais do
processo.

Art. 45 A presente Instrucdo Normativa entra em vigor na datade sua publicacdo.
ANTONIO PRATA NETO Secretario de Educagao

Paragrafo Unico - A avaliagdo institucional interna desta unidade escolar consiste na aplicagao de
procedimentos de autoavaliacdo institucional e envolvera toda a comunidade escolar.

Artigo 46 - Os objetivos e procedimentos da autoavaliacdo institucional serdo definidos pelo
Conselho Escolar Municipal e serdao amplamente divulgados entre os integrantes da comunidade
escolar.

Artigo 47 - A avaliacdo externa serd realizada pelos diferentes niveis da Administracdo, de forma
continua e sistematica e em momentos especificos.

Artigo 48 - A sintese dos resultados das diferentes avaliagdes institucionais serd consubstanciada
em relatdrios, a serem apreciados pelo Conselho Escolar Municipal e anexados ao Plano de Gestado
Escolar, norteando os momentos de planejamento e replanejamento da escola.

CAPITULO Ill - DA AVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 49 — A avaliacdo é uma pratica pedagodgica intrinseca ao processo de ensino e
aprendizagem, com a fung¢do de diagnosticar o nivel de apropriacdo do conhecimento para que o
estudante continue avangando em sua aprendizagem.

Artigo 50 — A avaliacdo da aprendizagem sera continua, cumulativa e processual, devendo refletir
o desenvolvimento global do estudante e considerar suas caracteristicas individuais no conjunto
dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

Artigo 51 — Na avaliagdo da aprendizagem dos estudantes, o carater formativo predominara sobre
o quantitativo e classificatério.
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Artigo 52 — No nivel operacional, a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes tem como
referéncia o conjunto de habilidades, conhecimentos, principios e valores estabelecidos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular do Parana.

Artigo 53 — Esta escola adotara estratégias e instrumentos de avaliagdo das aprendizagens, para
cada etapa de Ensino, visando o progresso individual e continuo que favoreca o crescimento do
estudante.

Artigo 54 — A avaliagao da aprendizagem sera realizada em fungao dos termos aplicados, e serdao
utilizados métodos e instrumentos de avaliacdo ativos, diversificados e coerentes com as
concepgdes e finalidades educativas expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Referencial Curricular do Parand e, consequentemente na Proposta Pedagdgica desta escola.

Paragrafo uUnico — A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes sera aplicada por meio dos
seguintes instrumentos:

I = Provas dissertativas e objetivas
Il = Outros.

§ 12 - Provas dissertativas e objetivas: sdo instrumentos de avaliagdo formativa validos que
unidos as autoavaliagcdes e aos demais instrumentos de avaliacdo servirdo para mensurar o nivel
de aprendizado dos estudantes. Nesse tipo de avaliacdo o erro serd parte do processo e ndo uma
falta grave.

Artigo 55 — Todas as atividades de carater avaliativo manterdo uma relagao direta com os
objetivos didaticos e as habilidades trabalhadas.

Artigo 56 — Atendendo os principios e diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do
Referencial Curricular do Parand, as provas dissertativas e objetivas ndo serdo os Unicos
instrumentos de avaliacdo utilizados nesta escola.

Artigo 57 — Os instrumentos e métodos de avaliacdo da aprendizagem utilizados nesta escola
visam analisar e contribuir para o desenvolvimento dos estudantes de maneira plena e integral.

Artigo 58 — O resultado da avaliacdo da aprendizagem deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a acdo pedagodgica, contribuindo para que a equipe escolar possa reorganizar
conteudos, instrumentos e metodologias de ensino.

Artigo 59 — O aproveitamento escolar do estudante serda expresso em notas usando a escala
numérica de zero a dez (0) a (10), com graduac¢do decimal.

Artigo 60 - Os resultados do processo de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes serao
traduzidos em sinteses bimestrais e finais, através de notas de zero (0) a dez (1,0).

Paragrafo Unico — As sinteses bimestrais e finais devem decorrer da avaliacdo do desempenho
escolar do estudante, realizada por diferentes instrumentos de avaliacdo e de forma continua e
sistematica, ao longo do bimestre e de todo ano letivo, de modo que prevalecam os aspectos
qualitativos da aprendizagem do estudante sobre os quantitativos, bem como os resultados ao
longo do periodo sobre os de provas finais, quando essas ocorrerem.
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Artigo 61 — Os resultados da avaliagdo da aprendizagem serao sistematicamente registrados nos
Conselhos de Classe, discutidos com os estudantes e bimestralmente, comunicados aos
estudantes e aos pais ou responsaveis legais.

Artigo 62 — O detalhamento e a operacionaliza¢do da verificagdo do rendimento escolar constarao
no Plano de Gestdo desta instituicdo de ensino.

Artigo 62 — Esta Escola receberd por matricula estudantes deficientes, da Educac¢do Especial, e
observara e respeitara os principios e diretrizes da Deliberacdo CME que estabelece as normas
para esta modalidade de ensino.

CAPITULO IV — DO RENDIMENTO ESCOLAR A PROMOGAO

Artigo 64 — O rendimento escolar do estudante serd apontado, bimestralmente, pelos professores
no Boletim Escolar Digital através do sistema LRCO.

Artigo 65 — O cdlculo da nota a ser atribuida ao estudante, ao longo e ao final do ano letivo, deve
considerar, principalmente a andlise dos seguintes aspectos:

| = Aquisicao de conhecimentos e de habilidades;

Il - Desenvolvimento de atitudes;

Il = Incorporagao de valores e da cultura;

IV — Desenvolvimento da capacidade de mobilizar, articular e aplicar estes recursos;

V - Desenvolvimento da capacidade de lidar com emogdes visando levar o estudante ao encontro
da solu¢do de problemas da vida.

Artigo 66 — Serd considerado apto para prosseguimento dos estudos na série/ano subsequente
(APROVADO), o estudante que:

Paragrafo uUnico — A nota final (resultado anual) a ser atribuida ao estudante, em cada
componente curricular, devera atingir 6,0 pontos em cada bimestre, totalizando 24,0 pontos ao
final do 42 bimestre:

Artigo 67 — O estudante sera considerado aprovado se estiver enquadrado nas situagdes
anteriores, em todos os componentes curriculares.

Paragrafo Unico — Os casos nos quais o estudante ndo estiver enquadrado nas situac¢des indicadas
anteriormente serdo objetos de analise do Conselho de Classe, Série/Ano que deliberara sobre a
aprovacao ou retenc¢ao do estudante.

Artigo 68 — A decisdao final sobre a promogdo ou retengdao do estudante sera proferida pelo
Conselho de Classe e Série/Ano, respeitadas as competéncias legais do Diretor de Escola.

Paragrafo unico — A decisdo do Conselho de Classe e Série/Ano devera ser registrada em Ata.

Artigo 70 — Esta escola publica municipal respeitard as normas e diretrizes legais vigentes que
estabelecem o regime de progressao continuada no Ensino Fundamental.
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Artigo 71 — Para ser promovido, sera exigida do estudante a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas previstas e dadas, em cada componente curricular.

Se¢do | - DO PROCESSO DE RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Artigo 72 - A recuperacdo da aprendizagem é parte integrante do processo educativo e
construcdo do conhecimento e deve ser entendida como orientacdo permanente de estudo e
criacdo de novas situacdes de aprendizagem do estudante.

Paragrafo unico - O estudante tera direito a estudos de recuperagdo nos componentes
curriculares em que o aproveitamento for considerado insatisfatoério.

Artigo 73 — A recuperacgao da aprendizagem do estudante sera realizada por meio de um processo:
I — Continuo;
Il - Paralelo.

§ 12 — A recuperacdo continua da aprendizagem sera realizada mediante a atuacdo permanente
do professor em sala de aula, imediatamente apds a aplicacdo do conteddo programado, com
vistas ao alinhamento do aproveitamento escolar do estudante proporcionando ao mesmo a
oportunidade de rever os conteudos aplicados e superar possiveis dificuldades detectadas durante
0 processo de ensino.

§ 22 — A recuperagao paralela da aprendizagem sera realizada no contraturno escolar, ao longo do
bimestre e ano letivo, visando corrigir as deficiéncias e dificuldades do processo de ensino e
aprendizagem detectadas ao longo do periodo letivo.

§ 32 — Tanto o processo de recuperacdo continua da aprendizagem, como o processo de
recuperacdo paralela possibilitard que a pratica docente seja revisada e o desenvolvimento de
novas estratégias e metodologias ativas de ensino sejam propostas pelo professor, permitindo que
o estudante desenvolva habilidades e competéncias e, consequentemente preparando-o para
novas experiéncias e aprendizagens.

§ 42 — Tanto no processo de recuperagdo continua da aprendizagem, como no processo de
recuperagao paralela os estudantes poderdo desenvolver/realizar atividades pedagdgicas como:

| — Atividades individuais e/ou em grupo;
Il = Pesquisa bibliografica;

Il - Experimento;

IV — Demonstracao pratica;

V = Provas escritas ou orais;

VI — Pesquisa de campo;

VIl — Producdo de textos;

VIl - Entre outras atividades.
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Artigo 74 — O processo de recuperagao continua e paralela deve contemplar o conteudo que foi
aplicado e trabalhado com o estudante.

Artigo 75 — A verificagdao da melhoria de desempenho do estudante sera feita por meio da andlise
de seu empenho, de sua dedicagdo e participagdo nas atividades ofertadas, bem como nos
resultados obtidos nos processos de avaliagao.

Artigo 76 — Os estudantes serdo convocados para participar do processo de recuperagdo continua
e paralela pelos professores.

Paragrafo Unico — os gestores escolares comunicardao formalmente os pais e responsaveis legais
sobre a convocacgao de seus filhos para participar do processo de recuperagdo continua e paralela.

Artigo 77 — Ao estudante submetido ao processo de recuperagdo paralela serd concedido o
alinhamento de sua nota bimestral, apés comprovada sua melhoria de desempenho.

Paragrafo Gnico — a nota a ser atribuida ao estudante, apds ser submetido ao processo de
recuperacao paralela, serd sempre a maior (nota bimestral ou nota obtida apds recuperacao).

Artigo 78 — Ao final de cada semestre, o aluno que ndo alcangou a nota satisfatéria (6,0 em cada
disciplina), devera realizar avaliagdo de Recuperacao e substituir a menor nota do semestre.

CAPITULO V — DO RENDIMENTO ESCOLAR A RETENGCAO

Artigo 79 — Respeitadas as normas legais vigentes relacionadas a progressao continuada no Ensino
Fundamental, serd considerado retido o estudante que:

I — Apds participar do processo de recuperacgao paralela e ndo alcangar a nota igual ou superior a
seis (6,0) nos respectivos componentes curriculares os quais apresentou baixo rendimento escolar
(média bimestral abaixo de seis (6,0).

Il — Registrar e consolidar uma frequéncia escolar inferior a 75% das aulas previstas e dadas, em
qualquer componente curricular.

Paragrafo unico — No cdlculo da frequéncia do estudante as aulas a equipe escolar devera
considerar valida toda compensacao de auséncias efetivamente realizada.

CAPITULO VI - DA FREQUENCIA ESCOLAR

Artigo 80 — O controle da frequéncia do estudante serd realizado sobre o total de horas letivas
efetivadas (aulas previstas e dadas).

Artigo 81 - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a compensacao de
auséncias serdo disciplinados pelo Conselho Escolar Municipal e serdo amplamente divulgados.

Artigo 82 - As atividades académicas para a compensacdo de auséncias serdo desenvolvidas em
regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento pedagdégico de estabelecimento de
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ensino, como forma de compensagdo da auséncia as aulas, aos alunos que apresentarem
impedimento de frequéncia, conforma as seguintes condigdes, previstas na legislagao vigente:

I — Portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras
condi¢des morbidas;

Il - Gestantes de risco;

Paragrafo Unico — Ao final de cada bimestre, o Conselho de Classe/Série/Ano devera analisar a
frequéncia e o aproveitamento do estudante nas atividades de compensacdo de auséncias e, na
sequéncia, devera deliberar sobre o computo geral da frequéncia bimestral do estudante.

Artigo 83 - No ato da matricula nesta escola, a equipe escolar comunicara os estudantes e seus
responsaveis legais:

I - O regime interno da instituicdo;

Il — A lista de material;

TITULO V — DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | — DA CARACTERIZAGAO

Artigo 84 — A organizagao técnico-administrativa desta escola visa o seu bom funcionamento e,
toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdao, no acompanhamento e avaliagao do
processo educacional.

Artigo 85 — A organizagao técnico-administrativa da escola abrange:
I = Nlcleo de Diregao;

Il = Nucleo Técnico-Pedagodgico;

Il = Nucleo Administrativo;

IV — Nucleo Operacional;

V — Corpo Docente;

VI - Corpo Discente.

Paragrafo unico — Os cargos e fungdes previstos para as escolas, bem como as atribuigdes e
competéncias, estao regulamentados em legislacdo educacional especifica.

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO
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Artigo 86 — O Nucleo de Diregdo da escola é o centro executivo do planejamento, organizagao,
coordenacdo, avaliacdo e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da unidade
escolar.

Paragrafo unico — Integra o Nucleo de Dire¢ao o Diretor de escola.

Artigo 86 — A dire¢do da escola exercerd suas fungdes objetivando garantir:

I - A elaboragdo e execuc¢do da Proposta Pedagdgica;

Il = A administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

lll = O cumprimento dos dias letivo, horas de aula estabelecidos em lei;

IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V — Os meios para o refor¢o e a recuperagao da aprendizagem dos estudantes;
VI - A articulagdo e integragao da escola com as familias e a comunidade;

VIl — As informacdes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execucdo da Proposta Pedagodgica;

VIl = A comunica¢ao ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25%
das aulas previstas e dadas.

IX — Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos
diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar aos 6rgdos superiores da
administracdo, sempre que houver decisdo em desacordo com a legislacao.

CAPITULO 11l - DO NUCLEO PEDAGOGICO

Art. 87 - A equipe pedagodgica é responsavel pela coordenagao, implantacdo e
implementagao, no estabelecimento de ensino, das Diretrizes Curriculares definidas no Projeto
Politico-Pedagdgico e no Regimento Escolar, em consonancia com a politica educacional e
orientacdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 88 - A equipe pedagdgica é composta por professores, cuja formacdo para a funcdo
obedece aos critérios estipulados em Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Art. 89 - Compete a equipe pedagogica:

I. Coordenar a elaboracdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Plano de Acdo do estabelecimento de ensino;

Il. Orientar a comunidade escolar na construcdao de um processo pedagdgico, em uma
perspectiva democratica;
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Ill. Participar e intervir, junto a dire¢ao, na organizagao do trabalho pedagdgico escolar,
no sentido de realizar a funcdo social e a especificidade da educacao escolar;

IV. Coordenar a construgao coletiva e a efetivacdao da Proposta Pedagdgica Curricular do
estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

V. Orientar o processo de elaboragao dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de
professores do estabelecimento de ensino;

VI. Organizar, junto a diregao da escola, a realizagdo dos Conselhos de Classe, de forma a
garantir um processo coletivo de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagégico desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

VII. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivacdo de propostas de intervencao
decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

VIII. Organizar a hora-atividade dos professores do estabelecimento de ensino, de
maneira a garantir que esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagégico;

IX. Participar do Conselho Escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando
tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizacao e efetivacdo do
trabalho pedagdgico escolar;

X. Acompanhar os estagidrios das instituicdes de ensino quanto as atividades a serem
desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

XI. Promover a construcdo de estratégias pedagdgicas de superacdo de todas as formas de
discriminagao, preconceito e exclusao social;

Xll. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-
pedagdgicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de classificacdo, reclassificacao,
aproveitamento de estudos e adaptacao, conforme legislacdo em vigor;

Xlll. Organizar e acompanhar, juntamente com a diregdo, as reposi¢des de dias letivos,
horas e conteudos aos discentes;

XIV. Orientar, acompanhar e visar periodicamente os Livros Registro de Classe Online
LRCO;

XV. Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e encaminhando-
0s aos orgaos competentes, quando necessario;

XVI. Coordenar e acompanhar o processo de Avaliacdo Educacional no Contexto Escolar,
para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento aos
servicos e apoios especializados da Educacdo Especial, se necessario, mediante a autorizacdo dos
pais;

XVII. Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades
educativas especiais, nos aspectos pedagdgicos, adaptacoes fisicas e curriculares e no processo
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de inclusdo na escola;

XVIIl. Manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados de alunos
com necessidades educacionais especiais, para intercambio de informag¢des e trocas de
experiéncias, visando a articulacdao do trabalho pedagdgico entre Educagdao Especial e ensino
regular;

XIX. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos,
pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XX. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e
familias;

XXI. Atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Educacao;
XXIl. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

XXHI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e em normatizagdes
oriundas de superiores.

CAPITULO IV — DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 90 — O Nucleo Administrativo terd a funcdo de dar apoio ao processo educacional,
auxiliando o Nucleo de Direcao nas atividades relativas a:

I - Documentagao e escrituragao escolar e de pessoal;
Il = Organizacgao e atualizagcdo de arquivos;
lll - Expedigdo, registro e controle de expedientes;

IV — O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicdo, conservacdo de materiais
e de géneros alimenticios;

V - O registro e controle de recursos financeiros.

Paragrafo unico — Integram o Nucleo Administrativo o secretario ou secretdria da instituicdo de
ensino.

CAPITULO V — DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 91 — O Nucleo Operacional terd a fungdo de proporcionar apoio ao conjunto de agdes
complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

| — zeladoria e atendimento a estudantes;

Il - limpeza, manutencdo e conservacdo da area interna e externa do prédio escolar;
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lll — controle, manutengdo e conservagao de mobilidrios, equipamentos e materiais didatico-
pedagégicos;

IV — controle, manutengdo, conservagdo e preparo da merenda escolar.

Paragrafo unico — Integram o Nucleo Operacional o Agente de Organiza¢do Escolar (AOE), os
integrantes da equipe de faxina, limpeza e conservag¢ao do prédio escolar e os integrantes da
equipe de preparo da merenda escolar.

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE

Artigo 94 — Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exercerdo suas fungdes,
incumbindo-se de:

| = Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da escola;

Il — Atualizar sua formacao profissional para que as principais inovagoes trazidas pela Nova BNCC
e o Referencial Curricular do Parana sejam desenvolvidas e implementadas na sua pratica em aula.

lll = Elaborar e cumprir o plano de trabalho;
IV - Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V — Estabelecer estratégias de recuperacdo da aprendizagem para os estudantes de menor
rendimento;

VI — Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VII — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO VII - DO CORPO DISCENTE

Artigo 95 — Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se garantird o livre
acesso as informacgdes necessdrias a sua educacdo, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o mundo do trabalho.

TITULO VI - DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | — DA CARACTERIZAGCAO
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Artigo 96 — A organizagao da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o
acesso, a permanéncia e a progressdao nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar do
aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

I - Formas de ingresso, classificagdo e reclassificagao;
Il - Frequéncia e auséncias;
lll = Promogao e recuperagao;

IV — Expedi¢ao de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 97 - A matricula e rematricula é o ato formal que vincula o estudante a este
estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condicdo de participante do corpo discente.

Artigo 98 — A matricula sera efetuada pelo pai ou responsavel legal, por meio de requerimento,
mediante comprovacdo de escolaridade anterior, observadas as diretrizes para atendimento da
demanda escolar e os seguintes critérios:

I = Por ingresso, no 12 ano do Ensino Fundamental, com base apenas na idade;
Il - Por classificacdo ou reclassificacdo, a partir do 22 ano do Ensino Fundamental.

§ 12 — Na auséncia de comprovacdo de escolaridade anterior, a matricula do estudante serd
efetuada na série/ano, conforme sua idade e, de acordo com o resultado da avaliagdo diagndstica
multidisciplinar a qual sera submetido.

§ 22 - A avaliacdo diagndstica multidisciplinar que trata o caput deste artigo sera elaborada pela
equipe pedagodgica desta escola, designada pelo Diretor, conforme estabelecido na legislacdo
educacional vigente.

§ 32 - A matricula no 12 ano do Ensino Fundamental obedecerd a idade limite fixada pela
legislacao educacional em vigor.

Artigo 99 — No ato da primeira matricula, o pai ou responsavel legal devera apresentar
obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

| — Cdpia da Certiddo de Nascimento;
Il - Cépia do documento de identidade (RG) do aluno se possuir;
Il - Comprovante de escolaridade anterior — Histérico Escolar (se for o caso);

IV — Cdpia do Cartdo de vacina atualizado com identificacdo da crianca (para estudantes com idade
entre 0 e 12 anos);

V — Atestado Médico para atividades fisicas;
VI — 2 fotos 3x4 recentes (alunos que utilizam o transporte escolar);
VIl — Copia de comprovante de residéncia atualizado;
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VIIl = Cépia do documento de identidade (RG) do Pai ou do responsavel legal;
XIX — Cépia do documento de identidade (RG) da Mae ou da responsavel legal;

Artigo 100 — A matricula ou rematricula anual do estudante obedecera as normas, diretrizes e
cronograma estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao de Ibipora.

I — Anualmente a equipe gestora divulgara na comunidade escolar as normas e regras para a
matricula ou rematricula do estudante.

Il = A matricula ou rematricula de estudantes podera ser realizada presencialmente;

Artigo 101 — O Conselho Municipal de Educacdo anualmente estabelecerd e divulgard os
procedimentos para a classificacdo e reclassificagdo dos estudantes, observadas as normas legais
vigentes.

CAPITULO Il - DA ADAPTAGAO CURRICULAR

Artigo 102 - Adaptacdo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica desta escola, para
gue o estudante possa seguir o novo curriculo.

§ 12 — A adaptacdo far-se-a, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao Referencial
Curricular do Parana.

§ 22 — A adaptacdo de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou entre eles, a
critério desta instituicdo de ensino.

Artigo 103 — O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de ensino, que
apresentar, no ato da matricula, Histdrico Escolar com disposicdes curriculares diferentes do
curriculo previsto nesta escola para o mesmo curso, série e ano, sera submetido ao processo de
adaptacao curricular.

Artigo 104 — A adaptacao curricular:

| - Visa a integraliza¢do curricular, e a regularizagao da vida escolar do estudante;

Il - Tem a funcdo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;

lll - Serve para dar continuidade de estudos de conteudos ja iniciados na escola de origem;

IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcangar os objetivos da
respectiva etapa de ensino;

V - Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na organizagao
curricular desta escola.

Artigo 105 — O processo de adaptacdo curricular serd realizado por meio de:

| — Estudos dirigidos;
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Il - Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientacdo e observacao de professor designado
a equipe gestora para esse fim.

IlI- Avaliagdes aplicadas pela equipe gestora.

CAPITULO IV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 106 - Esta unidade escolar expedird histéricos escolares, declaracdes de conclusdo de
série/ano, ciclo ou mddulo, diplomas ou certificados de conclusdo de curso, com especificacdes
gque assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes, em
conformidade com a legislagcdo vigente.

Paragrafo unico - Esta escola podera expedir declaragdo ou certificado de competéncias em dareas
especificas do conhecimento, de acordo com sua Proposta Pedagdgica e a organizacao curricular
adotada.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 107 - Esta escola manterd a disposicdo dos pais e alunos cépia do Regimento Escolar
aprovado.

Paragrafo unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a Equipe escolar
fornecera ao estudante e/ou ao seu responsavel legal:

I - Documento sintese de sua Proposta Pedagdgica;

Il - Copia de parte de seu Regimento referente:

a) As normas de gestdo e convivéncia;
b) A sistematica de avaliag3o;
c) Ao processo de reforco e recuperagdo da aprendizagem.

Artigo 108 - A Proposta Pedagdgica desta instituicdo incorpora-se ao presente Regimento Escolar.

Artigo 109 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinagbes supervenientes
oriundas de disposicGes legais ou de normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 110 - O presente Regimento Escolar entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos iniciam no ano letivo de 2.022.

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 111 — A Proposta Pedagdgica desta escola sera reformulada e alinhada a Nova Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
Basica e ao Referencial Curricular do Parana.
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ANEXO I- Ata da Reunido de Pais Sobre a Reformulacdo do Regimento Escolar

1 ATA 003/2022

-2 REUNIAO REETRUTURAGAO REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA MUNICIPAL
3 SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA- ENSINO FUNDAMENTAL- PERIODO INTEGRAL. Aos
4 vinte e oito e vinte e nove dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, os membros da
s comunidade escolar, reuniram-se por meio virtual através do wattssapp, para tratarmos de
6 assuntos pertinentes a reestruturagao do regimento interno, temas como: horéario de
7 funcionamento, direitos e deveres de pais, alunos e funcionarios. Todos' concordaram e
g estao cientes das normas que estardo vigente ap6s a conclusdo da reestruturagao. Nada
9 mais a constar eu Francielle Aparecida Baldini diretora desta instituigdo, encerro a presente
10 ata, que  segue assinada por mim e demais membros da comunidade
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ANEXO Il — Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma (extraidos

do SERE)

Niicleo Regional: LONDRINA
Municipio: IBIPORA
RCO

Gegstao

—_— ESCOIar Il SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA, E M-EF %

Periodo Letivo: 2022 1o.Semestre
Sair Ajuda LUZIA APARECIDA MARTINS

Plataforma de Turma - Relagdo das Turmas

Ensino | Curso ‘ Seriagdo ‘ N° da Sala ‘ Metragem ‘ Turno |Turrna ‘ Data Inicio ‘ Data Fim |Horério Inicio | Hordrio Fim | Qtde Alunos
Ensino Fundamental
|404Z - ENS FUND 1/5 A/S - TEMPO INTEG
19 Ano |01 34.30 m2 | Integral | A 08/02/2022 | 21/12/2022 |07:30 16:00 17
29 Ano |05 56.00 m2 | Integral | A 08/02/2022 |21/12/2022 |07:30 16:00 22
39 Ano |03 56.00 m2 | Integral | A 08/02/2022 | 21/12/2022 (07:30 16:00 25
49 Ano | 04 40.60 m? | Integral | A 08/02/2022 | 21/12/2022 (07:30 16:00 23
59 Ano |02 43.05 m?2 | Integral | A 08/02/2022 | 21/12/2022 (07:30 16:00 20
Total do Curso 107
Total do Ensino 107
Total Geral 107
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ANEXO Il — Quadro de Horario das Aulas (manha — tarde) amostra de documento elaborado pela
SME.

Escol pal
Sebastiél/l.o?:nd\%eim [

) ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA
5 ) Ao

2022 - 1° ANO — MATUTINO

Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
ARTE ED. FSICA MATEMATICA L. PORTUGUESA MATEMATICA
07:30 - 08: 30
ARTE ED. FiSICA MATEMATICA L. PORTUGUESA MATEMATICA
08:30 — 09:20
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
09:20 - 09:40
INGLES CIENCIAS L. PORTUGUESA MATEMATICA L.
09:40 - 10:30 PORTUGUESA
INGLES CIENCIAS L. PORTUGUESA MATEMATICA L.
10:30 - 11:30 PORTUGUESA
Professor Regente : EVA MARIA CAVALHEIRO DA SILVA
Professor de Arte: MARIKA SAWAGUTI
Professor de Educacéo Fisica: ADRIANA GRACA SILVA
Professor de Inglés: MICHEL DA SILVA ALMEIDA
2022 — 1° ANO - VESPERTINO
Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
PROJETO MATEMATICA LINGUA PORTUGUESA
13:00 — 14:00 Hora Atividade REFORCO GEOGRAFIA HISTORIA PRODUCAOQ DE TEXTO
Professor
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA GEOGRAFIA HISTORIA LINGUA PORTUGUESA
14:00 - 14:50 REFORCO REFORCO PRODUCAO DE TEXTO
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
14:50 — 15:10
LINGUA PORTUGUESA INFORMATICA MATEMATICA ENSINO PROJETOS
BIBLIOTECA RELIGIOSO
15:10 - 16:00 REFORGO REFORGO SECRETARIA DE
EDUCACAO
Hora Atividade Hora Atividade Hora Hora Atividade Hora Atividade
16:00 - 17:00 Atividade
Professor Professor Professor Professor Professor

Professor Regente : ELIZA CARVALHO TONASSE
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2022 - 2° ANO — MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
INGLES L. PORTUGUESA ED. FiSICA MATEMATICA L. PORTUGUESA
07:30 —08: 30
INGLES L. PORTUGUESA ED. FiSICA MATEMATICA L. PORTUGUESA
08:30 — 09:20
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
09:20 — 09:40
ARTE MATEMATICA CIENCIAS L. PORTUGUESA MATEMATICA
09:40 — 10:30
ARTE MATEMATICA CIENCIAS L. PORTUGUESA MATEMATICA
10:30 - 11:30
Professor Regente : JOSEFA OLIVEIRA PEREIRA
Professor de Arte: MARIKA SAWAGUTI
Professor de Educacéo Fisica: ADRIANA GRACA SILVA
Professor de Inglés: MICHEL DA SILVA ALMEIDA
2022 — 2° ANO - VESPERTINO
Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
LINGUA PORTUGUESA PROJETO LINGUA PORTUGUESA
13:00 — 14:00 REFORCO Hora Atividade GEOGRAFIA HISTORIA PRODUCAOQ DE TEXTO
Professor
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA GEOGRAFIA HISTORIA LINGUA PORTUGUESA
14:00 - 14:50 REFORCO REFORCO PRODUCAOQ DE TEXTO
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
14:50 - 15:10
INFORMATICA MATEMATICA MATEMATICA ENSINO PROJETOS
10 — 18- BIBLIOTECA RELIGIOSO .
15:10 — 16:00 REFORCO REFORGO SECRETARIA DE EDUCAGAO
Hora Atividade Hora Atividade _H_ora _H_ora Hora Atividade
16:00 — 17:00 Atividade Atividade
Professor Professor Professor
Professor Professor

Professor Regente :

DIRCE LUIZA FERRAZ DE LIMA(Licenga maternidade — Julho)
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2022 - 3° ANO — MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
MATEMATICA INGLES MATEMATICA L. PORTUGUESA CIENCIAS
07:30 - 08: 30
MATEMATICA INGLES MATEMATICA L. PORTUGUESA CIENCIAS
08:30 — 09:20
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
09:20 — 09:40
L. PORTUGUESA ED. FISICA L. PORTUGUESA ARTE MATEMATICA
09:40 - 10:30
L. PORTUGUESA ED. FISICA L. PORTUGUESA ARTE MATEMATICA
10:30 - 11:30
Professor Regente : SIMONE APARECIDA DE ANDRADE VALLINI
Professor de Arte: MARIKA SAWAGUTI
Professor de Educacéo Fisica: ADRIANA GRACA SILVA
Professor de Inglés: MICHEL DA SILVA ALMEIDA
2022 — 3° ANO - VESPERTINO
Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA PROJETO LINGUA PORTUGUESA
13:00 - 14:00 REFORCO REFORCO Hora Atividade HISTORIA PRODUCAOQ DE TEXTO
Professor
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA GEOGRAFIA HISTORIA LINGUA PORTUGUESA
14:00 - 14:50 REFORCO REFORCO PRODUGCAO DE TEXTO
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
14:50 — 15:10
INFORMATICA ENSINO RELIGIOSO GEOGRAFIA MATEMATICA PROJETOS
10 _ 16 BIBLIOTECA .
15:10 - 16:00 REFORCO SECRETARIA DE EDUCACAO
Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Hora Atividade
16:00 - 17:00 Atividade
Professor Professor Professor Professor Professor

Professor Regente :

CAMILA LOPES MACAL DE SOUZA
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2022 - 4° ANO — MATUTINO

Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
ED. FiSICA L. PORTUGUESA MATEMATICA CIENCIAS ARTE
07:30-08: 30
ED. FiSICA L. PORTUGUESA MATEMATICA CIENCIAS ARTE
08:30 — 09:20
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
09:20 — 09:40
L. PORTUGUESA MATEMATICA L. PORTUGUESA MATEMATICA INGLES
09:40 — 10:30
L. PORTUGUESA MATEMATICA L. PORTUGUESA MATEMATICA INGLES
10:30 - 11:30
Professor Regente : MARIA DE LOURDES DA SILVA LIMA (Licenca Médica — Agosto)
Professor de Arte: MARIKA SAWAGUTI
Professor de Educacéo Fisica: ADRIANA GRACA SILVA
Professor de Inglés: MICHEL DA SILVA ALMEIDA
2022 — 4° ANO - VESPERTINO
Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA GEOGRAFIA LINGUA PORTUGUESA
REFORCO REFORCO PROJETO PRODUCAO DE TEXTO
13:00 - 14:00
Hora Atividade
Professor
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA GEOGRAFIA HISTORIA LINGUA PORTUGUESA
14:00 - 14:50 REFORCO REFORGCO PRODUCAOQ DE TEXTO
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
14:50 - 15:10
INFORMATICA ENSINO RELIGIOSO MATEMATICA HISTORIA PROJETOS
BIBLIOTECA
15:10 - 16:00 REFORCO SECRETARIA DE
EDUCACAO
. . Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade
16:00 - 17:00
Professor Professor Professor Professor Professor

Professor Regente :

DICELIS APARECIDA DE MORAES FERREIRA
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2022 - 5° ANO - MATUTINO

Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
L. PORTUGUESA L. PORTUGUESA MATEMATICA MATEMATICA INGLES
07:30 - 08: 30
L. PORTUGUESA L. PORTUGUESA MATEMATICA MATEMATICA INGLES
08:30 — 09:20
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
09:20 - 09:40
ED. FiSICA MATEMATICA L. PORTUGUESA CIENCIAS ARTE
09:40 - 10:30
ED. FISICA MATEMATICA L. PORTUGUESA CIENCIAS ARTE
10:30 - 11:30
Professor Regente : JOSIANE VILELA GROU
Professor de Arte: MARIKA SAWAGUTI
Professor de Educacéo Fisica: ADRIANA GRACA SILVA
Professor de Inglés: MICHEL DA SILVA ALMEIDA
2022 — 5° ANO - VESPERTINO
Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA GEOGRAFIA HISTORIA PROJETO
13:00 — 14:00 REFORCO REFORGO Hora Atividade
Professor
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA GEOGRAFIA HISTORIA LINGUA
PORTUGUESA
14:00 — 14:50 REFORCO REFORCO )
PRODUGAO DE
TEXTO
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
14:50 — 15:10
INFORMATICA ENSINO RELIGIOSO MATEMATICA PROJETOS LINGUA
BIBLIOTECA PORTUGUESA
REFORGCO SECRETARIA DE
15:10 - 16:00 i ~
EDUCACAO PRODUCAO DE
TEXTO
16:00 — 17:00 Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor Regente :

JOSIANE VILELA GROU
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e ——— ERATS -::
7 IBIPORA

SECRETARIA
MUNICIPAL

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL / EJA/ EDUCAGCAO ESPECIAL E EDUCAGAO INFANTIL
CALENDARIO ESCOLAR PARA O ANO LETIVO 2022

ANEXO IV - Calenddrio Escolar e Demais Eventos da Escola (2022) — homologado

DE EDUCAGAQ

JANEIRO .

Dis|T/iQiQ|S |sS

213|4|s]|s6l|7]|8
g [10[11][12][13
16{17|18| 19| 20
23 25|26 |27

31
1 - Dia Mundial da Paz

ABRIL - 13 + 5§ DIAS
Dis|TiQ@iQ

o=
©N(D

3141565617

101111213 | 14
19 22
26|27 (28|29

1718
24 {25

15 - Paixdo de Cristo
21 - Tiradentes

88

JULHO -6 + 8 DIAS

D[s[Tlalals][s
1|2
34567 9
10[11[12[13][14[15]18
17|18 19 23
2425|2627 |28|29]|30
31
OUTUBRO - 16 DIAS
D[s[T|alal[s][s
1
2|3|4|5]6]7 8
9 [10]11 13|14 15
16(17]|18|19|20|21 |22
23|24|25|26|27|28| 29
3031

12 - N. S. Aparecida

FEVEREIRO - 14 DIAS MARCO - 21 DIAS
Dis| T|Q|Q|S|S Dis|T|iQiQ|S|S

b 3 5 2|3|4]|5
6 8|9 [10]11[{12 6| 78|99 [|10{11][12
13(14|15|16 17|18 | 19 13|14 15|16 |17 |18 |19
20212212324 |25|26 2021222324 |25|26
27|28 27|28|29|30 |31

1 - Carnaval

2 - Quarta-feira de Cinzas

MAIO - 21 DIAS

JUNHO - 20 DIAS

1 - Dia do Trabalho
31 - Nossa Senhora da Paz

Dls|Tlalals s Dls|T|Q@lQ@|S]|S
H234567 11234
8|90 |10[11]12]13 |14 516|7]|8|910]11
15|16 /17|18 19|20 21 12|13 14 15-17 18
22(23|24|25|26 |27 | 28 19[20|21|22|23| 24|25
2030 26| 27282930

16 - Corpus Christi

AGOSTO - 23 DIAS

SETEMBRO -21 DIAS

8- Aniversario de Ibipora
156 - Procl. da Republica

Dis|T|a[a|s]|s Dis|(T|a|a[s]|s
1123458 11213
789 ]10[11]12]13 456‘8910
14{15[16[17[ 18|19 11[12[{13[14[15]| 18|17
21|22[23[|24[|25[|26[27 18[19[20[21[22]23[24
28[20(30] 31 25|26|27 28|20 R |
20 - Dia da Educacgio 7 - Independéncia
Especial
NOVEMBRO - 17 DIAS DEZEMBRO - 15 DIAS
D[s[T[afals][s D[s[T|[a|[a[s]|s
1 3/4(5 11213
6|7 9 [10[11[12 4|s|e|7[8]9]10
13| 14 16117118/ 19 11[{12]13 1511617
20|21]|22|23[24]25[26 18| 19|20 22[23|24
27|28]29]30 Bl 26|27 |28 (29[ 30] 31
2 - Finados 25 - Natal

LEGENDA:

DIAS LETIVOS:

HORARIO ENSINO FUNDAMENTAL

FERIADOS

12 BIMESTRE: 48 DIAS

MATUTINO: O7HO30 AS 11#30

FERIAS

2° BIMESTRE: 52 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E

PRATICA PEDAGOGICA/ADM.

32 BIMESTRE: 52 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 16H00

FORMACAO CONTINUADA

4° BIMESTRE: 48 DIAS

INICIO/TERMINO DO PERIODO/ALUNOS

TOTAL: 200 DIAS

HORARIO EDUCACAO INFANTIL

RECESSO

12 SEMESTRE: 100 DIAS

MATUTINO: 07H30 AS 11H30

22 SEMESTRE: 100 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

CONSELHO DE CLASSE
RETORNO/SECRETARIA DE EDUCACAO TOTAL: 200 DIAS INTEGRAL: 07H30 AS 17H00
DIA DA EDUCACAO ESPECIAL SEMESTRES BIMESTRES

ENCERRAM. ATIV. ADM. E PEDAGOGICA

12 SEMESTRE: 08/02/2022 a 08/07/2022

2° SEMESTRE: 20/07/2022 3 21/12/2022

1° BIMESTRE: 08/02/22 a 20/04/22
29 BIMESTRE: 25/04/22 3 08/07/22
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ANEXO V - Hordrio de Trabalho Administrativo — homologado — Gestores e Funcionarios

(Programa Dinheiro Direto na Escola)

i v 'ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA-
ENSINO FUNDAMENTAL- PERIODO INTEGRAL.
HORARIO DE TRABALHO ADMNISTRATIVO
(GESTORES E FUNCIONARIOS)
FUNCIONARIOS: ENTRADA | SAIDA | INTERVALO
Diregao 7:30 17:30 | 11:30 as 13:00
Coordenacao 7:30 17:30 | 11:30as 13:00
Corpo docente matutino 7:30 11:30
Corpo docente vespertino 13:00 17:00
Corpo docente integral 7:30 17:00 | 11:30as13:00
Equipe terceirizada 7:00 16:48 | 12:00as 13:00
Estagiarios contratados pela mantenedora 10:00 14:00
Estagiarios contratados por recursos advindos do PDDE Entrada e saida irao ser

estipulados mediante as verbas
recebidas, bem como a quantidade
de dias de trabalho semanal.

Servidor.

Obs: As questdes sobre atrasos e faltas dos servidores concursados estdo descritas no Estatuto do
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ANEXO VI — Quadro curricular por curso e série - Matrizes Curriculares homologadas (2022)

Amostra, visto que o quadro curricular completo se encontra em documento redigido pela SME

SISTEMA
=
- DE ENSINO
LINGUA PORTUGUESA
1° Ano
1°
Himostiro Unidade 1 Unidade 2 Unidade 3 Unidade 4
Leitura/ s Texto instrucional texto
P 1 R
Escuta oemas. Poemas e excerto narrativo. informativo, capa de livro. Poema, parlenda.
Producao Texto narrativo | .
de textos Crachés. (histéria coletiva). Capaie lro. .
Escuta, compreensao, e Escut_a. compreensao,_
Oralidade = trocas da idatas sobre Frodut;ao de texto planejamento e exposi¢ao de
felacionamentss. instrucional oral. textos orais ligados a cantiga
de roda; variagao linguistica.
Alfabeto da Lingua
Analise : Letra V, acento agudo e
Portuguesa e Ordem Ortografia: Letra O, letra U, o4 9
Llng::sia:::al afabetica. Letra E, letra I. encontfa vooaRice: acento circunflexo, letra J,
Bem Vogais + Letra A. letra M.
SISTEMA
-
A RT E DE ENSINO I
1° Ano
1 Unidade 1 Unidade 2 | Unidade 3 Unidade 4
Bimestre 1 | Danga Artes Visuais Masica Teatro
O que é Danga? O que s&o Artes Visuais? Conhecendo a Musica Conhecendo o Teatro
Bimestre 2 Artes Visuais Danca Muasica . Artes Integradas
O ponto e a linha Desenhos e dancas Sons e desenhos Linhas para desenhar, dangar
e tocar
Bimestre 3 Artes Visuais Artes Visuais Teatro Musica o
Conhecendo as cores Corta, corta e recorta Era uma vez uma histéria... Era uma vez uma histéria e
seus sons...
Artes Visuais e Artes 7
Bimestre 4 Integradas Teatro e Artes Integradas Mausica e Artes Integradas Danga e Artes Integradas
Personafgﬁ:r;grgo nosso Lendas do nosso folclore Cantigas e parlendas Brincadeiras de roda
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ANEXO VII - Composi¢dao do Conselho Escolar

- s ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA-
R ENSINO FUNDAMENTAL- PERIODO INTEGRAL.

MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR

VIGENCIA DE 01/04/2021 A 01/04/2023
Conforme parecer tégnico 013/2021 da Assessoria de Planejamento, Estrutura e Funcionamento.
O Conselho Escolar da Escola Municipal Sebastiao Luiz de Oliveira tem como membros:

REPRESENTATIVIDADE TIULARES SUPLENTES

Presidente do conselho *Francielle Ap® Baldini B

RG:104559697 CPF:06885103969

Representante da Coordenagao *Aline Valentim Vassoler Steindorff | e -

pedagogica
RG: 89484227 CPF:04724412992
Representante de Professores *Eliza Carvalho Tonasse *Marika Sawaguti
RG: 6061388-5CPF:00033193932 RG: 65014700 CPF:03875593960
Representante de Grupo Dulce Rogeério Lugéo Maria Claudete de Melo Batista
Ocupacional Operacional
RG:64609785 CPF:03751647902 RG:81815690 CPF:03761941978
Representante de Pais ou Flavia Graciele Hretzk Andreia Aparecida da Silva
responsaveis
RG:89392039 CPF:0365877993 RG:386388763 CPF:35958370880
Representante de Pais ou Graziela Bernardo da Silva *Fernanda Aparecida Pereira Silva
responsaveis
RG: 137778130 CPF:10767667905 RG:12.599.493-8 CPF:08361391940
Representante de Pais ou Lucimar Geraldo Caus Jaqueline Cristina Alves

responsaveis
RG:86519100 CPF:03711973922 RG: 77975373 CPF:02493603907

Representante de Pais ou Vania Fernandes de Souza Benazi Dayana Turel da Silva

responsaveis
RG:98719539 CPF: 06893493940 RG:124450578 CPF:07707019903

OBS: *MEMBROS SUBSTITUTOS INCLUIDOS NO CONSELHO ESCOLAR NA DATA DE 10 DE MARCO DE 2022, DEVIDO A
TROCA DE DIREGAO, COORDENAGAO, PROFESSORES E DE ALUNOS COM OS SEUS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS.

IBIPORA, 10 DE MARGO 2022
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ANEXO VIII — Ata da APM registrada em Cartério
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ATA N°002/2022 e?

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A PRORROGAGAO DO
MANDATO E RECOMPOSIGAO DE MEMBROS DA APM - ASSOCIAGAO DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS DA ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO LUIZ DE
OLIVEIRA, CNPJ: 03.326.638/0001-05 DO MUNICIPIO DE IBIPORA-PR.

Aos vinte e quatro dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas,

em primeira convocagao, e as oito horas, e trinta minutos, em segunda convocagéo, pais,
professores, funcionarios, membros da APM. Reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria, por meio online por meio do uso do aplicativo de mensagens WhatsApp,
com a finalidade de deliberarem sobre a Prorrogagdo do Mandato da atual gestdo da
APM desta instituicdo de ensino. O Presidente da APM assumiu a presidéncia da
Assembleia e para secretariar designou como Secretaria, Susane Torres Guimaraes. A
presidente da Assembleia salientou a necessidade da realizagdo de Assembleia online
devido ao isolamento social em virtude do Coronavirus - Covid 19, ficando
impossibilitada a realizagdo de Assembleia presencial, seguindo a determinagéo das
autoridades federais, estaduais e municipais. Foi mencionada a importancia do Mandato
da APM estar regularizado para que se possa fazer uso dos recursos federais, evitando-
se o bloqueio de contas da APM, sendo necessaria a prorrogagdo do mandato, levando
em consideragdo a Comunicagao Interna n°221 de 17 de Margo de 2022 da Secretaria
Municipal de Educagéo. A Presidente da Assembleia informou que o Estatuto da APM,
no Art. 9° prevé a possibilidade da realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, pois,
determina que "casos omissos devem ser aprovados em Assembleia Geral". Diante
disso, esta sendo realizada esta Assembleia, em carater excepcional, para deliberar
sobre a Aprovagao da Prorrogacdo do mandato com vencimento em 14/02/2022, eleita
em 14/02/2020 e termino de vigéncia em 14/02/2022, devido a pandemia n&o realizamos
a eleigao, até o presente momento a diretoria esteve responsavel por esse periodo
vencido. Desta forma o mandato da APM esta sendo prorrogado até 30/11/2022 ou
ainda, mediante nova Orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo. Mencionou
também, que este artigo respalda a situagéo do quérum minimo, que trata o Art.9° do
Estatuto da APM, que dispbe que: “A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser
convocada a qualquer tempo pelo presidente da APM, por 2/3(dois tergos) dos membros
do Conselho Deliberativo ou Fiscal e/ou 1/3 (um tergo) dos associados. §1° A Assembleia
Geral extraordinaria é presidida pelo Presidente da APM ou seu. Vice; §2° As decisdes
tomadas pela Assembleia Geral Extraordinaria s6 terdo validade se aprovadas pela
maioria absoluta (primeira convocagéo) ou pela maioria simples (segunda convocagao)
de seus membros decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagdo. No entanto,
diante da dificuldade em se obter o quérum minimo dos integrantes da APM na
Assembleia, colocou-se em votagdo por esta Assembleia, a aprovagdo da pauta
deliberada “pela maioria dos presentes”, tendo como amparo legal, o Art.9°, do Estatuto,
acima mencionado. Mencionou-se também que a votagdo néao podera ser realizada por
voto secreto e direto, conforme determina o Estatuto da APM, por se tratar de
Assembleia online, sendo aprovada que a votagdo nao ocorresse por voto direto e

Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19 — Mandato p}orrogado, previsto para data fim em
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secreto. O presidente da Assembleia explicou que ha necessidade da substituigao de
membros diante da vacancia de cargos, em virtude dos alunos, filhos dos ocupantes de
alguns cargas, terem deixado de frequentar a instituicdo de ensino, também a troca de
professores € gestores, que nao fazem mais parte desta comunidade escolar. Desta
forma, ha necessidade de recompor 0s cargos que compdem a DIRETORIA: Tesoureiro,
Secretario, Diretor Social, Diretor Cultura, Diretor de esporte e Lazer, bem como
membros  do CONSELHO DELIBERATIVO: Presidente, Secretario e dois
Conselheiros(pais e/ou responsaveis), assim como os cinco membros do CONSELHO
FISCAL. Na sequéncia, colocou em votagdo a aprovagao da prorrogagao do mandato e a
recomposicao de membros, tendo a aprovacao de todos participantes, nao havendo voto
contrario, ficando a APM com a seguinte CoOmposigao: Presidente a senhora Geani
Oliveira da Silva Mendes, brasileira, casada, do lar, portadora do RG: 14.285.796-0 e do
CPF: 080.593.139-24, residente a Rua Avenida Brasil, 269 Bairro Jardim Jhon Kennedy,
Ibipora-PR. Vice-Presidente a senhora Valquiria Aparecida da Silva, brasileira, solteira,
do lar, portadora do RG RG: 10.834.582-8 e do CPF: 083.534.669-29, residente a Rua
Flores do campo, 208, Bairro Jardim Jhon Kennedy, Ibipora-PR. Tesoureira a senhora
Josiane Vilela Grou, brasileira, casada, professora, portadora do RG: 13.547.636-6 e do
CPF: 535.259.061-53, residente a Rua Tibagi, 90, Bairro Jardim Paraiso, Jataizinho-PR.
Secretario a senhora Andreia Aparecida da Silva, brasileira, casada, do lar, portadora do
RG:38.638.876-3.e do CPF: 359.583.708-80, residente na rua Engenho de Pau, s/n®,
Bairro Jardim Jhon Kennedy, Ibipora-PR. Diretor Social a senhora Aline Valentim
Vassoler Steindorff, brasileira, casada, professora, portadora do RG: 8.948.422-7 e do
CPF: 047.244.129-92, residente na rua Guaraci, 123, Jardim San Rafael, Ibipora-PR.
Diretor Cultural: Marika Sawaguti, brasileira, solteira, professora, portadora do RG:
6.501.470-0 e do CPF: 038.755.939-60, residente na rua Telémaco Borba, 49, Bairro
bom Retiro, Londrina-Pr. Diretor Esportes e Lazer o senhor Michel da Silva Almeida,
brasileiro, solteiro, professor, portador do RG: 15.341.418-1 e do CPF: 080.080.426-05,
residente na rua Salomao Lamonaco, 02, Cornélio Procopio-Pr. Conselho Deliberativo:
Presidente a senhora Francielle Aparecida Baldini, brasileira, casada, professora,
portadora do RG: 10.455.069-9 e do CPF: 068.851.039.69, residente na Rua Arminio
Birelo, 320, Villa Romana 11, Ibipora-PR. Secretario a senhora Eliza Carvalho Tonasse,
brasileira, casada, professora, portadora do RG: 6.061.388-5 e do CPF: 000.331.939-32,
residente na BR-369, Km 132, Sitio Tonasse, Ibipora-PR. Conselheira a senhora Aurea
Graciela Gimenez, brasileira, divorciada, diarista, portadora do RG 8.666.302-3 e do
CPF: 040.462.419.77, residente na Rua Arapongas, s/n°, Bairro Jardim Jhon Kennedy,
Ibipora-PR. Conselheira a senhora Jaqueline Cristina Alves, brasileira, solteira, Servicos
gerais, portadora do RG: 7.797.537-3 e do CPF: 024.939.039-07, residente na Rua
Arapongas, s/n° Bairro Jardim Jhon Kennedy, Ibipora-PR. Conselheira a senhora
Lucimar Geraldo Caus, brasileira, casada, do lar, portadora do RG: 8.651.910-0 e do
CPF: 037.119.739-22, residente na Estrada Tibagi, 008, Barra da Jacutinga, Ibipora-PR.
Conselheira a senhora Fernanda Aparecida Pereira Silva, solteira, do lar, portadora do
RG: 12.599.493-8 e do CPF: 083.613.919-40, residente na Rua Avenida Brasil, 54,

—
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Bairro Jardim Jhon Kennedy, Ibipora-PR. Conselheira a senhora Vania Fernandes de
Souza Benazi, casada, do lar, portadora do RG: 9.871.953-9 e do CPF: 068.934.939-40,
residente na Chacara Paulista, s/n° Vila Pimenta, Ibipora-PR. Conselho Fiscal:
Membros Efetivos: Presidente a senhora Josefa Oliveira Pereira, brasileira, divorciada,
professora, portadora do RG: 5.180.813-4 e do CPF: 908.404.969-15, residente na Rua
Tupiniquins, 05, Vila Casone, Londrina-Pr. Membro Efetivo a senhora Dirce Luiza
Ferraz de Lima, brasileira, casada, professora, portadora do RG: 10.569.192-0 e do CPF:
070.968.429-00, residente na Rua Manoel Martins, 70, Ibipora-Pr. Membro Efetivo:
Dicélis Aparecida de Moraes Ferreira, brasileira, casada, professora, portadora do RG:
39.000.896-5 e do CPF: 939.081.729-34, residente na Rua Paulo Mozart Machado, 7,
Bairro: Cruzeiro, Urai-Pr. Membro Suplente: a senhora Camila Lopes Marcal de Souza,
brasileira, solteira, professora, portadora do RG: 8.117.117-3 e do CPF: 046.588.669-86,
residente na Rua Claudio Cezar Melo, 67, Vila Minami, Assai-Pr. Membro Suplente: a
senhora Simone Aparecida de Andrade Vallini, brasileira, casada, professora, portadora
do RG: 9.819.218-2 e do CPF: 051.660.169-55, residente na Rua Joao Silva, 145 —
apartamento 114, Centro, Jataizinho - Pr. Desta forma, os atos praticados pelo
Presidente da APM, na dilacdo do prazo de sua gestdo serdo validos .até que nova
eleicdo possa ser realizada. O Presidente da Assembleia informou que, a lista de
assinaturas sera colocada a disposicdo de todos, e que, ao assinar a lista, os
participantes desta Assembleia afirmardo a ciéncia e concordancia com a pauta
deliberada. Nada mais havendo a constar, eu, Susane Torres Guimaraes, secretaria da
diretoria da APM, assino a presente Ata, que segue assinada pelo presidente da APM,
vice-presidente da APM, 1° tesoureiro e, acompanha a presente Ata a Lista de
Assinaturas.

) (A rddes Geeni_Qrveee s Xl
Susane Torreé Guimaraes Geani Oliveira da Silva Mendes
Secretaria Presidente da APM

Pan @me /3/ A0S . Yo n

Sara Kawana Aprigio da Silva Lucimara Lucas da Silva
Vice-Presidente da APM 1° Tesoureiro
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LISTA DE ASSINATURAS QUE COMPOE A ATA N°002/2.022 - OS ABAIXO
ASSINADOS, DECLARAM ANUENCIA E CONCORDAM COM A PRORROGAGAOQ DO

MANDATO

APROVADO NA

ASSEMBLEIA

GERAL

EXTRAORDINARIA

VIRTUAL/ONLINE DA APMF - ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES DA ESCOLA
MUNICIPAL SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA — ENSINO FUNDAMENTAL, REALIZADA

EM 24/03/2.020. CIENTE E DE ACORDO:
N° NOME COMPLETO RG ASSINATURA
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