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ANEXO I (ANEXO DA INSTRUÇÃO N.º 07/2025 – SME – IBIPORÃ) 

 

CRONOGRAMA DA DISTRIBUIÇÃO DE AULAS – VIGÊNCIA 2026 

 

Data/ 
Horário 

Responsável Atividade Local 

05/12/2025 
8h 

SME 
Liberação do link do formulário Google Forms de 
“Disposição para atuação na etapa de 
alfabetização – turmas de Pré II, 1º e 2º ano”. 

Canais oficiais de 
comunicação: e-mail e 

grupo de WhatsApp 

05/12/2025 
8h 

SME 
Divulgação das vagas e liberação do link do 
formulário Google Forms de “Disposição para 
atuação como Professor R2 (Ciências)”. 

Canais oficiais de 
comunicação: e-mail e 

grupo de WhatsApp 

08/12/2025 
Até às 13h 

Professor (a) e 
ou educador (a)  

interessado 

Prazo final para preenchimento do formulário 
Google Forms de “Disposição para atuação na 
etapa de alfabetização – turmas de Pré II, 1º e 2º 
ano”. 

Via Google Forms 

08/12/2025 
Até às 13h 

Professor (a) 
interessado 

Prazo para desistência de vaga da Educação 
Especial e EJA, via Termo de Desistência (Anexo 
III). 

Via termo de 
desistência por e-mail: 
educacao.inclusiva@

ibipora.pr.gov.br 

08/12/2025 
Até às 13h 

Professor (a) e 
ou educador (a)  

interessado 

Prazo para desistência de vaga de atuação no 
Projeto Bilíngue, via Termo de Desistência (Anexo 
IV). 

Via termo de 
desistência por e-mail: 
democracianaescola
@ibipora.pr.gov.br 

08/12/2025 
Até às 17h 

SME 

Disponibilização do quadro de cada instituição, 
contendo turmas, tempo de serviço e ordem de 
classificação de professores, atendentes, monitores 
e educadores. 

Envio por e-mail para 
cada instituição 

08/12/2025 
Até às 12h 

Direção da 
instituição  

Envio da validação das vagas da Educação 
Especial e EJA da instituição, assim como das 
vagas disponíveis para escolha. 

Via CI por e-mail: 
educacao.inclusiva@

ibipora.pr.gov.br 

08/12/2025 
Até às 17h 

SME 

Divulgação das turmas remanescentes da 
Educação Especial e EJA e liberação do link do 
formulário Google Forms de “Disposição para 
Atuação nas Turmas de Educação Especial 
Inclusiva e Educação de Jovens e Adultos 
(EJA)”. 

Canais oficiais de 
comunicação: e-mail e 

grupo de WhatsApp 

09/12/2025 
Até às 17h 

Professor (a) 
interessado 

Prazo final para preenchimento do formulário 
Google Forms de “Disposição para Atuação nas 
Turmas de Educação Especial Inclusiva e 
Educação de Jovens e Adultos (EJA)”. 

Via Google Forms 

09/12/2025 
Até às 17h 

Professor (a) 
interessado 

Prazo final para preenchimento do formulário 
Google Forms de “Disposição para atuação como 
Professor R2 (Ciências)”. 

Via Google Forms 

09/12/2025 
A partir  
das 8h 

Direção da 
instituição 

Disponibilização para conferência da equipe da 
instituição do quadro contendo turmas, tempo de 
serviço e ordem de classificação de professores, 
atendentes, monitores e educadores. 

Escolas / CEMs / 
CMEIs 

09/12/2025 
Até às 17h 

Direção da 
instituição 

Solicitação de correção do tempo de serviço e 
ordem de classificação dos professores, 
atendentes, monitores e educadores nas 
instituições de ensino. 

Via CI por e-mail: 
democracianaescola
@ibipora.pr.gov.br 
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09/12/2025 
Até às 17h 

SME 
Envio às instituições da listagem dos candidatos 
inscritos para atuação nas turmas de Pré II, 1º e 2º 
ano para as instituições de ensino. 

Envio por e-mail para 
cada instituição 

10/12/2025 
Até às 17h 

Direção da 
instituição 

Formalização da indicação e deferimento dos 
professores para atuação nas turmas de Pré II, 1º e 
2º ano. 

Via CI por e-mail. 
democracianaescola
@ibipora.pr.gov.br 

10/12/2025 
8h 

SME 

Alocação Especial de lotação de Assessoria, 
Direção, Coordenação, professores/educadores 
que cumpriam mandato classista e/ou função 
administrativas/pedagógicas que retornarão para 
sala de aula em 2026. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

10/12/2025 
9h 

SME 
Distribuição das turmas remanescentes da 
Educação Especial e EJA. 

Casa CRIAR – SME 

10/12/2025 
10h 

SME 
Alocação de professores e educadores que 
deixaram o Projeto de Educação Bilíngue. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

10/12/2025 
10h30 

SME 
Da distribuição de aulas de Ciências – Professor R2 
para professores efetivos (20h) contratados até 
31/12/2024. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

10/12/2025 
13h30 

SME 

Definição de lotação dos professores regentes de 
40h que ingressaram em concurso público em 2025 
ou que assumiram o segundo padrão de 20 horas 
em 2025. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

11/12/2025 
10h30 

Direção da 
instituição 

Ensino Fundamental – Disciplinas Específicas 
que atuam em escola de período INTEGRAL 
Distribuição de aulas nas instituições de ensino 
para: 

• Professores de Arte; 

• Professores de Educação Física; 

• Professores de LEM – Inglês. 

Instituições de Ensino: 
Escolas / CEM  

11/12/2025 
13h 

Direção da 
instituição 

Educação Infantil   
Distribuição de aulas nas instituições de ensino 
para: 

• Educadores, Atendentes e Monitores do quadro 
efetivo da Educação Infantil; 

Instituições de Ensino: 
CEM / CMEIs 

11/12/2025 
16h 

Direção da 
instituição 

Ensino Fundamental 
Distribuição de aulas nas instituições de ensino 
para: 

• Professores do Programa de Educação Bilíngue; 

• Professores do Ensino Fundamental Regentes; 

• Professores de Disciplinas Específicas atuantes 
em escolas parciais. 

Instituições de Ensino: 
Escolas 

11/12/2025 
18h 

Direção da 
instituição 

Prazo final para que as Escolas e CMEIs enviem a 
cópia das ATAS de distribuição e vagas 
remanescentes na instituição. 

Envio via CI por e-
mail, para o endereço 
democracianaescola
@ibipora.pr.gov.br 
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12/12/2025 
Até às 17h 

SME 

Divulgação do quadro de vagas efetivas 
disponibilizadas para remoção e liberação do link do 
formulário Google Forms para participação do 
“Processo de Remoção” para realização da 
inscrição. 

• Educação Infantil 

• Ensino Fundamental (R1 e R2)  

• Disciplinas Específicas 

• Turmas remanescentes da Especial e EJA 

Canais oficiais de 
comunicação: e-mail e 

grupo de WhatsApp 

15/12/2025 
Até às 13h 

Professor (a) e 
ou educador (a)  

interessado 

Prazo final para preenchimento do formulário 
Google Forms “Processo de Remoção” para 
participação do processo. 

Via Google Forms 

16/12/2025 
8h 

SME 

Educação Infantil - Excedentes e Remoção: 
Distribuição de aulas para atendentes, monitores e 
educadores excedentes e realização do processo 
de remoção, caso haja interesse.  

Auditório dos Pioneiros 
SME 

16/12/2025 
9h 

SME 

Educação Infantil - Educadores, atendentes e 
monitores do quadro efetivo (definição de 
lotação) 
Distribuição de aulas para os atendentes, monitores 
e educadores que retornaram de licença (médica ou 
afastamento) superior a 120 dias.  

Auditório dos Pioneiros 
SME 

16/12/2025 
10h00 

SME 
Complementação de Padrão para professores 
de Disciplinas Específicas 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

16/12/2025 
11h 

SME 

Ensino Fundamental – DISCIPLINAS 
ESPECÍFICAS: Excedentes e Remoção 
Distribuição de aulas para professores excedentes 
e realização do processo de remoção, caso haja 
interesse. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

16/12/2025 
11h30 

SME 

Ensino Fundamental – DISCIPLINAS 
ESPECÍFICAS do quadro efetivo (definição de 
lotação) 
Disciplinas Específicas (Quadro Efetivo – Definição 
de Lotação): Distribuição de aulas para professores 
que retornaram de licença ou afastamento superior 
a 120 dias. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

16/12/2025 
13h30 

SME 

Ensino Fundamental – Regentes (Excedentes e 
Remoção) 
Distribuição de aulas para professores excedentes 
e realização do processo de remoção, caso haja 
interesse. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

16/12/2025 
15h 

SME 

Ensino Fundamental – Regentes (Quadro 
Efetivo – Definição de Lotação): 
Distribuição de aulas para professores que 
retornaram de licença ou afastamento superior a 
120 dias. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

17/12/2025 
8h30 

SME 

Sistema Geral de Escolha – ENSINO 
FUNDAMENTAL  
Para professores efetivos (20h) contratados a partir 
de 01/01/2025, com apresentação das vagas 
remanescentes das escolas e da modalidade de 
Educação Especial e EJA. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 
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17/12/2025 
10h 

SME 

Sistema Geral de Escolha – Professores 
Efetivos de Disciplinas Específicas (Arte, 
Educação Física e LEM - Inglês)  
Distribuição de aulas para contratados a partir de 
01/01/2025. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

17/12/2025 
11h 

SME 

Ensino Fundamental – Professores Regentes 
(Definição de Lotação):  
Distribuição de aulas para regentes que 
permanecem em licença médica superior a 120 
dias. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

17/12/2025 
11h30 

SME 

Ensino Fundamental – Professores de 
Disciplinas Específicas (Definição de Lotação) 
Distribuição de aulas para docentes que 
permanecem em licença médica superior a 120 
dias. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

17/12/2025 
13h30 

SME 
Sistema Geral de Escolha – Educação Infantil:  
Para educadores efetivos contratados a partir de 
01/01/2025. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

17/12/2025 
15h 

SME 

Educação Infantil – Educadores, Atendentes e 
Monitores (Definição de Lotação)  
Distribuição de aulas para profissionais que 
permanecem em licença médica superior a 120 
dias. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

02/02/2026 
8h 

SME 
Distribuição de aulas para educadores (Educação 
Infantil) temporários contratados em regime CLT. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

02/02/2026 
13h30 

SME 
Formalização dos processos de permuta para 
vigência 2026. 

Auditório dos Pioneiros 
SME 

 

Ibiporã, 03 de dezembro de 2025. 

 


