POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

0 presente edital possui valor total de RS 122.331,03 (cento e vinte e dois mil,
trezentos e trinta e um reais e trés centavos), distribuidos da seguinte forma:

a) Até RS 32.331,03 (trinta e dois mil, trezentos e trinta e um reais e trés
centavos) para a CATEGORIA FORMAGAO;

b) Até RS 90.000,00 (noventa mil reais) para a CATEGORIA INTERCAMBIO;

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

2.1 CATEGORIA 1 - INTERCAMBIO

2.1.1 A Categoria 1 — Intercambio devera ser apresentada por Pessoa Juridica regularmente
constituida, com inscricdo ativa no CNPJ, que exerca atividade compativel com agéncia de
turismo, esteja regularmente inscrita no Cadastro dos Prestadores de Servigos Turisticos —
Cadastur, na categoria Agéncia de Turismo, com cadastro vigente, e demonstre atuac¢do ou
finalidade compativel com o campo cultural e com o objeto do intercdmbio proposto. A proposta
deverd prever a realizacdo de 2 (duas) viagens de intercambio cultural, organizadas e
operacionalizadas pela proponente em articulagdo com a Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo de Ibipora.

2.1.2 A pessoa juridica proponente devera apresentar, juntamente com a inscrigdao do projeto,
proposta de plano de viagem contendo 3 (trés) opcOes de destinos de referéncia cultural. O plano
deverd prever os custos das 2 (duas) viagens, incluindo passagens aéreas ou terrestres,
hospedagem, alimentacdo, seguro viagem, traslados, servicos de receptivo e participacdo ou
visitacdo em, no minimo, 2 (dois) eventos, atividades ou equipamentos culturais em cada

viagem, conforme o projeto aprovado.

2.1.3 Consideram-se destinos de referéncia aqueles reconhecidos por sua
relevancia cultural, formacdo de redes, circulagdo artistica, preservacgao
patrimonial, inovacdo em politicas culturais ou experiéncias exemplares de

promocao cultural.

ALDIR BLANC

L\ @ roLmcanaciona MINISTERIO DA
m:.hm:.m DE FOMENTO A CULTURA CULTURA



POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

2.1.4 A proposta devera contemplar, no minimo:

e plano das 2 (duas) viagens contendo 3 (trés) opgGes de destinos;
e justificativa técnico-cultural para a escolha dos destinos apresentados;

e cronograma de atividades de cada viagem, com a descrigao dos eventos,
equipamentos culturais e locais de visitagao, como feiras, encontros

culturais, apresentacgdes, simpadsios e atividades similares;

e previsao de transporte, hospedagem, alimentagao, seguro, mediagao
técnica, ingressos ou taxas de acesso, quando aplicaveis, e registro das

atividades;

e conducdo técnica das viagens em articulacdo com a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo de Ibipora, visando ao melhor aproveitamento da

metodologia proposta;

e entrega de relatorio final das atividades realizadas.

2.1.5 Cada viagem devera contemplar 15 (quinze) participantes, sendo 12 (doze) agentes ou
fazedores de cultura, na condi¢do de beneficidrios culturais, selecionados pelo Municipio entre
os participantes da formagao prevista na Categoria 2, observado o procedimento previsto no
item 2.2.6 deste Anexo, e 3 (trés) monitores ou acompanhantes tecnicamente capacitados,
indicados ou previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. Os mesmos

12 (doze) agentes ou fazedores de cultura selecionados participardo das 2 (duas) viagens.

2.1.6 Cabera a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Ibiporad escolher os destinos das
viagens entre as 3 (trés) opg¢des constantes do plano apresentado pelo projeto selecionado e
devidamente habilitado. A identificacdo dos agentes culturais beneficidrios sera realizada pelo
Municipio, ndo cabendo a agéncia de turismo proponente estabelecer, por ato préprio, critérios

de selecdo ou indicar discricionariamente os beneficidrios.

2.1.7 A pessoa juridica proponente figurard como responsdavel juridico-administrativa pela
apresentacdo, execugao, organizagao, operacionalizacdo, aplicacdo dos recursos e prestacado de
contas do projeto perante o Municipio, permanecendo integralmente responsdvel pela execugao
do intercambio, ainda que contrate ou utilize servicos de terceiros regularmente constituidos e

habilitados, quando necessarios.
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2.1.8 A condicdo de beneficidrio cultural ndo confere aos agentes culturais participantes
responsabilidade pela organizacdo, contratacao, opera¢do ou execug¢do dos servigos turisticos,
que permanecerdo sob responsabilidade da agéncia de turismo proponente. Os recursos
publicos deverdo ser aplicados exclusivamente na execugdo do intercambio cultural aprovado e

nas despesas diretamente relacionadas ao seu objeto.

2.2 CATEGORIA 2 - FORMAGAO

2.2.1 A Categoria 2 — Formacdo devera ser apresentada por Pessoa Juridica regularmente
constituida, com inscri¢do ativa no CNPJ, cuja atividade econdmica ou finalidade estatutaria seja
compativel com o objeto do projeto cultural e que demonstre capacidade técnica ou experiéncia
compativel com a execugdo da proposta. O projeto deverd prever curso de formagdo com oferta
de 20 (vinte) vagas para agentes ou fazedores de cultura do Municipio de Ibipora, contendo carga
horaria, metodologia, conteddo programatico, instrumentos de acompanhamento e critérios de

certificacdo expressos no plano de trabalho.
2.2.2 0 curso devera contemplar, no minimo, os seguintes eixos:

e politicas publicas de cultura e funcionamento da PNAB;

e elaboragao, execugao e monitoramento de projetos culturais;

e prestacdo de contas e boas praticas administrativas;

e producao cultural, circulacgdo, intercambio e formacao de redes;

e diversidade cultural, acessibilidade e agoes afirmativas.

2.2.3 A proposta devera prever mecanismos objetivos e isondmicos de
acompanhamento e avaliagcao da participagao e do desempenho dos cursistas.
Os critérios de avaliacdo, classificacdo e desempate deverdo constar do plano
de trabalho e ser previamente divulgados aos participantes.

2.2.4 Ao término do curso de formagdo, a pessoa juridica proponente deverd apresentar a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo relatdrio de avaliacdo e classificacdo dos participantes,
elaborado de acordo com os critérios objetivos, isondmicos e previamente divulgados previstos
no plano de trabalho.
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225 0 curso deverda oferecer 20 (vinte) vagas e sua execugdo ficara
condicionada a inscricdo de, no minimo, 12 (doze) agentes ou fazedores de
cultura.

2.2.6 Apds o encerramento do curso de formacdo e o recebimento do relatdrio de avaliacao e
classificacdo previsto no item 2.2.4, o Municipio realizard a identificacdo e a selecao dos 12
(doze) agentes ou fazedores de cultura que participardo das 2 (duas) viagens de intercdmbio
cultural previstas na Categoria 1, observada a ordem de classifica¢do resultante dos critérios de
avaliacdo, classificacdo e desempate previstos no plano de trabalho e previamente divulgados
aos participantes.

2.2.7 A execucdo das atividades de formacdao permanecera sob responsabilidade integral da
pessoa juridica proponente, que poderd contratar profissionais, instrutores, professores,
consultores, oficineiros ou outros prestadores de servigos necessarios a realizacdo do projeto,
desde que as despesas estejam previstas no orcamento aprovado e observada a legislacdo
aplicavel, sem transferéncia da titularidade ou da responsabilidade pelo projeto.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
AMPLA COTAS PARA PCD TOTAL DE :
CATEGORIAS CONCORRENCI | PESSOAS NEGRAS PESSOAS VAGAS MAXIMO POR DA
A INDIGENAS PROJETO CATEGORIA
CATEGORIA FORMAGAO 1 0 0 0 1 3233103 | 32.33103
CATEGORIA INTERCAMBIO 1 0 0 0 1 90.00000 | 90.000,00
4. DAS COTAS

As vagas destinadas as politicas de acGes afirmativas serdo aplicadas aos agentes culturais
habilitados e classificados, observadas as modalidades de participacdo admitidas em cada
categoria. Nas categorias em que for exigida a apresentacdo por pessoa juridica, as a¢oes
afirmativas serdo observadas entre as pessoas juridicas habilitadas, considerando-se, quando
cabivel, as caracteristicas declaradas e comprovadas pelos respectivos responsaveis legais. Ndo
serd admitida inscricdo de coletivo ou grupo sem personalidade juridica para fins de
participacao, enquadramento ou reserva de vagas. A distribuicdo observara, ainda, o disposto
no Art. 62 da IN 10/2023:

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos da
Lei n° 14.399, de 2022, de no minimo:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e
[l - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§1° 0 percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando legislagoes locais
mais benéficas ao publico-alvo da acdo afirmativa e o quantitativo de pessoas negras,
indigenas, e pessoas com deficiéncia na regido.
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§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em todas
elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o percentual minimo de
reserva serd aplicado ao total das vagas do edital.

§ 4° Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por categoria,
o ente pode optar por destina-la a ampla concorréncia ou as cotas, garantindo que ao
menos vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital sejam destinadas a pessoas
negras, dez por cento a pessoas indigenas e cinco por cento a pessoas com deficiéncia.
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