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No dia dezenove de margo de dois mil e vinte e um as treze horas e trinta minutos, foi

realizada a reunido de plenaria municipal de salde 2021 via on line através do link

meet.google.com/kmy-ffii-taf, com a presenga da senhora Joelma Souza Carvalho, da

décima sétima regional de satde de Londrina. A Presidente do Conselho Municipal de saude

de Ibipord Renata Angélica Neiva Semprebom inicia a reunido agradecendo a presenca,
informando em seguida que a senhora Joelma perguntou se o SISPACTO 2021 estava em

pauta para aprovacdo. A presidente Renata informou que nédo e ao verificar com a

conselheira suplente de segmento gestao Rosemar Aparecida Pedro Jorge a mesma seria

item de pauta para a reunido extraordinaria a ser realizada em 24 de Margo de dois mil e

vinte e um, perguntando em seguida se todos aprovam a inclusao do item: apresentagao e

aprovacdo do SISPACTO 2021 na presente reunido. A conselheira fitular de segmento

usuarios Rosangela Ap®. Borges dos Anjos questiona que se for para aprovagéo ela néao

aprova a incluséo de item de pauta, pois ndo receberam o documento a ser analisado com a

antecedéncia. Os demais conselheiros presentes também nao concordaram com a incluséo

do item de pauta por néo trem recebido o documento a ser analisado para aprovagéo. Diante

da ndo aprovacao da inclusé@o de item de pauta a reunido terd como item de pauta Unico a

plenaria municipal de saide 2021, a qual sera apresentada e reavaliada as propostas d

ultima conferéncia municipal de salde e as proposta que foram apresentadas no plano de

governo durante a campanha eleitoral para a construgéo do Plano Municipal de Satde em

gestdo 2022 a 2025. A senhora Joelma agradece a presenga de todos que estdo

participando da reunido, salientando que a salde vive um momento dificil devido a

pandemia, informando que teve que ser realizado adaptagdes utilizando outras ferramentas
o/

para que se possa cumprir os prazos legais e determinagfes que s&@o colocadas no dia a

dia, pois ndo tem como parar a salde devido a pandemia, salientando que as reunites do

Conselho Municipal de Saide (C.M.S.) tem que ser realizadas, ressaltando que a reuniao de

hoje assim como as demais plenarias dos 21 municipios da décima regional de saude, que

estdo sendo realizadas urm pouco on line e um pouco presencial. A senhora Joelma Informa@

que a plenaria esta sendo realizada durante o més de margo, devido os prazos dos

instrumentos de planejamento, como: Plano Municipal de Saide, a PAS, relatorios

quadrimestrais e 0 RAG(antigamente era SARGSUS) o qual tem guer inserido no sistema

DIGISUS até o dia 30 de margo aprovando ou néo tem que ser realizado a resolugao para

insercdo no sistema. E o prefeito tem que encaminhar para a c3

ara de vereadores até o
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construgao do plano municipal de salide para 2022 a 2025, precisa estar junto o instrumento
de planejamento e instrumento de orgamentario, pois ndo ha como trabalhar uma diretriz,
uma meta, um objetivo e uma acéo e ndo ter o recurso destinado para que se possa efetuar
aquela agdo em 2022. A senhora Joelma informa que a reunio de plenéaria esta sendo
realizada para a revisdo das propostas que sairam da ultima conferéncia municipal em 2019,
informando em seguida que a préxima conferencia sera realizada em 2023, pois acontecem
a cada 4 anos e a plenaria é realizada pois no primeiro ano de gestédo tem que ser realizado
as avaliagGes e construgdo do Plano municipal de satde, assim como a prefeitura constréi o
Plano Plurianual (PPA). A senhora Joelma informa que as proposta que ndo foram
realizadas e as propostas que foram parcialmente realizadas serdo mantidas e irdo ser
inseridas no novo plano municipal de salde, salientando que o plano que esta se
encerrando no ano de 2021 € o plano municipal de salde 2018 a 2021. Na seqiiéncia das
propostas apresentadas o conselho municipal de salde pode estar sugerindo novas
propostas e a gestdo também ira apresentar as proposta que sairam do plano de governo do
prefeito, o qual esta registrada em cartério e devem ser apresentadas na reuniao de plenaria
para conhecimento dos conselheiros, pois as propostas do governo nido podem ser
alteradas. A Secretaria Municipal de Salude de Ibipora Leiliane de Jesus De Martini Lopes
Vilar realiza a apresentagido das propostas aprovadas na 142 conferéncia municipal de
saude de |biporéd, informando a todos que como foram propostas da gestdo anterior, foi

convidado a coordenagao da atencao primaria € a coordenagao dos programas de salde da

relacdo as propostas da 142 conferéncia. Eixo 1- Salde como direito: desafios e
perspectivas para o funcionamento do SUS: Proposta 1-Contratagdo de mais profissionais .
em todas as UBS para suprir a defasagem nas equipes (clinicos gerais, ginecologistas,
pediatras, dentistas, auxiliares de dentistas e auxiliares administrativos, enfermeiros e
auxiliaresftécnicos de enfermagem, ACS, farmacéuticos, fisioterapeutas, nutricionistas,

oftalmologistas, ortopedistas, cardiologistas e fonoaudiélogos especialistas em impostagao e

o

terapia de fala), preferencialmente através de concurso publico — proposta realizada

gestdo anterior, para que pudessem ajudar a responder e realizar as justificativas em XX

parcialmente, a justificativa € de que Credenciamento antes do concurso em 2018 a 2020
(emergencial) GO, pediatra e psiquiatra. Concurso publico — médicos, go, pediatra, %
psiquiatra, cardio, otorrino, aux. Administrativo e vaga reserva dermato, oftalmo, ortopedista,
tecnologo entre outros: Concurso de 2016 a 2020 (5) — enferme . enf. UPA, Técnico enf.
i
4

UPA, nutri, assistente social entre outros; Teste seletlvo 2020 \ ‘ 's encerramento do

sy 1S W
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concurso publico anterior) clinica geral 40 h, GO, enf, técnico de enf., farmacéutico; Nada
odonto concurso vigente, contratados enfermeiro, técnico enf., auxiliar Adm, cardio; clinicos
gerais, GO, psiquiatra, enf. UPA, Técnico UPA, farmacéutico. A conselheira titular do
segmento usudrios Ivete Pereira Semprebom indaga que no eixo 1 a proposta foi realizada
parcialmente e que ndo houve contratagdo e nem concurso para a fonoauditloga(
especialista em postagdo e terapia da fala), salientando que j& € a terceira conferencia
realizada onde se pede a fonoaudidloga, principalmente para pessoas com surdez, pois a 20
anos atras o professor especialista realizava o trabalho de posta¢éo e terapia da fala e apos
foi proibido, onde s6 o técnico poderia realizar o procedimento, e atualmente os professores
n&o tem mais essa grade no curso que estdo se formando, os surdos estéo ficando sem a
fala. A conselheira Ivete questiona que alguém havia Ihe dito que uma fono. este ano(2021)
estaria indo para a educagéo e que a mesma havia dito que néo iria realizar este tipo de
procedimento, perguntando em seguida( Ivete para Leiliane) do porque a fono esta na
educagio, se ela nao ira realizar a postagéo e terapia da fala, se a rede municipal de ensino
tem uma fila enorme de alunos avaliados, gagos, fala infantilizada e que precisam desta
terapia. A secretéria de salde Leiliane informa que houve uma proposta inicialmente de
encaminhar uma fono. para a educagdo a qual se sabe que dentro da educagdo a
profissional de tem uma fungéo muito especifica e de que ela nao pode realizar esta clinica
de atendimento da fono., onde o préprio regimento do conselho de fono. n&o permite na
secretaria de educacdo. A profissional foi disponibilizada 3 dias durante a semana para a
secretaria de educagdo e fazer parte da equipe de pedagogia, equipe multiprofissional da gy
educacdo, porem ela ndo pode executar a parte clinica da fono., porem houve outra
proposta, onde a profissional ira prestar dois dias de atendimento no CAESMI, ressaltando _
que nao foi conversado com a profissional ate o presente momento pois a mesma encontra-
se de férias. A secretaria de salUde ressalta que com o atendimento no CAESMI pretende —
se atender as demandas ditas pela conselheira Ivete, ndo sendo 100% porem ja € um inicio.
A conselheira titular de segmento gestdo Carolina Santana Siqueira, ressalta que esta
proposta € uma proposta da nova gestdo, onde a gestao anterior ndo foi contemplada,

informando que a atual gestéo realizou todo um estudo com o conselho de fonoaudiologia e
& uma proposta de governo da atual gestdo para que haja o atendimento da fono no%

CAESMI, e a proposta que esta sendo discutida em reuniéo de conferencia hoje & da gestao

anterior, onde ndo houve entendimento por parte da gestéao a neces ade deste profissional @

\ tonselheira

da fonoaudiologia na educagdo, sendo uma proposta aveﬁnﬁada comg p ! g &R
g sy D5 W WAD
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100 Ivete informa que ha uma ag¢do no ministério publico em andamento, para contragdo de
101 fonoaudiologa para realizar atendimento no CAESMI e atender a terapia da fala na rede de
102 ensino que ndo esta sendo realizado. A conselheira Roséangela solicita que a fila citada pela
103 conselheira Ivete a qual diz respeito a postagao e terapia da fala seja inserida juntamente a
104 fila de atendimento da fono. No Centro de salide e que seja contrato um profissional para a
105 demanda, pois a salde ndo pode colocar profissionais para trabalhar em escola, portando-
106 se ao CAESMI o qual também néo é uma unidade basica de sadde. A conselheira Carolina
107 Santana ressalta que o CAESMI nao ¢ considerado escola e informando que a ponderacéo
108 da conselheira Rosangela sera anotada, lembrando que as proposta que estdo sendo
100 reavaliadas, sdo propostas da gestdo passada. O conselheiro titular de segmento usuarios
110 José Carlos da Silveira pergunta a secretaria de salde Leiliane o que se tem em mente
111 sobre a questdo de ortopedista que néo foi contemplado. A presidente Renata informa que
112 apds a apresentagdio das propostas das conferencias a conselheira Carolina Santana
113 representante da gestdo ira apresentar as propostas da gestdo, solicitando a todos que
114 aguardem as propostas a serem apresentado pela atual gestdo com o plano de governo do

115 atual prefeito e em seguida entrem nas questdes/dividas. Proposta 2-. Reavaliagao e

116 adequacdo das estruturas fisicas de todas UBS, CEO, CREMI, CAPS, com manutengao

117 predial exclusiva para a saude — proposta ndo realizada e a justificativa - Nao houve

118 interesse pontual da gestdo com justificativa que n&o tinha dotagéo orgamentaria. A

119  conselheira titular de segmento prestador Carolina de Cassia Sacca Colognesi pergunta qual

120 o recurso para realizar esta proposta. A conselheira Carolina Santana informa que 85%
121 proposta lida é da gestao passada e n3o da atual gestéo, ressaltando que o foco da reunido

122 & apresentar as propostas que hao foram realizadas pela gestao anterior. A conselheira U
123 ftitular de segmento trabalhador Diana Aparecida da Silva Piveta comenta sobre o eixo 2 de \{

124 que mais do que dotagdo orgamentaria, foi o interesse de ser realizado, deixando em
125 seguida uma pergunta a atual gestdo ( a qual podera ser respondida no final das
126 apresentagdes) de qual sera a opinido e a atitude da atual administracdo em relagao a

127  solicitagdo, ressaltando que nao foi apenas solicitagdo dos trabalhadores da saide, mas

128 também da populacgéo. A conselheira Carolina Santana realiza um adentro informando que
120 quando foi solicitada a atual administragéo para que fossem realizadas as justificativas das @
130 propostas, a gestdo achou de suma importéncia convidar funcionarios que estavam na

131 antiga gestdo para que pudessem esclarecer as justificativa

132 realizadas na gestao anterior. Proposta 3 - Contratar segu:?
\ )
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todos os servigcos de satide municipais, evitando assim agressao a funcionarios, a proposta

nao foi realizada e a justificativa foi que ndo houve interesse pontual da gestdo com

justificativa que nao tinha dotaczo orcamentaria. A conselheira Diana informa que esta

proposta foi solicitada devida as altas denuncias que chegaram até o sindicato (Sindser) e

pelo acompanhamento de servidores que foram para atendimentos por conta de agressoes.

Mesma sabendo que esta proposta foi da gestao passada solicita avaliacdo da atual gestao,

indagando ndo ser somente uma questdo de dotagdo orgamentaria e sim questiao de

interesse, pois se trata de salde mental e fisica do servidor. A conselheira Carolina Sacca

salienta que o eixo 3 dever ser bem debatido. A senhora Joelma realiza uma colocagso,

informando que as propostas que estdo sendo apresentadas e reavaliadas, s&o propostas

que foram levantadas na (ltima conferencia em 2019, por todos os segmentos e entidades

representando a populag&o de Ibipora e a gestao que esta presente hoje € uma nova gestio

que se iniciou em janeiro/2021 e agiram corretamente quando chamaram servidores da

gestao passada para realizar as justificativas, lembrando que como ja foi dito no inicio da

reuniao que todas as propostas que nio foram realizadas e as propostas que foram

realizadas parcialmente irdo ser mantidas para o novo plano municipal de satde, o qual sera

apresentado ao conselho municipal de saude para aprovagao, salientando que a gestdo

passada teve o ano de 2019(quando foi realizado a conferencia) e o ano de 2020 (ano

atipico), o qual deve ser avaliado também. Ressalta que o conselho municipal de saude

juntamente com a atua gestdo devem discutir, avaliar e resolvendo as propostas nos

préximos 4 anos. Proposta 4- Implementar o atendimento prioritario na farmacia e

agendamento de exames e consultas: proposta nio realizada e a justificativa foi de que nao

houve consenso com a gestdo perante a proposta colocada. Proposta 5- Realizar agoes de

conscientizagdo dos usuarios quanto ao seu compromisso de comparecer p/a realizagao de

exames, consultas agendadas, justificando sua auséncia antecipadamente: proposta nao

realizada e a justificativa - Sem material grafico e comunicagéo, licitagdo escassa e morosa

e dotagé@o orgamentaria escassa. Proposta 6- Discussédo dos fluxos de referéncia e contra-

referéncia dentro da rede de atencao de satde mental do municipio, inclusive das urgéncias

psiquiatricas: proposta néo realizada e a justificativa foi de que néo houve o entendimento da

coordenagdo anterior sobre a proposta. Proposta 7- Melhorar a logistica do transporte para

zona rural que vai para as consultas em londrina; proposta néo realizada e a justificativa

3 com

de que nao ha logistica em relagdo a recursos humanos, e ransporte perante a proposta.

alta hospitalar paJ% \
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SAGDE

dar maior suporte ao paciente, mediante a criagdo de prontudrio unificado, conforme

proposta ja existente do mesmo: proposta nao realizada e a justificativa é de que ndo houve
adesao dos municipios ao sistema de informatica proposta pelo CISMEPAR; Proposta 9-
Mais mutirbes ecolégicos, em parceria com outras secretarias: proposta realizada e a
justifica - Mutirbes em parcerias com outras secretarias e ampla divulgagéo a populagao;
Proposta 10- Realizar agdes intersetoriais voltadas & prevengéo de alcool e drogas: proposta
nao realizada e a justificativa foi que Nao houve o entendimento da coordenagdo anterior
sobre a proposta; Proposta 11- Rever junto & gestdo municipal a revisdo do PCC, reajuste
salarial igualitario para todas as categorias, bem como a revogagao do artigo que trata da
supress@o de licenga Premium para funciondrios homologados apés julho/2013 e rever
insalubridade para os que ndo tém: proposta realizada parcialmente e a justificativa -
Solicitado Revisdo das insalubridades das categorias; Nao tem a informagéo se solicitado
por documento referente & proposta; Proposta 12- Melhorar qualidade das EPIS e controle
de reposigao dos epis, distribuir com maior freqiiéncia, para garantir qualidade e seguranca:
proposta realizada e a justificativa- Através da fiscalizagdo dos contratos; Proposta 13-
Conforto térmico para os trabalhadores, mobiliario adequado/ajustavel, garantir que todas as
salas/ambientes de trabalho sejam bem ventiladas (ou com janelas ou ar - condicionado):
proposta nao realizada e a justificativa- Ar condicionado sem manutengio; Parcial
relacionado a aquisicao dos mobiliarios; Proposta 14- Incluir licenga paternidade de 20 dias
conforme a lei 13.257/2016: proposta nao realizada e a justificativa - Nao tem a informagéo
se solicitado por documento referente a proposta; Proposta 15- Direito adquirido de Iicengaa
ap6s 5 anos, mesmo com falta (prorrogar o tempo de acordo com as faltas) sem perder o
direito (londrina): proposta néo realizada e a justificativa é que NZo tem a informacgéo se a
gestdo passada encaminhou para a administragdo municipal. Nao houve mudan¢a da
legislagdo. Ao final da apresentagao do eixo 1 a conselheira Diana realiza questionamentos:

proposta de n° 8, dizendo a proposta se resolveria com um relatério médico, o qual o

paciente carregaria com ele independente do tratamento que esta realizando para seu

melhor atendimento; proposta de n° 11, informa que foi oficializado desde 2016 através de

oficializado e por quem foi oﬂmallzado A Conselheira Dlanagn ot

7.
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sindicato e que toda vez que se troca prefeito e candidatos é realizado esta oficializagéo,
ressaltando que a proposta esta sendo levada a mesa de negociagdo na data de hoje e
informa que o oficio foi entregue a gestao anterior diretamente ao prefeito juntamente com o
candidato. Na Proposta de n° 12 a conselheira Diana salienta que a fiscalizacdo dos
contratos ndo prevé qualidade dos EPI e sim prevé se os contratos estdo sendo ou nao
cumpridos. A conselheira Carolina Sacca realiza questionamento referente a proposta de n°
15, perguntando se esta proposta ndo deve ser aprovada pela camara de vereadores e se
mesmo com varias faltas o servidor ndo perde esta licenga paternidade. A Presidente
Renata informa que ha um a legislacso e o conselho municipal de satde ndo consegue
realizar esta alteragdo e devido a isso n&o foi realizado. Como conselho municipal de satde
pode-se encaminhar a nova gestdo a nova proposta para que haja a mudanca de legislagao.
A conselheira Diana esclarece que a licenca paternidade e a licenga prémio é para
servidores efetivos e a licenca paternidade nao existe no municipio de Ibipora hoje e
conselho municipal de salde pode levar esta proposta para a gestao atual, pois também se
trata de uma questao de saude para os servidores. A conselheira Carolina Santa informa

que ha propostas que o sindicato deve encaminhar para a gestdo e ndo para o conselho,

porem foi passado em conferencia e precisa-se justificar. A conselheira Diana salienta que
as propostas apresentadas na conferencia ndo é apenas do sindicato, mas dos usuarios
também. A Secretaria de salde Leiliane pontua que a fala da conselheira Carolina Santana
diz respeito a propostas referente ao cuidado do sindicato e ndo ao conselho municipal de )
saude. A conselheira Rosangela realiza uma observagédo em relagdo a proposta de n° 15,

onde se trata de mudanca de lei a qual compete também aos vereadores analisarem eﬁ
aprovarem. A secretaria de saude Leiliane realiza leitura do Eixo 2: Controle Social na

saude: consolidando dos principios do SUS, os avangos e a importancia da democracia na ‘ /f/
defesa da salde — Proposta 1- Solicitacdo de contratacao de servidores estatutarios para:
NASF, ambulatério de psicologia, secretario executivo de conselho e ouvidoria: proposta nao
realizada e a justificativa - A equipe NASF — final 2019 — foi descadastrada conforme
portaria, por esse motivo nio foi chamada novos profissional, o municipio manteve os
profissionais no apoio APS; N&o contratacdo de profissionais desta proposta, pois a

administracio alegava nao ter indice disponivel para folha;, Proposta 2- Fiscalizar contratos

RS

dos prestadores de exames de imagem e diagnostico, visando a qualidade dos exames e

prazos de enfrega: proposta realizada e a justificativa - Fis gontrato; Proposta 3-
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realizada e a justificativa - Sem estrutura fisica e RH para proposta; Proposta 4- Discutir a
redivisao das areas e mudanga no processo de trabalho em relagéo a solicitagdo de exames
e fechamento de cartdo ponto: proposta ndo realizada e a justificativa- Esta proposta néo foi
prioridade para gestéo; Proposta 5- Reorganizagdo do organograma da SMS, como revisao
dos valores de coordenacgdo, delimitando as atribuigbes para todos os cargos e fungdes
relacionados & sadde: proposta realiza parcialmente e a justificativa- Foi encaminhado
documento a administracdo municipal, mas organograma néo instituido; Proposta 6- .
Integrar os sistemas de informagdes entre os servicos de salde do municipio, agilizando
informagdes clinicas e administrativas: proposta néo realizada e a justificativa é de que Nao
houve adesao dos municipios ao sistema de informatica proposta pelo CISMEPAR; Proposta
7- Melhorar a comunicacdo do CAPS com a UBS através de apoio matricial sistematico
efetivando o trabalho em rede: a proposta foi realizada parcialmente e a justificativa é de que
Houve aproximagéo para iniciar o matriciamento, mas ndo deu continuidade devido ao nao
aprimoramento desta ferramenta de trabalho; Proposta 8- Garantir a isonomia salarial para
as categorias de saude do nivel superior: proposta néo realizada e a justificativa & de que
Nao tem a informagéo se a gestdo passada encaminhou para a administragdo municipal;
Proposta 9- Adquirir equipamentos (computador e impressora) para atendimento
odontolégico nas escolas: proposta parcialmente realizada e a justificativa é de que Foram

cedidos alguns computadores para o setor, devido pandemia com a suspensao das aulas

N

nao foram instalados; Proposta 10- Implantagdo de ferramentas para otimizar atendimento
aos pacientes: proposta néo realizada e a justificativa foi de que Houve contato com o

prestador para mudanga no sistema, mas nao houve éxito; Proposta 11- Manter a comissao

g

de visitagdo do CMS com data e horario marcado nas UBS, UPA e HCR: proposta néo
realizada e a justificativa foi de que o CMS nao priorizou esta proposta; Proposta 12-
Intensificar acdes educativas de incentivo ao aleitamento materno / formar um grupo de ‘
incentivo ao aleitamento materno com trabalhos de prevencgéo e promogdo ao aleitamento
materno: proposta realizada parcialmente e a justificativa - Oficinas com ACS; Realizacao de
Eventos sobre tema; Proposta 13- Manter enfermeiros de carreira como coordenador,
independente da carga horaria: proposta ndo realizada e a justificativa € de que Nao houv
mudanca legislagdo; Proposta 14- Atendimento médico uma vez por semana nas areas
rurais, junto com a equipe de salde ou criar uma sala para atendimento de salde nas éreas@

rurais / consultério mével: proposta néo realizada e a justificati

para proposta; Proposta 15- Implementar a area assistencial
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265 a reabilitagdo dentro da fisioterapia, conforme a complexidade: proposta realizada
266  parcialmente e a justificativa - Foram entregues novos equipamentos para fisio e contratacao
267 de mais um profissional fisioterapeuta; Proposta 16- Transposicao dos servidores que atuam
268 noregime CLT para estatutario através de portaria: proposta néo realizada e a justificativa é
269 de que Nao tem a informagdo se a gestio passada encaminhou para a administracéo
270 municipal; N&o houve mudanca na legislagao; Proposta 17- Fazer uma politica de RH para o
271 servidor de emprego publico (isonomia no tratamento entre todos os servidores da satde -
272 insalubridade/PPCS/atestado): proposta néo aprovada e a justificativa &€ de que Nao tem a
273 informagéo se a gestao passada encaminhou para a administragdo municipal; Ndo houve
274 mudanca na legislagdo; Proposta 18- . Reformulagéo do plano de cargos e carreiras
275 adequando a lei municipal, para que o profissional de satide tenha o direito de se aposentar
276 com 25 anos de insalubridade, conforme lei federal:proposta nao realizada e a justificativa é
277 de que Né&o tem a informagéo se a gestdo passada encaminhou para a administragao
278 municipal; N&o houve mudanca na legislacao; Proposta 19- Retorno da licenca prémio para
279 todos os servidores municipais: proposta nao realizada e a justificativa € de que Nio tem a
280  informacg&o se a gestdo passada encaminhou para a administracdo municipal; Ndo houve
281 mudanca na legislagéo; Proposta 20- Manter atendimento de qualidade e proporcionar
282 capacitagao técnica pertinente as categorias, respeitando a classificagao de risco do usuario:
283 proposta realizada parcialmente e a justificativa € de que A classificacéo foi realizada por um
284  periodo, ndo houve manutengdo do processo com qualidade, devido a descontinuidade de
285  assessoria e apoio de outras esferas, além da alta rotatividade de profissionais; Proposta 21
286  repetindo a proposta 20; Proposta 22- Criar um programa de readaptacido dos servndore
287 conforme capacitagdo técnica pertinente a sua habilidade: proposta ndo realizada e a
288  justificativa & de que nao era agéo prioritaria naquele momento: Proposta 23- Fechamento @V
289 da UBS por pelo menos 2 horas a cada 15 dias para EPS e discusséo de caso: proposta
290  realizada parcialmente e a justificativa -Realizada a cada 30 dias; Proposta 24- Compra
291 emergencial de cadeiras adequadas para que os funcionarios possam exercer suas funcoes
292 em condigbes dignas de trabalho (dores nas costas entre os servidores é uma queixa
293 comum): proposta realizada parcialmente e a justificativa - Devido a legislagéo administraca
294  publica ndo é possivel fazer compras nesta modalidade citada pela proposta. Através de
295  licitagao foram adquiridas algumas cadeiras; Proposta 25- Manter programa de manutenga%
296  preventiva dos equipamentos: proposta realizada e a justifi‘tl

297  manutengao; Proposta 26 - Renovagao do mobiliario das unidades dé\respeitando a @

P fen
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ergonomia: proposta realizada parcialmente e a justificativa - Substituicdo de acordo com a
necessidade do servigo; Proposta 27-Melhores condicbes de trabalho para realizar
procedimentos cirdrgicos (processo de trabalho): proposta realizada e a justificativa -
Procedimentos de pequenas Cirurgias era realizada na UPA transferida para CS; Proposta
28- Implantar a CIST(comissao interna de salde do trabalhador) para implantar agées de
salde do trabalhador: proposta realizada e a justificativa — implantada; Proposta 29-
Opcional banco de horas e/ou pagamento por horas extras complementares: proposta nao
realizada e a justificativa- Devido a situagd@o orcamentaria e autorizagdo da administracao
municipal; Proposta 30- Alterar ou criar lei municipal para adotar carga horaria de 6 horas
para todos os funcionarios (30horas semanais), ficando o intervalo de descanso de 15min no
periodo de 6h/dia: proposta nao realizada e a justificativa- Legislagdo nao permite.O
conselheiro José Carlos questiona sobre a proposta 16, sugerindo que os vereadores que
tenham que verificar e ndo o conselho municipal de salide, pois tem que mudar a legislagéo.

A conselheira titular de segmento trabalhador Flavia Vasconcelos informa que foi entregue

ao ex - prefeito Jodo Toledo Coloniezi e o atual prefeito José Maria Ferreira um documento o
qual solicitava um estudo de transposicdo ou a melhoria para igualar o salério do CLT ao
cargo de estatutario, salientando que ha um protocolo em nome dela (Flavia) para ta
verificagdo. A conselheira Flavia informa que foi até a cidade de Arapongas e pode verificar
que La ja existe esta transposigéo, ressaltando que para a realizagdo desta transposicao
possa ocorrer em lbipora necessita-se de apoios como secretaria municipal de salde,
prefeito e da cAmara de vereadores e informando em seguida que precisa realizar um
levantamento sobre o impacto que causaria o pagamento privado (INSS) para o pagamento

na rede publica (prefeitura), solicitando em seguida um auxilio para realizacdo do impacto. A

—_= I (&

conselheira Diana esclarece que o sindicato apoio os servidores CLT e informa que para se
tornarem estatutarios tem que ser através de lei € com a manutengéo dos empregos atuais,

sobe ser transposicdo, nos empregos atuais néo haveria prejuizos ao atendimento

populagéo. A presidente Renata ressalta que a proposta 16 trata-se de mudanga de
legislagdo, e compete a cAmara de vereadores a verificaggo. A senhora Joelma informa que
a atual gestdo tem realizar um estudo da proposta 16, para verificar a viabilidade de tal, pois
esta proposta foi uma demanda levantada pelo grupo de profissionais dentro da conferéncia,
salientando que o primeiro passo é a realizacéo de estudo pela.gestio atual e em seguida o

N
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no setor de recursos humanos na prefeitura, neste protocolo consta o projeto de Arapongas
€ as legislacbes que foram utilizadas, lembrando que o que esta sendo solicitado é que
alguém realize o impacto que causaria a transferéncia do INSS para o estatutario. A senhora
Joelma fala sobre a primeira proposta do eixo 2, informando que nio ha necessidade de ser
servidor estatuario para ser secretario(a) executiva do conselho municipal de satde,podendo
ser até um estagiario. A conselheira Carolina Sacca realiza questionamento sobre a
propostas de numero 6, informando que ha um tempo ja& vem sendo realizando esta
discussdo, sendo uma proposta muito importante, pois ha pacientes que sao transferido
durante a madruga, finais de semana, salientando que seria importante estar tudo integrado
em um sistema o qual pudessem ter acesso em qualquer lugar, pois a ha pacientes que
dependem de resultados de exames para serem transferidos, mesmo sabendo que nao é
algo facil de ser resolvido, porém de muita importancia. A presidente Renata informa que a
solicitacéo estara sendo repassado para a atual gestao para que possa ser verificado, A
conselheira Carolina Sacca realiza questionamento sobre a proposta 13, dizendo que tudo
tem que haver carga horaria, solicitando em seguida maiores informagées sobre a proposta
19, se o pagamento é realizado pelo Estado. A presidente Renata informa que a licenga
prémio € lei Federal e até que seja alterada a lei, o pagamento nao retornara. A secretaria
de salde Leiliane realiza leitura do Eixo 3- — Financiamento: garantia de recurso e

\&+

Investimentos em Satde Adequado e Suficiente para o SUS: Proposta 1- Contratacgo de
profissionais através de concurso publico para suprir as necessidades de todas as unidades
de salde: proposta 1 do eixo 1; Proposta 2- Construgéo de espago para atendimento das
especialidades, incluindo FONO, FISO, CREMI e CEO: proposta n3o realizada e a

|

justificativa- Teve projeto; Nao teve orgamento; Proposta 3- Encaminhar para a secretaria de

=

obras e executivo a solicitagdo de melhoria no ponto de &nibus da taquara do reino para o
embarque e desembarque de pacientes que aguardam o transporte da SMS: proposta nao
realizada e a justificativa € Nio tem a informag&o se a gestéo passada encaminhou para
administragdo municipal; Proposta 4- . (prefeitura) revitalizagao da quadra ao lado da UBS:
proposta realizada e a justificativa - Realizada revitalizacdo da quadra ao lado da UBS

Orlando Pelisson; Proposta 5- Construgdo de novas sedes proprias para os CAPS: propost

(B~

nao realizada e a justificativa - Teve projeto; Nao teve orcamento; Proposta 6- Negociagao

&

com o CISMEPAR e a SESA para aumento no numero de consultas de especialidades, bem

como o numero de exames de média e alta complexidade: propostayealizada parcialmente e

a justificativa - Reuni:‘a’o\com Conselho, Curador, sem £Xxito no aukelto gax s_ultas e @
Mt , )
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exames; Proposta 7- Viabilizar em parceria com o estado, recursos para readequacgéo das
instalagbes do HCR, priorizando o sistema de seguranca contra incéndio e panico, e a
estruturagéo/ implantacéo da modalidade de atencgao de cuidados continuados integrados no
hospital, como referéncia para a microrregido: proposta nao realizada e a justificativa é de
que N&o é de governabilidade do municipio, ja que o HCR esta sob intervengéo do Estado;
Proposta 8- Revisar anualmente o teto financeiro de transferéncias ao municipio de recursos
da média e alta complexidade pelo governo estadual e federal conforme critérios sociais e
epidemiolégicos: proposta ndo realizada e a justificativa é de que N3o é de governabilidade
do municipio; Proposta 9- Avaliagao, discussio e atualizagdo permanente da Remume:
proposta realizada e a justificativa - Criado Comisséo de Medicamentos padronizados para
discussdo; Proposta 10- Melhorar a cesta basica de medicamentos (antidepressivos -
protocolos p/ isto): proposta realizada parcialmente e a justificativa - Analisado, sem
viabilidade devido situagdo orgamentaria: Proposta 11- Garantir horario de atendimento até
as 23hs, todos os dias da semana, no pronto -socorro odontologico da upa, inclusive aos
feriados: proposta nao realizada e a justificativa - Sem recursos humanos para atender até o
horario proposto; Proposta 12- Organizar o fluxo dos veiculos para a saude, estabelecendo
melhor logistica, conforme a necessidade da cada unidade, em horarios programados e
avaliar a necessidade de aquisicio de novos veiculos para atendimento de todos os pontos
da rede: proposta parcialmente realizada e a justificativa -Adquirido os veiculos, porém nao
estabelecido logistica; Proposta 13- Garantir o atendimento da populagao rural por meio da
organizagéo do fluxo de transportes, em consonancia com a agenda da UBS: proposta néoBX
realizada e a justificativa é de que Nio ha logistica em relagdo a recursos humanos e
transporte perante a proposta; Proposta 14- Planejar o estudo do perfil epidemiolégico d M/
regido do Jd. Santa Paula, e posterior construgéo de nova UBS: proposta néo realizada e a
justificativa - Agéo nao priorizada; Proposta 15- Garantir a atualizagdo dos protocolos paraa |/
entrega das fitas HGT, junto aos médicos clinicos gerais responsaveis pelo tratamento dos
pacientes insulino dependentes: proposta realizada e a justificativa- Realizado em
consonancia com médicos, enfermeiros e farmacéuticos; Proposta 16- Estabelecer a/
rediscusséo do PCCS para todos os servidores contratados (independente do regime de
contratacdo), incluindo a revisdo da tabela de progress&o): proposta ndo realizada e
justificativa é de que Nao tem a informagdo se a gestdo passada encaminhou para
administracao municipal; Nao houve mudanga na legislagao; ’@. osta 17- Elaborar prmeto@

\ W
de lei municipal para a estimulagéo das equipes, utilizar o incentivo X(ngpeeire do PMAQ em
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SAL
397  porcentagem iguais: proposta nao realizada e a justificativa - Pela extingdo do PMAQ em

398  2019; Proposta 18- Fornecer cartdo -alimentagédo a todos os servidores, aceitavel em todas

399 as redes de supermercados, independentemente do salario elou/ estender o auxilio

400  alimentag&o a todos os servidores: proposta ndo realizada e a justificativa é de que N3o tem

401 a informagéo se a gestdo passada encaminhou para a administragdo municipal; Proposta

402 19- Gratificar os profissionais de nivel superior com responsabilidade técnica: proposta nao

403  realizada e a justificativa & de que Nao tem a informacéo se a gestao passada encaminhou

404 para a administragdo municipal; Ndo houve mudanga na legislagdo; Proposta 20-

405  Estabelecer um piso para pagamento em peclinio de horas extras ou optar por banco de

406  horas: proposta n&o realizada e a justificativa - Repetida eixo 2 proposta 29 Devido a

407  situaga@o orgamentaria e autorizagdo da administracao municipal; Proposta 21- Adquirir indrel

408  ou similar para armazenamento das vacinas em unidades que ainda ndo possuem: proposta

409  realizada parcialmente e a justificativa - Algumas unidades foram contempladas com Indrel;

410 Proposta 22- Adequar infraestrutura das UBS com a aquisigdo de computadores para ACS,

411 odontologia, atengéo primaria e secunddria e impressoras multifuncionais para as UBS:

412 proposta realizada parcialmente e a justificativa- Compra de computadores; Impressoras em

413 processo licitatério; Proposta 23- Garantir a revisdo dos laudos de insalubridade pela DGSO

414  anualmente: proposta realizada e a justificativa- Solicitado e realizado revisao dos laudos. A

415 conselheira Carolina Sacca, realiza questionamento sobre a proposta 6, informando que

416  todos os municipios da regional encaminham uma quantidade de exames para o Cismepar e 2%
417 Londrina ocupa 80% do valor de tudo e 20% é dividido entre os outros municipios,

418  solicitando que seja revisto esta questdo indagando que o valor de 20% é pouco para ser Q\
419  divido entre as demais cidades da regional. Em seguida informa que sabe que existe um teto

420 maximo para a saude, dizendo ser favoravel a tudo que diz a respeito a lei para funcionarios.

421 Questiona sobre garantir atendimento até as 23 horas de pronto socorro odontologico e )
422 pergunta se seria possivel este atendimento e se ha profissionais para este servigo,

423  indagando estar dificil profissionais para trabalhar, salientando que deve ser revisto assuntos

424  da saude, e informa que € a favor de responsavel técnico em ganhar, pois o mesmo assina

425  como responsavel técnico e quanto mais o profissional estuda mais ele deve ganhar. A

427  anterior, irdo ser revistas pela atual gestdo. A presidente Renata complementa que o

428  executivo possui mais 2 anos para rever e executar ou ndo as\p \\,- ostas e que o conselho
N

de saude sabendo das respostas apresentadas ira cobrar da atuz

Wﬁ/mwa 5y @/

426  conselheira Rosangela Borges relembra que as questdes nao realizadas pela gestdo @
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430 das propostas ndo realizadas ou das parcialmente realizadas. A conselheira titular de
431 segmento trabalhador Cintia Aparecida Marques Martins Novais informa que o conselho
432 municipal de salde & soberano em muitas de suas agées, juntamente com a gestao e
433 respalda acdo da gestdo, salienta que as propostas apresentadas ja estio ocorrendo a 2
434 anos e tem mais 2 anos para serem realizadas, informa que houve uma mudanga de tempo
435 do CMS, a qual era de 2 em 2 anos e foi para 4 em 4 anos as conferéncias e eleicbes e que
436 esta questio poderia ser repensada futuramente. Neste periodo de pandemia as pessoas
437  precisam de assisténcia médica imediata, sugerindo que a mesa diretora toda vez que forem
438  colocar novas proposta, ou implementar o que ja existe ou se forem realizar o que ja foram
439 discutidas e rediscutida dentro da conferencia municipal, que coloquem que eixo esta sendo
440  priorizado e em que eixo esta sendo consolidado a proposta. A senhora Joelma informa que
441 o Plano Municipal de Salude dever ser de conhecimento de todos os conselheiros, onde
442 todos devem ler do inicio ao fim, pois os conselheiros que tiram as propostas, aprovam as
443  propostas nas conferencias e apés os conselheiros nao realizam a “tarefa de casa” no dia a
444  dia. Salienta que quando a entidade coloca um representante para o conselho municipal de
445 saude e para serem conselheiros por 24 horas n&o apenas durante as reunides, e que todos
446 tem que ter o comprometimento de pegar os documentos, verificar e analisarem os
447  mesmos.A senhora Joelma informa que no decorrer dos anos ha os relatérios
448 quadrimestrais(a cada 4 meses) que sdo apresentados para o conselho e apés a
449  apresentagdo dos 3 semesires & apresentado o RAG o qual deve ser aprovado pelo
450  Conselho Municipal de Salde e emiti uma resolugao , A PAS (programas anual de salde), o
451  qual retira de dentro do plano municipal de salde as a¢des que serdo realizadas durante o 5}
452 ano. Salienta que os conselheiros precisam analisar toda documentagédo e que apés o
453 termino da plenaria, a gestéo ira reformular todas as propostas ndo realizada e parcialmente
454  realizada, as quais iréo para o novo plano municipal de salde, juntamente com as proposta
455  do plano de governo, informando que as mesmas serdo apresentas pelo conselho municipal
456  de salde, pois 0 conselho municipal de salde é fiscalizar, soberano e a gestido ndo pode
457 fazer nada sem que antes passe pelo Conselho municipal de salde, para avaliagdo, «
458  apreciagao e aprovagdo. A senhora Joelma informa que todas as questdes relacionadas a
459  saude devem ser votadas, analisadas e aprovadas pelo conselho municipal de saude.@

460 Informa ainda que o SISPACTO possui 22 indicadores que sio do ministério da

461  saude,governo do Estado e municipio ja foi apresentado ao CMS no ano de 2020, o

documento sera encamlnhado aos, conselheiros para ser relembrado para serem
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apresentados e aprovados na proxima reunido (24/04/2021), sao indicadores que foram
pactuados, os quais foram apresentados e possuem resolugao do CMS do ano de 2020 e

que seria repactuado para o ano de 2021, o qual conforme legislagdo tem quer realizado ate

31 de margo, lembrando que no dia 24 de margo ocorrera a CIR com todos os secretarios
municipais de salde e a Regional de satde, para que cada municipio apresente a sua
pactuacéo e a regional fara uma pactuagao regional. A presidente Renata realiza uma
ressalva a todos que tudo que vai para a mesa diretora é analisada, estudada, revista,
informando que a mesa diretora é formada por 5 membros, e tudo o que acontece na mesa
diretora néo é novo e & passado para todos os conselheiros. A conselheira Carolina Santana
apresenta as propostas do plano de governo em relagé@o a saltde, o qual foi apresentado
durante a campanha eleitoral do prefeito José Maria Ferreira e a vice prefeita Mari de Sa: 1-
Construir o CAIS - Centro de Atendimento Integrado da Salde; 2- Retomar o Programa de
INTEGRACAO de dado entre as unidade Bésicas de Satde do Municipio; 3- Aperfeicoar e
ampliar o uso do PRONTUARIO ELETRONICO; 4- Organizar MUTIRAQ para diminuir as

filas de atendimento meédico, odontolégico, oftalmolégico e fisioterapeutico; 5- Priorizar
investimentos no programa de SAUDE PREVENTIVA: 6- Ampliar a CESTA BASICA DE
MEDICAMENTOS; 7- Ampliar os programas de atendimento e de MEDICAMENTOS |
ALTERNATIVOS (Fitoterapia);8- Implantar o RECEITUARIO ONLINE para medicamentos de

uso continuo;9- AMPLIAR A OFERTA de exames de raios-X, ultrassom mamografia e
audiometria; 10- Implantar o programa de TELE MEDICINA (E-HEALTH) para melhorar a
qualidade do atendimento a populagéo;11- Disponibilizar APLICATIVO para marcagéo e&
acompanhamento de consultas: 12- Instituir programa de PEDIATRIA PREVENTIVA para os
alunos do primeiro ano da rede municipal de ensino, por meio da EQUIPE ESCOLAR DA @ ‘
SAUDE;13- AMPLIAR e ADEQUAR o atendimento a Sadde Mental realizado pelos CAPS, @/w
bem como avaliar a viabilidade de um AMBULATORIO PSIQUIATRICO. A conselheira Diana
pergunta se ha previséo para o ambulatério psiquiatrico e se ha alguma vertente voltada ao
servidor principalmente neste periodo de pandemia. A conselheira Carolina Santana informa 1\
que esta ocorrendo uma estruturagéo de atendimento aos funcionarios da salde que estio 1
na linha de frente, informando em seguida que segunda- feira(22/03/2021)sera realizado

uma conversa com a universidade Estadual de Londrina e com o departamento de
psicologia, no qual esta sendo firmado uma parceria para atendimento dos funcionérios,/@
salientando que é de entendimento da gestdo o qual estao preocupados com a saude @
mental dos profissionais que estio na_linha de frente.A (ofe Y :

T eus Wy (1
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nome do sindicato a preocupacdo da gestdo com os servidores, pois um funcionario bem
assistido ird atender muito bem a populagdo. Salienta que ha muitos profissionais afastados
relacionados a saude. A conselheira Ivete questiona sobre a proposta: AMPLIAR A OFERTA
de exames de raios-X, ultrassom mamografia e audiometria, indagando scbre a audiometria,
a qual ndo se trata de ampliar a oferta e sim implantar a audiometria, repassando para
gestado que na APASI ha um aparelho do teste da orelhinha(ganhado) o qual encontra-se
parado e ja foi oferecido diversas vezes para a salde, para que se possa realizar os
exames no municipio de Ibipora, pois as maes estio procurando o CAESMI avisando que a
solicitacdo € realizada em Londrina e muitas tem dificuldades de locomogao. A Conselheira
Carolina Santana informa que a proposta da conselheira Ivete é bem vinda, pois a gesto ja
estava tentando uma parceria para ganhar o aparelho, o qual em contato com uma pessoa
haveria a doagdo deste aparelho para a secretaria municipal de salide de Ibipora, informa
ainda que a gestdo possui o profissional que possa realizar este tipo de trabalho. A
conselheira Ivete pergunta sobre o CAES, qual o tipo de atendimento e quais profissionais

irdo atuar. A secretaria de saude Leiliane informa que o CREMI passara a se chamar CAE

pois passara a consolidar outros especialistas, ou seja, equipe multiprofissional. Alem de ter
as especialidades de Cardiologista, ortopedista, Otorrino., hoftalmo., dermatologista,
também passara a ter o CEO, a equipe de psicologos, fisioterapeutas, acupunturista,
nutricionista, fono.A Conselheira Carolina Sacca solicita maiores informacées sobre fito '
terapia. A secretaria de saude Leiliane informa que hoje na rede da aten¢do primaria ha
alguns profissionais que tem maior interesse em aderir as praticas integrativas da salde,
que ha profissionais habilitados e com especializagdo na rede e que gostam de trabalhar
com uma nova vertente no tratamento nao tradicional, onde juntamente com o cismepar que \@\
possui um profissional capacitado, totalmente engajado, interessado, a implantar e )
implementar aos municipios a fito terapia, havera uma reunido interna com os profissionais L

de saude e logo apds alinhar com o médico que tem interesse (Cismepar), em seguida sera

criado uma proposta para se fazer a adesao da fito terapia junto ao ministério da saude.
Salientando que trara ao municipio alguns recursos para poder financiar a proposta, pois se %
sabe que o tratamento medicamentoso nao consta na REMUME. A conselheira Carolina
Sacca diz que o ambulatorio psiquiatrico € de suma importancia. A conselheira Carolina
Santana informa que este ambulatério psiquiatrico também & uma preocupacgéo da gestéo e%)

ja esta sendo realizado o ambulatoério, porem de uma maneirq descentralizada, onde toda

quarta, quinta e sexta-feira a equipe de satide mental (1 psiqui
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529  social )esta rodando as UBS realizando o atendimento do paciente no territério desde do
530  inicio de fevereiro, sempre agregando novas idéias e parcerias com as universidades. A
531 conselheira Rosangela Borges pergunta se a gestao tem alguma proposta para a realizagdo
532 de atendimento a violéncia (contra mulher, crianga e idoso). A conselheira Carolina Santana
533 informa que o atendimento contra a violéncia esta sendo realizado em parceria com a
534 assisténcia social e esta sendo construido um novo fluxo de como sera trabalhado esta
535 questao, informando em seguida que levara para a mesa diretora para que seja apresentada
53 em uma préxima reunido do conselho a proposta de fluxo “satde e assisténcia social em
537  atendimento das pessoas vitimas de violéncia”. A conselheira Rosangela Borges ressalta
538  que tem que haver agilidade, pois se sabe que a violéncia esta ocorrendo, os agressores
539  estdo cada vez mais violentos. A conselheira Carolina Santana realiza leitura das propostas
540 a serem inclusas quanto gestdo: - Adesdo ao Programa Salde na Hora; 2-Nova
541 instalagao/reforma do Centro de Atengédo Psicossocial Adulto Cecilia Peruco Deliberador
542 (CAPS I) e ampliagdo/adequagio do Centro de Atencdo Psicossocial Infantil Irma Anélia dos
543 Santos (CAPSI); 3- Construgao ou ampliagédo da Sala de Rede de Frio para setor de vacinas;
544  4-Credenciamento com CISMEPAR setor de odontologia para modalidade de especialidade
545 odontologica (CEO) Buco Maxilo/Endodontia; 5-Entrega de guias das consultas de
546 especialidades via CORREIO; 6- Reformulacdo do fluxo do transporte sanitario; 7-
547  Reforma/manutencdo das Unidades Basicas de Saude: Centro de Saude, San Rafael,

5

548  Peérola, La Fontaine, Vila Esperan¢a e John Kennedy; 8-Ampliagao/reforma da UPA; 9- AER

549  listagem de medicagdes do Servigo Social sera para medicagbes sem terapia alternativa

550  rede; 10- Medicagdes de Alto Custo (CEAF) — 172 Regional de Sadde, que serao distribuidas
551 no municipio;11-Realizagdo do concurso publico para as categorias: Enfermeiro,
552 Fisioterapeuta, Técnico de Enfermagem, Médico, Técnico de Vigildncia Sanitaria, Médico
553 Veterinario e Dentista PSF; 12-Reestruturagdio do CEO; 13-Viabilizar nova Instalagao da
554 Base SAMU; 14- Aquisicdo de aparelho RX para UPA/Odonto; 15- Aquisicido de
555  equipamentos para Rede de Saude; 16- Adequacdo do CREMI. A conselheira Ivete
556  questiona que na proposta para realizacio de concurso ndo esta contemplando a fono. A
557  secretaria de saude Leiliane informa que estara anotando a observagao como concurso
558  publico ou credenciamento da categoria fono. a qual se faz necessario. A conselheira Cintia
559  solicita que para o concurso de enfermeira seja incluso a carga horaria de 30 horas para
560  evitar-se evasdo. A conselheira Carolina Santana responde que{g Q. concurso publico o qual se

alize 40 horas. A
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senhora Joelma reforga a todos os conselheiros que todas as propostas apresentadas na

presente plenaria, serdo todas documentadas para serem encaminhadas a todos os
conselheiros e em seqiiéncia sera construido a programacao anual de saude de 2022 e o
plano municipal de satde / gestao 2022 a 2025. A conselheira Carolina Sacea pergunta
como esta a assisténcia de pacientes com cancer e necessidades especiais. A presidente
Renata responde que sera necessario verificar por néo se tratar de ponto de pauta hoje,
porém informa que o préprio instituto do cancer ele ja realiza a busca ativa de pacientes que
nao retornam e as UBS também dao apoio e suporte necessario aos pacientes. A secretaria
de salde Leiliane informa que esta sendo verificado 3 possibilidade de realizar a adesio da
assisténcia domiciliar. A presidente agradece a disponibilidade e presenca da senhora
Joelma, agradece as presenga: da servidora Luciane, da secretaria de salide Leiliane, os
membros da mesa diretora e secretéria executiva do CMS, a qual foi convocada das férias
para poder estar presente e agradece também a todos os que estéo on line.Encerra-se a
reunido as dezesseis horas. Eu, Vanessa Aparecida Pereira Gongalves subscrevi a presente
ata, que vai assinada por mim e os demais presentes

Vanessa Aparecida Pereira Gongalves (secretaria exegufiva do C.M.S.) /M//?wf"'/é”« j%,;
Denis de Oliveira Silva - on line (suplente- -usuario) J

José Carlos da Silveira (titular-segmento usuario)

Renata Angélica Neiva Semprebom (suplente-seg. ?!dor) ‘f@

Marcia Carine de Souza - on line (titular-seg. Presta

dor
Carolina Santana Siqueira (titular-segmento gestao) m&w ( (9% C/\A_.,.

Diana Aparecida da Silva Piveta — on line (titular-seg. Trabalh

Paulo Bogois de Oliveira — on line (titular-seg. Prestador) L f} K

U = ' -
Rosemar Aparecida Pedro Jorge - on line (suplente- segmentd g/st"o)‘ )Q@%ﬁ« L{G” M?L’Odﬁ'

Rosangela Ap?. Borges dos Anjos - on line (titular-seg. Usuarlo)

Marcia Moraes de Souza Gazal — on line (titular-seg. Usuari f{‘k

J
Flavia Vasconcelos - on line (titular- seg. Trabalhador) fj . 5 Q

Otoniel Antonio da Silva  on line(titular-segmento USUArio)

Ll
Marlene Rosa de Aimeida — on line (titular —segmento USUHI’IO)(\M/},{ ();;Mc. O 0 f,.)“t:.

Wanessa Fernandes Rossato Mulero- on line(suplente-seg. Usuarlo)w.———-

lvete Pereira Semprebom (titular ~segmento usuario) ——~___ e

Silvia Helena Nati Lourengo — on line (suplente-seg. Usuari

Odete Dias Barbosa - on line(suplente-seg. Usuério)
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Cintia Aparecida Marques Martins Novais - on line( titular- seg. Trabalhador)
Sandra Cristina Gongalves de Oliveira -on line(suplente —seg. trabalhador

Roberta Paulino Figueiredo - on line (suplente- segmento trabalhador ) 1

Kamila Costa Gongalves - on line( suplente-segmento prestador) ) /’V_\r

Carmem Cecilia de Carvalho Lunardelli - on line(titular-segmento gesta CP { W
7

Carolina de Cassia Sacca Colognesi —on line( titular-seg. prestador) \; f




