PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado’do Parana

Ata de Abertura dos Envelopes de Propostas
Processo de selegdo para contratagdo EFPC 001/2022
Ata 11
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OBJETO: APRESENTAGAO DE PROPOSTAS PARA CONTRATACAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INTERESSADA EM
ADMINISTRAR PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES
DE CARGO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE IBIPORA - PR

Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas, na sala de
Reunides do Ibiprev - Instituto de Previdéncia de Ibipora, Rua Padre Vitoriano Valente n° 540, Centro,
Ibipora-Pr, foi instalada sess&o para dar continuidade ao processo de selegéo. No dia 28/06/2022 foram
desclassificadas as empresas Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP, IPEA, CNPq, INPE e INPA — FIPEq, Fundagdo Viva de Previdéncia e Fundagéo CEEE de
Seguridade Social - ELETROCEEE por descumprimento do Item 7.9, alinea D do presente Edital de
Selecado. Sendo que foram classificadas as empresas Fundagdo Banrisul de Seguridade Social, Fundagao
Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social e BB Previdéncia Fundo de Pens&o Banco do Brasil.
Informamos que a empresa Banrisul apresentou dados com divergéncia em relagéo ao item Despesas
Administrativas/Receita em relacdo aos dados informados & PREVIC/2020, esta Comiss&o considerou a
pontuacdo baseada nos valores indicados pela PREVIC/2020, ainda informamos que a media de
rentabilidade informada pela Empresa Banrisul ndo confere com os documentos apresentados, tendo esta
Comissao considerado a média com base nos documentos apresentados pela empresa. Segue anexo a
esta ata o relatério de pontuacdo das trés empresas classificadas, tendo sido a seguinte ordem de
classificacdo: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil (327 pontos); Fundagéo Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social (308 pontos); Fundagdo Banrisul de Seguridade Social (298 pontos).
Ficando portanto declarado vencedor BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil com 327 pontos.
Fica ainda aberto prazo de 5 (cinco) dias Uteis para as empresas desclassificadas Fundagdo de
Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, IPEA, CNPq, INPE e INPA —
FIPEq, Fundacdo Viva de Previdéncia e Fundagdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE para
apresentacéo de recurso. Fica concedido também prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagao do
oficio no sitio oficial da Prefeitura Municipal de lbipor&, as demais empresas classificadas para, se assim
desejarem, interpor recurges—administrativos ou podendo ainda, renunciar ao referido prazo por escrito.
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PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO DE EFPC 01/2022

Empresa: BB Previdéncia Fundo de Pens3o Banco do Brasil

CNPJ: 00.544.659/0001-09

NOTAS DA PROPOSTA TECNICA:

QUESITO | NoTA
TAXA DE ADMINISTRACAO 20
TAXA DE CARREGAMENTO 40
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ATIVOS 15
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/RECEITAS 5
NECESSIDADE DE APORTE INICIAL 30
RENTABILIDADE MEDIA DE 2020 20
ATIVO (RECURSOS ADMINISTRADOS) 20
N2 DE PARTICIPANTES 30
TEMPO DE EXPERIENCIA DA EFPC 25
MEDIA DE TEMPO DE EXPERIENCIA DA DIRETORIA 15
QUANTIDADE DE RECURSOS OFERTADOS PARA IMPLANTACAO DO PLANO 10
“QUANTIDADE DE CANAIS DE COMUNICAGAO E ATENDIMENTO DOS PARTICIPANTES 10
| 1POS E FORMAS DE EDUCAGCAOQ FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA 10
QUANTIDADE DE BENEFICIOS DE RISCO OFERECIDOS AO PARTICIPANTE 3
QUANTIDADE DE ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E COMPLIANCE 10
OUTRAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA NAO OBRIGATORIO 10
QUAIS TIPOS DE AUDITORIAS POSSUI 6
MANUAL DE CONDUTA E ETICA E PRATICAS PARA MITIGACAO DE CONFLITOS DE INTERESSE 10
DIVULGA OS VALORES GASTOS COM SERVICOS DE TERCEIROS 5
DIVULGA A REMUNERAGAO DOS CONSELHEIROS, DIRIGENTES E ADMINISTRADORES 5
QUANTIDADE DE CANAIS DE COMUNICAGAO E REGULACAO PROPRIOS 10
QUANTIDADE DE PERFIS DE INVESTIMENTO 0
INFORMAR A EXISTENCIA DE CONTRATOS DE GESTAO 10
TIPO DE GESTAO DE INVESTIMENTOS 3
RELATORIO CIRCUNSTANCIADQ, DE GESTAO DE INVESTIMENTO 5
327

( PONTUACAO TOTAL:

/ Ibipord, 28 de junho de 2022.
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PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC 01/2022 \_/
Empresa: Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN
CNPJ: 75.992.438/0001-00
NOTAS DA PROPOSTA TECNICA:

QUESITO NOTA
TAXA DE ADMINISTRACAO 35
TAXA DE CARREGAMENTO 25
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ATIVOS 15
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/RECEITAS 10
NECESSIDADE DE APORTE INICIAL 30
RENTABILIDADE MEDIA DE 2020 20
ATIVO (RECURSOS ADMINISTRADOS) 15
N2 DE PARTICIPANTES 10
TEMPO DE EXPERIENCIA DA EFPC 25
MEDIA DE TEMPO DE EXPERIENCIA DA DIRETORIA 15
QUANTIDADE DE RECURSOS OFERTADOS PARA IMPLANTACAO DO PLANO 10
QUANTIDADE DE CANAIS DE COMUNICAGAO E ATENDIMENTO DOS PARTICIPANTES 10
TIPOS E FORMAS DE EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA 10
QUANTIDADE DE BENEFICIOS DE RISCO OFERECIDOS AO PARTICIPANTE 3
QUANTIDADE DE ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E COMPLIANCE 10
OUTRAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA NAO OBRIGATORIO 10
QUAIS TIPOS DE AUDITORIAS POSSUI 10
MANUAL DE CONDUTA E ETICA E PRATICAS PARA MITIGACAO DE CONFLITOS DE INTERESSE 10
DIVULGA OS VALORES GASTOS COM SERVICOS DE TERCEIROS 5
DIVULGA A REMUNERACAO DOS CONSELHEIROS, DIRIGENTES E ADMINISTRADORES 5
QUANTIDADE DE CANAIS DE COMUNICACAO E REGULACAO PROPRIOS 10
QUANTIDADE DE PERFIS DE INVESTIMENTO 0
INFORMAR A EXISTENCIA DE CONTRATOS DE GESTAO 0
TIPO DE GESTAO DE INVESTIMENTOS 10
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO DE INVESTIMENTO 5
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PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO DE EFPC 01/2022

Empresa: Fundacao Banrisul de Seguridade Social, Entidade de Previdéncia Complementar

CNPJ: 92.811.959/0001-25 g

NOTAS DA PROPOSTA TECNICA:

QUESITO NOTA

TAXA DE ADMINISTRACAO 25
TAXA DE CARREGAMENTO 40
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ATIVOS 15
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/RECEITAS 5
NECESSIDADE DE APORTE INICIAL 30
RENTABILIDADE MEDIA DE 2020 10
ATIVO (RECURSOS ADMINISTRADOS) 20
N2 DE PARTICIPANTES 10
TEMPO DE EXPERIENCIA DA EFPC 25
MEDIA DE TEMPO DE EXPERIENCIA DA DIRETORIA 15
QUANTIDADE DE RECURSOS OFERTADOS PARA IMPLANTACAO DO PLANO 10
QUANTIDADE DE CANAIS DE COMUNICACAO E ATENDIMENTO DOS PARTICIPANTES 10
TIPOS E FORMAS DE EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA 10
QUANTIDADE DE BENEFICIOS DE RISCO OFERECIDOS AO PARTICIPANTE 3
QUANTIDADE DE ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E COMPLIANCE 10
OUTRAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA NAO OBRIGATORIO 10
QUAIS TIPOS DE AUDITORIAS POSSUI 10
MANUAL DE CONDUTA E ETICA E PRATICAS PARA MITIGACAO DE CONFLITOS DE INTERESSE 10
DIVULGA OS VALORES GASTOS COM SERVICOS DE TERCEIROS 5
DIVULGA A REMUNERACAO DOS CONSELHEIROS, DIRIGENTES E ADMINISTRADORES 5
QUANTIDADE DE CANAIS DE COMUNICACAO E REGULACAO PROPRIOS 10
QUANTIDADE DE PERFIS DE INVESTIMENTO 0
INFORMAR A EXISTENCIA DE CONTRATOS DE GESTAO 0
TIPO DE GESTAO DE INVESTIMENTOS 10
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO DE INVESTIMENTO 0

_~PONTUAGAO TOTAL: N 298

Ibipord, 28 de junho de 2022.
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Estado do Parana

Ibipord, 12 de julho de 2022.
Oficio n.° 004/2022 — GRUPO DE TRABALHO - PORTARIA 294/2022

Referéncia: Seleg¢do Publica n2 001/2022.

Assunto: Interposicdo de Recurso — Fase de Proposta

Prezados (as) Senhores (as),

Com referéncia ao processo de Selegdo Publica citado, relativo a APRESENTAGAO DE
PROPOSTAS PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
INTERESSADA EM ADMINISTRAR PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES DE
CARGO EFETIVO DA ADMINlSTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE IBIPORA - PR,

Assim sendo, fica concedido também prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da
publicac3o do oficio no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Ibipord, as empresas declassificadas e
classificadas, para, se assim desejarem, interpor recursos administrativos ou podendo ainda,
renunciar ao referido prazo por escrito.
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