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APRESENTACAO

Prezados,

No intuito de auxiliar os servidores publicos e os beneficiarios do IBIPREV — Instituto
de Previdéncia de Ibipora, apresentamos a CARTILHA PREVIDENCIARIA.

A Cartilha Previdenciaria tem como objetivo esclarecer aos interessados, os direitos
previdenciarios em conformidade com a Legislacdo que norteia o proprio IBIPREV e
0s Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS do Brasil.

Aposentar-se com qualidade € o objetivo de todo servidor e o IBIPREV contribuird
para garantir esse direito.

IBIPORA, 24 de julho de 2025.

Assinado de forma
FLAVIA CRISTINA digital por FLAVIA
MASUDA CRISTINA MASUDA

RUIZ:036587779 RUIZ:03658777940
Dados: 2025.07.24
40 11:51:22-03'00"

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA - IBIPREV

O que é o IBIPREV - Instituto de Previdéncia de Ibipora?
O IBIPREV é um RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social, ou seja, é o gestor

anico e centralizador dos beneficios de aposentadoria e pensdo de todos os
servidores municipais (estatutarios) de Ibipora.

Qual a fungdo do IBIPREV?
E conceder os beneficios previdenciarios, que s&o:
e Aposentadoria aos servidores municipais, e

e Penséo aos dependentes face ao falecimento de servidores.

Qual a diferenca entre o RGPS e o IBIPREV?

e INSS é o Sistema gerenciado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
que tem por objetivo garantir beneficios previdenciarios aos trabalhadores do
setor privado como regra geral, sendo também para alguns servidores
publicos contratados pela CLT ou Comissionados.

e |IBIPREV é o NOME DO RPPS que garante os beneficios de aposentadoria
aos servidores municipais de Ibipora bem como penséao a seus dependentes.

Quem sdo os segurados do IBIPREV?

Obrigatoriamente todos os servidores publicos municipais de Ibipord, contratados
sob o regime estatutario.

Quem tem direitos aos beneficios do IBIPREV?
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e Segurados: Servidores municipais (estatutarios) e aposentados.

e Dependentes: Inicialmente atribui-se ao cbnjuge, o companheiro, o filho
menor de 18 (dezoito) anos, desde que ndo emancipado e o filho invalido e
outras possibilidades admitidas em lei.

Como ocorre a contribui¢io do servidor ativo, inativo e pensionista?

A contribuicdo Previdenciaria conforme dispde a Lei n° 3.067, de 14 de setembro de
2020 é da seguinte forma:

e O servidor ativo contribui com 14% sobre o total de seus vencimentos fixos
gue comporao a base para a sua aposentadoria;

e Servidor inativo/aposentado ou pensionista contribui com 14% sobre a
parcela excedente ao teto limite estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social que atualmente corresponde a R$ 8.157,41.

Exemplo:

¢ R$ 10.000,00 = proventos;

e R$8.157,41 = Teto RGPS

e R$ 1.842,59 = diferenca

e R$1.842,59 x 14% = R$ 257,96 (valor da contribui¢&o)

Quais os tipos de Pensdo e o prazo para a solicitagdo?

Pensédo Vitalicia ao conjuge e Pensdo Temporaria aos filhos até a maioridade civil
(18 anos) ou invalidos.

A pensdao por morte do segurado sera devida aos seus dependentes a partir da data
do Obito, quando requerida em até 30 (trinta dias) apds o Obito. Excedendo os
prazos estabelecidos, sera paga somente a partir da data do requerimento.

Em caso da existéncia de multiplos dependentes o valor da pensédo sera rateado
entre todos os dependentes em partes iguais.
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Qual o valor da Pensdo?

Conforme determina a Constituicdo Federal, a pensdo corresponde a 100% da
remuneracao (base de contribuicdo) do servidor ou quando exceder o limite de R$
8.157,41 (teto do INSS) sofrera uma reducdo de 30% sobre os valores que
excederem o limite estipulado.

Exemplo: segurado ganha R$ 10.000,00, a pensdo do dependente serd de R$
6.830,07.

e R$7.000,00 - R$ 8.157,41 = R$ 1.842,59 x 70% = R$ 552,77

e R$8.157,41 + R$ 552,77 = R$ 8.710,18

Os anos trabalhados como CLT contam para aposentadoria do servidor estatutdrio ou
vice e versa?

Para efeitos de aposentadoria sera considerado todo o periodo de contribuicéo,
sendo observado o preenchimento dos demais requisitos, como: tempo de servi¢co
publico, tempo no cargo e tempo de carreira.

O que é abono permanéncia?

O abono permanéncia é um beneficio constitucional criado como incentivo para que
o servidor permaneca em atividade. Nesse caso ele receberad o abono permanéncia
até a data de sua aposentadoria que é o equivalente ao valor de sua contribuicéo,
ou seja, funciona como uma isencéo da contribuicdo. Depois da aposentadoria, ele
passara a contribuir com 14% somente do valor que exceder ao teto constitucional
que atualmente € de R$ 8.157,41 (teto maximo estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social -RGPS).

Quem tem direito ao abono permanéncia e qual é o procedimento?

O servidor que tenha implementado o direito a aposentadoria estabelecida em uma
das regras contidas no art. 2° da EC n° 41/03 e no art. 40, § 19 da Constituicao
Federal e faz a opcao por continuar em atividade.
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O Abono Permanéncia devera ser requerido em seu ente empregador, que € 0
responsavel pelo pagamento de sua contribuicdo ao IBIPREV.

E possivel o acimulo de aposentadoria no RPPS?

Sim, mas somente aquelas decorrentes de cargos acumulaveis conforme dispbe a
Constituicao Federal.

E permitido o actmulo de aposentadoria no RPPS e RGPS?

Sim, ndo ha nenhuma vedacéo a este acumulo.

E possivel o acimulo de pensdo por morte outro beneficio previdencidrio?

Sim, entretanto serdo observados os redutores previstos no art. 24, da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

O valor do beneficio de pensio recebida acumuladamente sera integral?

N&o, um dos beneficios (de maior valor), sera integral e uma parte dos demais
beneficios, apurados cumulativamente na seguinte proporgao:

e | -60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até
o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

e |l - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

e Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até
o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

e |V -10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.
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Cargo efetivo:

Cargo efetivo é exclusivamente do servidor que ingressou para o servi¢co publico por
meio de concurso publico.

Paridade:

E o direito adquirido de ter o mesmo indice de reajuste salarial dado aos servidores
ativos, e na mesma data em que ocorrer o reajuste.

Proventos pela média:

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o calculo dos proventos
€ pela média, nado tera direito a se aposentar pela ultima remuneracdo do periodo de
atividade e sim, conforme a média aritmética de 80% das maiores contribuicbes
previdencidrias, posteriores a julho de 1994, calculada com os valores atualizados
de cada contribuicdo. Apds o calculo acima, € aplicada a proporcionalidade do
tempo de contribuicao.

Proventos integrais:

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o célculo dos proventos
é integral, tera direito a se aposentar com a ultima remuneragdo do cargo efetivo.
Para a base de célculo da aposentadoria sdo consideradas as verbas utilizadas para
o célculo das contribuicbes ao IBIPREV.

Carater contributivo e solidario:

E contributivo porque ¢é custeado pelos servidores e pelo ente
empregador/municipio, mediante contribuicdo social, e solidario porque as
aposentadorias e pensdes serdo custeadas pelas contribuicbes dos servidores
ativos, inativos e pensionistas atuais e futuros.
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Total de Proventos:

Nenhum servidor podera se aposentar com proventos maiores que a remuneracao
do Executivo Municipal/Prefeito e nem ser menores que um salario-minimo nacional.
N&o podem ser superiores a 100% da ultima remuneracéo, sobre a qual incidiu a
contribuicdo previdenciaria para o IBIPREV, no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

Pagina 9 de 17



IBIPREV

Instituto de Previdéncia de Ibiporé

REGRAS DE APOSENTADORIA
REGRA DE TRANSICAO 1

Aplicavel ao servidor que ingressou no servigo publico até 16/12/98 - Artigo 20. da
EC 41/03. Da direito ao abono permanéncia se preenchido os requisitos e optar por
continuar em atividade.

Os proventos serdo reduzidos em 3,5% ou 5% para cada ano antecipado em relacao
aos limites de idade (60 anos homem e 55 anos mulher — 55 anos homem professor
e 50 anos mulher professora), caso o implemento se dé respectivamente, até

31/12/05 ou a partir 01/01/06.

Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao

e Proventos Média Contributiva

e Limite da Ultima remuneracédo

e Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

HOMEM — MAGISTERIO
05 anos cargo efetivo
53 anos idade
35 anos contribuicéo
Bonus 17% sobre tempo até 16/12/98
Pedagio 20% sobre o tempo faltante em
16/12/98 para atingir 35 anos de
contribuicao

MULHER - MAGISTERIO
05 anos cargo efetivo
48 anos idade
30 anos contribuigao
Bonus 20% sobre tempo contado até
16/12/98
Pedagio 20% sobre o tempo faltante em
16/12/98 para atingir 30 anos de
contribuicao

HOMEM - NAO MAGISTERIO
05 anos cargo efetivo
53 anos de idade
35 anos contribuicéo
Pedagio 20% sobre o tempo faltante em
16/12/98 para atingir 35 anos de
contribuicao

MULHER - NAO MAGISTERIO
05 anos cargo efetivo
48 anos de idade
30 anos contribuicéo
Pedagio 20% sobre o tempo faltante em
16/12/98 para atingir 30 anos de
contribuicao
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REGRA DE TRANSICAO 11

Aplicavel ao servidor que ingressou no servico publico até 31/12/03 - Artigo 60. da
EC 41/03.

e Proventos ULTIMA REMUNERACAO base de contribuic&o;

e Reajuste Paridade

HOMEM
MAGISTERIO NAO MAGISTERIO
20 anos servigo publico 20 anos servigo publico
10 anos carreira 10 anos carreira
05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo
55 anos idade 60 anos de idade
30 anos contribuicéo 35 anos contribuicéo
MULHER
MAGISTERIO NAO MAGISTERIO
20 anos servico publico 20 anos servico publico
10 anos carreira 10 anos carreira
05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo
50 anos idade 55 anos de idade
25 anos contribuicéo 30 anos contribuicéo
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REGRA DE TRANSICAO 111

Art. 30. da EC. 47/05 - Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo. Para todos os
servidores que tenham ingressado no servigo publico até 16/12/98.

e Proventos ULTIMA REMUNERACAO base de contribuicdo e

e Reajuste Paridade.

HOMEM MULHER
25 anos servico publico 25 anos servico publico
15 anos carreira 15 anos carreira
05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo
60 anos idade 55 anos idade
35 anos contribuicéo 30 anos contribuicéo

Reducéo de 01 ano na idade limite para Reducé&o de 01 ano na idade limite para
cada ano de contribui¢cdo que supere 35 cada ano de contribuicdo que supere 30

Pagina 12 de 17



IBIPREV

Instituto de Previdéncia de Ibiporé

REGRAS PERMANENTES

Aplicavel a qualquer servidor — Art. 40 C.F - redacédo EC 41/03. Da direito ao abono
permanéncia se preenchido os requisitos e optar por continuar em atividade

Voluntaria por Tempo de Contribuicdo

e Proventos Média Contributiva;
e Limite da Ultima remuneracéo e

e reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS

HOMEM
MAGISTERIO NAO MAGISTERIO
10 anos servico publico 10 anos servigo publico
05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo
55 anos idade 60 anos de idade
30 anos contribuicéo 35 anos contribuicéo
MULHER
MAGISTERIO NAO MAGISTERIO
10 anos servigo publico 10 anos servigo publico
05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo
50 anos idade 55 anos de idade
25 anos contribuicéo 30 anos contribuicéo

Voluntaria por Idade (Todos os Servidores)

e Proventos pela Média Contributiva e Proporcionais ao Tempo de
Contribuicéo;

e Limite da ultima remuneracao;

e Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS

HOMEM MULHER
10 anos de efetivo exercicio no servico 10 anos de exercicio no servi¢o publico
publico 05 anos no cargo efetivo
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05 anos no cargo efetivo Idade minima de 60 anos
Idade minima de 65 anos

Invalidez com Proventos Integrais (para todos 0s servidores gue entraram na

Administracdo Publica até 31/12/2003)

Proventos ULTIMA REMUNERACAO base de contribuico;
Limite da dltima remuneracgéo
Reajuste Paridade e

Laudo da junta médica atestando inaptiddo para o desempenho de atividades
em cargo publico, decorrente de doencgas especificadas em lei, acidente de
trabalho ou doencas profissionais.

Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012.

Invalidez Inteqgral (integralidade da média) - Para os servidores que entraram

na Administracdo Publica ap6s 31/12/2003)

Proventos Calculados pela média contributiva com 100% da remuneracdo
(integral);

Limite da dltima remuneracéo;
Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS e

Laudo da junta médica atestando inaptiddo para o desempenho de atividades
em cargo publico, decorrente de doencas especificadas em lei, acidente de
trabalho ou doencas profissionais.

Invalidez com Proventos Proporcionais — (Para 0s servidores que entraram na

Administracdo Publica até 31/12/2003)

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo;
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e Paridade e

e Laudo da junta médica atestando inaptiddo para o desempenho de atividades
em cargo publico, decorrente de doengas ndo especificadas em lei, ou de
acidentes for a do trabalho.

Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012.

Invalidez com proventos proporcionais — (para 0s servidores gque entraram na
administracdo publica apo6s 31/12/2003)

e Proventos Calculados pela média contributiva Limite da Gltima remuneracéao;
¢ Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS e
e Laudo da junta médica atestando inaptiddo para o desempenho de atividades

em cargo publico, decorrente de doencgas ndo especificadas em lei, ou de
acidentes fora do trabalho.

Compulsoria (Para todos os servidores ao completar 75 anos de idade)

e Proventos Calculados pela média contributiva proporcionais ao tempo de
contribuicao;

e Limite da Ultima remuneracéo e

e Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS
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PRINCIPAIS CONTATOS

IBIPREV - Instituto de Previdéncia de Ibipora

Endereco: Rua Primeiro de Maio, n°® 760 — Sala 2 — Galeria Estrela
E-mails: ibiprev@ibipora.pr.gov.br

Telefones: (43) 3178-8506
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