PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

DECRETO N°. 528, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Regulamenta a realocacao de
gestantes e lactantes para local salubre.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 64, Inciso X da lei Organica do Municipio
de Ibipora e,

CONSIDERANDO os artigos, 112 e §2° do 210, da Lei Municipal No.
2.236/2008, que dispde sobre a reestruturacdo do Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO o disposto nos art. 72, XVIII, da CRFB/1988, art.
394 e art. 396, ambos da CLT/1943;

CONSIDERANDO a recomendagao da Organizacdo Mundial da
Saude — OMS sobre o aleitamento materno exclusivo;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade da
Administracdo Publica, aliada ao seu dever de auto-organizagcdo, com vista a
garantir a eficiéncia do servico publico e a preservacdo dos principios da
transparéncia e da publicidade.

DECRETA:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 12. Para fins de interpretacao deste decreto, entende-se por:

| — Servidora/empregada publica: toda aquela que, investida de qualquer cargo,
emprego, ou funcdo publica, em carater efetivo ou temporario, integrada ou nao no
quadro de pessoal da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Ibipora, sendo por ela remunerada;

Il — Gestante: servidora/empregada publica que comprova, por meio de atestado
médico, a condicao de estado gravidico;
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Il — Lactante: servidora/empregada publica que produz leite e amamenta seu filho
até os 06 (seis) meses de idade e, ap0s tal idade, quando a saude do infante exigir,
a critério da autoridade competente;

IV — Lactente: crianga que é amamentada por sua genitora, até os 06 (seis) meses
de idade e, ap6s tal idade, quando sua saude exigir, a critério da autoridade
competente;

V — Atestado meédico: documento que contém o relato escrito de constatacao
médica, de forma sintética, referente a condicdo de saude ou tratamento dirigido;

VI — Laudo médico: documento que contém o relato escrito, pormenorizado, da
necessidade de manutencdo da amamentacido, por motivos de enfermidade do
lactente;

VIl — DGSO: Divisao de Gestao de Saude Ocupacional; e

VIl — DGP: Departamento de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO I
Secao |
Afastamento da Gestante e Lactante de Atividade Insalubre

Art. 22. A servidora/empregada publica gestante ou lactante lotada em local
insalubre, devidamente identificados pelo Laudo Técnico das Condicdes Ambientais
de Trabalho (LTCAT), sera garantida, prioritariamente, a realocacao temporaria para
local salubre.

Art. 32. A servidora/empregada publica, ao tomar conhecimento de seu estado
gravidico, devera comunicar a sua chefia imediata, sobre o inicio e o fim da gestéao e
lactacao, mediante documento, declaracdo ou atestado médico.

Paragrafo unico. A Chefia imediata ao tomar conhecimento da gestacao, ficara
responsavel pela realocagdo temporaria da servidora/empregada publica,
comunicando ao DGP, para os procedimentos cabiveis, dando publicidade a
realocacao.
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Art. 42. Constatado que ha servidora/empregada publica em condigdo gravidica ou
de lactacao lotada em local insalubre, dar-se-a o seguinte encaminhamento:

I - A Chefia Imediata da servidora/empregada publica devera dar inicio ao
procedimento administrativo, protocolando junto ao DGP, os seguintes documentos:
a) Declaracao ou atestado médico da servidora/empregada publica;
b) Relatério das atividades;
c) Indicacdo do local onde podera ser executada as atividades laborais em
carater temporario;

Il - © DGP encaminhara toda a documentagéao, para avaliacéao e parecer da DGSO;

Il - A DGSO autuara procedimento administrativo especifico e individual, para
promover os devidos tramites burocraticos, o qual devera ser arquivado, ao final, na
pasta funcional da servidora/empregada publica;

IV — A DGSO agendara consulta com o médico do trabalho, para avaliacdo do
atestado ou laudo médico, sendo a servidora/empregada publica imediatamente
removida da atividade insalubre, sem prejuizo de sua remuneragcdo, até que
sobrevenha resposta do médico do trabalho;

V — Sobrevindo resposta do médico do trabalho sobre a auséncia de condicao
gravidica ou lactante, cabera a DGSO arquivar o procedimento, informando a
servidora/empregada publica da resposta, que devera retornar a laborar em seu
local de lotagéo original,

VI — Sobrevindo resposta do médico do trabalho confirmando o estado gravidico ou
a condicdo de lactante, a DGSO fundamentara nos autos do procedimento
administrativo, a possibilidade ou nao de realocacdo da servidora/empregada
publica em local salubre;

VII — A Chefia imediata, tdo logo tome conhecimento do resultado da pericia feita
pela DGSO, devera providenciar a imediata realocacao da servidora/empregada
publica gestante ou lactante para local e atividade salubre.

Secaol ll
Realocacao em atividade salubre
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Art. 52. A realocacdo permanecera durante todo o estado gravidico ou condicdo de
lactante.

Art. 62. Na impossibilidade de realocacédo para local salubre na mesma Secretaria
em que estiver lotada, a servidora/empregada publica podera ser realocada em
outra Secretaria, considerando as atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico. A realocacao da servidora/empregada publica para local salubre, é
de carater temporario e ndao configurara em nenhuma hipétese desvio de funcao.

Art. 72. A servidora/empregada publica sé podera retornar ao local de origem, findo
0 prazo da gestacao ou lactacao.

Paragrafo unico. Cabera a servidora/empregada publica a comunicacao formal a
DGSO, o término da sua condicao de gestante ou lactante.

Secao lll
Intervalo especial intrajornada da lactante

Art.82. Para amamentar seu filho, a servidora/empregada publica tera direito a 01
(uma) hora, computados dentro da propria jornada, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora, até o lactente completar 06 (seis) meses de idade.

§1°. Independente da jornada de trabalho laborada pela servidora/empregada
publica, o0 gozo do beneficio serd o mesmo.

§2°. As hipoteses que nao se enquadram no caput deste artigo, serdo avaliadas e
ajustadas pela Secretaria onde a servidora/empregada publica for lotada.

§3°. O horario dos intervalos intrajornada, constante do caput deste artigo, devera
ser definido em acordo individual entre a servidora/empregada publica e sua chefia.

§4°. O gozo dos intervalos devera ser registrado no controle de jornada.

§5°. Nao havendo acordo quanto ao horario do intervalo intrajornada, nos termos do
caput deste artigo, cabera ao DGP implementar, a seu critério, o efetivo horario para
fruicdo pela lactante.
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Art.92. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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