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| NUCLEO PARLAMENTAR

| SECRETARIA DE EDUCAGCAO

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°®3.155 de 30 de novembro de 2021

SUMULA: Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de
2022 a 2025 do Municipio de Ibipora.

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio
2022/2025, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1° da
Constituicdo Federal, estabelecendo para o periodo o0s
programas com seus respectivos objetivos, indicadores e
montantes de recursos a serem aplicados, na forma do Plano de
Investimentos — Fisico/Financeiro.

Art. 2° As prioridades e metas para o ano 2022 conforme
estabelecido no art. 1° da Lei Municipal n° 3.122/2021, de 29 de
julho de 2021, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias,
estdo especificadas em anexo integrantes a esta Lei.

Art. 3° A exclusdo ou alteragdo de programas constantes desta
lei, bem como a inclusdo de novos programas serdo propostas
pelo Poder Executivo, através de Projeto de Lei de Revisdo do
Plano Plurianual (PPA) ou Projeto de Lei Especifica.

Art. 4° A incluséo, exclusédo ou alteracdo de agdes orcamentarias
no Plano Plurianual (PPA) podera ocorrer por intermédio da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) ou de seus créditos adicionais,
apropriando-se ao respectivo programa as modificacdes
consequentes.

Paragrafo Gnico. De acordo com o disposto no caput deste
artigo, fica o Poder Executivo autorizado a adequar as metas das
acdes orcamentarias para compatibiliza-las com as alteracdes de
valor ou com outras modificacbes efetivadas na Lei
Orgcamentarias Anual.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou
excluir produtos e respectivas metas das acgdes do Plano
Plurianual (PPA), desde que estas modificagfes contribuam para
a realizacdo dos objetivos do programa.

Art. 6° O Poder Executivo enviara a Camara de Vereadores, até
0o més de abril de cada exercicio relatério de avaliacdo dos
resultados da implantac@o deste Plano.
Art. 7° Esta Lei entrard em vigor no dia 1° de Janeiro de 2022,
revogadas as disposi¢8es em contrario.

Ibipor&, 30 de novembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 41/2021
Autoria do Poder Executivo

PORTARIA N°. 866, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X
da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que dispde os
artigos 39 ao 44 da Lei Municipal n° 2.432/2010, de 22 de
dezembro de 2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Ibipora, e
Decreto n° 521 de 29 de novembro de 2021, que regulamenta o
Processo de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais do
magistério, excepcionalmente para o ano de 2021 devido a
pandemia provocada pelo COVID-19,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para
comporem sob a presidéncia do primeiro, a Comisséo Central de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério Pablico Municipal, que
atuam nas Escolas, Centros de Educacdo Infantil, Complexos
Educacionais, Centro Especializado (CAESMI), e Secretaria
Municipal de Educacéo.

| - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Alex Sandra Deruza Benati
b)  Gabrieli Cristina Esteves
Il - Representante dos Centros Municipais de Educacéo Infantil:

a) Ana Paula Betiati Marques
Il - Representante das Escolas Municipais:

a) Rose Andriotti Leme
IV - Representante dos Complexos Educacionais:

a) Elisabete de Castro Jandres
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

ANTONIO PRATA NETO
Secretario Municipal de Educacéo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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DECRETO N°521, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

SUMULA: Regulamenta a avaliacdo de desempenho dos servidores do magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Ibipora excepcionalmente para o ano de 2021 em decorréncia a pandemia provocada pelo COVID-19.

O Prefeito do Municipio de Ibiporé, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto nos artigos 39 ao 44
da Lei n°® 2.432/10 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO O Decreto Municipal n°® 162/2021 que determina a suspensédo das atividades escolares, na modalidade presencial,
na rede publica e privada e dispde medidas de prevencao e enfrentamento a Pandemia decorrente do COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir ao servidor do magistério a avaliagdo de desempenho no ano de 2021;
CONSIDERANDO a substituigdo das atividades pedagogicas presenciais por atividades pedagogicas remotas;

CONSIDERANDO que o formulario convencional contempla fatores especificos da pratica pedagdégica e relacionamento interpessoal
da sala de aula;

CONSIDERANDO que as atividades remotas exigiram uma atuacgédo profissional diferenciada do professor.
DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A avaliagdo de desempenho do servidor do magistério sera norteada pelo presente Decreto excepcionalmente para o ano de
2021 devido a pandemia provocada pelo COVID-19.

Art. 2° Para a avaliagdo de desempenho do servidor do magistério no ano de 2021, o formulario de avaliagdo se norteara pelo
formulario constante no ANEXO I.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3° O Processo de Avaliacdo de Desempenho sera composto de duas Comissdes de Avaliagdes:

| - Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho;

Il - Comisséo Especifica de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 4° As avaliacdes ocorrerdo em cada unidade escolar.

TITULO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 5° Perdera o direito ao Avango Horizontal o servidor que:

| - afastar-se do cargo por priséo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o ano que ocorrer a avalia¢éo;
II - sofrer penalidade, conforme procedimentos administrativos, durante o ano que ocorrer a avalia¢éo;

Il - faltar ao servico sem justificativa, por prazo igual ou superior a 01 (um) dia atil durante o ano que ocorrer a avaliagéo;
IV - ter apresentado atrasos no ano da avaliagdo, cuja somatéria seja igual ou superior & carga horéria diaria contratual;

V - afastar-se do cargo por licenga para trato de assuntos particulares, sem vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias durante
0 ano que ocorrer a avaliagao;

VI - afastar-se para prestar servi¢co militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o ano que ocorrer a avaliacao;
VII - ultrapassar, no ano em que ocorrer a avaliacdo, 10 (dez) atestados médicos;

VIIl - permanecer em licenga para tratamento de sadde, por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou nao
durante o ano da avaliacao;

IX - permanecer em licenga para tratamento de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias durante o ano
da avaliagéo;
X - afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislacéo eleitoral, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o ano
da avaliagéo;

Xl - para a contagem do tempo de afastamento a que alude o inciso VIl e VIII deste artigo, ndo serdo computados os dias
correspondentes a pré-natal, a licenca por gestacao, licenca por luto, por acidente de trabalho, tratamento oncolégico e afastamento
relacionado ao COVID-19 previsto na Portaria Municipal n° 288/2020;

XII - estiver cedida a outro 6rgédo e desempenhando atividades estranhas ao magistério;

Xl - ficar a disposi¢do de 6rgdo publico ndo vinculado ao Municipio, sem énus para a origem, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias durante o ano da avaliacao;
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XIV - afastar-se do cargo, em licenga remunerada, para participagdo em cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado, conforme
dispde o art. 72 da Lei 2.432/2010;

XV — estiver licenciada para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

XVI - for inativo.

Paragrafo unico. O servidor do magistério que se aposente no ano correspondente a avaliagdo, ndo sera avaliado.
Art. 6° Somente sera submetido a avaliagdo o servidor que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ter cumprido com éxito o periodo destinado ao estagio probatério, até 30 de junho de cada ano;

Il - o servidor que durante o periodo de aquisicdo gozou de licenca sem remuneracédo, somente podera ser promovido decorrido, no
minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio apds o retorno.

81° O servidor readaptado sera avaliado de acordo com as atribuigdes exercidas na nova funcgao.

§2° O servidor em processo de readaptagdo ou com restricdes funcionais serd avaliado de acordo com as atribuicdes funcionais
contidas do Processo de Readaptacdo, conforme acompanhamento, avaliagdo e conclusdo da Divisdo de Gestdo de Saude
Ocupacional - DGSO.

§3° O servidor cedido ou permutado a outro 6rgéo publico, durante o periodo de avaliagdo, e que ndo tenha desempenhado atividades
estranhas ao cargo de origem, sera avaliado pelo Secretario Municipal e Diretor de Departamento ao qual estava vinculado,
juntamente com um responsavel pelo érgdo cessionario.

84° O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comissao ou designado para funcéo de confianga, sera avaliado de acordo com
as atribuicdes do cargo ou fungdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

SECAO|
DOS CRITERIOS

Art. 7° Na avaliagdo de desempenho excepcionalmente para o ano de 2021 serdo levados em consideracdo os fatores avaliativos
presentes no formulario constante no anexo I.

Art. 8° Para avaliagdo do fator atualizagdo contido no item “F” do Anexo |, referente a participagdo em cursos de capacitagéo,
atualizacéo e aperfeicoamento, sera pontuado, por meio de apresentacéo de certificado de curso de capacitagdo e aperfeicoamento,
registrados no 6rgdo competente, apresentados a Comissao Especifica de Avaliagcdo de Desempenho.

§ 1° O servidor devera apresentar fotocépias dos certificados relacionados a area de educagéo, quando cursos externos, bem como
a relacéo dos certificados por ordem cronoldgica em formulério préprio constante no Anexo |l

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento serdo pontuados segundo a carga horaria apresentada, conforme escala de pontuacéo de titulos
contida no Anexo .

§ 3° Serédo considerados para fins de avaliacéo, os certificados de cursos de capacitagéo realizados sempre no ano anterior, sendo
que, das 100 (cem) horas apresentadas sejam:

| - Até 100 (cem) horas de cursos de Formagdo Continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; ou

Il — Minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de Formagdo Continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; e até 20
(vinte) horas de cursos externos na area de Educacéo.

§ 4° Caso ndo tenham sido ofertadas pela SME a quantidade minima de horas necessarias a avaliagdo, no horario de trabalho do
servidor, serd autorizado ao mesmo a apresentagdo de cursos externos na area de Educagdo, realizadas no ano anterior, para
complementacao da carga horaria minima de 100 (cem) horas.

8§ 5° Em hip6tese alguma serdo utilizadas horas remanescentes de cursos para proxima avaliagdo de desempenho.

§ 6° Os certificados de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, cujo servidor seja o ministrante e/ou palestrante, néo seréo
considerados para pontuacéo.

SECAO Il
DAS ETAPAS
Art. 9. A avaliacdo de desempenho ocorrera de acordo com as seguintes etapas:

| - nomeacdo pelo Chefe do Executivo, da Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho, que organizard todo o processo de
avaliacdo, conforme instru¢es contidas neste Decreto;

Il — apresentacéo do processo de avaliagdo de desempenho aos Diretores das Instituicbes de Ensino;

Il — nomeagdo das Comissfes Especificas de Avaliacdo de Desempenho das Escolas, dos Centros de Educacéo Infantil, dos
Complexos Educacionais, do Centro Especializado (CAESMI), e da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — entrega dos formularios de avaliagdo dos servidores do magistério no dia da apresentacgao;
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V — preenchimento do formulario de Avaliagdo de Desempenho pela Comissdo Especifica, conforme cronograma;
VI - devolutiva da avaliagdo aos avaliados pela Comissao Especifica;

VIl — encaminhamento das avaliagdes a Comissédo Central pela Comissao Especifica;

VIIl — encaminhamento das avaliagdes a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas pela Comissédo Central;
IX — publicacéo do resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho;

X — interposi¢éo de recursos;

Xl - decisao aos recursos impetrados;

XIl — comunicacéo da deciséo aos interessados;

XII — homologagéo do resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho.

SECAO Il

INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 10. A Nota atribuida para cada item constante de cada grupo de fatores seguird a escala de pontuacéo abaixo:

Indicadores de Desempenho Pontuacéo
Muito Satisfatorio 3
Satisfatdrio 2
Pouco Satisfatorio 1
Insatisfatorio 0

Paragrafo Gnico. A Pontuacéo Final sera a somatoria dos pontos atribuidos em cada fator avaliado, podendo ser de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

Art. 11. O Formulério de Avaliagao constante do Anexo | e Anexo |l serdo preenchidos pela Comissao Especifica que pontuaréa e fara
a somatéria de cada fator atribuindo a pontuacéo final ao avaliado.

SECAO IV
DA PONTUACAO

Art. 12. A nota atribuida sera obtida pela somatéria da pontuacao dos 06 (seis) fatores contidos no Formulario de Avaliacado (A, B, C,
D,EeF)

Art. 13. Sera promovido com duas classes o servidor que obtiver a média igual ou superior a 90 (noventa) pontos na somatéria das
notas de cada avaliagao realizada no intersticio de progresséo horizontal de dois anos;

Art. 14. Sera promovido para a classe imediatamente superior, dentro do mesmo nivel a que pertence o servidor do magistério que
obtiver a média igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos na somatoéria das notas de cada avaliagdo realizada no intersticio de
progressao horizontal de dois anos;

Art. 15. Nao sera promovido para a classe imediatamente superior o servidor do magistério que obtiver a média inferior a 75 (setenta
e cinco) pontos na somatéria das notas de cada avaliagdo realizada no intersticio de progresséo horizontal de dois anos;

SECAOV

DO FORMULARIO DE AVALIACAO

Art. 16. O Processo de Progressao Horizontal sera composto pelos seguintes formulérios:

| — o formulério de Avaliagdo de Desempenho referente ao Anexo | serd o instrumento de avaliagdo que constara de 05 fatores com
critérios de mensuracéo, conforme escalas de pontuagdo expostas no respectivo formulario;

Il — o Anexo Il refere-se a relagéo dos certificados de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento;

11l — o formulario de recurso referente ao Anexo Il refere-se ao requerimento de revisdo do processo de avaliacao.

§ 1° O formulario de avaliacdo devera ser preenchido com letra legivel e com caneta esferogréafica de tinta azul, ndo podendo conter
rasuras, borrBes ou uso de corretivos, devendo conter, obrigatoriamente, as assinaturas dos avaliadores com identifica¢céo do cargo.

§ 2° A ndo observancia quanto ao contido no paragrafo anterior, podera dar causa na nulidade do processo de avalia¢&o do servidor,
e responsabilizacdo dos membros da comisséo de avaliagdo.

§ 3° Constatado ao final dos procedimentos preenchimento indevido no Formulério da Avaliacdo de Desempenho, deveréo ser os
itens circundados pela Comisséo Central, utilizando-se para tanto caneta esferografica vermelha, certificando-se tal procedimento no
verso do respectivo formulario, ndo obstante as proibi¢des e diligéncias de saneamento previstas neste Decreto.
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SECAO VI
DA FORMACAO DAS COMISSOES

Art. 17. Para a avaliagdo do desempenho do servidor do magistério sera designada por ato administrativo do Prefeito, Comissdo
Central de Avaliagao de Desempenho e Comisséo Especifica de Avaliacdo Desempenho, da seguinte forma:

| - Comisséao Central de Avaliacdo de Desempenho: composta por 05 (cinco) integrantes do quadro do magistério designados pelo
Chefe do Poder Executivo:

a) 02 (dois) servidores que atuam na Secretaria Municipal de Educacao, sendo um a ocupar a presidéncia,
b) 01 membro, representante dos Complexos Educacionais Municipais;

¢) 01 membro, representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil;

d) 01 membro, representante das Escolas do Ensino Fundamental.

Il - Comisséo Especifica de Avaliagdo de Desempenho: serd composta por trés membros:

a) Na Avaliagéo dos docentes, dos Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdégicos:

1) O(a) Diretor(a) da Unidade Escolar, que ocupara a presidéncia;

2) O(a) Coordenador(a) Pedagogico(a), e quando ndo houver, sera eleito entre seus pares um representante dos servidores do
magistério do quadro da Unidade Escolar, com registro em ata;

3) Um representante do servidor do magistério eleito entre seus pares, com registro em ata;

4) Sera eleito também um suplente para a avaliagdo dos representantes dos servidores do magistério membros da comissédo de
avaliacdo dos docentes, com registro em ata.

b) Na avaliagdo dos Assessores que atuam na Secretaria Municipal de Educagéo:
1) pelo Secretario Municipal de Educacéo, que ocupara a presidéncia;
2) Dois membros de trabalho eleito entre seus pares, com registro em ata.

§ 1° Caso ndo seja possivel a composicdo da Comissao Especifica de Avaliacdo de Desempenho, os membros restantes serédo
indicados pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2°. Nas Unidades Escolares que possuem servidores que atuam em apenas um (01) periodo deverdo ser formadas Comissdes
Especificas de Avaliagdo de Desempenho para cada um desses periodos.

§ 3°. Nos Complexos Educacionais, deverdo ser formadas Comissdes Especificas de Avaliagdo de Desempenho para professores e
educadores.

§ 4°. As Comissdes Especificas de Avaliacdo de Desempenho deverédo ser compostas preferencialmente por servidores efetivos.
SECAO VII

DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

Art. 18. As Comissdes instituidas conforme incisos | e Il do art. 17 terdo como atribui¢des:

| - Comisséo Central de Avaliagdo Desempenho:

a) participar de reunido de apresentacdo do Decreto de Avaliagdo de Desempenho a ser promovido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

b) obter informacdes para estar apta a conduzir com eficiéncia todo o processo;

c) acompanhar o processo de avaliagcdo de desempenho do servidor do magistério com discricdo e ética, dando a devida
assisténcia as Comissdes Especificas;

d) verificar o correto preenchimento das Avalia¢cdes de Desempenho realizado pela Comissdo Especifica;

e) desenvolver outras atribuicdes pertinentes que surjam no decorrer do processo, ou delegada pela Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas.

Il - Comisséo Especifica de Avaliacdo de Desempenho:

a) participar de reunido com a Dire¢do da Instituicdo de Ensino para a apresentagdo do Decreto de Avaliagdo de Desempenho;
b)  obter informacdes para estar apto a conduzir com eficiéncia todo o processo;

c) proceder a avaliagdo do servidor de sua unidade com discri¢éo e ética;

d) preencher todas as informag¢8es contidas no formulario de avaliagdo de desempenho, contendo a pontuacdo obtida e graus a
ser conferidos;

e) dar ciéncia aos interessados e colher as devidas assinaturas;
f) desenvolver outras atribuicdes pertinentes que surjam no decorrer do processo.
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SECAO VIII

DO RESULTADO

Art. 19. A publicacdo do resultado ocorrera apds a conclusdo da avaliagdo de desempenho, conforme cronograma elaborado pela
Comisséo Central.

§ 1°. O servidor que nao concordar com o resultado da sua avaliacdo, tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do resultado, para interpor recurso administrativo dirigido a Comissao Central, que devera proferir decisédo, que podera
resultar na revisdo ou ndo da avaliacao.

§ 2° O recurso administrativo interposto devera ser protocolado, devidamente fundamentando e acompanhado dos documentos que o
recorrente julgar pertinentes para sua defesa, em formulario préprio (Anexo 1l1), no Departamento de Gestédo de Pessoas.

§ 3° A Comissao Central devera encaminhar ao Departamento de Gestao de Pessoas o parecer conclusivo no prazo de 10 (dez) dias
Uteis do recebimento do recurso.

Art. 20. Concluida as avalia¢des, tendo o servidor obtido a média minima exigida na somatoria das suas duas Ultimas avaliagdes e
nao excluido pelas situacdes previstas no art. 5°, tera direito a promogéo prevista nos artigos anteriores.

Paragrafo Unico. O servidor que perder o direito ao Avancgo Horizontal devido as situagfes previstas no art. 5° e ndo concordar com
o indeferimento, podera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacéo, interpor recurso administrativo dirigido ao Departamento de
Gestéo de Pessoas, o qual realizara a analise e emisséo de parecer devidamente fundamentado.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Entende-se por chefia imediata: Diretores de Unidades Escolares, Diretores de Departamentos e Secretarios Municipais.

§ 1°. O servidor que, no periodo de avaliagdo esteve trabalhando sob a dire¢cdo de mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a
qual esteve subordinado por maior tempo, sendo iguais sera feito pelo Gltimo;

§ 2°. O servidor da disciplina especifica que complementa a carga horaria em outras Unidades Escolares, sera avaliado onde tiver
maior carga horéaria.

Art. 22. Caso haja algumas particularidades imprevistas no presente regulamento, as mesmas serdo devidamente analisadas pela
Comisséo Central de Avaliagdo de Desempenho, Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.
Art. 23. Compete ao Chefe do Poder Executivo homologar o resultado final do processo de Avaliagdo de Desempenho, e a Secretaria
Municipal de Gestédo de Pessoas compete processar os atos de progresséo apos a publicacdo dos mesmos.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, depois de concluida a avaliagdo de desempenho pela Comisséo Central, fara
publicar o resultado no Orgéo Oficial do Municipio.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, podera rever e alterar, caso
necessario, o Decreto que regulamenta a Avaliacdo de Desempenho, atendida as disposi¢des contidas em Lei, porém, sempre antes
do inicio da aplicagdo de seus formularios.

Art. 26. Sera promovido “post-mortem” o servidor que, sendo submetido aos processos de avaliagao, ja fizesse jus a progressao.

Art. 27. O cronograma de todas as etapas da Avaliacdo de Desempenho serd divulgado juntamente com a Portaria de designacéo da
Comisséo Central de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n°
536/2020.

Ibipor&, 29 de novembro de 2021.

ANTONIO PRATA NETO
Secretario de Educacao

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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ANEXO |

Terca-feira, 07 de dezembro de 2021

SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Nome:

Matricula Funcional: Data de Admisséo:

Cargo:

Orgéo de Lotagao:

Institui¢do de Ensino:

INDICADORES DE DESEMPENHO - PONTUAGAO

Muito Satisfatorio Satisfatorio Pouco Satisfatorio Insatisfatorio
3 pontos 2 pontos 1 pontos 0 ponto
Frequéncia diaria ao trabalho.
Comparece pontualmente ao local de trabalho.
DISCIPLINA,
A ASSIDUIDADE E Quando necessario, justifica as auséncias conforme o previsto no Estatuto dos Servidores.
PONTUALIDADE

Permanece no trabalho durante o expediente.

colegas e usuéarios do servigo.

Cumpre as ordens superiores com eficiéncia, respeitando a organizagéo do trabalho, chefia,

PONTUACAO TOTAL=

Utiliza linguagem apropriada, facilitando sua comunicagdo e mediacao de assuntos
pertinentes.
Interage de maneira cooperativa com 0s membros de sua equipe.

RESPONSABILIDAD

B | E E COOPERACAO Apresenta imparcialidade, sigilo e ética profissional.

NO TRABALHO
Respeita as normas da Instituicdo e legislagdes pertinentes ao local de trabalho.

Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos padr&es estabelecidos, colaborando com

seus colegas e/ou chefia de forma positiva, para o bom funcionamento do local de servigo.
PONTUACAO TOTAL=

Planeja e realiza as atividades com exatiddo e clareza, evitando o retrabalho.

Apresenta capacidade de atender, de forma eficaz e tempestiva, ao publico interno e externo,

cumprindo com as orienta¢des repassadas pela chefia imediata/gestéo.

QUALIDADE DO Desempenha o trabalho com conhecimento sobre os procedimentos, técnicas, normas e

C | TRABALHOE padrBes necessarios para exercer suas atividades.

PRODUTIVIDADE - — - —
Possui produtividade esperada, levando em conta complexidade, o tempo de execugéo e as
condi¢cBes de trabalho.

Realiza o trabalho com eficiéncia, objetivando resultados satisfatorios para a administragcéo e
publico atendido.
PONTUACAO TOTAL=
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N° 1.493 Terca-feira, 07 de dezembro de 2021

E capaz de identificar e de propor solugdes a situacdes complexas ou imprevistas
relacionadas ao trabalho.
Conhece a rotina de trabalho, executando-a de forma eficiente e eficaz, com proatividade
CAPACIDADE DE estando atento com as demandas e necessidades dos usudrios e gestéo.
INICIATIVA E Sugere mudancgas ou adequacgdes para melhoria nas rotinas de trabalho, demonstrando
D | CRIATIVIDADE NA AV
> proatividade.
SOLUCAO DE
PROBLEMAS Planeja e realiza a elaboracéo de documentos, dados estatisticos e arquivos.
Troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solu¢des aos problemas de
trabalho.
PONTUACAO TOTAL=
Utiliza os recursos materiais de expediente e equipamentos tecnoldgicos disponiveis
adequadamente na execuc¢édo do trabalho.
UTILIZACAO E E;(rer(():/?ucnorgozelo e dedicacao as atribuicdes legais e regulamentares inerentes ao
PRESERVACAO DO goflungao.
MATERIAL E . - . -
E PATRIMONIO Traja-se adequadamente, utiliza uniforme e/ou faz uso correto de EPIs, quando exigido.
PUBLICO E P P : : -
Preserva o patriménio e recurso publico mediante o uso racional e adequado, evitando
DESEMPENHO d dici t0s d L
PROFISSIONAL esperdicios e gastos desnecessarios.
Desempenha o trabalho com conhecimento sobre os equipamentos ou maquinarios, normas e
padrBes necessarios para o exercicio de suas atividades, respeitando os principios da
Administragao Publica.
PONTUAGCAO TOTAL=

Il = APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Escala de Pontuacéo de Titulos

1h=0,2 11h=2,7 21h=5,2 31h=77 41h=10,2 | 51h=12,7 | 61h =152 71h =177 81h =20,2 91h =227
2h=0,5 12h=3,0 22h=5,5 32h=8,0 42h=10,5 | 52h=13,0 | 62h =155 72h = 18,0 82h =20,5 92h = 23,0
3h=0,7 13h=3,2 23h=5,7 33h=8,2 43h=10,7 | 53h=13,2 | 63h=157 73h =18,2 83h =20,7 93h = 23,2
4h=1,0 14h=3,5 24h=6,0 34h =85 44h=11,0 | 54h=13,5 | 64h=16,0 74h =185 84h =21,0 94h =235
5h=1,2 15h =3,7 25h =6,2 35h =87 45h =11,2 | 55h=13,7 | 65h=16,2 75h = 18,7 85h = 21,2 95h = 23,7
6h=1,5 16h=4,0 26h=6,5 36h=9,0 46h =115 | 56h=14,0 | 66h=16,5 76h =19,0 86h = 21,5 96h = 24,0
7Th=1,7 17h=4,2 27Th =67 37h=9,2 47h =117 | 57h=14,2 | 67h=16,7 77h =19,2 87h =217 97h = 24,2
8h=2,0 18h=4,5 28h=7,0 38h=9,5 48h=12,0 | 58h=14,5 | 68h=17,0 78h =19,5 88h =22,0 98h = 24,5
9h =22 19h =47 29h=7,2 3%h =9,7 49h=12,2 | 59h=14,7 | 69h =172 79h = 19,7 89h = 22,2 99h = 24,7
10h=25 20h=5,0 30h=75 | 40h=10,0 50h =125 | 60h=15,0 | 70h=17,5 80h = 20,0 90h =225 | 100h =25,0

CURSOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos oferecidos pela SME) =

CURSOS EXTERNOS Max. 20 horas

E | TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos) =

CURSOS EXTERNOS (Conforme § 4° do artigo 9° do Decreto n° 536/2020) Até 100 horas

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Cursos Externos § 4°) =

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS (Externos + SME) =

PONTUACAO TOTAL (De acordo com Escala de Pontuacéo de Titulos) =
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Il - PONTUACAO GERAL

| - Desempenho no Cargo

Il - Aperfeicoamento Profissional

NOTA FINAL:
EQUIPE AVALIADORA:
DATA:
10
. DE DE
Funcgéo:
20
Funcao: CIENCIA AVALIADO:
30
Funcéo:
Avaliado
ANEXO Il
AVALIACAO DE DESEMPENHO - 2020
RELACAO DOS CERTIFICADOS DE CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO, NA AREA DE EDUCACAO,
DEVIDAMENTE REGISTRADOS NO ORGAO COMPETENTE. (ATE 100 HORAS DEFERIDAS)
EXTERNO SME DATA CURSO C.H

() ()

() ()

() ()

() ()

() ()

() ()

() ()

() ()

() ()

() ()

() ()

() ()

() ()

TOTAL DE HORAS DEFERIDAS:

SERVIDOR: MATRICULA:
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE REVISAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Eu, ocupante do cargo de

matricula lotada (o) na Secretaria Municipal de Educacéo, em exercicio no(a)

, venho respeitosamente requerer a Vossa Exceléncia

a revisdo pela Comissdo competente, da Avaliagdo de Desempenho referente ao ano de pelas razdes abaixo

relacionadas:

Termos em que

Pede Deferimento.

Data

Assinatura
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‘ £'- , do Municipio de Ibipora

COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CRONOGRAMA DE AVALIACAO 2021

DATA ASSUNTO

29/11/2021 Apresentacdo da Minuta do Decreto que Regulamenta a Avaliagcdo de Desempenho do Magistério e seus
Formularios aos Diretores das Instituicées de Ensino e membros do CME no Auditério Pioneiros .

07/12/2021 Publicagdo do Decreto n® 521/2021 que Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho do Magistério.

07/12/2021 Publicagdo da Comissédo Central de Avaliagdo de Desempenho 2021.

07/12/2021 Publicagcdo do Cronograma de Avaliacdo de Desempenho 2021.

08/12/2021 Envio da Ata da Comisséo Especifica & Comisséo Central de Avaliacdo de Desempenho

09/12/2021 Publicagéo das Comissdes Especificas.

10/12/2021 a

Realizacéo das AvaliagGes dos Docentes das Escolas, dos CMEIs, dos Complexos,

14/12/2021 Do CAESMI e da Secretaria Municipal de Educagao.
15/12/2021 Data limite para entrega das avaliacbes a Comissdo Central de Avaliagcéo de
Desempenho.
20/12/2021 Data limite para entrega das avalia¢des pela Comisséo Central ao Departamento de Gestdo de Pessoas.
02/02/2022 Publicagdo dos Resultados das Avaliagfes e Indeferimentos.

03/02/2022 a
09/02/2022

Prazo para Recursos contra o Resultado Final ou o Indeferimento.

24/02/2022

Publicagdo da Homologagé&o do Resultado Final

*Cronograma sujeito a alteracéo.
Ibipora, 07 de dezembro de 2021.

ANTONIO PRATA NETO
Secretério de Educacéo
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