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DECRETO N° 261/2011

SUMULA: Regulamenta o funcionamento do Sistema
Municipal de Ensino com bases na Lei Municipal 1891/2004,
na Lei Municipal 1808/2003 e da Lei Municipal n°. 1933/2005
e nos Decretos n°. 302/2003, 205/2005 e 069/2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no uso da atribuicdo
gue Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O Sistema Municipal de Ensino é estruturalmente composto:
a. Pela Secretaria Municipal de Educacéo;

b. Pelas instituicdes de Ensino Fundamental e/ou de Educacao Infantil mantidas pela
Prefeitura Municipal de Ibipor;

Pelas instituicdes de Educacao Infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;
d. Pelas instituicdes municipais que ofertam atendimento educacional especializado;
e. Pelo Conselho Municipal de Educacéao.

Art.2° - Cabe ao Sistema Municipal de Ensino, por meio dos 6rgdos
responsaveis, baixar as normas complementares as nacionais que garantam a
organicidade e unidade do sistema educacional.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.3° - A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgdo que exerce as
atribuicées do Poder Municipal, em matéria de educacao.

Art.4° - A Secretaria Municipal de Educacdo serd o 6rgdo central do
Sistema Municipal de Ensino, responsavel por sua coordenac¢do, orientacdo normativa,
supervisao técnica, fiscalizacdo do cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e
por seu funcionamento eficiente, mantendo, para tanto, organizagao interna prépria.
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CAPITULO IlI

DA ORGANIZAGAO INTERNA E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Art.5° - A estrutura organica da Secretaria Municipal de Educacao sera
constituida pelo Secretario Municipal de Educacao, pela direcdo de sistema e pelas
seguintes assessorias:

1. Assessoria de apoio especializado a avaliacdo e acompanhamento
psicolégico de alunos com dificuldades de aprendizagem;

2. Assessoria de apoio especializado a avaliacdo e acompanhamento
pedagogico de alunos com dificuldades de aprendizagem;

3. Assessoria a Educacao Infantil das redes municipal e privada,;

4. Assessoria a Educacado de Jovens e Adultos — Fase | e Arte;

5. Assessoria de planejamento e gestao escolar ao Ensino Fundamental;
6. Assessoria de planejamento e gestao escolar a Educacéo Infantil;

7. Assessoria de planejamento, projetos e programas de atendimento a
educacao basica municipal;

8.Assessoria de planejamento, apoio e financiamento aos programas
educacionais da rede municipal de ensino;

9. Assessoria de suporte técnico ao transporte escolar;
10. Assessoria de suporte técnico a alimentacao escolar;
11. Assessoria de suporte técnico a documentacao escolar;

12. Assessoria de planejamento, estrutura e funcionamento das unidades
escolares;

13. Assessoria ao Ensino Fundamental da rede municipal;

14. Assessoria a Educacéo Fisica.

Art.6° - A estrutura aludida no artigo anterior, organizar-se—a da forma
disposta em organograma anexo.

Art.7° - Ao Secretario Municipal de Educacdo, como representante
méaximo do Poder Executivo Municipal na Secretaria Municipal de Educacao, cabe:

I. Planejar, supervisionar, dirigir e controlar o ensino publico municipal;
II. Democratizar a gestao e seu processo de ensino;

[ll.Organizar, manter e desenvolver os 0rgaos e instituicbes oficiais do
Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as politicas e aos planos
educacionais da Uniéo;

Rua: Pe. Vitoriano Valente n° 540 — C. Postal, 31 — Fone: (43) 3178-8442 — Fax: (43) 3178-8504 — Ibipord - Pr



“ . PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

V. Exercer acao redistributiva em relagéo as escolas e centros;

V. Ofertar a Educacao Infantii e o Ensino Fundamental (anos iniciais),
prioritariamente;

VI. Ofertar diretamente a Educacao de Jovens e Adultos;

VII. Permitir a atuacdo em outro nivel de ensino quando estiverem
plenamente atendidas as necessidades de sua area de competéncia;

VIII. Orientar, acompanhar, fiscalizar e controlar as instituicdes infantis
privadas;

IX. Elaborar e executar politicas e planos educacionais, em

consonancia com as diretrizes, objetivos e metas do Plano Nacional de
Educacao;

X. Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos de ensino do
Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as normas do referido
sistema,;

XI. Autorizar o funcionamento das instituicdes de ensino, bem como de
seus cursos, séries ou ciclos, a partir da aprovacdo do Conselho
Municipal de Educagéo;

XII. Instalar e manter em condi¢cdes adequadas os estabelecimentos
municipais de ensino;

XIII. Promover programas de orientacdo pedagogica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades
e buscando aprimorar a qualidade de ensino;

XIV. Planejar acbes estruturais fisicas, pedagodgicas ou de outras
espécies para a Secretaria Municipal de Educacdo e todos os centros
educacionais e escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino;

XV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art.8° - Ao diretor do Sistema Municipal de Ensino, além do auxilio direto

as atividades do Secretario Municipal de Educacéo, cabe:

I. Realizar reunides com diretores e coordenadores pedagogicos de
instituicbes subordinadas ao Sistema Municipal de Ensino;

[I. Organizar critérios para ac¢des distributivas ou redistributivas de qualquer
espécie;

[ll.Acompanhar as atividades das instituicdes de ensino ligadas ao Sistema
Municipal;

V. Elaborar e acompanhar propostas de formacdes continuadas;
V. Acompanhar a aplicacdo de Projetos Politicos Pedagogicos;

V1. Acompanhar a situacdo dos quadros demonstrativos de pessoal
das instituicbes municipais;

VII. Participar de comissbes que discutam politicas publicas
relacionadas a educacao.
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Art.9° - Serdo atividades da Assessoria de apoio especializado a
avaliacdo e acompanhamento pedagogico de alunos com dificuldades de
aprendizagem:

I. Elaborar plano de trabalho anual.

II. Realizar Avaliacdo Pedagbgica com o0s alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem que freqiientam o Ensino Fundamental de
1° ao 5° ano com a finalidade de identificar de que maneira o aluno pode
ser ajudado para adquirir novas habilidades e conhecimento.

[ll.  Acompanhar os trabalhos realizados com estes alunos em sala de aula
do ensino regular, Classe Especial na area Intelectual e de Transtorno
Global do Desenvolvimento — TGD, e Sala de Recursos Multifuncionais
conforme suas necessidades de atendimento.

IV. Desenvolver trabalho de orientacdo para o aluno, professores, equipe
técnica da escola e familia para auxiliar os alunos em seu processo de
ensino — aprendizagem.

V. Promover acdes preventivas e buscar solucbes por meio de medidas de
intervencdes para fatores que possam estar interferindo no processo de
ensino-aprendizagem.

VI. Encaminhar quando houver necessidades, a outros profissionais da area
da saude tais como: Neurologista, Fonoaudidloga, Fisioterapeuta,
Psicoterapia, Psiquiatra, e avaliacdes nos Centros CADEVI, CAESMI,
entre outros;

VII. Buscar programa de formacao continuada para professores de Educacao
Especial e professores da rede municipal de ensino para melhor
atendimento dos alunos inclusos.

VIII. Apoiar, acompanhar e participar das atividades educacionais
juntamente com as Assessorias Pedagdgicas (Assessoria do Ensino
Fundamental, Assessoria da Educacéo Infantil e Assessoria da EJA) da
Secretaria Municipal de Educagao.

BN

Art.10 - A Assessoria de apoio especializado a avaliacdo e
acompanhamento psicolégico_de alunos com dificuldades de aprendizagem tera suas
atividades conjuntas a Assessoria de apoio especializado a avaliacdo e
acompanhamento pedagogico de alunos com dificuldades de aprendizagem, sendo
suas incumbéncias, portanto:

I. Elaborar plano de trabalho anual.

Il. Realizar Avaliacdo Psicologica com o0s alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem que frequentam o Ensino Fundamental de
1° ao 5° ano com a finalidade de identificar de que maneira o aluno pode
ser ajudado para adquirir novas habilidades e conhecimento.

lll. Acompanhar os trabalhos realizados com estes alunos em sala de aula do
ensino regular, Classe Especial na area Intelectual e de Transtorno Global
do Desenvolvimento — TGD, e Sala de Recursos Multifuncionais conforme
suas necessidades de atendimento.

IV. Desenvolver trabalho de orientagcdo para o aluno, professores, equipe
técnica da escola e familia para auxiliar os alunos em seu processo de
ensino — aprendizagem.

V. Promover acdes preventivas e buscar solugbes por meio de medidas de
intervencdes para fatores que possam estar interferindo no processo de
ensino-aprendizagem.
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VI. Encaminhar quando houver necessidades, a outros profissionais da area
da saude tais como: Neurologista, Fonoaudidloga, Fisioterapeuta,
Psicoterapia, Psiquiatra, e avaliacdes nos Centros CADEVI, CAESMI,
entre outros;

VII. Buscar programa de formac&o continuada para professores de
Educacdo Especial e professores da rede municipal de ensino para
melhor atendimento dos alunos inclusos.

VIII. Apoiar, acompanhar e participar das atividades educacionais
juntamente com as Assessorias Pedagodgicas (Assessoria do Ensino
Fundamental, Assessoria da Educacao Infantil e Assessoria da EJA) da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art.11 - As Assessorias aludidas nos artigos 9° e 10 sao diretamente
ligadas a Secretaria Municipal de Educacao, cabendo as primeiras a distribuicdo de
alunos avaliados e o acompanhamento direto de todas as atividades pertinentes a
modalidade de Educacdo Especial, notadamente aquelas relacionadas a pratica
docente e ao desenvolvimento discente, compreendendo-se neste aspecto a pratica

cotidiana, a obediéncia as normatizacfes, 0s registros e as avaliacdes.

Art. 12 — Cabe ainda as Assessorias de apoio especializado a avaliagédo e
acompanhamento pedagogico e psicoldgico as seguintes funcdes:

I. Implementar a politica de inclusdo dos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais;

II. Capacitar em educacdo inclusiva, o0s professores dos servicos
especializados;

lll. Elaborar as acdes para a gestédo inclusiva;
IV. Implementar projetos visando a qualidade da educagéao inclusiva.

Art.13 - Sao responsabilidades de Assessoria de planejamento, projetos
e programas de atendimento a educacéo basica municipal, ligada especialmente
a Secretaria Municipal de Educacdo e a Assessoria de planejamento apoio e
financiamento aos programas educacionais da rede municipal de ensino:

I. Realizar o levantamento das necessidades de materiais e servicos de
todas as unidades escolares;

II. Elaborar planilhas que especifiguem os itens, as quantidades e os locais a
gue se destinardo 0s materiais e servicos;

lll.Elaborar solicitacbes de compras e servicos, conforme as exigéncias
legais, destinando-as ao recurso definido em planejamento orgamentario
da Secretaria Municipal de Educacao, recolher assinaturas necessérias e
envia-las ao setor responsavel,

IV. Elaborar requisicdes de empenho, recolher as assinaturas necessarias e
envia-las ao setor responsavel,

V. Destinar as notas de empenhos aos fornecedores, garantindo o
cumprimento dos prazos de entrega estipulados em contrato;

VI. Destinar as notas de empenho a Comisséo de Recebimento da Secretaria
Municipal de Educacéo;
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VII. Informar a Secretaria de Administracdo quaisquer irregularidades
encontradas no cumprimento de contratos pelos fornecedores;

VIILI. Providenciar local adequado para armazenamento dos materiais a
serem distribuidos;

IX. Providenciar a entrega de materiais e/ou a realizacdo de servigos
documentando-as.

X. Estocar, distribuir, controlar, repassar os materiais diversos e bens
patrimoniais da secretaria municipal de educacéao;

Xl. Informar ao setor responsavel pelo patriménio da Prefeitura Municipal de
Ibiporad a aquisicdo de novos materiais, solicitando seu registro;

Xll. Informar ao setor responsavel pelo patriménio da Prefeitura Municipal de
Ibipora o destino dos materiais e bens patrimoniais inventariados;

XIII. Coordenar a elaboracdo de projetos educativos, visando obter
recursos financeiros do governo federal e/ou organizacgoes;

XIV. Pesquisar materiais pedagoégicos que auxiliem perante as
dificuldades de coordenadores e professores;

XV. Participar de comiss@es que discutam politicas de ensino;

XVI. Acompanhar o repasse de recursos ao Fundo Rotativo das
unidades escolares

Art.14 - A Assessoria ao Ensino Fundamental da rede municipal

organizara o funcionamento do Ensino Fundamental do municipio de Ibipora.

Art.15 - S&o atribuicbes da Assessoria ao Ensino Fundamental da rede

municipal de Ibipora:

I. Realizar reunides com coordenadores pedagdgicos e diretores das
instituicbes municipais;

[I. Promover programas de Formacao Continuada;

[ll.Supervisionar o andamento de projetos educacionais;

IV. Realizar o acompanhamento das atividades escolares, através de visitas
periodicas, devidamente documentadas as escolas;

by

V. Orientar quanto a realimentacdo das propostas pedagogicas, nas
instituicdes j& existentes, e na construcdo das propostas pedagodgicas, em
instituicbes novas;

VI. Analisar projetos propostos pelas institui¢coes;
VII. Acompanhar a aplicacéo dos projetos das e nas instituices escolares;

VIII. Acompanhar, conjuntamente com a Diretoria de Sistema, a
situacdo dos quadros demonstrativos de pessoal das escolas municipais de
Ensino Fundamental;

IX. Assessorar os andamentos das recuperacoes paralelas das institui¢des;

X. Pesquisar materiais pedagdgicos que auxiliem perante as dificuldades de
coordenadores e professores;
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XI. Orientar a elaboracdo, analisar e acompanhar a aplicacdo do calendério
do Ensino Fundamental,

Xll. Acompanhar os estagios curriculares e extracurriculares em escolas

municipais;
XIII. Analisar as estatisticas e avaliac6es dos alunos;
XIV. Participar de comissbes que discutam politicas do ensino, em

parceria com a diretoria de sistema;

XV.Orientar acbes para melhoria da qualidade de ensino com gestores
escolares de escolas com oferta do Ensino Fundamental.

Art.16 - A Assessoria a Educacao Infantil das redes municipal e privada
organizara o funcionamento da Educacéo Infantil ofertada em instituicdes municipais e
privadas do municipio de Ibipora.

Art.17 - Sao atribuicbes da Assessoria a Educacao Infantil das redes
municipal e privada de Ibipora:

I. Realizar reunides com coordenadores pedagogicos e diretores de
instituicbes com oferta de Educacao Infantil;

II. Acompanhar o andamento das instituicbes escolares com oferta de
Educacéao Infantil;

lll.Elaborar e acompanhar propostas de formacdo continuada e projetos
politicos pedagdgicos com oferta de Educacao Infantil;

V. Participar de comissdes que discutam politicas da Educacao
Infantil;

V. Atender e orientar os diretores e coordenadores pedagogicos das escolas
gue ofertam a Educacéao Infantil,

VI. Orientar a elaboracdo, analisar e acompanhar a aplicacdo do
calendario da educacao infantil;

VII. Realizar o acompanhamento das atividades escolares, através de
visitas perioddicas, devidamente documentadas das instituicdes com oferta
de Educacéo Infantil,

VIILI. Elaborar projetos em parceria com as instituicbes com oferta da
Educacéao Infantil;

IX. Acompanhar, conjuntamente com a Diretoria de Sistema, a
situagcdo dos quadros demonstrativos de pessoal das instituicoes
municipais com oferta da Educagéo Infantil;

X. Assessorar os andamentos das recuperacgdes paralelas das instituicoes
com oferta da Educacéo Infantil;

XI. Pesquisar materiais pedagogicos que auxiliem perante as
dificuldades de coordenadores e professores;

XIl. Promover programas de Formacao Continuada,
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XII. Acompanhar 0s estagios curriculares e extracurriculares em
escolas municipais;

XIV. Orientar agOes para melhoria da qualidade de ensino com gestores
escolares de escolas com oferta da Educacao Infantil.

Art.18 - Séo atribuicdes da Assessoria a Educacédo de Jovens e Adultos —
Fase | e Arte da rede municipal de Ibipora:

I. Promover parcerias com setores publicos, privados, ONG’s e entidades
sindicais;

II. Promover praticas pedagdgicas com educadores da EJA —Fase I;

[ll.Desenvolver atividades de divulgacéo do programa;

V. Direcionar os trabalhos de elaboracéo e aplicacdo dos exames de
reclassificacdo de alunos do Programa Proprio de EJA —Fase |;

V. Criar mecanismos de acompanhamento pedagogico dos cursos do
Programa Proprio de EJA —Fase |, incluindo reunifes periodicas de
avaliacdo com diretores e o corpo docente;

VI. Realizar levantamentos prévios das peculiaridades da clientela a
ser atendida pelo programa, sobretudo, no que se refere a disponibilidade
para frequéncia, escolarizacdo anterior e expectativas em relacdo ao
Curso;

VII. Criar condicdes para que o curso se desenvolva de acordo com a
organizacdo prevista no documento de sua criacdo, no que se refere a
carga horaria, duracdo, organizacdo da turma, componente curricular,
resguardadas as exigéncias legais;

VIII. Cooperar com o Secretario Municipal de Educacdo na busca de
espaco, na escola ou na comunidade, para instalacéo das classes;

IX. Realizar o acompanhamento das atividades escolares da EJA,
através de visitas periédicas, devidamente documentadas;

X. Participar de todos os eventos locais e estaduais referentes ao Programa
Préprio de EJA —Fase |;

XI. Oferecer subsidios didatico-pedagdgico para os educadores da
Rede Municipal de Ensino engajados no Programa Préprio de EJA —Fase
l;

XiII. Manter fluxo e refluxo de materiais atualizados no Programa

Préprio de EJA —Fase |, através de correspondéncias, encontros regionais
e estaduais;

XIII. Realizar reuniées com coordenadores pedagdgicos e diretores de
instituicbes com oferta de EJA — Fase |,

XIV. Acompanhar o andamento das instituicdes escolares com oferta de
EJA-Fase [;

XV. Elaborar e acompanhar propostas de formacdo continuada e
projetos politicos pedagodgicos com oferta de EJA-Fase |;

XVI. Participar de comissdes que discutam politicas para a EJA;
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XVII. Atender e orientar os diretores e coordenadores pedagoégicos das
escolas que ofertam a EJA;

XVIIl.  Orientar a elaboragdo, analisar e acompanhar a aplicacdo do
calendario da EJA,

XIX. Elaborar projetos em parceria com as instituigdes com oferta da
EJA;

XX. Acompanhar, conjuntamente com a Diretoria de Sistema, a

situacdo dos quadros demonstrativos de pessoal das instituicoes
municipais com oferta da EJA,;

XXI. Assessorar 0s andamentos das recuperacfes paralelas das
instituicbes com oferta da EJA;

XXII. Pesquisar materiais pedagogicos que auxiliem perante as
dificuldades de coordenadores e professores;

XXIIl.  Promover programas de Formacao Continuada;

XXIV.  Acompanhar o0s estagios -curriculares e extracurriculares em
escolas municipais

XXV. Orientar agbes para melhoria da qualidade de ensino com gestores
escolares de escolas com oferta da EJA.

XXVI.  Elaborar projetos que estimulem os trabalhos com atividades
artisticas diversas;

XXVII.  Auxiliar professores e coordenadores pedagdgicos na organizacao
de atividades diversas;

XXVIII. Coordenar a execucao de projetos artisticos;

XXIX. Participar da selecdo e elaboracdo de conteddos com
coordenadores e professores;

XXX. Fornecer parametros para a avaliacdo dos alunos;

XXXI.  Coordenar e avaliar o trabalho dos docentes no que se refere a
arte;

XXXII.  Propor atividades diferenciadas para alunos inclusos e/ou de salas
especiais;

XXXIII.  Direcionar e supervisionar os trabalhos diversos da area de arte;

XXXIV. Acompanhar 0s estagios curriculares e extracurriculares em
escolas municipais;

XXXV. Acompanhar ou elaborar propostas de formagdo continuada e
projetos politico-pedagdgicos;

XXXVI. Acompanhar o0s estagios curriculares e extracurriculares em
escolas municipais;

XXXVII. Participar de comissfes que discutam politicas para a Arte;

XXXVIII. Atender e orientar os diretores e coordenadores pedagogicos das
escolas em relagéo a assuntos inerentes a Arte;
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XXXIX. Realizar o acompanhamento das atividades escolares, atraves de
visitas periodicas, devidamente documentadas das instituicdes;

XL. Elaborar projetos em parceria com as instituicbes para o
desenvolvimento de atividades inerentes a area de conhecimento da Arte;

XLI. Acompanhar, conjuntamente com a Diretoria de Sistema, a
situacdo dos quadros demonstrativos de pessoal das instituicoes
municipais no que se concerne a Arte;

XLII. Assessorar os andamentos das recuperacdes paralelas da area de
Arte;

XLIII. Pesquisar materiais pedagogicos que auxiliem perante as
dificuldades de coordenadores e professores;

XLIV.  Promover programas de Formacao Continuada;

XLV. Orientar agOes para melhoria da qualidade de ensino com gestores
escolares de escolas.

Art.19 - Sao atribuicbes da assessoria de planejamento e gestdo escolar

ao Ensino fundamental:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Realizar reunides com coordenadores pedagogicos e diretores das
instituigdes municipais;

Promover programas de Formacédo Continuada;

Supervisionar o andamento de projetos educacionais;

Realizar o acompanhamento das atividades escolares, através de visitas
periddicas, devidamente documentadas;

Orientar quanto a realimentacdo das propostas pedagogicas, nas
instituicbes ja existentes, e na construcdo das propostas pedagdgicas,
em instituices novas;

Analisar projetos propostos pelas institui¢coes;

Acompanhar, conjuntamente com a Diretoria de Sistema, a situacdo dos
guadros demonstrativos de pessoal das escolas municipais de Ensino
Fundamental;

Assessorar os andamentos das recuperacdes paralelas das instituicdes
com oferta do Ensino Fundamental,

Pesquisar materiais pedagogicos que auxiliem perante as dificuldades de
coordenadores e professores;

Orientar a elaboracéo, analisar e acompanhar a aplicacdo do calendario
do Ensino Fundamental;

Analisar as estatisticas e avaliacbes dos alunos propondo acdes para as
equipes gestoras;

Participar de comissdes que discutam politicas de ensino;

Orientar acdes para melhoria da qualidade de ensino com gestores
escolares de escolas com oferta do Ensino Fundamental.
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Paragrafo Unico: Os trabalhos da Assessoria de planejamento a gestio
escolar ao Ensino Fundamental estardo intrinsecamente veiculados ao auxilio e
orientacdo de diretores e coordenadores pedagdgicos da rede municipal de ensino.

Art.20 - Séo atribuicdes da assessoria de planejamento e gestao escolar
a Educacdo Infantil.

l. Realizar reunides com coordenadores pedagogicos e diretores das
instituigdes municipais;

Il. Promover programas de Formacédo Continuada;

Il Supervisionar o andamento de projetos educacionais;

V. Realizar o acompanhamento das atividades escolares, através de visitas
periddicas, devidamente documentadas;

V. Orientar quanto a realimentacdo das propostas pedagogicas, nas
instituicBes ja existentes, e na construcdo das propostas pedagdgicas,
em instituicdes novas;

VI.  Analisar projetos propostos pelas instituicdes de Educacéo Infantil;

VII.  Acompanhar, conjuntamente com a Diretoria de Sistema, a situacdo dos
guadros demonstrativos de pessoal das escolas municipais da Educacéo
Infantil;

VIIl. Assessorar os andamentos das recuperacdes paralelas das instituices
com oferta da Educacéo Infantil;

IX. Pesquisar materiais pedagdgicos que auxiliem perante as dificuldades de
coordenadores e professores;

X. Orientar a elaboracado, analisar e acompanhar a aplicacdo do calendario
da Educacéo Infantil;

Xl.  Analisar as estatisticas e avaliacdes dos alunos propondo acdes para as
equipes gestoras;

XIl.  Participar de comissdes que discutam politicas de ensino;

Xlll. Orientar acdes para melhoria da qualidade de ensino com gestores
escolares de escolas com oferta da Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico: Os trabalhos da Assessoria de planejamento a gestio
escolar a Educacédo infantil estardo intrinsecamente veiculados ao auxilio e orientacédo
de diretores e coordenadores pedagogicos da rede municipal de ensino.

Art.21 - A Assessoria a Educacao Fisica responsabilizar-se-a por:

I. Auxiliar professores e coordenadores pedagdgicos na organizacdo de
atividades competitivas e/ou semelhantes;

II. Coordenar a execu¢do de exames biométricos;
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[ll.Participar da selecédo e elaboracdo de conteudos com coordenadores e
professores;

V. Fornecer parametros para a avaliagcdo motora, social e cognitiva
dos alunos;

V. Coordenar e avaliar o trabalho dos docentes da area;

VI. Propor atividades diferenciadas para alunos inclusos e/ou de salas
especiais em comunhdo com a Assessoria a educacdo especial e
inclusiva;

VII. Direcionar e supervisionar os trabalhos de recreagcdo da Educacao
Infantil;

VIILI. Acompanhar 0s estagios curriculares e extracurriculares em
escolas municipais;

IX. Acompanhar ou elaborar propostas de formacdo continuada e
projetos politico-pedagdgicos;

X. Participar de comissfes que discutam politicas para a Educacéao Fisica;

XI. Atender e orientar os diretores e coordenadores pedagodgicos das
escolas em relacdo a assuntos inerentes a Educacéao Fisica,

XII. Realizar o acompanhamento das atividades escolares, através de
visitas periodicas, devidamente documentadas das institui¢des;

XIII. Elaborar projetos em parceria com as instituicbes para o

desenvolvimento de atividades inerentes a area de conhecimento da
Educacao Fisica;

XIV. Acompanhar, conjuntamente com a Diretoria de Sistema, a
situacdo dos quadros demonstrativos de pessoal das instituicoes
municipais no que se concerne a Educacao Fisica e a recreacao;

XV. Assessorar os andamentos das recuperacdes paralelas da area de
Educacéo Fisica;

XVI. Pesquisar materiais pedagogicos que auxiliem perante as
dificuldades de coordenadores e professores;

XVII. Promover programas de Formacéo Continuada,

XVIIl.  Orientar agbes para melhoria da qualidade de ensino com gestores

escolares de escolas com oferta da Educagéo Fisica e/ou recreacéo.

XIX. Elaborar projetos que estimulem os trabalhos com atividades
fisicas (dancgas, jogos, mini-olimpiadas, etc);

Art.22 - A Assessoria de planejamento, apoio e financiamento aos
programas educacionais da rede municipal de ensino cabe:

I. Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a
correcdo das operacdes contabeis;

II. Proceder a classificacdo e avaliacao de receitas e despesas, obedecendo
a legislacao especifica;
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[ll.Organizar demonstrativos e relatérios das dotagbes orcamentarias, de
forma a facilitar o planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo;

V. Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando
dados contabeis e efetuando calculos, com base em formacdes de
arquivos, ficharios e outros;

V. Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para
elaboracdo de proposta orcamentaria, bem como de movimentacdo
financeira;

VI. Elaborar documentos contabeis de interesse da Secretaria
Municipal de Educacéo;

VII. Controlar e acompanhar os recursos destinados para a Secretaria
de Educacéo;

VIII. Receber e analisar a documentacdo para elaboracdo dos
processos de convénios e verificar possiveis pendéncias;

IX. Encaminhar, quando necesséario, aos responsaveis juridicos os
devidos convénios para elaboracédo de minuta;

X. Coletar as assinaturas do secretario municipal de educacéo, prefeito e
conveniados para o estabelecimento de convénio, a fim de que se faca a
publicacao e, posterior, liberagdo de recursos, em parcelas;

XI. Acompanhar os processos dos convénios até a liberacéo da ultima
parcela do recurso financeiro;

XII. Zelar pela execucdo orcamentaria e financeira da secretaria;

XIII. Acompanhar a organizacdo de balancetes, balancos e outros

demonstrativos contabeis, controlando e verificando os resultados da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgéos da Secretaria;

XIV. Acompanhar o repasse de recursos ao Fundo Rotativo das
unidades escolares;

XV. Auxiliar na execucdo de programas de financiamento e
educacionais.

XVI. Coordenar a elaboracdo de projetos educativos, visando obter
recursos financeiros do governo federal e/ou organizacoes;

Art.23 - Cabe a Assessoria de suporte técnico ao transporte escolar
assegurar o acesso e permanéncia cotidianos do aluno na escola, desempenhando as
seguintes atividades:

Paragrafo Unico: Entende-se por veiculos de transporte escolar, toda a
frota propria e/ou terceirizada destinada ao atendimento de alunos do municipio de
Ibipora.

I. Garantir a seguranca e a qualidade ao transporte dos alunos do
municipio;

Il. Planejar percursos, numero de alunos por rota, nimero de alunos a ser
atendido por veiculo e turnos a serem atendidos pelo transporte escolar;
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[ll.Elaborar planilhas de acompanhamento e controle observando
guilometragem, percursos, numero de alunos por rota e turno atendidos
pelo transporte escolar;

V. Elaborar escalas de plantdo para os condutores de veiculos ligados
ao transporte escolar;

V. Realizar pesquisas sobre a qualidade do atendimento propondo solucdes
para os problemas encontrados;

VI. Organizar os procedimentos e documentos necessarios para a
inscricdo de alunos ao uso do transporte escolar;

VII. Elaborar planilhas nas quais constem dados sobre os usuarios do
transporte escolar (identificagdo completa, endereco completo, instituicao
a qual estédo vinculados, turno de estudo, dentre outras informacdes que
se facam necessarias);

VIII. Atualizar periodicamente os dados sobre o transporte escolar, seus
condutores e USUarios;

IX. Observar, supervisionar e acompanhar a conduta dos usuarios e
motoristas;

X. Articular acBes e planejamentos com outros 0rgdos e setores que
colaboram com o transporte escolar no municipio;

XI. Controlar e propor mudancas em contratos com fornecedores de
acordo com a demanda do transporte escolar no municipio;

XII. Planejar rotas e itinerarios para o transporte qualitativo de todos os
alunos que necessitem do transporte escolar;

XIII. Planejar e providenciar cursos de formacdo continuada aos
condutores de veiculos de acordo com as normas do Cddigo Nacional de
Transito;

XIV. Planejar e providenciar adequac¢fes em veiculos com o objetivo de
adequa-los as normas do Codigo Nacional de Transito;

XV. Controlar a regularidade da habilitagdo dos condutores de veiculos
do transporte escolar;

XVI. Catalogar os dados de veiculos utilizados no transporte escolar;

XVII. Orientar aos condutores sobre a conduta a ser mantida com os
usuarios, a fim de assegurar a qualidade do atendimento;

XVIIl.  Acompanhar os dados do censo escolar referentes ao transporte
de alunos, providenciando ou solicitando, quando distante de seu ambito
de atuacao, as alteragbes necessarias

XIX. Confeccionar e administrar autorizagdes para o uso do transporte
escolar.

Art.24 - Sao incumbéncias da Assessoria de suporte técnico a
alimentacéo escolar:
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[.  Promover a avaliagcdo nutricional e de consumo alimentar das criangas
em idade escolar, preenchendo fichas de controle com os referidos
dados;

Il. Realizar acdes relativas ao diagnostico, avaliacdo e monitoramento
nutricional do escolar;

[ll.Avaliar as metodologias, bem como seus valores de referéncia para peso
e altura por faixa etéria, para o célculo da estimativa do gasto energético
para as criancas das faixas etarias atendidas pelo PNAE;

V. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentacao e nutricdo das unidades de ensino;

V. Realizar assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individuos
sadios ou enfermos em instituicdes publicas;

VI. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela
com base em recomendacBes nutricionais, avaliacdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas;

VII. Planejar cardapios de acordo com a necessidade nutricional de
cada escola, observando o seguinte:

a) adequacdao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes
atendidas;

b) respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacao
agricola;

c) utilizacdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos

d) béasicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura.

VIII. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
gualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

IX. Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado;

X. Planejar e supervisionar a execuc¢ao da adequacgédo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacgdes tecnoldgicas;

XI. Realizar visitas as escolas, verificando condicdes de
armazenamento, higiene, organizacgéo, funcionarios e merenda servida;
XiII. Participar de decisdes referentes aos assuntos de merenda

escolar, dando pareceres técnicos sobre 0 assunto;

XIIlL. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes;

XIV. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que
necessario;

XV. Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a

comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental;
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XVI. Coordenar o desenvolvimento de receituarios, manuais técnicos e
respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacfes
culinarias;

XVII. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicOes/preparacdes
culinarias;

XVIII.  Efetuar controle periodico dos trabalhos executados;

XIX. Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou
sanitaria;

XX. Planejar e coordenar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar
local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracfes inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios
praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

XXI. Coordenar, supervisionar e executar programas de educacao
permanente em alimentacao e nutricdo da comunidade escolar;

XXII. Articular-se com a direcdo e com a coordenacao pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades Iudicas com o conteddo de
alimentacao e nutricao;

XXII.  Articular e assessorar acdes do CAE no que diz respeito a
execucao técnica do PAE;

XXIV.  Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, segundo os padrées de identidade e qualidade, a
fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
gualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo
dos alimentos;

XXV. Elaborar fichas técnicas das preparacbes que compdem o
cardapio;

XXVI.  Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de
géneros alimenticios;

XXVII. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas
e eventos;

XXVIII.  Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras
proprias da area de alimentag&o e nutricéo;

XXIX.  Colaborar na formacéo de profissionais na area de alimentacédo e
nutricdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento
e capacitacao;

XXX. Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a
autoridade competente, quando da existéncia de condicdes do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude
e a vida da coletividade;
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XXXI.  Capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora.

XXXIl.  Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na
capacitacdo especifica de merendeiros, assim entendidos o0s
manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as
normas sanitarias vigentes.

XXXIIl. Realizar calculos de consumo, per capta, valor nutricional de
acordo com cardapios executados preenchendo as tabelas de controle
desses dados;

XXXIV. Promover treinamentos para funcionarios responsaveis pela
merenda nas unidades escolares;

§ 1° Os cardapios deverdo ser planejados antes do inicio do exercicio
financeiro e apresentados ao Conselho de Alimentacédo Escolar - CAE para sugestdes
acerca de ajustes necessarios. Recomenda-se que, em média, a alimentacdo na
escola tenha, no maximo:

a)10% (dez por cento) da energia total proveniente de acucar simples
adicionado;

b)15 a 30% (quinze a trinta por cento) da energia total proveniente de gorduras
totais;

¢)10% (dez por cento) da energia total proveniente de gordura saturada,
d)1% (um por cento) da energia total proveniente de gordura trans;
e)1g (um grama) de sal.

82° Os testes de aceitabilidade, conforme instrugcdo do FNDE, deveréo ser
registrados em relatorio no qual constara todas as etapas da aplicacdo do teste de
aceitabilidade, desde o planejamento até o resultado alcancado.

83° O relatério mencionado em paragrafo anterior e 0s respectivos testes
de aceitabilidade deverao ser arquivados por, no minimo, 5 (cinco) anos.

Art.25 - Cabe a Assessoria de suporte técnico & documentacao escolar:

I. Efetuar matriculas e renovacdes de matriculas, cuja possibilidade de
realizacéo na instituicdo de ensino seja inexistente;

[l. Responsabilizar-se pelas documentagdes inerentes as instituicdes
municipais, cuja possibilidade de realizacdo na instituicdo de ensino seja
inexistente;

[ll.Orientar os secretarios escolares que prestam servicos as instituicoes
ligadas a Secretaria Municipal de Educacdo sobre as documentacdes
necessarias e seus prazos;

V. Supervisionar os trabalhos referentes a documentacdes escolares,
em qualquer ambito de sua existéncia;

Rua: Pe. Vitoriano Valente n° 540 — C. Postal, 31 — Fone: (43) 3178-8442 — Fax: (43) 3178-8504 — Ibipord - Pr



£ .
'PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

V. Promover encontros com o0s profissionais envolvidos na realizagéo de
trabalhos com documentacdes escolares para orientacoes;

VI. Realizar treinamentos quando da mudanca de responsaveis por
documentacfes nas escolas;

VII. Verificar as documentagbes recebidas, requisitando, quando
encontradas irregularidades, as reparacdes necessarias;

VIII. Orientar processos classificacdo, reclassificacdo e outros inerentes
a vida escolar dos discentes;

IX. Arquivar as documentacbes expedidas pelas escolas, apds a
avaliacdo das mesmas;

X. Elaborar as estatisticas gerais da educagdo municipal, mensalmente e
disponibiliza-las ao Secretario Municipal de Educacédo, a direcao de
sistema e a todas as assessorias;

XI. Fornecer dados estatisticos diversos a Secretaria Municipal de
Educacao;
XII. Elaborar panorama das vagas, para discentes, em

estabelecimentos escolares do municipio;

XIII. Elaborar formularios ou modelos de documentacbes de
escrituracdo escolar a serem seguidas pelas escolas municipais, bem
como encaminha-los para impressao;

XIV. Elaborar instrucbes para orientacdes referentes a vida e a
documentacéo escolar;

XV. Requisitar a elaboracao e atualizacdo, mensal, de pastas nominais
de alunos a todos os responsaveis pelas documentacdes, lotados em
instituigdes municipais;

XVI. Manter atualizado o Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE)
das instituicbes municipais, cuja possibilidade de realizagdo na instituicéo
de ensino seja inexistente;

XVII. Manter programas como SISCORT, EDUCACENSO. SERE,

Georefenciamento e Projeto Presenca, prestando aos usuarios registros
de informacdes e corre¢cdes nos mesmos;

XVIIl.  Manter atualizados os arquivos com os back-up’s das escolas que
utilizam o sistema SERE OFF-LINE;
XIX. Proceder ou conduzir processos de adequacgbes diante de

guaisquer irregularidades encontradas em sua area de atuacgao;

XX. Solicitar a 6rgdos superiores acfes de adequacdes diante de
quaisquer irregularidades encontradas fora de sua éarea de atuacéo,
acompanhando os fatos até a resolugcédo da questao;

XXI. Pesquisar, conferir, verificar e corrigir dados sobre a vida escolar
dos alunos, apontados por processos de auditorias ou por outras formas,
dentro dos prazos estabelecidos;

XXII. Fornecer declaragbes relacionadas as instituicbes de ensino
cessadas no municipio de Ibiporg;
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XXII.  Fornecer, sempre que solicitado, informag¢des e dados referentes
aos estabelecimentos de ensino e aos alunos.

Art.26 - Sao responsabilidades da Assessoria de planejamento, estrutura
e funcionamento das unidades escolares:

I. Elaborar, acompanhar e avaliar as politicas de educacéo;

Il. Elaborar, acompanhar a confec¢cdo e/ou avaliar o Projeto Politico
Pedagodgico da Educacdo Basica da SME e das para as instituicbes
educacionais;

lll.Fornecer dados e informacdes que orientem a tomada de decisdes da
Secretaria de Educacao, na formulacdo de melhorias para a qualidade de
ensino;

V. Coordenar e regularizar os regimentos escolares;

V. Contribuir para elaboracdo de regularizacbes necessarias nos diversos
setores da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI. Orientar os gestores em assuntos inerentes aos conselhos
escolares;
VII. Redigir regulamentacdes diversas inerentes a sua area de atuacao

e/ou solicitadas por superiores;
VIII. Formalizar pareceres a respeito de questdes legais referentes ao

Y

funcionamento e a estrutura de toda a Educacdo Béasica sob a
responsabilidade do Sistema Municipal de Ensino;

IX. Elaborar propostas de deliberagbes, requerimentos e andlises
diversas, inerentes a sua area de atuacdo ou solicitadas por superiores,
para submissdo ao Conselho Municipal de Educacédo ou outros 6rgaos;

X. Estruturar e avaliar regimentos internos das instituicdes educacionais e de
orgaos a elas interligados;

XI. Participar da organizacdo de processos eleitorais, de cadastro,
concursos e outros, a fim de que as regulamentacdes sejam claras e
cumpridas.

Art.27 - Além das Assessorias apontadas no artigo 5° havera, na
Secretaria Municipal de Educagéo:

|. Profissionais responsaveis pelo atendimento/auxilio de todas as
assessorias, da direcdo de Sistema e do Secretario Municipal de Educacdo, em
atividades diversas, especialmente no tocante a mecanografia, recolhimento de
assinaturas, arquivamento de documentos e distribuicdo de documentos;

Il. Profissionais responsaveis pelo apoio logistico, isto &, distribuicdo de
materiais as instituicbes de ensino, especialmente ligados a diretoria de Sistema de
Ensino;

lll. Profissionais responsaveis pelo desenvolvimento da informatica
educativa em instituicbes de ensino, especialmente ligados as Assessorias de
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental;
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IV. Profissionais responsaveis por eventos e comunicacdo, ligados
especialmente a diretoria de Ensino;

V. Profissionais responsaveis pela organizacdo de formacoes
continuadas, ligados especialmente a diretoria de Sistema,;

Art.28 - A SME contard com uma equipe de manutencdo composta por
funcionarios que terdo por responsabilidades executar servicos de construcao,
reformas, reparos e instalacbes elétricas, encanamentos, pinturas, colocacdes de
vidros, jardinagem e outros que visem a conservacao das unidades escolares.

Paragrafo Unico: Os profissionais mencionados no caput estardo
diretamente ligados a Secretaria Municipal de Educacéo, a Assessoria de planejamento
apoio e financiamento aos programas educacionais da rede municipal de ensino e a
Assessoria de planejamento, estrutura e funcionamento das unidades escolares.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ESCOLARES

Art.29 - No ambito dos estabelecimentos de ensino, cabera ao diretor a
aplicacao das normas e regulamentos oriundos do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: A descricdo minuciosa das incumbéncias da direcio
mencionada no caput deste artigo acontecera em Regimento de cada unidade escolar.

Art.30 - Compreende-se como diretores de estabelecimentos de ensino:
diretores de escolas municipais, diretores de centros de Educacao Infantil, diretores de
centros de atendimento especializados, diretores de escolas privadas com a oferta da
Educacéao Infantil e a direcao geral do CAIC.

Art.31 - As direcbes das unidades escolares desenvolverdo o processo
de gestdo em consonancia com a Associacdo de Pais e Mestres e com o Conselho
Escolar.

Art.32 - Cabe ao Conselho Escolar de cada estabelecimento de Ensino,
além das incumbéncias mencionadas em Estatuto proprio:

I. Democratizar as relagbes no ambito da escola, visando a qualidade de
ensino através de uma educacgdo transformadora que prepare o individuo para o
exercicio da plena cidadania;

Il. Promover a articulagao entre os segmentos da comunidade escolar e 0s
setores da escola, a fim de garantir o cumprimento da sua funcéo verdadeira funcao,
isto &, ensinar.
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lll. Estabelecer, para o &mbito da escola, diretrizes e critérios gerais
relativos a sua organizacao.

Art.33 - O Conselho Escolar € um o6rgado colegiado de natureza
deliberativa, consultiva e fiscal, ndo tendo carater politico-partidario, religioso, racial e
nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados seus dirigentes ou conselheiros.

Art.34 - Cada um dos estabelecimentos educacionais pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino possuira uma Associacado de Pais e Mestres (APM).

Art.35 - A APM, pessoa juridica de direito privado, € um o6rgdo de
representacdo dos pais e professores de cada estabelecimento de ensino, ndo tendo
carater partidario, religioso e racial. Suas competéncias sdo previstas em estatuto
préprio.

Art.36 - Integrardo o Sistema Municipal de Ensino, além das unidades de
ensino ja existentes, quaisquer outras que doravante venham a ser constituidas na
forma da lei.

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.37 - O Conselho Municipal de Educacdo é um 6érgdo colegiado, no
qual todos os membros possuem, a mesma representatividade. Sua natureza é
normativa, consultiva, propositiva, deliberativa, mobilizadora, de acompanhamento, de
controle social e fiscalizadora, garantindo, acima e além da transitoriedade dos
governos, a definicdo e a continuidade das politicas educacionais, o bom andamento
dos setores de gestdo do sistema e a execucao das deliberagdes.

Art.38 - Sdo competéncias do Conselho Municipal de Educacado, além
daquelas elencadas em lei e regimento interno proprios:

I. Elaborar, aprovar e alterar seu regimento;
Il. Eleger, dentre seus membros, o presidente e o vice-presidente;

lll.Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano
Municipal de Educacéo;

V. Mobilizar a comunidade para o processo acima mencionado;

V. Emitir parecer sobre a criagéo de instituicbes municipais e particulares de
ensino para a expansao da oferta pelo poder publico;

V1. Participar da discussdo sobre a organizacdo pedagoOgica da
educacéo escolar no Municipio, representando a posicdo da comunidade;
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VILI. Propor acles e estratégias, a partir da andlise de indicadores
educacionais, para melhoria da taxas de abandono, reprovacao,
conclusdéo, distor¢do série-idade e dos niveis de desempenho dos alunos
da rede municipal de ensino;

VIII. Propor sistematica de formacdo continuada para 0 magistério
municipal, com vistas a transformar a escola em unidade de capacitacao
permanente;

IX. Emitir parecer prévio sobre anteprojetos de lei ou emendas, quanto
ao atendimento as diretrizes nacionais;

X. Participar da discussédo sobre proposta de regulamentacdo da avaliacédo
de desempenho do magistério publico municipal;

XI. Acompanhar o processo de elaboracdo do PPA (Plano Plurianual),
da LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e do orcamento anual do
municipio, para assegurar o0 cumprimento das determinacfes
constitucionais e legais e o atendimento as necessidades da educacédo
municipal,

XII. Acompanhar a aplicagéo dos recursos vinculados para Manutencgao
e Desenvolvimento do Ensino (MDE) e exercer controle social para
garantir a correta aplicacdo desses recursos, de acordo com a legislacéo
vigente;

XIII. Acompanhar, controlar e avaliar a execugcdo de programas,
projetos e experiéncias inovadoras na area da educag¢ao municipal,

XIV. Responder consultas sobre questbes que lhe forem encaminhadas
por o6rgdos, instituicbes publicas e privadas e/ou entidades
representativas da sociedade;

XV. Estimular a participacdo da sociedade no acompanhamento e
controle das ofertas dos servigos educacionais;

XVI. Estabelecer normas complementares para o seu sistema de ensino
e interpretar a legislacéo e as normas educacionais;

XVII. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo educacional e aplicar
sangdes quando de seu descumprimento;

XVIl.  Acompanhar as atividades relacionadas com projetos de
construcéo, ampliacdo, reforma e adequacao dos prédios escolares;

XIX. Analisar os processos das escolas municipais e das instituicbes
particulares que possuam educacao infantil;

XX. Participar na elaboracdo das politicas educacionais da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XXI. Elaborar resolu¢gées que normatizem as politicas educacionais da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XXII. Elaborar instrucbes que regulamentem o cumprimento de
deliberacbes e resolucbes para instituicbes educacionais de sua
competéncia.
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Art.39 - Os servidores designados para responderem pelas assessorias
constantes do artigo 5° deste Decreto receberdo gratificacdo a titulo de Funcdo de
Confianca na forma do Decreto n°. 069/2011.

Art.40 - Este decreto entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando
quaisquer disposicbes em contrario, especialmente o Decreto n°® 318/2010 e as
disposicdes, concernentes a SME, presentes no Decreto n® 069/2011.

Ibipora, 30 de junho de 2011

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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