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DECRETO N° 519, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

SUMULA: Dispde sobre a entrega de
atestado e pericia médica oficial para o
servidor, agente politico, comissionado e
empregado  publico, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais com fulcro no artigo 95, incisos I, Il, IV e V, da Lei Municipal n°.
2236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;

DECRETA:

Capitulo |
Das Disposicfes Gerais

Art. 1°. Para efeito deste Decreto, consideram-se as seguintes definigoes:

l. DGSO: Divisédo de Gestdo de Saude Ocupacional;

II.  ASO: Atestado de Saude Ocupacional;

1. CA: Comunicado de Auséncia;

IV.  CID: Classificacdo Internacional de Doengas;

V. Consulta Eletiva: sdo aquelas agendadas com o médico de sua
preferéncia;

VI. Declaracdo: documento emitido por profissional responsavel, e/ou de
enfermagem com respectivo registro do COREN, em papel timbrado da
instituicao;

VIl.  Equipe Multiprofissional de Saude: formada por profissionais de
diferentes areas, que atuam em conjunto no atendimento aos pacientes,
proporcionando os melhores resultados em seu diagnéstico, tratamento e
recuperacao;

VIIl.  Junta Médica Pericial: composta por 03 médicos do quadro de pessoal
do Municipio, é responsavel pelo ato administrativo que consiste na
avaliacdo técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade
laboral, realizada na presenca do servidor por médicos formalmente
designados;

IX.  Pericia Médica Oficial: a avaliacdo técnica presencial realizada por
Perito, formalmente designado pelo Municipio, das questdes relacionadas
a saude do servidor em sua capacidade laboral, bem como a
necessidade da presenca do servidor, para acompanhamento de pessoa
da familia.
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Capitulo 1l
Do Atestado/Declaracéo

Art. 2°. O atestado apresentado pelo servidor, para ter eficacia plena, devera:
a) Ser apresentado em formato original;

b) Especificar o tempo de afastamento sugerido pelo profissional que assiste o
servidor ou pessoa da familia, numericamente e por extenso;

c) Conter o cddigo CID, se autorizado pelo paciente;

d) Conter a identificacdo do profissional através de carimbo, ou nimero do
conselho de classe e assinatura;

e) Conter QR Code, e/ou chave de validagéo, e/ou assinatura digital; em se
tratando de atestado digital (Telemedicina);

f) Ser legivel e compreensivel, ndo conter rasuras, emendas ou adulterages;

g) Apresentar identificacdo da UBS — Unidade Bésica de Saude, quando for
emitido pelo servico publico municipal, para confirmacdo da autenticidade do
documento.

81° A chefia imediata ou equivalente, devera validar o atestado digital por meio
de verificagdo por QR Code e/ou chave de validagéo, e/ou assinatura digital, e atestar o
termo de conferencia, sujeito a recusa em caso de ndo cumprimento;

82° O servidor que comparecer a consulta médica, e que por algum motivo nédo
puder ser atendido, podera apresentar declaracdo do profissional responsavel e/ou de
enfermagem com respectivo registro do COREN, em papel timbrado da instituicdo, contendo
horario de chegada e permanéncia no local, para elucidacao do fato.

83° Cabe a chefia imediata receber, verificar e avaliar se o atestado apresentado
encontra-se dentro dos critérios especificados neste Decreto, sendo certo que, eventuais
falhas que vierem a prejudicar o servidor por desconhecimento e/ou omissdo do
cumprimento deste, serdo avaliadas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, sujeitos,
portanto, a procedimento e sangdo administrativa.

84°. Os atestados digitais também serao validados pela DGSO.

Art. 3°. O atestado devera ser entregue a chefia imediata ou equivalente,
impreterivelmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s sua emissao.

81° A Chefia imediata, devera encaminhar via protocolo a DGSO, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas do recebimento, o atestado e CA digitalizados,
devidamente assinado e preenchido em sua totalidade, contendo data e horério de
recebimento. O atestado original sera arquivado no local de lotacdo do servidor.

8§2° Para servidores com dois vinculos empregaticios com o Municipio de
Ibipord, sendo o afastamento nos dois vinculos, deverdo informar no CA as duas matriculas.
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83° O atestado que for apresentado sem o CA devidamente preenchido,
retornard a chefia imediata para a devida corre¢éo junto ao servidor, ficando esta obrigada a
entregar o CA, corretamente preenchido em até 24 (vinte e quatro) horas, salvo excecoes,
sob pena de ndo aceitacéo do atestado

84° Quando o atestado, emitido contemplar o dia final de um més e o dia inicial
do més subsequente, devera ser considerado como Unico e pertencente ao més em que se
iniciou o afastamento.

85° Salvo os casos em que o atendimento médico se der em carater de
urgéncia/emergéncia, ou o servidor more na area de abrangéncia da Unidade Basica de
Saude, ndo serd aceito atestado médico emitido por profissional, que atue na mesma
unidade de trabalho do servidor.

86° N&o sera aceito atestado, para justificativa de faltas do profissional do
Magistério, que no horéario do atestado tenha sido convocado para realizacdo de aulas
extraordinarias.

87° Nao sera aceito atestado decorrente de cirurgia plastica de procedimento
estético.

88° Os dias de afastamento serdo contados a partir da data constante no
atestado, independente do horario em que se deu o atendimento médico.

Art. 4°. Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo do
CID em seu atestado, hipétese em que poderd submeter-se a pericia médica, ainda que o
afastamento ndo exceda o prazo de 07 (sete) dias.

Paragrafo Unico. A citagdo do codigo CID tem por objetivo ndo pairar dividas a
respeito da conclusdo diagnéstica, e caso nao seja informado, fica a critério da Pericia
Médica a aceitagdo do mesmo.

Art. 5° Para consultas eletivas, tratamentos odontolégicos, realizacdo de
exames de diagnésticos, psicoterapia, fonoaudiologia, nutricionista, fisioterapia, acupuntura,
hidroterapia e outros tratamentos complementares durante o horario de trabalho, o servidor
devera comunicar o afastamento previamente a chefia imediata, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias.

81. O atestado referente aos tratamentos citados no caput deste artigo, sera
aceito apenas para abonar o periodo do atendimento, podendo ser acrescentado pela
chefia, no preenchimento do CA, o periodo de deslocamento.

82. O atestado odontologico devera conter a especificacdo do procedimento
realizado.

Art. 6°. O servidor com carga horéria inferior ou igual a 06 (seis) horas diarias,
inclusive aquele que tenha sua carga horéria reduzida, quando necessitar de consulta
eletiva, exames, tratamento odontolégico, acupuntura, psicoterapia, fonoaudiologia,
fisioterapia, hidroterapia e outro tratamento considerado complementar deverdo agenda-los
fora do horério de trabalho.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (043) 3178 8458 - Fax: (043) 3178-8457.
CEP 86.200-000 - www.ibipora.pr.gov.br — ibipora@pr.gov.br
IBIPORA — PARANA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Pag. 4

Paragrafo Unico. Somente em situacbes excepcionais, o afastamento podera
ocorrer em horario de trabalho, desde que a consulta ou tratamento seja realizado através
do Sistema Unico de Saude — SUS, e ndo tenha outro horario disponivel.

Art. 7°. Exames complementares e declaracbes deverdo conter no minimo nome
legivel do técnico responsavel pelo atendimento, e carimbo e/ou assinatura digital, com o
namero do Conselho de Classe, caso possua.

Art. 8°. No caso de servidor regido pela CLT, para acompanhamento de pessoa
da familia sera aceito atestado de até 02 (dois) dias, no més.

Capitulo 1l
Da Pericia Médica Oficial

Art. 9°. Para fazer jus as Licencas previstas neste Decreto, o servidor cujo
atestado médico ou odontoldgico, for igual ou superior a 07 (sete) dias, devera submeter-se
a Pericia Médica Oficial.

81°. A pericia sera agendada pela DGSO, e comunicada ao servidor, o qual
devera apresentar ao perito no ato da pericia, além do atestado original, todos os
documentos comprobatérios, tais como: receitas, exames complementares e relatdrios
médicos pertinentes a(s) doenca(s) que o acometa ou a pessoa da familia a quem
acompanhou.

82°, A concluséo da pericia médica sera emitida pelo perito, que é o responsavel
pelo preenchimento do documento oficial e do ASO.

83°. Em caso de tratamento continuo e a critério da pericia médica, poderdo ser
aceitas declaracdes de outros profissionais da area da saude, desde que com profissdes
regulamentadas, de niveis superiores, e inscritas nos respectivos conselhos.

Art. 10. Nao serdo emitidos documentos da Pericia Médica, com prazo de
afastamento superior a 30 dias, salvo a excepcionalidade do caso avaliado pela pericia.

81°. O objetivo do prazo é aferir a eficacia e a resolutividade do tratamento, a
formalizagdo do progndstico pericial a que esta sendo submetido o servidor, bem como se
h& cumprimento das determinacdes e orientacbes do médico assistente e da pericia médica.

82°. Apds o prazo estipulado no caput, o servidor devera ser reavaliado pela
pericia médica, que verificara o seu estado de saude, bem como a evolugdo do quadro
clinico, podendo se for o caso, encaminhar pedido de avaliacdo para a Equipe
Multiprofissional de Saude.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (043) 3178 8458 - Fax: (043) 3178-8457.
CEP 86.200-000 - www.ibipora.pr.gov.br — ibipora@pr.gov.br
IBIPORA — PARANA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

3 Estado do Parana

Pag. 5

83°. Como medida de excec¢édo e a critério do perito, os prazos de afastamento,
emitidos em documento da Pericia Médica, podera ser maior que 30 dias, desde que sejam
justificados, na evolucdo clinica, os motivos, diagndsticos e prognésticos que embasem a
decisao.

84°, Quando o atestado emitido pelo médico assistente, for superior a 30 dias,
ndo haverd necessidade de emissédo de novo atestado médico, desde que haja aprovacdo
do perito, para o periodo sugerido, bastando para tanto, a emissao de nova pericia médica
relativa ao periodo restante e ainda nao periciado, devendo a medida acontecer ap6s o
termino do primeiro afastamento e, assim, sucessivamente.

85°. Atestado recorrente igual ou superior a 90 (noventa) dias, podera ser
encaminhado para avaliacdo da Equipe Multiprofissional de Saude, de acordo com
determinacgéo da pericia.

86°. Toda licenga do mesmo CID concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
termino da anterior, sera considerada como prorrogagao.

Art. 11. Nos casos em que o afastamento do servidor for descontinuo, os dias
intercalados, compreendendo sabados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja
expediente, serdo igualmente computados, para fins de emisséo de Pericia Médica.

Art. 12. E obrigatério ao servidor, quando devidamente convocado, se submeter
a pericia médica e/ou junta médica oficial.

Art. 13. O comparecimento do servidor para avaliacdo médica e emissédo de
pericia, apds o vencimento da licenca médica, seja esta prorrogavel ou nao, ficara a critério
da Coordenacdo da DGSO e do Médico Perito, observando o quadro clinico de saude do
servidor através do prontuario médico, e a disponibilidade de agendamento.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a apresentagdo do atestado para fins de
prorrogacao de licengca médica, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas do término
da dltima pericia médica, de maneira que ndo serdo abonadas as faltas dos dias que
antecederem a apresentacdo do atestado intempestivo, salvo casos excepcionais que
serdo avaliados.

Art. 14. E de inteira responsabilidade do servidor, nos casos em que houver
impossibilidade de comparecimento a pericia médica agendada, justificar com antecedéncia
minima de 01 (um) dia util, & Divisdo de Gestdo e Saude Ocupacional o nao
comparecimento, oportunidade esta em que podera ser reagendada por uma Unica vez.

81°. No dia da pericia reagendada, o servidor devera trazer por escrito e
assinado, a justificativa para o reagendamento.

82°, O ndo comparecimento a pericia reagendada, ensejara a possibilidade de
desconto em folha de pagamento das horas néo trabalhadas, bem como, instauracdo de
processo administrativo. A DGSO comunicara o ndo comparecimento a pericia reagendada
ao DGP em, no maximo, 02 (dois) dias Uteis, para analise e providéncias.
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83°. O servico de pericia, atestard por escrito o comparecimento do servidor,
através da emissdo do ASO, e o mesmo devera apresentar a sua via para a chefia,
imediatamente apos o retorno do afastamento.

Art. 15. Quando da impossibilidade do servidor de se locomover, a pericia
podera ser realizada na residéncia do servidor ou no hospital onde estiver internado ou por
telefone, a critério do Perito.

81°. O servidor que estiver em outra localidade, e necessitar do servico de
pericia, devera encaminhar a DGSO justificativa e copia do laudo médico para avaliacdo, e
no retorno terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar a chefia imediata, os
originais do laudo médico, justificativa e demais documentos, para preenchimento do CA,
ficando a critério do perito o agendamento da pericia.

§2°. Em caso de internagcdo, do servidor ou de pessoa com direito a seu
acompanhamento, o proprio servidor, ou pessoa que 0 represente, deverd comunicar a
chefia imediata, que por sua vez encaminhard comunicado interno (Cl) & DGSO, informando
a data de inicio da internacao e, se existe previsédo de alta hospitalar.

83°. Apbs a alta hospitalar, conceder-se-4 o prazo de 48 horas, apds sua
emissdo, para apresentacdo do atestado médico a chefia imediata, preenchimento do CA e
agendamento de pericia, se o periodo de afastamento for igual ou superior a 07 (sete) dias.

Art. 16. A critério do Perito, poderédo ser nomeados servidores com profisses de
nivel superior, regulamentadas e que estejam devidamente inscritos em conselho de classe,
para participar em junta médica pericial e pericia medica oficial, a fim de dirimir quaisquer
davidas quanto ao diagndstico de servidor, ou CID-10, descrito em atestado, declaracdo ou
laudo médico.

Art. 17. O servidor, ap0s o término da licenga e estando apto para retornar ao
trabalho, devera apresentar-se a chefia imediata.

Art. 18. O empregado publico regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT e comissionado, considerado incapacitado para o trabalho, desde que munido de
atestado com prazo de afastamento de até 15 (quinze) dias, devera submeter-se a pericia
médica junto a DGSO.

Paragrafo Unico. Caso o afastamento seja superior a 15 (quinze) dias, pelo
mesmo motivo, consecutivos ou ndo, no prazo de 60 dias contados da data de inicio do
primeiro atestado, devera agendar pericia médica junto ao INSS.

Art. 19. Em caso de afastamento para acompanhamento de pessoa da familia
por qualquer motivo, o atestado devera conter o nome do paciente, o codigo CID, bem como
discriminar nome do servidor acompanhante e o grau de parentesco em relacdo ao
paciente.
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Paragrafo Unico. O servidor afastado para acompanhar pessoa de sua familia,
salvo excecles, deverd submeter-se a pericia médica, ficando a critério do perito a
necessidade de apresentacdo da pessoa a quem deu acompanhamento.

Art. 20. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, exceto consulta
médica, somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel e nao
puder ser prestado simultaneamente com exercicio do cargo, o que devera ser apurado
através de acompanhamento social, observado o disposto no Artigo 121 da Lei 2236/2008.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput deste artigo, sera concedida
somente para acompanhamento de conjuge, companheiro, padrasto ou madrasta, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, ou pais do servidor.

Capitulo IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 21. As normas estabelecidas neste Decreto aplicam-se a Administracéo
Direta, Indireta, e Poder Legislativo.

Art. 22. E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo das
licengas previstas neste Decreto, conforme paragrafo unico do art. 95 da Lei Municipal
2.236/2008.

Art. 23. O atestado apresentado fora dos prazos previstos neste Decreto, ndo
sera aceito pela chefia imediata.

Art. 24. O servidor cedido a outro municipio devera seguir 0S Mesmos
procedimentos citados neste decreto, sendo certo que o CA, deverd ser assinada pela
chefia do municipio para o qual o servidor foi cedido.

Art. 25. Para cumprimento deste Decreto aplicam-se subsidiariamente as
normas dos Estatutos da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia,
ficando a cargo da chefia imediata, orientar, repassar, esclarecer e exigir o cumprimento do
mesmo.

Art. 26. No cumprimento deste Decreto serd observado o devido sigilo sobre os
laudos e atestados, em consonancia com o que estabelece o Cadigo de Etica Médica.

Art. 27. Os casos omissos, excepcionais ou duvidosos serdo resolvidos pela
DGSO, Diretoria de Gestédo de Pessoas, e quando necessario, com a Procuradoria Geral do
Municipio.
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Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicbes em contrario, em especial o Decreto n°. 377/12, de 10 de maio de 2012.
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