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DECRETO N° 389, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

SUMULA: Regulamenta o Processo de
Escolha de Diretores das Instituicées de
Ensino  Fundamental, Centros de
Educagao Infantil, Complexos
Educacionais e Centro de Atendimento
Especializado na area de Surdez, e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 64, X da Lei Orgéanica do
Municipio, e Lei Municipal n°3208 de 08 de setembro de 2022,

DECRETA:
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Ficam estabelecidas as normas para realizagdo do Processo de Escolha
para o exercicio da funcao de Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental,
Centro Municipal de Educacgao Infantil, Complexo Educacional e Centro de

Atendimento Especializado na area de Surdez.

Art. 2°. Os procedimentos previstos neste Decreto destinam-se a assegurar a
efetivacdo da gestdo democratica da educacgado, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho, bem como a participacao da comunidade escolar, no ambito

das instituicbes publicas municipais de ensino.

Art. 3°. A funcdo de confianga de Diretor, com carga horaria compativel com o
horario de funcionamento da instituicdo educacional, é exercida por profissional do
magistério publico municipal, ocupante de cargo estavel de Professor ou Educador

Infantil.
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Art. 4°. O processo de escolha dos Diretores sera desenvolvido em 04 (quatro)

etapas, nos termos deste Decreto:

I. Inscrigao;

I1. Avaliacdo de Desempenho, através de apresentacao de Plano
de Agao para a Gestéao Escolar;

1. Avaliacdo de Mérito, através de andlise de titulos e tempo de
servigo na diregao, coordenagéo e assessoria pedagogica.

IV. Consulta a comunidade escolar.
DA INSCRIGAO

Art. 5°. A primeira etapa sera a inscri¢éo do interessado na funcao de Diregao, que
sera oficializada por requerimento assinado, acompanhado da documentagao

relacionada abaixo que devera ser digitalizada e encaminhada, em um Unico envio,

para o e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br:

I. Fotocopia de documento de identificagéo pessoal (RG e CPF ou CNH);

I1. Documento comprobatério de, no minimo, 05 (cinco) anos de
docéncia na Rede Municipal;

I11. Em caso de optar a concorrer em instituigdo escolar de periodo
integral, devera comprovar ser detentor de 01 (um) cargo de 40
(quarenta) horas ou 02 (dois) cargos de 20 (vinte horas
semanais. Sendo detentor de 02 (dois) padrées em instituicoes
distintas, devera optar pelo registro da candidatura em apenas
uma delas;

[V. Em caso de profissional detentor de 01 (um) cargo de 20 (vinte)
horas semanais, devera comprovar a disponibilidade para
cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do
artigo 63 da Lei 2.432/2010;

V. Certidao Negativa de Agéo Civel e Criminal ou Certidao Positiva

\
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com efeito Negativo acrescida de narrativa ou explicativa, nao
sendo condenado em agéo penal e civil por sentenga irrecorrivel;

VI.  Certidao Negativa da Justiga Eleitoral ou Certiddo Positiva com
efeito Negativo;

VII. Certiddo Negativa emitida pelo Departamento de Gestao de
Pessoas em nome do servidor interessado em participar do
Processo de Escolha de Diretores da Rede Municipal de Ensino
de Ibipora comprovando nao ter sofrido penalidade decorrente
de processo administrativo disciplinar nos ultimos 02 (anos)
anos;

VIII. Certiddo Negativa Tributaria Municipal Unificada ou Certidao
Positiva com efeito Negativo;

[X. Documento comprobatorio de formagao académica (graduagao
completa em curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou
graduagdo completa em outro curso de licenciatura desde que
acompanhada de poés-graduagdo em Administragdo Escolar,
Gestao Escolar, Gestao Educacional, ou correlata, devidamente
reconhecidos pelo MEC);

X. Copia do e-mail comprobatério de inscrigdo ou conclusao no
Curso Gestdo Escolar: principios e préaticas para o exercicio das
fungbes de diretor, ofertado pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XI.  Caso profissional do magistério readaptado, documento emitido
pela Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional comprovando

nao ter readaptacao incompativel com a fungao de diretor.

§1° O interessado que estiver em fase de término de curso de
graduacao ou pos-graduagao, exigido no inciso IX do artigo 5° podera se inscrever,
em carater provisério e devera comprovar o término do curso, apresentando

Diploma, Certificado de Conclusdo ou similar até a data da consulta & comunidade
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escolar para a fungdo de Diregdo. Caso contrario,o interessado sera desclassificado

por falta de documentagao.

§2° O interessado devera apresentar certificado de conclusao da
formacao especifica para gestores, “Curso Gestéo escolar: principios e praticas para
o exercicio das fungdes de diretor’, ofertada pela Secretaria Municipal de Educagao,
até a data definida em edital proprio. Caso contrario,o interessado sera

desclassificado por falta de documentagao.

§3° A funcgéo de diregao de Unidade Escolar de Ensino Fundamental e
do Centro de Atendimento Especializado na area de Surdez sera exercida somente
por profissional do magistério ocupante do cargo de professor, nos Complexos
Educacionais e Centros de Educacéo Infantil podera ser exercida por professor ou

educador infantil.

§4° O Diretor e quem o houver sucedido ou substituido no curso da
gestao podera ser reconduzido somente para um unico periodo subsequente. Nao
se considera para efeito de recondugdo o periodo exercido anteriormente ao

presente processo de escolha pela comunidade.

§5° A Comissao Central do Processo de Escolha de Diretores das
Unidades Publicas Municipais, fard analise e deferimento das inscricbes e
apresentara o resultado ao interessado, via edital, a ser publicado no Jornal Oficial

do Municipio de Ibipora, conforme data prevista no cronograma em edital proprio.

§6° Se indeferida a inscrigdo, o interessado podera interpor recurso
formal a Comissdo Central, via e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br,
conforme data prevista no cronograma definido em edital proprio, em grau de

recurso unico.

§7° Para realizagdo da inscricao, o profissional do magistério néo

podera estar afastado.
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§8° O resultado do recurso sera divulgado ao interessado, via edital, a
ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora, conforme cronograma em

edital proprio.
§9° Nao serao aceitos recursos fora do prazo.

§10 Nao se considera em efetivo exercicio na instituicdo de ensino os
integrantes do Quadro do Magistério que caracterizem-se como excedentes e

estejam desempenhando fungdes na sede da Secretaria Municipal de Educacao.
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 6°. A Banca Examinadora selecionada pela Comissao Central sera composta
por trés examinadores, sendo dois representantes nao pertecentes a rede municipal
de ensino de Ibipora, selecionados por meio de Chamamento Publico especifico, e

um representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacgao de Ibipora.

§1° Os membros da banca, selecionados por meio de Chamamento
Publico especifico, em hipdtese alguma, poderao possuir qualquer vinculo,
parentesco em nenhum grau ou ainda relagéo de estreita amizade com nenhum dos

interessados a serem avaliados por ele.

§2° A Comissao Central se reunira de forma presencial ou remota,
com todos membros das bancas examinadoras para orientagdes gerais sobre o
processo e definicdo de critérios unificados para as avaliagbes, quantas vezes

entenderem ser necessario.

Art. 7°. Cada Banca Examinadora recebera uma quantidade preestabelecida de
Plano de Agao para a Gestdo Escolar, elaborados pelos interessados na fungao de

Diregao.
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Art. 8°. Apds a analise dos Plano de Agéo para a Gestdo Escolar, a Comissao
Central convocara via edital publicado no Jornal Oficial do Municipio os interessados

para a realizagédo de arguigdes, com antecedéncia minima de 48 horas.
§1° As arguigdes acontecerao de forma presencial ou remota.

- Quando do agendamento, deverad ser informado dia, horario,
local ou link para acesso a plataforma que sera utilizada para a
arguicao.

- Todos os membros da Banca Examinadora deverao realizar
perguntas aos interessados.

- Caso realizado em plataforma digital, a arguicdo devera ser
gravada sob consentimento do interessado por meio de aceite
registrado no chat da plataforma.

V- Os membros da Banca Examinadora atribuirdo nota individual,
para o desempenho na arguicdo, a serem somadas e divididas,

gerando a média aritimética final.

Art. 9°. Apds a analise de todos os planos escritos e de todas as arguigcées, a Banca
Examinadora devera lavrar 01 (uma) ata contendo as notas atribuidas pelos
examinadores, ao Plano de Acdo para a Gestdo Escolar e a arguigcdo do
interessado, bem como a somatdria final obtida. Essa ata devera ser lavrada por um
dos membros da banca e assinada por todos os membros e encaminhada

posteriormente para o e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 10. A avaliacao de desempenho sera realizada através do Plano de A¢ao para
a Gestéo Escolar, apresentado pelo interessado, o qual sera submetido a avaliagao

pela Comissdo Examinadora, cujos critérios serdo previamente definidos em edital

proéprio.
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§1° A avaliagdo de desempenho tera peso de 3,50 (trés pontos e meio),
sendo 2,00 (dois pontos) referente ao Plano de Agéo para a Gestao Escolar escrito e
1,50 (um ponto e meio) da arguicdo. Serdo somadas as notas dos trés membros e

divididas por trés, gerando uma média aritimética.

§2° Os interessados deverao encaminhar o Plano de Acgao para a

Gestao Escolar conforme cronograma previsto no Edital proprio.

§3° Os interessados deverdo participar da arguigao conforme critérios

previsto no Edital proprio.

§4° Serao considerados aprovados no critério avaliacao de

desempenho, os interessados com nota minima de 2,00 (dois pontos).

Art. 11. Somente serdo convocados para a prova de titulos os interessados
aprovados na avaliagdo de desempenho, ficando os demais eliminados do processo

de escolha.
DA AVALIACAO DE MERITO

Art. 12. A avaliacdo de mérito sera composta por prova de titulos, que tera o
objetivo de avaliar a qualificagao profissional do interessado para exercer a fungao
de direcao escolar, bem como por analise do tempo de servigo na funcao de diregao,
coordenacdo ou assessoria, na rede publica ou privada, com peso maximo de 1,50

(um ponto e meio).
§1° — Até 1,00 (um ponto) para prova de titulos;

§2° — Até 0,50 (meio ponto) para analise do tempo de servico na fungéo de
direcdo, coordenagdo ou assessoria, na rede publica ou privada. Sera pontuado o

tempo minimo de 06 (seis) meses em exercicio.
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Art. 13. A Prova de Titulos sera baseada na analise dos comprovantes
apresentados em relagdo a formagéo superior adicional ou aos cursos realizados,

pontuando e admitindo-se, os seguintes:

I. 0,50 (meio ponto): Pds-graduagdo, em nivel de mestrado ou
doutorado, na area de licenciatura ou gestao; e

II. 0,50 (meio ponto): Segunda licenciatura ou po6s graduagdo em
Administracao Escolar, Gestdo Escolar, Gestdo Educacional, ou

correlata, devidamente reconhecidos pelo MEC).
DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 14. Os dois interessados com maior pontuagéo final, somando as avaliagbes de
mérito e desempenho, serdo submetidos a consulta pela comunidade escolar, cujo
processo sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagao, previsto em

edital préprio.

§1° A comunidade escolar sera constituida, para os fins deste decreto,

pelos seguintes segmentos:

1. Profissionais do magistério municipal em exercicio na instituicao de
ensino;

I1. Servidores publicos municipais em exercicio na instituicdo de ensino,
que nao compdem o magistério municipal;

[I. Pais e responsaveis de alunos da instituicdo de ensino. Pai ou

mae ou responsavel terdo direito a um unico voto, independente do

numero de filhos matriculados no Estabelecimento de Ensino;

IV. Alunos da instituicdo de ensino maiores de 16 (dezesseis) anos;

V. Terceirizados lotados na instituicao no minimo a 180 (cento e oitenta)

dias.

§2° Nao poderéo votar: &
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I. Integrantes do Quadro do Magistério ou servidores que,
exclusivamente, estejam prestando servico na sede da Secretaria
Municipal de Educagao;

I Integrantes do Quadro do Magistério e servidores em licenga sem
vencimentos, licenga médica ou afastamento;

I11. Estagiarios;

§3° O voto serd contabilizado individualmente, nao havendo

desproporcionalidade entre os segmentos e seus votantes.

§4° O processo de consulta @ comunidade tera peso maximo de 5,00
(cinco pontos). O total de votos validos tera peso proporcional a votagdo de cada

participante do processo de escolha, conforme tabela abaixo:

96% a 100% dos votos validos: 5,0 pontos

90% a 95% dos votos validos: 4,5 pontos

80% a 89% dos votos validos: 4,0 pontos

70% a 79% dos votos validos: 3,5 pontos

60% a 69% dos votos validos: 3,0 pontos

50% a 59% dos votos validos: 2,5 pontos

40% a 49% dos votos validos: 2,0 pontos

130% a 39% dos votos validos: 1,5 ponto |

' 20% a 29% dos votos validos: 1,0 ponto

10% a 19% dos votos validos: 0,5 ponto

01% a 09% dos votos validos: 0,1 ponto

L - .

Art. 15. Nas unidades educacionais em que ndo houver quorum minimo de 50%
(cinquenta por cento) de votantes, ou em caso de interessado Unico nao obtiver a
metade dos votos validos, a escolha do diretor sera na forma prevista no artigo 19

deste decreto.
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DOS ATOS CONVOCATORIOS

Art. 16 — A Consulta pela Comunidade Escolar referida no Art. 14 deste regulamento
sera convocada por edital proprio, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Ibipora, mediante ato proprio da Secretaria Municipal de Educacgao, e afixado em

local visivel nos Estabelecimentos de Ensino.

Art. 17. O Processo de Escolha dos Diretores sera coordenado por uma Comisséo
Central, composta por 05 (cinco) membros: 01 (um) indicado pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Ibipora, 01 (um) indicado pelo Conselho do FUNDEB,
01(um) indicado pelo Conselho Municipal de Educagao, 01 (um) indicado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e 01 (um)

indicado pelo Departamento de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico — Os representantes dos Conselhos, mencionados no caput deste

artigo, deverao ser indicados por seus pares.
Art. 18 — A Comisséao Central possuira competéncia para:

I- Acompanhar o andamento do processo de escolha,
coordenando-o e prestando, guando necessario,
assessoramentos técnico e juridico;

Il- Examinar, deferindo ou indeferindo, o pedido de registro das
candidaturas;

l1l- Julgar os recursos interpostos e resolver todas as impugnagoes
propostas, encaminhando, no caso de irregularidades funcionais,
a Secretaria Municipal de Educagéo que determinara a apuragao
dos fatos e responsabilidades, na forma da legislagéo especifica
em vigor;

V- Proclamar os vencedores; e

V- Resolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao,

0s casos omissos referentes ao processo de escolha.
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DOS ATOS PREPARATORIOS

Art. 19 — O Estabelecimento de Ensino devera providenciar as relagdes de votantes,

de acordo com modelos fornecidos pela Comissdo Central.

Art. 20 — Os dois interessados com maior pontuagao final, somando as avaliacoes
de mérito e desempenho, serdo submetidos a consulta pela comunidade escolar, e
deverao manifestar-se, por escrito, a Comissdo Central conforme cronograma

previsto em edital préprio, acrescentando, eventualmente, o apelido de identificagao.

§1° - O presidente da Comissao Escolar devera afixar em locais
visiveis do Estabelecimento de Ensino a relagéo dos interessados, no minimo

05 (cinco) dias antes do pleito;

§ 2° - Se o prazo previsto no “caput” deste artigo expirar em finais de
semana ou feriado, seu término dar-se-a4 as 12h00min do primeiro dia util

subsequente;

§ 3° - Até 48 (quarenta e oito) horas do inicio do processo de escolha,
o presidente da Comissdo Escolar recebera impugnagdes contra o0s
concorrentes, que deverdo ser por escrito e fundamentadas, encaminhando-

as, de pronto, para a Comissao Central.

Art. 21 — A Comissao Central, até 15 (quinze) dias antes da data do processo de

escolha pela comunidade, tornaré publica a Comissao Escolar.

Paragrafo unico — A Comissao Escolar da instituicao devera ser indicada pelos

servidores do Estabelecimento de Ensino e serd composta de:

| - um integrante do Quadro Préprio do Magistério em efetivo exercicio

na Unidade Escolar;
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Il - um servidor em efetivo exercicio na Unidade Escolar. Caso a
instituicdo nao possua, o membro sera indicado pelo Departamento de Gestao de

Pessoas;

Il - um representante da Comunidade, escolhido entre os pais, que nao

possua parentesco com o interessado a fungédo de Diretor até 2° grau.
Art. 22 — Cabera a Comissao Escolar:

| - fixar em local publico a convocagao para o processo de escolha pela

comunidade escolar e demais atos pertinentes, com antecedéncia minima de 07

(sete) dias;

Il - tratar da legitimidade do votante analfabeto mediante apresentagao de

documento habil de identificacao;

Il - receber e encaminhar a Comissdo Central sobre as impugnagdes

relativas aos concorrentes a funcao;

IV - carimbar e rubricar todas as cédulas de votagdo, como o nome do

Estabelecimento de Ensino;
V- supervisionar os trabalhos do processo de escolha e apuracao;
VI - designar e credenciar as mesas receptoras;

VIl - guardar todo o material do processo de escolha apds o encerramento

do processo, pelo prazo de no minimo 30 (trinta) dias, devendo ser escaneado antes

da incineragao;
VIII - credenciar os fiscais dos interessados a funcao de diretor.

IX — Executar reunido com a comunidade escolar para apresentagdo dos

planos de trabalhos dos interessados a fungéo de diretor.
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Art. 23 — Até o 7° (sétimo) dia antes da data marcada para 0 processo de escolha,
cada instituicdo de ensino qualificara e cadastrara todos os votantes e fixara a
relacao dos registros, em lugar visivel e de facil acesso para o conhecimento de

todos.
DAS MESAS DE VOTACAO

Art. 24 — As mesas de votacdo serdo instaladas em local adequado e num arranjo

fisico que assegure a privacidade e o voto secreto da comunidade escolar.

§1° - A mesa recolhera os votos da comunidade escolar conforme

previsto em edital proprio;

§2° - Em cada mesa de votagdo havera listagem da comunidade
escolar apta a votar, adequadas aos modelos enviados pela Comissao

Central;

§3° - Devera ser constituida uma urna ou quantas forem necessarias
para recolher os votos dos pais ou maes ou responsaveis e de alunos

maiores de 16 (dezesseis) anos, professores, servidores e terceirizados;

§ 4° - Nao sera permitida no recinto do Estabelecimento de Ensino,
compreendido nele o patio, qualquer tipo de propaganda, aliciamento ou
convencimento da comunidade escolar, nas 48 (quarenta e oito) horas
que antecedem o dia do processo de escolha, bem como no dia de sua

realizagao.

Art. 25 — A mesa receptora, com 03 (trés) membros, sera composta com elementos
da comunidade escolar, designados e credenciados pela Comissao Escolar da

instituicao.

§ 1° - Os Mesarios escolheréo entre si o seu presidente e secretario;
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§ 2° - Na auséncia temporaria do presidente, o secretario ocupara suas

fungées, respondendo pela ordem e regularidade do processo de escolha;

§ 3° - Nao poderdo ausentar-se, simultaneamente, presidente e

secretario;

§ 4° - Nao poderado integrar a mesa de votagao quaisquer dos

interessados a fungao de diretor ou parentes até segundo grau.

Art. 26 - Nos Estabelecimentos de Ensino que tenham mais de dois turnos €
admitida a constituicdo de dois ou mais grupos de mesarios para trabalharem

subsequentemente, evitando-se a interrupgao.

Art. 27 — Apos a identificagdo, o votante assinara a lista de votantes, recebendo uma
cédula oficial, carimbada e rubricada, onde marcara sua opgdo, pessoal e

secretamente, depositando-a na urna apos dobra-la.

§ 1° - Nao constando, na lista de votagado, o nome de algum membro
da comunidade escolar devidamente habilitado, este devera votar se obtiver a
legitimidade reconhecida, por escrito, pelo presidente da comissao, cujo

documento sera anexado a listagem.
§ 2° - E vedado o voto por procuragao;

§ 3° - O membro da comunidade escolar analfabeto, que possuir
qualquer documento habil de identificacdo, tera legitimidade de votagao
atestada pelo presidente da mesa, devendo constar em Ata as atitudes

tomadas.

Art. 28 — O voto devera constar de cédula, fornecida pela Comissao Central,
devendo trazer o carimbo identificador da instituigdo, as rubricas da Comissao

Escolar do Estabelecimento de Ensino e da mesa de votagao;
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Paragrafo Unico — Havendo mais de um interessado a fungdo de diretor sera

utilizada na cédula, a ordem alfabética para a identificagao dos interessados.

Art. 29 - Dos trabalhos da mesa de votagado sera lavrada Ata circunstanciada,

conforme modelo.

Art. 30 — Cada concorrente tera direito de dispor de 02 (dois) fiscais, dentre os
membros da comunidade escolar do Estabelecimento de Ensino, antecipadamente
credenciados pelo presidente da Comissédo Escolar, que solicitarao ao presidente da

mesa de votacéo o registro na Ata de eventuais irregularidades.
Art. 31 — Compete a mesa de votagao:

Solucionar imediatamente todas as dificuldades ou duvidas que ocorrerem;

)

b) Autenticar com suas rubricas cédulas oficiais;
) Lavrar Ata de votagao, anotando todas as ocorréncias;
)

Verificar, previamente ao exercicio do voto pela comunidade escolar, a
apresentacéo de documentos legais e habeis; e
e) Concluida a votagéo, remeter a documentacao referente ao processo de

escolha a mesa apuradora.

Art. 32 — Conforme o artigo 24 § 1° o (a) presidente da mesa solicitara que sejam
distribuidas senhas aos presentes, habilitando-os a votarem e impedindo aqueles

que se apresentarem apos aquele horario.

§ 1° - A validagao do processo de escolha depende da participagdo de

50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos da urna;

§ 2° - Nao havendo 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) de votantes
a que se refere o § 1°, a urna devera ser lacrada e entregue ao presidente da

Comissao Escolar da instituicdo que encaminhard com a ata respectiva a

™\
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Comisséo Central que, por sua vez, encaminhara a Secretaria Municipal de

Educacao.

Art. 33 — Os trabalhos da mesa poderdo ser encerrados antes do horario pre-
estabelecido, desde que tenham comparecido todos os votantes constantes da

relagao.
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 34 — A apuragao tera inicio imediatamente apés o término do recebimento dos
votos, sendo os trabalhos desenvolvidos pelos escrutinadores que serdo o0s
membros da mesa de votagao e um representante nomeado pela Comissao Central,

auxiliados, caso necessario, por integrantes da Comunidade Escolar da Instituigao.

Paragrafo unico — Havendo concordancia expressa e por escrito de todos os
interessados a funcéo de diretor, os trabalhos de escrutinacédo poderao ser reunidos
em uma Unica mesa apuradora que divulgara os resultados, devendo a hora de

divulgagao constar na Ata.
Art. 35 — Serado nulas as cédulas que:

Nao corresponderem ao modelo oficial;

)
b) Assinalarem mais de um nome;

) Contenham expressoes, frases ou palavras que possam identificar o votante;

) Nao estiverem rubricadas pela mesa de Votagdo e pelo presidente da
Comissdo Escolar do estabelecimento e por representante da Comisséo
Central; e

e) Nao trouxerem o carimbo com o nome do Estabelecimento de Ensino.

§1° - As duvidas que forem levantadas na escrutinagao serao
resolvidas pelos proprios escrutinadores, em decisédo de maioria de votos. Da

decisao cabera recurso ao Secretario Municipal de Educacgéo.
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Art. 36 — Concluidos os trabalhos de escrutinagdo e lavrada a Ata resumida dos

resultados e da sua divulgacédo, deverdo os membros da mesa de votagao:

a) Encaminhar as Atas de votagao para a Secretaria Municipal de Educacao;
b) Encaminhar @ Comissdo Escolar da instituicao para guarda, todo o material;
c) As cédulas deverao ser entregues pela Comissao Escolar da instituicdo ao

representante da Comissédo Central que estiver acompanhando o processo.

Paragrafo Unico — Em caso de duvidas, recursos ou impugnagoes, a mesa de

votagao remetera todo o material para a Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 37 — Na hipotese de candidatura Unica esta devera obter 50% +1 (cinquenta por
cento mais um) dos votos da urna, caso contrario, fica a cargo da Secretaria

Municipal de Educagéo a indicagédo do diretor.
DO ENCERRAMENTO DA APURACAO

Art. 38 — Encerrada a apuragao, a mesa de votagdo entregara a Comissao Central

toda a documentacao relativa ao Processo de Escolha pela Comunidade.

§ 1° — Essa entrega sera feita em envelope fechado, lacrado e
rubricado pelos membros da mesa de votagao, fiscais e interessados a fungao

de diretor.

§ 2° - A Comisséo Escolar da instituicdo encaminhara os documentos
ao representante da Comissao Central, presente na instituicido de ensino.

Havendo registro do fato em ata.

DA NULIDADE DA VOTAGCAO

Art. 39 — E nula a votagao:

[
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. Quando realizada em dia, hora ou local diferentes dos previamente
estabelecidos nos dispostos legais;
[I. Quando nao lavradas as respectivas Atas ou preterida a formalidade legal e
[Il. Quando o interessado a funcéo de diretor escolhido no decorrer do processo
de escolha, tenha sido condenado a apenamento disciplinar nos ultimos 02

(dois) anos.
Art. 40 — E anulavel a votacgéo:

|. Quando houver extravio de papéis ou documentos reputados essenciais;
Il. Quando for negado ou sofrer restricdo o direito de fiscalizar e o fato constar

em Ata;

I1l. Quando viciada de falsidade, fraude ou coacao;

Art. 41 — A comunicacgao dos atos previstos nos artigos 39 e 40 deste regulamento
deverao ser feita @ Comissao Escolar da instituicdo, imediatamente apds o seu

conhecimento.

Art. 42 — Sendo anulada a votagéo, aplicar-se-a4 o disposto no artigo 56 deste

regulamento.
DAS INFRACOES
Art. 43 — E proibido impedir ou embaragar o exercicio do voto e especialmente:

|. Coagir ou aliciar subordinado em favor ou desfavor de candidatura
devidamente registrada;

Il. Usar do poder econdémico, do desvio ou abuso do poder de qualquer
autoridade para obstruir a liberdade do voto;

Ill. Usar de violéncia moral, fisica ou grave ameacga para tolher a liberdade de

votar, ainda que os fins visados ndo sejam conseguidos;

CNPJ 76.244.961/0001-03
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IV. Falsificar no todo ou em parte documento publico, alterar documento, publico
verdadeiro ou fazer uso dos mesmos para fins de beneficios no processo de
escolha;

V. Violar ou tentar violar o sigilo do voto;

VI. Divulgar sobre qualquer forma fato que sabe inveridico em relagdo a si ou
outros interessados a funcao de diretor, capazes de exercer influéncia sobre
os membros da comunidade escolar;

VII. Utilizar a distribuicado de mercadorias, utilidades, prémios e sorteios ou
qualquer concessao ou denegagao de vantagens, visando angariar votos para
si, para outrem ou conseguir abstengao;

VIIl. Se o membro da mesa de votagao praticar ou permitir que seja praticada
qualquer irregularidade ou anormalidade que determine a anulagdo da
votacgao;

IX. Fazer propaganda, qualquer que seja sua forma, que venha a ofender a

dignidade, o decoro de alguém ou dilapidar patriménio publico e privado.

Art. 44 — Os membros da comunidade escolar ou qualquer pessoa sdo parte

legitima para denunciar os atos infracionais a que se refere este regulamento.

Art. 45 — A Comissdo Central, verificada a veracidade da dentncia recebida pela
Comissdo Escolar da instituicdo ou por qualquer dos denunciantes, determinara a
apuracao do fato e das responsabilidades na forma da legislagao especifica em

vigor.

§1° - Aceitando a denuncia,a Comissao Central solicitara a abertura de
sindicancia administrativa,/el nao aceitacdo da denuncia motivara o arquivamento do
referido procedimento administrativo, dando, em ambos os casos, conhecimento a

Secretaria Municipal de Educagao.

§2° - A caracterizagado da transgressao, por parte do servidor municipal,

das normas disciplinares previstas nos incisos | a IX do artigo 43 deste
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regulamento constituira falta grave e sujeitara o infrator a processo disciplinar

administrativo;

§3° - Incorrera nas mesmas penas dos paragrafos anteriores deste
artigo, o servidor que concorreu para a pratica da infragdo ou dela se

beneficiou conscientemente;

§4° - Além da apuragdo de responsabilidades prevista no § 2°
importara a excluséo do interessado do processo de escolha e, quando for o

caso, restauracéo, por exclusiva conta do infrator do patriménio publico.

§5° - Incide nas mesmas penas dos paragrafos anteriores deste artigo,
o servidor publico municipal que solicitar impugnacéo do registro de

interessados a funcao de diretor com motivagao falsa.

Art. 46 — No caso de anulacao do processo de escolha, previsto nos artigos 39 e 40
e 45 deste regulamento, cabera ao Secretario Municipal da Educagéo, através da
Comissao Central promover novo processo de escolha na respectiva instituigao, no

prazo maximo de 30 (trinta dias) a contar da decis&o de anulagao.
DAS IMPUGNAGCOES E DOS RECURSOS

Art. 47 — As impugnacdes e recursos, no Processo de Escolha pela Comunidade

Escolar, nao terao efeito suspensivo.

Art. 48 — Qualquer membro da comunidade escolar ou interessado a fungao de

diretor podera formular, por escrito, pedido de impugnacéo a mesa de votacao.

Paragrafo (nico — Dissolvida a mesa de votagao, as impugnacoes serao recebidas

pela Comiss&o Central até as 17h00min do primeiro dia Util subsequente as eleicoes.
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Art. 49 - As impugnacdes deverao ser apresentadas por escrito a mesa de votacao,
consignadas em Ata e encaminhadas a Comissao Central para devida apreciagao e

posterior ciéncia aos interessados.

Paragrafo unico — A Comissao Central, no prazo de até 05 (cinco) dias Uuteis,

decidira sobre os pedidos de impugnagao e notificara os requerentes dos resultados.

Art. 50 — Das decisdes da Comisséao Central cabera recurso a Procuradoria Geral do
Municipio até as 14h00min do primeiro dia util subsequente aquele da ciéncia do

interessado, que expedira parecer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

Art. 51 — Resolvidos os pedidos de impugnacao e recursos, a Comissao Central
declarara os vencedores, informando, por expediente proprio a Secretaria Municipal
de Educacao que encaminhara ao Chefe do Poder Executivo para o cumprimento do

disposto do artigo 2° deste regulamento.
DA CAMPANHA

Art. 52. SO sera permitida a propaganda dos interessados a fungao de diretor, apos

o registro da candidatura, deferido pela Comissao Central.
Art. 53 — Os concorrentes poderdo promover suas candidaturas entre 0s votantes.

§1° - A promogéo nas salas de aula tera inicio apos a divulgagao
dos inscritos pela Comissao Central, ndo podendo ser superior a 05
(cinco) minutos em cada sala de aula, e terminara 48 (quarenta e oito)

horas antes do inicio do pleito, com no maximo uma visita por dia letivo.

§2° - A promogao nas salas dos professores tera inicio apos a
divulgacao dos inscritos pela Comissao Central, nao podendo ser
superior a 05 (cinco) minutos para cada participante, e terminara 48
(quarenta e oito) horas antes do inicio do pleito, com no maximo um

encontro por dia letivo.
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§3° - Conforme edital proprio serd marcada data e
condicionantes para conversa dos interessados a fungao de diretor com

toda comunidade escolar.

§4° - Serao admitidos cartazes dentro do estabelecimento
ensino, com tamanho maximo de uma folha A3, até o limite de 10 copias,
devendo os mesmos serem retirados em 48 (quarenta e oito) horas antes

do processo de escolha, conforme edital proprio.

§ 5°- Sera permitida a distribuicdo do plano de trabalho
devidamente registrado e/ou panfletagem de material impresso, desde
que, realizada fora da jornada de trabalho do servidor, com excegao do
contido nos paragrafos §1° e §2° deste artigo, sendo permitida a entrega
por terceiros até as 23h59min da data anterior ao dia da Consulta a

comunidade escolar.

§ 6° - Sera permitida a divulgacao de material no formato digital,
até as 23h59min da data anterior ao dia da Consulta a comunidade

escolar.
§ 7° - Nao sera permitida a veiculagao de modelos de cédulas.

§ 8° - A propaganda irreal, insidiosa ou manifestadamente
pessoal contra os concorrentes devera ser informada pela Comissao
Escolar da instituicdo que repassara a dentncia a Comissao Central para

tomar as providéncias necessarias.
DA PONTUAGCAO FINAL

Art. 54 - A avaliacdo de desempenho tera peso total de 3,50 (trés pontos e meio), a

avaliagdo de mérito 1,5 (um ponto e meio) e o processo de escolha pela comunidade

escolar de 5,00 (cinco pontos). N
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§1° A pontuagéo final do participante sera a somatoria dos pontos

conquistado durantes as trés etapas acima descritas;

§2° A classificagdo se dara do mais pontuado ao menos pontuado,

sendo o vencedor aquele com maior pontuagao final;

§3° Serao critérios para desempate ao final de todas as fases do

processo de escolha:

I. Maior nota final na Consulta a comunidade escolar;
1. Maior nota final no Plano de Agao para Gestao Escolar;

[11. Maior Tempo de servigo como diretor, coordenador ou assessor

pedagdgico;
V. Maior Tempo de servi¢o na rede;
V. Apresentacao de mestrado ou doutorado;

VI. Maior Idade e
VII. Sorteio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. A nomeacao para exercer a fungao de Diretor sera legitimada por Decreto

do Prefeito Municipal.

§1° Publicado o ato de nomeagao em Edital Publico do Municipio a

Secretaria Municipal de Educacao dara posse aos escolhidos.

§2° O mandato para Diregéo sera de 03 (trés) anos, com inicio no

primeiro dia Util subseqliente ao da posse.

Art. 56. O processo de escolha sera realizado de forma individualizada para cada
instituicdo educacional, vedando-se a participagao de interessados lotados em

unidade diversa da qual pretende concorrer a diregao.
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§1° Considerar-se-a a lotacdo de escolha de turma do inicio do ano

letivo vigente.

§2° Os profissionais que nao participaram da distruibuicao no inicio do
ano, ou em caso de transferéncia durante o ano vigente a convite da
Secretaria Municipal de Educacdo para assumir funcao de diregéao,
coordenacdo ou apoio pedagdgico, sera considerada a lotagéo atual

para concorrer a dire¢ao.

§4° Em caso de transferéncia, ou permuta, o profissional do magistério
devera estar lotado a pelo menos 180 (cento e oitenta) dias na

instituicdo a qual deseja concorrer para a dire¢ao.

Art. 57. Em caso de auséncia de interessados em concorrer a direcao de
determinada instituicdo educacional ou em caso de vacancia, a Secretaria Municipal
de Educacéo indicara o profissional do magistério para exercer as fungbes de

diregao.

Paragrafo Unico — Em caso de exclusdo de todos os interessados a fungéo de
diretor em qualquer das etapas eliminatorias do processo de escolha ou de vacéancia
durante o exercicio da dire¢do, o Diretor da unidade sera escolhido na forma do

caput deste artigo.

Art. 58. Na hipdtese do artigo anterior, a escolha do diretor podera recair sobre
profissional do magistério da rede municipal de ensino, independente da instituicao

em que estiver lotado.

Art. 59. Em qualquer caso, independente da aprovagao no processo de selegao
previsto neste decreto, o exercicio da funcao de diretor escolar ndo gera direito a

estabilidade, dada a sua natureza transitéria e ad nutum.
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Art. 60. Na data escolhida para a realizagdo do processo de escolha as aulas nao

serao suspensas.

Art. 61 — O Processo de Escolha pela Comunidade Escolar compreende a utilizagao

de nove anexos assim discriminados:
ANEXO | — Requerimento de Inscri¢ao;
ANEXO Il - Alunos com irmaos matriculados no Estabelecimento;
ANEXO Il — Relagao de votantes, alunos;

ANEXO IV — Relagao de votantes: pai, mae ou responsavel por aluno do

estabelecimento;

ANEXO V - Relacdo de votantes professores, servidores efetivos e

terceirizados;

ANEXO VI — Ata de votagao;

ANEXO VIl — Relagao de interessados a fungao de diretor;
ANEXO VIII — Ata de apuracao;

ANEXO IX — Resultado final.

Paragrafo tnico - A Comissao Central fornecera todos os modelos de anexos que

deverao ser seguidos.

Art. 62 — Ficarao afastados de suas fungdes o Diretor, por ato da Secretaria
Municipal de Educagéo, durante o tramite de qualquer procedimento administrativo
disciplinar, quando figurem como indiciados na pratica de atos irregulares ou
contrarios aos interesses educacionais e da administragdo publica que necessitem a

devida apuracéo, assegurada a ampla defesa.
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Paragrafo unico - Apurada em processo admininistativo-disciplinar a
responsabilidade do Diretor na pratica de atos irregulares ou contrarios aos
interesses educacionais e da administracao publica aplicar-se-a o disposto no artigo

56 deste regulamento.

Art. 63 — O (A) Diretor (a) escolhido (a) devera, obrigatoriamente, participar de
processo de capacitacdo administrativa-pedagdgica definida pela Secretaria

Municipal de Educagéo.

Art. 64 — O (a) Diretor (a) em exercicio na Unidade Escolar devera entregar ao seu
sucessor e para Secretaria Municipal de Educacdo, na transmissdo de posse,

relatério sobre a situacéo da instituigdo, bem como acervo documental, inventario

patrimonial e material.

Art. 65 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Central em conjunto

com a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 66. Este decreto entra em vigor na data de sua de sua publicagao, revogadas as

disposi¢cdes em contrario e em especial o Decreto 286/2007.

IA FERREIRA

Prefeito do Municipio
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Eu, ,
lotado na Instituicao de Ensino

,
matricula venho me requerer a inscrigao para concorrer a
funcao de Direcao da Instituicao Escolar

acompanhado da documentacao relacionada no artigo 5° do Decreto 389/2022
que segue digitalizada e encaminhada, em um unico envio, para o e-mail
democracianaescola@ibipora.pr.gov.br. Atesto que estou ciente de todo o
contido no Decreto n° 389/2022, bem como de todas as atribuicoes que

envolvem a pretendida fungao.

Por ser verdade, firmo o presente.

Ibipora, de de 2022.

(nome completo)
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ANEXO Il
ALUNOS COM IRMAOS MATRICULADOS NESTE ESTABELECIMENTO DE
ENSINO
ESCOLA MUNICIPAL
ALUNO: IDADE:  SERIE:  TURMA:  TURNO: |

PAl OU MAE OU RESPONSAVEL:

IRMAOS MATRICULADOS NESTE ESTABELECIMENTO, POR ORDEM DE
IDADE, A PARTIR DO MAIS VELHO

NOME IDADE SERIE TURMA TURNO

Ibipora, de de 2022.

Assinatura do responsavel pelas informacdes
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ANEXO 11l

RELACAO DE VOTANTES

MESA N°

ESCOLA MUNICIPAL

ALUNOS MAIORES DE 16 ANOS

U NOME | ASSINATURA
ALUNO:
IDADE:

NOME ASSINATURA
ALUNO:
IDADE:

NOME ] ~ ASSINATURA
ALUNO:
IDADE:
| SUBTOTAIS - INSCRITOS | COMPARECERAM
\
TOTAL DE VOTANTES N
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ANEXO IV

RELACAO DE VOTANTES

MESA N°

PAl, MAE OU RESPONSAVEL PELO ALUNO DO ESTABELECIMENTO

NOMES | ASSINATURA

ALUNO
IDADE

|
PAlI OU MAE OU RESPONSAVEL

NOMES ASSINATURA
ALUNO:
IDADE:
NOMES ASSINATURA
ALUNO:
IDADE:
SUBTOTAIS ~ | INSCRITOS | COMPARECERAM |

|
TOTAL DE VOTANTES ‘ ‘ ‘
i
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ANEXO V

RELACAO DE VOTANTES

MESA N°

PROFESSORES, SERVIDORES EFETIVOS E TERCEIRIZADOS

ESCOLA MUNICIPAL

N° NOME DO VOTANTE REGIME DE ASSINATURA
~__TRABALHO
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ANEXO VI
ATA DE VOTAGAO (roteiro)

NOME DO ESTABELECIMENTO
MUNICIPIO MESA N°

Aos dias do més de de 2022, reuniu-se a Mesa
Receptora de votos acima referida.
Integram a Mesa os seguintes nomes:

Houve substituicdes? Quais as nomeagoes feitas?

Numero (por extenso) dos votantes da Mesa que compareceram e votaram.

Houve voto em separado? (Descrever)

Ocorréncias: (escrever aqui o inteiro teor da decisao proferida em caso de duvida,
problemas ou acontecimentos ocorridos durante a votagao. Nas folhas de votagao
ha rasuras, emendas ou entrelinhas? Esta Ata tem rasuras, emendas ou
entrelinhas?)

Assinaturas dos mesarios

OBSERVACAO: Na falta de espaco, utilize o verso.
Os itens acima nao devem ser seguidos como questionario e sim

um roteiro.
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ANEXO VII

RELACAO DE INTERESSADOS A FUNGAO DE DIRETOR

N° NOME DO PROFESSOR OU ~ NOME ABREVIADO OU APELIDO
ESPECIALISTA EM ORDEM ALFABETICA

01

02 - -

03

04

05

06

07

08

09

10
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ANEXO Vil

ATA DE APURAGAO

Aos dias do més de
de 2022, instalou-se a Mesa de Apuracao para

contagem de votos da Mesa n° S do

Estabelecimento

do Municipio . Composta dos seguintes

membros:

Procedida a apuragao registraram-se, os seguintes resultados conforme relagao
abaixo, em ordem decrescente de votos:

INTERESSADOS A FUNGCAO DE DIRETOR
N° NOME TOTAL DE VOTOS

' VOTOS VALIDOS J

VOTOS EM BRANCO ‘
VOTOS NULOS
TOTAL

NUMERO DE INSCRITOS NA SESSAO

ASSINATURA DOS ESCRUTINADORES
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ANEXO IX

RESULTADO FINAL

NOME DO ESTABELECIMENTO:

MUNICIPIO:

{' ESPECIFICACOES PROF*E’SQ':C)R'," [AL‘[J‘Nos PAI OU MAE OU | TOTAL

i FUNCIONARIOS COM MAIS | RESPONSAVEL | GERAL
EFETIVOS E | DE 16 | (ANEXO II) (CAMPOS
| TERCEIRIZADOS | ANOS 1+2+3)
(ANEXO 1V) (ANEXO

1)
VOTANTES
INSCRITOS

VOTANTES QUE
COMPARECERAM
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