PREFEITURA

DO MUNICIPIO DE IBIPORA

_Estado do Parana )
PROCESSO DE SELECAO Pll-\RA CONTRATA(}AQ DE EFPC
N° 01/2022 - PREFEITURA DE IBIPORA-PR

O MUNICIPIO DE IBIPORA, através da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas,

representada pelo Secretario de Gestio de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais,

nos termos do art. 202 da Constituigado
Complementar n°. 109/2001, Lei Munici

Federal, Lei Complementar n°® 108/2001, Lei
pal n° 3144/2021 e em observancia a Nota

Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Gjuia da Previdéncia Complementar elaborado pela

Secretaria de Previdéncia, torna publico

Seleg&o n° 01/2022, conforme condigées e

1. DO OBJETO

aos interessados a abertura do Processo de

especificacdes estabelecidas neste Edital.

1.1 Apresentagéo de propostas por Entjdades Fechadas de Previdéncia Complementar

interessadas em administrar plano de be?neficios previdenciarios dos servidores de cargo

efetivo da administracdo direta e indireta

Municipio de Ibiporé-Pr, que ingressarem a

de Previdéncia Complementar.

lo Poder Executivo e do Poder Legislativo do

partir da data de inicio da vigéncia do Regime

1.2 O presente Processo de Selegéo objetiva o recebimento de propostas e implicara em

mais vantajosa para posterior assinatura

de convénio de adesso.

selecdo de Entidade Fechada de Previjéncia Complementar que apresente a proposta

2. PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar deste instrumentg

enquadram no conceito de Entidaqe

convocatdrio as pessoas juridicas que se

Fechada de Previdéncia Complementar

Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo

respectivo 6rgéo regulador, Superintendéngia Nacional de Previdéncia Complementar —

PREVIC e categorizadas como em “situaga® normal” no CadPrevic'.
3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PART“CHPAC}[\O

3.1.Estdo impedidos de participar deste

Processo Seletivo, os interessados que se

enquadrem em uma ou mais das situacoes a seguir:

: https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entide des-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-

informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -
CEP 86200-000 -

e+planos-cadprevic
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a) Pessoas juridicas cuja natureza social

objeto deste Edital de Processo de Selecao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas

esfera estatal;

de seus objetivos ndo esteja relacionada ao

por ato da Administragao Publica de qualquer

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou liquidacao

extrajudicial; |
d) Pessoas juridicas que nao estejam ém
estaduais ou municipais, consideradas
proponente; |

e) Entidades que n&o integram a qualida{de
|

situagdo regular quanto aos tributos federais,

a sede ou principal estabelecimento da

de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA REGEBIMENTO DE PROPOSTAS

4.1. O endereco para entrega das propostas € o abaixo, devendo obrigatoriamente os
envelopes serem etiquetados conforme abhixo:

¢ Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibipora-Pr na Rua Padre Vitoriano

Valente, 540, Centro, CEP 8620000,

4.2. Os envelopes serdo recebidos até a

T

Ibipora-Pr
08h40 do dia 26/04/2022.

4.3 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo e a proposta técnica serzo

abertos em sess&o publica a ser realizada
da Prefeitura.
4.4

enderegco www.ibipora.pr.gov.br e junto

O edital de selecdo esta dispon

Q

Municipio de Ibipora, na Rua Pe. Vitoriano

Estado do Parana, de segunda a sexta-fej

em 26 de abril de 2022 , &s 09h00, na sede

ivel para retirada no site do Municipio, no

o Departamento de Recursos Humanos do
Valente, 540, Centro, CEP 86200-000, Ibipora,

ra, das 08h00 as 17h00, pelo Telefone (43)

3178-8457 ou pelo email - processoefpc@ibipora.pr.gov.br.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS TECNICAS

5.1.

Grupo de Trabalho, em envelopes distinto

Os Documentos de Habilitagao e

local designados no preambulo e item 4.2

9.2.

propostas entregues, ainda que receb

Nao serdo aceitos pelo Grupo

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -
CEP 86200-000 -

as Propostas Técnicas, serdo recebidos pelo

§ em sessé&o publica conforme data, horario e
deste Edital.

de Trabalho, envelopes, documentos ou

dos em local diverso do especificado no

CX. Postal, 31 - Fone; (43) 3178-8454

www.ibipora.pr.qov.br

CNPJ: 76.244.961/0001-03
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preambulo e item 4.1 deste Edital, e que por qualquer razéo, no tenham chegado ao

Grupo até a data e horario da abertura|da sessao. Os envelopes, dos Documentos de
Habilitagdo e das Propostas Técnicas (01 e 02) serdo recebidos pelo Grupo de
Trabalho, conforme descrito no item |4 |do edital, estes deverao estar todos lacrados,

contendo na parte externa e frontal as seguintes inscricdes/identificacoes:

EDITAL N2, 01/2022 — PROCESSO DE SELECAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

ENVELOPRE N2. 01 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

EDITAL N2. 01/2022 ~ PROCESSO DE SELECAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC

ENVELOPE IN. 02 - PROPOSTA TECNICA

|

1
y

5.3.Quanto a REGULARIDADE JURIDICA, o envelope n°. 01 devera conter:

a) Ato constitutivo da Entidelde Fechada de Previdéncia Complementar,
contendo todas as alteragées realizadas ou o Ultimo devidamente consolidado,
devendo, em ambos os casos estaren registrados na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIG.
b)Declaragio formal de regularidade juridica, conforme modelo do Anexo V, de
que a entidade ndo possui fatos impeditivos supervenientes de habilitagdo e que tem
pleno conhecimento e concordancia com os termos deste Edital de Selecao, que nao
se encontra temporariamente suspensa de participar em licitagcdo e impedida de
contratar com a Administragéo, nao| foi declarada inidénea para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica, e que| ndo se encontra sob intervencao, faléncia,
dissolucdo ou liquidagédo, bem coT”nc nao possui, em seu quadro de pessoal,
empregado ou associado menor de| dezoito anos realizando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na
condig&o de aprendiz, a partir de que}torze anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei
n.° 8.666/1993 e art. 7°, inc. XXXIII, Ea Constituicdo Federal e de que esta ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncids posteriores, que todo e qualquer fato que

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 { www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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c) Declaragdo de Aplicacdo de
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ora declarada sera imediatamente comunicada,

lunicipio de lbipora/Pr.

Clausulas Anticorrupgio, conforme modelo do
nhece as normas de prevencdo a corrupgao
dentre elas a lei de Improbidade Administrativa
upcéo (Lei n® 12.846/2013), se compromete por

ministradores e colaboradores, inclusive exigir de

terceiros contratados, no exercicio € durante a vigéncia do contrato/convénio firmado
com o Municipio de Ibipora(Patrocinador do RPC de Ibipora), para com a adocéo de

praticas probas e de anticorrupggo,| com o objetivo de prevenir atos de fraude,

praticas ilicitas, corrupgao, enriquecimento ilicito, lavagem de dinheiro, bem como

antiéticas listadas em lei, como a del nao dar, oferecer, prometer bem de valor ou

vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou pessoas a eles relacionadas

ou ainda quaisquer pessoas, empresas e/ou entidades privadas com objetivos de

obtencé@o de vantagem indevida, in

ilicitamente.

e) Declaracao
o Anexo llI

de Parentesco em re

flyenciar ato ou decisédo ou direcionar negaocios

agao ao servigo publico de Ibipora/PR, conforme

5.4. Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, o envelope n°.

01 devera conter:

|

Ativa da Unido, por meio da Ce

A0 Negativa de Débitos (CND) relativos aos

a) Prova de Regularidade relativq g Créditos Tributarios Federais e a Divida
id

Créditos Tributarios Federais e é]

contribuigbes socais, expedida pela

b) Prova de Regularidade perant

negativa, ou positiva com efeito de n

|

Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as

Te ceita Federal;

e a Fazenda Estadual, por meio de certidso

edativa, débito em relagéo a Tributos Estaduais,

expedida pela Secretaria e/ou Delegacja da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede

da proponente;

c) Prova de regularidade para com a

Certiddo de Regularidade Fiscal, re

Rua Pe.Vitoriano Valente, 54
CEP 86200-0
CNPJ: 7

Fazenda Municipal, mediante apresentagao de

lativa a Tributos Mobiliarios e Imobiliarios,

D -|CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
00 + www.ibipora.pr.gov.br
/6.244.961/0001-03
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expedida pela Secretaria Municipal dia

ou outra equivalente, na forma da lei.

de, no maximo, 60 (sessenta) dias Tor

d) Prova de inexisténcia de débit

Fazenda, do domicilio ou sede do proponente,
Caso né&o conste prazo de validade, essa sera
tados da data da sua emissao;

inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,

S
por meio de certiddo negativa, OTJ positiva com efeito de negativa, de Débitos

Trabalhistas (CNDT), expedida pelo|Ti

e)Prova de Regularidade relativa ao

ibunal Superior do Trabalho;

FGTS, por meio de Certificado de Regularidade

Fiscal, expedido pela Caixa Econ6mica Federal, ou do documento denominado

“Situacéo de Regularidade do Empr?g ador”.

f) Prova de inscrigdo no Cadastro N

|
|

a)Certidéo negativa faléncia expedid

contendo expresso na propria certidao

acional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

INANCEIRA
a pelo Cartorio Distribuidor da pessoa juridica,

0 prazo de sua validade.

A, o envelope n°. 01 devera conter:

a) Ato de registro da entidade jun

0 ao 6rgdo regulador: Superintendéncia-

Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.6.1. Apresentar-se em condic3

devera comprovar:

a) O envio mensal a PREVIC
obrigatério;

b)A publicacdo no site de tod

0 normal de funcionamento. Para isto,

do conjunto de informagdes de envio

s as informagbes que identificam que

entidade esta em pleno funcionamento: e

c¢) Apresentar o balancete mensal,

5.7. Observagoes relativas aos docu

mais atual dos planos de beneficios.

mentos de habilitagdo:

5.7.1. Os documentos contidos no envelope n°. 01 deverao ser originais ou

copias autenticadas em cartério ol pelo Grupo de Trabalho, salvo os

documentos cuja autenticidade podlera ser verificada na internet, que poderao

ser copias simples, caso em que a Gr

Upo de Trabalho, se entender necessario,

podera diligenciar na internet par. averiguar a autenticidade dos mesmos,

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -
CEP 86200-000

CNPJ: 76.

CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
1 www.ibipora.pr.qov.br
244.961/0001-03
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habilitando ou nao a licitante em funcgio desta diligéncia.

5.7.2. Os documentos que exigem autenticagdo, poderdo ser realizados

previamente & abertura da sess@o publica do processo de selecao,

mediante agendamento, na Diretoria
Cadastro, devendo a licitante apres
original.

5.7.3. Ndo sera admitida g

de Licitagdes e Compras, ou pelo Setor de

entar a copia simples acompanhada do

apresentacdo de documentos simples

acompanhados dos originais para conferéncia e autenticacdo na abertura ou no

decorrer da sessao publica do proce

\v

5.7.4. Sera inabilitada a interess
dos documentos exigidos ou néo ate

habilitacdo, previstas neste edital.

5.7.5. Nao sera causa de inabilita

afete o contetido e a idoneidade do d

sso de seleg3o.

ada que deixar de apresentar quaisquer

nder a quaisquer das condicdes relativas &

¢ao a mera irregularidade formal que néo

ocumento ou impeca o seu entendimento.

5.8.0 envelope n°. 02, quanto 8 PROPOSTA TECNICA, devera obrigatoriamente

conter:

a)
dirigente da proponente, informand

encaminhamento da proposta:

b)

Anexo |l deste edital, datada e

Proposta Técnica, conten

devidamente comprovada por

demonstragéo da ferramenta por me

c) Cépia do Regulamento

Previdéncia Complementar - EFP(

Carta Apresentacido, conforme modelo no Anexo I, assinada pelo

0 a apresentagédo da documentagéo e o

do as informagées solicitadas conforme o
assinada pelo dirigente da proponente,
meio de declaragoes,

atestados, ou

2o de captura de tela;

do Plano da Entidades Fechadas

~
o .

5.9. Observagdes relativas as Propo
a)

da proponente, das condigdes est

b) Serdo desclassificadas as

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -
CEP 86200-000
CNPJ: 76.1

tas:

A apresentagéo da proposta implicara na plena aceitagéo, por parte

belecidas neste Edital e seus anexos.

propostas que se apresentarem em

CX. Postal, 31 - Fone; (43) 3178-8454
www.ibipora.pr.gov.br
?44.961/0001-03
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desconformidade com este edital| e/ou que estejam incompletas, isto &, nao

¥

4

o

i

contiverem as informagdes suficientes que permitam a correta pontuacao,
conforme Anexo Il deste Edital

(@)

u conflitantes com as normas deste edital,
ou com a legislacéo em vigor.

c) Os documentos relacionados no item 5.8 deverdo ser apresentados
impressos, em papel que identifique a proponente, dentro de envelope
lacrado, ter suas paginas numeradas sequencialmente e ser redigida em

lingua portuguesa, salvo quanto alexpressdes técnicas de uso corrente.

d) Na proposta Técnica a entidade devera indicar o representante legal,
a ser comprovado mediante Ato de Nomeacao do conselho da entidade ou
por meio de Procuragdo emitida pelo responsavel legalmente
constituido e com firma reconhecida em cartério, com o devido contato,
por informagdes e esclarecimentds acerca da documentagéo e da proposta,
quando a Comissao de Selegdo|Piiblica entender necessario.

e)Nao serdo admitidos, sob | quaisquer motivos, modificagées ou

substituicdes das propostas ou dé |quaisquer documentos.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1.. Os envelopes devidamente identificados e remetidos ao enderego constante no

item 4.1. do Edital deverdo estar lacrados individualmente e devidamente identificados,
sendo que:

6.1.1 — Um envelope lacrado deverd donter a documentagdo exigida, nos termos

editalicios, e estar etiquetados com a exgresséo “Documentos de Habilitacdo.

6.1.2. — Um envelope lacrado devera ]conter a proposta a ser analisado nos termos
editalicios, e estar etiquetado com a exlprasséo “Proposta Técnica”.

6.2 Os documentos deverio estar dispostos fisicos, de maneira ordenada e indicados
conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.3. Os envelopes enviados via Correio gu transportadora deverdo ser remetidos com
antecedéncia aos cuidados do Grupo |de Trabalho para Selecdo da Entidade de
Previdéncia Complementar, etiquetados |conforme o item 5. do edital, sendo que o
Grupo de Trabalho ndo se responsabiliza por envelopes que ndo cheguem em tempo
habil no Protocolo Geral da Prefeitura.

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 ; www.jbipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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6.4 Ao Municipio de Ibipora podera saligitar a proponente informacgdes, esclarecimentos

o

acerca da documentagao e da proposta,| quando entender necessario.

7. DO JULGAMENTO
7.1. Ao Grupo de Trabalho, prevista no item 8 deste Edital, analisara e julgara as

Propostas Teécnicas das proponentes| quanto ao atendimento das condigbes

estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

7.2.  Atendidas as demais exigéncias |deste edital, a classificagéo se dara pelo
critério de maior pontuacio_total ou seja, sera vencedora deste processo de
selegdo, a entidade que obtiver a major pontuagé&o, considerando o somatério da
pontuacgéo de todos os itens que constam no anexo Il deste Edital, de acordo com
a capacitacdo técnica, as condigdes econdmicas e o plano de beneficios oferecido

pela proponente.

7.3.  No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo se fara,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato puiblico, para o qual todos os licitantes seréo
convocados, vedado qualquer outro processo, de acordo com o § 2 do artigo 45
da Lei Federal n. 8666/93.

7.4. Quando todas as proponentes| forem inabilitadas ou todas as propostas
forem desclassificadas, a Administragao poder] fixar as licitantes o prazo de 08
(oito) dias para a apresentacdo de novos documentos ou de novas propostas,
escoimados das causas que originaram| a inabilitagdo ou a desclassificagao, de

acordo com o artigo 48, paragrafo Unico qa Lei 8666/93:

7.5. A homologagéo do resultado final do processo de selecdo sera verificada
depois de ultrapassada a fase recursal, seja pelo decurso do prazo sem
interposicéo de recurso, seja pelo julgamento definitivo do recurso interposto, ou
ainda pela manifestagao, por escrito, de|que nenhuma das proponentes pretende

apresentar recurso.

7.6. Serdo levados em conta pelo Grupo de Trabalho, como critério de
julgamento técnico, os seguintes atributols da Proposta Técnica, em cada quesito
ou subquesito:

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454

CEP 86200-000 ; www.ibipora.pr.qov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03




PREFEITURA|DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estadp do Parana

7.6.1.As condigdes econdmicas da proposta serdo analisadas e classificadas
considerando:

a)

b) a taxa de carregamento;

¢) Percentual das despesas administrativa em relacéo aos ativos;
d) o pagamento de aporte inigial.

|

7.6.2 A capacitagdo técnica considerara a experiéncia da Entidade para qual
serao analisadas as informacées sobre:

a) Rentabilidade média dos planes ofertados, ceﬁ:’m‘fo.nm:,e previsdo no
Relatério de Despesas Administrativas de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementali o Exercicio 2020, (Caso a entidade ofertar
mais de um plano podera somar as médias) ;

b) o ativo total da entidade em 31 de dezembro de 2020:
¢) o quantitativo de participanies da entidade em 31 de dezembro de 2020;

d) o tempo de experiéncia da EPFC do 1° Plano de Previdéncia até a data
do Edital;

d) a qualificagcéo e tempo de experiéncia da Diretoria Executiva.

|

7.6.3 Os planos de beneficios oferecidos serdo analisados e classificados

conforme o suporte para la implantacdo do Plano multipatrocinado,
considerando: |

a) os recursos ofertados paria a implantagao do plano;

b) os canais de comunicagé'o ¢ atendimento dos participantes;

¢) o plano de educacéo preYidenciéria;

d) os beneficios de risco oferegidos pelo Plano
7.6.3.1 - Também sera ansiderado:

a) a estrutura de Governanga;

b) o processo de gestéo de ristos e controles internos;
¢) a conduta ética e mitigagéo|de confiitos de interesse;
d) a transparéncia e conduta} ética;

e) a politica de investimentois.

7.7. A pontuagado correspondera a mégia aritmética dos pontos de cada quesito ou
item.

7.8. A nota final de cada entidade proppnente correspondera a soma total dos pontos
dos quesitos e itens.

7.9.  Sera desclassificada a Proposta qlie:
a)  nao atender as exigéncias do presente Edital e de seus anexos;
b)  obtiver pontuagdo zero em [quaisquer dos seguintes quesitos

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - |CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000  www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: TS. 44.961/0001-03
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constantes do Anexo Il :

b.1) ltem [, alinea “c” - Despesas Administrativas/Ativos;
ltem |, alinea “d” - Despesas Administrativas/receitas administrativa;
b.2) Item I, alinea “b” - Ativo Total.

7.10. Ser&o observados os critérios | objetivos para pontuagéo, conforme Anexo Il -
Modelo de Proposta Técnica.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O prazo para interposigao de recufsos quanto as decisées da Comissio de

Andlise e Selegdo Publica para

mplementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar sera de 05 (cinco) djas apos a publicacdo do julgamento.

8.2. O prazo para interposicdo de ¢ontrarrazées sera de 05 (cinco) dias,

imediatamente apds encerrado o|prazo de recurso previsto no item 8.1.

8.3. As proponentes serdo cientificadas/intimadas de qualquer ato/decisédo do

Grupo de Trabalho para implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar.

8.4. Os recursos e contrarrazdes deverdo ser dirigidos ao Grupo de Trabalho
para implementagdo do Regime| de Previdéncia Complementar, de acordo
com o previsto no item 1.7 do preambulo deste Edital.

85 O Grupo de Trabalho podera [solicitar, sempre que necessario, ao bom

andamento do trabalho, apoio juridico|da Procuradoria Geral do Municipio, orientagao

técnica do Departamento de Licitaggo| oli subsidio de qualquer outro 6rgéo da esfera

Municipal ou outrem, que se fizer necessario para amparar sua tomada de decisao.

8.6. N&o serdo aceitos recursos ou |contrarrazées apresentados fora do prazo ou

enviados via fax ou por qualquer outro meio daquele previsto no item 8.4,

9. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
9.1.  Constitui pablico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC),

nos termos da Lei Municipal 3.144, de 11 de outubro de 2021, os servidores

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 ; www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03




9.2.

DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estad

titulares de cargo efetivo que ingi
inicio de vigéncia do Regime P

automatica).

o do Parana
essarem no servigo publico a partir da data de

revidéncia Complementar (mediante inscricao

Constitui a massa de servidores toletadas pela Secretaria Municipal de Gestao

de Pessoas em Janeiro de 2022:

\

b

47 da base | cntnbuu

Servngo Publico de Iblpora da Ad

Ol

Tl

VO MUNICIPAL DE IBIPORA

i Direta

fletivos previstos em Ie|

ico de lbipora
80 previdenciaria do
mnistragéo Direta

2S com Remuneragéo :
co Publico de Ibipora

iMos com Remuneragéo

co Publico de Ibipora

Remuneragéo Igual ou

erYigo Pablico de Ibiporé

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -
CEP 86200 000

CNPJ: '{6
\

J

|

CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
www.ibipora.pr.gov.br
244,961/0001-03
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
o FEstadodoParang
Média da base da contribujcdo previdenciaria do | R$ 9.856,67

es co Remunergéo 04
| acima do Teto do RGPS na Camara de Vereadores de ]

L

o

Servigo Publico na Camara d? \ereadores de Ibipora

Ibipora !

os com Remuneragéo |

| acima do Teto do RGPS na Camara de Vereadores de

Remuneragéo Igual ou

mara de Vereadores de |

ICIPAL DE AGUA E ESGOTO -SAMAE

| da Adm. Indireta ||

" 7 onrib]biéo previdenciaria do
*‘ inistracéo Direta

¢S com Remuneracao |

acima do Teto do RGPS no Se]rvigo Publico de Ibipora

cima do Teto do RGPS no Se}vi o Pulblico de Ibipora

-
Q :
: ]

uantidade de Servidores con

Q euneragéo lgual ou}
| Inferior ao Teto do RGPS no Sjer\

ico Publico de Ibipora |

10. DO GRUPO DE TRABALHO PARA|SELECAO DA ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -|CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 } www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03




PREFEITURA| DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parang
10.1 O grupo de trabalho criado pelg Portaria n° 777, de 2021 é destinado para

implementar o regime de previdéncia complementar dos servidores puUblicos do

Municipio de Ibipora-Pr, incluindo

processar e julgar as propostas e a qualificacédo

técnica dos participantes do | processo seletivo da Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar.

10.2.0 grupo de trabalho dara public

demais decisdes proferidas, por

por meio do site www.ibipora.pr.c

dade dos julgamentos, das comunicagbes e
meio do Jornal Oficial do Municipio de Ibipora
ov.br

10.3.0 Departamento de Licitaczo,
presente Edital de Processo d

propostas, condugao da sessao

conformidade com a analise do

D

auixiliara o Grupo de Trabalho na conducdo do
Selegdo ERPC, quanto ao recebimento das
ppiblica, elaboragéo e publicacdo das Atas, em

Grupo, dentre outras acdes necessarias ao

perfeito andamento do processo de selecao.

11. CONDICOES CONTRATUAIS

11.1. Homologado o Processo de

Ades&o com a entidade participante

Sglecdo Plblica, sera firmado Convénio de

classificada em primeiro lugar

11.2. O Departamento de Contratos ¢ofvocara regularmente a entidade proponente

vencedora, para assinar o Convénio, dentro prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a

homologag&o do presente processo

de selegdo, prorrogavel por uma vez por igual

perfodo, quando solicitado pela entidade durante o seu transcurso e desde que

ocorra motivo justificado aceito pela
contratacao.

11.3. A entidade proponente venced
contado a partir da convocacéo,
Convénio, nos moldes da minuta que

114. E condi¢cdo para que o Convér

efeitos legais, a aprovagéo do Regu

Administragao, sob pena de decair o direito a

ora tera o prazo de até 3 (irés) dias Uteis,
para assinar o respectivo instrumento de
> gonstitui o Anexo VI.

lig de Adesdo, apds celebragio, produza os
amento do Plano de Beneficios pela PREVIC.

11.5. Arecusa de aprovagdo do Convén|o de Adesio e do Regulamento do Plano de

Beneficios por parte da PREVIC im

plicara em rescisao imediata do Convénio de

Adesdo, sendo facultado a Adminigtragdo convocar demais participantes do

processo seletivo, na ordem de classi

ficacéo.

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 4 www.ibipora.pr.qov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estad

11.6. E facultado & Administragao, qus

prazo e condigcdes estabelecidd
remanescentes, na ordem de class
mesmas condigcGes propostas pela|p
selecao.
11.7. Decorridos 60 dias da data da en
contratacédo, fica a entidade propon
assumidos.

11.8. A recusa injustificada em assina

objeto e acarretara a entidade propor]
participar em licitacéo e impedimen{o
02 anos e declaragéo de inidoneidad
Publica enquanto perdurarem os moti
promovida a reabilitagao perante a pr¢
11.9. A entidade proponente conveniad
prestar esclarecimentos a PREFEITUS
atos ou fatos desabonadores noticiidc
11.10. A entidade proponente conveniad

prestacé@o dos servigos objeto destf? P

o do Parana
ndo a convocada néo assinar o Convénio no

S, convocar as entidades proponentes
ficagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas

imeira classificada, ou revogar o processo de

trega das Propostas, sem convocagao para a

ente vencedora liberada dos compromissos

" 0 Convénio caracteriza inexecucao total do
ente vencedora penalidade de suspensao de
e contratar com Administragéo pelo prazo de
e para licitar ou contratar com Administracgo
os determinantes da punigéo ou até que seja
pria autoridade que aplicou a penalidade.

a, independentemente de solicitagso, devera
RA MUNICIPAL DE IBIPORA sobre eventuais
$ que as envolvam.

a s6 podera divulgar informacées acerca da

rocesso de selegao, que envolva o nome da

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPbRA, se houver expressa autorizagdo desta.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A participagdo da entidad

e implica na sua aceitagédo integral e

irretratavel dos termos e condigées do Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma

forma, alegagGes de seu desconhecimento.

12.2.

E vedada a utilizacao de gyalquer elemento, critério ou fato sigiloso,

secreto ou reservado que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da

igualdade entre as proponentes.

12.3.

qualquer fase desta selegéo plblica

E facultada ao Grupo de

esclarecer ou complementar a inst

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -

CEP 86200-000 -

Trabalho ou autoridade superior, em
a promocao de diligéncia destinada a
'ucdo do processo, vedada a inclusdo

CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
www.ibipora.pr.gov.br

CNPJ: 76.244.961/0001-03




DD E IS b
Ests
posterior de documento ou infor

DO MUNICIPIO DE IBIPORA
o do Parana
acdo que deveriam constar originalmente

das Propostas Técnica ou dos Docuymentos de Habilitagao.

3 51>

12.4. Qualquer modificagéo no Edital exige divulgagédo pela mesma forma

que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a apresentacao
das propostas.

12.5. Qualquer tentativa de uma entidade proponente influenciar ao grupo
de no processo de julgamenio das Propostas resultara na sua
desclassificagao.

12.6. Se houver indicios de conluio entre as entidades ou de qualquer
outro ato de ma-fé, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA comunicara os
fatos verificados & Procuradoria Geral do Municipio e ao Ministério Publico

para as providéncias devidas.

12.7. As entidades proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e

legitimidade das informacées e dos documentos apresentados.

12.8. As informagdes e esclarecimentos necessarios, ao conhecimento do
objeto deste edital poderéo ser prestadas, caso solicitadas, de acordo com o
previsto no item 1.5 deste edital.

12.9. Mediante parecer escritol e devidamente fundamentado, este

processo de selegdo poderd ser anulado se ocorrer ilegalidade em seu

processamento e podera ser revogado, em qualquer de suas fases, por razées
de interesse publico decorrente| de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

12.10. Antes da data marcada para a abertura dos Envelopes com os
Documentos de Habilitacdo e as Propostas Técnicas, a Comissdo de Analise e
Selegéo Publica podera, por motivo de interesse publico, por sua iniciativa ou
em consequéncia de solicitagdes | de esclarecimentos, alterar este Edital e
Seus anexos, ressalvado que sera|reaberto o prazo inicialmente estabelecido
para apresentacdo dos Documentos e Propostas, exceto quando,

inquestionavelmente, a alteracdo naolafetar a formulagéo das Propostas.

|
Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 | www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03




PREFEITURA DO MUNIC ﬁi@ﬁ@} DE IBIPORA
Estado do Parana
12.11.As questdes suscitadas por este Edital que nao possam ser dirimidas

administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da cidade de
IBIPORA-PR.

Ibipora, 22 de margo- Q22.

J%’RE ' GNACIO
cyetario de
finistragéo Diretora de Gestéo
‘ Pessoas

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 - www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03




&

r‘w

! xe

DO MUNICIPIO DE IBIPORA

MODELO DE CA

DO PROCESSO DE SELEGAO
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PREVIDENCIA COMPLEME

Ao Grupo de Trabalho do Regime de P

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. AN
Prezados Senhores:

Através da presente, vem sub
em anexo, para fins de participar do
Fechadas de Previdéncia Complements
Previdéncia Complementar RPC de Ibipo

11 de outubro de 2021, conforme abaixo ¢

Nesta  oportunidade, aten
Contratagéo/Convénio da Entidade Fecg

apresenta-se ‘a Proposta para execuca

EFPC PARA A GESTAO DO REGIME D

IBIPORA, ANO 2022, declarando por esie

restrigbes, com as condigbes da con

presentes na Lei Municipal 3.144/2021.

Outrossim, confirma-se que é ¢
quanto a execucdo dos servigos objeto da
para a sua adequada execucido, bem co

penas da lei, que esta Entidade subscr

Rua Pe.Vitoriano Valente, 54
CEP 86200-0(
CNPJ:

ol

R]

-

re

NO

P

i

0
SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECH

le

0 -
0.
76.

A

P

N

m

r,

ral

dd

E

itre

C

m

» do Parana
NEXO |

[A DE APRESENTACAO

UBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE

EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE
TAR —RPC DE IBIPORA, ANO 2022

vidéncia Complementar de Ibipora

2022

eter a apreciacdo de V. Sas. os documentos
ocesso de e selegdo publica de Entidades

visando conveniar a gestdo do Regime de

aprovado através da Lei Municipal 3.144, de
criminados:
2ndo ao Edital de Selecdo para

hada de Previdéncia Complementar - EFPC

PROCESSO DE
JADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -RPC DE

ato que esta de acordo, integralmente e sem

do objeto em referéncia:

itacdo/convénio estabelecidas em edital e

pleno conhecimento desta Entidade subscrita
ontratagao/convénio, e de todas as condicdes

0 da legislacao aplicavel, e declara, sob as

ita ndo foi declarada inidénea para contratar

CX. Postal, 31 - Fone; (43) 3178-8454
www.ibipora.pr.gov.br

244.961/0001-03




com a Administragdo Publica, e nem e

extrajudicial.

Ibipora,

PREFEITURA

rd

DO MUNICIPIO DE IBIPORA

y do Parana
4 sob intervencio ou liquidagao judicial ou

de 20__.

Representante Legal da Entidade Fechad

EFPC:
CNPJ:
RG e CPF;

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -
CEP 86200-000 1

de Previdéncia Complementar -EFPC

CX. Postal, 31 - Fone;: (43) 3178-8454

www.ibipora.pr.gov.br

244.961/0001-03




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estadd do Parana
ANEXO Il

NMODELO DE PROPOSTA TECNICA

DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de Ibipora

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANQ 2022

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE

o

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) lomiciliada(a)/estabelecida(a) na
cidade de(o)

no estado de(o) : a

rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como

gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de IBIPORA/PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e
seus anexos inteirando-nos de todas as condigbes para a elaboragéo da presente
proposta.

Observacao: Todas as informacgdes prestadas devem ser acompanhadas de
documentos comprobatérios, anexados juntamente com a presente proposta no
envelope 2.

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - [CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 ; www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
i Estado do Parana
I- CONDIC}()ES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administragao do plano por meio de
taxas de administracéo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuicdes e/ou saldo de conta.

a) Taxa de Administragéo

_%aa.

Na taxa de administragdo o percentual maximo de 1% é condigcao para
a aceitacdo da proposta.

su&;”f‘ @@ i@m

De O 81% ate 1%
De 0,61 a2 0,8%
De 0,41% a 0,60%
De 0,21% a 0,40%
De 0,11% a 0,30%
De 0,00% a 0,10%

”w&?’ﬂg@@z e

b) Taxa de Carregamento

%

Na taxa de carregamento o pgrcentual maximo de 9% é condicao para
a aceitacdo da proposta.

‘?r&@ ck “-ﬂ’-}m‘g&mm@“ Al

De 7 01% a 9%
De 5,01% a 7%
De 3,01% a 5%
De 2,01% a 3%

De 1,01% a 2% 30
De 0,5% a 1,00% 35
De 0,00% a 0,49% 40

c) Informar percentual das despesas administrativas no ano de 2020 em
relagéo ao total do ativo( |) em 31/12/2020: %

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 1 www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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Estadp do Parana

Acima de 1,5% 0
De 1,49% a 1,00% 5
De 0,99% a 0,50% 10
De 0,49 a 0,20% 15
Menor que 0,19% 20

d) Informar percentual das de

2020: %

SH

esas administrativas acumuladas no ano de

em relacéo as receitas administrativas acumuladas em

A0|ma de 1 OO%

De 0,99% a 0,70%

5
De 0,69% a 0,50% 10
Abaixo de 0,49% 15

e) Aporte inicial.

Informar a necessidade e a
pelo Patrocinador:

forma de eventual pagamento de aporte inicial

‘\QG@@’ @%ﬂb%&%ﬁ“ : "
ACIma de 1 mllhao de reais @ um centavo 5
De 500 mil e um centavo a 1 milhdo de reais 10
De 100 mil e um centavo a 500 mil reais 15
Até 100 mil reais 20

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -
CEP 86200-000
CNPJ: 76

www.ibipora.pr.gov.br

.244.961/0001-03

CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454



DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estad¢ do Parana
Sem necessidade de aporte inicial 30
e) CAPACITAGAO TECNICA
* Rentabilidade.
Informar a Rentabilidade| no periodo de JANEIRO /2020 a
DEZEMBRO/2020 dos Planos de Contribuigido Definida Multipatrocinado a ser

ofertado ao Ente Federativo

10.000.000,00 (dez milhdes
proposta.

5 d

Periodo| Rentabilidade média de JANEIRO % médio de
/2020 a DEZEMBR0/2020. A rentabilidade
comprovacao devera ser por meio da
il apresentacéo de relatorios obrigatorios
— enviados|a PREVIC
01/2020
a
12/2020
Pontuacéo referente a me’fdip apurada da Pontuaca
rentabilidade JANEIRO /2020 a o
DEZEMBRO/2020
Até 5% 10
De 5,01 a 7% 20
De 7,01% a 9% 30
De 9,01 a 11% 40
~ Acima de 11,01% 50
| * Ativo Total da EFPC em 31/12/2020:
R$
O ativo total da EFPC em 31/112/2020 deve ser maior que R$

e reais), condi¢do para a aceitacéo da

o

Até 10 milhbes de reais

De 10 milhdes e um centa

VG

a 100 milhodes de

Rua Pe.Vitoriano Valente, 54
CEP 86200-0
CNPJ: 1

0-
00
(6.

CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
www.ibipora.pr.gov.br
244 .961/0001-03




* Experiéncia da EFPC. Data d
Complementar até a data do E

Experiéncia da Diretoria. Qua

DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Es‘ia%:k; do Parana

reais
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhées de 10
reais
De 500 milhGes e um centavo a 2 bilhdes de 15
reais
Acima de 2 bilhdes de reagis 20

* Quantitativo de participantes (
assistida) da EFPC:

desconsiderando a populagédo

Participantes (Ativos):

Até 5000 5
5001 a 10.000 10
10.001 a 15.000 15
15.001 a 20.000 20
20.001 a 30.000 25
Acima de 30.001 30

Informar a data do 1° Plano

e
dif

nstituicdo do 1° Plano de Previdéncia
al.

de Previdéncia Complementar:

0 a5 anos

5 anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e 1 dia a 20 anos 20
acima de 20 anos e 1 dia 25

if

A comprovacgao da qualific

Rua Pe.Vitoriano Valente, 54

CEP 86200-000 -

cacao e experiéncia da Diretoria Executiva.

¢go e experiéncia da diretoria executiva se
dara através de documentos oficiais e de mini curriculos.

CX, Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
www.ibipora.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Diretoria Nome do membro da Tempo de Experiéncia

Diretoria Executiva em Previdéncia

Complementar (Anos,
Meses e Dias)

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Membro 7

Membro 8

Tempo Médio de Experiéncia

_,u‘n.mw@@ ’Ffi’m@ﬁﬁtép Cl

0 a5 anos

5 anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
acima de 20 anos e 1 dia 20

f) -~ PLANO DE BENEFICIOS

°* Recursos ofertados para a implantagao do plano e para o atendimento do
publico-aivo.

Listar os recursos de comunjcacdo para implementagdo do plano aos
participantes (identidade visual, plataforma digital, material impresso e/ou
digital, treinamentos, palestras, efc.):

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 1 www.ibipora,pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03




FEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estadp do Parand

’@ d‘:rf"‘f}‘“(ff:‘{otﬂ_@* :
fimplantacaold o) [;o:ém@
Nenhum

De1as

Acima de 5 10

* Canais de comunicagéo e atendimento dos participantes.

Listar os Canais de comunicacéo e atendimento dos participantes (tipos
de canais de suporte, remoto, presencial, equipe dedicada, bem como os

meios de atendimento, se com aplicativo, WhatsApp, Telefone, E-mail,
etc.):

,aafxa@mm@ ’jl(};s f-@- P an
Nenhum 5
De1a3 s
Ded4ast -
De7a9 5
Acima de 10 0

* Plano de Educagéo Financeirale Previdenciaria.

Listar os canais, recursos e as jagdes de educacao financeira e
previdenciaria (canais e agdes iem curso na EFPC):

o~
1

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 { www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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PIO DE IBIPORA

z

Estgdp do Parand

;:‘ *"C}JETLLF‘: e Hﬁk ﬂ*w

F&mafm% & Previdensiik

Nenhum

Nao continuos (ex: cartilhas, cursos e 3
palestras esporadicas)

Com duracgéao continuada|(gx: consultorias 6
ou ciclos programados de educacao)

Ambos: n&o continuos e com duragéo continuada 10

+ Beneficios de Risco.
Informar os beneficios de risco gferecidos pelo Plano (excluidos os
beneficios por invalidez e por morte, que sao de carater obrigatério).

&m-m:cr 48 el [ i

,@@@CCC& c;,°:f'f:mﬁ§€ﬁﬁﬁm& SN e
Nenhum beneficio (além delinvalidez e por 0
morte)
De 1 a 2 beneficios 3
De 3 a 4 beneficios 6
Mais de 5 beneficios 10

dg) — GOVERNANCA
 Estrutura de Governancgaje Compliance.

Informar a estrutura de Governanga e Compliance (Composicdo dos
C)rgéos Estatutarios, Existéncial de Comités, Comités de Investimento,
Comités de Planos, Processo de|Gestéo de Riscos e Controles Internos).

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -|CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 | www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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OEniiect d eetmT ik
%ﬁﬁﬁfiﬁﬁﬁﬁéi;i"?an\,.Lz N W o Orlb N
Nenhuma estrutura 0
De1a?2 3
De3a4 6

Mais de 5 10

* Insténcias de governanga, de carater consultivo ou deliberativo e ndo
obrigatério.

Informar existéncia de outras| instancias de governanca, de carater
consultivo ou deliberativo e naq obrigatério, autorizadas pela Resolucéo
CNPC 35/2019. Comprovar a exsténcia pelo instrumento de formagao.

{:)L, e InstEnes iy @l e henesnEe | Peuieg -
' “’Ls: oﬂ:@a@fﬁc@{m V‘) ﬁf@@w}&%@” |7 B0 -
LCM CSEHG o a '

Nenhuma mstancna

Possui 1 3
Possui 2
3 ou mais instancias 10

* Auditorias externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo.
Informar existéncia de auditoria externa e interna instituida pelo Conselho

Deliberativo para avaliar de maneira independente os controles internos-
da EFPC. Comprovar a existéncia pelo instrumento de instituicao.

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 ; www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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gy’

{Plogtine

j@tiaisiposidetauditonasin

N&o possui auditoria

Auditoria externa 3
Auditoria interna 6
Ambas auditorias 10

» Manual de Conduta e Eticale Mitigacado de Conflitos de Interesse.

Informar se possui Manual de| Conduta e Etica e as praticas para a
Mitigacéo de Conflitos de Interegse.

. C{;&i@ﬁ% {gx“ﬁ?f& a’*‘"’
RIVLLUY InteressChe :
Nao possui
Possui Manual de Conduta Ftica 5
Existem préaticas para mitigacéo de conflito, 10
juntamente com o manual de conduta ética

¢ Transparéncia 1: valores gastos com servigos de terceiros.

Informar se a EFPC divulga os yalores gastos com servigos de terceiros:
administradores de carteira, [assessoria juridica, atuarios, auditoria
independente, consultorias, confadores e outros considerados relevantes.
Sera considerada a divulgacéo aquela feita no site da entidade.

[72)

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -|CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000|- www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76 244.961/0001-03
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- Transparéncia 2: remuneragédo dos conselheiros, dirigentes e
administradores.

Informar se a EFPC divulga ajremuneracao dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou| individualmente, de forma separada dos
demais encargos e salarios. Sera considerada a divulgacéo aquela feita
no site da entidade.

Bivellgn & miuieraede das
rr ﬁm@ @"M.EML.ME’ ”f‘

Nao

Sim

* Canais de comunicacgéo e regulagédo préprios.

Informar se a EFPC possui canais de comunicagdo e regulacio préprios
aos participantes do Ente. Listar|os canais (ouvidoria, canal de denUncias,
manual de governanga corporatiya, selo de autorregulagao, etc).

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 |- www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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Este_d

2 da_ ;*"araaa 7

Nenhum

De1a2

De3a4

Mais de 5

h)- POLITICA DE INVESTIMENTO
* Perfis de investimento.

Informar a existéncia e quantida

de de perfis de investimento.

N&o possui 0
Possui 1 3
Possui 2 6
Mais de 3 10

* Contratos de gestio internd

Informar a existéncia de contrato

s e externos.

5 de gestdo com gestores internos e externos.

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -

CEP 86200-0C
CNPJ: 7

A

CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454

- www.ibipora.pr.gov.br

44.961/0001-03
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Q@i@a@
Nao possw O
Contratos com Gestores [nternos 3
Contratos com Gestores Externos 6
Contratos com Gestores |nfernos e Externos 10

° Gestdo dos Investimentos.

Informar se a gestéo dos investi

imentos & interna, terceirizada ou mista.

IHTentoo RN

Interna

Terceirizada

Mista (interna e terceirizada

* Relatério circunstanciado da gestio de investimentos.

Informar se ha relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da
qualidade com metas ou desgumprimento de clausulas contratuais, se a
gestdo for terceirizada, e avaliggédo dos custos diretos e indiretos dos

servigos terceirizados.

Rua Pe.Vitoriano Valente, 54

- CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454

CEP 86200-000 -|www.ibipora.pr.qov.br

CNPJ:

6.244.961/0001-03
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Py
=
i
]
P

N&o possui

Possui relatorio, mas nao atende todos critérios

Possui relatério completa 5

DADOS DA |PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante
legal:

Nome:

Cargo:

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 { CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000|- www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ:76[244.961/0001-03
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ANEXO i

MODELO DE DECLARAGCAO DE PARENTESCO

DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —~RPC DE IBIPORA, ANO 2022

~ Nome: e

Nome da EFPC: CNPJ:

Funcdo do(a) declarante{a) na Empresa: Telefone de confato:

lei, para fins de participagio no presente
Processo de Selecdo Publica de EFPC, que a pessoa fisica/juridica supra

[T

Declaro, sob as penas d

identificada: ( ) ndo possui sdcio que seja conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
inclusive, do Prefeito, do Vige-Prefeito, dos Secretarios e cargos
assemelhados ou de servidor (dg Administracdo Publica direta e indireta
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, em exercicio na
( ) possui sécio que seja[| |] conjuge ou companheiro(a) efou [ ]
parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, do Prefeito, do \/‘ica-Prefeito, dos Secretarios e cargos

Administragéo Publica direta e Tdireta do Municipio de Ibipora.

assemelhados ou de servidor da Administragdo Publica direta e indireta
investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, em exercicio na

Administragdo Publica direta e |indireta do Municipio de Ibipora, a seguir
indicado(a):

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - ¢X. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 -|www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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@@ iy

Cargo: Orgdo de Lotacao:

Grau de Parentesco:

Local: Data:

Assinatura do Representante da EFPC:

Rua Pe.Vitoriano Valente, 840 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 -|www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03




DO MUNICIPIO DE IBIPORA

MODELO

DE APLICACAO DE CL

DO PROCESSO DE SELECAQ
PREVIDENCIA COMPLEMENTA

. |
PREVIDENCIA COMPLEMEN

Ao Grupo de Trabalho do RPC de Ibipi

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. A

N Prezados Senhores:
Através da presente, a Entidade EFPC

DECLARA conhecer as normas de D,

or

re

o do Parana
NEXO IV

DE DECLARAGCAO
AUSULAS ANTICORRUPCAO

PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE
TAR —-RPC DE IBIPORA, ANO 2022

3-PR

NO 2022

Q)

baixo subscrita, por seu representante legal,

VeNcao a corrupgdo previstas na legislacao

brasileira, dentre elas a lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), e a lei

Anticorrupgéo (Lei n° 12.846/2013), se $o

administradores e colaboradores, inclusive

durante a vigéncia do contrato/convénio

do RPC de Ibipora), para com a adocga

objetivo de prevenir atos de fraude, prati
lavagem de dinheiro, bem como antiéticas

prometer bem de valor ou vantagem de qua

a eles relacionadas ou ainda quaisquer p
objetivos de obtengdo de vantagem ind
negocios ilicitamente.
de

Ibipora, de 202:

S

eV

mpromete por si e por seus sécios, dirigentes,

exigir de terceiros contratados, no exercicio e

Tirmado com o Municipio de Ibipora(Patrocinador
0 C

e praticas probas e de anticorrupgdo, com o
cas ilicitas, corrupgao, enriquecimento ilicito,
listadas em lei, como a de nao dar, oferecer,
lquer natureza a agentes publicos ou pessoas
Soas, empresas e/ou entidades privadas com

da, influenciar ato ou decisdo ou direcionar

Representante Legal da EFPC
EFPC:

CNPJ:

RG e CPF:

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 -
CEP 86200-00
CNPJ: 7

CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
- lwww.ibipora.pr.gov.br
#4.961/0001-03
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l ANEXO V
DECLARACAO FORMAL DE REGULARIDADE JURIDICA

o .
DO PROCESSO DE SELEGCAOQ RUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-|EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do RPC de Ibipora-PR

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANQ 2022

Declaro (amos), sob as penas da| Lki, que aEntidade

, CNPJ n°® nao possui fatos

impeditivos supervenientes de habi itacdo e que tem pleno conhecimento e
concordéncia com os termos deste| Edital de Selecdo, que ndo se encontra
temporariamente suspensa de participar em licitagdo e impedida de contratar com a
Administragdo, ndo foi declaradal inidénea para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica, e que ndo se encontra sob interveng&o, faléncia, dissolucao

ou liquidagdo, bem como ndo possui| em seu quadro de pessoal, empregado ou

associado menor de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,

Q)

e/ou menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condig&o de aprendiz,
a partir de quatorze anos, nos termos Ho art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/1993 e art.
7°, inc. XXXill, da Constituicdo Federal. Declaro (amos), ainda, que estamos cientes
da obrigatoriedade de declarar ocorréntias posteriores, que todo e qualquer fato que
importe em modificagéo da situagao jora declarada sera imediatamente comunicada,
por escrito ao Grupo de Trabalho dg Municipio de lbipora/Pr. Por ser expressao da

verdade, firmamos a presente declarggao para que produza seus efeitos de direito.

Local de de
2022.
Assinatura do representante
legal:
Nome:

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 - www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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Estad

ANEXO

o do Parang

V!

MINUTA DE CONVENIO

O MUNICIPIO DE IBIPORA, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita
no CNPJ sob o n° 76.244.961/0001-03, com sede na Rua Padre Vitoriano

Valente n°.540 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. José

Maria Ferreira, doravante

complementar, com sede em

denominado PATROCINADOR e
entidade fechada de previdéncia
, ha Rua/Av.

ntimero Bairro

sob numero

Estatuto Social por

, CEP: , inscrita no CNPJ

, , ngste ato representada na forma de seu

, doravante denominada

ENTIDADE, por este instrumento ¢
presente  CONVENIO DE ADES!/

Complementar Federal n® 109, de 2¢

na melhor forma de Direito, celebram o

AQ, com respaldo no art. 13 da Lei
)

[}

e maio de 2001, que originou o Edital n°.

___ /2022, PROCESSO DE SELECAOC DE ENTIDADE FECHADA DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,

¢elebram o presente Convénio que se

regera pelas seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJET

1.1. O objeto do presente C
PATROCINADOR ao PLANO DE
simplesmente PLANO, sob a adm

ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura

destina-se aos servidores publicos

o

onvénio & a formalizacdo da adesdo do
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, ou
inistracdo da ENTIDADE, na forma aqui

beneficios previdenciarios complementares,

brangidos pelo regime de previdéncia

Q)

complementar na forma do regulamento préprio.

1.3. As partes declaram gonhecer e se comprometem a respeitar

todos os termos e condicdes constantes do estatuto da entidade e no

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454

CEP 86200-00
CNPJ: 76.

- www.ibipora.pr.qov.br
44.961/0001-03 _
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Estadp do Parana
regulamento do PLANO e demais documentos a este vinculados.

o~

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR

2.1.8&o0 obrigagdes do PATROCINADOR:

a)Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este
vinculados;

b)Divulgar e oferecer a inscrigdol no PLANO aos servidores elegiveis, nos

termos do regulamento do PLANOQ,| disponibilizando o acesso a copia do

regulamento do PLANO e material gue descreva, em linguagem simples e

precisa, as suas caracteristicas:

c)Recepcionar e encaminhar & EN[IDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO,|bem como os termos de requerimentos e

de opgoes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d)Fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes,

assim como, de imediato, as altera¢ées funcionais e de remuneracdo que
ocorrerem;

e)Comunicar & ENTIDADE a perda |da condicdo de servidor, se participante do
PLANO;

f) Colaborar, quando requerido pela |[ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANQ;

g)Descontar da remuneracdo de seurs servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuices por elgs devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuicées e
demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos termos

do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h)Fornecer a ENTIDADE, em tempa habil, todas as informagdes e dados

necessarios, que lhe forem requeridps, bem como toda a documentacéo

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 - www.ibipora.pr.qov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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DO MUNICH

Esiad
legalmente exigida, dentro das esped

da forma exigida pelas autoridade
encargos, inclusive pelo pagament
ENTIDADE em decorréncia de na
legislagdo, deste Convénio, do e

PLANO e do Plano de Custeio;

S

NEnviar 8 ENTIDADE arquivos mer
efetuados, identificando o participar,
contribuicoes, por rubrica, aliquota

vencimentos ou subsidios, bem com

)indicar os 6rgaos responsaveis

financeiras dos servidores que se vin

k) Comunicar imediatamente quais

de modo a garantir o permanente fiu:

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRI
3.1 S&o obrigacdes da ENTIDADE:

a) Atuar como administradora do

S

0
t

IS¢

=

o

Cl

qu
X0

Pl

o do Parana

ificagcbes que entre si venham a ajustar ou
competentes, responsabilizando-se pelos
g de multas, que sejam imputadas pela
observancia das obrigacées oriundas da

tuto da ENTIDADE, do regulamento do

Q)

3is com as informagdes sobre os descontos
e as incidéncias da base de calculo das
aplicada e o valor final descontado dos

a contrapartida patronal respectiva;

elo envio das informagdes cadastrais e
ilarem ao PLANO:;

p

er alteracbes nos dados acima indicados,

de comunicagdo entre as PARTES.

GACOES DA ENTIDADE

-ANO no cumprimento de seus deveres,

obrigagbes e responsabilidades e ng exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;
b)Aceitar, nos termos do item 1.2 delste Convénio, a inscricdo dos servidores

elegiveis ao PLANO, bem como a ind

reconhecidos no regulamento do refe

c)Receber, do PATROCINADOR, as
forem devidas; assim como as contri

PLANO, conforme a legislagdo ap

regulamento do PLANO e o Plano de

d)Disponibilizar, para cada partici

regulamento atualizado e de materia

simples e precisa, as caracteristicas

Rua Pe.Vitoriano Valente, 54
CEP 86200-00
CNPJ: 7

ric

icacdo dos respectivos dependentes, assim

o PLANO:

contribuices e demais prestagdes que
buicbes de seus servidores vertidas ao
icavel, o estatuto da ENTIDADE, o

Custeio;

pal
I

nte Certificado de Inscricdo, cépia do
explicativo que descreva, em linguagem

o PLANO, preferencialmente por meio

>

CX. Postal, 31 - Fone; (43) 3178-8454
< www.ibipora.pr.gov.br
44.961/0001-03
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Tsl

eletrénico;

e)Estabelecer, juntamente com o |

e
[«

transmisséo de informagdes entre

observado para registro de alteragoes

|

TR
PARTES, com as informagées q

f)Enviar arquivo mensal para o PA

ug
NT]

|

cancelamento e alteracdo de aliquota ¢

servidor diretamente junto a ENTJ

)

g)Remeter Nnai
N(

investimentos e os balancetes, bem co

demonstrativos gere

relativos ao desempenho do PLA

h)Dar ciéncia, ao PATROCINADOR,

sua condigao de patrocinador do PLAN

i)Denunciar o presente Convénio em

J)Manter a independéncia patrimoni
sob a administragdo da ENTIDADE,

vinculado e do patriménio do PATRO

a
b
Cl

k)Aplicar os recursos garantidores da
financeiros que estejam em acordo c

Investimentos do PLANO;

olpf

l)Autorizar, a qualquer momento, fa

empresa especializada e credenciad

60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDEN

4.1. As PARTES convenentes

confidencial das

informagbes levan

assumindo as seguintes obrigacgdes:

a)Nao divulgar quaisquer informagoe

Rua Pe.Vitoriano Valente, 54(
CEP 86200-0C
CNPJ: 7

) -
0-
6.4

0 do Parana

PATROCINADOR, um calendario para a
is PARTES, por meio eletrénico, a ser

cadastrais e financeiras de participantes:

OCINADOR no formato acordado entre as

, eventualmente, sejam alteradas pelo

DADE, especialmente solicitagbes de
e contribuicéo;

ais periédicos ao PATROCINADOR,

D, especialmente relatérios mensais de

mo as informagdes por este solicitadas;

dos demais atos que se relacionem com
O.

caso de inadimplemento contratual:

do PLANO em relagéo aos demais planos
2m como em face de seu patrimdnio nio
NADOR;

5 reservas técnicas do PLANO nos ativos

a legislagdo em vigor e com a Politica de

realizagao de auditorias diretas ou por

belo PATROCINADOR, com pelo menos

CIALIDADE

e comprometem a garantir o tratamento
!

adas ou fornecidas pelas mesmas,

s relativas aos respectivos bancos de

CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454

www.ibipora.pr.gov.br
44 .961/0001-03
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dados e relatérios de cruzamento de

b)N&o utilizar as informagdes con

aprovados e acordados entre as PA

4.2. O dever de confidencialida

determinagéo de autoridade publica

4.3.

devem ser oferecidas pela ENTIDA

O dever de confidenciali

9.613, de 03de margo de 1998, no Dec

de

CO

d

o do Parana

informacées; e

stantes nos relatérios gerados para fins ndo
RT

ES.

* nao é oponivel a ordem judicial ou

mpetente para o acesso as informagoes.

(4}]

de néo se sobrepde as informagdes que
E em razao do disposto na Lei Federal n°

treto Federal n® 5.640, de 26 de dezembro

de 2005 e no Decreto Federal n° 5687, de 31 de janeiro de 2008, nos estritos

limites ali definidos, na prevencao de

direitos e valores e acompanhamento

expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIOQ I

5.1.

se-a conforme estabelecido no reg

|

e

A responsabilidade do P

Custeio, inclusive a responsabilidad

limites legais e regulatérios aplicaveis

5.2.

quaisquer outros patrocinadores do

ENTIDADE, enquanto administradora

5.3. O PATROCINADOR do
assumidas pela ENTIDADE em relag

a sua administragao.

5.4. A ENTIDADE mantera escritu
PLANO, identificando-os separadam

aplicaveis.
CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA

6.1.0 PATROCINADOR podera, &

Rua Pe.Vitoriano Valente, 544
CEP 86200-00

CNPJ: 7

Nao havera solidariedade

crimes de "lavagem" ou ocultaggo de bens,

de operagbes com pessoas politicamente

DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

T

ul

P

ROCINADOR no custeio do PLANO, dar-
amento do PLANO e no seu Plano de

elo custeio administrativo, observados os

bbrigacional entre o PATROCINADOR e
PLANO; e, de igual modo, com a

do PLANO.

PLANO n&o responde pelas obrigacses

a qualquer outro plano de beneficio sob

80 propria dos recursos destinados ao

te como lhe determina as regras legais

E PATROCINIO

gualquer momento e, justificadamente,

CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
- www.ibipora.pr.gov.br
44.961/0001-03

DS

R

IO DE IBIPORA



End

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estadp do Parana
denunciar, por escrito, o presente Convénio, observadas as disposices

o

estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo
ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula,

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de reqguerimento de
sua retirada do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, assim gotno ao 6rgéo fiscalizador das entidades de

previdéncia complementar, para a sua prévia aprovacgao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da
totalidade de seus compromissos legais, regulatérios, estatutarios e

regulamentares, com o PLANO, nqg tpcante aos direitos da ENTIDADE e dos

—

participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR |nio podera acarretar quaisquer obrigacées
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOE!

L* 44

7.1 O PATROCINADOR fica sujeitp as sangbes civeis e administrativas
cominadas pela legislagdo aplicavel| pelo estatuto da ENTIDADE e pelo

regulamento do PLANO no caso de descumprimento das obrigagées contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencéao, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe assistam, em| virtude de lei, ato regulatério, contrato,
regulamento ou deste Convénio, nao|implicara em novagao, nem impedira a

ENTIDADE de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO

a)

9.1 O presente Convénio vigorars a partir da sua aprovagdo pelo érgéo

governamental competente e por prazo lindeterminado.
CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O PATROCINADOR e a ENTIDADE nao poderéo prevalecer
de acordos ou entendimentos que polssam alterar qualquer disposicdo deste

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 { www.ibipora.pr.qov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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Convénio, sendo quando celebrados, por escrito, entre os representantes do

PATROCINADOR ¢ ofs) representante(s) legal(is) da ENTIDADE.

10.2. A ENTIDADE reconhece os direitos do PATROCINADOR, na
condicdo de Gestor Publico, em |cdso de rescis&o administrativa, conforme
previsto na legislacdo vigente.

10.3. As questdes referentes ao| presente Convénio serdo resolvidas com

base nas disposicées legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e
submetidas, se necessario, aos 6rgaos competentes.

10.4. Os casos omissos a este Jonvénio poderéo ser resolvidos, guardado

O interesse publico, subsidiariamente nos termos previstos na Lei Federal
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica designado o Foro da Comarca de IBIPORA/PR para julgamento de
eventuais questionamentos, davidas e quaisquer controvérsias oriundas deste
Convénio, quando n&o resolvidas adm nistrativamente, renunciando as PARTES
a qualquer outro por mais privilegiade due seja.

MUNICIPIO DE IBIPORA, em_| de de 2022
JOSE MARIA JUAREZ|AFONSO ROSANA APARECIDA
FERREIRA IGNAGIO BORGES DA SILVA
Prefeito Municipal Secretarjo de Diretora de Gestédo de
Admini'stragéo Pessoas
ENTIDADE TESTEMUNHAS TESTEMUNHAS
Nome: Nome: Nome:
Cargo: Cargo: Cargo:
Identidade n° ldentidade| nf ldentidade n°
CPF n° CPF n° CPF n°

Rua Pe.Vitoriano Valente, 54
CEP 86200-00
CNPJ: 7
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A CAMARA MUNICIPAL DE IB

Municipal, sanciono a seguinte:

PORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito

Lei n°i3.144 de 11 de outubro de 2021.

| PHEFEATORA DY WUCIPND D2 1BiPORA |

SUMULA: Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito dp Municipio de lbipora; fixa o limite maximo para a
concess&o de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncgia de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal;

AL Or

Publicda pelo JORHAL ozmm b0 MUNICPIO |
tmAL_d iy o £94L |

i fno TX

I

{454 paq.

autoriz
complem

DO REGIME DE

Art. 1°. Fica instituldo, no ambi
Complementar — RPC, a que se
Federal.

Paragrafo tinico. O valor dos ber,
Proprio de Previdéncia Social —
provimento efetivo dos Poderes

que ingressarem no servico publi
vigéncia do RPC de que trata esta
pagos pelo Regime Geral de Prev

Art. 2° Para os efeilos desta
previdéncia complementar seréo &
| - Regime de previdéncia compi

o}
ref

efi
RF
led
oo}
Lg
dé

Lg

pli
em

a adesd@o a plano de beneficios de previdéncia
entar; e da outras providéncias.

CAPITULO I :
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

do Municipio de lbipord, o Regime de Previdéncia
grem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigdo

cios de aposentadoria e pens&o devido pelo Regime
PS aos servidores pulblicos titulares de cargos de
islativo e Executivo, suas Autarquias e Fundagdes,
do Municipio de Ibipora a partir da data de inicio da
i, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
ncia Social - RGPS,

i e aplicagdo dos regulamentos da entidade de
cadas as seguintes definigdes:
ntar: é o sistema protetivo que visa garantir renda

complementar a aposentadoria| ol pens@io por morte aos participantes ou seus
dependentes, composto de ndrmps inerentes & gestso, participagéo, patrocinio,
contribuicéo, capitalizagéio, beneficios e demais direitos e obrigacgtes inerentes;

Il - Plano de beneficios previden
direitos constante de um regular
beneficios previdenciarios dos

independéncia patrimonial, contab

en
se
il

rios complementares: é o conjunto de obrigagées e
fo, que disciplina o custeio e a complementagéo de
rvidores municipais de |Ibipora e que prevé a
financeira, bem como a inexisténcia de qualquer tipo
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de solidariedade, em relac&o aos
entidade gestora conveniada;
I - Participante: é o servidor munic

de

Estado do Parana

mais planos de igual natureza administrados pela

ipal vinculado ao plano de beneficios previdenciarios,
nos termos desta Lei e de regulamentg

proprio;

IV - Patrocinador: o Municipio de] ibipora, por meio dos seus Poderes Legislativo e

Executivo, suas autarquias e fundag
V - Assistido: & o participante ou se
continuada; J

V1 - Contribuigdo normal: & contribuig
carater obrigatério, com o objetivoi)de
base para a concessdo dos bern
administrativas da entidade gestora/dag

Oes;

U beneficidrio em gozo de beneficio de prestagdc

do mensal dos participantes e patrocinadores, de
constituir as reservas individuais, que servirao de
eficios programados, e de custear despesas
Regime de Previdéncia Complementar;

Vil - Contribuigdo facultativa: é a co:]utribuigéo ou aporte néo obrigatdrio realizado pelo

participante, sem contrapartida do p’at
Vil - Contribuicdo definida: @ a moda
estabelecido apenas no momento
resultante das coniribuigbes vertida
fase contributiva;

IX - Regulamente: é o conjunto
previdenciarios complementares;

X - Base de contribuico: é a parcela d
de contribuigdo ao plano de beneficio

de

(1))

Art. 3°. O Municipio de lbipora é

ocinador;
idade em que o valor do beneficio complementar é

da sua concessao, com base no saldo acumulado
S do plano e da rentabilidade das aplicacdes durante a

normas disciplinadoras do plano de beneficios

a remuneragio que sofrera a incidéncia da aliquota
complementares de previdéncia.

atrocinador do plano de beneficios do Regime de

f
Previdéncia Complementar de qu%J trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do
re

Poder Executivo que podera delegalr
Paragrafo Unico. A representacéo de
para a celebragédo de convénio de
transferéncia de gerenciamento e

alteragéo de plano de beneficios de| gt

Art. 4°. O Regime de Previdéncia|C
serao aplicados aos servidores pub
Poderes Legislativo e Executivo, sLla
que ingressarem no servigo publicla g
orgéo fiscalizador de que trata a Le
convénio de ades&o do patrocinador
pela entidade fechada de previdéncia

Art. 5° A partir do inicio de vigéncia
trata esta Lei, independentemente da
beneficios oferecido, aplicar-se-a cr fi

sta competéncia.
que trata o caput deste artigo compreende poderes

ades@o e suas alteragdes, retirada de patrocinio,

bara manifestagdo acerca da aprovacdo ou da
e trata esta Lei e demais atos correlatos.

bmplementar de que trata esta Lei terd vigéncia e
icos titular de cargos de provimento efetivo dos
5 autarquias e fundagdes, do Municipio de ibiporg,
partir da data da publicag&o da autorizaggo, pelo
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do
ao plano de beneficios previdenciario administrado
complementar.

do Regime de Previdéncia Complementar de gue
inscricéo do servidor como participante no plano de
mite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de
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que trata o art. 40 da Constituigao
concedidas pelo RPPS do Ente — |IBIF

art. 1°.

-l

Art. 6°. O Regime de Previdéncia

Co

Estado do Parana

Federal, as aposentadorias e pensbes a serem
REV aos segurados definidos no paragrafo tnico do

mplementar de que trata o art. 1° sera oferecido por

meio de ades@io ao plano de bepeficio ja existente em entidade de previdéncia
complementar.
CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secgio |

Das Linhas

Art. 7°. O plano de beneficios prev
as disposigdes dos normativos

art. 4° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio somente poderg

na modalidade de contribuicao defi
permanentemente ajustado a res
fase de percepgado de beneficios,
valores aportados, resgatados e/o
§ 1° O plano de que trata o caput
que:

| - assegurem pelo menos, 0s be
participante; e

U
d

n

I - sejam estruturados unicament

participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios d
previdenciarios podera prever a
sociedade seguradora, desde que

e

do assistido, desde que contratad

Art. 9°. O Municipio é o responsav

das contribuictes descontadas dos
observado o disposto nesta Lei, T

id
de
oferecido, obrigatoriamente, a todos

<1RY
Ccq

c
te
§ 3° O plano de que trata o caput d

Gerais do Plano de Beneficios

snciario estara descrito em regulamento, observadas
correntes desses diplomas legais, e devera ser
bs servidores do Municipio de Ibipord de que trata o

ser patrocinador de plano de beneficios estruturado
da, cujos beneficios programados tenham seu valor
a constituida em favor do participante, inclusive na
nsiderando o resultado liquido de sua aplicagéo, os
ortados e os beneficios pagos.

ste artigo devera prever beneficios néo programados

n

*
€

dficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do

> com base em reserva acumulada em favor do

que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
bntratagdo de cobertura de risco adicional junto a
nha custeio especifico.

este artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia
junto a sociedade seguradora.
Secgéo i

Do Patrocinador

3] pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias
seus servidores ao plano de beneficios previdenciario,
ronvénio de adesao e no regulamento.

REFEITURA| DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estado do Parang
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§ 1° As contribuigtes devidas pelo pgtrocinador deveréo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autgrq uias e fundag®es, e em hipdtese alguma poderdo ser
superiores as contribuigbes normaijs jos participantes.

§ 2° O Municipio serd considefado inadimplente em caso de descumprimento, por
quaisquer dos poderes, incluidas| stias autarquias e fundagdes, de qualquer obrigacéo
prevista no convénio de ades&o e ho regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizacéo e das demais penalidades previstas nesta Lei
e na legislacdo aplicavel, as contfibuigbes recolhidas com atraso estardo sujeitas a

atualizagdo e aos acréscimos, Nos termos do regulamento do respectivo plano de
beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, gxpressamente, no convénio de adesao ao plano de
peneficios administrado pela entigade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelegam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Ibipora, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento dag obrigagoes pelo Municipio e das sangbes previstas
para os casos de atraso no envig dg informagdes cadastrais de participantes e assistidos,
de pagamento ou do repasse da contribuicdes;

it - que o valor corresponden’} 5 atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigbes sera revertido a
conta individual do participante al qiie se referir a contribuicao em atraso,

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;
V — as diretrizes com relagio as condicdes de retirada de patrocinio ou rescis&o
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragéo do plano de beneficios
previdenciario;
VI — o compromisso da entidade [de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plang de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador
em prazo superior a noventa dias no pagamenio ou repasse de contribuigbes ou
quaisquer obrigagdes, sem prejuizp das demais providéncias cabiveis.

Seczo I
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever] como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo dos Poderes Legislativo e
Executivo, suas autarquias e fundagses do Municipio de Ibipora.

Art. 13. Podera permanecer inscrjto no respectivo plano de beneficios o participante (ye
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I — esteja cedido a outro 6rgao
Uni&o, Estados, Distrito Fede
sociedades de economia mista:
Il — esteja afastado ou licen
recebimento de remuneracéo, i
dos entes da federacéo;

Il — optar pelo beneficio propor
do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plang dg

custeio do planoc de beneficios,
§ 2° Havendo cessdo com| di
patrocinador em recother juntg
beneficios, nos mesmos niveis
forma definida no regulamento d
§ 3° Havendo cess&do com| i
contribuicéo ao plano de benefi
§ 4° O Municipio arcara com 4
licenga do cargo efetivo se der s

Art. 14. Os servidores referidog
maximo estabelecido para os
automaticamente inscritos | n
complementar desde a data de
§ 1° E facultado aos servidores
a auséncia de interesse em| a
sendo seu siléncio ou inércia, n
forma do caput deste artigo, rlec
§ 2° Na hipotese da manifes#ag
noventa dias da data da insc

Estado do Parana
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pu entidade da administrag&o publica direta ou indireta da
ral e Municipios, inclusive suas empresas publicas e

ciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
nclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer

cional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento

beneficios disciplinara as regras para a manutengéo do
bbservada a legislagéo aplicavel.

ws para o cessionario subsiste a responsabilidade do
ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de
e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na
o respeciivo plano.

nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
sios.

sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a
em prejuizo do recebimento da remuneracgéo.

no art. 4° desta Lei, com remuneracdo superior ao limite
eneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serao
o respectivo plano de beneficios de previdéncia
entrada em exercicio.

e membros referidos no caput deste artigo manifestarem
derir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio,
O prazo de noventa dias apds sua inscrigéo automatica na
onhecida como aceitacao tacita & inscrigao.

ao de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até

integral das contribuicées \ire.|

ico automatica, fica assegurado o direito a restituicao
idas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de

anulacao atualizadas nos te 4) op do regulamento.

§ 3° A anulacio da inscriga

prevista no § 1° deste artigo e a restituigao prevista no §2°

deste artigo n&o constituem xes ate.

§ 4° No caso de anulagio |d
aportada pelo patrocinador sler
da devolugéo da contribuicéo ag

inscriggo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicao
devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo
ortada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo| para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ac

plano de beneficios, fica asse
tempo, o cancelamento de|s
beneficios.

jurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
ia inscrigado, nos termos do regulamento do plano de
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Secdo IV
Das Contribuicoes

Art. 15. As contribuicBes do patrpcinador e do participante incidirac sobre a base de
céleulo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei n° 2.809/2015 que exceder o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado
o disposto no inciso X! do art. 37 da Constituigao Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigo do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes podergo realizar contribuigoes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do [Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicdes em
contrapartida as  contribuigbes normais  dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° desta Lei;

Il - recebam remunerago que exdeda o limite maximo a que se refere o art. 5° desta Lei,
observado o disposto no inciso F(I do art. 37 da Constituigo Federal.

§ 1° A contribuigao do Municipio, sera paritéria & do servidor participante sobre a parcela
que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigqes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficips, a contribuigdo do Municipio, ndo podera exceder ao
percentual de 8,50% (oito e meio por cento).

§ 3° Os participantes que nao se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos 1 e Il do
caput deste artigo nao teréo direito & contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragéo dos participantes a
ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo,
estejam inscritos no plano de bengficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais pefalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribligges recolhidas com atraso estar@o sujeitas a atualizag&o
monetéria e consectarios de moja estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a
adotar as providéncias necessarigs para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto
ac plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das réservas constituidas em nome do participante e registro
das contribuigdes deste e dos pafrocinadores.
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Segéo V

Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsavel! pela administragéo do Plano
de Beneficios sera precedida jdg processo seletivo conduzido com impessoalidade,

publicidade e transparéncia e
economicidade indispensaveis alg

§ 1° A relagfo juridica com a en

vigéncia por prazo indeterminade.

ue contemple requisitos de qualificagdo técnica e
rantia da boa gestéo dos planos de beneficios.
idade sera formalizada por convénio de ades&o, com

§ 2° O processo seletivo podera| ser realizado em cooperagio com outros Municipios
desde que seja demonstrado o sfdtivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput

deste artigo.

cAarPiTULO NI

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correr@io por conta de dotagbes
préprias, consignadas no Orgamepto do Municipio.

Art. 20. Acrescenta o § 9° no art

Proprio de Previdéncia Social do

.
“Art. 54 (...)

§ 9° Para os fins desta le
ingressado no servigo | p

go 54 da Lei n® 2.809/2015 que regulamenta o Regime
Municipio de Ibipora, com a seguinte redagio:

i, a contribuicdo previdenciaria do servidor que tenha
Ublico apés a vigéncia do plano de previdéncia

complementar ficara limitada ao valor base de contribuicdo do teto do Regime Geral

de Previdéncia Social”.

Art. 21. Esta Lei entra em vigar 1]

g

i

a data de sua publicagao.

ord, 11 de ou-tu?ro de 2021.

\
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