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Antes de iniciar as instruções, cabe-nos esclarecer que a alteração do formulário da CAT, visa 

adequação ao e-social, sistema lançado pelo Governo Federal, que unificou a entrega de 15 obrigações na área 

trabalhista, dentre elas o Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT). 

A CAT deverá ter todos os seus campos preenchidos, alguns deles seguindo as tabelas do e-social, e, 

obrigatoriamente, entregue dentro dos prazos definidos em Lei. 

Como preencher a Comunicação de Acidente de Trabalho? 

 

1. Imprimir o formulário que esta disponível em PDF, preencher todos os campos da CAT, após o 

preenchimento  PROTOCOLAR para a DGSO. 

2. A chefia imediata e/ou responsável pelo setor de trabalho deve preencher o formulário, bem 

como, encaminhar o servidor, em caso de emergência ou urgência, ao local de atendimento (hospital), Clínica 

Especializada ou diretamente a uma UBS (Unidade Básica de Saúde). 

3. O prazo para entrega da CAT na DGSO é de dois dias úteis, prorrogável quando autorizado 

pela Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas. (Art. 3°, item IV parágrafo único da Lei 1990/2006). 

 

Iniciamos o preenchimento pelo nome da Chefia Imediata (que pela Lei 1990/2006 é o responsável pelo 

preenchimento deste documento). 

 Tipo de CAT: Informar se a CAT é de abertura, reabertura ou óbito; 

 Iniciativa da CAT: Sempre será o Empregador (já está informado); 

 Número da CAT e Protocolo: É informado pela DGSO; 

 

 
 As informações do Emitente estão fixas no formulário;  
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As informações referentes ao servidor acidentado são básicas, matrícula, nome, CPF, nascimento, etc... sendo de 

preenchimento obrigatório, inclusive os horários de trabalho e intervalo. 

 

 
A partir daqui você deve informar com a máxima precisão, todas as informações referentes ao acidente/doença 

solicitadas, utilizando as tabelas do e-social disponíveis no link informado no final deste guia.  

 Data do Acidente: Informe a data do acidente; 

 Hora do Acidente: Informar a hora do acidente em formato HH:MM; 

 Horas Trabalhadas: Informar quantas horas o servidor trabalhou antes de se acidentar, em formato HH:MM; 

 Tipo de Acidente: Informe se o acidente foi típico, de trajeto ou doença ocupacional;  

 Houve Afastamento: Informar se houve, ou não, afastamento em virtude do acidente, por quantas horas ou 

dias; 
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 Último dia de trabalho: informar mesmo que não haja afastamento; 

 Local do Acidente: Informar o Local de ocorrência do Acidente, se ocorreu em UBS, Escola, Via Pública, 

etc...; 

 Especificação do Local: Informar em que local de trabalho ocorreu o acidente. (corredor da UBS, 

estacionamento da Escola, nome da Rua..., etc.) 

 Descrição do Acidente: Façã uma descrição detalhada de como ocorreu o acidente; 

 Consultar as Tabelas do e-social para preencher os campos 30, 32 e 33. 

 A data do Protocolo é informado pela DGSO (38) 

 

 
Estas informações devem ser preenchidas, se possível, juntamente com o médico atendente, que informará o 

diagnóstico e o CID da ocorrência. Consulte a tabela 17 do e-social para preencher o campo 44. É importante 

informar testemunhas para eventual investigação do Acidente de Trabalho. Caso necessário faça observações sobre 

o estado em que se encontra o servidor acidentado, ou alguma ocorrência que julgue importante. 
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Informar a data do preenchimento da CAT, a assinatura digital da chefia substitui o solicitado no campo 52.  


